_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Geﬁa@vx@oge o Fagnano
Deliberazione n° W = del 12 MAR. 2019

U.O.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Awviso interno, per titoli e colloquio tecnico motivazionale, riservato al personale del profilo di
C.P.S. Infermiere Cat. D e C.P.S. Esperto Infermiere Cat. DS per I'assegnazione, presso la
Direzione delle professioni sanitarie del comparto e lo svolgimento delle funzioni di Bed
Manager. Presa d'atto esito.

Data 35!0_21 ,@){9 Firma w Data Qﬂogg'g' e[ Firma

I Responsabile dell'istruttoria Dott. Simona Romualdi Il Responsabile del procedimento Dott. Simona Romualdi

Il Direttore f.f. della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
effettuata, attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.
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VISTO: Il Direttore del Dipartimento/Coordinamento Il Direttore f.f. UOC Gestione del Personale
Dott. Dott. Rossella Di Marzio
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Data_/ / 3 /P’O : ﬁ Il Direttore Sanitario: Dott.ssa Maria Mattucci




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671
Direttore Generale: Avwv. Roberto Fagnano

IL DIRETTORE F.F. DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott. Rossella Di Marzio

VISTI:

- la deliberazione n.730 del 4/06/2015 con la quale & stata approvata la revisione 6 del
Regolamento Aziendale sulla disciplina della mobilita del personale dell'Area del Comparto;

- il regolamento recante la disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del SSN, emanato
con D.P.R. 27.03.2001, n.220;

- T'Awviso interno, per titoli e colloquio tecnico motivazionale, riservato al personale del profilo di
C.P.S. Infermiere Cat. D e C.P.S. Esperto Infermiere Cat. DS per I'assegnazione, presso la
Direzione delle professioni sanitarie del comparto (P.O. Teramo) e lo svolgimento delle funzioni
di Bed Manager;

DATO ATTO:
- che il suddetto avviso intemo & stato pubblicato in data 14/06/2018 nell'apposita sezione del sito

web Aziendale;
- che nell'ambito del suddetto avviso € stata nominata la Commissione di valutazione nella
seguente composizione:
-Dott. Gaetano Sorrentino: Dirigente delle professioni sanitarie;
-Dott.ssa Manuela Di Virgilio: Dirigente Medico — Direzione Medica di Presidio Ospedaliero;
-Dr. Domenico Cimini C.P.S. Esperto Infermiere, cat. DS
- che il termine di scadenza é stato fissato al 29 giugno 2018 ossia il 15° giomo non festivo
successivo a quello della data di pubblicazione sul sito web Aziendale;
- che, nella seduta del 3/09/2018, la Commissione di valutazione ha ammesso al colloquio tecnico
motivazionale i Sigg. Cantarini Giuliana, Di Giuseppe Patrizia Natalina, Rastelli Nicoletta e
Rodomonti Valentina;

VISTI gli atti dell'avviso rimessi dalla suddetta commissione al termine dei propri lavori;

RITENUTO di prendere atto dell'esito dell'avviso interno, per titoli e colloquio tecnico motivazionale,
riservato al personale del profilo di C.P.S. Infermiere Cat. D e C.P.S. Esperto Infermiere Cat. DS per
Iassegnazione, presso la Direzione delle professioni sanitarie del comparto e ‘lo svolgimento delle
funzioni di Bed Manager e della sottoriportata graduatoria di merito:

-

N. NOME E COGNOME PUNTI PUNTI PUNTEGGIO | PUNTEGGIO ) Kéﬁ
TITOL TITOLID! | PROVA ORALE TOTALE % 74N
CARRIERA #f
1| RODOMONTI Valentina 0,737 10 28 38,737 o\
2 | RASTELLI Nicoletta 0,206 10 25 35,206 “30 <
3 | DI GIUSEPPE Patrizia Natalina 2,961 10 22 34,961 u
PROPONE
Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente

dispositivo

1. DI PRENDERE ATTO dell'esito dell'avviso intemo, per titoli e colloquio tecnico motivazionale,
riservato al personale del profilo di C.P.S. Infermiere Cat. D e C.P.S. Esperto Infermiere Cat. DS
per |'assegnazione, presso la Direzione delle professioni sanitarie del comparto e lo svolgimento
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delle funzioni di Bed Manager e della sottoriportata graduatoria di merito:

N. NOME E COGNOME PUNTI PUNTI PUNTEGGIO PUNTEGGIO
TITOLI TITOLI DI PROVA ORALE TOTALE
CARRIERA
1 | RODOMONTI Valentina 0,737 10 28 38,737
2 | RASTELLI Nicoletta 0,206 10 25 35,206
.8 3 | DI GIUSEPPE Patrizia Natalina 2,961 10 22 34,961

> 2 DI DEMANDARE alla Direzione delle professioni sanitarie del comparto I'adozione degli eventuali
ulteriori adempimenti di competenza;

3. DI DARE ATTO che dal presente provvedimento non scaturiscono aggravi di spesa;

4. DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo;

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

— che il proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seqguito dellistruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

— che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere
favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

S\ IL DIRETTOREG ERALE
bertoF nano




A




U.O. Proponente GESTIONE DEL PERSONALE

U.0. Gestione Econ. Fin.
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la [J La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far

pubblicazione il giomo ?2 MHR ng data dal quindicesimo giomo successivo alla
con prot. n. /QQ)Q /’ &\ allAlbo informatico pubblicazione.
della ASL per rimanervi 15 giomi consecutivi ai sensi della

L.n. 267/2009’%' olla L \R n. 28/1992. ™ La syesfesa deliberazione & stata dichiarata

ifimediatamente eseguibile”

L’Addettoéalj%;icazione informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale & assolt%ediante pubblicazione sull’'Albo Aziendale.

Per l'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staff g (E: Acquisizione Beni e Servizi g CE; UOC Affari Generali g (E:
Dipartimento Amministrativo g E ';g%ﬁ;%mme & Gestione del S E UOC Controllo di gestione 8 (E:
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico g E Gestione del Personale S g gggnl;onnazione Aggiornamento e g (E:
ggc.)(r)d(i;amento Responsabili dei S E gg%r:nr%nolaéi;r; ; a(':‘iz:)stione g E UOC Medicina Legale g (E;
Coordnamento Assistenza Sanitara g E Sistemi Informativi Aziendali g E UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico g (E:
guemmoimonse [0 | pogme pemusproo. | D | isemepmmenee |
Dipartimento Cardio-Vascolare g (E: ?g;ﬁ’: e Presidio Ospedaliero di g g UOSD Liste di attesa e CUP g (E:
Dipartimento Discipline Mediche S (E3 ’lzz:iezione Presidio Ospedaliero di g E altre Funzioni di Staff
Dipartimento Discipline Chirurgiche g E gii[]elizaiﬁgs aPresidio Ospedaliero di g E Gestione del Rischio g E
Dipartimento dei Servizi g g gg:tzlggzgesidio Ospedafiero di g E Relazioni Sindacali E} E
Dipartimento Tecnologie Pesanti E] g Servizio Farmaceutico territoriale g E Ufficio Infermienistico g (E:
Dipartimento di Salute Mentale g E Farmacia Ospedaliera di S I(E; Organismo indipendente di valutazione g (E:
Dipartimento di Prevenzione S E uo.di g (E; Ufficio Procedimenti Disciplinari g E
Dipartimento Matemo-Infantile g E g (I_E: Comitato Unico di Garanzia g g
Distretto di OE OE OE
oc ac Ooc




