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Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

It Direltore Generale: Avv. Roberto Fagnano

Deliberazione n°j_24—4 09'18—Q—G 0. 20 18

U.O.C.: GESTIONE DEL PERSONALE :

OGGETTO: REGOLAMENTO AZIENDALE PER LA GESTIONE GIURIDICA DELLE PRESENZE E DELLE
ASSENZE - REVISIONE N. 8.

\
Data Firma DataQROR- | SFirma @ )

{t Responsabife dellistrullona - It Responsabile del pkicedimenlo
Do#. ‘ Ootl. Dei Giudici Clautia

Il Direttore F.F. della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atlo, a seguito dellistruticria
effettuata, allesta che I'atto & legitlimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Data Ogi O@! ﬁ Firma &)Mq}g\\

VISTO: Il Diretlore del Dipartimento/Coordinamento 1l Direltore F.F. UOC Gestione del Personale
Dott.

/(3/ favorevole

O non favorevole {con motivazioni allegale al presente atto)

Dott. Rosselia Di Marzio

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

i3
S\ TERMM e

) KDiretiore Amministralivo: Dolt. Mautizio Di Giosia

Data@X%\‘la\z

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

,m/ favorevole

_3/ irma %{Q/&L\\_

11 Diretlore Sanitanio; Doll.ssa Maria Mattucci




REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

1l Diretlore Generale: Avv. Roberio Fagnano

IL DIREYTORE DELLA U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

PREMESSO che:
- con deliberazione n. 824 del 31.7.2008 veniva approvato il Regolamenlo per la gestione giuridica
delle presenze e assenze del personale;
con deliberazione n. 879 del 18.8.2008 si & proceduto ad approvare [a revisione n. 2 del citato

Regolamento;

- con deliberazione n. 1111 del 27 11.2012 si é prcceduto ad approvare la revisione n. 3 del citato
Regolamento;
con detiberazione n. 1188 del 20.12.2012 si é proceduto ad approvare la revisione n. 4 del citato
Regolamento;
con deliberazione n. 300 del 25.3.2013 si é procedulo ad approvare [a revisione n. 5 del citato
Regolamenlo;
con deliberazione n 1245 del 13.12.2013 si & proceduto ad approvare la revisione n. 6 del citato
Regotamento;
con deliberazione n. 86 del 23.01.2014 si & procedulc ad approvare ta revisione n. 7 del citato
Regolamento;

ATTESO che la UOC Gestione del Personale ha provveduto a redigere la revisione complessiva del suddello
regolamento approvato con la ricordata deliberazione n. 824 del 31.07.2C08, come successivamente modificato
ed integrato, al fine di adeguario alle nuove disposizioni normative e contrattuali (CCNL del comparto Sanita
2016/2018);

DATO ATTO che la Revisione n. 8 del Regolamento per la gestione delle presenze e delle assenze e slala
trasmessa alle 00. SS. con e-mail del 31.07.2018, cosi come stabilito nella riunione del 26.07.2018 con la
Delegazione Trattante Area ~ Comparto,

RITENUTO di:
- procedere alla revisione complessiva del regolamento per [a gestione giuridica delle presenze ed

assenze approvalo con la citata deliterazione n. 824 del 31.07.2008 come medificata ed integrata

dalle successive citate deliberazioni e da ultimo dalla deliberazione n. 86 del 23.01.2014;

di approvare la revisione complessiva (n. 8} Regolamento per |2 geslione deile presenze e delle

assenze, come da testo allegato quale parte integrale e sostanziale al presente provvedimenlo;

di prendere atto che potrebbero emergere ulteriori necessita di modifiche ed eventuali integrazioni

sulla base di nuove disposizioni legislative;

DI DARE ATTO che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio dell'Azienda;
DI DICHIARARE il presente provvedimenlo immediatamente eseguibile
VISTO il D.Lvo Dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lvo 30 lugfio 1999, n. 286;
PROPONE

Per le motivazioni esposle in namrativa e che si intendono integralmente riperiate nel presente dispositivo:



DI APPROVARE la revisione complessiva (n. 8) Regolamento per Ia gestione delle presenze e delle
assenze, adottato con deliberazione n. 824 de! 31.7.2008 e successive modifiche ed integrazioni, come
da feslo allegalo quale parte integrale e sostanziale al presente provvedimenio:

DI PRECISARE che potrebberoc emergere ulteriori necessita di modifiche ed eventuali integrazioni sulla
base di nuove disposizioni legislative;

DI DARE ATTO che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del bilancio del’Azienda;
DI DICHIARARE il presente provvedimenlo immediatamente esequibile

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

che il Dirigenle proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestalo che lo stesso, a seguito
dellistrutioria efletluala, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gl effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/34 e successive modifiche;

che il Direttore Sanilario ha espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

di approvare e tar propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
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INTRODUZIONE

A partire dal gennaio 2007, I’Azienda USL di Tcramo si € dotata di un solo software per [a pestione delie
presenze del personale ¢ lavora su ambiente informatico unico. 11 presente manuale costituisce uno strumento
operativo, claborato e coundiviso dagli operatori del scttore, per la gestione uniforme delle presenze ed ¢
applicato a tutto il personale dell’ Azienda USL di Teramo ovunque dislocato.

11 presente manualc ha lo scopa di uniformare il trattamento della gestione delle presenze € delle assenze del
personale presso tutte le imacry articolaziont aziendali.

In tale coutesto, pertanto, risulta indispensabile oftrire un utile strumento di favoro per la coreetta fruizione
degli istituli o essere.

[l manuale, si apre con [ descrizione dell’iter procedurale per il rilascio del cartelling magnetico per la
timbratura in entrata ed uscita di ¢iascun dipendente all“atto dell’assunzione, proseguc con la descrizione delle
modalita per il rilascio di copia del cartellino in caso di smarrimento ¢ con ke inodalitd di concessione e gestione
della flessibilita degli orari.

Per quanto riguarda le assenze vere e propric, sono stati creati dei capitoli all'interno dei quali, sono
disciplinate le varie fattispecie afferenti sulla base delle vigenti norme di legge e di contratto nonché delle
vigenti norme di organizzazione interna

Tenuto conto delle notevoli innovazioni legislative mtrodotte negli ultimi anni, si & ritenuto opportuno
inserire un codice per ogni istituto ¢, per le fattispecie sopra descritte, I'indicazionce se lc stesse sono retribuite
o non secondo la scguente legenda.

R= Retribuita
NR= Non Retribuita

Per tali fattispceic giuridiche sono stati, inoltre, predisposti appositi modelli il cui uso & obblipatario.
Eventuali richieste formulate su modulistica diversa non verranno prese in considerazione.

Si ricorda, infine, che il presente regolamento non sostituisce le fonti normative del diritto ¢ non trova
applicazione di fronte alle innovazioni legislative nou riportate all’interno del presente testo.

Ogni comportamento difforme da gquanto stabilito dal presente manuale ¢ dai repolamenti aziendali
che si interfaceiano con lo stesso costituisce illecito disciplinare sanzionabile.
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CAPITOLO I
ASSUNZIONE DEL LAVORATORE

L.I RILASCIO CARTELLINO IDENTIFICATIVO ABILITATO ALLE TIMBRATURE IN
ENTRATA E IN USCITA E CARTELLINO Al SOLI FINI DELLA IDENTIFICAZIONE,
Fermo restando quanto stabilito in materia di presa in carico del dipendente neo assunto
dallapposita procedura azicndale di seguito i passaggi pit strettamente legati alla gestione
giuridica.

1.1.1 RILASCIO CARTELLINO IDENTIFICATIVO ABILITATO ALLE TIMBRATURE IN ENTRATA E IN
USCITA

Su invito scritto dell’U.0. Reclutamento della Gestione del Personale 1'unita da assumere si presenta al
suddetto ufficio presso la sede CENTRALE di T'eramo sita in Circonvallazione Ragusa n.1 -+ 4° piano - per
gli adempimenti di rito:

* firma del contratto individuale di lavoro;

e conscgna della copia del documento di identita ¢ del codice fiscale;

* eventuale conscgna della documentazione probatoria delle autocentificazioni resc in sede di
procedura di reclutamento;

+ couscgna di dichiarazione firmata di non ricoprire altri incarichi;

¢ consegna eventuale ulteriore documentazione sanitaria efo amm.va,

Viene concordata la data di avvio del servizio. 1l neoassunto viene indirizzato all’UQ Trattamento economnico
del Personale.

L’UQ Trattamento Fconomico della Gestione del Personale di Teramo provvede:

¢ ad assegnare il numero di matricola;

» alla compilazione dell*anagrafica sul software di gestione (inclusa 1'indicazione della data di avvio
del servizio);

» alla compilazione del modulo di comunicazione di assunzione dipendente per la U.O.C. Sistemi
Informativi.

¢ alla compilazione del modulo di richicsta di attivazione di casella di posta clettronica azicndale del
dipendente per la U.0.C. Sistemi Informativi;

¢ asoltoporre al ncoassunto, per la relativa compilazione, la modulistica inerente il trattamento fiscale,
gli asscgni familiari se spettanti ed i dati relativi al conto corrente sul quale accreditare gli
emolumenti;

= ad indirizzare il nco assunto all’ufficio rilevazione presenze,

L ufficio rilevazione presenze della sede centrale di Teramo fornisce it cartellino/badge al dipendente. Detto
cartellino vale sia ai fini dell’identificazione personale del dipendente, infatti reca la foto, il nome ¢ cognome
e I'U.O. di appartencnza, sia ai fini di badge per la timbratura in entrata ed in uscita. Deve essere SEMPRE
indossato dal dipendente in servizio ed espusto in modo da essere facilmente identificabile da parte deli®utenza.

L'ufTicio rilevazione presenze, competente per territorio sulla sede di assegnazione del neo assunto, provvede
al completamento dell’inserimento dei dati aggiungendo il profilo orario, i turni, la tipologia delle indennita e
["orologio abilitato per la timbratura in entrata ed tn uscita; in caso di variazioni relative a fasce orarie, tumi ¢
orologi marcaternpo gli utfici rilevazione presenza dovranno acquisire formale autorizzazione da parte del
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Responsabile della U.O. ¢ trasmetterla alla U.0.C Gestione del Personale per 'approvazione definitiva (v.
puragrafo 1.2).

L*UO Gestionc del Personale della sede centrale di Teramo comunica ["avvio del rapporto di lavoro al
responsabile della Struttura a cui il dipendente & assegnato (Direzioni Sanitarie di Fresidio, Dirczione del
Dipartimento di Prevenzione, Dirczione del Dipartimento di Salute Mentale, UfTicio Unico di Coordinamento
delle Funzioni Amministrative dell’ Assistenza Territoriale) o al responsabile delle singole UUQO della
tecnostruttura e de! Dipactimento Amministrativo Servizi Centrali. [I Responsabile anzidetto, a sua volta,
teasmette comunicazione della data di efTettivo inizio del servizio,

1! giorna della presa di servizio il nevassunto si presenta all’ufficio rilevazione presenze competente per
tervitorio per gli adempimenti sopra descritti.

[.’azienda assicura le stesse condizioni, di cui sopra, stabilite per personale dipendente anche al personale
medico specializzando. L ufficio rilevazione presenze della sede centrale, al fine di certificare la frequenza
desli specializzandi nelle struttme Ospedalicre e del Territorio, dovra fomire ad opnuno di loro il
cartellino/badge per le timbrature in entrata ed in uscita. Si ricorda che detto cantellino, identificativo della
persona, recante |2 foto, it nome e cognome e Ia qualifica di “specializzando™, deve esserc SEMPRE indossato
ed esposto in modo da essere facilmente identificabile da parte dell'utenza.

1.1.2 RILASCIQ CARTELLINO AI SOL] FINT DELLA IDENTIFICAZIONE

1.'uthicio rilevazione presenze della sede centale ha il compito, inoltre, di fornire il cartelline / badge, per
soli_ fini identificativi, a tutti coloro che a qualsiasi titolo si trovino presso questa Aztenda. In particolare, per i
borsisti, i volontari ed i consulenti, detto cartellino, recante la foto il nome ¢ cognome e la quaiifica di “Borsista
-~ Volontario o Consulente” dovra cssere sempre indossato ed esposto in modo da cssere facilmente
identificabile da parte dell’utenza.

1.2 MODALITA DI ASSEGNAZIONE DELL’OROLOGIO ABILITATO ALLE
TIMBRATURE GIORNALIERE E DI SERVIZIO

Ogni dipendente viene abilitato alla timbratura in entrata ed in uscita solo sull’orologio dellu propria sede di
lavoro ( v, paragrafo 1.7).

Qualora il dipendente presti in modo abituale ¢ continuativo la propria attivitad st pit sedi di lavoro verra
abilitato alla timbratura sugli orologi corrispondenti - dietro richiesta firmata dal responsabile dell’UQ di
appartencnza. Nel momento in cui il dipendente cessi di svolgere la propria attivitd su pit scdi di lavoro, dovrd
esscre ripristinata 'assegnazione al solo orologio della sua sede di lavoro - dietro vichiesta firmata dal
responsabile dell'UQ di appartenenza.

{.a timbratura su orologio marcatempo diverso da quelli autorizzati compona la segnalazione di anomalia
che dovri cssere giustificata dal Responsabile della tniti Operativa di appartenenza del dipendente.

11 D.Lgs n. 15072009, la c.d. Riforna Brunetta, ha inrodotta gli artt. 55-quater (Licenziamento disciplinare)
¢ 35-quinquies (False aitestazioni o certificazioni) al D.Lgs. n. 165/2001, che attribuiscono rilicvo, dal punto
di vista disciplinare, alla falsa presenzu in servizio attestata anche attraverso ' omessa timbratura del cartellino
presenza.

In particolare, fa normia che disciplina aleunc nuove fattispecie di licenziamento disciptinare ha stabilito che
“si applica comunque la sanzione disciplinare del licenziamento — in caso di - falsa attestazione della presenza
in servizio, mediante alterazione dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente”,
mentre I’art. 53-quinquies ha previsto che “ferino quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente
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di una pubblica amministrazione che attesta falsumente la propria presenza in servizio, mediante [alterazione
dei sistemi di rilevamento della presenza o con altre modalita fraudolente [...] € punito con la reclusione da
uno a cinque anni e con lu muha da euro 400 ad euro 1.600™.

1.3 SOSTITUZIONE TESSERA DETERIORATA O SMARRITA

Il personale & tenuto a conservare con la massima cura la propria tessera magnetica per le timbrature
giomaliere.

In caso di furto, smarrimento o detertoramento, i) dipendente presenta all’UOC Gestione del Personale
richicsta di sostituzione del “badge™ per le motivazioni suindicate {imodello b);

In caso di furto o smarrimento il dipendente dovri compilare Ja dichiarazione sostitutiva di atto notorio
presente nel modello B con indicazione dettagliata di quanto accaduto per ulteriori accertamenti da parte della
HOC Gestione del Personale;

I.'ufficio rilevazione preseneze della sede di Teramo fornisce un nuovo il cartellino al dipendente con codice
diverso registrando la modifica sulla procedura e disabilitando di conseguenza il codice badge smarrito;

In caso di malfunzionamento del badge, I"uificio rilevazione presenze della sede di Teramo provvede a
fornire un nuovo cartclline al dipendente con codice diverso; a tal fine di pravvede a registrare la modifica
sulla procedura e a disabiliture 1l vecchio codice badge; con codice badge identico a quello ritirato, dopo
verifica dell’effettivo malfunzionamento.

1.4 CODICI PER TIMBRATURE PER PARTICOLARI ISTITUTI

Per particolart situazioni ed istituti pud essere disposto, da parte della Direzione, Pobbligo ¢/o I'opportunita
di cffettuazione di timbrature in entrata ed in uscita con particolari codici che saranno creati ¢ forniti
dall'Ufficio Rilevazione Presenze.

L’eventuale timbratura senza digitazione del codice per istituti per i quali ¢ stato disposto detto onere viene
definita quale “presenza da non considerare™:

Per la rilevazione delle presenze degli studenti della scuola infermiceri, dei tivocinanti, al fini di acquisire i
gustificativi per eventuali certificazioni riguardanti I'impegno orario prestato in azienda da queste figure tutte
dovranno cssere gestite tramite 'asscgnazione di badge al pari di qualsiasi altro dipendente.

Si ricorda che 1 borststi ¢ i volontari non hanno impegno orario.

1.5 GESTIONE E CONTROLLO DEI CARTELLINI DEL PERSONALE DIPENDENTE

Yntro il giorno 5 di ciascun mese, I'Ufficio rilevazione presenze, competente per territorio provvedere a
trasmettere a mezzo mail ad ogni Responsabile di 1..0.C. e/o U.O.8.D . il file relativo alle timbrature di ogni
dipendente assegnato alla U.Q. di responsabilitd, relative al mese precedente a quello di trasmissione.

Ciascun responsabile di U.O. provvede a ritrasincttere ia documentazione relativa ai giustificativi di
eventuali anomalic riscontrate nei cartellini utilizzando csclusivamente il modello predisposto (modello ¢)
recantc in allegato ['eventuale documentazione probatorix nello stesso indicata. La documentazione relativa
agli eventuali giustificativi deve _essere materialmente acquisita dall’Ufficio Rilevazione .Presenze
competente per territorio entro € non olive il giorno 20 del mese. A tal fine @ nuspicabile che la consegna
venga cffettunta brevi manu. In ogni caso non pud essere fatta valere la data apposta sulla fettera di
trasmissione, ma ai fini_del conteapio del {crmine sara presa in considerazione solo quelln di
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protocollazione in arrivo, ovvero quella risultante dallz firma per ricevuta da parte degli operitori
addetti allz rilevazione presenze in caso i consegna a iano.

11 Responsabile dell'U.O0.C. di appartenenza, deve procedere ad accurata valutarione caso per caso, delle
cventuili anomalic nei cartellini. Nel caso in cui ritenesse che [Pomessa timbratura derivi da comportamento
non diligente, colposo, ovvero doloso del dipendente, 1] Responsabile predetto davra adottare i provvedimenti
di competenza, attivando le precedure previste dalla norma.

In nessun casa la gestione delle anomalie pud diventare il modello ordinario di verifica ¢ controllo dei
cartellini, Le comunicazioni relative alle assenze del personale dipendente (ad es. ferie, permessi retribuiti ¢
non, ete.) devono pervenire tempestivamente ¢ preventivamente al fine di non produrre le anomalie ¢ non
diventare mera giustificazione a posteriori di “omissioni” nelle timbrature in entrata ed in uscita, anche per
non incorrere nel sistema sanzionatorio presentto dalla norma in caso di inerzia da parte del dirigente ad
esercitare i propri “poteri-dovert”

L'ufficio rilevazione presenze competente per teeritorio esegue le registrazioni nella procedura in base alla
documentazione acquisita cd ¢ temuto a scgnalare al Responsabile della Gestione del Personale ttte le
anomalie rilevate e le giustificuzioni acquisite.

1.6 PAUSA PRANZO

Riservato al personale che effettua orario settimanale su cinque giovrni con uno o pib rientri pomeridiani
con pausa di durata non tnferiore o trenta minuti € non superiore a scssanta minulti.

! dipendenti hanoo l'ebbligo di timbrare in USCITA ed in ENTRATA, il periodo di stacco per il pasto.

la pausa pranzo deve avvenire al di fuoni dell’orario di lavoro, comprovato dalle dovute timbrature
all’orologio marcatempo.

Nel caso che la prestazione lavorativa sia maggaiore di sei orc consccutive (ivi compreso il caso di lavoro
straordinario o presenza a titolo di recupero orario) e sia articolata tra il mattino ed il pomeriggio il dipendente
deve usufruire di una pausa che interrompa la prestazione lavorativa per almeno trenta minuti. La pausa di
durata inferiore ai trenta minuti comporterd "automatica decadenzi dalla fruizione del buono pasto (qualara
previsto) per la medesima giornata,

Il rientro in servizio in orario powceridiano deve avvenire non prima della decorrenza dei trenta minuti
dall'inizio della pausit ¢ non oltre le ore 15.30.

E dunque obbligatoria Ia timbiatura in uscita all inizio della pausa ¢ la conscguente timbratuea di ricatro alla
fine della pausa, anche per i dipendenti che volessero beneficiare della piusa pranzo ail’interno delle strutture
di propria afferenva;

Qualora il dipendente effettui I'intera prestazione lavorativa superiore alle sei ore senza timbrare in uscita ed
in entrata, Futticio rilevazione presenee provvedera alla dectitazione di un’ora per la pausa pranzo fermi
restando 1 provvedimenti disciplinari del caso.

Resta ferma la disciplina per la fruizione dei buoni pasto stabiiita dal vigente repolamento aziendale disponibile
sul sito weh.

1.7 GESTIONE. PROGRAMMA INFORMATIVO SULIORARIO DI LAVORO

Al tine di uniforinare ¢ rendere il pin trasparente possibile la gestione dell’orario di lavoro det dipendenti a
livello aziendale, ad ogni singola figura che opera all’interno del programma sard atwribuito uno specifico
compito.
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Tali indicazioni risultano fondamentali per due ordini di esigenze:
- assicurare una funzionalita della gestione del programma omogenea per tutta I Azienda;
- garantire il rispetto degli obblighi contrattuali previsti per lo svolgimento dell’orario di lavoro dei
dipendenti
s Tipologie orario dj lavoro:

Per orario di lavoro si intende il periodo di tempo giomaliero durante il quale in conformita all’orario
d’obbligo contrattuale il dipendente assicura la propria prestazione [avorativa.

- Per orario di servizio si intende I'orario atticolato per assicurarc la funzionalita delle strutture,
I’apertura al pubblico delle stesse ¢ I’crogazione dei servizi all’utenza.

»  Durata ed articolazione orario dif lavoroe:

I.’orario di servizio del personale del comparto, ad cccezione di quello turnista ¢ della Dirigenza, é articolato
siL cinque o sei giorni settimanali.

La durata dell’orario di lavoro di nonma & di 36 ore settimanali per il personale del Comparto ¢ di 38 ore
settinanali per il personale delle Arce della Dirigenza Medica Veterinaria ¢ SPTA.

L'orario di lavoro del dipendente pud essere articolato in turni prestabiliti tenuto conto delle esigenze aziendali.
Eventualt articolazioni deli’orario di lavoro devono essere concordate ¢ comunicate all’Ufficio Rilevazione
Presenze per essere inscrite nel programina di pestione, previa verifica delle compatibilita con orario di
Servizio.

Stessa procedura e stessi adempimenti devono essere seguiti in tutte le ipotesi di modifica.

o Flessibilita:

L’ conscntita una flessibilita oruria di 30" in entrata ¢ 30” in uscita.

La flessibilita degli orari gestisce le situazioni cccezionali e non € un diritto “assoluto” del dipendente. La
flessibilita degli orari di lavoro € prevista guale garanzic in sitvazioni particolari e temporanee in cui pud venire
a trovarst il dipendente. La flessibilita non pud essere il modello ordinario di gestione dell’orario di lavoro che
di norma non puo esserc diverso da quello di servizio. Sarebbe infatti improduttiva cd inefficicnte "apertura
del servizio ed al pubblico in orari diversi da quelli in cui sono presenti gi operatori e gli addetti.

Per il rientro pomeridiano ¢ previsto un intervallo minimo di 30° e massimo di 60° per [a pausa pranzo ed un
flessibilita di 30° in entrata ¢ di 30" in uscita.

Non ¢ conscntita I'cntrata primu delle 7.30 del mattino, salvo casi cspressamente autorizzali per motivi jegati
alla funzionalita del servizio prestato.

MNon ¢ conscentito Pingresso del dipendente in azienda oltre gli orari della flessibilita consentita, ove non
autorizzato per iscritto dal proprio Responsabile della U.O. afferente,

La flessibilita oraria in entrata ¢d in uscita non da diritto a cumuli orari che legittimano cventuali richieste di
riposi compensativi.

Ltistituto della flessibilita garantisce ai dipendenti di poler compensare eventuali debiti orari nel mese corrente
in cui vengono cffettuati. Ad ogni modo si ribadisce che le cccedenze oraric mensili non preventivamente
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autcrizzate in forma scritta dal Responsabile della U.O. afferente, non possono esscre cumulate nel mese
stccessivo.

o  Recupero debito orario:
Consultare le Circolari in muateria di orqrio di lavoro disponibili sul xito aziendule

COMPARTOQ
11 dipendente ¢ tenuto ad cffettuare orario di Javoro normato dal CCNL.

In caso di carenza oraria mensile il dipendente deve recuperare le ore mancanti entro il bimestre successivo
concordando con il Dirigente le inodalita di recupero secondo I disciplina stabilita dalla legge o dal CCNL.

Per le carenze oraric non recuperate nei modi sopra indicati si procederd al recupero monetario. In caso di
recidiva & obbligo del Direttorc / Responsabile della 1.0). afferente attivare il procedimento disciplinare nei
confronti del dipendente.

DIRTIGENZA

*  ORARIO DI LAYORO DEIDIRIGENTI CON INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA
SEMPLICE ANCHI A VALENZA DIPARTIMENTALE O CON INCARICO DI NATURA
PROFESSIONALE.

L’orario ordinario di lavoro € articolato in 38 ore settimanali per i titolari degli incarichi di struttura semplice
anche a valenza dipartimentale, degli incaricli professionali di alta specializzazione, ¢ di quelii di base -
secondo quanto stabilito dall’art 14 del CNNL dell*area della Medicina Medico Veterinaria — SPTA del
03.11.2005.

Nel rispetto dell’obbligo contrattuale, "orario del dirigente pud articolarst in manicra lessibile in reluzione a
necessita organizzative, fermo restando I'obblige del rispetto del monte orario dovuto. La flessibilita
dell’orario non € comungue mai rimessa ali’autonoma determinazione del dirigente, ma deve essere concordata
e/o richicsta con/dal Responsabile della Uanita Opcerativa o dal Direttore del Dipartimento.

Il dirigente che eccezionahnente si trovi in debito otario potra effettuarne il relativo recupcero entro il bimestre
successivo concordando lc modalita con it Direttore/ Responsabile della 1.Q). di appartenenza, fermo restando
quanto previsto dal CCNI., dal Codice Azicndale di Comportamento e dal Codice Disciplinare.

La presenezn del dirigente medico nei servizi ospedalieri delle aziende nonché in particolari servizi del territorio
individuati in sede aziendale con le procedure di cui al comma |, deve essere assicurata ncll'arco delle 24 ore
¢ per tutti i giomi della settimana mediante una opportuna programmazione cd una funzionale e preventiva
articolazione degli orari e dei torni di guardia, ai sensi dellart. 16, Con l'articolazione del normale orario di
lavoro nell'arco delle dodici ore di servizio diurne, la presenza medica ¢ destinata a far fronte ulle esigenze
ordinarie ¢ di emergenza che avvenguno nel medesimo periodo orario. L'azienda individva i servizi ove la
presenza medica deve essere garantita attraverso una turnazionc per la copertura dell'intero arco delle 24 ore.

* ORARIO DI LAVORO DEI DIRIGENTI CON INCARICO DI DIREZIONE DI STRUTTURA
COMPLESSA.

L.'art 15 del CCNL del 03.11.2005 delle Arce della Divigenza Medico Veterinaria ¢ SPTA disciplina la materia,

non stabilisce preventivamente una soglia oraria {38 ore settimanali), come per gli altri divigenti, ma evidenzia

il principio che, neil’ambito dell’assetto organizzativo dell’uzivnda, i dirigenti con incarico di strutiura
camplessa assicurano la propria presenza in servizio ed organizzano il proprio tempo di lavoro articolandolo
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in modo flessibile per correlarlo a quello degli altri dirigenti per I'esplelamento dell’incarico aftidato, in
relazione agli obicttivi ¢ programmi annui da realizeare in attuazione a quanto previsto dall*art 65 del CCNL
05/12/1996 delle Aree della Dirigenza di cui sopra, nonché per lo svolgimento delle attivita di aggiomamento,
didattica ¢ riccrea finalizzata

Tutto quanto come sopra premesso, si conferma che i Divettori/Responsabili di UOC non hanno debito orario,
ma hanno comunque 1"obbligo di timbratura in entrata ed in uscita.

L'orario di lavoro dei Dirigenti di struttura complessa, € accertato come per tutti gli altri responsabili attraverso
forme di controllo di tipo automatizzato, fatta salva [a possibilita di concordare con I’ Azienda forme alternative
di rilevazione dell’orario di presenza. Tali forme di controllo risultano necessarie al fine di consentire
applicazionc degli istituti contrattuali (ferie, permessi, malattie) ¢ garantirc la distinzione delle aftivita
istituzionali da quellc libero professionali.

I.a Corte dei Conti ha chiarito, anche per i Dircttori /Responsabili di UOC, che “nell*ambito di un rapporto di
lavoro dipendente anche quando il lavoratore ha qualifica dirigenziale, la prestazione non pud essere resa in
funzione delle proprie csigenze private, ma deve essere resa secondo 1'orario di servizio contrattualmente
previsto o preventivamente pianificato in relazione alle csigenze dell’amministrazione o correlato allc
prestazioni degli altri dirigenti sottoposti. Pertanto, anche il dirigente di struttura complessa & tenuto a timbrare
il cartellino con indicazione csatta dell’inizio ¢ della fine della prestazione lavorativa neila struttura ¢ con
rilevazione delle ore prestale in eccedenza rispetto all’orario di 38 ore. La rilevazione delle ore di straordinario
conferma la sussistenza di un orario minimo da osservare, in assenza del quale non sarcbbe configurabile lo
straordinario”. Non € pertanto lecita la timbratura in sola entrata o in sola uscita per attestarc la propria presenza
presso la struttura rimessa alla propria responsabilita.

Ferno restando che il Dircttore/Responsabile di UOC non ha debito orario e che risponde della realizzazione
degli obiettivi negoziati ed assegnati, ¢ altrettanto chiaro che, I"obbligo di cffcttuare alcune attivita “al di fuori
dell’orario ordinario di lavoro” implica 1"ultcriore obbligo di provvedere alla timbratura in entrata ed in uscita
— senza lcun codice - per I"aceesso alla struttura per 1'effettuazione dell’attivita istituzionale ¢ con codifica
spcciale per [Faccesso per I'effettuazione delle ulteriori attivita

L’impostazione del Monte Orario Dovuto sulle 38 are settimanali, cosi come variato dagli uffici rilevazione
presenze a far data dal 01.03.2017, € di natura meramente tecnica ed assolve a necessita di uniformita di
rilevazione di dati.

o Timbratura:

Per effettvare la rilevazione delle timbrature ad ogni singolo dipendente viene consegnato il badge che &
strettamentie personale e non cedibile e costituisce, oltre che strumento di controllo oggettivo della presenza in
servizio, anche quello di identificazione dell'operatore,

Il badge, infatti, reca la fotografia, il nome, il cognome e la qualifica del relativo titolare ed ¢ dotato di banda
magnetica o di chip.

Ogni dipendente viene abilitato alla timbratura in entrata ed in uscita solo sull®orologio della propria sede di
luvoro,

1l dipendente che presta in modo abituale ¢ continuativo la propria attivita su pii sedi di lavoro, vena abilitato
alla timbratura sugli orologi corvispondenti, dictro richicsta firmata dal responsabile deli’U.O. di appartenenza
da inoltrare alla U.Q.C. Gestione del Personale;
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Alla luce di quanto sopra, al fine di valutare la richiesta ¢ necessario acquisire le seguenti notizic:

- tipologia dell*attivitd da svolgere “in maniera abituale e continuativa™ da paste del dipendente in altra
scde di lavoro;

- i giomni settimanali in cui il dipendente debba prestare la propria attivita lavorativa in sedi diverse
rispetio alla sede di lavoro originariamente assegnata.

I’identificazione dell’orologio marcatempo presso il quale siano state effettuate le timbrature riportate sui
report mensili trasmessi ai Respousabili delle YU.0O0.CC. ed UU.00.8S5.DD., nonché ai Direttori det
Dipartimenti/Caordinamenti, ¢ possibile awraverso applicazione di specifica procedura. La predetta
indicazione viene inoltrata in ragione mensile ai responsabili che ne hanno tatto esplicita richiesta.

In caso di timbraturc sporadiche in una sede di [avoro diversa da quella assegnata, il dipendente dovra
tempestivamente compilare i| foglio di mancata timbratura opportunamente vistato dal Responsabile;

I.a timbratura del cartellino si configura come un’attestazione della propria prestazione lavorativa idonca a
produrre effetti giuvidici non solo per quanto riguarda la retribuzione ma anche il controllo dell"attivita ¢
regolaritd dell’impiego del personale (Cass. 39077 del 15.10.2003).

L'art 17 del D.lgs 165/2001 pone in capo ai dirigenti la responsabilith esclusiva dell’organizzazione degls
uffici ¢ del lavoro nonché il dovere di vigilanza.

Ogni dipendente ha I'obbligo della timbratura in entrata ed in uscita. La presenza in servizio sccondo I'orario
di lavoro assegnato costituisce dovere d’ufficio,

o Stamypa riepilogativa mensile di ciascun dipendente delle presenze:

Ogni dipendente tramite il collegamento alla rete aziendale con la procedura informatica di gestione automatica
di rilevazione presenze pud consultare la stampa nepilogativa mensile,

Ogni mese il dipendente potrd controllare il prospetto ricpilogativo contenente:

Orario di lavore
Orario di lavoro ordinario
Qrario cffettuato
Debito orario mensile
Debito orario anno 1in corsa ancora non recuperato
- Orario mensile eccedente non autorizzato. Tale voce indica 'cceedenza oraria mensile utile per
compensire eventuali riterdi.
Ore di straordinario autorizzate
- Banca ore anno corrente
- Banca ore anno precedente
- Ore eccedenti autorizzate per altre attivita

Assenze giustificate

- Permessi vari con il rispettive codice
- Ferie anno corrente
- Ferie anno precedente

Anomalic (assenza non giustificata)

Pertanto;
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le ore efTettuate cccedenti quelle dovute senza la previa richicsta ed autorizzazione del responsabile
non vengono valorizzate ¢ possono costituire arbitraria presenza sul posto di lavoro disciplinarmente
sanzionabile in quanto violazione di ordini di servizio {(turno o orario di lavoro prestabiliti).

il debito orario mensile viene indicato nel prospetto di riepilogo con una specitica voce,

I codici indicati nella stampa di riepilogo sono quelli che identificano i singoli istituti giurtdici ¢/o contrattuali
nel sistema. L’clenco delle predette codifiche ¢ disponibile sul sistema intranet aziendale “Area Riservata —
Servizi al Dipendente”.

L8 LAVORO NOTTURNO

(ART 30 CCNL dell’Area del Comparto Sanita Triennio 2016/2018)
Svolgono lavoro nottumo i lavoratori tenuti ad operare su turni a copertura delle 24 ore.
Fventuali casi di adibizionc al lavoro nottimo, ai sensi dell’art. 2 comma 1 lett. b),punto 2 del D.Lgs. 26
novembre 1999 n. 532, sono individuati dalle Aziende ed Enti.
Per quanto atticne alle limitazioni al lavoro nottirno, alla tutcla della salute, all’introduzione di nuove forme
di lavoro notturno, ai doveri del datore di lavoro, anche con riferimento alle relazioni sindacali, si applicano le
disposizioni del D.1.gs.26 novembre 1999, n. 532, In quanto alla durata della prestazione rimanc salvaguardata
l'attuale organizzazionc del lavora dei servivi assistenziali che operanonei turni a copertura delle 24 ore.
Nel caso in cui sopraggiungano condizioni di salute che comportano I'inidoneita alla prestazione di lavoro
notturno, acceriata dal medico competente, si applicano led isposizioni dell’ art. 6, comma 1, del D.lgs. 26
novembre 1999, n. 532. E* garantita al lavoratore "assegnazione ad altro lavoro o a lavori diurai,
Al lavoratore nottumo sono corrisposte I indennita previsie dall’at.86 comma 12(Indenniti per particolart
condizioni di lavoro).
Per quanto non disciplinato dal presente articolo trovana applicazione ledisposizioni di legge in materia di
lavoro notturno ivi incluse il D.Lgs. n. 66/2003.

L9 PERIODO DI PROVA COMPARTO
Normativa di riferimento: Art: 25 CCNIL. dell’ Area del Comparto Sunita Tricnnio 2016/2018

Il dipendente assunto in scrvizio a tempo indeterminato € soggetto ad un perioda di prova, la cui durata &
stabilita come segue:

a. 2 mesi per i1 dipendenti inquadrati nella categoria A ¢ B;
b. 6 mesi per le restanti categoric.
Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.

Il periodo di prova € sospeso in caso di assenza per malattia e negli altri casi espressamente previsti dalla legoe
o dal CCNL. In tal caso il dipendente ha diritto alla conservazione del posto per un periodo massimo di sei
mesi, decorso il quale il rapporto ¢ risolto. In tale perivdy, al dipendente compete lostesso trattamento
economico previsto per il personile non in prova. In caso di infortunio sul lavoro, malattia professionale o
malattia per causa di servizio si applica ["art. 44

L.e assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 3,50n0 soggette allo stesso trattamento
cconoinico previsto per le corrispondenti assenze del personale non in prova.

Decorsa la meti del periodo di prova di cui al comma |, nel restante periodo ciascuna delle parti pué recedere
dal rapporto in qualsiasi momento scnza obbligo di preavviso né di indeanitd sostitutiva del preavviso, fatti
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salvi i casi di sospensionc previsti dai commi 3 ¢ 4. Tl recesso opera dal momento della comunicazione alla
controparte. Il recesso dell’Azienda o Ente deve essere motivato.

11 periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il vapporto di lavoro sia stato risolto da una delle pasti, il dipendente si
intende confermato in servizio e gli viene riconosciuta anzianita dal giomo dell’assunzione a ttti gli effetti

In caso di recesso la retribuzione viene corrisposta fino all’ultimo gioro di effettivo servizio, compresi i ratei
della wredicesima mensilitd ove maturati. 1 dipendente proveniente dalla stessa azienda o ente durante il
periodo di prova ha diritto alla conservazione del posto ¢, in caso di mancato superamento della stessy, é
reintegrato, w4 domanda, nella categoria ¢ profilo professionale di provenienza.

Al dipendente gia in servizio a tempo indeterminato presso un’azienda o ente del comparto, vineitore di
concorse presso altra amministrazione anche di diverso comparto, pud csscre concesso un periodo di
aspeltativa senza retribuzione ¢ decorrenza dell’anzianitd, per la durata del periodo di prova, di cui al presente
articolo, ai sensi dell’art. 12, comma 8§, lett, @) del CONL integrativo del 20/9/2001(Aspettativa).

Durante il periodo di prova, "azienda o ente pud adottare iniziative per la formazione del personale neo-
assunto. [l dipendente puo essere applicato a pint seivizi dell’azienda o ente presso cui svolge il periodo di
prova, ferma restando la sua utilizzazione in mansiom propric della qualifica di appartenenza.

Sono esonernati dal periodo di prova i dipendenti delle Aziende ed Enti del comparto che lo abbiano gii superato
nella medestma categoria, profilo ¢ disciplina, ove prevista.

Possono essere inaltre esonerati dal periado di prova i dipendenti che abbiano gia svolto periodi di rzppoito di
lavoro, anche a tempo determinato, nel medesimo convispondente profilo, anche in altre amministrazioni
pubbliche.

In tutti § casi di assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinaric ¢, ingenerale, quando per [a brevita
del rapporto a terinine non sia possibile applicare il disposto dell’art. 24, commu 5, il contratto ¢ stipuluto con
riserva di acquisizione dei docwmenti prescritti dalla normativa vigente. Nel caso che il dipendente non li
presenti nel termine prescritto o che non risulti in possesso dei requisiti previsti per 'assunzione, il rapporto é
risolto ¢on effetto immediato, salva Mapplicazione dell’art. 2126 c.c.

1.10 PERIODO DI PROVA DIRIGENZA

Normativa di riferimento: ART 15 DEL. CONL. DELIJAREA DELLA DIRIGENZA MEDICO
VETERINARIA DEL 05.12.1995 - AREA DELLA DIRIGENZA SPTA (BIENNIO 1994/1997)

Il Dirigente assunto in servizio, € sogaeito ad un periodo di prova di 6 mesi; possono essere esonerati dal
periodo di prova i dirigenti che lo abbiano gid superato nella medesima qualifica, professione e disciplina
presso altea azienda o ente del comparto. Possono, altresi, essere esonerati dalla prova per la medesima
professione ¢ discipling i dirigenti 1a cui qualifica ¢ stata winificata ai senst dell’art, 18 del d.lgs, 502/1992.

At fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio effettivamente prestato.

Il periodo di prova é sospeso in caso di assenza per inalattia ¢ negli altri casi espressaimnente previsti dalla legge
o dai regolamenti vigenti ai sensi dell’art. 72 del d.igs n. 29 del 1993 In caso di malattia il dinigente ha diritto
alla conscrvazione def posto per un periodo massimo pari alla durata del periodo di prova. decorso il quale il
rapporto pud esscre risolto. [n caso di infortunio sul lavoro o malattia derivante da causa di servizio si applicano
le disposizioni contenute nel medesimo contratto nella sczione relativa agh infortunt sul lavoro ¢ malattic
dovute o causa di servizio.
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Lc assenze riconosciute come causa di sospensione ai sensi del comma 3, sono sogaette allo stesso trattamento
economico previsto per i dirigenti non in prova.

Decorsa la metd del periodo di prova ciascuna delle parti pud recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza
obbligo di preavviso né di indennita sostitutivit del preavviso, fatti salvi i casi di sospensione previsti dal
comma 3 del medesimo articolo. Il recesso opera dal momento della comunicazione alla controparte. [l recesso
dell’azienda o deli’ente deve essere motivato.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dirigente si intende confermato
in servizio con il riconoscimento dell’anzianitit dal giorno dell’assunzione a tutti gli effetti.

In caso di risoluzione del rapporto di lavoro compreso il recesso previsto dal comma S, la retribuzione viene
corrisposta fino all*ultimo giorno di cffettivo servizio; spetta altresi al dirigente la retribuzione corrispondente
alle giornate di feric maturate ¢ non godute per esigenze di servizio ¢d i ratei di tredicesima mensilita.

Il periodo di prova non pud essere rinnovato o prorogato alla scadenza.

Al dirigente proveniente dalla stessa o da altra aziends o eme del comparto, durante il periodo di prova, ¢
concessa uny aspettativa per motivi personali senza diritto alla retribuzione, ai sensi dell’art. 28 CCNL
Dirigenza Medico Veterinaria 1995. In caso di mancato superamento dello stesso il dirigente ricntra
nell’2zienda o ente medesimo con la qualifica di provenienza.

Le disposizioni deila presente norma, salvo quanto previsto dall’art. 28, comma 5. non si applicano al dirigente
di I1 livello, il quale non & assunio per pubblico concorso ma direttamente per incarico ai sensi dell'art. 15,
comma 3, 2° capoverso ¢ seguenti del D. Lgs. 502/1992.

1.11 LAYORO STRAORDINARIO (Comparto)

Lc prestazioni di lavoro straordinario sono rivolte a fronteggiare situazioni di lavoro eccezionali e, pertanto,
non possono essere utilizzate come fattore ordinario di programmazione del tempo di lavoro ¢ di copertura
dell’orario di lavoro.

La prestazione di lavoro straordinario € espressamentce autorizzata dal dirigente o del responsabile sulla base
delle csigenze organizzative ¢ di servizio individuate dalle Aziende ed Enti, rimanendo esclusa ogni forma
generalizzata di autorizzazione. Lo stesso pud esonerare il lavoratore dall’effettuazione di lavoro straordinario
per giustificati motivi d'impedimento derivanti da esigenze personali ¢ familiari.

J.a disposizione di servizio deve anche riportare la motivazione del ricorso al lavoro straordinario. 11 turno di
scrvizio, debitamente finmato, pud rappresentare eccczionalmente, per il personale turnista, implicita
autorizzazione all’cffettuazionc di lavoro straordinario.

Affinché si possa configurare la fattispecie del lavoro straordinario, Iattivita eccedente il normale orario di
lavoro deve essere pari o superiore ai 30°, salvo documentate necessita di curattere eccezionale che possano
rigwardare il solo personale turnista in attivita di urgenza,

1! riconoscimento dello straordinirio non € consentito quando il dipendente versi in situazione di debito orario.
ln caso di contestualitd tra ore da recuperare ¢ ore di lavoro straordinario, (situazione che pud verificarsi anche
nella medesima giornata) si procede prima al recupero del debito cumulato e solo successivamente al
riconoscimento della eventuale differenza quale attivita straordinaria.
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L'Azienda determina, in sede di contrattazione di budget, le quote di risorse che in relazione alle esipenze di
servizio preventivamente programmate, ovvero previste per fronteppiare situavzioni ed eventi di caraticre
eccezionale, da asscgnare alle unita operative individuate dall' Atto Aziendale.

I limite individuale per il ricorso al lavoro straordinario non potra superare, per ciascun dipendente, n. 180 ore
annuali; tale limite individuale potra essere superato - in relazione ad esigenze particolari ed eccezionali - per
non pit del 5% del personale in servizio asscgnato alla macro-articolazigne e, comunque, fino al linite
massimo di n. 250 ore annuali.

Nella determinazione dei limit indiviguali si tiene particolare conto: del richiamo in servizio per pronta
disponibilitd; della partecipazione a commissioni (ivi camprese quelle relative a pubblict concorsi indetti
dall*Azienda o Fnte) o altri organismi collegiali, ivi operanti uclla sola ipotesi in cui non siano previsti specifici
compensi; dell*assistenza all’organizeazione di corsi di aggiornamento.

I Dingente deli*U.O. ¢ responsabile dell’eventuale superamento di tale limite individuale ¢ del limite def
budget assegnato.

Nel rispetio di quanto previsto nell’accordo del 17.11.2014 stipulato con le OO.SS. si precisa che con
decorrenza 1.1.2015, il tempo di vestizione c svestizione di 10 minuti in entrata ed in uscita ¢ orario
istituzionale ¢ quindi rientra nel MOD (monte orario dovuto di 36 ore settimanali).

A utto il personale dipendente tennto ad indossare la divisa completa costituila da giacea t-shin e pamaioni,
sono riconosciuti i 10 minuti per il tempo di vestizione e svestizione a condizione che sussista la necessita che
la stessa sia indossata nel posto di lavoro e che imponga I"accesso al luogo di lavoro in antieipo. In proposito
¢ opporiuno chiarire che i titolari delle funzioni di coordinamento sono tenuti o vigilare sul corretto utilizzo
dello strumento anzidelto ed a reprimere ¢ segnalare al Dircttore/Responsabile della UO eventuali abusi.

Nella predisposizione dei turni mensili, ai fini del raggiungimento dell’orario istituzionale dovuto, i titolari
delle funzioni di coordinamento DEBBONCQ tener conto del tempo di vestizione ¢ svestizione che, si ribadisce,
rappresenta orario istituzionale.

L'individuazione del personale al quale € riconosciuto il tempo di vestizione ¢ svestizione nei confronti del
quale si determina un incicmento dell’orario giornaliero dovuto, é comunque demandata al Responsabile
dell’Unitd Operativie unitaimente al titolare delle funzioni di coordinamento che ne debbono attestare la
necessitd sotto la propria persanale responsabilita.

Per il personale turnista eventuali scostamenti di orario in eccesso o in difetto dovrauno trovare compensazione
nclla predisposizione dei turni del mese suceessivo.

Le prestazioni di lavoro straordinario debbono essere liquidate di norma entro il secondo mese successivo a
quello dell*effettuazione o possono essere compensate a domanda del dipendente con riposi sostitutivi da
fruire, compatibilmente con le esigenze del servizio, entro il terso quirto mese successivo ed in questo caso
vanno comunque pagate scparatamenic le relative maggiorazioni.
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L'art. 40 del CCNIL 20.9.2001 mtegrativo del CCNL 7.4.1999, ha istituito per ciascun dipendente la banca
delle ore, al fine di mettere 1 lavoratori in grado di fruire delle prestazioni di lavoro straordinario, in modo
retribuito 0 come permessi compensativi. Nel conto orc confluiscono, su richiestu del lavoratore da presentarsi
in fonna scritta presso |’ ufficio protocollo, le ore di prestazione di lavoro straordinario, debitamente autorizzate
nclle forme sopra indicate, net limiti ¢ con le procedure di cui all’art. 34, comma 3 det CCNI. del 7 aprile del
1999, da utilizzarsi catro I"anno successivo a quello di maturazione.

L’cventuale richiesta di pagamento, perché avvenga cntro I’anno, deve essere inoltrata entro il 15 novembre
dell’ anno stesso. L’adesione alla banca delle ore dvviene mediante trasmissione dell’apposito modulo
predisposto dalla UOC Gestione Risorse Umane disponibile sul sito web aziendale sotto la voce “Servizi al
Dipendente™.

Per 1 dipendenti aderenti alla Banca Ore gli uftici preposti debbono liquidare le maggiorazioni di cui allart.
34, comina 8 del CCNI. del 7 aprile 1999, che in rapporto allc orc accantonate debbono essete pagate entro il
secondo mese successivo alla prestazione lavorativa. Le ore accantonate in banca ore possone, quindi, ¢ssere
successivamente richicste da ciascun lavoratore o in retribuzione senza le maggiorazioni 0 come perniessi
compensativi.

L*azicnda rende possibile I'utilizzo delle ore come riposi compensativi tenendo conto delle esipenve tecniche,
organizzative e di servizio, con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei lavoratori
contemporancamentc ammessi alla fruizione. 11 differimento ¢ concordato con il titolare delle funzioni di
caordinamento (ove presente) cfo il Responsabile defla UO.

Il fondo per la corresponsione dei compenst per il lavoro straordinario ¢ quello determinato dal vigente
contratto nazionale di lavoro e stante il limite delle risorse economiche disponibili il Responsabile defl*unita
opcrativa deve primariamente tenderc alla razionalizzazione delle risorse attraverso una ottimizzazione
dell’organizzazionc del lavoro.

1.12 UNTONI CIVILI

Normativa di riferimeato: Arnt. 50 CCNL 2016/2018 Area Comparto Sanita

Al finc di assicurarc l'effettivitd della tutela dei diritti ¢ il picno adempimento degli obblighi derivanti
dall'unione civile tra persone dello stesso sesso di cui alla legge n.76/ 2016, lc disposizioni del CCNI,
2016/2018 Arca Comparto riferite al matrimonio nonché le incdesime dispusizioni contencnti le parole
«coniuges, «coniugi» o termini equivalenti, si applicano anche ad ognuna delle parti deli'unione civile.

AREA COMPARTO

L3 TRATTAMENTO ECONOMICO - NORMATIVO DEIL PERSONALE CON
CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
Normativa di riferimento: ART 59 CCNI, 2016/2018 Comparto Sanita

1. Al personale assunto a tempo determinato si applica il trattamento ¢conomico ¢ normativo previsto dalla
contrattazione collettiva vigente per il personale assunto atempo indeterminato, compatibilinente con la natura
del contratto a termine, con le precisazioni seguenti ¢ dei successivi comuni:

4) le ferie maturano in proporzione alla durata del servizio prestato, entro il limile annuale stabilito per i
lavoratori assunti per la prima volta nella pubblica anuninistrazione, ai sensi dell’ant. 33, comma 4 (Ferie e
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recupero festivitd soppresse)del presente CCNIL; nel caso in cui, tenendo conto della durata di precedenti
contratii a tempo indeterminato o determinato comungue gid intervenuti, anche con altre amministrazioni, pure
di diverso comparto, il lavoratore abbia comungue prestato servizio per pit di tre anni, le ferie maturano, in
proporzione al servizio prestato, entro il limite annuale di 28 o 32 giorni, stabilito dall’art. 33 commi 2 ¢ 3
(Feric e recupcro festivita soppresse) del presente CCNIL, a seconda della articolazione dell’orario di lavoro
rispettivamente su cingue o sei giorni;

b) in caso di assenza per matattia, fermi restando - in quanto compatibili - i criteri stabiliti dall’ an. 42 (Assenze
per malatia) del presente CONL, si applica art. 5 del D1, 12 seitembre 1983 n. 463, convertito con
modificazioni nella legge 11 novembie

1983 n. 638 ai fini della determinavione del periodo in cui @ corrisposto il trattamento economico; i periodi nci
quali spetta il trattamento cconomico intero ¢ quelli nei quali spetta il trattamento ridotto sono stabiliti secondo
t criteri di cui all*ait. 42 comma 10(Assenze per malattia), del presente CCNIL, in misura proporzionalmente
rapportata al periodo in cui € corrisposto il trattmnento cconomico come sopra determinato o, se inferiore, alla
durata residua del contratto, salve che non si tratti di periodo di assenza

inferiore a due mesi, caso ncl quale il trattameinto cconomnico € corrisposte comunque in misura intera; il
trattamento econontico non pud comunque essere crogato olire Ja cessazione del rapporio di lavoro;,

¢) il periodo di conscrvazione del posto & pari alla durata del contratto e non pud in ogni caso superare il
termine massimo fissato dall*art. 42(Assenze per malattia);

d) pussono essere concessi permessi non retribuiti per motivate esigenze fino a un massimo di 15 giornt
complessivi e permessi retribuiti solo in case di matrimonio ai sensi dell"art. 36, comma 2 (Permessi gioralieri
retribuiti);

¢} nel caso di rapporto di lavoro a tempo detenninato di durata non inferiore a sei imesi continuativi,
comprensivi anche di eventuali proroghe, oltre ai permessi di cui alla let.d), possono essere concessi | segucnti
permessi;

- permessi retribuiti per motivi personali o familiari. di cut all’art. 37 (Permessi otari retribuiti per motivi
personali o familiari),

- permessi per esami o concorsi di cui all’art 36, comma 1, lettera a) (Permessi giornalieri retribuiti);- permessi
per visite specialistiche, csami ¢ prestazioni diagnostiche di cui all*art. 40{Assenze per I'espletmnento di visite,
terapic, prestazioni specizhistiche od esami diagnostict);

- permessi per utto di cui, all"art. 36 commi | lettera b) (Perimessi giornalieri relribuiti).

£ il numero massimo annuale dei permessi di cui alla lettera e) deve essereriproporzionato in relazione alla
durata temporale nell’anno del contratto a termine stipulato, salvo il caso dei permessi per lutto; 'eventuale
frazione di unitd derivante dal viproporzionamento € airotondata all unitd superiore, qualora la stessa sia uguale
o superiore a 0,5;

) sono comunque fatte salve tutte le alire ipotesi di assenza dal lavoro stabilite da specifiche disposizioni di
legpe per i lavoratori dipendentt, compresa la legge 10471992 s.mui. ¢ la legge 1.53/2000 ivi compresi i permessi
per lutto ai quali si applica la disciplina legale nei casi di rapporto di durata interiore a sci incesi.

2. 11 lavoratore assunto a tempo determinato, in relazione alla durata prevista del rapporto di lavoro, pud essere
sottoposto ad un periodo di prova, secondo la disciplina, dell’art. 25 {(Periodo di prova} del presente CCNI.,
non superiore comunqgue a due settimane per i rapporti di durata fino a sei mesi e di quattro

setimane per guelti di durata superiore. In deroga a quanto previsto dall*art. 25(Periodo di prova), in qualunque
momento del periodo di prova. ciascunic delle parti puo recedere dal rappotto senzi obbligo di preavviso né di
indennita sostitutiva del preavyiso, fatti salvi i casi di sospensione indicati nei citati articoli. 11 recesso opera
dal momento della comunicazione alla controparte ¢ ove posto in essere dall’Aziendao Ente deve esserc
motivato.

3. Intutti i casi di assunzioni a tempo determinato per esigenze straordinarie e, ingenerale, quando per la brevita
del rapporto & termine non sia passibile applicare il disposto del comma 2, il contratto ¢ stipulato con riserva
di acquistzione dei documenti preseritti dalla normativa vigente. Nel caso che il dipendente non li
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presenti nel tennine prescritto o che non risulti in possesso dei requisiti previsti per I'assunzione, il rapporto ¢
risolto con cffetto immediato, salva I"applicazione dell*art.2126 c.c.

4. In tutti i casi in cui il presente CCNL prevede la risoluzione del rapporto con preavviso o con corresponsione
dell'indenmitd sostitutiva dello stesso, ad eccezione di quelli previsti dal comma 10 dell*art. 57 (Contratto di
lavoro a tempo determinato) ¢ del comima 2 de! presente articolo, per il tapporto di lavoro a tempo determinato
il termine di preavviso ¢ fissato in un giorno per ogni periodo di lavoro di 15 gjorni

contrattualmente stabilito e, comunque, non pud superare @ 30 giorni nelle ipotesi di durata dello stesso
superiore all’anno. In caso di dimissioni del dipendente, i termini sono ridotti alla meta, con arrotondamento
all’unita superiore dell’eventuale frazione di unita derivante dal computo.

5.1 periodi di assunzione con contratto di lavoro a tempo determinato, possono cssere adeguatamente valutat,
nell’ambito delle procedure di reclutamento della stessa o di altra amministrazione, sccondo requisiti o ¢riteri
che attengono alla durata di tali periodi ed alla corrispondenza tra professionalita richicsta nei posti da coprire
cd cspericnza maturata nei rapporti di lavoro a terminc.

6. Le Aziende ed Enti assicurano ai lavoratori assunti con contratto di luvoro a tempo determinato interventi
informativi ¢ formativi, con riferimento sia alla tutela della salute ¢ della sicurezza nei luoght di lavoro,
secondo le previsioni delD.Lgs.n.81/2008, sia alle prestazioni che gli stessi sono chiamati a rendere, adeguati
all’espericnza lavorativa, alla tipologia dell’attivita ed alla durata del contratto.

7. In caso di assunzione a tempo indcterminato, i periodi di lavoro con contratto a tempo determinato gia
prestati dal dipendente presso la medesima Axienda o Ente, con mansioni del medesimo profilo e categoria di
inquadramiento, concorrono a determinare I'anzianita lavorativa eventualmente richicsta per 1'applicazione di
determinati istituti contrattuali.

1.14 SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
Normativa di riferimento: ART 59 CCNL 2016/2018 Comparto Sanita

l. Le Aziende cd Enti possono stipulare contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato, secondo
la disciplina degli artt.30 e seguenti delD.Lgs.n.81/2015, per soddisfarc csigenze temporanee o eccerzionali, ai
sensidell’art.36, comma 2, del D.Lgs.n.165/2001 e nel rispetto dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti
disposizioni di legge in materia.

2. I contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato sono stipulati eotro il limite di cui all’ait. 57,
comma 3 (Contratto di lavoro a tempo determinato).

3. ll ricorso al contratto di somministrazione non € consentito per i profili professionali delle categorie A ¢ B
ovvero per i profili professionali anche delle categoric C ¢ D addetti alla vigilanza e ai compiti ispettivi. E?
rimessa alla valutazione delle Aziende ed Enti la possibilita di ricorrere alla forma di flessibilita di

cui al presente articolo per le esigenze dei scrvizi di emergenza. [l contratto di somministrazione non &
utilizzabile per fronteggiarc stabilmente le carenze di organico. L'Azienda o Ente pué ricorrere a tale
Hessibilita, tencndo conto dell’economicitd dello strumento e della programmabiliti delle urgenze.

4. | lavoratori somministrati, qualora contribuiscano al raggiungimento di obiettivi di performance o svolgano
attivita per le quali sono previste specifiche indennitd, hanno titolo a partecipare all’crogazione dei connessi
trattamenti accessori, sccondo i criteri definiti in contrattazione integrativa, | relativi oneri sono a carico dello
stanziamento di spesa per il progetto dJi attivazione dei contratti di somministrazione a tempo determinato, nel
rispetto dei vincoli finanziari previsti dalle vigenti disposizioni di legge in materia. La contrattazione
integrativa definisce le condizioni, i criteri e le modalita per 'utilizzo dei servizi sociofricreativi eventualmente
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previsti per il personale, ncll’ambito delle disponibilita gia destimute dalle Aziende ed Enti per tale specifica
finalita,

5. L'Azicnda o Ente comunica tempestivamente al somministratore, titolare del potere disciplinare nei
confronti dei lavoratori somministrati, le circostanze di fatto disciplinarmente rilevanti da contestare al
lavoratore sonuninistrato, ai sensi dell’ant, 7delly legge n.300/1970,

6. Lc Aziende ed Enti sono tenuti, nei riguardi dei lavoratori somministrati, ad assicurure tulte le misure, le
informazioni e gli interventi di formazione relativi alla sicurezza e prevenzione previsti dal D.1Lgs.n.81/2008,
in particolare per quanlo concerne i rischi specifici connessi all’attivitd lavorativa in cui saranno impegnati,

7. [ lavoratori somministrati hanno diritto di esercitare presso gli enti utilizzatori i diritti di liberta e di attivita
sindacale previsti dalla legge n.300/1970 ¢ possono partecipare alle assemblec del personale dipendente.

8. Nell’ambito dell’organisine paritetico di cui all’ant. 7 (Organismo paritetico per I’ iunovazionc) sono fornite
informazioni sul numero ¢ sui motivi dei contratti di somministrazione di lavoro a tempo determinato conclusi,
sulla durata degli stessi, stl numero ¢ sut profili professionali interessati.

Q. Per quanto non disciplinato da presente articolo trovano applicazione I disposizioni di legge in materia. In
conformitd alle vigenti disposizioni di legge ¢ fermo restando quanto previsto dall*ant. 2 del decreto legislativo
del 28 Juglio 2000,1. 254, ¢ fatto divicto allc Aziende ed Enti di attivare rapporti per I'assunzione di personale
di cui al presente articelo con soggelti diversi dalle agenzie abilitate ai sensi della vigente noninativa in materia
di lavoro somministralo.

1.15 MOBILITA® VOLONTARIA DEL PERSONALE

Listituto della mobilitd volontaria, com’¢ noto, rende possibile il trasferimento di un dipendente da un Ente
ad un altro. La materia & regolata fondamentalmente dall’art. 30 del D. lgs. 165/2001, cosi come modificato
dail’an. 48 del D. Igs. 159/2009 cd integrato dalla contrattazione collettiva nazionale.

Nel caso specifico della Dirigenza Medica e Veterinaria ed SPTA, daghi articoli 20 del CCNI. 8.6.2000 ¢ 41
del CCNI, 10.2.2004, mentre per il personale del comparto I"art 52 del CCNL 2016/2018.

Le amministrazioni, prima di ricorrere all’espletamento di procedure concorsuadi finalizzate alla copertura di
posti vacanti in organico, devono attivare le procedure di mobilita (art. 30, comma 2bis del D. 1gs. 165/2001
s.m.i).
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1.16 RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PARZIALE - ARFA COMPARTO
Normativa di riferimento Art. 60 - 61 — 62 CCNL 2016/2018 Comparto Sanita
Rapporto di lavoro a tempo parziale

1. Le Aviende ed Enti possono costituire rapporti di lavaro a tempo parziale mediante:

a) assunzione, per la copertura dei posti delle categoric ¢ dei profili a tal fine individuati nell’ambite della
piano dei fabbisogni di personale, ai senst delle vigenti disposiziont;

b) trasforimazione di rapporti di lavoro da tempo pieno a tempo parziale su richiesta dei dipendenti interessati.
2. Il numero dei rapporti a tempo parziale non puo superare il 25 per cento delia dotazione organica di ciascun
profilo professionale, rilevata al 31 dicembre di ogni arno. 11 predetto limite & arrotondato per eccesso onde
arrivarc comunque all’unita.

3.Ai fini della trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale,i lavoratori gia in servizio
presentano apposita domnanda, con cadenza periodica. Nelle domande deve essere indicata |'eventuale attivita
di lavoro subordinate o autonomo che il dipendentc intende svolgere ai tini del comma 6.

66

4. L'Azienda o Ente, cntro il tenmine di 60 giorni dalla ricezione della domanda, pud concedere a
trasformazionc del rapporto, nel rispetto delle forme ¢ delle modalita di cui al comma 11, oppure negare con
atto motivalo la stessa qualoca:

a) sia stato gid raggiunto il limite di cui 4l comma 2;

b) I"attivita di lavoro autonomo o subordinato che il lavoratore intende svolgerecomporti uny situazione di
conflitto di intercssc con la specifica attivita di serviziosvolta dallo stesso ovvero sussista comunque una
situazione di incompatibilita;

¢) in retuzione alle mansioni ed alla posizione di lavoro ricoperta dal dipendente, sidetermini un pregiudizio
alla funzionalita del servizio.

5.L utilizzazione dei risparmi di spesa derivanti dalla trasformazione dei rapporti dilavoro dei dipendenti da
tempo picno a tempo parziale avvienc ncl rispetto delle previsioni dell’art. 1, comma 59, della legge
1.662/1996, come modificato dali’art.73del D.1..n.112/2008.

6. | dipendenti con rapporto di lavoro a tempo parziale, qualota la prestazione lavorativa non sia superiore al
50% di quella a tempo pieno, possono svolgere unaltra attivitd lavorativa ¢ professionale, subordinata o
autonoma, anche mediante I'iscrizione ad albi protessionali, nel rispetto delle vigeati norme in materia di
incompatibilita e di conflitto di interessi. | suddetti dipendenti sono tenuti a comunicare, entro quindici giorni.
all'Azienda o Ente nel quale prestano servizio I'eventuale successivo inizio o la variazione dell’attivita
lavorativa esterna.7. In presenza di gravi ¢ documentate situazioni familiari, preventivamente individoate dalle
Aziende ed Enti in sede di contrattazionc integrativa e tenendo conto delle esigenze organizzative, ¢ possibile
elevare il contingente di cui al comma2 di un ulteriore 10 %. In tali casi, in deroga alle procedure di cui al
comma 3, le domande sono comunque presentate senza limiti temporali,

8. Nella valutazione delle domande, viene data la precedenza ai seguenti casi:

a) dipendenti che si trovano nelle condizioni previste dall*art.8, commi 4 ¢ 5, delD.I.gs.n.§1/2015;

b) dipendenti portatori di handicap o in particolari condizioni psicofisiche;

c) dipendenti che rientrano dal congedo di malernita o paternita;

d) documentata necessita di sottoporsi a cure mediche incompatibili con la prestazione a tempo pieno,

¢) necessita di assistere i genitori, il coniuge o il convivente, i figli e gli altri familiari conviventi, senza
possihilita alternativa di assistenza, che accedano a programmi terapeutici efo di riabilitazione per
tossicodipendenti;

f) genitori con figli minori, in relazione al loro numero.
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9. 1 dipendenti hanno diritto alla trasformazione del vapporto di lavoro da tempo picno a tempo parziale nelle
ipotesi previste dall’art.8, commi 3 e 7, delD.Lgs.n.8172015. Nelle suddette ipotesi, le domande sono presentate
senza limiti temporali, I’ Azienda o Ente da lvogo abla costituzione del rapporto di lavoro & tempo

parziale entro il termine di 15 giomni ¢ le trasformazioni cffettuate a tale titolo non sono considerate ai fini del
raggivngimento dei contingemi fissati nei commi 2 e 7.

10. La costituzione del rapporto a tempo parziale avviene con contratto di lavoro stipulato in forma scritta ¢
con 'indicazione della data di inizio del rapporto di lavoro, della durata della prestazione lavorativa nonché
della collocazione temporale dell’orario con riferimento al giorno, alla settimana, al mese ¢ all’anno ¢ del
relativo trattamento cconomico. Quando Vorganizzazione del lavoro ¢ articolata in turni, I'indicazione
dell’orario di lavoro pud avvenire anche mediante vinvio a turni programmati di lavoro wrticolati su lasce orarie
prestabilite.

11. La trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale avviene mediante accordo tra le
parti risultante da atto scritto, in cui vengono indicati 1 medesimi elementi di cui #l comma 10 nonché
I"eventuale durata del rapporto di lavoro a tempo parziale.

12. I dipendenti che hanno ottenuto la trasformazione del proprio rapporto da tempo pieno a tempo parziale
hanno diritto di tornare a tempo pieno alla scadenza di un biennio dalla trasformazione, anche in soprannncro,
oppure, prima della scadenza del biennio, o condizione che vi sia la disponibilita del posto in organico. Tale
disciplina non trova applicazione nelle ipotesi previste dal comma 9, che restano regolate dalla relativa
disciplina legislativa.

13. I dipendenti assunti con rappoito di lavoro a tempo parziale hanno diritto di chicdere la wasformazione del
TapPorto a tempo pieno decorso un triennio dalla data di assunzione, a condizione che vi sia la disponibilita
del posto in organico ¢ nel rispetto dei vineoli di legge in materia di assunzioni.

Orario di lavore del personale con rapporto i liivore @t tempo parziale
1. La prestazione lavorativa in tempo parziale non pud essere inferiore al 30% diquella a tempo pieno. 11
dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale copre unalrazione di posto di organico corrispondente alla
durata della prestazione lavorativa.
2. Il rapporto di lavoro a tempo parziale pud csserc:
a) orizzomale, con orario normale giomaliero di lavoro in misura ridotta rispetto al tempo pieno e con
articolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giorni Javorativi (5 0 6 giorni);
b) verticale, con prestazione lavorativa svolta a tempo picno ma limitatamente a periodi predeterminab nel
corso della settimana, del mese, dell’anno ¢ con articotazione della prestazione su alcuni giorni della settimana,
del mese, o di determinati periodi dell'anno, 1 misura tale da vispettare la media deila durata del lavoro
settimanale prevista per il tempo parziale nell'arco temporale preso inconsiderazione (settimana, mese o anno);
¢} misto ossia con combinazione delle due imodalita indicate nelle lettere ) e b).
3. I tipo di articulazione della prestazione ¢ la sua distribuzione sono concordati con il dipendente. In presenza
di particolari ¢ motivate esigenze, il dipendente pud concordare con *uziendu o ente ulteriori modalitd di
articolazione della prestazione lavorativa che contemperino le reciproche esigenze nell'ambito delle fasce
oraric
definite at sensi dell”art, 5, comma 3, lett, a) (Confronto), in base alle tipologie del regime orano giormaliero,
settimanale, mensile o annuale praticabili presso ciascuna azienda o ciascun ente, tenuto conto della natura
dell’attivita istituzionale, degli arari di servizio e di lavoro praticati e della situazione degli organici nei diversi
profili professionali. La modificazione delle tipologie di articolazione della prestazione, di
cul s commi 2 e 3, richiesta dall azienda o ente dvviene con il consenso scritto dell’interessato,
4. 1l personale con rapporto di lavoro a tempo parziale al 50% con orario su duc giorni settimanali, pud
recuperare i ritardi ed i permessi orari con corispondente prestazione lavorativa in una ulteriore giornata
concordata preventivamente con I’ Azienda o Ente, senza effettt di ricaduta sulla regola del proporzionamento
degh istituti contrattual applicabili.
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5. Limitatamente ai casi di carcnza organica, i) personale del ruolo sanitario a tempo parziale orizzontale
ricntrante nelle attivita individuate dall®art. 28 commi 12, 13, 14(Servizio di pronta disponibilitd) del presente
CCNI,, previo consenso e nel rispetto delle garanzie previste dalle vigenti diposizioni legislative, con
particolarc riferimento al D.lgs. 151/2001 c alla legge 104/1992, pud essere utilizzato per la copertura dei turni
di pronta disponibilita, tumi proporzionalmente ridotti nel nwmnero in relazione all’orario svolto.

6. Nei casi di tempo parziale verticale Ic prestazioni di pronta disponibilita ed i turni sono assicurati per intero
nei periodi di servizio.

7. Al personaic utilizzato ai sensi dei precedenti commi 5 e 6, si applica I'art. 28(Servizio di pronta
disponibilitd} del presente CCNL, con la precisazione che per le eventuali prestazioni di lavoro supplementare
si applica quanto stabilito dall’act. 62(Trattamento economico-normativo del personale con rapporto di lavoro
a tempo parziale) del presente CCNL. In ogni caso il lavoro supplementare effettuabile per i

turni, compreso quelio previsto dal comma 5 del citato articolo sulla pronta disponibilita, non pud superare n.
102 ore annue individuali.

8. Il dipendente con rapporto di lavoro a tempo parziale non pud cffettuare prestazioni aggiuntive cosi come
lc attivita di supporto all’intramoenia.

Trattamente economico ~ normativo del personale con rapporto di lavoro a
tempo pirziale

I. Al personale con rapporto a tempo parziale si applicano, in quanto compatibili, le disposizioni di lcgge e
contrattuali dettate per il rapporto & tempo picno, tenendo conto della ridotta durata della prestazione e della
peculiarita del suo svolgimento.

2. Al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale, verticale e misto, entro il normale
orario di lavoro di 36 ore, pud essere richiesta I'effettuazione di prestazioni di lavoro supplementare,
intendendosi per queste ultime quelle svolte oltre 'orario concordato tra e parti, ma nei limiti dell’orario
ordinario di lavoro, come previsto dall*art.6, comina 1, del D.Lgs.n.81/2015. [.a misura massima della
percentuale di lavoro supplementare ¢ pari al 25% della durata dell’orario di lavoro a tempo parziale
concordala ed € calcolata con riferimento all’oraric mensile, previsto dal contratto individuale del lavoratore
e da utilizzare nell’arco di pio di una settimana. Nel caso di rapporto di tavoro a tempo pirziale di tipo verticale,
con prestazione dell’attivita lavorativa in alcuni mesi dell’anno, la misura del 25% ¢

calcolata in relazione al numero delle ore annualmente concordate.

3. Il ricorso al lavoro supplementare & ammesso per specitiche ¢ comprovate csigenze organizzative o in
presenza di particolari situazioni di difticolta orgamizzative derivanti da concomitanti assenze di personale non
prevedibili ed improvvisc.

4. Nel caso di rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale o misto, Ic ore di lavoro supplementare
possono esserc effettuate entro il limite massimo dell’orario di lavoro giornaliero del corrispondente lavoratore
a tempo picno. In presenza di un rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale, le ore di lavoro
supplementare possono cssere effettuate entro il limite massimo settimanaie, mensilc o annuale

previsto per il corrispondente lavoratore a tempo pieno ¢ nelle giornate nelle quali

non sia prevista la prestazione lavorativa.

5. Leore di lavoro supplementare sono retribuite con un compenso pari alla retribuzione oraria globale di futto
di cui all’art. 37 del CCNI. integrativo del20/9/2001 (Retribuzione e sue definizioni) , maggiorata di una
percentuale pari al 15%. | relativi oncri sono a carico delle risorse destinate ai compensi per lavoro
straordinario.

6. Qualora le ore di lavoro supplementari siano cccedenti rispetto a quelle fissate come limite massimo dal
comma 2, ma ricntrino comunque entro I'orario ardinario di lavoro, la percentuale di maggiorazione di cui al
precedente comma 5 € clevata al 25%.
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7. Nel rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo orizzontale, verticale e misto € consentito lo svolgimento di
prestazioni di {avoro straordinario intendendosi per tali le prestazioni aggiuntive del dipendente uiteriori
rispctto all’ovario concordato tra le parti ¢ che superino anche la durata dell’orario normale di lavoro, ai sensi
dell’art.6,comma 3, del D.Lgs.n.81/2015. Per tali prestazioni trova applicazionc, anche per lc modalita di
finanziamento, la gencerale disciplina del lavoro straordinario di cui all*art. 31 (Lavoro straordinario).

8. 1l lavoratore pud rifinare lo svolgimento di prestazioni di lavoro supplementare per compruvate esigenze
lavorative, di salute, familiari o di formazione professionale, previste nei casi di cui all®wt.6, comma 2, del
D.Lgs.n.81/2015.

9. 1 dipendenti a tempo parziale orizzontale hanno diritto ad un numero di giomi di ferie pari 2 quello dei
lavoratori 4 tempo picno. I lavoratori a tempo parziale verticale hanno diritto ad un numero di giorni di feric ¢
di festivita soppresse propoizionato alle giornate di lavoro prestate nell'anno. In entrambe le ipotesi il relativo
trattamento economico € commisurato alla durata della prestazione giornaliera. Analogo criterio di
proporzionalita si applica anche per le altre assenze dal scrvizio previste dalla legge ¢ dal presente CCNL, ivi
comprese e assenze per malattia. In presenza di rapporto a tempo parziale verticale, é comunque riconosciuto
perintero il periodo di congedo di maternita ¢ paternita previsto dal D.Lgs.n.151/2001, anche per la parte
cadente in periodo non lavorativo; il relativo trattamento econonico, spettante per Iintero periodo di congedao
di matemitd o paternita, é commisurato alla durata prevista per Ja prestazione giornalicra. 11 permesso per
matrimonio, il congedo parentale ed i riposi giornalieri per maternitd, spettano per intero solo per i periodi
coincidenti con quelli lavorativi, fermo restando che il relativo trattamento cconoinico & commisurato alla
durata prevista per Ia prestazione giomaliera. In presenza di rapporto a tempo parziale verticale non si riducono
i termini previsti peril perindo di prova e per il preavviso che vanno calcolati con riferimento ai periodi
effettivamente lavorati.

10.1] trattamento cconomico del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale ¢ proporzionale aila
prestazione favorativa, con riferimento a tutte le competenze fisse ¢ periodiche, 'eventuale retribuzione
individuale di unzianita e le indennita professionaii specifiche ¢ I'indennina di rischio radiologico, spettanti al
personale con rapporto a tempo pieno appartenente alla stessa categoria, posizione ecconamica ¢

protilo professionale.

11.1 trattamenti accessori collegati al raggiungimento di obiettivi o alla realizzazione di progetti, nonché altri
istituti non collegati alla durata delia prestazionc lavorativa, sono applicati ai dipendenti a tempo parziale anche
in misura non frazioniata o non dircttamente proporzionale al regime oravie adottato, secondo la disciplina
prevista dai contratti integrativi.

12.Al ricorrere delle condizioni di legge al lavoratore a tempo parziale sono corrisposte per intero le aggiunte
di famiglia.

Restano vigenti le disposizioni contenute nel D.Lgs.n.81/2015.

L.ITRAPPORTO DILAVORO AD IMPEGNQO RIDOTTO - ARFA IMRIGENZA MEDICA /
VI'TERINARIA E SPTA

Normativa di riferimento: CCNL 22.02.2001 INTEGRATIVO DEL CCNLDELL' 8 GIUGNO 2000 DELL'AREA
DELLA DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA - CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE Dt LAVORO
INTEGRATIVO DEL CCNL DELL'8 GIUGNO 2000 DELL'AREA DELLA DIRIGENZA DEI RUOL! SANITAR!O,
PROFESSIONALE, TECNICO ED AMMINISTRATIVO DEL SSN

1. Nei casi in cui risultino comprovate particolari esigenze famiiliari o socialt it dirigente con rapporto di lavore
esclusivo pué chiedere I'aceesso ad un regiine di impegno orario ridotto.
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2. In via indicativa i casi del comma | sono tutti riconducibili alle ipotesi di assistenza ai figli sino agli otto
anni di etd, ai parenti di cut agli artt. 89 ¢ 90, comma 2 del DPR. 384/1990 ed ai gravi motivi individuati dal
Regolamento interministeriale del 21 luglio 2000, n. 278, pubblicato sulla G.U. dell'} ] ottobre 2000, scrie
generale, n. 238, emanato ai sensi dell'art. 4, comma 2 della legge 53/2000.

3. L'accesso al regime di impegno ridotto - anche per quanto atticne la decorrenza - ¢ concordato dall'azienda
con il dirigente interessato, con le procedure di cui all'art. 13, comma 12 del CCNL 8§ giugno 2000 entro
quindici giorni dalla ricezione della domanda, nella quale deve essere specificato il mantenimento del rispetio
al rapporto di lavoro csclusivo. 1l dirigente informa il direttore o responsabile della struttura di appartenenza
dell'avvenuto accesso all'impegno ridotto.

4. L'azicnda ammette | divigentt all'impegno ridotto in inisura non supcriore al 3% della dotazione organica
complessiva dell'arca dirigenziale di cui al presente contratto i atto vigente, incrementabile in presenza di
idonce situazioni organizzative o gravi documentate situazioni familiari sopraggiunte dopo la copertura della
percentuale di base, di un ulieriore 2% massimo. La percentuale ¢ arrotondala per eccesso per arrivare
comunque all'unitd e va ripartita dall'azienda entro trenta giorni dall'cntrata in vigore del presente contratto -
di norma - tra le varie discipline in modo cquilibrato al finc di evitare disservizi, dandone inforiazione ai
soggetti di cui all'art. 10 comma 2 del CCNL dell'8 giugno 2000.

S. Qualora il numero delle richieste ecccda i contingenti fissati, vienc data la precedenza

- ai dirigenti chie assistono il coniuge, o il proprio convivente, o parenti sino al 1° grado, portatori di handicap
non inferiore al 70%, ovvero in particolari condizioni psico-fisiche o affetti dalle patologie pilt gravi o unziani
dichiarati non autosufticienti ;

- ai genitori con figli minori, in relazione al loro numero anchic correlato alio stato di sajute degli stessi ¢, in
caso di parita, con riferimento alla minore eta.

6. In prima applicazione della disciplina di cw: al presente contratto le domande per I'accesso all'impegno
ridotto possono essere presentate nei quindici giorni immediatamente successivi a quelli del comma 4.

Orario di lavoro del dirigente con impegno ridotto

l. 1'orario di lavoro settimanale del dirigente pud essere ridotto da un minimo del 30% ad un massimo dcl
50% della prestazione lavorativa di cui all'art. 16, comma 2 del CCNL 8 giugno 2000, In ogni caso, la somma
delle frazioni di posti ad impegno ridotto non pud superare il numero complessivo dei posti di organico a
tempo pieno.

2. L'tmpegno ridotto pud essere realizzata:

a) con anticolazione della prestazione di servizio ridotta in tutti i giomi lavorativi ( equivalente al tempo
parziale orizzontale);

b) con anticolazione della prestazione su alcuni giorni della settimana, del inese, o di determinati periodi
dell'anno (cquivalente al temipo parziale verticale), in misura tale da rispettare la media della durata del lavoro
settimanale prevista per il tempo parziale nell'arco temporale preso in considerazione (scltiimana, mese o
anno;

c) con combinazione delle due modalita indicate nelle lettere a) e b).

3. In presenza di panticolari ¢ motivate csigenze il dirigente pud concordare con I'azienda ulteriori modalita di
articolizione della prestazione lavorativa che contemperino le reciproche csigenze nell'ambito delle fasce
oraric individuate con le procedure di cui all'ant. 4, in base alle tipologie del regime orario giornalicro,
settimanale, mensile o annuale praticabili presso ciascuna azienda tenuto como della natura dell'attivitd
istituzionale, depli orari di servizio e di lavoro praticati ¢ dclla situazionc degli organici nelle diverse discipline.
La modificazione dellc tipologic di aiticolazione della prestazione del comma 2 e di quelle concordate in basc
al presente comma, richiesta dall'azienda o dal dirigente, avviene con le procedure dell'art. 2, comma 3.

4. L'accesso al regime di impegno ridotto non puo essere richiesto per periodi inferiori ad un anno; if rientro
al regime pieno pud essere anticipato - su richicsta del dirtgente o dell'azienda - al cessare delle ragioni che lo
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hanno determinato, con le procedure di cui allart, 2, comma 3 che devono tener conto delle esigenze
organizzative deli'azienda.

5. In rappotto alla durata dell'iinpegno ridotto del dirigente, l'azienda - su richiesta del responsabile della
struttura - valuta la possibilita di ricorrere ad assunzioni a tempo determinato, ai sensi dell'art. |, comma 59
della legpe 662/1996, a condizione che la somma delle frazioni di orario rese utilizzabili e corrispondenti al
completamento del tempo picno, consentano la relativa disponibilita organica ai sensi dell'art. 6, comma 1 del
dlgs 61/2000.

6. Non & consentito I'nccesso al regime di impegno ridotto ai dirigenti che siano titolari di incarico di direxione
di struttura complessa ovvero semplice che non sia articolazione interna di strutture complessa, at sensi dell’art.
20, comma [, lett. f) punto 18 bis della legge 488/1999.




Documento: RG
@% 1AELFJQSAIIE13 R:visionetn.: 8
OV e REGOLAMENTO Data:

Gestione del
Personale pag. 31 di 116

CAPITOLO I
ASPETTATIVE

2.1 ASPETTATIVA PER ADOZIONE INTERNAZIONALE
Normativa di riferimento: Ant. 26 comma 2 del D.Jgs 15172001,
(Codice 1086) - NR

Il congedo di matemita spetta, per un periodo massimno di cinque mesi, anche alle lavoratrici che abbiano
adottato un minore.

La lavoratrice che, per il periodo di perinancnza all'estero di cui al comma 3, non richieda o richicda solo in
partc il congedo di maternitd, pud fruire di un congedo non retribuito (aspettativa), senza diritto ad
indennita.

I’ente autorizzato che ha ricevuto l'incarico di curarc la procedura di adozione centifica la durata del periodo
di permancnza all'estero della lavoratrice.

Il dipendente che intenda fruire di aspettativa per adozione internazionale produce domanda su apposita
modulistica. [.a domanda vienc presentata alla dirczione della macro articolazione di appartenenza del
dipendente. La direzione di macro articolazione provvede ad inoltrare alla U.O.C. Gestione Risorse Umane la
richiesta per i provvedimenti di competenza.

2.2 ASPETTATIVA PER ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO

Normativa di riferimento: Art. 12 del vigente CCNILL Integrativo 1998/2001 dell’ Arca dcl comparto sanita
Act. 10 del vigente CCNL del 10.4.2004 del personale dell’ Arca della Divigenza Medica e Veterinaria e SPTA
(Codice 1110) - NR
COMPARTO

Al dipendente gia in servizio a tempo indeterminato presso un’azienda o ente del comparto, vincitore di
concorse presso altra amministrazione anche di diverso comparto, pud csscre concesso un periodo di
aspettativa scnza retribuzione e decorrenza dell’anzianitd, per la durata del periodo di prova, di cui al
all’articolo 25 del nuovo CCNI. Comparto 2016/20118, ai sensi dell’art. 12, comma &, lett. a) del CCNI.
integrativo del 20/9/2001.

L’aspeltativa, senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita pud essere concessa al dipendente con
rapporto di lavoro a tempo indeterminato per I'inteca durata dello svolgimento di incarichi temporanei presso
altre Pubbliche Amministrazioni;

Allo scadere dell'aspettativa il rapporto di lavoro del dipendente che non dovesse riassumere servizio alle
dipendenze di questa Azicnda si risolverd automaticamente scnza obbligo per le pairti di corrispondere
I"indennitd per il mancato preavviso.

1H dipendente che intenda fruire di aspettativa produce domanda su apposita modulistica. La domanda viene
presentata alla dirczione della macro articolacione di appartenenza del dipendente. La direzione di macro
articolazione provvede ad inoltrare alla U.Q.C. Gestione Risorse Umane la richiesta,
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DIRIGENZA
L aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianita pud essere concessa al Dirigente
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, a domanda, per un periodo massimo di sei mesi se
assunto presso la stessa o altra avienda ovvero ente 0 amministrazione del comparto, con rapporto di
lavoro 4 tempo indeterminato ed incarico di direzione di struttura complessa, ai sensi degli arit. 15 ¢
segg, del d. Igs. 30 dicembre 1992, n. 502; “

Allo scadere dell'aspettativa il rapporto di lavoro del dipendente che non dovesse riassumere servizio alle
dipendenze di questa Azienda si risolveri automaticamente senza obbligo per le parti di corispondere
"indennitd per il mancaty preavyiso.

[1 dirigente che intenda fruire di aspettativa produce domanda su apposita modulistica. La domanda
viene presentata alla direzione clella macro articolazione di appartenenza del dipendente. I.a direzione
di macro articolazione provvede ad inoltrare alla U.O.C. Gestione Risorse Umane la richiesta.

2.3 ASPETTATIVA PER CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO DETERMINATO
Normativa di riferimento:

Art. 12 del vigente CCNIL Integrativo 1998/2001 dell”Arca dcl comparto Art. 10 del vigente CCNL del
10.4.2004 del personale dell” Area della Dirigenza Medica e Veterinaria ¢ SPTA - Art. 31 comina del CCNL
integrativo dell’ Arca del personale del comparto del 20.09.2001

(Codice {117) - NR

COMPARTO
L’aspettativa, scnza retribuvione e senza decomrenza dell'anzianitd, pud essere concessa al dipendente
con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per tutta la durata del contratto di lavoro a termine sc
assunto presso la stessa o alira avzienda o ente del comparto ovvero in altre pubbliche amministrazioni
di diverso comparto o in organismi della comunitd curopea con rapporto di lavoro ed incarico a tempo
determinato.

11 dipendente che intenda fruire di aspettativa produce domanda su apposita modulistica. 1.a domanda viene
presentata alla divczione della macro urticolazione di appartenenza del dipendente. La direzione di macro
articolazione provvede ad inoltare alla U.0.C. Gestione Risorse Umane [a richicsta per {a predisposizione
dell’eventuale provvedinento di autorizrazione.

DIRIGENZA

L'aspettativa, senza retribuzione ¢ senza decorrenza dell’anzianitd, pud essere concessa al
dipendente con qualifica dirigenziale con rapporto di lavoro a tempo indetemiinato, a domanda,
per tutta la durata del contratto di lavoro a termine se assunto presso la stessa o altra azienda o ente
del comparto ovvero in altre pubbliche amministraziont di diverso comparto o in organismi della
Unione curopea con rapporto di lavoro ed incarico a tempo detenminato.

La concessione di tale perivdo di aspettativa senza assegni € obbligatoria, nei casi previsti dalla Legge
quali, a titola esemplificativo ma non esaustivo:

v incarico di dirczienc di struttura complessa, ai sensi dell’art. 15 e segg. del D. Lgs. 30
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dicembre 1992, n. 502;
v incarico di Dircttore Generale, Direttore Sanitario e Dircttore Amministrativo ai sensi
dell’art.3 bis comma 11 del D. Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502;

Nl dipendente che intenda fruire di aspettativa produce domanda su apposita modulistica. [.a domanda viene
presentata alla direzione della macro articolazione di appartenenza del dipendente. La direzione di macro
articolazione provvede ad inoltrare alla U.O.C. Gestione Risorse Umane la richiesta.

2.4 ASPETTATIVA PER MANDATO PARLAMENTARE

Normativa di riferimento: Art.08 D.lzs 165/2001.
{Codice 1105)

! dipendenti delle pubbliche amministrazioni cletti al Parlamento nazionale, al Parlamento europeo e nei
Consigli regionali sono collocati in aspettativa senza assegni per la durata del mandato. Essi possono optare
per la couscrvazionce, in luogo dellindennita parlamentare e dell'analoga indennita corrisposta ai consiglieri
regionali, del trattamento cconormice in godimento presso I'amministrazionce di appartenenza, che resta 4 carico
della medesima.

Il periodo di aspettativa ¢ utile ai fini dell'anzianitd di servizio e del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Il collocamento in aspettativa ha juogo all'atto della proclamazione degli eletti; di questa le Camere ¢d i
Consigli regionali danno comunicazione alle amministrazioni di appartenenza degli elctti per i conscguenti
provvedimenti.

Il dipendente che intenda fruive di aspettativa produce domanda su apposita modulistica . La doinanda viene
presentata alla direzione della macro articolazione di appartenenza del dipendente. La direzione di macro
articolazione provvede ad inoltrare alla U.O.C. Gestione Risorse Umane 14 richiesta.

2.5 ASPETTATIVA PER CARICA PUBBLICA

Normativa di riferimento: Art 81 dei DLGS 267/2000; Ast. 31 - Legge 20/05/1970, n. 300; Art. 81 D.Lgs.
18/08/2000, n. 267; Art. 13 del CCNL integrativo 20.09.2001 dell’ Area del Comparto - Ait.1! commile 5
del CCNL integrativo 10/2/2004 del CCNL dell’Arca della Dirigenza SPTA ¢ della Dirigenza Medico
Veterinaria del 08/06/2000.

(Codice 1115) — NR

I sindaci, t presidenti delle province, i presidenti dei consigli comunali ¢ provinciali, i presidenti dei consigli
circoscrizionali dei comuni di cui all'articolo 22, comma |1, i presidenti delle comunitd momane ¢ delle unioni
di comuni, nonché' i membri delle giunte di conuni ¢ provinee, che siane lavoratori dipendenti possono essere
collocati a richiesta in aspetiativa non retribuita per tutto il periodo di espletamento del mandato.

Il periodo di aspettativa & considerato comce servizio cffettivamente prestato, nonché’ come legittimo
impedimento per il compimento del periodo di prova.

I consiglicri (per amministratori si intendono, ai solt fini del presente dettato normativo, i sindaci, anche
metropolitani, i presidenti delle province, i consiglieri_ dei comuni anche metropolitani e delle province, i
componenti delle giunte comunali, metropolitane ¢ pravinciali, i presidenti dei consigli comunali,
metropolitant ¢ provinciali, i presidenti, i consiglier e gli assessort delle comunita montane, | componenti degli
organi delle uniom di comuni ¢ dei consorzi ra enti locali, nonche’ i componenti degli organi di decentramento)
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se a domanda collocati in aspettativa non retribuita per il periodo di espletamento del mandato, assumano a
proprio carico Iintero pagamento degli oneri previdenziali, assistenziali ¢ di ogni altra natura prewvisti
dall'articolo 86 del Dlgs 267/2000 .

Iter procedurale:

11 dipendente che intenda fruire di aspettativa produce domanda su apposita modulistica. La domanda viene
presentata alla dirczione della macro articolazione di appanienenza del dipendente. La dirczione di macro
articolazione provvede ad inoltrare alla U.0.C. Gestione Risorse Umane la richicsta.

2.6 ASPETTATIVE NELL'AMBITO DELLA COOPERAZIONE CON I PAESI IN VIA DI
SVILUPPO Normativa di riferimento; ['art 28 defla L. 125/2014. Art.13 comma 1 CCNL integrativo
20.09.2001 Comparto - Art.13 comma | del CCNL integrativo 20.09.2001 dcl CCNL del 07.04.1999
dell’Area del Comparto — Art.1] commi | ¢ 5§ del CCNL integrativo 10/2/2004 del CCNL dell’Area della
Dirigenza SPTA c della Dirigenza Medico Veterinaria del 08/06/2000.

(Codice 1119) - (NR)

1. Nell’'ambito delle autivitd di cooperazione allo sviluppo, le organizzazioni della socicta civile ¢ ali ultri
soggetti di cui all’articolo 26 della L. 125/2014 possono impicgare all’estero personale maggiorennc italiano,
europea 0 di altri Stati esteri in possesso di adeguati titoli, delle conoscenze teeniche, dell’csperienza
professionale e delle qualita personali necessaric, mediante la stipula di contratti, i cut contenuti sono
disciplinati in sede di contrattazione collettivi, nel rispetto dei principi generali in materia di lavoro, anche
autonomo, stabiliti dalla normativa italiana.

2. Entro set mest dalla data di entrata in vigore della presente legge, piesso il Ministero del lavoro ¢ delle
politiche sociali & convocato un apposito tavolo di contratiazione per 1a definizione del contratto collettivo
nazionalc del personale impicgato all’estero nelle attivita di cooperazione allo sviluppo. If personale di cui
al presente articolo deve assolvere alle propric mansioni con diligenza in modo conforme alla dignita del
proprio compito ed in nessun caso pud essere impiegato in operazioni di polizia o di cavattere militare.

3. L'[talia riconosce ¢ promuove il volontariato prestato nell”ambito delle iniziative di cooperazione allo
sviluppo.

4. 1.e organiczazioni della socictd civile ¢ gli altri soggetti di cui all*articolo 26 possono impicgare il personale
anche a titolo volontario, senza la costituzione di un rapporto di lavaro. In questo caso, I'inquadramento
giuridico ed cconomico di detto personale ¢ parametrato su quello stabilito dall*articolo 9, commi 1 e 2, del
decreto legislativo 5 aprile 2002, n. 77, e successive modificazioni, con oneri inlegralmente a carico delle
organizzazioni ¢ desli altri soggetti di cui al secondo periodo del presente comma.

5. Per lo svolgimenta delle attivita di cui al punto 1 del presenic articole, in deroga all’articolo 60 del testo
umico delle disposiziont concernenti lo statuto degli impicgati civili dello Stato, di cui al decreto del
Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, i dipendenti delle amministrazioni pubbliche di cui
all*articelo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, hanno diritto ad cssere collocati in

aspettativa senza assegni per un periodo massimo di quattro anni, eventualmente rinnovabili, e comungue
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non inferiore alla durata del contratte di cui al comma 1 del presente articolo. Il periodo di aspettativa
comporta il mantenimento della qualifica posscduta.

L'amministrazione pubblica compctente, 2 domanda del dipendente, corredata dell’atiestazione rilasciata
dall’ Agenzia su richiesta dell’organizzazione della societd civile o di altro soggetto che ha stipulato il contraito
concede |"aspettativa senza assegni di cui al punto 3.

2.8 ASPETTATIVA PER RICONGIUNGIMENTO AL CONIUGE CHE PRESTA SERVIZIO
ALL'ESTKRO

Normutiva di riferimento: Art.[3 comma | del CCNL integrativo 20.09.2001 del CCNL del 07.04.1999
dell’Area del Comparto —~ Art.1 | CCNL intcgrativo 10/2/2004 del CCNL. dell’ Area della Dirigenza SPTA ¢
della Dirigenza Medico Veterinaria del 08/06/2000 - Artt. 1,2,3,4 della 1..26 del 11.02.1980.

(Codice 1109) - {NR)

L'impiegato dello Stato, il cui coniuge - dipendente civile o militare della pubblica amministrazione - presti
servizio all'estero, puo’ chiedere di essere collocato in aspettativa qualora l'amministrazionc non ritenga di
poterlo destinare & prestare servizio nella stessa localita’ in cui si trova il coninge, o qualora non sussistano i
presupposti per un suo trasferimento nella localita’ in questione.

L'aspettativa, concessa sulla base dell'articolo | della presente legge, puo’ avere una durata corrispondente
al periodo di tempo in cui permane la situazione che I'ha originata. Essa puo’ essere revocata in qualunque
momento per ragioni di servizio o in difetto di cffettiva permanenza all'estero del dipendente in aspettativa.
L'impicgato in aspettativa non ha dicitto ad aleun assegno.

J¥ tempo trascorso in aspetiativa concessa ai sensi dell'articolo | dellz presente Iegge non ¢' computato ai
fint della progressione di carriera, dell'auribuzione degli aumenti periodici di stipendio ¢ del trattamento di
quicscenza e previdenza. ['impiegato che cessa da tale posizione prende nel ruolo il posto di anzianita' che gli
spetta, dedotto il tempo passato in aspettativa.

Qualora l'aspettativa si protragga oltre un anno, lamministrazione ha facolta” di utilizzare il posto
corrispondente ai fini delle assunzioni. In tal caso, l'impicgato che cessa dall'aspettativa occupa - ove non vi
siano vacanze disponibili - un posto in soprannumero da riassorbirsi al verificarsi della prima vacanza. La
presente legae, munita del sigillo dello Stato, sara' inserta nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei decreti della
Repubblica italiana. E' fatto obbligo a chinnque spetti di osservarla ¢ di farla osservare come legge dello Stato.

A talc aspettativa, che produce gli stesst effetti piuridict ¢d cconomici di quella per motivi personali, si
applica il divicto di cumnulo di cui allart. 13 del C.C.NLL. integrativo del 20.09.2001 del CCNL del 07.04.1999
dell’ Arca del Comparto e dall’Art.11 CCNL integrativo 10/2/2004 del CCNL dell’ Area della Dirigenza SPTA
¢ della Dirigenza Medico Veterinaria del (08/06/20010).

1l dipendente che intenda fruire di aspettativa produce domanda su apposita modulistica. Si ritienc che, ai fint
della concessione di questa particolare fornma di aspettativa, il dipendente debba allegare la documentazione
necessaria a comprovarc la perimanenza all’esiero del coniuge per motivi di servizio, con

l.a domanda viene presentata alla direzione deila macro articolazione di appartenenza del dipendente. La
dirczione di macro articolazionc provvede ad inoltrarc la richicsta corredata del parcre alla 1J.0.C. Gestione
Risarse Umane.
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2.9 ASPETTATIVA SINDACALE

Normativa di riferimento: CCNILL Quadro d’integrazione del CCNQ sulle modalitd di utilizzo dei distacchi
aspettative ¢ permessi nonché delle altre prerogative sindacali de) 07/08/1998 ¢ s.m.i.
(Codice 1114 - (NR)

I lavoratort che siano eletti membri del Parlaiwmento nazionale o del Parlainento curopco o di assemblec
regionali ovvero siano chiamati ad aitre funzioni pubbliche elettive possono, a richiesta, essere collocati in
aspettativa non retribuita, per tutta la durata del loio mandato. La medesima disposizione si applica ai
lavoratori chiamati a ricoprire cariche sindacali provinciali ¢ nazionali. | periodi di aspettativa di ¢ ai
precedenti conuni sono considerati utili, a richiesta dell'interessato, ai {int del riconoscimento del diritto ¢
della determinazione della misura della pensione a carico della assicurazione generale obbligatoria di cui al
regio decreto-legge 4 ottobre 1935, n. 1827, ¢ successive modifiche ed integrazioni, nonche’ a carico di ent,
fondi, cassc ¢ gestioni per forme obbligatoric di previdenza sostitutive della assicurazione predetta, o che ne
comportino comungue l'esonero. Durante i periodi di aspettativa lMinteressato, in easo di malattia, conserva il
diritto alle prestazioni a carico dei competenti enti preposti alla crogazione delle prestazioni medesime. Le
disposizioni di cui al terzo e al quarto comma non si applicano qualora a favore dei lavoratori siano previste
forme previdenziali per il trattamento di pensione e per malattia, in refazione all’attivitd espletaty durante i
periodo di aspettativi,

Al finc del conteniinento, della trasparenza e della razionalizzazione delle aspettative ¢ dei permessi sindacali
nel scttore pubblico, la contrattazione collettiva ne determina i limiti massimi in un apposito accordo, tra
'ARAN e le confederazioni sindacali rappresentative.

Oltre ai dati relativi ai permessi sindacali, le pubbliche amministrazioni sono tenute a fornire alla Presidenza
del Consiglio dei ministri - Dipartimento della funzione pubblica gli elenchi nominativi, suddivisi per
qualifica, del personale dipendente collocato in aspettativa, in quanto chitamato a ricoprire una funzione
pubblica clettiva. ovvero per motivi sindacali. 1 dati riepilogativi dei predetti elenchi sono pubblicati in
allegato alla relazione annuale da presentare al Parlamento ai sensi dell'articolo 16 della legge 29marzo 1983,
n.93

Le confederazioni ed organizzazioni sindacali possono procedere alla revoca dei distacehi ¢ dellc aspettative
in ogni moento, comunicandola alle ammunistrazioni interessate ed al Dipantimento della Funzione pubblica
per i consequenziali provvedimenti.

2.10DISTACCO SINDACALE

Normativa di riferimento: L. 300/1970 CCNQ 7.08.98, CCNQ 27.02.2001, CCNQ 18.12.2002 ¢ s.m.i.
(Codice 1151 - (R)

I dipendenti a tempo piene o parziale ed i dirigenti in servizio con rapporto di lavore atempoe indeterminato
che siano componenti di orgamisimi dicettivi statutari delle proprie confederaszioni ed orgunizzazioni sindacali
rappresentative, hanno diritto al distaceo sindacale con mantenimento della retribuzione nella misura intera
con riferimento a tutte le competenze fisse ¢ periodiche ivi compresa la retribuzione di posizione per i dirigenti
ad csclusione della variabile aziendale.

Il trattamento accessorio legato alla produttivita o allaetribuzione di risultato € attribuito in base allapporto
partecipativo del dipendente al raggiungimento degli obiettivi assegnati; T periodi di distacco sono @ tuui gli
cffetti equuparati al servizio picno prestato nell'azienda o ente anche ai fini del trattamento pensionistico.

FLESSIRILITA' - Fevmo rimanendo il numero complessivo dei distacchi sindacali {stabiliti ¢ ripartitt tra i
comparti ¢ le sigle in sede nazionale), ali stessi - fina al limite massimo del 50% - possono essere fruiti dai
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dirigenti sindacali anche frazionatamenc per periodi non inferiori a tre mesi ciascuno.

Sempre con lo stesso limite, i distacchi sindacali per i dipendenti con rapporto di lavoro a tempo pieno
possono essere utilizzati con articolazione della prestazione di servizio ridotta al 50% previo accordo tra
dipendente ¢ amministrazione sulla tipologia di orario prescclta.

Per la dirigenza, Tarticolazione della prestazione lavorativa ridotta & svolta in modo da rispetiare - in media-
la durata del Javoro settinanalc prevista per la prestazione stessa nell'arco temporale (scltimana, mese 0 anno)
considerato.

Nel caso di utilizzo flessibile del distacco sindacale (art.7 commi | e 2 CCNQ 7/8/98) per fa pante economica
si applica l'art. [7, comma 3 (intera retribuzione fissa e periodica ecc., come sopra evidenziato) ¢ per il diritto
alle ferie ed al periodo di prova in caso di vincita di concorso o passaggio di qualifica (purché in tale ipotesi
sia conferinato il distaceo sinducale con prestazione lavorativa ridotta), si applicano le singole norme previste
nei singoli contratti collettivi di lavoro per il rapporto di lavoro part-time orizzontale o verticale. Tale rinvio
va inteso solo come modalita di fruizione dei distacchi sindacali che, pertanto, non si configurano come un
rapporto di lavoro part-time ¢ non incidono sulla determinazione delle percentuali massime previste, in via
generale, per la costituzione di tali rapporti di Tavoro.

La Segreteria Nazionale della (.S, interessata fa pervenire all’Azienda USIL. apposita richicsta nominativa
di distacco sindacale indicante il nominativo ¢ la qualifica del dipendente ¢ la decorrenza del distaceo.

L’U.0.C. Gestione del Personale provvede alla reduzione dell’atto deliberativo di collocamento in distacco
del dipendente ed alla prescritta informativa all*Ufficio Relazioni Sindacali del Dipartimento per la Funzione
Pubblica.

2.11 ASPETTATIVA PER MOTIVI DI FAMIGLIA O PERSONALI
Normativa di riferimento: Art.12, comma 5 del CCNI. integrativo dcl 20.09.2001 dell’Area del personale del

comparto, Art. 19 del CCNL 08/06/2000 dell’arca della Dirigenza SPTA ¢ della Dirigenza Medico veterinaria
(Codice 1113) -(NR)
COMPARTO

Al dipendente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato che ne fuccia fornale ¢ motivata richiesta, pud
cssere concessa, compatibilmente con le csigenze organizzative o di servizio, un'aspettativa per esigenze
personali o di famiglia senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianitd, per una durata complessiva di 12
mesi in un triennio, fruibili anche frazionatamente.

Al fine del calcalo del predetto tricnnio, si applicano le medesime regole previste per le assenze per malattia.

il dipendente non pud fruire di due periodi di aspettativa per motivi di famiglia (salvo che non si tratti di
proroga), anche sc richicsti per cause diverse, se tra essi non intercorrano alineno quattro mesi di servizio
attivo.

L'amuministrazione, qualora durante il periodo di aspettativa vengano imeno i motivi che ne hanno giustificato
la concessione, puo invitare il dipendente a riprendere servizio nel termine di dieci giorni.

Il dipendente, per le stesse motivazioni, pud riprendere servizio di propria iniziativa, dandone preventiva
comunicazionc al Dirigente del proprio ufficio, nei termini sopra indicati.

il rapporto di lavoro é risolto, senza diritto ad alcuna indennita sostitutiva di preavviso. nei confronti del
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dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento, non si presenti per riprendere servizio alla scadenza
dcl periodo di aspettativa o del termine stabilito per il rientro anticipato.

Per il personale del comparto, qualora l'aspettativa per motivi di fumniglia vengpa richiesta per l'educazione e
assistenza dei figli fino al sesto anno di ctd, tali periodi pur non cssendo utili ai fini della retribuzione ¢
dellanzianitd, sono utili ai fim degli accrediti figurativi per il trattamento pensionistico, ai sensi dell'art. 1,
comma 40, lettere aj e b), della legge n. 335/1995 e successive modificazioni ed integrazioni,

Liaspettativa & altresi concessa per un periodo massimo di sei mesi, a richiesta, anche al dirigente
assunto presso la stessa o altra azienda con rapporto di lavoro a tenipo indeterminato ed incarico di
direzione di struttura complessa, i sensi deli’art. 15 ¢ segg. del D.1gs 502/1992.

l.a dommanda di aspettativa deve recare il parere favorevole del proprio responsabile della U.O. e deve essere
presentata alla dirczione della macro articolazione di appanenenza che a sua volta provvede ad inoltrare la
richicsta alla U.O.C. Gestione Risorse Uymane.

DIRIGENZA

Al dirigente con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale ¢ motivata richicsta passono
essere concessi periodi di aspettativa per esigenze personali o di famniglia senza retribuzione e senza deconvenza
dell’anzianita, per un periodo massimo di dodici mesi nel triennio.Al fine del calcolo del triennio si applicano
le medesime regole previste per le assenze per malattia.

{ periodi di aspettativa di cui al comma 1, fruiti anche frazionatamente, non si cinulano con le assenze per
malattia previste dagli artt. 24 ¢ 25 del CCNL 5 dicembre 1996.

L.'azienda, qualora durante il periodo di aspettativa vengano meno i motivi clie nc hanno giustificato la
concessione, pud invitare il dirigente a viprendere servizio nel ternnine appositamente prefissato.

Il rappoto di lavoro € risolto, senza diritto ad alcuna indennitd sostitutiva di preavviso nei confronti del
dirigente che, salvo casi di comprovato itnpedimento, noa si presenti per riprendere scivizio alla scadenza del
periodo di aspettativa o del termine di cui al comma 4,

[.’aspettativa é concessa per un periodo massimo di sei mesi, a richiesta, anche al dirigente assunto presso la
slessa o altra azienda con rapporto di lavoro a tempo indeterminato ed incarico di direzione di struttura
complessa, ai sensi dell’art. 15 e seag. del digs 502/1992.

In deroga a quanto previsto dai comma 1 ¢ 6, al dirigente pid 4 tempo indeterminato, assunto presso la stessa
o altra azicnda ovvero in aitre pubbliche amministrazioni di diverso comparto o in organismi della comunita
curopea con rapporio di Javoro ed incarico a tempo determinato, I'aspettativa € concessa per tutta la durata del
contratto di lavoro a termine anche nell'ipotesi di cui all'art. 18, commi 4 e 5.

2.12 ASPETTATIVA PER MOTIVI DI STUDIO (DOTTORATO DI RICERCA O BORSA DI STUDIO)
Normativa di riferimento: Ait.13, comma 2 del CCNIL integrativo del 20.09.2001 del CCNL del 07.04.1999
dell’Area del personale del comparto - Art. 11 del CCNL integrativo del 10/2/2004 del CONI. 08/06/2000
dell” Arca della Dirigenza Medico Veterinaria ¢ della Dirigenza SPTA — Per il dottorato di ricerca Art. 2 L.
476 del 13/8/84 cosi come modificato dal D.lgs 119/2011 - Hesdeborse di-studio-At-5-1=30L41/890-n239%
(Codice 1132) - (NR)
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Il pubblico dipendente ammesso ai corsi di dottorato di ricerca ¢' collocato a domanda, compatibilmente con
le esigenze dell'amministrazione, in congedo straordinario per motivi di studio senza assegni per il periodo di
durata del corso ed usufruisce della borsa di studio ove ricorrano le condiziont richieste. In caso di ammissione
a corsi di dottorato di ricerca senza borsa di studio, o di rinuncia & questa, 'interessato in aspetiativa conscrva
il trattamento ccononiico, previdenziale e di quiescenza in godimento da parte dell'amministrazione pubblica
presso la quale e instaurato il rapporto di lavoro.

Qualora, dopo il conseguimento del dottorate di ricerca, cessi il rapporto di lavoro o di impiego con qualsiasi
amministrazione pubblica per volonta' del dipendente nei due anni successivi, ¢' dovuta la ripetizione degli
nnporti corrispost! ai sensi del secondo periodo,

Non hanno diritto al congedo straordinario, con o senza assegni, i pubblici dipendenti che abbiano gia®
conseguito it titola di dottore di ricerca, ne' i pubblici dipendenti che siano stati iscritti a corsi di dottorato per

almeno un anno accademico, beneficiando di detto congedo. I congedi straordinari e i connessi benefici in
godimento alla data di entrata in vigore della presente disposizione sono mantenuti.

I.e norme di cui al presente articolo si applicano anche al personale dipendente dalla pubbliche
amministrazioni disciplinato in base all'articolo 2, commi 2 e 3, del deercto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
in riferiiento all'aspettativa prevista dalla contrattazione collettiva.

Il periodo di congedo straordinario €' utile ai fini della progressione di carriera, del trattamento di quicseenza
e di previdenza.

Iter procedurale:
[1 dipendente che intenda fruire di aspettativa produce domanda su apposita modulistica .

I.a domanda viene presentata alla direzione della macro anticolazione di appactenenza del dipendente. La
direzione di macro articolazione provvede ad inoltrarc alla U.O.C. Gestione Risorse Umane la richiesta.

Alla domanda deve cssere allegata copia della centificazione rilasciata dull'Universitd/dall'istituto di
istruzionc universitaria attestante l'ammissione al corso o il conferimento della borsa di studio e la loro durata.
Durante il periodo di aspettativa il dipendente avra cura di comunicare teimpestivamente qualsiasi variazione
intervenuta rispetto alla situarione iniviale ed al rientro in servizio presenterd idonca certificazione attestante
la frequenza ai corsi o la regolare fruizione della borsa di studio per tutta la durata dell'aspetiativa.

2.13 ASPETTATIVA PER LA FORMAZIONE (ES. DIPLOMA 1STRUZIONE
SECONDARIA)

Normativa di riferimento: Art. 5 della l.. 5372000 - An. 23 del CCNILL integrativo del 20.09.2001 del CCNL
del 07.04.1999 dell*Area del personale del comparto - Art.19 CCNL integrativo del 10/2/2004 del CCNL

08/06/2000 delle Area della Lirigenza Medico Veterinaria ¢ della Dirigenza SPTA.
(Cud. 1106) - (NR)

At lavoratori, con anzianitd di servizio di almeno cinque anni presso o stesso ente, possono essere concess
a richicsta, salvo comprovate esigenze di scivizio, congedi per la formazione, per un periodo non superiorc a
I1 mesi, continuativo o frazionato, nell'atco dell'intera vita lavorativa, nella misura percentuale annua
complessiva del 10% del personule delle diverse categorie in scrvizio, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato, al 31 dicembre di ciascun gnno.

| lavoratort interessati ed in possesso delli prescritta anzianitd, devono presentare una specifica domanda,
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contenente |'indicazione dellattivitd formativa che intendono svolgere, della data di inizio e della durata
prevista.

Per "congedo per la formazione” si intende quello finalizzato al completamento della scuola dell'obbligo, al
conseguimento del titolo di studio di secondo grado, del diploma universitario o di laurca, alla partecipazione
ad ativita formative diverse da  quelle poste in essere o Ninanziate dall Amministrazione,

Tale domanda deve essere presentata almeno sessanta giomi prima dell'inizio delle attivita formative.

L'ente puo non concedere i congedi formativi di cui supra quando ricorrono le seguenti condizioni:

a) il periodo previsto di assenza superi la durata di 11 mesi consecutivi;

b) non sia ogpettivainente possibile assicurare la regolaritd ¢ Ja fiunzionalita dei servizi.

Al fine di contemperare [e esigenze organizzative degli uffici con Iinteresse formativo del lavoratore, qualora
la concessione del congedo possa determinare un grave pregiudizio alla funzionaliti del servizio, non

risolvibile durante la fase di preavviso, l'ente pud differire la fruizione del congedo stesso fino ad un massimo
di sei mesi.

Durante il periado di congedo per la formazione il dipendente conserva il posto di lavoro e non ha diritto
alla retribuzione.

Tale periodo non é computabile nell'anzianita di servizio e non ¢ cumulabile con 1 ferie, con la malattia e
con altri congedi.

Una grave ¢ documentata mfermita (vedi putologie di coi all'art. 2 del D.P.C.M. 21/7/2000 n® 238)
intervenuts duranmte il periodo di congedo, di cui sia statn data tempestiva comunicazione  scritta
all Annnistrazione, da luogo a interruzione del congedo medesimo.

Il lavoratore che abbia dovuto interrompere il congedo formativo pud rinnovare la domanda per un
successivo ciclo formativo con diritto di priorita.

ter procedurale:
1l dipendente che intenda fruirce di aspeitativa produce domandza su apposita modulistica.

La domanda, motivata e documentata, viene presentata alla direzione della macro articolazione di
appartenenza del dipendente. La direzione di macro articolazione provvede ad inottrare la richiesta corredata
del parcre atla 1.0.C. Gestione Risorse Umanc.

Trattamento economico: durante il periodo di congedo per la formazione il dipendente conserva il posto di
favoro e non ha diritto alla retribuzione. Tale periodo non € computabile con I"anzianita di servizio e non é
cumulabile con le feric con la malattia ¢ con altri congedi.

2.14 ASPETTATIVA PER ARRUOLAMENTO
(Codice 1121) - (NR)

- SERVIZIO MILITARE
Normativa di riferimento:(Legge n. 66/2010 art. 1799)

Le chiamate per lo svalgimento del servizio obbligatorio di leva sono sospese a decorrere dal 12 gennaio 2005,
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Il servizio di leva ¢' ripristinato con decreto del Presidente della Repubblica, previa deliberazione del
Consiglio dei Ministri, s¢ il personale volontario in servizio e' insufticiente ¢ non ¢' possibile colmare le
vacauze di organico, in funzione delle predisposizioni di mobilitazione, mediante i} richiamo in servizio di
personale militare volontario cessato dal servizio da non piu' di cinque anni, nei seguenti casi:

a) se ¢' deliberato lo stato di guerra ai sensi dell'articolo 78 della Costituzione;

b} se una grave crisi interazionale nella quaic I'ialia ¢ coinvolta direttamente o in ragione della sua
appaitenenza ad una organizzazione internazionale giustifica un aumento della consistenza numerica delle
Forze arntatc.

COMPARTO (art 49 del CCNI, 2016/2018 Arca Comparto saniti)

I dipendenti richiamati alle armi hanno diritto alla conservazione del posto per tutto il periodo di richiamo,
che viene computato ai finj dell’anziunita di servizio. Al predetto personale I'Azienda o Ente corrisponde il
trattamcento economico previsto ai sensi dell’art. 1799 del D. Lgs. 0.66 del 2010,

Al di fuori dei casi previsti nel citato art. 1799, ai dipendenti richiamati alle armi, |*Azienda o Entc
corrisponde I* eventuale differenza fra lo stipendio in godimento equello erogato dall® amministrazione
militare.

Alla fine del richiamo 3] dipendente deve porsi a disposizione dell’Azienda o Ente per riprendere la sua
occupazione entro il termine di cinque giorni se il richiamo ha avuto durata non superiore a un mese, di otto
giorni se ha avuto durata superiore a unS3mese ma inferiore a sei mesi, di quindici giorni se ha avuto durata
supcriore a scimesi. In tale ipotesi, il periodo tra la fine del richiamo e I’effettiva ripresa del scrvizionon &
retribuito.

- CRI
Normativa di riferimento: (Arl.1660 del D.lgs 66/2010)

I dipendenti di pubbliche amministrazioni iseritti nei ruoli del personale della Croce rossa italiana, se
prestano servizio con consenso della propria amministrazione, che deve essere dato per iscritto, anche se
non hanno obblighi militari, in caso di gucrra o di grave crisi intemazionale, si considerano a ogni effetto
coinc in congedo e se, sempre col consenso della propria amministrazione, prestano servizio in tempo di
pace in circostanze temporanee di pubblica necessita., usufruiscono del inedesimo trattamento prescritto per i
richiamati alle armi per servizio tlemporanco.

Al personale della Croce Rossa Italiana chiamato comunque in servizio in tempo di pace in circostanze
temporance di nccessitd pubblica e per istruzioni, le pubbliche amministrazioni e le aziende private sono
obbligati a conservare l'impicgo, ai sensi dell'articolo 990.

Le chiumate si effettuano mediante precetti appositi, da presentarsi dagli interessati ai rispettivi datori di
lavoro pubblici o privati.”

La domanda, motivata e documentata, viene presentata alla dirczione della macro articolazione di
appariencnza del dipendente. La direzione di macvo articolazione provvede ad inoltrare la richiesta corredata
del parere favorcvole del praprio responsabile alls U.0.C. Gestione Risorse Umanc.

2.15 ASPETTATIVA PER TOSSICODIPENDENZA - ALCOLISMO CRONICO
Normativa di riferimento: Art. 14 del CCNLL integrativo del 20.09.2001 del CCNL del 07.04.1999 dell” Area del
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personale del comparto — Act 12 del CONL integrativo del 10/2/2004 del CCNI. 08/06/2000 delle Arca della
Diripenza Medico Veterinaria e della Dirigenza SPTA - DPR 309/1990;
{Codice 1118) - R
COMPARTO

I dipendenti nei confronti dei quali sia stato accertato, da una struttura sanitaria pubblica o convenzionata in
base alle norme di legge vigenti, lo stato di 1ossicodipendenza o di aleolismeo cronico, nell'ipotesi in cui $i
impegnino a sottoporsi a progetti terapeutici di recupero predisposti dalle predette strutture sanitarie, hanno
diritto alla conservazione del posto per I'intera durata del progetto terapeutico di recupero predisposto dalle
predette strutture sono stabilite le seguenti misure di sostegno secondo le seguenti modalita:

- conservazione del posto di lavoro per Uintera dwrata del progetto di recupero con corresponsione del

trattamento cconomico previsto per le assenze per malattia.

- concessione di permessi giornalieri orari retribuiti nel limite massimo di due ore per tutte la durata del
progetio;

-riduzione dell’orario di lavoro, con 'applicazione degli istituti normativi e retributivi previsti per
il tapporto di lavoro a tempo parziale, limitatamente alla durata del progetto di recupero;

- asscgnazione del dipendente a compiti diversi da quelli abituali, quando tale misura sia individuata
dalla struttura che gestisce il progetto di recupero come supporto della terapia in atto.

[ dipendenty, i cui parenti entro il secondo grado o, in mancanza, entro 1l terzo grado ovvero
1 conviventi ai sensi della legge 76/2016 che si trovinoe nelle condizioni previste dal conuna 1 ed
abbiano iniziato a darc attuazione al progetto di recupero, possono fruire dell’aspettativa per
motivi di famiglia per "intera durata del progetto medesimo

I periodi di assenza non vengono presi in considerazione ai fini del periodo di comporto previsto
per le assenze per malattia,

Qualora risulti — su segnalazione della struttura che segue il progetto - che il dipendente non si
sottoponga per sua volontd alle previste terapie, 'azienda dispone, con le modalita previste dalle
norme vigenti, ["accertamento dell’idoneitd allo svolgimento della prestazione lavorativa.

1l dipendente deve riprendere servizio nei 15 giorni suceessivi alla data di completamento del progetio di
[CCUPCIo.

DIRIGENZ.A

Allo scopo di favorire It riabilitazione ed il recupero dei divigenti a tempo indeterminato nei confronti dei quali
sia stato accertato, da una strultura sanitana pubblica v convenzionata in base alle leggi nazionali ¢ regionali
vigenti, 1o stato di tossicodipendenza o di aleoolismo cronico e che si impegnino a soltoporsi a un progetto
terapeutico di recupero predisposto dalle predelie strutture, sono stabilite le seguenti misure di sostegno
secondo le modaiita di sviluppo ed csccuzione del progetio:
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a) il diritto alla conservazione del posto per I'intera durata del progetio di recupero, con corresponsione del
trattamento economico previsto dall’art. 23, comma 6, del CCNL dcl 5 dicembre 1996; i periodi eccedenti
i 18 mesi non sono retnibuiti;

b) concessione di permessi giomalicri orari retribuiti nel limite massimo di due ore, per la durata del
progetto;

¢) riduzione dcll’orario di lavoro, con ["applicazione degli istituti normativi e retributivi previsti per il
rapporto di lavoro a tempo patziale, limitatamente alla durata del progetto di recupcro;

d) assegnazione del dirigente & compiti diversi da quelli abiali, quando tale misura sia individuata dalla
struttura che gestisce il progetto di recupero come supporto della terapia in atto.

I dirigenti, 1 cui parenti entro il secondo grado o, in nancanza, entro il terzo grado ovvero i conviventi stabili
st trovino nelle condizioni previste dul comma 1 ed abbiano iniziato a dare attwazione al progetto di recupero,
possono fruire dell’aspettativa di cui all’ art. 10, comma 8, lett. ), nei limiti massimi ivi previsti.

Qualora risulti = su scgnalazione della struttura che segue il progetto - che i dirigenti di cui al comma | non si
sottopongeno per loro volontd alle previste terapie, 1'azienda disponge, con le modalita previste dalle norme
vigenti, ["accertamento dell’tdonceita allo svolgimento deilla prestazione Javorativa.

Il dirtgente deve riprendere servizio presso "azienda net 15 giomi successivi alla data di completamento del
progesto di recupero.

I: disapplicato I'art. 21 del D.P.R. 384/1990.

Iter procedurale: 11 dipendente che intenda fruire di aspettativa produce domanda su apposita modulistica,
L.a domanda, motivata e documentata, viene presentata alla direzione della macro articolazione di appartenenza
del dipendente. La dirczione di macro articolazione provvede ad inoltrare alla U.O.C. Gestione Risorse Umane
la richiesta.

2.16 ASPETTATIVA PORTATORI DI HANDICAP
Normativa di riferimento: Art.[5 del CCNL integrativo del 20.09.2001 del CCNI. del 07.04.1999 deli’ Area del
personale del comparto - Art.13 del CCNL integrativo del 10/2/2004 del CCNL 08/06/2000 delle Arca della

Dirigenza Medico Veterinaria e della Dirigenza SPTA
{Codice 1263)-R

I dipendenti nei confronti dei quali sia stato acceriato, da una struttura sanitaria pubblica o convenzionati in
base alle legai vigenti, la condiziene di portatore di handicap e che debbano sottoporsi ad un progetto
terapeutico di riabilitazione predisposto dalle predetie strutture sanitarie, hanno diritto alla conservazione del
posto per l'intera durata del progetto terapeutico di recupero predispuosto dalle predette strutture,

Sono stabilite le seguenti misure di sostegno secondo le scguenti modalita:

- comservazione del posto di lavoro per 'intera durata del progetto di recupero con corresponsione del
trattamento cconomico (Art. 23 del CCNL, dell’Area del Comparto 1.9.1995 e Ant 23 CCNL del 5
dicecmibre 1996 delle Arce della Dirigenza medico Veterinaria cd SPTA ; i periodi del progetto di
recupero cccedenti | 18 mesi, non sono retribuiti.

- concessione di permessi giornalieri orari vetribuiti nel limite imassimo di due ore per tutte la durata del
progetto;
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-riduzione deil’orario di lavoro, con "applicazione degli istituti normativi ¢ retributivi previsti per
il rapporto di lavoro a tempo parziale, limitatamente alla durata del progetto di recupero;

-assegnazione del dipendente a compiti diversi da quelli abituali, quando tale misura sia individuata

dalla struttura che gestisce il progetto di recupero come supporto della terapia in atto.

Qualora risulti - su segnalazione della struttura che segue il progetto ~ che il dipendente non si
sottaponga per sua volonia alle previste terapie, I'azienda dispone, con le modalita previste dalle
norme vigenti, I'accertamento dell’idoneita allo svolgimento della prestazione lavorativa. 1! dirigente
deve riprendere scrvizio presso azienda nci 15 giorni successivi alla data di completamento del
progetto di recupero.

Durante la realizzazione dei progetti di recupero i benelic previsti dalla legge 5 febbraio 1992, n.
104 in tema di permessi non si cumulano con quelli previsti dal presente articolo.

2.17 ASPETTATIVA PER CANDIDATURA PARLLAMENTO FUROPEQ (NR)
Normativa di riferimento: Art. 52 legge n. 18 del 4/01/79
(Codice 1108) - NR

| lavoratori dipendenti da enti pubblici o da privati datori di lavoro che siano stati ammessi come
candidati per 'elezione a ((metnbri del)) Parlemento curopeo, possono chiedere di essere collocati in
aspettativa non retribuita fino al giorno della votazione.

A1 dipendenti dello Stato ¢ di altre pubbliche amministrazioni, ai magistrati, nonche’ ai dipendenti
degli enti ed istituti di diritto pubblico sottoposti alla vigilanza dello Stato, che siano eletti ((membri))
del Parlamento curopeo si applicano le disposizioni dell'articolo 4 della legge 31 ottobre 1965, n.
1201 che cosi recita:

“I dipendenti dello Siato e di altre pubbliche Amministrazioni nonche' i dipendenti degli Fnti ed
istituiti di diritto pubblico sottoposti aila vigilanza dello Stato. che siano eletti deputati o senatori,
sono coltocati d'ufficio in aspettativa per tutta la durata del mandato parlamentare.

Qualora il loro trattamento nefto di attivita', escluse le quote di aggiunta di famiglia, risulti superiore
ai quattro decimi dell'ammontare dell'indennita’ parlamentare, detratti i contributi per la Cassa di
previdenza per 1 parlamentari detla Repubblica e detratte altresi® I'imposta unica sostitutiva di quelle
di ricchezza mobile, complementare ¢ relative addizionali ¢ Vimposta sostitutiva dell'imposta di
famiglia, ¢' loro corrisposta, a carico dell’ Amministrazione presso cui erano in servizio al momento
del collocamento in aspettativa, Ja parte eceedente.

Sono comunque sempre corrisposte dall'Amministrazione Ie quote di aggiunta di famiglia. 1l
dipendente collocato in aspettativa per mandato parlamentare non puo', per tutta ta durata del mandato
slesso, conseguire promozioni s¢ non per anzianita'. Allo stesso sono regolarmente attribuiti, alla
scadcnza normale, gli awment periodiel di stipendio.

Nei confronti del parlamentare dipendente o pensionato che non ha potuto conscguire promozion;
di merito a causa del divieto di cui al comma precedernte, ¢ adottato, all'atto della cessavione, per
qualsiasi motvo, dal mandato parlamentare, provvedimento di ricostruzione di carriera con
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inquadramento anche in soprannumero.

Il periodo trascorso in aspettativa per mandato parlamentare e' considerato a tutti gli effetti periodo
di attivita' di scrvizio ¢d ¢’ computato per intero ai {ini della progressione in carricra, dell'attribuzione
degli aumenti periodici di stipendio e del trattamento di quiescenza e di previdenza.

Durante tale periodo il dipendente conserva inoltre, per se’ ¢ per i propri familiari a carico, il diritto
all'assistenza sanitaria e alle altre forme di assicurazione previdenziale di cui avrebbe fruito se avesse
effettivamente prestato servizio”.

N.B. La I.. 21 novembre 1967, n. 1148 ha disposto (con l'articolo unico) che "Il disposto di cui
all'ultimo comma dell'articolo 4 della legge 31 ottobre 1965, n. 1261, deve intendersi operante, con
cffetti positivi, auche w fini del superamento del periodo di prova ¢ della maturazione dell'anzianita’
utile per 'ammissione a futuri concorsi."

1l dipendente 4 tempo indeterminato che sia stato ammesso conie candidato per l'elezione a
rappresentante al Parlamento Europeo, é collocato, a domanda, in aspettativa per candidatura - scnza
asscgni - per tutto il periodo fino al giorno della votazione.

Iter procedurale:
Il dipendente che intenda fruire di aspettativa produce domanda su apposita modulistica.

I.a domanda, motivata e documentata, vicnc presentata alla direzione della macro articolazione di
appartenenza del dipendente. La direzione di macro articolazione provvede ad inoltrare alla U.O.C.
Gestione Risorse Umane la richiesta.

208 ASPETTATIVA PER I DIPENDENTI CHE DIVENTANQ IMPRENDITQRI
Normativa di riferimento; Art. (8 L. 18372010
(Codice 1107) - NR

T dipendenti pubblici possono essere collocati in aspettativa, senza assegni e senza decorrenza defl'anzianita’
di servizio, per un periodo massimo di dodici mesi, anche per avviare attivita' professionali ¢ imprenditoriali.
L'aspettativa ¢' concessa dall'amministrazione, tenuto conto delle esigenze organizzative, previo esame della
documentazione prodotta dall'intercssato.

Nel periodo di cui al comma 1 del presente articolo non si applicano le disposizioni in tema di incompatibilita’
di cui all'articolo 53 del decicto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ successive modificazioni.

Resta fermo quanto previsto dall'acticolo 23-bis del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ successive
modificazioni
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CAPITOLO 111
COMANDO

3.1 COMANDO PER ESIGENZE SERVIZIO PRESSO ALTRE AZIENDE ED ENT1 ANCHE
DI DIVERSO COMPARTO

Normativa di riferimento: Art, 20 CCNL integrativo del 20.09.2001 del CCNL del 07.04.1999 dell’Area del
personale del comparto - Art. 21 CCNL dell*08/06/2000 delle Aree della Dirigenza Mcedico Velerinaria cd
SPTA

(Codice 1099)

Per comprovate esigenze di servizio la mobilild del dipendente/dirigente pué essere attuata anche attraverso
I'istituto del comando tra aziende ed enti del compario anche di diversa regione ovvero da e verso altre
amministrazioni di diverso comparto, che abbiano dato il loro assenso.

1l comando ¢ disposto per tempo determinato ed in via cecczionale con il consensa del dipendente/ dirigente
alla cui spesa provvede dircttamente ed a proprio curico l'azienda o 'amministrazione di destinazione.

11 posto lasciato disponibile dal dipendente/ dirigente comandato non pud essere coperlo per ¢oncorso o
qualstasi altra forma dimobtlita.

1 posti vacanti, temporaneamente ricoperti dal dipendentefdirigente comandato, sono considerati disponibili
sia ai fini concorsuali che dei trasferimenti.

Il comando pud esserc disposto anche nei confronti del dipendente/dirigentc per il quale sia in corso il
periodo di prova, purché la conseguente esperienza professionale sia considerata utile a tal fine dall'azienda ¢
previa individuazione delle modalitd con le quali le amministrazioni interessate ne formalizzeranno Favvenuto
superainento.

3.2 COMANDO FINALIZZATO

Normativa di riferimnento: Art. 20 CCNL integrativo del 20.09.2001 del CCNI. del 07.04.1999 dell’ Arca del
personale del comparto - Art. 21 CCNL. dell'08/06/2000 delle Aree della Dirigenza Medico Veterinaria cd
SPTA

(Codice 1208)

Il Dipendente / Dirigente pué chiedere un comando finalizzato per periedi di tempo determinato presso Centri,
istituti ¢ laboratori nazionali ed internazionali cd altri organismi di ricerca ¢he abbiano dato il lorv assenso.
Detto comando & senzit assegni ¢ non pud superare il periodo di anni due nel quinguennio, ferma restando
["anzianita di servizio maturata nel periodo di comando ai fini concersuali.

Ove il comando sia giustificato dall'esigenza deil'azienda per il compimento di studi speciali o per
Facquisizione di lecniche particolari, al dipendente/ dirigente comandato sono corrisposti gli assegni ¢, perun
periodo non superiore a set mesi, il trattamento di missione

Detto comando non pud essere cumulato con i congedi per la furmavione.



Q@ AUSL 4 Documento: RG

; TERAMO Revisione n.: 8
"/ w e REGOLAMENTO Data:

Gestione del -
Personale pag 47di 116

CAPITOLO IV
CONGEDI

Maternita ¢ Paternitd

Di seguito sono illustrati gli istituti che disciplinano le assenze dal lavoro in caso di maternitd e patemita
facendo particolare attenzione 2 quelli relativi a:
- Asteasione obbligatoria dal Javoro (congedo per maternitd)
- Astensione anticipata
~ Congedo per paternita
- Congedo parentale {astensione facoltativa)
- Permessi per Allattamento

4.1 CONGEDO DI MATERNITA'/PATERNITA"' (ex astensione obblipatoria)

Normativa di riferimento: Capo 11T 12.1.gs. n®151/2001 - Art. 17 CCNL integrativo del 20.09.2001 de!l CCNL
del 07.04.1999 del!’ Arca de! personale del Comparto — Art 15 del CCNL Integrativo del 10/02/2004 delle Arce
della Dirigenza Mcdico Veterinaria e della SPTA - Cire. INPS n° 43/2000, n® 53/2000, n® 109/2000 e n®
13372000 - Circ. INPDAP n° 49/2000 - Art.71 D.1..112/2008 - Art. 2 D.Lgs. 119/2011- Art 15 D.1.. 05/2012
(Codice 1073 - 1074 - 1072) - R

Sogectti aventi diritto:

- lavoratrici madri, con attivita lavorativa in atto;

- lavovatrici madri, entro 60 giorni dalla cessazione di un rapporto di lavoro anclic a tempo determinato (ant.
24 - 57 D.lgs. 151/2001),

- il padrc; ha diritto a 3 mesi di congedo (o al periodo residuo che sarcbbe spettato alla lavoratrice) dopo il
parto solo in caso di grave infermitd o moite della madre o abbandono dei bambino da parte della madre o
affidamento esclusivo al padre (art. 28 del D.Igs. 151/2001). Per avvalersi di tale diritto il padre lavoratore ¢
tenuto a documentare le suddette condizioni; nel caso di abbandono ¢ invece sufficiente unu dichiarazione
dello stesso padre resa ai sensi dell'art. 47 della 1D.P.R. 28/12/2000 n® 445.

- genitori adottanti o affidatari, con attivita lavorativa in atto;

- ncl caso di affidamente o di adozione intemazionale spetta anche sc il minore ha superato i sei anni e sino al
compimento della maggiore eta (art. 27, comma 1, d.Igs. n. 151 del 2001)

I.a legge prevede, dunque, un periodo durante il quale la lavoratrice & obbligatoriamente tenuta ad assentarsi
dallo svolgimento dell’attivita lavorativa. In particolare secondo quanto disposto dall’art 16 del T.U. & victato
adibirc le donne:

a) periodo astensione a norma di legge: 2 mesi precedenti la data presunta del parto (piti leventuale periodo
intercorrente tra la data presunta ¢ la data cffettiva del parto) ¢ i 3 mesi suceessivi ai parto; (art. 16, lett. a, b,
del D.igs. n. 151/2001)

b) anticipazione periodo di astensione: 1! servizio ispettivo del Ministero del lavoro puo’ disporre, sulla base
di accertamento medico, avvalendosi dei competenti organi del Servizio sanitario nazionale, ai sensi degli
articoli 2 ¢ 7 del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, l'interdizione dal lavoro delle lavoratrici in stato
di gravidanza, fino al periodo dt astensione di cui alla fettera a), conuna 1, dell'articolo 16, o fino ai periodi di
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astensione ¢i cui all'articolo 7, comma 6, ¢ all'articolo 12, comma 2, per uno o piv' periodi, la cui durata sara
determinata dal servizio stesso, per i scguenti motivi:

- quando le condizioni di lavoro o ambicntali siano ritenute pregindizicvoli alla salute della donna ¢ de!
bainbino;

- quando la lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni, secondo quanto previsto dagli aiticoli 7
del 151/2001

L'astenstone dal lavoro di cui alle lettere b) ¢ ¢) del comima 2 pud essere disposta dal servizio ispettivo del
Ministero del lavoro, d'ufficio o su istanza della lavoratrice, qualora nel corso delli piopria attivita di vigilanza
constali I'esistenza delle condizioni che dannoe luogo all'astensione medesinma.

Nel caso di gravi complicanze della gravidanza o di preesistenti forme morbose che si presume possano esscre
aggravate dullo stato di gravidanza dal 01 Aprile 2012, secondo quanto stabilito dail’art 15 del D.1.. 05/2012,
tutta la procedura ¢ devoluta interamente aila ASL. Sara ["azienda di appartenenza ad adottare i) provvedimento
finale di astensiane.

¢) flessibilita: astensione obbligatoria pud essere limitata anche ad un solo mese precedente la data presunta
dcl parto, con spostamento del periodo non fruito prima del parto al periado successivo al parto, che, pertanto,
potri esserc prolungato fino a4 4 mesi di congedo (an. 20 dei D.lgs. 151/2001; INPDAP circolare n. 49 del
27.11.2000, punto 1.1; Ministero dei Lavoro, circolare n. 43 del 7.7.2000; INPS circolare n. 109 del 6.6.2000,
punto 4; circolare n. 152 del 4.9.2000; circolare n. 8 del 17.1.2003)

La possibilita per la lavoratrice di posticipare 1l periodo di assenza obbligatoria fino all'ottave mese di
gravidanza, in modo da usufruire di un solo mese di astensionc prima del parto ¢ di quattro mesi
successivamente, pud avvenire solo a condizione che venga rilasciata idonea certificazione da parte di un
ginccologo del Servizio sanitario niazionale o con csso convenzionato ¢ dal Medico competente ai fini della
prevenzione e tutels della salute nei luoghi di tavoro, nelle quali si altesti che Fesercizio di tale opzione non ¢
di pregiudizio alla salute della lavoratrice stessa ¢ del nascituro. $i sottolinea che le singole Direzioni, oltre
ad cssere tenute ad una pronta trasmissione delly documentazione alla Gestione del Personale, in mancanza
dei suddetti certificati medici non possono pennetiere alla lavoratrice di rimancre in servizio al fine di non
incorrere nclle responsabilitd previste dalla legpe. L’attestazione da parte del medico, inoltre, dovra essere
ottenuta entro il settimo inese di gravidanza.

d} parto_prematuro: i giorni non fruiti del congedo di maternita precedenti la data presunta del paito, si
aggiungono ai tre mcsi successivi ai parto stesso (art. comma 1, lett. d) del D.lgs. 15172001; INPS circolare
n.d49 del 27.11.2000; circolare n. 24 del 29.5.2000, punto 3.3.2); INPS circoliure n. 109 del 6.6.2000, punto 5)

e} decenza figlio prematuro: qualora il figlio nato prematuro abbia necessitd di un periodo di degenza presso
una struttura ospedaliera pubblica o privata, la madve ha facoltd di richiedere che il restante periodo di congedo
obbligatonio post-parto ed il perindo ante parto, qualora non fruito, decorra dalla data di effettivo rientra in
casa del higlio. (An. 17, comma 3, del CCNL del 14.9.2000). I' opportuno che la madre produca una idonca
certificazione medica.

'interruzione della pravidanza, spontanca o volontaria, nei casi previsti dagli articoli 4, 5 ¢ 6 della lepge 22
maggio 1978, n. 194, & considerata a tutti gli effetti come malattia.

E' considerato parto. a tutti gli effetti, 'interruzione spontanca o terapeutica della gravidanza avvenuta a
decorrere dui 180° giorno dall'inizio della gestazione.

Nel caso di interruzione spontanea o terapeutica defla gravidanza successiva al 180° giorno dall'inizio della
gestazione, nonché in caso di decesso del bambino alla nascita o durante il congedo di maternita, le lavoratrici
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hanno facolta di riprendere in qualunque momento I'attivita lavorativa, con un preavviso di dicci giomi al
datore di lavoro, a condizione che il medico specialista del Servizio sanitario nazionzle o con csso
convenzionato e il medico competente ai fini della prevenzione e tutela della salute nei Juoghi di lavoro
attestino che tale opzione non arrechi pregindizio alla loro salute (Comma 1 bisart. 16 D.lgs 151/200] aggiunto
dal comma 1 dell’art. 2, D.Lgs. 18 luglio 2011, n. 119)

Qualora il parto avvenga in data posticipata rispetto a quella presunta, i giorni di astensione goduti in
eccedenza non rientrano nel conteggio dei cinque mesi di cui al primo capoverso. Vale a dire che il periodo
intercorrente tra [a data presunia e la data cffettiva del parto & da considerarsi congedo di iatemita anre-partiom
¢ non riduce il periodo post-partum.

La lavoratrice & tenuta a presentarc entro trenta giorni idonea documentazione attestante la data del parto.

Eventuali giorni di assenza per malattia intervenuti nel periodo di  flessibilitd dcll'astensione
obbligatoria interrompono la flessibilita stessa ¢ sono considerati come giorni di congedo per maternita e, come
tali, non verranno calcolati dopo il parto come giorni di congedo ancora da fruire.

Le assenze dal servizio per malattia non sono equiparate alla presenza in servizio ai fini della disiribuzione
delle somme dei fondi della contrattazione integrativa. Fanno cccezione le assenze per congedo di matemita,
compresa |'interdizione anticipata dal lavoro e per congedo di paternitd, le assenze dovute alla fruizione di
penmessi per lutto, per citazione a testimoniare ¢ per Iespletamento delle funzioni di giudice popaolare, nonché
le asscnze previste dall’art.4 comma | della Legge B marzo 2000, n.53 (permesso retribuito di tre giorni
all’anno in caso di decesso o documentata grave infermita del coniuge o di un parente entro il 1T arado o del
convivente, [u convivenza deve risultare da certificazionc anagrafica) ¢ per i soli dipendenti portatori di
handicap grave, i permessi di cui all’art.33 comma 3 della L.104/1992.

lter procedurale.

l.a dipendente dovra presentare istanza alla U.O.C. Gestione del Personale nediante utilizzo deil’apposita
modulistica. All’istanza deve essere allegato il centificato medico di gravidanza contenente la data presunta
del parto.

La lavoratrice che intende avvalersi dell'opzione di flessibilita dovra far pervenire alla Gestione del
Personale, all'inizio del scttimo mese di gravidanza la domanda corredata del certificato rilasciato dal
ginecologo, al fine di poter cffettuare la visita presso il Scrvizio di Medicina del Lavoro.

Nei 30 giorni successivi al parto dovrd essere documentata, nei modi di legge- previsti, la nascita del figlio.
Entro lo stesso termine, in caso di aborto spontanco o terapeutico avvenuto dopo il 180° giorno dall'inizio della
gestazione, dovrd esscre presentato un certificato medico attestante il mese di gravidanza al momento
dcil'zborto e la data in cui questo si & verificato. In caso di interruzione della gravidanza prima del 180° giorno,
le relative assenze sono cousiderate a tutti gli effetti malattia,

Traticmenio__econmitico:

Intera retribuzione per lintero periodo. Tale periodo ¢ computato nellfanzianita di servizio a tuni gli
effeni compresi quelli relativi alla tredicesima mensilita ed alle feric.

Alle lavoratrici con rapporto di lavoro part-time spetta l'intero periodo (5 mesi) anche per la parte non cadente
ne! periodo lavorativo. Alle lavoratrici a tempo determinato spetta una indennitd giornalicra pari al 100% della
retribuzione in costanza di rapporto di lavoro.
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4.2 CONGEDO DI MATERNITAY/PATERNITA' IN CASO DI ADOZIONLE O DI AFFIDO
Normativa di rviferimento: Art. 26 ¢ 31 del D.gs. 151701 Art. 36 quater lett. A della L. n® 184/83.
{Codicc 1088 ADOZIONE. - 1098 AFFIDO) - R

1. Il congedo di maternitd spetia, per un periodo massimo di cingue mesi, anche alle lavoratrici che abbiano
adottato un minore.

2. In caso dt adozione nazionale, il congedo deve essere fruito durante i primi cinque mesi successivi
all'effettivo ingresso del minore nella famiglia della lavoratrice.

3 .In caso di adozione internazionale, il congedo pud essere fruito prima dell'ingresso del minore in Italix,
durante il periodo di pennanenza all'estero richicesto per l'incontro con il minore ¢ gli adempimenti relativi alla
procedura adottiva. Ferma restando la durata complessiva del congedo, questo pud essere fruito entro i cinque
mesi successivi all'ingresso del minore in lalia.

4. La lavoratrice che, per il periodo di permancnza all'estero in caso di adozione internazionale, non richicda
o richieda solo in parte il congedo di miternita, pud fruire di un congedo non retribuito, senza diritto ad
indenniti.

5. 1.ente autorizzato che hu ricevuto l'incarico di curare la procedura di adozione certitica la durata del periodo
di permanenza all'estero della lavoratrice.

6. Nel caso di affidamento di ininore, il congedo pud essere fruito entro cinque mesi dall'affidamento, per un
periodo massimo di tre mesi.

7. In caso di ricovero del neonato in una struttura pubblica o privata, la madre ha diritio di chiedere la
sospensione del congedo di maternitd per if periodo di cui all'articolo 16, comma 1, lettere cj ¢ d), e di godere
del congedo, in tutto o in parte, dalla data di dimissione del bambinoe. 2. 11 diritto di cui al comma | puo’ essere
esercitato una sola volta per ogni figlio ed e' subordinato alla produzione di attestazione medica che dichiari la
compatibilita detlo stato di salute della donna con la ripresa dell'attivita’ lavorativa.”

8. Il congedo di cui ai punti 1,2 € 3. che non sia stato chiesto dalla lavoratrice spetta, alle medesime condizioni,
al lavoratore.

9. Il congedo di cui al punto 4, spetta, alle medesime condizioni, al lavoratore anche qualora la madre non sia
lavoratrice. L'ente autorizzato che ha ricevuto l'incarico di curare Ja procedura di adozione certifica la durata
del periodo di permunenza all'esiero del lavoratore.))

10. Le asscnze dal servizio per alattia non sono cquiparate alla preserza in servizio ai fini della distribuzione
delle somme dei fondi della contrattazione integrativa. Fanno ececzione le assenze per congedo di maternitd,
compresa Iinterdizione anticipata dal lavoro e per congedo di paternita, le assenze dovute alla fruizione di
permessi per futto, per citazione a testimoniare e per 'espletamento delle funzioni di giudice popolare, nonche
lc assenze previste dall’at4 comma | della Lepge 8 marzo 2000, n.53 (permesso retribuito di tre giorni
all’amo in caso di decesso o docwncentata grave infermita del coniuge o di un parente entro il 11 grado o del
convivente. La convivenza deve risultare da certificazione anagrafica) ¢ per i soli dipendenti portatori di
handicap grave, i permessi di cui all’an.33 comma 3 della L.104/1992.

4.3 PROLUNGAMENTO DEL DIRITTO ALLA CORRESPONSIONE  DEL
TRATTAMENTO ECONOMICO _
Normativa di riferimento: art, 24 del D, lgs. 15172001



Qo ALSL 4 Documento: RG

TERAMO Revisione n.: 8
@@ e REGOLAMENTO Data:

Gestione del
Pcrsonale pag 51 di 116

1. L'indennita’ di maternita’ ¢' corrisposta anche nei casi di risoluzione del rapporto di lavoro previsti
dail'articolo 54, comma 3, letterc a), b) ¢ ), che si verifichino durante i periodi di congedo di maternita’ previsti
dagli articoli [6 e 17. (33) {(35)} 2. Le lavoratrici gestanti che si wovino, all'inizio del periodo di congedo di
matemita’, sospese, assenti dal lavoro senza retribuzione, ovvero, disoccupate, sono ammesse al godimento
dell'indennita’ giomaliera di maternita’ purche’ tra [l'inizio della sospensione, dell'assenza o della
disoccuparione e quello di detto periodo non siano decorsi piu’ di sessanta giorni. 3. Ai fini del computo dei
predetti sessanta giorni, non si ticne conto delle assenze dovute a malattia o ad infortunio sul lavoro, accertate
¢ riconosciute dagli enti gestori delle relative assicurazioni sociali, ne' del periodo di congedo parentale o di
congedo per la malattia del figlio truito per una precedente maternita’, ne' del periodo di ussenza fruito per
accudire minori in affidamento, ne' del periodo di mancata prestazione lavorativa prevista dal contratto di
lavoro a tempo parziale di tipo verticale.

4. Qualora il congedo di maternita’ abbia inizio trascorsi sessanta giori dalla risoluzione del rapporto di
lavoro ¢ la lavoratrice si wovi, allinizio del periodo di congedo stesso, disoccupata ¢ in godimento
dell'indennita’ di disoccupazione, ha diritto all'indennita’ giomaliera di matemita’ anziche' all'indennita’
ordinaria di disoccupazione.

5. La lavoratrice, che si trova nelle condizieni indicate nel comma 4, ma che non ¢ in godimento della
indennita’ di disoccupazione perche’ nell'vltimo biennio ha cffcttuato lavorazioni alle dipendenze di terzi non
soggctte all'obbligo dell'assicurazione contro la disoccupazione, ha diritto all'indennity’ giomalicra di
maternita’, purche' al momento dell'inizio del congedo di maternita’ non siano trascorsi piv' di centotianta giorni
dalla data di risoluzione del rapporto e, nell'uhimo biennio che precede il suddetto periodo, risultino a suo
favore, nell'assicurazione obbligatoria per le indennity’ di matemity’, ventisei contributi settimanali.

6. La lavoratrice che, nel caso di congedo di maternita’ iniziato dopo scssanta giorni dalla data di sospensione
dal lavoro, si trovi, all'inizio del congedo stesso, sospesa e in godimento del trattamento di integrazione
salartale a carico della Cassa integrazione guadagni, ha diritto, in luogo di tale trattamento, all'indennita’
giornaliera di maternita'.

7. Le disposizioni di cui al presente articolo st applicano anche ai casi di fruizione deli'indennita’ di mobilita’
di cui all'articolo 7 della legge 23 luglio 1991, n. 223, -ceeeeennaaes AGGIORNAMENTO (2) La Conte
Costituzionale con sentenza 3 - 14 dicembre 2001, n. 405 (in G.U. la s.s. 19/12/2001, n. 49) ha dichiarato "in
applicazione dell'art. 27 della lepge 11 marzo 1953, n. 87, Fillegittimita' costituzionale dell'art. 24, comma 1,
dcl decreto legisiativo 26 marzo 2001, n. 151 (Testo unico delle dispusizioni legislative in materia di tutela ¢
sostegno dellainaternita’ ¢ della paternita’, a norna dell'articalo 15 della legge 8 marzo 2000, . 53), nella paric
in cui esclude la corresponsione dell'indennita’ di maternita®’ ncll'ipotesi prevista dall'art. 54, comma 3, lettera
a), del medesimo decreto legislativo”. ------------- AGGIORNAMENTO 11 D.Lgs. 15 giugno 2015, n. 80 ha
disposto: - (con l'art. 26, comma 2) che la presente modifica si applica in via sperimentale esclusivamente per
il sola anno 2015 e per le sole giornate di astensione riconosciute nell'anno 2015 medesimo; - (con fart. 26,
comma 3) che "Il riconoscunento dei benefici per gli anni successivi al 2015 ¢' condizionato alla entrata in
vigore di deereti lepislativi attuativi dei criteri di delega di coi alla legge 10 dicembre 2014, n. 183, che
individuino adeguata copertura finanziaria”; - (con I'art. 26, comma 4) che “"Nel caso in cui non entrino in
vigore i provvedimenti di cui al comma 3, a decorrere dal 1° gennaio 2016 ¢ con riferimento alle giornate di
astensione riconosciute a decorrere dall'anno 2016, le disposizioni moditicate dagli articoli 2,3, 5, 7, 8, 9, 10,
13, 14, 15 ¢ 16 st applicano ncl testo vigente prima dell'entrata in vigore del presente decrcto™, -------- peean
AGGIORNAMENTO 1] D.Lgs. 14 settembre 2015, n. 148 nel modificare 'art. 26, comma 2 del D.lgs. 15
giugmo 2015, n. 80 ha conscguentemente disposto (con ['art. 43, comma 2) che "I benefici di cui ugli articoli
dal 2 al 24 del decreto legishativo 15 giugna 2015, . 80, sona riconosciuti anche per gli anni successivi al
2015, in relazione ai quali continuano a trovarc applicazione le disposizioni di cui all'articolo 27 del predetio
dccreto legislativa”,
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4.4 INTERDIZIONE PER LAVORI PERICOIL.OSI, FATICOSI E INSALUBRI

Normativa di riferimento: art 53 D.lgs 151/2001 — D.lgs 66/2003.

(codice 1071 - Astensione lavoro notturno lavoratrice madre 1100 - Astensione lavore notturno in
generale 1101) - R

Interdizione per lavari pericolost, faticosi e insalubri.

I.a lavorutrice non pud essere adibita al trasporto ¢ sollevamenio di pesi nonché a lavori pericalosi, faticosi
cd tnsalubri.

Deuti laveri sono quelli indicati nell'art. 5 del D.P.R. 2771171976 n. 1026, nonche nel D.lgs. 25/11/1996, n.
045 che stabiliscono anche la durata del divicto.

La lavoratricc ¢ tenuta a dare immediata conntnicazione sullo stato di gravidanza alla struttura preposta che
provvederda ove ne ricorrono le condizioni, ad assegnare la dipendente ad altre mansioni anche di natura
inferiore a quelie del profilo professionale di appartenenza, mantenendo la retribuzione propria della qualifica.

Quando la lavoratrice non possa essere spostata ad altre mansioni, il servizio ispettivo del Ministero del
lavoro, competente per territorio, pud disporre Uinterdiziene dal lavoro sccondo 12 normativa vigente.

4.5 LAVORO NOTTURNO

L' vietato adibire te donne al lavoro, dalic ore 24 afle ore 6, dall'accertamento dello stato di gravidanza fino
al compimento di un anne di eta’ del bambino.

Nou sono obbligati 2 prestare lavoro nottirno:

a) la lavoratrice madre di un figlio di eta’ inferiore a tre anni o, in altemativa, il lavoratore padre
convivente con la stessa;

b) Ia lavoratrice o il lavoratore che sia lunico genitore affidatarto di un tiglio convivente di eta’
inferiore a dodici anni;

((b-his) la lavoratrice madre adottiva o affidataria di un minore, nei primi tre anni dall'ingresso del
minore in famiglia, ¢ comunque non oltre il dodicesimo anno di i o, in alternativa cd alle stesse condizioni,
il lavoratore padre adottivo o affidutario convivente con lu stessa.))

Ai sensi dell'articolo 5, comma 2, lettera ¢), della legge 9 dicembre 1977, n. 903, non sone altresi obbligati
a prestare lavoro notturno la lavoratrice o il lavoratore che abbia a proprio carico un soggetto disabile ai sensi
della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e successive modificazioni.

Una volta accertato lo stato di gravidanza, & vietato adibire e donne al lavoro dallc ore 24 alle ore 6, fino al
compinento di un anno di eti del bambino (an. 33 del D.gs. n. 15172001 ¢ ant. 11 del D.lgs. n. 66/2003).

1 divieto ¢ inderogabile e scatta automaticamente al verificarsi delle condizioni cui & ancorato. I pertanto
sufficiente essere gestanti o lavoratrici madri con figli di cta inferiore all'anno per non poter svolgere lavora
nottumo ¢ nessun tipo di rilievo ¢ valutazione personale, eventualmente supportata anche da documentazione
esterna (ad esempio certificalo medico che attesti l'idoneita al lavoro della donna in gravidanza) permetie di
sottrarsi al divieto.

Di fatto, in caso di prestazione lavorativa soggetta al divicto <l lavoro notturng, se le ctrcostanze o
consentono (Lavoro o tuni), i lavoratrice madre viene chimata o svolgere la prestazione lavorativa in una
fascia oraria diversa da quella vietuta, altrinienti viene postt anticipatamente a riposo ¢ fruisce di un'indennita
cconomica pari alI'80% della retribuzione,
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L'inosservanza del divieto & sanzionata penalmente.

Passato il primo anno di vita del bambino il divieto assoluto si trasforma nella facolta di essere esonerati dal
lavoro notturno. Facoltd - questa - che pud cssere esercitata anche dal padre lavoralore, in alternativa alla
madre.

4.6 ASTENSIONE/ INTERDIZIONE PER GRAVIDANZA A RISCHIO

Normativa di riferimento: Art. 17 D.lgs. N® 15172001 { legge 30 dicembre 1971, n. 1204, articoli 4, commi
2e3,5 e30, commib, 7, 9e 10)

(Codice 1070)-R

Liinterdizionc anticipata dal lavoro per uno o pilt periodi antecedenti I'inizio dell'astensione obbligatoria per
gravidanza pud cssere disposta dall*Azienda di appartenenza con specifico provvedimento. L'astensione daf
lavoro della dipendente decorrera dalla data del suddetto provvedimento chic ne é condizione cssenzialc.

Il divieto ¢' anticipato a tre inesi dalla data presunta del parto quando le lavoratrici sono occupate in lavori che,
in relazione all'avanzato stato di gravidanza, siano da ritenersi gravosi o pregiudizievoli. Tali lavort sono
determinati con propri decreti dal Ministro per il lavoro ¢ la previdenza sociale, sentite le organizzazioni
sindacali nazionali maggiormente rappresentative. Fino all'emanazione del primo decreto ministeriale,
l'anticipazione del divieto di lavoro ¢ disposta dal scrvizio ispettivo del Ministero del lavoro, competente per
territorio.

.a Direzione territoriale del lavoro e Iz ASI. dispongono, secondo quanto previsto dai commi 3 e 4,
I'interdizione dal lavoro delle lavoratrici in stato di gravidanza fino al periodo di astensione di cui alla lettera
a), comma 1, dell'articolo 16 o fino ai periodi di astensione di cui all'articolo 7, comma 6, e ali'articolo 12,
comma 2, per uno o piv' periodi, la cui durata sara' determinata dalla Direzione territoriale del lavoro o dalla
ASL per 1 scguentt motivi: a) nel caso di gravi complicanze della gravidanza o di persistenti forme morbose
che si presume pussano essere aggravate dallo stato di gravidanza; b) quando le condizioni di lavoro o
ambientali siano ritenute pregiudizievoli alla salute della donna ¢ del bambino; ¢) quando la lavoratrice non
possa esscre spostata ad aitre mansioui, sccondo quanto previsto dagli articoli 7 ¢ 12.))

L'astensione dal lavoro di cui alle lettere b) e ¢} del comma 2 ({¢’ disposta dalla Direzione territoriale del
lavoro)), d'ufficio o su istanza della lavoratrice, qualora nel corso della propria attivita di vigilanza ((emerga))
l'esistenza delle condizioni che danno luogo all'astensione medesima.

Le assenze dal servizio per malattia non sono cquiparate alla presenza in servizio ai tini della distribuzione
dellc somme deti fondi della contrattazione integrativa.

Fanno eccezione le assenze per congedo di maternita, compresa Iinterdizione anticipata dal lavoro ¢ per
congedo di paternitd, le assenze dovute alla truizione di permessi per lutto, per cituzione a testimoniare e per
I"espletamento delle funzioni di giudice popolare, nonché le assenze previste dall’art.4 comma | della Legpe
8 inarz0 2000, n.53 (permesso retribuito di tre giorni all’anno in caso di decesso o docuinentata grave infermita
del coniuge o di un parcnte entro il Ll grado o del convivente. La convivenza deve risultare da cenificazione
anagrafica) ¢ per i soli dipendenti portatori di handicap grave, i pennessi di cui all’art.33 comma 3 della
L.104/1992.

Iter procedurale:

La dipendente ¢ tenuta a comunicare l'assenza dal servizio al proprio ufficio all'inizio dell'orario di lavoro
del primo giomo in cui si verifica. Nei tre giorni successivi la stessa fard pervenire all' Azienda di appartenenza
1a richiesta di interdizione anticipata dal lavoro alla quale viene allegato it certificato medico.
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A partive dal 01.04.2012, infatti, secondo quante stabilito dall’art 17 comma 2 lett. A del D.1ps 151/2001
cost conmte modificato dalVart 15 del D.1.. 05/2012 I'astensione dal lavoro per gsravi complicanze della
oravidanza ¢ disposta dall'azienda sanitaria locale,

‘T'rattamento Economico: Intera retribuzione.

Tale periodo & computato nell'anzianita di servizio a tutti gli effewti compresi quelli relativi alla tredicesima
mensilitd ed alle ferie.

4,7 CONSERVAZIONE POSTO PER MALATTIA DETERMINATA DA GRAVIDANZA
Normativa di riferimento: Art. 20 D. P.R. n® 1026 del 25/11/1976

Non sono computabili, agli effetti della durata prevista da leggi, da regolamenti o da contratti collettivi per
il trattamento normale di malattia, 1 periodi di assistenza sanitaria per mnalattia determinata da gravidanza,
ancorché non rientrante nci casi previsti dalla lettera o) dell'art. 17 del D. L.gs. 151/2001.

Trattamento liconotnico:

Intera retribuzione. Tale assenza ¢ computata ncll'anzianita di servizio a tutti gli effetti compresi quelli
relativi alla tredicesima mensilita ed alle ferie.

4.8 PERMESSI GIORNALIER] (ALLATTAMENTO}
Normativa di riferimento: Art 39 - 40 - 41 del DD.1gs. n°151/200] - Art. 33 legge n® 104/92Ar1. 20 lepge n°
5372000 - Circ. INPS n® 109/2000- art. 8 del D.Igs 11972011,

I datore di lavoro deve consentire alle lavoratrici madri, durante il primo anno di vita del bambino, duc periodi
di riposo, anche cumulabili durante fa giornata. Il riposo ¢ uno solo quando l'orario giornalicro di lavoro ¢
inferiore a sei ore,

I periodi di riposo di cui al comma 1 hanno la durata di un'ora ciascuno ¢ sono considerati ore lavorative agli
cffetti della durata e della retribuzione del lavoro. Essi comportano il diritto della donna ad uscire dall'azienda.
I periodi di riposo sono di mezz'ora ciascuno quando la lavoratrice fruisca dell'asilo nido o di altra struttura
idonca, istituiti dal datore di lavore nell’unitd produttiva o nelle immediate vicinanze di essa.

| riposi giornalieri (cX allattamenta) possono esscrc utilizzati entro il primo anno di eta dei bambino nella
misura di due ore al giorno se l'orario di lavoro giornaliero € almeno di 6 ore ¢ di una se l'orarto stesso ¢
infertore a 6 ave.

Il diritto a tali riposi € esteso al padre lavoratore, in alternativa alla madre, nei seguenti casi:

a. quando i figli siano affidati al solo padrc;

b. quando la madre lavoratrice dipendente non se ne avvalga;

¢. quando la madre non sia lavoratrice dipendente;

d. in caso di morte o di grave infermita della madre;

e. anche in caso di adozione ¢ di affidamento cntro il primo anno dall'tngresso del minore nella famiglia

Tale diritto non & riconosciuto al padre sc la madre stia usufruendo dell'astensione obbligatoria o facollativa.

Nell'ipotesi della lettera ¢) & riconosciuto al padre il diritto ai riposi anche quando la madre, lavoratrice, non
abbia la qualtfica di "dipendente” ma sia comunque una lavoratrice aulonowma, hibera professionista ccc.; salvo
I'ipotesi che la stessa risulli aftetta da grave informitd.
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In caso di parto plurimo 1 periodi di riposo spettanti durante il primo anno di vita del bambino sono
raddoppiati ¢ le are aggiuntive, fermo restando il limite complessiva, possono cssere fruite anche dal padre
contemporaneamentc alla madre. Le ore aggiuntive (2 ore 0 | ora a seconda dell'orario giornaliero di lavoro)
possono cssere riconosciute al padre anche durante i periodi di congedo parentale della madre. Tale
disposizione si applica anche in caso di adozione ¢ di affidamento entro il primo anno dail'ingresso del minore
nella famiglia.(Art. 8 del D.lgs 119/2011).

lter procedurale:

La dipendente dovra presentare la richiesta alla Gestione del Personale mediante utilizzo della modulistica
in uso.

Nel caso di raddoppio delle ore di aliattamento a seguito di parto plurimao, € necessario che venga specificato
sc i riposi siano fruiti per intero dallo stesso genitore; nel caso la fruizione sia suddivisa tra entrambi i genitori
lavoratori dipendenti, ¢ necessaria lattestazione del datore di lavoro deil'altro genitore circa i periodt di riposo
effettuati.

Qualora la richiesta dei ripost sia presentata dal padre lavoratore, ¢ necessaria una dichiarazione di rinuncia
ai riposi stessi da parte dellia mmadre lavoratrice per il periodo in cui tale beneficio sard utilizzato dal padre. Nel
caso la madre sia lavoratrice dipendente, la suddetta dichiarazione dovri essere confernmata da parte del datore
di lavoro della stessa.

Trattamento cconomico; Intera retribuzione.

4.9 RIPOSI PER GENITORI ADOITIVI O AFFIDATARI - RIDUZIONE ORARIO
GIORNALIERO

Normativa di riferimento: Art 39 Capo VI D.Lgs. n®151/2001 - Art. 33 legge n® 104/92 - Art, 20 legge n°
53/2000 - Circ. INPS n°109/2000 — Art 8 D.lgs 119/2011

1. Le disposizioni in materia di riposi di cui agli articoli 39, 40 e 41 si applicano anche in caso di adozione e
di affidamento ({entro il primo anno dall'ingresso del minore nella famiglia)). (3) 2. Le disposizioni di cui
all'articolo 42 si applicano anche in caso di adozione e di affidamento di soggetti con handicap in situazione
di gravita'. ((2-bis. Le disposizioni di cui all'articolo 42-bis si applicano, in caso di adozione ed affidamento,
entro i primi tre anni dall'ingresso del minore nella famigiia, indipendentemente dall'eta’ del minore.))

1l diritto ai riposi di cui al punto precedente ¢ csteso anche ai genitori adottivi o affidatari entro il primo anno
di ingresso dei bambino nella famigha.

In caso di adozione o affidamento di bambimi, anche non gemelli, entrati in famiglia anche in date diverse, i
genitori adottivi o affidatari hanno diritto &/ raddoppio delle ore di riposo, analogamente ai genitori naturali,
entro i} primo anno di ingresso del bambino nella famiglia.

4.10 CONGEDO PARENTALE - (ex astensione facoltativa)

Normativa di riferimento: Art 32 D.Lgs. n°® 151/2001 - Ant. 17 CCNL Integrativo del 20.09.2001 del CCNL
del 07.04,1999 deli’ Area dcl personale del Comparto - Art 15 del CCNL Integrativo del 10/02/2004 delle Aree
della Dirigenza Medico Veterinaria ¢ della SPTA - Art. 6 1.. 903/77 - Art. 39 quater L.184/83 (modificata dalla
L. n° 476/98) - Art. 33 legge n® 104/92 - Cire. Dip. Funzione Pubblica. n® 14 del 1671172000 - Circ. INPDAP
n° 4972000 - Cire. INPS n° 5372000 ¢ n® 13372000 Circ. INPS n® 97/2001 (codice 1076)- Art 45 CCNI.
2016/2018 Area Camparto.
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11 diritto di astenersi dul lavoro previsto dall'art. 32 del Digs n®151/2001, & riconosciuto ad entrambi i
genitori alternativamente,

Perogni bambino, nei primi suoi dodici anni di vita, ciascun genitore ha diritto di astenersi dal tavoro secondo
le modalita stabilitc dal presente articolo, 1 relativi congedi parentali dei genitori nan  possono
complessivamente eccedere il limite di diect mesi, fatto salvo il disposto del punto 2 de! presente articolo.

Nell'ambito del predetto limite, il divitto di astenersi dal livoro compete:

a) alla madre lavoratrice, trascorso il periodo di congedo di maternita di cui al Capo Il1, per un periodo
continuativo o frazionato nop superiore a sei mesi:

b} al padre lavoratore, dalla nascita del figlio, per un periodo continuativo o frazionato non superiore a sei
mesi, elevabile a sctie nel caso di cui il padre eserciti il diritto di astenersi dal lavoro per un periodo
continuativo o [razionato non inferiore a tre mesi, i tal caso i limite complessivo dei congedi parentali dei
genitori ¢ clevato a undici mesi.

c) qualora vi siit un solo genitore, per un periodo continuativo o [razionato non superiore a dieci mesi.
I'suddenti limiti restano invariati in caso di parto gemellare per ogni nato.

Il padre ¢ la madre possono utilizzare il congedo parentale anche non contemporanenente ¢d il padre lo
puo utitizzare anche durante il periodo di astensione abbligatoria post-partrm della madre ¢ durante i periodi
nei quali la stessa beneticia dei riposi orari per allattamento previsti dallart. 39 del D.1gs. 151/2001.

[] congedao parentale spetta al penitore richicdente anche qualora 'altro genitore non ne abbia diritto
Nell’ambito de! congedo parentale per fe lavoratrici madri o in alternativa per i lavoratori padri, i primi trenta
giorni, computati complessivamente per entrambi i genitori ¢ fruibili anche frazionatamente, non riducono le
terie, sono valutati ai fini dell*anzianita di servizio ¢ sono retribuiti per intero. (comma 2 dell*art 45 CCNL
2016/2018 Arca Comparto ed in particolare: “Nel periodo di congeda per maternite ¢ per paternita di cui agli
arlt. 16, 17 ¢ 28del D.Lgs. n. 131 del 2001, alla lavoratrice o al lavoratore spettano Pinteractribuzione fissa
mensile, inclusi i ratei di wedicesima ove manwati, le voci deltratiumenta accessorio fisse ¢ ricorrent,
compresa l'indennita d'incarico di cuiall ‘art. 20, comuna 3, nonche i premi corvelati alla performance secondo
i criteriprevisti dalla contraitazione integrativa ed in refuzione all ‘effettivo apporiopartecipativo del
dipendente, con esclusione dei compensi per lavoro sivaorditario edelle indennita per prestazioni disagiale,
pericolose o dannose per la salite”™).

[ periodi di astensione, ncl caso di fruizione continuativa, comprendono anche gli eventuali giomi festivi ¢
non lavorativi che ricadano all'interno degli stessi. Tale modalita di computo trova applicazione anche in caso
di fruizione fiazionata, laddove i diversi periodi di assenza non siano intervallati dull'effettivo ritorno al lavoro
del lavoratore o della_lavoratrice. Al viguardo si precisa che il lavoratore ¢ tenwto a rientrare concretamente sul
posto di lavoro ¢ quindi il congedo ordinario o alta legittima forma di assenza non costituiscono "ctfettivo
ritorno al lavoro”.

Il pertodo di congedo parcntale si interrompe in caso di malattia del genitore che ne fruisce ed in caso di
malattia del bambino. Nei confronti del personale a tempo indetenninato con rapporto di lavoro pait-time di
tipo non orizzontale il suddetio congedo spetta per intero solo per 1 periodi coincidenti con quelli lavorativi,
Per il personale a tempo determinato, nel vispetto dei limiti individuali ¢ complessivi previsti per tale congedo,
sard tenuto conto dei periodi eventualmente fruitt prima dell'attuale rapporto di lavoro, ¢ la fruizione del
congeda stessa non potrd eccedere la durata del rapporto di lavoro,

At fint della fruizione, anche frazionata, dei peviodi di congedo parentale, ai sensi dell’art. 32 det ID.Lgs. n.
151 del 2001, bt lavoratrice madre o il lavoratore padre presentano I relativa domanda, con la indicazione
della durata, all’ufficio di appartenenza, almeno cinque giorni prima della data di deconenza del periodo di
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astensione. La domanda puo essere inviata anche a mezzo di raccomandata con avviso di ricevimento o altro
strumento telematico idoneo a garantire la certczza dell’invio nel rispetto del suddetto del suddetto termine
minimo. Tale disciplina trova applicazione anche nel caso di proroga dell’originario periodo di astensione.

In presenza di particolari ¢ comprovate situazioni personali chie rendono oggettivamente impossibile il rispetto
dei termini succitati, la domanda pud essere presentata entro le quarantotto ore precedenti I'inizio del periodo
di astensione dal lavoro.

TRATTAMENTO ECONOMICO E CONTRIBUTIVO:

Per i periodi di congedo parentale di cui all'articolo 32 alle lavoratrici = ai lavoratori ¢' dovuta fino al scsto
anno di vita del bambino, una retribuzione, per un periodo massimo complcessivo tra i genitori di sei mesi cosi
di seguito specificata:

* i primi 30 giorni (non duplicabili in caso di parto gemellare) sono retribuiti per intero, come disposto
dall'art. 17 comma 2 lett.c} del C.C.N.L 20.9.2001, e non riducone lc feric; -

* irestanti periodi, fino a concorrenza del suddetto limite di sei inesi (dodici mesi in caso di parto gemellare),
sono retribuiti al 30% ¢ sono coperti da contribuzione figurativa.

La disposizione succitata si applica per tutto il periodo di prolungamento del congedo di cui all'articolo 33.

Per i periodi di congedo parentale di cui all'articolo 32 ulteriori rispetto a quanto previsto ai commi 1 e 2 ¢
dovuta, fino all'ottavo anno di vita del bambino, un'indennita’ pari al 30 per cento della retribuzione, a
condizione che il reddito individuale dellinteressato sia inferiore a 2,5 volte l'importo del trattamento minimo
di pensione a carico dell'assicurazione penerale obbligatoria.

Il reddito e’ determinato secondo i criteri previsti in materia di limiti redditwali per I'integrazione al minimo.
L'indennita’ ¢' corrisposta con le modalita’ di cui all'articolo 22, comma 2. S. | periodi di congedo parentale
sono computati nell'anzianita’ di servizio, esclusi gli effetti relativi alle feric ¢ alla tredicesima mensilita’ o alla
gratifica natalizia.

N.B. - Ai fini del calcolo del congedo parentale cui cigseun genitore ha diritto fino al 12° anno di vita del
bambino, nel rispetto dei limiti generali ed individuali fissati dal D. Lgs. 151/2001, concorrono per intero tutti
i pertodi in precedenza utilizzati fin dalla nascita del bambino stesso.

4.11 CONGEDO SU BASE ORARIA

Normativa di riferimento: art. 32, comma 1-bis, del D.Lgs.n.151/2001, inserito dall'art. 1, comma 339, lett.
a), dclla legge 24 dicembre 2012, n. 228, ant 46 del CCNL 2016/2018 Arca Comparto.

In attuazionc delle previsioni dell’art. 32, comina |-bis, del D.Lgs.n. 15172001, inserito dall'art. 1, coinma 339,
lett. a), della legge 24 dicembre 2012, n. 228, i genitori lavoratori, anche adottivi o affidatari, con rapporto di
favoro, sia a temnpo piena che a tempo parziale, in servizio presso e Aziende ed Enti del comparto, possono
fruire anche su basc oraria dei periodi di congedo parentale, in applicazione delle disposizioni contenute ai
comini | ¢ 2 del medesimo articolo 32 e delle relative disposizioni attuative

La contrattazione collettiva di settore stabilisce le modalith di fruizione del congedo di cui al comma | su basc
oraria, nonché' i criteri di calcolo della basc oraria ¢ I'equiparazione di un determinato monte ore alta singola
giornata lavorativa.

In caso di mancata regolamentazione, da paite della contrattazione collettiva, anche di livello aziendale, delle
modalita’ di fruizione del congedo parentale su base oraria, clascun genitore puo’ scegliere tra la fruizione
giornaliera e quella oraria. 1.a fruizione su basc oraria ¢ consentita tn misura pari alla meta' dell'orario medio
giornalicro del periodo di paga quadrisettimanale o mensile immediatamente precedente a quello nel corso del
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qualc ha inizio il congedo parentale. Nei casi di eui al presente comma ¢’ esclusa la cumulabilita’ della fruizione
oraria del congedo parentale con permessi o riposi di cui al presente deereto legislativo.
At fini della fruizione si rimanda ai termini utilizzati per i} congedo parentale su basc giornaliera.

4.12 CONGEDQ PARENTALFE IN CASO DI ADOZIONE O DI AFFIDO
Normativa di riferimento; Art, 36 D.L.Lgs 151/2001,
{Codice 1095 affido — 1096 adozione) - R

Il congedo parentale di cui al presente Capo spetta anche nel caso di adozione, nazionale e
internazionale, ¢ di affidamenta.

Il congedo parentale pud cssere fruito dai genitori adottivi ¢ affidatari, qualunque sia I’cta del
minore, entro otto anni dall’ingresso del minore in famiglia, e comunque non oltre il ragaiungimento
della maggiore ela.

[’indennitd di cut all’articolo 34, conuna ldel D.lgs 15172001, ¢ dovuta, per il periodo massimo
complessivo 1vi previsto, nei primi tre anni dall’ingresso del minore in famiglia cosi come di seguito
illustrato:

Trattamento economico per congedi riferiti a bambini adottati o affidatj (art. 36, comma 2 del d.lps.n.151 ¢
art. 17, commi 5 ¢ 7 del cenl de! 14.9.2000)

a) 100% della retribuzione per i primi 30 giorni, nell'ainbito del periodo massimo di sei mesi, fruito da
cntrambi i genitori, entro il scsto anno di vita del bambine;

b) 30% dclla retribuzione per i suceessivi 5 mesi, senza vincoli di reddito, entro i primi 6 anni di vita del
bambino;

¢) per gli ulteriori periadi (oltre il scsto mese) e comunque per quelli fruiti oltre il sesto anno; 30% della
retribuzione sc il reddito del richicdente non ¢ superiore a 2,5 volte 'mporto della pensione minima (definita
anno per anno) (INPS circolare n. 8 del 17 gennaio 2003, puato 7).

Esempio: in caso di adozione di un bambino di 11 anni, il vincolo della fruibilita del congedo parentale entro
i primi 8 anni successivi all'ingresso in famiglia del bambino, consente di utilizzarc il congedo sino ai 18° anno
(limite per maggiore etd).

Anzianitd di servizio, feric ¢ tredicesima mensilita come per congedo parentale capitolo precedente.

Le assenze dal servizio per malattia non sono equiparate ally presenza in servizio ai i della distribuzione
delle somme dei fondi della contrattazione integrativa. Fanno cccezione le ussenze per congedo di matemnita,
compresa I'interdizione anticipata dal lavoro ¢ per congedo di paternitd, le assenze dovute ally fruizione di
permessi per lutlo, per citazione a testimoniare e per I’espletamento delle funzioni di giudice popolare, nonché
le assenze previste dall’art4 comma 1 della Legge 8 narzo 2000, n.53 (permesso retribuito di tre giorni
all’anno in caso di decesso o documentata grave infermitd del coniuge o di un parente entro il Il grado o de!
convivenle. LLa convivenza deve risultaic da certificazione anagrafica) e per i soli dipendenti portatori di
handicap grave, i permessi di cui all’art.33 comma 3 della L. 104/1992.

4.13 PROLLUNGAMENTO CONGEDO PARENTALE PER GENITORL! DI FIGLI MINORI CON
HANDICAP IN SITUAZIONE DI GRAVITA!

Normativa di riferimento: Ast. 33 1. 104/92 - Arte. 33 - 36 D.Lgs 151701 - D.1gs.119/201 1.

{codicc T084)-R
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Per ogni miore con handicap in situazione di gravita’ accertata ai sensi dell'articolo 4, comma 1, della legpe
5 febbraio 1992, n. 104, la lavoratrice madre o, in altemativa, il lavoratore padre, hanno diritto, entro il
compimento del dodicesimo anno di vita del bambino, al prolungamento del congedo parentale, firuibile in
misura continuativa o frazionata, per un periodo massimo, comprensivo dei periodi di cui allarticolo 32, non
superiore a tre anni, a condizione che il bambino non sia ricoverato a teinpo picno presso istituti specializzati,
salvo che, in tal caso, sia richiesta dai sanitari la presenza del genitore.

In alternativa al prolungamento del congedo possono essere fruiti i riposi di cui all'anticolo 42, comma 1.
Il congedo spetta al genitore richiedente anche qualora 'altro genitore non ne abbia diritto.

1l prolungamento decorre dal termine del pertodo corrispondente alla durata inassima del congedo parentale
spettante al richiedente ai sensi dell'articolo 52.

1} congedo parentale di cui al presente Capo spetta anche nel caso di adozione, nazionale e internazionale, e di
affidamento.

Il congede parentale puo’ essere fruito dai genitori adottivi e affidatari, qualunque sia l'eta’ del minore, entro
dodici anni dall'ingresso del minore in famiglia, ¢ comunque non oltre il raggiungimento della maggiore eta',

L'indennita’ di cui all'articolo 34, comma 1, ¢' dovuta, per il periodo massimo complessivo ivi previsto, entro
i sei anni dall'ingresso del minore in famiglia.

In alternativa al prolungamento del congedo possono essere fruiti i permessi di cui all'articolo 42, comma |
D.lgs 151/2001.

Il congedo spetta al genitore richiedente anche qualora 1'altro genitore non ne abbia diritto.

L'autorizzazione a fruire di tale beneficio ¢ subordinata alla presentazione alla U.Q.C. Gestione del Personale
- da parte del/la dipendente del verbale di visita medico-legale per l'accertamento dell'handicap, effettuata
presso la competente Cominissione A.S.1.. secondo le disposizioni previste dall'art. 4 della legge n° 104/92,
dal quale risulti lo stato di handicap grave del bambino/a interessato.

Se la madre ¢ lavoratricc non avente diritto al congedo parentale ¢, quindi, al suo prolungamento, il padre
pud fruire del prolungamento dal giomo successivo alla scadenza del proprio periodo "teorico” di astensione -
7 mesi - decorrente dalla fine dell'astensionc obbligatoria della madre. (Cfr. Cire. INPS n° 133 del 17.7.2000).
Qualora ambedue i genitori siano lavoratori, non ¢ consentito agli stesst fruire contemporancamente del
prolungamento del congeda parentale; I'utilizzo di tale beneficio da parte di un genitore non esclude invece
che l'altro possa godere allo stesso tempo della "normale™ astensione ex art. 32 D.Lgs. 15172001, cventualmente
ancora spettategli.

‘Tali periodi di astensione dal lavoro sono retribuiti al 30%. Sono computati nell'anzianita di servizio,
comportano la riduzione delle ferie e della 13" mensilita ¢ sono copierti da contribuzione figurativa.

4.14 CONGEDO STRORDINARIO (PERMISSI PER GRAVIMOTIVI FAMILIARI )

Normativa di riferimento: Art. 4 - c. 2 legge n® 53/2000 e art. 42 comma del 1D,Lgs. n. 151/2001; Deereto
ministeriale n® 278 del 21.7.2000, Circolare I.N.P.S. N®138 dcl 10/07/2001 - Art. 4, D.Lgs. 18 luglio 2011, n.
119

(Codice 1085) - NR

Fino al compimento del terzo anno di vita del bambino con handicap in situazione di gravitz' e in alternativa
al prolungamento del periodo di congedo parcentale, si applica Farticolo 33, comma 2, della legge S febbraio
1992, n. 104, relativo alle due are di riposo giornaliero retribuito,
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il diritto a fruire det permessi di cui all'anticolo 33, comma 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, € successive
modificazioni, ¢ riconosciuto, in altermativa alfe misure di cui al comma 1, ad entrambi i genitori, anche
adottivi, del bambino con handicap in situazione di gravita', che possono fruirne alternativamente, anche in
maniera continuativa nell'ambito del mese.

I riposi ¢ 1 pennessi, ai sensi dell'articolo 33, comma 4 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, pussono essere
cumulati con il congedo parentale ordinario ¢ con il congedo per [a malattia del figlio.

Il coniuge convivente di sogpetto con handicap in situazione di gravita' accentata ai sensi dell'articolo 4,
comma 1, della legge 5 tebbraio 1992, n, 104, ha diritto a fruire del congedo di cui al comma 2 dellarticolo 4
della legge 8 marzo 2000, n. 53, entro sessanta giomi dalla richiesta. In caso di mancanza, decesso o in
presenza di patologic invalidunti del contuge convivente, ha diritto a fruire del congedo il padre o la madre
anche adottivi; in caso di decesso, mancanza o in presenva di putologic invalidanti del padre ¢ della madre,
anche adottivi, ha diritto a fruire del congedo uno dei figli conviventi; in caso di mancanza, decesso o in
presenza di patologic invalidanti dei figli conviventi, ha diritto a fruire del congedo uno dei fratelli o sorelle
conviventi.

Il congedo fruito ai sensi del comma 5 non puo’ superare la durata complessiva di duc anni per ctascuna
persona portatrice di handicap e nell'arco della vita lavorativa. 11 congedo ¢’ accordato a condizione che la
persona da assistere non sii ricoverata a tempo picno, salvo che, in tal caso, sia richicsta dai sanitari la presenza
del soggetto che presia assistenza. I congedo ed i permessi di cui articolo 33, comina 3, della legge n. 104 del
1992 non possono cssere riconosciuti a piu' di un lavoratore per 'assistenza alla stessa persona. Per l'assistenza
allo stesso figlio con handicap in situazione di gravita', i diritti sono riconosciuti ad entrambi i genitori, anche
adottivi, che possono fruirne alternativamente, ma negli stessi giorni 'altro genitore non puo’ fruire dei
benefici di cui all'articolo 33, commi 2 e 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e 33, comma 1, del presente
decreto.

Durante il periodo di congedo, il richiedente ha dintto a percepire un'indennita’ corrispondente all'nitima
retribuzione, con riferimento alle voci fisse e continuative del trattamento, ¢ il periodo medesimo ¢' caperto
da contribuzione figurativa; llindennita’ ¢ la contribuzione figurativa spettano fino a un importo complessivo
massimo di euro 43.579,06 annui per il congedo di durata annuale. Detto importo ¢ rivalutato annualmente,
a decorrere dall'anno 2011, sulla basc della varjazione delllindice Istat dei prezzi al consumo per le famiglhic
di operai ¢ impicgati. LUindennita’ ¢' corrisposta dul datore di lavoro sccondo le modality’ previste per la
corresponsione dei trattamenti cconomici di maternila’.

Il periodo predetto non rileva ai fint della maturazione delle feric, detla tredicesima mensilita’ e del wattamento
di fine rapponto.

Per quanto non espressamente previsto dai commi 5, 5-bis, 5-ter ¢ S-quater si applicano le disposizioni
dellarticolo 4, comma 2, della legge 8 marzo 2000, n. 53.

La Corte Costituzionale con sentcuza 8 - 16 giugno 2005, n. 233 (in G.U. las.s. 22/6/2005, n. 25) ha dichiarato
"l'illegittimita’ costituzionale dellart. 42, comma 5, del decreto legislativa 26 murzo 2001, n, 151 (Testo unico
delle disposizioni legistative in materia di tutela ¢ sostegno della maternita' ¢ paternita’, a norma dell'art. 15
della legge 8 marzo 2000, n. 53), nella pate in cui non prevede it diritto di uno dei ivatelli o delle sovelle
conviventi con sogeetto con handicap in situazione di gravita' a fruire del congedo ivi indicato, neil'ipotesi in
cui 1 genitori siano impossibilitati a provvedere all'assistenes del figlio hundicappato perche’ totalmeme
inabili".

La lavoratrice e il lavoratore con rapporto di lavoro a tempo indetermnnato possone richiedere un periodo di
congedo part a due anni per Passistenza del soggetto portatore di handicap grave.
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Il congedo fruito ai sensi del comma S non puo superare la durata complessiva di due anni per ciascuna
persona portatrice di handicap ¢ nell'arco della vita lavorativa.

Durante il perioda di congedo, il richiedente ha diritto a percepire un'indennita corrispondente all'ultima
retribuzione, con riferimento alle voci tisse ¢ continuative del trattamento, ¢ il periodo medesimo ¢ coperto da
contribuzione figurativa; l'indennitd e la contribuzione figurativa spettano fino a un importo complessivo
massimo di curo 43.579,06 annut per il congedo di durata annuale. Detto importo € rivalutato annualmente, a
decorrere dall'anno 2011, sulla base della variazione dell'indice Istat dei prezzi al consumo per le fumiglie di
operai ¢ Impiegati.

[T limite dei due anni si computa secondo il calendario comune, calcolando i giorni festivi e non lavorativi
compresi nel periodo di congedo; e frazioni di congedo inferiori al inese si sommano tra di loro e si considera
raggiunto il mese quando ia somma delle frazioni corrisponde a trenta giomi

Il congedo ¢ accordato a condizione che la persona da assistere non sia-ricoverata a tempo picno, salvo che,
in tal caso, sia richiesta dai sanitari la presenza del sopgetto che presta assistenza.

Poiché la durata del congedo & riferita all'intera vita lavorativa, il personale nco assunto, che abbia prestato
altivita lavorativa presso altro soggetto pubblico o privato, nonché il personale trasferito per mobilita, & tenuto
a presentare agli uffici competenti un attestato del precedente datore di lavoro circa gli eventuali periodi di
congedo gid utilizzati, onde rendere possibile la quantificazione del residuo diritto di ciascuno al congedo
medesimo.

Durante il periodo di congedo il dipendente conserva il posto di lavoro, ma non pué svolgere aleun tipo di
attivita lavorativa.

1 beneficiari del congedo in interesse secondo I'ordine di priorita sono:

- Il coniuge convivente di soggetto con handicap in situazione di gravitd accertata ai sensi dell'articolo 4,
comma 1, deila legge 5 febbraio 1992, n. 104, ha diritto a fruirc del congedo di cui al comma 2 dell’articolo
4 dclla legpe 8 marzo 2000, n. 53, entro sessanta giorni dalla richiesta.

In caso di mancanza, decesso o in presenza di patologie invalidanti del coniuge convivente, ha diritto a fruire

del congedo il padre o la madre anche adottivi; in caso di decesso, mancanza o in presenza di patologic

invalidanti del padre e della madre, anche adottivi, ha diritto a fruire del congedo uno dei figli conviventi; in

caso di mancanza, decesso o in presenza di patologic invalidanti dei figli conviventi, ha diritto a fruire del

congedo uno dei fratelli o sorelle conviventi; in caso di mancanza, decesso, o, in presenza di patologie

invalidanti di fratelli ¢ sorelle conviventi, hanno diritto a fruire del congedo i parenti ed affini entro il terzo

grado.

Requisito fondamentale per la fruizione di tale istituto ¢ Ia residenza del disabile e del soggetto
che lo assiste nello stesso comune, stesso indirizzo, stesso numero civico anche se con interai diversi.

Il congedo ed i permessi di cui articolo 33, tomma 3, della legge n. 104 del 1992 non possono essere
riconosciuti a pin di un lavoratore per l'assistenza alla stessa persona. Per Passistenza allo stesso figlio con
handicap in situazione di gravitd, i diritti suno riconosciuti ad entrambi i genitori, anche adottivi, che possono
fruirne alternativamente, ma negli stessi giorni 'altro genitore non pud fruire dei benefici di cui all'articolo 33,
commi 2 ¢ 3 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ 33, comma 1, del presente decreto (1. originario comma 5
€ stato sostituito, con gli attuali comuni da 5 a S-quinquies, dalla lettera b) del comma 1 dell*art. 4, D.lgs. 18
luglio 2011. n. 119).

Le disposiziont di cui all'articolo 42 si applicano anche in caso di adozione ¢ di affidamento di soggetti con
handicap in situazione di giavita.

Tter procedurale:
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11 dipendente ¢ tenuto ad avvisare preventivamente il responsahile dell”U.0. di appartencnza ed a presentare
istanza alla segreteria della macro articolazione alla quale afferisce 1°'U.O. di appartenenza, compilata sulla
modulistica aziendale recante in allegato a docunentazione del caso. [ segreteria provvede al successivo
inoltro all’U.0.C. Gestione del Personale esprimendo, altresi, unitamente al responsabile dell”U.O. di
appartenenza del dipendente, parere sull*istanza. Fventuali pareri negativi circa la concessione def congedo o
eventuali proposte di rinvio o di dilazione deilo stesso dovranno essere motivati. Su richiesta del dipendente
la doammanda sara riesaminata nei successivi venti giorni.

1l Tavoratore ¢ la lavoratrice hanno diritto a rientrure in servizio anche prima del termine del congedo dandone
preventiva comunicazione agli uffici competenti.

Gli stessi lavoratori sono tenuti a riprendere servizio quando siano venute meno le motivazioni che avevano
dato origine alla richiesta del congedo.

[ soggelti che usufruiscono dei congedi per un periodo continuativo non superioie a sci mesi hauno diritto
ad usufruire di permessi non retribuiti in misura pari al numero dei giorni di congedo ordinurio che avrebbero
maturato nello stesso arco di tempo laverativo, senza riconoscimento del diritto @ contribuzione figurativa
(1.'ariginaric comuna 5 ¢ stato sostituito, con gli attuali commi da 5 a 3-quinguies, dalla Iettera b) del comina
I dell’art. 4, D.Lgs. 18 luglio 2011, n. 119.)

I periodo di congedo non rileva ai fini della maturazione delle fevie, della tredicesima mensilitd ¢ del
trattamento di fine rappoito. Per quanto non espressamente previsio dai commi 5, 5-bis, 5-ter ¢ S-quater si
applicano le disposizioni dell'articolo 4, comma 2, della legge 8 marzo 2000, n. 53. (I'eriginario comma 5 ¢
stato sostituito, con gli attuali commi da 5 a S-quinguies, dalla lettera b) del comma | dell’an. 4, D.Lgs. 18
luglio 2011, n. 119),

4,15 CONGEDO PER CURE PER GLI INVALIDI

Normativa di riferimento: At 7 del D.lgs 11972011 - Abrogati I'articolo 26 della legge 30 marzo 1971, n.
118, di conversione, con modificazioni, del decreto-lepge 30 gennzio 1971, n. 5, e l'articoio 10 del decreto
legislativo 23 novembre 1988, n. 509

(Codice 1204) - NR

Salvo quanto previsto dall'articolo 3, comma 42, dclla legge 24 dicambre 1993, n. 537, ¢ successive
modificazioni, i lavoratori mutilati e invalidi civili cui sia stata riconosciuta una riduzione della capacitd
lavorativa supcriore al cinquanta per cento possono fruire ogni anno. anche in maniera trazionata, di un
congedo per cure per un periodo non superiore a trenta giorni,

1l congedo di cui al comma | ¢ accordato dal datoic di lavoro a scguito di domanda del dipendente intercessato
accompagnata dalla richicsta del inedico convenzionalo con il Scivizio sanilario nazionale o appaitenente ad
una struttura sanitaria pubblica dalla quale risulti Ja necessita della cura in relazione all'infermitd invalidante
riconosciuta.

Durante il periodo di congedo, non rientrante nei periodo di comporto, if dipendente ha diritto a percepire il
trattaiento calcolato sceondo il regine cconomico delle assenze per walattia. 11 lavoratore ¢ tenuto a
documentarc in maniecra idonea lavvenuta sottoposizione alle cure. In caso di lavoralore sottoposto a
trattamenti terapeutici continuativi, a piustificuzione dell'assenza pud essere prodotta anche ultestazione
cumuiativa.
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4.16 ASSEGNAZIONF. TEMPORANEA DEI LAVORATORI DIPENDENTI ALLE
AMMINISTRAZIONI PUBBLICHE

Normativa di riferimento: Art 42 bis del D.Lps 151/2001 — Art § Digs. 119/2011.

(Codice 1103) - NR

Il genitore con figlt minori fino a tre anni di etd’ dipendente di amministrazioni pubbliche di cui all'articolo
1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ¢ successive madificazioni, pud cssere asscgnato,
a richiesta, anche in modo frazionato ¢ per unt periodo complessivamente non superiore a tre anni, ad una sede
di servizio ubicata nella stessa provincia o regione nclla quale l'altro genitore escreita la propria aftivita
lavorativa, subordinatamente alla sussistenza di un posto vacante ¢ disponibile di corrispondente posizione
retributiva e previo assenso delle amministraziont di provenicnza ¢ destinazione.

L'eventuale dissenso deve esscre motivato. L'assenso o il dissenso devono essere comunicuti all'interessato
entro trenta giomni dalla domanda,

Il posto temporaneamente lasciato libero non st renderi disponibile ai fini di una nuova assunzione,

Tali disposizioni si applicano, in caso di adozione cd affidamento, cntro i primi tre anni dall'ingresso del
minore nella famiglia, indipendentemente dall’etd del minore,
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CAPITOLO V
FERIE - FESTIVITA’

5.1 FERIE
(Codice 1002 anno corrente) (Codice 1601 precedente) - R

DIRIGENZA
Normativa di riferimento: - Art. 21 del CCNL 05/12/96 delle Aree della Dirigenza Medica Veterinaria ed
SPTA,

Le ferte sono un diritto irrinunciabile e non monetizzabile.

Sono stabilite in misura annua pari a gg. 34 0 36 (30 o 32 per anzianitd inferiore ad anni 3) a seconda
dell'articolazione dell'orario e comprendono i 4 gg. di festivitd soppresse. Non sono fruibili ad ore.

Nel corso di ciascun anno solare, deve cssere consentita al dipendente |a fruizione di 15 giornate continuative
di astensione dalla prestazione lavorativa, a richiesta del dipendente nel periodo estivo.

1l periodo estivo va da giugno a settembre ¢ nella coneessione del periodo di feric dovra esserc rispettato il
criterio delly rotazione tra i dipendenti,

I restanti giorni devono cssere fruiti dal dipendente di norma nel medesimo anno solare secondo
Porganizzazione stabilita dul Responsabile della U.O.

(ve non sia stato possibile {ruire delle ferie nell'anno solare di riferimento per indifferibili esigenze di
servizio o personali, su awtorizzazionc del Responsabile, le stesse dovianno essere fruite tassativamente nel
primo semestre dellanno successivo (nel computo delle ferie residue devono essere esclusi i giorni di festivita
soppresse che vanno fruiti entro Panno solare di riferimento).

Nei cast di mobilita volontaria dall’esterni, non essendoci novazione del rapporto di lavora, il diritto alla
fruizione viene riconoscinta linmitatamente ai dodict mest antecedenti [a data di inizio del rappoito presso
questa azienda.

In caso di assenza per malattia, infortunio, gravidanza e puerperio, permessi retribuiti o aspettativit concessa
a qualsiasi titolo, la festivita si intende assorbita dalla stessa assenza.

Per quanto riguarda il personale con contratto di lavoro a tempo determinato, le ferie in godimento sono
proporzionali al servizio prestato. Siprecisa che durante il periodo di aspettativa facoltativa post-partum,
retnbuita al 30%, e di aspettiniva senza assegni, 1l dipendente non mattua giornt i ferie. Nel caso in cun il
mancato godimento sia dipeso da intortunio, malattia, nonché in caso di astensione obbligatoria per maternitd,
le ferie non godute potranno csserc recuperate anche oltre i fermini mussimi citatt. Le fevie in corso di
godimento vengono sospese in caso di malattia protrattasi per pii di te glorm, previa presentazione di idonca
documentazione medica, oppure in caso di ricovero ospedalicro. La fruizione dei periodi di feric ¢ subordinata
all'antorizzazione del responsabile competente ¢ deve esserc tempestivamenle comuniciata al competente
Ufficio.

l.e ferie non sono monctizzabili cosi come disposto dalla lepue 135/2012. Resta fermo, in ogni caso, Ia
monetizzazione per quei casi in cui IMimpossibilita di truire le feric non & imputabile o riconducibile al
dipendente, come nel caso di decesso, malattia ed infortunio, risoluzione el rapporto di lavoro in case di
inidoneita tisica permanente ed assoluta, congedo obbligatorio per maternitd (Funzione pubblica DFP 0040033
P-4 17.1.7.5. del 08/10/2012 ).
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COMPARTO
Normativa di riferimento: - Art. 33 de] CCNL 2016/2018 Area Comparto

Il dipendente con rapporto di lavoro sia a tempo indeterminato che determinato ha diritto, in ogei anne di
servizio, ad un periodo di ferie retribuito.

Durante tale periodo al dipendentc spetta la normale retribuzione, escluse le indennita previste per
prestazioni di lavoro straordinario ¢ quelle che non siano corvisposte per dodici mensilita.

In caso di distribuzione dell'orario settimanale di lavoro su cinque giorni, in cui il sabato ¢ considerato non
lavorativa, la durata delle teric ¢ di 28 giorni lavorativi.

Per i dipendenti che invece hanno un’articolazione oraria su sci giorni, la durata delle ferie é di 32 giorni
lavorativi.

Ai dipendenti assunti per k4 prima volta in una pubblica amministrazione per i primi tre anni di servizio,
comprensivi anche dei periodi luvorati presso altre pubbliche anuninistrazioni, spettano 26 giorni di feric in
caso di articolazione dell'orario di lavoro su cinque giorni, oppure 30 giorni di ferie in caso di articolazione
dell'orario di lavoro su sei giorni. Dopo tre anni di servizio, anche a tempo determinato, spettano
rispettivamente 28 giorni [avorativi ¢ 32 giorni lavorativi

Nell'anno di assunzione o di cessazione dal servizio la durata delle ferie & determinata in proporzione ai
dodicesimi di servizio prestato. La frazione di mese superiore a quindici giorni & considerata a tutti gli efferti
come mese inlero.

Il dipendente che ha usufruito dei permessi giornalieri retribuiti ex art. 21, nonché i permessi previsti da
particolari disposizioni di legge conserva il diritto alle ferie.

Le ferie sono un diritto irrinunciabile ¢ non sono monetizzabili fatto salvo quanto previsto dal successivo
comma 11, Esse sono fruite, previa autorizzazione, nel corso di ciascun anna solare, in periodi compatibili con
le esigenze di servizio, ienuto conto delle richieste del dipendente.

L’Azienda o Fnte pianifica lc feric dei dipendenti al fine di garantire la fruizione delle stesse nel termin
previsti dalle disposizioni contrattuali vigenti,

Le ferie maturate ¢ non godute per csigenze di servizio sono monctizzabili solo all’atto della cessazione de!
rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge ¢ delle relative disposizioni applicative. Fermo
restando quanto sopra, 1l compenso sostitutivo ¢ determinato per ogni giornata, con riferimento all*anno di
mancatafruizione prendendo a base di calcolo la retribuzione di cui al comma 1.

Compatibilmente con le oggettive esigenvze del servizio, il dipendente puo frazionare le feric in pill periodi.
La fruizione delle ferie dovia avvenire nel rispetto dei tumi di ferie prestabiliti, assicurando comungue al
dipendente che ne abbia fatto richiesta il godimento di almeno quindici giorni continuativi di ferie nel periodo
lgiugno - 30 scttembre o, alternativamente, in caso di dipendenti con fighi in etda compresa nel periodo
dell’obbligo scolastico che ne abbiano fatto richiesta, nel periodo 15 giugno-15 scttemnbre al fine di

promuovere la conciliazione dei tempi divita e di lavoro,

Qualora l¢ ferie gid in podimento siano interrotte o sospese per mnotivale ragioni di scrvizio, il dipendente ha
diritto al rimborso delle spese documentate per il viaggio di rientro in sede ¢ per quello di eventuale ritorno a
luogo di svolgimento delle ferie.

Il dipendente ha inoltre diritto al rimborso delle spese anticipate ¢ documentate per il periodo di ferie non
aoduto.
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In caso di indifferibili esigenze di servizio o personali che non abbiano reso possibile il godimento delle
ferie nel corso dell'anno, e terie dovranno esserce truite entro il primo semestre dell'anno successivo.

1e ferie sono sospesc da inalattic adeguatamente ¢ debitamente documentate che si siano protratte per piu di
3 giorni o abbiano duto [uogo a ricovero ospedatiero ovvero da eventi lultuosi che diano luogo ai permessi di
cut all’art. 36, comna 1, let.38 del CCNL. 2016/20138.

E' cura del dipendente informare tempestivamente I'Azienda o Fnte ai fini di consentire alla stessa di
compiere gli accertamenti dovuti.

Fatta salva I"ipotesi di malattiu non retribuita di cui &l secondo periode di comporto di 18 mesi che non fa
maturare le feric, I assenze per malattia o infortunio non riducona il perioda di ferie spettanti, anche se tali
asscnze si siano protratte per I'intero anno solare. In tal casy, il godimento delle ferie deve essere previamente
autorizzato dal dirigente in relazione alle esigenze di servizio, anche oltre i termini di cui al comma 14 dell*an
33 del CCNL Comparto 2016/2018.

$i precisa che, in base all'art. 1 della Legge n. 336 del 20.11.2000, a decorrere dall'anno 2001 il 2 giugno,
festa nazionale della Repubblica ltaliana vienc ripristinato come giorny festivo.

Il divicto di sodimento delle terie durante il periodo del preavviso opera a tutela delle esigenze aziendali.

Per I'inoltro della domanda di ferie alli gestione del personale il dipendente utilizza apposita modulistica.

5.2 FERIE E RIPOSI SOLIDALT
Normativa di riferimento: ART 34 CCNIL dell’ Area del Compairto Saniti Triennio 2016/2018

Su base volontaria ed a litolo gratuito, il dipendente pud cedere, in tutto o in parte,ad ultro dipendente della
stessa azienda o cnte che abbia nccessitd di prestareassistenza a figli minori che necessitano di cure costanti
per particolari condizioni disalute:

a) le giornate di ferie nella propria disponibilita eccedenti ke quattro settimancannuali di cui il lavoratore
deve necessariamente (ruirc ai sensi dell*at. 10 delD . 1Lys.n.66/2003 in materia di ferie: queste ultime sono
quantificate in 20 forniin caso di articolazione dell’orario di lavoro settitanale su cinque giomi e in 24

giorni in caso di articolazione dell’mario settimanale di lavoro su sei grorai,

b) le quattro giomate di riposo per le festivita soppresse di cui allut. 33, comma 6(Ferie e recupero
festivitd soppresse),

[ dipendenti clic si trovino nelle eondizioni di necessita considerate nel comma 1, possono presentare specifica
richiesta all’ Azienda o Ente, reiterabile, di utilizzo di ferie ¢ delle giomate di riposo per un una misura massima
di 30 giorni per ciascuna domanda, previa presentazione di adeguata certificazione, comprovante 1o Stato i
nccessita di eure in questione, rilasciata esclusivamente da idonea struttura sanitaria

pubblica o convenzionata.

L. Azienda o Ente ricevuta Ja richiesta, rende tempestivamente nota i tutto il personale esigenza, garantendo
"anonimato del richicdente.

I dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano per iscritto la propria
decisione, indicando il numero di giorni di ferie o di riposo che intendono cedere.

Nel caso in cui il numero di giomni di ferie o di riposo offerti superi quello dei giorni richiesti, la cessione det
giori verrd cffettuata in misura proporzionale tra tutti i lavoratori ofterenti.
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Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerti sia inferiore a quello dei giorni richiesti ¢ le
richieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in misura proporzionale tra tutti i richiedenti.

39

1l dipendente richicdente pud fruire delle giornate cedute solo a seguito dell’avvenuta completa fruizione delle
giornate di ferie o di festivita soppresse allo stesso spettanti, nonché dei permessi orari retribuiti per particolari
motivi personali o familiari ¢ dei riposi compensativi cventualmente maturati.

Una volta acquisiti, fatte salvo quanto previsto al comma 7, le ferie ¢ le giornate d iriposo rimangono nella
disponibilitit del richicdente fino al perdurare delle necessitd che hanno giustificato la cessione. Le ferie ¢ le
giornate di riposo sono utilizzati nel rispetto delle relative discipline contrattuali.

Ove, cessino le condiziont di necessita legittimanti, prima della fruizione, totale o parziale, delle ferie ¢ delle
giorate di riposo da parte del richiedente, i giorni tornano nella disponibilita degli ofterenti, secondo un
criterio di proporzionalita.

1I.a presente disciplina ha carattere sperimentale ¢ potrd essere oggetto di revisione, anche ai fini di una
possibilc estensione del beneficio ad altri soggetti, in occasione del prossimo rinnovo contrattuale.

5.3 FERIE PER RISCHIO RADIOLOGICQ
Normativa di riferimento: 1.. 27 ottobre 1988, n, 460
(Codice 1009) -(R)

La L. 27 ottobre 1988, n. 460 ("Madifiche cd intcgrazioni alla L. 28 marzo 1968, n. 416") ha previsto, all'art.
1, che ! servizi di radiologia medica, radiodiagnostica, radioterapia e medicina nucleare devono garantire, sulla
base dclle conoscenze tecnologiche attuali, la massima protezione ¢ la massima esposizione possibile alle
radiazioni ionizzanti del personale ivi adibito;

Al personale medico ¢ tecnico di radiologia di cui al D.P.R. 20 maggio 1968, n. 270, art. 58, comma |
Iindennita mensile lorda di .. 30.000 corrisposta ai sensi della 1. 28 mnarzo 1968, n. 416, & aumentata a l..
200.000 a decorrere dal | gennaio 1988;

Al personale non compreso nel comma 2 del presente articolo, che sia esposto a rischio in modo discontinuo,
temporaneo o a rotuzione, in quanto adibito normalmente o prevalentemente a funzioni diverse da quelle svolte
dal personaie di cui allo stesso comma 2, ¢ corrisposta una indemmitd mensile lorda di L. 50.000 a decorrere
dal 10 gennaio 1988. 1'individuazione del predetto personale sari effettuata secondo le modalitd previste dal
D.P.R. 20 maggio 1987, n. 270, art. 58, comma 4...".

Per i teenici di radiologia medica Mindennita da rischio radiologico, denominata indennitd professionale
specifica, viene corrisposta, ope legis ovvero per contratto in ragione i 12 mensilitd

Per il personale con profilo professionale diverso dai tecnici sanitari di radiologia medica esposto in mado
permanente al rischio radiologico, per tutta la durata dell’esposizione, I'indennita che continua ad cssere
denominata di rischio radiologico, viene corrisposta solo a seguito dell’accertamento delle condizioni
ambicntali, che caratterizzano le “zone controllate™, da parte degli organismi ¢ commissioni, ritualmente
costituite ed operanti a livello aziendale.

Le giornate di ferie sono awmmentate di 15 giorni all'anno, rispetto a quelle normalmente spettanti, suila basc
dell' articolazione dell'orario di lavoro su 6 giorni settimanali, per i dipendenti sottopasti a Rischio radiologico
in modo permanente, come di seguito individuati:

Dipendenti soggetti a rischio radiologico in modo permanente in ragione della qualifica/profilo
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posscedulo:
a) collaboratore professionale tecnico sanitario - Teenico di Radiologia;
b) collaboratore professionale Esperto T'ecnico Sanitario - Teenico di Radiologia;
c) Dirigente medico operante presso unita Operative di Diagnostica per Immagini.

d) Altridipendenti soggetti a rischio radiologico in modo permanente in ragione deflz valutazione effettuata
annualmente dalla "Commissione per i nschio Radiologico”, come risultanti da specifico atto, che sard
trasimesso agli utfici addetti alla registrazione delle assenze.

Nota: i dipendenti per i quali la Commissione ha accertato un’ esposizione "occasionale” al  rischio
radiologico, nan hanno titolo alia maggiorazione delle feric dovute.

| suddetti 15 gg. devone cssere fruiti in un'unica soluzione ¢ ncll'anno solare di riferimento mediante
compilazione di apposita richiesta.

1 15 GIORN] SONO CONSECUTIVI I NEL. COMPUTO DEGIJ STESSI SONO INCLUSI I GIORNI!
FESTIVI E FERIALI NON LAVORATTTVI.

A tal fine, si riporta la nota ARAN relativa alla “Twela preveniiva del rischio radivlogico nel settore
sanitariv” che ricorda come unche la Corte di Cassazione con la sentenza n, 26364 del 16 dicembre 2009 hu
stahilite che il periedo di allontanantento dalle zone a rischio radiologico debba essere inteso come periodo
di riposo biologico e pertanto non vada assimilato all'istitwo delle fevie. Infatd, la corretta interpretazione
del dettata contrattuale non pud limitarsi ol dato letierale del wermine “ferie™ ma deve ricercare la reale
portata dell istituto che, in tal senso, ¢ rinvenibile netla modalita di fruizione imposta in wn ‘unica soluzione.
La natura ¢ gli efementi che caratterizzano 1§ due istituti, forie ordinarie ¢ ferie aggimtive per rischio
radiologico. sono nettamente differenti, da cié consegue una fisiologica differenziazione anche degli effetti
che ne scaluriscono. Pertanto, mentre il primo lu wna disciplina che vede fe vere ¢ proprie ferie riferivsi a
giorni lavorativi (ud esempio art. 19 del CONL di comparto del 1°.9.1995), quindi anche frazionabidi, i 15
giorni di riposo biologico vengono considerati in senso unitario e senza alcun riferimento ai giorni lavorativi,
Attesa {'evidente estraneita delle “feric aggiuntive” alla disciplina delle ferie ordinarie, tale periodo va
compiiato secondo il calendario, rendendo irvilevante la presenza o meno di festivite nel periodo di
riferimento, ¢ non secondo i giorni lavorativi, come avviene, invece, per quest'ultime. La stessa Corte di
Cassazione, nel dispositivo defla citata sentenza, esplicita chiaramente che “nel periodo di 13 giori di ferie
aggiuntive da usufruivsi in wun‘unica soluzione, ivi previsto per it personale esposto al rischio radiologica,
vanno ricompresi ¢ restano quindi assorbit le festivita, § giorni domenicali ¢ il saboto, per colore i quali
prostano servizio in boni i cingue giorni settimenali. ricadenti in tale periodn”.

5.4 FERIE PER RISCHIO ANESTESIOLOGICO
Normativa di riferimento; art. 120, comma 10, D.P.R. 384/90 Area Medica (Codice
1010) - R
Al personale medico di Anestesia e nanimazione spettino 8 giorni di ferie aggiuntive, da fruire in un'unica
soluzione e nell'anno solare di riferimento mediante compilazione di apposita richiesta.

Gli 8 giorni sono consecutivi ¢ nel computo degli stessi non sono inclusi i giorni festivi e feriali non
favorativi.
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5.5 FESTIVITA' SOPPRESSE

Normativa di riferimento: art. 19 CCNL dell’Area del Comparto del 01.09.1995 - Art. 21 CCNL
1994/1997 dell’ Area della Dirigenza Medica Veterinaria - Art. 20 CCNI. del 05/12/1996 dcll’Area della
Dirigenza SPTA- Legge 937 del 23.12.1977.

(Codice 1005) - R

A tutti i dipendenti sono attribuiti n. 4 giorni di riposo da fruire nell'anno solare ai sensi ed alle condizioni
previste dalla . 937 del 1977.

Nel caso in cui non siano state fruite le giomate di riposo non possono essere monetizzate cosi come ribadito
dalle ultime disposizioni legislative (Legge 135/2012).

5.6 FESTIVITA®

Normativa di riferimento: Articolo 1 comma 24 del DI n. 138 del 13.08.2011 convertito in Legge n. 148 dcl 14
settembre 2011.

A decorrere dal 28.02.2012 sono stabilite annualmente le date in cui ricorrono le festivitd introdotte con legge
detlo Stato non conseguente ad accordi con la Santa Sede, nonché le celebrazioni nazionali ¢ le festivita dei
Santi Patroni, ad esclusione del 25 aprile, festa della liberazione, del 1° maggio, festa del lavoro, e del 2
siugno, festa nazionale della Repubblica, in modo tale che, sulla buse della pit diffusa prassi curopea, le
stesse caduno il venerdi precedente ovvero il luncdi scguente la prima domenica iminediatamente successiva
ovvero coincidano con tale domenica.
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CAPITOLO VI
MALATTIA

6.1 ASSENZA MALATTIA

Normativa di riferimento: Art 34 CCNI. dell’ Area del Comparto Sanita Triennio 2016/2018 Ari. 23 CCNL
del 01.01.1995dell area del Comparto — Art, 11 CONI. Integrativo del 20.09.2001 del CCNL del 07.04.1999
dell’Arca del personale del Companto - Art. 24 del CCNL 05.12.1996 dell’ Area della Dirigenza Medica
Veterinaria - Art. 23 dell’area della Dirigenza SPTA - Art. 71 D.L.n.112/2008 - Art 55 scpties ¢ quinquies
D.lgs 165/2001 - Art 25 LLI§3/2010 ~ Art 16 L. 98/2011.

(Codice 1030 - 1032 - 1033 - 1035 assenza mzlattia rine. Causa di servizio) - R

[.’assenza per malattia deve essere comunicata alla struttura di appartenenza tempestivamente ¢ comunque
all’inizio dell’orario di lavoro del giormo in cui si verifica, anche nel caso di eventuale prosccuzione
dell*assenza, salvo comprovato impedimento.

[l dipendente non in prova, assente per malattia, ha diritto alla conservazione del posto per un periodo di 18
mesi, Al i della maturazione del predetto periodo, si sommano tutte le assenze pee malattia intervenute nei
tre anni precedenti ['ultimo cpisodio morboso in corso.

Se-i-dipendenteassente-per-malaitia-per-particolari-metivi-dimori-n-lioge-divesse-da-gquelo-dirosidenzy;
deve-dare-comuniensione-eontestunhente-alla-comunicazione—di-assenza-dal-lnvoro-precisandotindiriro
dovepuiressere-reperite:

. 9 mesi a stipendio intero (Codice 1030)
* 3 mesia stipendio ridoito 2l 90% (Codice 1032)
* 6 mesia stipendio ridotto al 50% (Codice 1033)

Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, nei primi dicci giorni di assenza & cotrisposto il
trattamenta cconomico fondamentale con esclusione di ogni indennith o emolumento, comunque denominati,
aventi carattere fisso ¢ continuativo, nonché di oani altro trattamento accessorio. Resta fermo il trattamento
pitr favorevole cventualmente previsto per i contratti collettivi o dalle specifiche normative di scttore per le
assenze per malattie dovute ad intortunio sul lavoro o a causu di servizio, oppure a ricovero ospedaliero o a
Day Hospital, nonché per le assenze relative a patologie gravi che richicduno terapic salvavita. | risparmi
derivanti costituiscono economie di bilancio. Tali somme non possono essere utilizzale per incrementare i .
fondi della contrattazione integrativa.

I.¢ assenze dal servizio per malattia non sono equiparate alla presenza in servizio at tini della distribuzione
delle somme dei fondi della contrattazione integrativa. Fanno cccezione le assenze per congedo di maternita,
compresa {'interdizione anticipata dal lavoro e per congedo di paternita, le assenze dovute alla frizione di
permessi per lutto, per citazione a testimoniare ¢ per espletamento delle funziont di givdice popolare, nonché
le assenze previste dall’art.d comma 1 della Legge 8 marzo 2000, n.53 (permesso retribuito di tre giorn
all’anng in caso di decesso o documentata grave infe:mitd del coniuge o di un parente entro il [1 grado o del
corvivente, 1.a convivenzi deve risultare da certificazione anagrafica) ¢ per i solt dipendenti portatori di
handicap grave, i perimessi di cui all’art.33 comma 5 della 1..104/1992.

At tini delle maturazione del predetio periodo, si sommano tutie le assenze per malattia intervenute nei 3

e
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anni precedenti I'ultimo evento morboso in corso, che comunque concome in modo dinamico al computo del
triennjo. Art 71 D.L. 112/2008

Superato il periodo di conservazione del posto ove non sia possibile disporre il passaggio ad altra funzione
per inidoneitd fisica, (Art. 6 CCNL 20.09.2001) I'Avienda procede alla risoluzionc del rapporto di lavoro
corrispondendo Iindennitd sostitutiva del preavviso.

Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo superviore a dieci giorni ¢, in ogni caso, dopo il
sccondo evento di malattia neli’anno solare, "assenza vie giustificata esclusivamente mediante presentazione
di certificazionc medica rilasciata da struttura sanitaria pubblica (anche medico di famiglia). Art 55 septics
del D.Igs 165/2001 ntrodotto D.lgs150/2009 - Art 25 L. 183/2010 (c.d. Collegato lavoro)

[l dipendente assente per malattia. & tenuto a farsi trovare nel domicilio comunicato all’Azienda, dalle ore
09.00 alle ore 13.00 ¢ dallc orc 15.00 alle ore 18.00, anche nei giornt non lavorativi ¢/o festivi, per essere
softopusto al controllo che deve essere disposto fin dal 1° giorno di assenza.

Superati i periodi di conscrvazione del posto previsti dai commi 1 ¢ 2, nel caso che il dipendente sia
riconosciuto idonco a proficuo lavoro ma non allo svolgimento delle mansioni del proprio profilo
professionale, I’ Azienda o Fnte procede secondo quanto previsto dal D.P.R 171 del 2011,

Ove non sia possibile applicare il precedente comma 4, oppure nel caso i cui il dipendente sia dichiarato
permanenterente inidoneo a svolgere qualsiasi proficuo lavoro, I'Azienda o Ente, con le procedure di cui al
DPR 17172011 pud risolvere il rapporto di lavoro, previa comunicazione all’interessato, entro 30 giorni dal

ricevimento del verbale di accertamento medico, corrispondendo, se dovuta, |'indennita di preavviso,

L'Azienda o Ente pué richiedere, con le procedure di cui al comma 3, dandone preventiva comunicazione
all’interessato, I'accertamento della idoncita psico-fisica del dipendente, anche prima dei tennini temporali di
cui al commi | ¢ 2, in caso di disturbi del comportamento gravi, evidenti e ripetuti oppure in presenza di
condizioni fisiche che facciano fondatamente presumere I'inidoneitd permanente assoluta o relativa al servizio
oppure I"impossibilitd di rendere la prestazionc.

Qualora, a seguito dell’accertamento medico effettuato ai sensi del comma 6, emerga una inidoneita
permasente solo allo svolgimento delle mansioni del proprio profilo, I'azienda o ente procede sceondo quanto
previsto dal comma 4, anche in caso di mancato supermnento dei periodi di conscrvazione del posto di cui al
presente articolo. Analogamente, nell’ipotesi in cui il dipendente venga dichiarato assolutamente inidoneo ad
ogni proficuo lavoro, si provyede secondo quanto previsto dal comma 5.

I periodi di assenza per malattia. salvo quelli previsti dul comma 2 del presente articolo, non interrompono
la maturazione dell’anzianita di servizio a wuti gli effert,

Sono fatte salve le vigenti disposizioni di legge a tutela degli affetti da TRBC.,

Il trattamento economico spettante al dipendente che si assenti per malattia, ferma restando 1a normativa
vigente, € il seguente:

a) Intera retribuzione fissa mensile, con esclusione di agni aliro compenso aceessorio comunque denominato,
per i primi nove mesi di asscnza; nell’'ambito di tale periodo, per le malattic superiori a quindici giorni
lavorativi o in caso di ricovero ospedalicro e per il successivo periodo di convalescenza post-ricovero al
dipendente compete anche il trattamento economico accessorio come determinato nclla tabella 1 allegata al
CCNL 1/9/1995,

b) 20% della retribuzione di cui alla lettera “a™ per i successivi 3 mesi di assenza;

¢) 50 % della retribuzione di cui alla lettera “a” per gli ulteriori 6 mesi del periodo di

conscrvazione del posto previsto nel comma 1;
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d) i periodi di assenza previsti dal comma 2 non sono retribuiti;

e) i trattamenti accessori correlati alla perfermance dell’anno competono, secondo i criteri defimiti ai sensi
dell*art. 8 comma S lettera b (Contrattazione collettiva integrativa: tempi ¢ procedure) se e nella inisura in cui
sia valutato ua positive apporto del dipendente wi risultati, per effetto dell*attivita svolta nel corso dell’anno,
durante le giomate lavorate, sccondo un criterio non necessaciamente proporzionale a queste ultime.

Ai fini della determinazione del trattamento cconomico spettante al lavoratore in caso di malattia, le assenze
dovute 4 day hospital, al ricovero domiciliare cenificato dalla Asl o dalla struttura sanitaria che cffettua la
prestazione purché sostitutivo del ricovero ospedaliero o nei casi di day swgery, day service, pre-
ospedalizzazionc e pre-ricovero, sono cquiparate a quelle dovute al ricovero ospedaliero, anche per i
consepuenti periodi di convalescenza,

Lassenza per malattia. salvo comprovato impedimento, deve esserc comunicata alla struttura di
appartenenza tempestivamente e comunque all’inizio dell’orario di lavoro del giorno in cui si verifica, anche
nel caso di eventouale prosccuzione dell’assenza.

11 dipendente che, durante 1"assenea, per particolari motivi dimori in luogo diverso da quello di residenza.
deve darne tempestiva comunicazione all’ufficio competente, precisando I'indirizze dove pud essere reperito.

11 dipendente assente per malattia, pur in presenza di espressa autorizzazione del medico curante ad uscire,
& tenuto u farsi trovare nel domicilio comunicato all’Azienda o Ente, in ciascun giomo, anche sc domenicale o
festivo, nelle tasce di reperibilitd previste dalle disposizioni vigenti.

Qualora il dipendente debba allontanarsi, duranic le fasce di reperibilita, dall’indirizzo comunicato, per visite
mediche, prestazioni o accertamenti specialistici o per altrl giustificati motivi, che devono essere, a richiesta,
documentati, & tenuto a darme preventiva comunicazione all’azienda o all’ente.

Nel easo in cui infermita sia riconducibile alla responsabilita di un terzo, il risarcimento del dunno da
mancato guadagno etfettivamente pagato dal terzo responsabile al dipendente € versato da quest’ultimo
all’ Azienda o Ente fino a concorrenza di quanto dalli stessa erogato durante il periodo di assenza, ai sensi del

comma 10 compresi gli oneri riflessi increnti. La presente disposizione non pregiudica I'esereizio, da parte
dell’Azienda o Ente, di eventoali azioni dirette nei confronti del terzo respansabile.

Con Uentrata in vigore del presente capo, ai sensi dell art. 2, comma 2, del presenteCCNL (Durata, decorrenza, tempi ¢
procedure di applicazione del contratt), cessano di avere officacia gii artt. 23 del CCNL del 01209/1995, 5 ¢ 18 del
CCNL integrative del 22/05/1997 ¢ 11 del CCNL imtegrativa del 20/09/2001 ;

Dall® 1.09.2017 ¢ entrato in vigore il D.Lgs 75/2017 che ha istituito 1l “polo unico per le visite fiscali™
attribuendo all*fstituto INPS la competenza csclusiva per Ueffettuazione delle visite mediche di controllo
d"ufficio ¢ su richiesta delle Pubbliche Amministrazioni {in qualita di detori di lavoro).

6.1.1 CONTROLLO D'UFFICIO INPS

Durante gli orari visite fiscali il lavoratore pud essere sottoposto, dopo |'invio del certificato medico allInps.
acontrollo da parte del medico fiscale che a partire dal 1° scitembre 2017 potra essere ripetuto anche due volte
nello stesso giornao.

Le visite di controllo sono lissate soltanto in determinate fasce orarie che abbligano il lavoratore a nimanere
a casa, pena I'applicazione di sanzioni, eccetto che nei casi in cui & prevista I’esenzione.

Tra le prime regole in caso di imalatia, ¢’¢ i"obbligo per il dipendente che si assenta da [avoro per malattia di
richiedere il certificato al proprio medico di base, net quale indicare Mindirizzo presso 1l quale si rende
reperibile per I'eventuale visita fiscale.
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L'invio della copia del certificato medico all*Inps ¢ di competenza del proprio medico curante ¢ il lavoratore
pud richiedere Ta copia elettronica dello stesso nella propria casclla di posta clettronica certificata. Con IMinvio
del certificato imedico vengono avviate, d’ufficio, dal nuovo Polo Unico Inps le procedure relative alle visite
fiscali, che saranno disposte con il nuovo software in grado di stabilire quali sono i lavoratori pit propensi a
falsc assenze per mualattia, in basc ad un algoritmo in grado di determinare il 1asso di assenteismo di ciascun
lavoratore.

6.1.2 CONTROI.1.0 DA PARTE DEL PROPRIO DATORE DI LAVORO

La richiesta delle visite mediche di controflo dovri essere effettuata da parte delle pubbliche gmministrazioni,
ivi compresa questa Azienda, tramite il servizio online “Richiesta visita medica di controllo™ messo a
disposizione dall'Tstituto di che trattasi.

Questa avzienda, pertanto. dovendosi adeguarce alla normativa vigente ¢ dovendo acquisire le credenziali per

poter accedere ul servizio, con e-mail del 03.10.2017 ha richicsto ai responsabili delle UU.00.CC. ed
U1L.OO.SS.DD. di indicare i dipendenti al quale attribuire il codice di accesso alla piattaforma INPS.

Con D.M. 1. 206 del 17.10.2017, entrato m vigore il 13.01.2018, ha completato le modaliti per lo svolgimento
delle visite fiscali ¢ per I'accertamento delle assenze dal servizio per malattia, nonché I'individuazione delle
fasce orarie di reperibilita, asi sensi dell’art 55 — septies, comma 5 -bis, del D.lgs 165/2001.

Ad integrazione di quanto gia comunicato con Circolari§ n. 3243 del 23.04.2017 ¢ n. 99836 dcl 14.11.2017

dclla normativa vigente ha modificato “I'esclusioni dall’obbligo di reperibilita” per le seguenti circostanze:

a) patologic gravi che richicdono terapic salvavita;

b) causa di servizio riconosciuta che abbia dato luogo all’ascrivibilita della menomazione unica o plurima
alle prime tre categoric della tabella A del DPR del 30.12.1981 n. 834, ovvero a patologie rientranti
nclla tabella E del medesimo decreto, che ad ogni buon conto si allegano alla presente;

¢) stati patologici sottesi o connessi alla situazione di invalidita riconosciuta, pari o superiore al 67%.

Per quanto sopra, non & superfluo ricordare che la nonmativa succitata, all’ait 10 ha abrogato definitivamente
il DM, del 18.12.2009 n. 206 prevedendo le sole fattispecic giuridiche di esclusione dall’obbligo di
reperibilitd, come sopra ripoitate.

Con nota numero 246 del 8 Febbraio 2018 anche la Presidenza del Consiglio dei Ministri ¢ intervenuta
rispondcndo alla richiestadi chiarimenti avanzita in merito dalla Fondazione IRCCS, cenferinando
nell’ipotesi dell’infortunio sul lavoro I'csoncro dall*obbligo di rispettare le fasce di reperibiliti previste
per le visite fiscali ex DM, 17 ottobre 2017, n. 206.Qualora il dipendente debba allontanarsi, durante le fasce
di reperibilitd, dall’indirizzo comunicato, per visite mediche, prestazioni ¢ accertamenti specialistici o per altri
gstificati motivi, che devonoe esscre, a richicsta, documentati, é tenuto a darne preventiva comunicazione
all'azienda o all'ente.
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In tutti i casi di assenza per malattia la certificaztone medica & inviata per via telematica, dircttamente dal
medico o dalla struttura sanitaria che Ia rilascia. alV’lstituto nazionale della previdenza sociale, secondo le
modalita stabilite per la trasmissione telematica dei certificati medici nel settore privato dalla normativa
vigente, ¢ in particalare dal decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri previsto dail'articolo 50, comma
5-bis, del deereto-legge 30 settembre 2003, n. 269, convertito, con modtticazioni, dalla legge 24 novembre
2003, n. 326, introdotto dall'articolo 1, comma 810, della legge 27 diceinbre 20006, n, 296, ¢ dal predetto Istituto
¢ immediatamentie inolirata, con le medesime modalitd, allamministrazione interessata.

L'inosservanza degli obblighi di trasmissione per via telematica della certificazione medica concernente
asscnze di lavoratori per malattia di cui al comma 2 costituisce illecito disciplinare e, in caso di reiterazione,
comporta lapplicazione della sanzione del licenziamento ovvero, per i medici in rapporto convenzionale con
le azicnde sanitaric locali, della decadenza dalla convenzione, in modo inderogabile dai contratti o accordi
collettivi.

Leregole [nps sulle visite fiscali 2017 prevedono casi di esenzione dall’obbligo di veperibilita. In alcuni
casi, al lavoratore ¢ concesso allontanarsi da casa anche durante le fasce di reperibilita,

[assenza deve perd essere preventivamente comumicata ai referenti competenti per I'U.O. di
appartenenza del dipendente come sopra individuati, giustificata ¢ non deve compromettere lo stato di
salute ¢ Ja guarigione del lavoratore.

Sono previste esenzioni dalle visite fiscali nei seguenti casi:

 assenza dovula a forza maggiore;

« situazioni chc hanno reso necessaria 'immediata presenza del lavoratore altrove,
= visile, prestazioni ¢ accertamenti specialistici contemporanei alla visita fiscale.

Alcuni esempi di giustificats assenza dal proprio domicilio durante le fasce di reperibilita per le visite
fiscali (da verificare caso per caso attraverso la decumentazione prebatoria fornita dal dipendente ai
refercnti competenti) sono:

» visite mediche presso il proprio medito curante, quando risulti impossibile effettuarle fuori dalle tasce
di reperibilita ;

« necessitd di iniczioni per tiattamenti legati alla causa di presentazione del certificato medico & lavoro;

= ritiro di radiografie collegate al certificato medico;,

» cure dentistiche urgenti;

» necessitd di recarsi in farmacia.

In basc alla legge ¢ possibile assentarsi da casa dopo aver presentato 1 certiticato medico anche in cast
non strettamente legati alls malattia:

e attivita di volontariato che non pregiudichino lo stato di salute indicato nel certificato medico
presentato a lavoro;

« visita a parenti in ospedale, se I'orario di visita coincide con le fasce di reperibilit per le visite fiscali.

Nel caso in cui l'asscnza per malattia abbia lvogo per l'espletamento di visite, terapie, prestazioni
specialistiche od esami diagnostici Massenza & giustificata mediante la presentazione di attestazione rilasciata
dal medico o dalla struttura, anche privati, che hanno svolto la visita o fa prestazione art 55 septics D.lgs.
165/2001.
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Per il lavoratore che si assenta da lavoro in caso di malattia e che non risultasse reperibile presso
I"indirizzo indicato nel caso di visita fiscale durante le fasce di reperibiliti & prevista "applicazione di
sanzionc per assenza ingiustificata.

In caso di assenza e di non reperibilitd durante le fasce oraric previste per I visite fiscali, o nel caso di
impossibilita per il incdico di accesso o di controllo, al lavoratore viene decurtata una parte dello
stipendio.

Le sanzioni per assenza durante gli orari visite hiscali sono le scguenti:

« 100% dclla decurtazione della retribuzione per i primi 10 giorni di patologia;

» 50% per le successive giomate, sc sottoposto a scconda visita fiscale.

1 lavoratori assenti dall’indirizzo indicato per le visite fiscali possono comunque presentare, entro 15
giorni dalla notificata sanzione, una giustificazionc vatida per ’assenza immotivata.

Infatti, nonostante sia stabilito I'obbligo di reperibilita per il lavoratore neile fasce orarie precedentemente
indicatc, sono previsti alcuni casi di esenzione.

Ferino quanto previsto dal codice penale, il lavoratore dipendente di una pubblica amministrazione che
attesta falsamente la propria presenza in servizio, mediante J'alterazione dei sistemi di rilevamento della
presenza o con altre modalita fraudolente, ovvero giustifica I'asscnza dal servizio mediante una certificazione
medica falsa o falsamente attestante uno stato di malattia ¢ punito con la reclusione da uno a cinque anni e con
la multa da curo 400 ad curo 1.600. La medesima pena si applica al medico ¢ a chiunque altro concorre nclla
commissione del delitto. Art35 quinquies dlg 165/2001 introdoto art 69 del dlgs150/2009.

Per le assenze dal proprio domicilio in occasione della visita fiscale domiciliare, per motivi che non siano
eccezionali, gravied improcrastinabili, saranno applicale le sanzioni previste dalla Legge 638 dell'11.1983
ciot la perdita del diritto al trattamento economico, per l'intero periodo sino a 1{) giorni. Il certificato medico
¢ necessario anche per le assenze di un solo giomo.

6.2 ASSEN7.A PER MALATTIA SENZA RETRIBUZIONE

Normativa di riferimento: Art 34 C CNL dell’ Area del Comnparto Sanita Triennio 2016/2018 Art, 23 CCNL
dell’Aren del Comparto del 01.09.1995 — Art. 24 del CCNI. 05.12.1996 dell’Area della Dirigenza Medica
Veterinaria — Art. 23 dell’area della Dirigenza SPTA.

{Codice 1034) — Nr

Al lavoratore che ne faccia tempestiva richiesta prima del superamento del periodo di conservazione del
posto (18 mesi nel triennio durante il quale si ¢ verificato I'ultimo cvento morboso) pud esserc concesso un
ulteriore periodo di 18 mesi senza retribuziane, in casi gravi o per essere sotloposto all'accertamento delle sue
condizioni di salute, per il tramite defl’organo medico competente al fine di stabilire 1a sussistenza di eventuali
causc di assoluta ¢ permanente inidoneita fisica a svolgere qualsiasi proficuo lavoro.
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Superati 1 periodi di conservazione del posto previsti dalla normativa contrattuale, nel caso che il
dipendente sia riconosciuto idoneo a proficuo lavoro ma non zallo svolgimento delle mansiont del
proprio profilo professionale, I’Azienda o Ente procede secondo quanto previsto dal D.P.R 171 del
2011.

Ove non sia possibile applicarc quanto previsto dal DPR 171 del 2011;

6.3 ASSENZA PER MALATTIA PER GRAVI PATOIL.OGIE

Normativa di riferimento: Art 34 CCNL dell’ Arca del Comparto Sanitd Triennio 2016/2018 Ant. |1 CCNL
Integrativo del 20.09.2001 del CCNL del 07.04.1999 dell’Area del personale del Comparto - Art.7]
D.L.112/2008 - Dirigenza Medica ¢ Veterinaria 'art. 24, comma 6 bis, del CCNL del 5.12,1996 ¢ per la
Dirigenza SPTA 'an.23, comma 6 bis, del CCNL del 5.12.1996

{(Codice 1036) - R

In caso di patologie gravi che richiedana terapic salvavita, come ad esempio I'emodialisi, la chemioterapia ed
altre ad esse assimilabili, sono esclusi dal computo delle assenze per malattia, ai fint della maturazione del
periodo di comporte, i relutivi giorni di ricovero ospedaliero o di day - hospitel, nonché i giorni di assenza
dovuti all’effettuazione delle citate terapie, in tali giornate il dipendente ha diritto all’intero trattamento
economico previsto dai rispettivi CCNL.

La procedura per il riconoscimente delle gravi patologic, deve csserc tilasciata dalle competenti strutturc
medico legali delle Aziende sanitaric locali o dagli istituti o strutture acereditate o dalle sirotture con

competenze mediche delle pubbliche amministrazioni.

L'Azienda inoltre favorisce un'idonea articolazione dell'orario di lavoro nei confronti dei soggetti interessati
per agevolare il soddisfacimento di particolan esigenze collegate a terapic o visite specialistiche.

COMPARTO:

Rientrano nelle disciplina sopra trattata, anchie i giomni di assenza dovuti agli effetti collaterali delle citate
terapie, comportanti incapacita iavorativa per un periodo massimo di quatiro mest per ciascun anno solare.

I giorni di assenza dovuti al ricovero ospedaliero, alle terapie e agli efTetti collaterali delle stesse, di cui ai
commi precedenti, sono debitamente certificati dalle competenti stratture del Servizio Sanitario Nazionale o
dagli istituti o strutture acereditate ove € stata effettuata [ terapia o dall’organo medico competente.

La procedura per il riconoscimento della grave patologia e ultivata dal dipendente e, dalla data del
riccnoscimento delli stessa, decorrono le disposizioni previste contrattualmente (per comparto art 43 CCNL
2016/2018 Arca Comparto “sono esclusi dal coniputo delle assenze per malattia, ai fini della maturazione del
periodn di comporto, i velativi giorni™),

La disciplina del presente articolo si applica alle assenze per effettuazione delle terapie salvavita intervenute
successivamente alla data di sottosctizione definitiva del presente contraito collettivo nazionale,

6.4 ASSENZ.A PER MALATTIA PERSONALE A TEMPO DETERMINATOQO

Normativa di viferimento: Legge 638/83 — Art. 17 CCNIL dell’Area del Compano del 01.09.1995 - Art. 16
del CCNL 05.08.1997 dell’area della Dirigenza Medica Veterinaria c della SPTA.

(Codice 1030 - 1032 - 1033) R '

Per il personale con contratio di lavoro a tempo determinato 1 pertodi di teattamento ecenomico intero o
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ridotto sono stabiliti in misura proporzienale secondo i criteri di cui all'art. 23 CCNI. dell’ Arca del Comparto
del 01.09.1995 e Art. 24 del CCNL 05.12.1996 dell'Area della Dirigenza Medica Veterinaria e Art. 23
dell’arca della Dirigenza SPTA, salvo che non si tratti di un periodo di assenza inferiore a due mesi.

{1 periodo di conscrvazione del posto ¢ pari alla durata del contratto e non pud in ogni caso superare il termine
massimo fissato dulla contrattazione collettiva.

Periado massimo retribuibile inferiore a 4 mesi ma superiore ad un mese:

- nel caso che il dipendente abbia lavorato, nei 12 mesi precedenti 'ultimo episodio morboso, per un periodo
mfcriorc a 4 mesi ma supcriore ad | mese (vedere punto successive) la proporzione di cui sopra deve
essere corretta, perché il CCNL prevede che, nell'ambito del periodo massimo retribuibile, 2 mesi sono
retribuiti al 100% (si noti che la tneta di 4 mesi é esattamente 60 gg.).

- chi ha lavorato ad esempio solo 3 mesi avra diritto 2d vn periodo 1assimo retribuibile di 90 giomt di cui
60 giomi da retribuire al 100%, 10 giomi da retribuire al 90% e 20 giomi da retribuire al 50%.

[nn quest'ultimo caso, infatti, se si applicasse la proporzione di cui al punto precedente avremmo:

= 45 piowni (la meta del massimo) da retribuire al 100%;

- 15 giorni (un scsta) da retribuire al 90%;

~ 30 giorni ( due sesti) da retribuire al 50%,; invece, poiché ¢é stato incrementato di 1/3 il periodo retribuibile
al 100% per passare dai "normali” 45 giorni, risultanti dall'applicazione della solita proporzione, ai 60
previsti dalla norma, oceorre ridurre proporzionalmente di 1/3 i periodi retribuibili al 90 ¢ al 50%. Quindi:
00 gg. (A5gg. + 1/3)al 100%; 10 ag. (15 pg. -1/3) al 90%; 20 gg. (30 gg. -1/3) al 50%, periodo massimo
retribuibile garantito.

Nel caso che 1l dipendente, nici dodici mesi precedenti la malattia, abbia luvorato per un periodo inferiore al
mese, ha diritto comunque ad un periodo massimo retribuibile di almeno 30 giorni, perché cost prevede
espressamente l'art. 5 della 1. 638/83. Nell'ambito di tale periodo le assenze sono sempre retribuite per intero.
In un caso del genere, se il dipendente si ammala per 40 gg., poiché ha diritto alla retribuzione solo per 30 gg.,
i primi 30 gg. di assenza sono pagati al 100%, gli ulteriori 10 gg. sono senza retribuzione,

Per i periodi di assenza per malattia, di qualunque durata, nei primi dieci giorni di assenza ¢ corrisposto il
trattamento cconomico fondamentaie con esclusione di ogni indennita o emolumento, comunque denominati,
aventi carattere fisso ¢ continuativo, nonché di ogni altro trattamento accessorio. Resta fermo il trattamento
pit favorevole eventualinente previsto per i contratti collettivi o dalle specifiche nonnative di settore per le
assenze per malattie dovute ad infortunio sul lavoro o a causa di servizio, oppure a ricovero ospedalicro o a
Day Hospitul, nonché per le assenze relative a patologic gravi che richiedano terapic salvavita. | rispurmi
derivanti costituiscone economie di bilancio. Tali somme non possono essere utilizzate per incrementare i
fondi della contrattazione integrativa. Nell'ipotesi di assenza per malattia protratta per un periodo supcriore a
dieci giorni ¢, in agni caso, dopo il sccondo evento di malattia nell’anno solare, "assenza vie giustificata
csclusivamente mediante presentazione di certificazione medica rilasciala da struttura sanitaria pubblica
(anche medico di famiglia).

[.e assenze dal scrvizio per malattia non sono cquiparate alla presenza in scrvizio ai fini della distribuzione
delle somme dei fondi della contrattazionc integrativa. Funno eccezione ic assenze per congedo di materuita,
compresa |'interdizione auticipata dal lavoro e per congedo di paternita, le ussenze dovute alla fruizione di
permessi per lutto, per citazione a testimoniare ¢ per 'espletamento delle funzioni di giudice popolare, nonché
lc assenze previste dall’art.d comma | della Legge 8 marzo 2000, n.53 (permesso retribuito di tre giorni
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all’anno in caso di decesso o documentata grave infermita del contuge o di un parente entro il IT grado o del
convivente. La convivenza deve risultare da certificazione anagrafica) ¢ per i soli dipendenti portatori di
handicap grave, i permessi di cui all’art.33 comma 3 della L.104/1992.

6.5 MALATTIA DEL BAMBINO DI ETA' INFERIORE A OT'TO ANNI

Normativa di riferimento: a1 47 deb D.Les. n®151/2001 - Art. |7 CCNL Intcgrativo del 20.09.2001 dcl
CCNL del 07.04.1999 dell’ Area del personale del Comparto - Art. 6 legge n® 903/77 - Ait. 39 quater legge n®
184/83, come modificato daile legge n® 476/98 -- Art 25 del CCNI. dell*Area della Dirigenza SPTA e Art 26
del CCNL 05/12/1996 dell’ Arca della Dirigenza Medica Veterinaria

(CODICE 1083 — 1306 -1307 -1079 - 1080 - 1081 — 1320 — 1321 - {322 - 1082)

Ad entrambi 1 genitori, anche adotiivi ¢ affidatari, ¢ riconosciuto il diritto, alternativamente, di astencrsi
dal lavoro durante te malattic di ciascun figlio fino a tre anni di ¢td senza limiti temporali.

Nell'ambito di tale periodo, sono riconosciuti per ciascun anno 30 giorni di assenza intcramente
retribuiti, computati complessivamente fra entrambi i genitori. In ogni caso il himite annuale del congedo &
riferito non all'anng solare ma ai singoli anyi di vita del figlio.

{ periodi di assenza per malattia del figlic durante i primi tre anni di vita comprendono anche gli eventuali
giorni festivi o non lavorativi che “cadano™ all'interno del periedo.

Ad entrambi i genitori, in caso di malattia di figli in etd compresa fra i 3 e gli § anni, ¢ consentito astenersi
dal lavoro, sempre in modo alternativo, nel limite di cinque giorni lavorativi all'anno per ciascun figlio.

Per il personale a tempo determinato il diritto a tale congedo ¢ subordinato alla mancata fruizione def
congedo medesimo durante l'anno di riferimento presso altro datore di lavoro, da documentarsi per mezzo di
una dichiarazione sostitutiva di notoricta ai sensi degli artt. 47 ¢ 76 del D.P.R. 28/12/2000 n. 445,

La malattia del bambino che comporta il ricovera ospedaliero, debitamente documentato, interrompe, a
richiesta, 'eventuale fruizione delle ferie in godimento da parte del genitore.

Ai congedi di cui al presente aiticolo non si applicano le disposizioni sul controllo della malattia del
lavoratore.

Iter procedurale:

Ai fini della fruizione di tali congedi la lavoratrice o il lavoratore, previa comunicazione telefonica
all*U.0. di appartenenza, sono tenuti a presentare alla Gestione del Personale, una specifica richiesta corredata
dal centificato medico rilasciato da un pediaua del servizio sanitario nazionale o con esso convenzionato,
comprovante [a malattia del bambino, unitamente ad una dichiarazione, vilasciata ai senst degli artt. 47 ¢ 76
del 1.P.R., 28/12/2000 n° 445, auestante che l'ultro penitore, se anch'esso lavoratore dipendente, non & assente
dal lavoro negli stessi giorni per il medesimo motivo oppure dichiarare la diversa situazione lavarativa dei
coniuge.

Retribuzione e contribuzione:

Durante le malattic che dovessero verificarsi nei primi tre anni di vita del bambino spettano
complessivamente ai genitori, per ciascun anno, trenta giomi  di assenza retribuita; in presenza di parti
scmellari trenta giomi per ciascun hglio.

Ulteriori asscnze allo stesso titolo, eccedenti il suddetto limite, sono senza assegni ina sono computate
nell'anzianita di servizio. Anchie se per tali assenze non € corrisposta la retribuzione, resta valido il diritto alla
contribuzione figurativa fino al 5° anno di vita del bambino.
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Lo stesso trattamcento economico ¢ normativo € previsto per il personale a tempo determinato.

Successivamente al terzo anno e fino al compimento dell'ottavo anno di ctd, in casa di nalattia del bamnbino,
ciascun genitore ha diritto, per ciascun figlio, a cinque giorni lavorativi all'anno di permesso scnza assegni
ugualinente utili ai fini dell'anzianita di servizio. Per il personale a tempo determinato tale diritio é subordinato
alla presentazione di una dichiarazione sostitutiva di notorieta circa il congedo gia utilizzato allo stesso titolo
nellanno di riferimento.

Per le assenze relative a tale periodo, dai 3 agli 8 anni dei bambino, il lavoratore e 1a lavoratrice hanno diritto
ad una copertura contributiva ridotta, cosi come previsto per il congedo parentale, calcolata attribuendo come
valore retributivo il 200% del valore massimo dell'assegno sociale, proporzionato ai periodi di riferimento.

Tutte lc assenze per malattia del figlio sono computate nell'anzianita di servizio e, ad cecezione dei periodi
nei quali € corrisposta I'intera retribuzione, comportano la riduzione delle feric ¢ della tredicesima mensilita.

6.6 CONGEDI PER MALATTIA DEL BAMBINO IN CASO DI ADOZIONE O D! AFFIDO
Normativa di riferimento: Act. 50 D.1gs 151/2001.
(codice 1091 adozione NR - 1093 affido NR - 1092 adozione - 1094 affido R)

Entrambi i genitori, alternativiunente, hanno diritto di astenersi dal lavoro per periodi corrispondenti alle
malattic di ciascun figlio di cta non superiore a 6 auni.

Ciascun genitore, alternativamcente, ha alwesi diritto di astenersi dal lavoro, nel limite di cinque giormi
lavorativi all'anno, per le malattic di ogni figlio fino al compimento dell’ottavo anno di etd. Tali assenze nello
stesso periodo sono senza assegni ma sono computate nell'anzianita di servizio.

Per quanto riguarda lc modalita e le condizioni per I'esercizio det suddetti diritti si richiama quanto gia detto
10 precedenza per fe medesime assenze dei genitori naturali.

Qualora, all'atto dell'adozione o dell'atfidamento, il minore abbia un'cta compresa fra i sei e 1 dodici
anni, i] congedo per la malattia del bambino € fruito nei primi tre anni dall'ingresso del minore nel
nucleo familiare alle condizioni previste dallarticolo 47, comma 2 del D.lgs 15172001 (5 giomi
lavorativi all’anno non retribuiti).

6.7 INFORTUNIO O MALATTIA PROFESSIONALLE

Normativa di riferimento: Art.5 L300/1970 Art. 23 CCNIL. Comparto 1.9.1995 - An. 25 CCNL. de]
05/12/1996 dell'Area della Dirigenza Medicu e Veterinaria, Art. 24 CCNIL. 05/12/1996 dell'Area dells
Dirigenza SPTA

(Codicc 1041) - R

In caso di assenza dovuta ad infortunio sul lavore o a malattia professionale o all’abrogata infermita (infortunio
o malattia) riconosciuta al dipendente da causa di servizio, seppure nei limiti di cui al successivo punto. il
dipendente ha diritto alla conservazione del posto fino a guarigione clinica certificata dall’ente
istituzionalmente preposto ¢, comunque, non oltre il periodo di conservazione del posto pari # 18 mesi
prorogabili per ulteriori 18 in casi particolarmente gravi. ln tule periodo di comporto, che ¢ diverso e non
cumulabile con quello previsio per la malattia ordinaria, al dipendente si applicano le stesse disposizioni della
malattia. .
Per le infermiti dovute a causa di servizio, Ia disciplina di cui al presente aticolo si applica nei limiti di cut
all’art. 6 del D.L. 6 dicembre 2011 n. 20} convertito nella legge 22 dicembre 2011, n. 214, solo per i dipendenti
che hanno avuto il riconosciinento della causa di servizio prima dell’entrata in vigore delle citate disposizioni.
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In caso di assenza per infortinio sul lavoro o a malattia riconoscinta dipendente da causa di servizio, il
dipendente ha diritio alla conservazione del posto fino ad un massimo di 36 mesi, nei quali spetta l'intera
retribuzione.

Decorso tale periodo massimo per Ju conservazione del poslo, si applicano le stesse disposizioni della
malattia.

Nel caso in cui I'Azienda non proceda alla riseluzione del rapporto di lavoro, I'vltertore periodo di assenza ¢
senza retribuzione.

Il dipendente pud chiedere il riconoscimento della dipendenza du causa di servizio per la corresponsione
dell'equo indennizzo.

Il dipendente in caso d'infortunio sul lavoro, deve recarsi 0 ad un Pronto Soccorso Ospedaliero o dal proprio
medico curante che redige il certificato su Modello INAIL in dotazione rccante 1 giorni di prognosi ¢ la
descrizione delle modalitd dell'infortunio per 1l successivo tempestivo inoltro alla direzione della macro
articolazione di appartenenza che, entro il termine di 48 ore dalla ricezione della certificazione medica, con
una proguosi superiore a lre giorni, compilerd la prevista denuncia di avvenuto infortunio del dipendente che
dovra essere trasmessa al'INAILL ¢ alle Autorita di Pubblica Sicurezza.

Al rientro in servizio il dipendente deve sempre trasmetiere, con le medesime modalitd sopra riportate, il
certificato definitivo di guarigione rilasciato o dal pronto Soccorso o dal medico curante seinpre su Modello
INAIL.

Con enirata in vigore del presenie capa, ai sensi dell“art. 2, comma 2, del presente CCNL{Durata, dvcorrenza, tempi e
procedure di applicazione del contrativ), cessano di avere efficacia i segnenti articoli artt. 24 del CONL def 01/09/1993
¢ 6 def CONIL integrativo del 220571997
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CAPITOLO VII
TRASFERTA - MISSIONE

7.1 TRATTAMENTO DI TRASFERTA
Normativa di riferimento: Art 6 Comma 12 Decreto Legge 78/2010;

A decorrere dalla data di entrata in vigore del decreto n.78/2010 gli articoli 15 della legge 18 dicembre 1973,
n. 836 ¢ 8 della legge 26 luglio 1978, n. 417 e relative disposizioni di attuazione, non si applicano ai personale
contrattualizzato di cui al D.Lgs. n. 165 del 2001 ¢ cessano di avere effetto eventuali analoghe disposizioni
contenute nei contratti coliettivi (Art 6 comma 12 del D.1..78/2010).

Per quanto riguarda, in proposito, I'utilizzo dei mezzi aziendali ¢/o del mczzo proprio, si fa csplicito
riferimento ai regolamenti in matceria.

7.2 MISSIONE PER AGGIORNAMENTO OBBLIGATORIO

Normativa di riferimento: Art.29 del CCNI. dell’ Area del Comparto del 08/04/1999 — Art. 33 CCNL dcl
05/12/1996 della Dirisenza Medica ¢ Veterinaria ¢ delt’Art.32 della CCNI. del 05/12/1996 dell’Area della
Dirigenza SI'TA. Regolamento aziendale di formazione.

La materia ¢ disciplinata dal Recgolamento acziendale di formarzione, disponibile sul sito wcb
dell’ Azienda nclla sczione: Codice disciplinare, regolamenti, riorganizzazione temporanca aziendale.
Per quanto riguarda, in propesito, I'utilizzo dei mezzi ariendali efo del mezzo proprio, si fa esplicito
rifcrimento ai regolamenti in materia.
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CAPITOLO VIII
PERMESSI

8.1 COMMISSIONI CONCORSI IN QUALITA' DI COMPONENTE, DI PERSONALE
ADDETTO ALLA YIGILANZA E COMPONENTE COLLEGI TECNICI
Normativa @i riferimento; Art.53 del D.Lgs. 165/2001.

1l dipendente, previa autorizzazione per lo svolgimento dell’incarico presso altra Amministrazione o Ente,
compensi annessi, potra fruire de! permesso con recupero orario ovvero di giomata di ferie. 11 permesso pud
avere durata pari alla giornata ordinaria o esscre computato ad ore.

La materia ¢ disciplinata dal Regolamento aziendale in materia di incarichi extra istituzionali, disponibile
sul sito web dell’ Azienda nella sezione: Codice disciplinare, regolamenti, organizzazione provvisoria

8.2 PERMESSI PER CONCORSI IN QUALITA’ DI CONCORRENTE, ESAMI IN
QUALITA’ DI ESAMINANDO, AGGIORNAMENTO

Normativa di riferimento: Art. 36 de} CONL dell’Arex del Comparto 2016/2018 -Art, 23 CCNI. del
05/12/1996 dell’Arca della Dirigenza Medica ¢ Velerinaria - Art. 22 CCNL del 05/12/1996 dell’ Area della
Dirigenza SPTA e san.i.

(CODICE 1120 - AGGIORNAMENTO (dirigenza ¢ comparto)

A domanda del dipendente sono concessi permessi giornalieri retribuitt per i scguenti casi da documentare
debitamente:

J la partecipazionce a concorsi o esamm, limitatamente ai giorni di svolgimento delle prove -
aggiornamento professionale facoltativo, comunque connesso all'attivita di servizio (8 giorni
annui);

Per il personale del comparto:

[ permessi dei commi | ¢ 2 dell’art 36 del CCNL 2016/2018 possono essere fruiti cumulativamente nell’anno
solare, non riducono le ferie ¢ sono valutati aglh effetti dell’anzianitd di servizio. Durante i predetti periodi al
dipendente spetta Pintera cetribuzione esclusi i compensi per le prestazioni di lavoro straordinario nonché le
indennita che richiedano lo svolgimento della prestazione lavorativa

Per il personale Divigente:

Durante lo svolgimento dell’orario di kivoro cosi determinato, ¢ previsto per il personale della Dirigenza che
quattro ore settimanali siano destinute ad attivit non assistenziali, quali 'aggiornamento professionale, la
partecipazione ad attivita didattiche, la ricerea finalizzata cec. Tale riserva di ore, non rientra nella normale
attivitia assistenziule e non pud cssere oggetto di scparata ¢ aggiuntiva retribuzione, “vo wiilizzate di norma
con cadenza settimanale, ma. anche per particolari necessita i servizio, pud essere comulata in ragione di
anng” per gl impieghi sopra descritti o per 'aggiornamento facoltativo.

I suddetti perinessi spettano al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale di tipo verticale in miswa

. proporzionale rispetto alla percentuale di prestazione lavorativa.

Iter procedurale:
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II dipendente che intenda fiuire del permesso produce domanda su apposita modulistica. l.a domanda,
motivala ¢ documentata, viene presentata alla dirczione della macro articolazione di appartenenza del
dipendente. La direzione di imacro articolazione provvede ad inoltrare alia U.O.C. Gestione Risorse Umanc la
richiesta.

Qualsiasi richicsta di permesso dovra esserc opportunamente documentata — con le stesse modalita sopra
csposte - dal dipendente nei 7 giorni suceessivi alla data di utilizzazionc.

In caso di mancata presemazione della documentazione, di cui sopra, nei termini prescritti non si potrd
procedere  alla  concessione  del  permesso  retribuito  richiesto e lassenza  verrd  considerata
ingiustificata, salvo oggettive motivazioni resc dal dipendente e avallate dal proprio Responsabile,

Trattamento economico: intera retribuzione.

8.3 PERMESS] ORARI A RECUPERO
Normativa di riferimento; Art. 41 CCNI. dell’ Area del Comparto 2016/2018.
{Codice 1260) (R)

[l dipendente, a domanda, pud assentarsi dal lavoro previa autorizzazione del responsabile preposto allunita
organizzativa presso cui presta servizio. Tali permessi non possono ¢ssere di durata superiore alla meta
dell’orario di lavoro giornaliero e non possono comungue superarc Je 36 ore annue.

Per consentire al responsabile di adottarc le misure ritenute necessaric per garantire la continuita del servizio,
Ia richiesta del permiesso deve essere formulata in tempo utile € comunque non oltre un’ora dopo 1'inizio della
aiornata lavorativa salvo casi di particolare urgenza o nccessita valutati dal responsabile.

11 dipendente & tenuto a recuperare le ore non lavorate entro il inese successivo, secondo modalita individuate
dal responsabile; in caso di mancato recupero, si determina la proporzionale decurtazione della retribuzione.

Il dipendente che intenda fruire di permesso breve produce domanda su apposita modulistica o registro
interno istituito presso la U.Q. di appartenenza. 1l dipendente non pud in nessun caso allontanarsi s¢ non
previamente autorizzato dal proprio responsabile.

1l dipendente autorizzato a fruire del permesso breve ¢ comungue tenuto alla timbratura in entrata ed in
uscita,

Trattamento cconomico: [assenza ¢ retribuita s¢ le ore vengono recuperate nel tempo stabilito. In caso
contrario non spetta alcuna retribuzione e si procede alla decurtazione della retribuzione in misura
proporzionale alle ore non tavorate,

Con I'entrata in vigore del presente capo, i sensi dell'ari.2, comma 2, del presente CCNE (Durata, decorrenza, tempi e
procedure di applicazione del contratto), cessa di avere officacia ars art,22 det CCNL detl'1.9.1993 “Perinessi brevi™;

8.4 PERMESSI PER ASSISTERE FAMILIARI PORTATORI DI HANDICAP GGRAVI (R)
Normativa di riferimento: Artt. 3 ¢ 33 della legge 5/2/92 n° 104 (come modificata e integrata dalla legge n°
5372000 nonché dal D.lgs 119/2011); D.1gs.n.216 det 9 luglio 2003 Art. 20 della legge 8/3/2000 n® 53; Art. 21
- comima 6 del C.CN.L. 1/995," Circolare Presidenza Consiglio Ministri - Dipartimento F.P. in data 8/3/2005
¢ n° 14 del 16/11/2000; Circolare IN.P.S, n°® 133 del 17/7/2000; Circolare LN.P.S. n® 138 del 10/07/200] -
Art 24 Tepge 183/2010 “Collcgato lavoro™

(Codice 1129 - 1229) - R

A condizione che la persona handicappata non sia ricoverata a tempo pieno, il lavoratore dipendente,
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pubblico o privato, che assiste persona con handicap in situazione di gravitd, coniuge, parente o affine entro il
secondo grado, ovvero entro il terzo grado qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in
sitnazione di gravita abbinno compiuto i sessantacinque anni di etit oppure siano anche essi affetti da patologie
invalidanti o siano deceduti o mancanti, ha diritto a fruire di tre gioini di permesso mensile vetribuito coperto
da contribuzione figurativa, anche in maniera continuativa.

Il predetto diritto non pud cssere riconosciuto a pib di un lavoratore dipendente per assistenza alli stessa
persona con handicap in situazione di gravita. Per "assistenza allo stesso figlio con handicap in situazione di
gravitd, il diritto € riconosciuto ad entrambi i genitor1, anche adottivi, che passono fruirne alternativamente.

11 dipendente ha diritto di prestare assistenza net confronti di pint persone in situazione di handicap grave, a
condizione che si tratti del coniuge o di un parente o affine entro il primo grado o entro il secondo grado
qualora i genitori o il coniuge della persona con handicap in situazione di gravitd abbiano compiuto i 65 anni
di ¢td oppure siano ancl'essi atfetti da patologie invalidanti o siano deceduti 0 mancanti.(Art 33 Lepge 104/92
maditicato dali’at. 6 del D.lgs 119/2011).

1l Javoratore che usufruisce dei permessi di cui al comma 3 per assistere persona in sttuazione di handicap
grave, residente in comunc situato a distanza stadale superiore a 150 chilometri rispetto a quello di residenza
del lavoratore, attesta con tilolo di viaggio, o altra documentazione tdonea, il raggiungimento del luogo di
residenza dell'assistito

1l lavoratore di cui 4l comma 3 ha diritto a scegliere, ave possibile, la sede di lavoro piti vicina al domicilio
deliu persona da assistere € non pud essere trasferito senza il suo consenso ad altra sede

Ferma restando la verifica dei presupposti per Paccertamento della responsabilita disciplinare, il lavoratore
di cui al comima 3 decade dai diritti di cut al presente articolo, qualora it datore di Javoro o I'INDS accenti
I'insussistenza o il venir meno delle condizioni richieste per la legittima fruizione dei medesimi diritti.
Dall'attuazione delle disposizioni di cui al presente comama non devono derivare nuovi o maggiori oneri i
carico della finanza pubblica art 33 comma 7-his.

[ permessi per complessivi tre giorni al mese possono essere fruiti esclusivamente in singole giornate . Gli
stessi inoltre vanno fruiti esclusivamente nel mese di maturazione e non possono pertanto essere cumulati con
analoghi permessi spettanti per 1l 1mese successivo.

Condizione primaria per la [ruizione di tali permessi ¢ che la persona da assistere sia statd riconosciuta
portatrice di handicap in situazione di gravita da parte dell'apposita Comimissione medico-legale costituita
presso la ASL competente.

Qualora nel verbale di accertamento dell'handicap sia previsto un accertamento di revisiore, 1l dipendente
potrd fruire del pennesso fino alla data prevista per la revisione.

Dopo tale data, nelle more del nuovo accerlamento cui dovra essere sottoposto il familiare, il dipendente
potrd continuare temporancamente a beneficiare dei permessi purche presenti una “certificazione provvisoria®
redatta da un medico in servizio presso la ASL di competenza, specialista nella patologia denunciata, attestante
la persistenza della gravita detl’handicap nella persona da assistere; sard poi cura del dipendente trasmetieie
agli uffici competenti I'esito del nuovo accertamento.

In caso di contratto di lavoro part-time verticale, con attivita lavorativa limitata ad alcum giorni del 30 mese,
il numero dei giorni di permesso spettanti va ridimensionato proporzionalinente.

Assistenza a figli minori di gt compresa fra 3 e 18 auni:

Successivamente al compimento del terzo anno di eta del bambino con handicap in situazione di gravita, il
diritto a fruire dei permessi di cui all’articolo 33, comina 3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, ¢ successive
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modificazioni, ¢ riconosciuto ad entrambi i genitori, anche adottivi, che possono fruirme altcrnativamente,
anche in maniera continuativa nell*ambito del mese ( ad esempio un giomo 1'uno ¢ duc giomi "altro).

« il diritto ai pennessi € riconosciuto al genitore anche qualora l'altro ne sia escluso (perché casalingofa,
disoccupatofa, lavoratore/trice autonomofa);

 non e richiesta la convivenza ¢ nemimens lassistenza continuativa ed esciusiva:

* fermo restando il limite complessivo di tre giorni mensili, la coppia di genitori lavoratori dipendenti puo
ripartirsi i permesst anche con assenze contestuali dal rispettivo lavoro (ad esempio, due giorni il padre ed un
giomo la madre, auche in coincidenza con uno dei giornt del padre).

Qualora nell’ambito deilo stesso nucleo famigliare esistano pit figli che si trovano nclle condizioni sopra
indicate, il permesso in questione ¢ riconosciuto per ciascuno di ¢ssi. [! genitore avente titolo usufruird dunque
dei relativi permessi quanti sono i figli da assisterc.

| permessi pussono essere richiesti anche durante i periodi di o di congedo per malattia del figlio fruiti
dall’altro geaitore.

Assistenza a figli maggiorenni convivemti e noy:

Successivamente al rugpiungimento della maggiore eta del figlio con handicap in situazione di gravita, la
lavoratrice madre o, in alternativa, il lavoratore padre hanno diritto ai peninessi di cui all’articolo 33, comma
3, della legge 5 febbraio 1992, n. 104. Al sensi dell’articolo 20 della legge 8 marzo 2000, n. 53, detti permesst,
fruibili anche in maniera continuativa nell*ambito del mese, spettano a condizione che sussista convivenza con
il figlio o, in assenza di convivenza, che I’assistenza al figlio sia continuativa ed esclusiva. Art 42 D.lgs
165/2001

11 diritto spetta al genitore richicdente, oltre che nel caso in cui altro genitore non lavori, anche nel caso in
cui siano presenti nella famiglia altri soggetti non lavoratori in grado di prestare assistenza al disabile.

Assistenza al coninge, a parenti ¢ affini entro il 3° grado, anche se non conviventi:

Il diritto ai penmessi ¢ riconosciuto ai familiari lavoratori di personce con handicap in situazione di gravita,
anche se non conviventi, a condizionc chc 'assistenza sia continuativa ed esclusiva, requisiti che devono
sussistere conteimporaneamente:

2n

1.2 "continuitd” consiste nell'effettiva assistenza del sogpetto handicappato, per le sue necessitd quotidiane,
da parte del lavoratore, genitore o parente del soggetlo stesso, per il quale vengono richiesti i giorni di
permesso.

Pertanto, la continuitd di assistcnza non ¢ individuabile nei casi di oggettiva lontananza delle abitazioni
lontananzu da considerare non necessuriamente in senso spaziale, ma anche soltanto scmplicemente temporale.

La "csclusivita" va intesa ncl senso che il lavoratore richiedente i permessi deve essere I'unico soggetto che
presta assistenza alla persona handicappata: la esclusivita stessa non puo percio considerarsi realizzata quando
il soggetta handicappato non convivente con il lavoratore richiedente, risulta convivere, a sua volta, in un
nucleo familiare 1n cui sono presenti lavoratori che beneficiano dei permessi per questo handicappato, ovvero
soggcetti non lavoratori in grado di assisterlo,

Nel caso esistano altri soggetti non lavoratori, conviventi con la persona handicappata, che pero si trovino
nell'impossibilita di prestare assistenza alla persona stessa per uno o pir det motivi sotto indicati, al lavorutore
{convivente o meno) pud essere concessa la fruizione dei permessi iensili, sempre che risulti essere 'unica
persona in famiglia in grado di prestare assistenza:
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» grave malattia;

* presenza in famiglia di pit di ue minorenni;

+ presenza in famiglia di un bambino di eta inferiore a 6 anni;

» necessita di assistenza anche in ore nottume ¢ anche da parte del lavoratore (da valutare a cura
del medico curante);

» riconoscimento di pensioni che presuppongano, di per se, una incapacitd al lavaro pari al 100%
(quali le pensioni di inabilita o znaloghe provvidenze in qualsiasi modo denominate);

* riconoscimento di pensioni, o di analoghe provvidenze in qualsiasi modo denominate (quali le pensioni di
invalidita civile, gli assegni di invalidita LN.P.S,, lc rendite LN.ALLL., ¢ simili), che individuino, dircttamente
o indirettamente, una infernuitd supcriore ai 2/3;

» ctd inferiore ai 18 anni (anche nel caso in cui il familiare non sia studente);

+ ctd superiore ai 70 anni, in presenza di una qualsiasi invaliditd comunque riconosciuta,

» infermitd temporanca per i periodi di ricovero ospedalicro,

* le infennita temporanec che non diano luogo a ricovero ospedaliero dovranno essere valutate ditl
medico curante al fine di stabilire se ¢ per quale periodo, in relazione alla natura dell'handicap del 31
disabile nonché al tipo di affezione del familiare non lavoratore, sussista una impossibilita, per
questultimo, di prestare assistenza;

» mancanza di patente di guida del non lavoratore; motivo valido, peraltro, solo se il lavoratore doctunenta
la necessita di trasportare, nei giorni richiesti, il figlio o parente handicappato per visite mediche, terapie
specifiche ¢ simili ¢ dichiara Uimpossibilita di far trasportare la persona handicappata da altri soggetti
conviventi non lavoratari, in quanto sprovvisti di patente di guida.

Iter procedurale:

11 dipendente che intenda fiuire dei perimessi produce domanda su anposita modulistica alla segreteria della
macro articolazione alla quale afferisce 1"U.Q. di appartenenza che provvede all’inoltro alla U.O.C. Gestione
Risorse Umane dopo aver verificato la completezza della richiesta. La domanda deve contenere l'indicazione
del familiare da assistere unitamente a:

* documentazione wedico-legale, in originale o copia antentica, che comprova la gravita dell'handicap del
familiare;

« dichiarazione ai sensi del DPR 28/12/2000 n. 445, altestante il possesso deile condizioni prescritte ¢ che il
familiarc non ¢ ricoverato a teinpo pieno.

Si precisa che il dipendente non potrd prescinderc, salvo i casi di camprovato impedimento, da un'attivita di
pianificazione con il proprio dirigente delle assenze relative a tali permessi.

Lec assenze dal servizio per malattia non sono cquiparate alla prescnza in servizio ai fini della distribuzione
delle sonmme dei fondi della contrattazione imegrativy.

Fanny eccezione le assenze per congedo di materitd, compresa ["interdizione anticipata dal lavoro e per
congedo di paternita, fe assenze dovute alla fruizione di perinessi per lutto, per citazione a testimoniare e per
Pespletamento delle funzioni di giudice popolare, nonché le assenze previste dali*art.4 comma | della Legge
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& marz0 2000, n.53 (permesso retribuito di tre giorni all’anno in caso di decesso o documentata grave infermita
dei contuge o di un parente entro il 11 grado o del convivente. La convivenza deve risultare da certificazione
anagrafica) c per i soli dipendenti portatori di handicap grave, i permessi di cui all’art.33 comma 3 della
L.104/1992,

Trattainento economico: Intera retribuzione

8.5 PERMESSI PER LAVORATORI PORTATORI DI HANDICAP IN STATO DI
GRAVITA'

Normativa di riferimento: Artt. 3 ¢ 33 della legge 5/2/92 n® 104 (come modificata ¢ integrata
dalla legge 8/3/2000 n° 53) - Circolare della Presidenza del Consiglie dei Ministri - Dip. F.P. n°
14 del 15/11/2000 - Circolare LLN.P.S. n° 133 del 17/7/2000

(Codice 1129 - 1229) R

Soggetti beneficiari: personc maggiorenni disabili, in situazione di gravita, titolari di un rapporto di lavoro
subordinato.

Al dipendenti riconosciuti portatori di handicap in sitvazione di gravita dall'apposita Conunissione Medico-
legale costituita ai sensi dell'art. 4 della legge n® 104/92 presso la ASL di competenza, sono coneessi 3 giorni
mensili di permesso retribuito o, in alternativa, 2 orc di permesso giornaliero retribuito,

Tale permesso e ridotto ad un‘ora soltanto quando l'orario giornaliero di lavoro effettivo ¢ inferiore a 6 ore.

['autorizzazione a fruire di detto perinesso ¢ subordinata al riconoscimento dello stato di graviti
dell'handicap da parte della competente ASI..

Qualora nel verbale di acvertamento dell'handicap non sia previsto alcun accertamento di revisione, i
dipendente potra beneficiare dei permiessi fino al termine del rapponto di lavoro, oppure fino a quando non
presenti istanza di revoca.

Qualora invece sia previsto un accertamento di revisione, il dipendente sara autorizzato a fruire dei permessi
fino alla data prevista per la revisione.

Dopo tale data, nelle more del nuovo accertamento, il dipendente potrd continuare temporaneamente a fruire
dei perinessi purché presenti una "centificazione provyisoria” redatta da un medico in servizio presso la ASL
di compelenza, specialista nella patologia denunciata, attestante la persistenza della 32 gravita dell'handicap.

' possibile modificare 1a fruizione dei permessi da un mese all'aitro,

E' possibile anche la modificazione della fruizione nel corso dello stesso mese, in questo caso occorre
procederc alla conversione in giorni dei permessi orari gia fruiti (circolare INPDAP 10 luglio 2000, n. 35, lett.
c); infonmativa INPDAP n. 33 del 9 dicembre 2002),

I permessi orari e giornalieri di cwi all'art. 33, commi 2 ¢ 3, sono retribuiti ¢ coperti da contribuzione
previdenziale {circolare INPDAP 10 luglio 2000, n. 35, lett. ¢; informativa INPDAP n. 33 del 9 dicembre
2000).

Se il lavoratore portatore di handicap fruisce dircttamente dei permessi ex art. 33, & possibile ia fruizione dei
medesimi penmessi per lo stesso luvoratore da parte dei genitori, del coniuge, dei parenti e degli altri soggetti
indicati nell'art. 33, comima 3, (Parere Consiglio di Stato n. 785 del 1995; circolare INPS n. 80 del 1993, punto

3)

Lccezionalmente, il lavoratore (non disabile) che assiste un portatore di handicap grave che fruisee gia dei
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perinessi dell'art. 33, pud ugualmente fruire dei medesimi permessi qualora sussistano i seguenti presupposti:

a) mancanza nel nucleo faniiliare del disabile di altro familiare non lavoratore in condizione di dare
assistenza,

b} effettiva necessita, risultante da verifica sanitaria, del disabile di fruire oltre che dei perimessi dircttamente
allo stesso spettanti, anche dell'assistenza da parte di altro familiare;

¢) dimostrazionc da parte dell'uiteriore fruitore dei permessi della sussistenza dei requisiti della convivenza
o dell'assisicnza continuativa ed esclusiva.

Iter procedurule;

Il dipendente che intenda fruire dei permessi produce domanda su apposita modulistica alla segreteria della
macro articolazione alla quale afferisce I’U.O. di appartencnza che provvede all'inoltro alla U.O.C. Gestione
Risorse Umane dopo aver verificato la completezza della richiesta.

La domanda deve contenere 'indicazione del tipo di permesso (imensile o giornaliero) scelto, unitamente a
copia del verbale rilasciato dall'apposita commissione presso la ASL. di competenza.

Qualcra ncl verbale sia previsto 'accertamento di revisione dell'handicap, il dipendente, dopo cssersi
soltoposto a vista alla scadenza stabilita, avrd cura di tasincttere alla Unita Operativa Gestione del Personale
I'esito del nuovo accenamento.

Le assenze dal servizio per malattia non sono equiparate alla presenza in servizio ai fini della distribuzione
delle sonnme dei fondi della contrattazionc integrativa. Fanno ceeezione le assenze per congedo di matemitd,
compresa l'interdizione anticipata dal lavoro e per congedo di paternitd, le assenze dovute alla fruizione di
peninessi per lutto, per citazione a testimoniare ¢ per I"espletamento delle funzioni di giudice popolare, nonché
le assenze previste dall’art.d comma | della Legge 8 marzo 2000, n.53 (pennesso retribuito di tre giorni
all'anno in caso di decesso ¢ documentata grave infermitd del coniuge o di un parente entro il 1] grado o del
convivente. La convivenza deve risultare da certificazione anagrafica) ¢ per i soli dipendenti portatori di
handicap grave, i permessi di cui all’art.33 comma 3 della L.104/1992.

Trattamento economico: Intera retribuzione

8.6 PERMESSI PER CARICHE PUBBLICHE (R) (NR)
Normativa di riferimento: 1., 265/99 ant.18- Art. 79 D. Igs 18.8.2000 n® 267 -- art 16 comina 29 del D.L.

15 agosto 2011, n. 138, convertito con modificazioni dalla .. 14 setteimbre 2011, n. 148

(Codici permesso consiglio (h) 1138- permesso per riunioni 1134 — permesso cariche pubbliche max
48h mensili 1153 - permesso per cariche pubbliche max. 24h mensili 1152 — permessi per eariche
pubbliche max. 24 h mensili non retribuito 1150)

1 lavoratoni dipendenti, pubblici e privati, componenti dei consigli comunali, provinciali, metropolitani, delle
comunitd montane e delle uniont di comuni, nonché' dei consigli circoscrizionali dei comuni con popolazione
superiore a 500.000 abitanti, hanno diritta di assentarsi dal servizio per il tempo strettamente necessario per la
partccipazione a ciascuna seduta det rispettivi consigli ¢ per il ruggiungimento del luogo di suo svolgimento.
Nel caso in cut i consigh 1 svolgano in orariv serale, i predetti lavoratori hanno diritto di non riprendere il
lavoro prima delle ore 8 del giorno succeessivo, nel caso in cui i lavori dei consigli si protraggano oltre la
mezzanotte, hunno diritto di assentarsi dal servizio per I'intera giornata successiva,



Q@ ALSL 4 Documento: RG
‘;@ TERAMO Revisione n.: 8

- REGOLAMENTO Data:

Gestione del
Personale pag. 89di 116

[ lavoratori dipendenti facenti parte delle giunte comunali, provinciali, metropolitane, delic comunita montane,
notché’ degli organi esecutivi dei consigli circoscrizionali, dei municipi, delle unioni di comuni ¢ dei consorzi
fra enti locali, ovvero facenti parte delle commissioni consiliari o circoscrizionali formalmente istituite nonché'
dellc commissioni comunali previste per legee, ovvero membri delle conferenze del capogruppo e degli
organismi di pari opportunitd, previsti dagli statuti e dai rcgolamenti consiliari, hanno diritto di asseniarsi dal
servizio per partecipare alle riunioni degli organi di cui fanno parte per la loro cffettiva durata. 1 diritto di
assentarsi di cui al presente comma comprende il tempo per raggiungere il luogo della riunione e rientrare al
posto di lavoro. PERIODO ABROGATO DAL D.EGS. 15 MARZO 2010, N. 66, 4.

I componenti degli organi esecutivi dei comuni, delle province, delle ciltd metropolitane, delle unioni di
comuni, delle comunita montane ¢ dei consorzi fra enti locali, e 1 presidenti dei consigli comunali, provinciali
e circoscrizionali, nonché’ i presidenti dei gruppi consiliari delle province ¢ dei comuni con popolazione
superiore a 15.000 abitanti, hanno diritto, oltre ai perinessi di cui ai precedenti commi, di assentarsi dai
rispettivi posti di lavoro per un massimo di 24 orc lavorative al mese, elevate a 48 orc per i sindaci, presidenti
delle province, sindaci metropolitani, presidenti delle comunita montanc, presidenti dei consigli provinciali e
dei comuni con popolazione superiore a 30.000 abitanti.

1 lavoratori dipendenti di cui al presente articolo hanno diritto ad ulteriori permessi non retribuiti sino ad un
massimo di 24 ore lavorative mensili qualora risulting necessari per l'espletamento del mandato. L antivita ed
i tempi di espletamento del mandato per i quali i lavoratori chiedono ed ottengono permessi, retribuiti € non
retribuiti, devono essere prontamente ¢ puntualmente documentati mediante attestazione dell’ente.

[I1D.L. 17 ottobre 2016, n. 189, convertito con modificazioni dalla L. 15 dicembre 2016, n. 229, come
modificato dal D.L. 16 ottobre 2017, n. 148, convertito con modificazioni dalla L. 4 dicembre 2017,
n. 172, ha disposto (con l'art. 44, comina 2-bis) che "Nei Comuni di cui aglh allegati 1, 2 ¢ 2-bis del
presente decreto, 1 limiti previsti dal comma 4 dell'articolo 79 del testo unico di cui al decreto
legislativo 18 agosto 2000, n. 267, per la fruizione di permessi ¢ di licenze sono aumentati
rispettivamentc a 48 ore lavorative al mese, elevate a 96 ore per i comuni con popolazione superiore
a 30.000 abitanti”

Iter procedurale:

1l dipendente che intende avvalersi del diritto a fruire dei suddetti permessi € tenuto in primo luogo a fornice
idonea documentazione alla U.0.C. Gestione del personale che attesti [1 carica pubblica ricoperta.

Per la fruizione dei singoli permessi | lo stesso dipendente & tenuto a preavvisare la segreteria della macro
articolazione alla quale afferisce I'U.O. di appartencnza ed a presentare alla medesima scgreteria, al rientro in
servizio, la certificazione dell'ente, comprovante l'oggetto ¢ la durata dell'assenza.

Traltamento economico ¢ previdenziale:
[ permessi di cut ai punti A), B) e C) sono interamente retribuiti.

I permessi di cui al punto D) sono senza assegni ¢ sono soggetti a contribuzione figurativa,
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8.7 PERMLESSI PER ESPLETAMENTO FUNZIONI GIUDICE POPOLARE/GIUDICE
ONORARIO/TESTIMONIANZA

Normativa di riferimento: R.D. 1043/23 - Art.359 c.p. - Legpe 254/97 - Circolure F.P. n.9259 de 20/11/1997
- Circolare T.P. n.135/¢d/2002 del 10/6/2002 - Leggi 287/51 ¢ 74/1978 - Art.21 CCNL 1994/1997 dell’ Arca
del Comparto - Ait. 23 dell’Area della Dirigenza Medica Vetcrinaria del 05/12/1996 - Art. 22 del CCNI,
dell’ Areu della Dirigenza SPTA del 05/12/1996 - Art.71 D.1..112/2008

CODICE (1128) R

Considerata I'obbligatoricta della testimonianza in caso di citazione, al dipendente citato come teste in
tribunale, sia nelle cause civili che penali, viene concesso il permesso di assentarsi dal scrvizio, per il tempo
necessario a rendere la testimonianza richicsta.

St precisa altresi che:

» se J'assenza ¢ dovuta a comparizione per questioni di scrvizio o a citazioue come teste , la stessa viene
considerata come scrvizio esterno o permesso retribuito |

+ ncl caso in cui l'assenza sia dovuta a comparizione per questioni personali, il dipendente potia chicdere di
fruire di uno dei tre giorni di perinesso di cui all'art. 21 del C.C.N.L. del 01/09/95 per il comparto ¢ di cui
all’art. 22 ¢ 23 del CCNL1994/1997 per le rispettive Arec della Dirigenza SPTA ¢ Medica Veterinaria, se
ancora disponibili, di un giorna di ferie, o di un pennesso a recupero di ore straordinaric.

Al rientro in servizio il dipendente ¢ tenuto a presentare una certificazione rilasciata dall’autorita giudiziaria
dalla quale risulti il tempo in cui lo stesso ¢ rimasto a disposizione della suddetta autorita Qualora la
convocazione come teste sia it una focalita la cui lontananza non consente al dipendente di rientrare in servizio
ai termine dcll'udienza, il perinesso viene concesso per l'intera giornata. Se, per lo stesso motivo, non fosse
possibile raggiungere la localita indicata nello stesso giorno dell'udienza, il dipendente potrd richiederc di
frutre, qualora nc abbia ancora disponibilitd, di uno dei tre giorni di permesso per motivi personali previsti
dall'art. 21 del C.C.N.1.. 1994/1997 per il comparto € dall’an.23 del CCNL 1994/1997 per la dirigenza o di un
giorno di ferie.

Sul punto la circolare della Funzione Pubblica 7/2008 ha chiarito che con la dizione permessi per citazione
a testimoniare non ha inteso disciplinare una nuova tipologia di pennesso, ma solo attribuire nilicvo alla
particolare causale considerata, nell’ambito dell'utilizzo delle ordinarie forme di assenza giustificata dal lavoro
2id esistenti (permessi retribuiti per documentati motivi personali, ferie o permessi da recuperare o, se la
testimonianza ¢€ resa a tavore dell’amministrazione, permessi per motivi di servizio).

Iter procedurale:

Il dipendente e tenuto ad avvisarc preventivamente il responsabile dell’U.O. di appartenenza ed a presentare
istanza ally segreteria della inacro articolazione alla quale afferisce 1.0, di appaniencnza, compilata sulla
modulistica aziendale.

L."istariza dovra contencre I'indicazione del tempo previsto di assenvit e recare in allegato copia dell'atto di
citazionc. In ogni caso al nientro in servizio dovrd essere presentata, all'anzidetia segreteria ,la certificazione
rilasciata dall'amorita giudiziaria con l'indicazione dell'orario di presenza.

Detta Segreteria verificherd se, in base alla documientazione presentata dal dipendente, Fasscenza sia o meno
da considerarsi retribuita,

In caso di nomina del dipendente a giudice popolare, nonché a giudice onorario, al dipendente e consentito
di asscitarst dal scrvizio per il tempo strettamenie necessario all*espletamento dell’incarico in caso di
partecipazione a sedute ed udienze, dette assenze sono da ritenersi assenze per servizio. Le attivila connesse
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allo svolgimento dell’incarico di che trattasi: studio delle pratiche, necessita di documentarsi stlle questioni
giuridiche attinenti fe cause, etc., dovranno essere invece svolte al di fuori dell’orario di lavoro eventualmente
ricorrendo, se necessario, a ferie, permessi brevi soggetti a recupero orario, ete.

Il dipendente, al fine di ottenere il rilascio di autorizzazionc a presentare istanza al Consiglio Superiore della
Magistrature per il conseguimento della nomina a giudice onorario deve presentare- all’l].0.C. Gestione del
personale - idonea istanza ex art.53 del D.Igs 165/2001. L’Azienda si riserva di valutare 'istanza in relazione
al carico di lavoro del dipendente richiedente stante 'onere derivante dall’eventuale conferimento
dcll’incarico,

Al rientro in servizio il dipendente ¢ tenuto a presentare una certificazionce rilasciata dall'autorita gindiziaria
dalla quale risulli il tempo in cui lo stesso e rimasio a disposizione della suddetta avtorita.

Qualora la convocazione sia in una localitd 1a cui lontananza non consente al dipendente di rientrare in
servizio ai termine dell'udienza, il permesso viene concesso per l'intera giornata.

Se, per lo stesso motivo, non fosse possibile raggiungere la localitd indicata nello stesso giorno dell'ndienza,
il dipendente potra richicderc di fruire, qualora ne abbia uncora disponibilita, di uno dei tre giomi di permesso
per motivi personali previsti dali'art. 21 del C.C.N.L. 1994/1997 del comparto e dell’art. 22 e 23 del CCNL
1994/1997 delle rispettive Arce della dirigenza SPTA e Medica Veterinaria o di un giorno di ferie.

Le asscnze dal servizio per malattia non sono equiparate alla presenza in servizio ai fini della distribuzione
delle somme dei fondi della contrattazione integrativa. Fanno eccezione le assenze per congedo di matemita,
compresa ['interdizione anticipata dal lavoro e per congedo di paternitd, le assenze dovute alla fruizione di
permessi per lulto, per citazione a testimoniare ¢ per I'espletamento delle funzioni di gindice popolare, nonché
le assenze previste dall’art.4 comma 1 della Legge 8 marzo 2000, n.53 (permesso retribuito di tre giorni
all’anno in caso di decesso o documentata grave infermita del coniuge o di un parente entro il 11 grado o del
convivente. [La convivenza deve risuitare da certificazione anagratica) e per i soli dipendenti portatori di
handicap grave, i permessi di cui all’an.33 comma 3 della L.104/1992,

Trattamento cconomico: Intera retribuzione.

8.8 PERMESSI PER ESPLETAMENTO OPERAZIONI ELETTORALI
Normativa di riferimento: Art. 11 L.53/90 - L. 69/1992
(Codice 1136) - R

Al personale impegnato presso i seggi in veste di presidente, scgretario, scrutatore ¢ rapprescutante
di lista spettano:

* il riposo compensativo ad esempio della domenica.

+ il riposo del luncdi, qualora le operazioni si protraggano oltre la mezzanotte della domenica, essendo
considerato tale giorno cote gii luvorato.

* un ulteriore giomo di riposo compensativo per il sabato, nel caso si tratti di dipendenti soggetti ad orario
settimanale di lavoro istituzionalimente articolato su cinque giorni per i quali il sabato sia considerato non
lavarativo.

* pernesso retribuito qualora il dipendente con orario articolato su 6 giorni lavorativi sin chiamato ad
espletare funzioni elettorali di sabato.
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Il personale chiamato allo svolgimento dello straordinario clettorale ha diritto ad un riposo compensativo
corrispondente alle ore prestate durante if giomo di riposo seitimanale {es. domenica). Tale riposo non potrd
supcerare la durata convenzionale della giornata lavorativa ordinaria (6 ore) anche qualora le ore di lavoro
straordinario effettivamente rese siano quantitativamente maggiori.

8.9 PERMESS] PER PARTECIPAZIONE A RIUNIONE Dl ORGANISMI INTERNI:
COMITATO UNICO DI GARANZIA (CUG) - ORGANISMO INDIPENDENTE DI
YALUTAZIONE (OlV)- COLLEGI TECNICI AZIENDALI- ETC.
Normativa di riferimento:

Il personale dipendente — nominato componente degli organismi interni in argomento - potrd fruire di

permesso retribuito ad ore e/o a giorni per la partecipazione alle rivnioni solo nel caso in cui non siano previsti
compensi a tale titolo.

lier proceduralc:

Il dipendente ¢ tenuto ad avvisare preventivamente il responsabile dell'U.O. di appartenenza cd a presentare
copia della lettera di convocuzione.

Qualori il permesso riguardi 'intera giormata il giorno successivo il dipendente dovrd inoltrare apposita
richiesta alla segreteria della macro articolazione alla quale afferisce i'U.Q. di appartenenza allegando copia
della lettera di convocazione. Alla medesima segreteria, al rientro in servizio, dovra essere presentata la
certificazione rilasciata dalla segreteria dell’organismo del quale il digendente ¢ componente con l'indicazione
dell'vrunio di presenza.

lLa scgreteria di mmacro articolaziene verificherd se, in base alla documentazione presentata dal dipendenmte,

I'assenva sia 0 meno da considerarsi retribuita.

Nel tempo di assenza dal Javora deve essere calcolato anche il tempo strettamente necessario per raggiungere fa

sede di svolgimento della riunione ¢ per il successivo rientro alla propria sede di servizio.

Trattamento cconomico: Intera retribuzionc,

8.10 PERMESS]I PER EVENTI E CAUSE PARTICOLARI1

Normativa di riferimento: Art. 16 CCNL Integrativo del 20.09.2001 del CCNL del 07.04.1999 dell” Areu del
personale del comparto - Art. 14 CCONLLINT, 10/02/2004 Arca Dirigenza medica ¢ veterinaria ed Area
Dirigenza SPTA - Art. 4 -c. | legge n® 33/2000 - Deciete Ministeriale n® 278 del 21.7.2000:

{ Codice 1167) - R

[ lavoratori con rapportto di lavoro a tempo indeterminato hanno diritto ad un permesso retribuito di tre giomi
lavorativt all'anno in caso d: documentata grave infermita del coniuge, anche legalmente separato, o di un
parente entro il secondo grado (genitori, coniuge, fighi, nonni e nipoti in linea retta) anche non convivente, o
di un soggetto componente la famiglia snagrafica a condizione che 1a stabile convivenza con il lavoratore o fa
lavoratrice sia anagraficamente dimostrabile,

I tre giomi di permesso all'anno per grave infermita, coincidenti solo con giomi lavorativi, con esclusione
di quelli non lavorativi ¢ di quelli festivi, devona cssere utilizzati in via continuativa o trazionata, cntio sctte
giornt dall’acceitamento dell'insorgenza della grave infermita o dells necessita di provvedere a conscguenti
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specifici interventi lerapeutici streflamente connesst a lale stato.

[T personile con contratto a terminc ha diritto, in misura proporzionale alla durata del contratio medesimo,
ad un permesso retribuito di tre giorni lavorativi all'anno (ex art. 4 - comma | legge n°53/2000) in caso di
decesso o di documentata grave infermita del coniuge, o di un parente entro il sccondo grado o del convivente,
purché la stabile convivenza con il lavoratore o la lavoratrice siw anagraficamente dimostrabile.

Al personale con contratto di lavoro a tempo parzinle di tipo verticale spettano i permessi suddetti in misura
proporzionale in ragione della ridotta prestazionce lavorativa.

Iter procedurale:

I1 dipendente & tenuto ad avvisare preventivamente il responsabile dell*U.0. di appartenenza ed a presentare
istanza ulla segreteria della macro articolazione alla quale afferisce I'U.QO. di appartencnza, compilata sulla
modulistica aziendale. Detta scgreteria provvedera al successivo inoltro all*U.O.C. Gestione del Personale.

Ltistanza dovra contenere I'indicazione del tempo previsto di assenza ¢ recare in allegato la documentazione
probatoria. In particolare la grave infermitd dovrd essere opportunamente documentata dal dipendente mediante
produzione di apposito certificato medico - non autocenificabile - rilasciato dal medico specialista del servizio
sanitario nazionale o con ¢sso convenzionato o dal medico di medicing generale o dal pediatra di libera scelta a
dalla struttura sanitaria nel caso di ricovero o intervento chirurgico - da presentare alla scgreteria delia propria
Dirczione nei 7 giomi successivi alla data di utilizzazione di detti permessi. Dovra essere indicato anche il grado
di parentela con il familiare e, nel caso la grave infermitd riguardi il convivente, occorre che venga prodotta una
dichiarazionc sostitutiva dello stato di famiglia anagrafica. In caso di mancata presentazione della documentazione
di cui sopra nei termini prescritti non si potra procedere alla concessione del permesso retribuito richiesto.

Trattamento cconomico: Intera retribuzione,

8.11 PERMESS] PER LUTTO

Normativa di riferimento: Art. 4 Legge n® 53/2000; Art. 36 del CCNI. 2016/2018 dell’ Area del Comparto;
Art. 22 del CCNL 05/12/1996 dell’ Arca della Dirigenza SPTA - Art 23 del CCNL 05/12/1996 dell’ Arca della
dirigenza Medica ¢ Veterinaria - Art. 16 CCNI, Integrativo del 20.09.2001 del CCNL del 07.04.1999 dell’Arca

del personale del comparto, Decreto ministeriale n° 278 del 21.7.2000.
(Cod. 1125)-R

COMPARTO

A domanda del dipendente sono concessi permessi per lutto peral conitge per i parenti entro 1l secondo grado
e pli affini entro il primo grado o per il convivente ai sensi dell’art.l, comma 36 e 50, della legge
76/2016{Unioni civili e patto di convivenza): giori tre per vento da fruire entro sette giorni lavorativi dal
decesso (DPR 278/2000),

I permessi per lutto spettano per intero anche al personale con rapporto di lavoro a tempo parziale venticale in
quanto I'asscnza vicene riconosciuta in relazione a ciascun cvento luttuoso.

1 permessi dei commi | ¢ 2 dell’art 36 dei CCNL 2016/2018 Arca Comparto, possono essere fruiti
cumulativamente nell’anno solare, non riducono le ferie ¢ sono valutati agli effetti dell’anzianita di servizio.
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Duruante 1 predetti periodi 2l dipendente spetta I'intera retribuzione esclusi i compensi per le prestazioni di
lavoro straordinario nonché le indennita che richicdana o svolgimento della prestazione lavorativa

DIRIGENZA

ll dingente pud assentarsi in caso di lutti per coniuge, convivente, patenti entro il secondo grado ed affini entro
il primo grado: giorni tre consecutivi per evento;

Iter Procedurale;

Il dipendente & tenuto ad avvisare preventivaunente il responsabile dell’U.O. di appartencnza ed a presentare
istanza -- entro i sette giomni immediatamente successivi all’evento - atla segreteria della macro articolazione
alla quale afferisce I'U.O. di appartenenza, compilata sulla modulistica aziendale recante in allegato
"autocertificazionc del decesso di genitori, coniuge ¢ figli ovvero la dichiarazione sostitutiva di notorieta ai
sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000 per il decesso di altri parenti, di affini o del convivente. La scgreteria
provvede al successivo inoltro all’U.0.C. Gestione del Personale.

Trattamento cconomico: Intera retribuzione.

8.12 PERMESSO PR MATRIMONIO

Normativa di riferimento: Art 36 del CCNL dell’Area del Comparto 2016/2018 - Ari. 22 del CCNLL
0571271996 dell’ Area della Dirigenza SPTA - At 23 del CCNIL 05/12/1996 dell’ Area della dirigenza Mcdica
¢ Veterinaria

(Codice 1123} - R

COMPARTO
Il dipendente ha diritto ad un permesso di 15 giorui consecutivi i occasione di matrimonio. ‘lale permesso
pud essere fruito anche entro 45 giorni dalla data in cui & stato contratte il matrimonio.

Al personale con rapporto di lavoro part-tine di tipo verticale il permesso per inatrimonio spetta per intero
solo nei periodi coincidenti con la prestazione lavorativa,

Il personale con contratio a termine ha diritto al congedo per matrimonio limitatainente al periodo ricadente
nella durata del contiatto.

Tale permesso non riduce e ferie ed & valutabile agli cffetti dell*anzianita di servizio. Durante i predetti
periodi al dipendente spetta intera retribuzione esclusi i compensi per ie prestazioni di lavoro straordinario
nonche le indennitd che richiedano lo svolgimento detla prestazione lavorativa

DIRIGENZA
(1 Dirigente ha diritto ad assentarsi per 15 giorni consccutivi in occasione di matrimonio.

‘Tali assenze sono cumulabili nell’anno solare e non riducono le ferie ¢ sono valutate agh cffetti dell’anzianita
di servizio,

lter procedurale:

11 dipendente ¢ tenuto ad avvisare preventivamente il responsabile dell’u.o. di appartenenza e presentare




Qo AUSL 4 Documento: RG

TERAMO : Revisione n.: 8
ON REGOLAMENTO Data:

Gestione del
Personale pag. 93di 116

istanza di fruizione del congedo alla scgreteria della macro articolazione alla quale afferisce 'u.o. di
appaitencnza, compilata sulix modulistica aziendale. 1l dipendente, inoltre, dovrd presentare idonea
documentazione probatoria cntro i setle giornt successivi alla data di utilizzazione. La segreteria provvede al
successive inoltro ali'U.Q.C. Gestionc del Personale.

In caso di mancata presentazione della documentazione di cui sopra nei termini prescritti non si potra
procedere alla concessione dei permesso retribuito richiesto.

Trattamento economico: Intera retribuzione.

Nessuna retribuzione al personalce con contratto a termine durante i 15 giomi di congedo i quali, peraltro,
interrompono l'anzianita di servizio e non sono utili ai fini della maturazione delle ferie.

8.13 PERMESS] PER MOTIVI PERSONALI O FAMILIARI O NASCITA FIGLI

Normativa di riferimento: Art. 37 de! CCNL del 2016/2018 dell’Area del Comparto - Ar. 41 del CCNL
1998/2001 dell’Arca del Comparto - Art. 22 del CCNL 05/12/1996 dell’Arca della Dirigenza SPTA - Art 23
del CCNI. 05/12/1996 dell’Arca dclla dirigenza Medica e Veterinaria -. Art. 71 D.L. 112/2008

{Codice 1126) - R

Al dipendente, possono essere concesse, a domanda, compatibilimente con le esigenze di servizio, 18 orc di
permesso retribuito nell*anno solarc per particolart motivi personali o familiari compresa nascita figli.
[ permessi orari retribuiti:
a) non riducono le ferie;
b) non sono fruibili per frazione di ora;
¢} sono valutati agli effetti dell’anzianita di servizio,
d) non possono cssere fruiti nella stessz giornata congiuntamente alle altre tipologice di permessi fruibili ad
ore, previsti dalla lepge e dalla contrattazione collettiva, nonché con i riposi compensativi di magpiori
prestazioni lavorative fruiti ad ore (per il personale comparto Art. 37 del CCNL deil 201672018 deil’Area
dcl Comparto);
¢) possono essere fruiti, cumulativamente, anche per ka durata dell’intera giornata lavorativa; in tale ipotesi,
I'ncidenza dellassenza sul monte ore dei pennessi adisposizione del dipendente € convenzionalmente pari
alle ore di cui all’art, 27comma 10 (Orario di lavoro) CCNI. 2016/2018 Area Comparto (per il compaito);
f) sono compatibili con la fruizionc nel corso dell’anno solare dei permessi giomalicri previsti daila legge
o dal presentc contratto collettivo nazionale di [avoro;
il trattamento cconomico dei permessi orari del presente articolo ¢ pari all’intera retribuzione esclusi i
compensi per fe prestazioni di lavoro straordinario nonché le indenniti che richiedono 1o svolgimento della
prestazione lavorativa,

In caso di rapporto di lavoro a tempo parziale si procede al riproporzionamento delle ore di permesso di cui al
conuna 1.

A giustificazione di 1ale tipo di assenza il lavoratore & tenuto a presentare agli uffici competenti idonea
documentazionc o dichiarazione sostitutiva di certificazione o di atto di notorieta. Nel computo dell'assenza
oltre al tempo risubtante dalle suddette certificazioni, al dipendente viene riconosciuto il tempo necessario per
la percorrenza dal luogo di lavoro alla struttura ad esempio sanitaria da raggiungere ¢ viceversa.

A norma dell’art. 71 del DPR 445/2000, nonché dell’art 15 della L.183/2011, Pamministrazione si
riserva la facoltd di effettuare idouei controlli a campione sulla veridicitd del contenuto delle
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dichiarazioni sostitutive ricevute che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente
conscguiti sulla base di dichiarazione non veritiera, sono applicabili le sanzioni penali previste per le
ipotesi di falsiti in utti ¢ dichiarazioni mendaci.

{ter procedurale:

1l dipendente ¢ tenuto ad avvisare preventivamente il iesponsabile dell'u.o. di appartenenza ¢ prescntare
istanza di fruizione del congedo alla segreteria della macro articolazione alla quale alferisce 'u.o. di
appartenenza, compilata sulla modulistica aziendale. I dipendente. inoltre, dovri presentare idoney
documentazione probatoria entro i sctte giorni successivi alla data di utilizzazione. La segreteria provvede al
successivo inoltro all’U.0.C. Gestione del Personale.

In caso di mancata presentazione della documentazione di cui sopra nei termini prescritti non si potra
vrocedere afla concessione del pennesso retribuito richiesto, salvo oggettive motivazioni del dipendente
avallate dal Dirigente.

8.14 PERMESSI PREVISTI DA PARTICOLARI DISPOSIZIONI DI LEGGE

I dipendents hanno diritto, ove ne ricorrano e condizioni, a fruire dei tre giomi di permesso di cui all’ art. 33,
comuna 3, della fegae 5 febbraio 1992, n. 104, Tali permessi sono utili ai fini della maturazione detle ferie e
della vedicesima mensilita.

Art. 38 del CCNL del 2016/2018 dell’ Area del Compano
Al fine di garantire la funzionalita degli uftici ¢ la migliore organizzazione dell’attivita amministrativa, il
dipendente, che fruisce di tali perinessi, predispone, di norma, una programmazione mensile dei giomi in cui
intende assentarsi, da comunicare all’inizio di ogni mese ovvero, in caso di orario di lavoro
articolato in turni, in tempo utile per la predisposizione della turmistica per il mese di riferimento.
In caso di necessitil ed urgenza, i comunicazione pud essere presentata nelle 24 ore precedent: la fruizione
dello stesso ¢, comunque, non altre 'inizio dell’orario di lavoro del giome in cui il lavoratore utilizza il
penmesso.
Il lavoratore ha, altiest, diritto, ove ne ricorrano le condiziont, ad altri perinessi retribuiti previsti da specitiche
disposizioni di legge con particolare riferimento ai permessi per i donatori di sangue ¢ di midollo osseo
rispettivamente previsti dall’art. 1 della leage 13 luglio 1967 n. S84 come sostituito dall’at, 13 della legge 4
maggio 1990 n. 107 e I'art. 5, comuma 1, della legge 6 mavzo 2001 n, 52
Per le imedesime finalitd di cui al connna 2, il dipendente che fruisce dei permessi di cui al comma 4 comunica
i giorni in cui intende assentarsi con un preavviso di tre giorni, salve le ipotesi di comprovata urgenza, in cui
la domanda dit permesso pud essere presentata nelle 24 are precedeati la fruizione dello stesso e, comungue,
non altre 'inizio dell’orario di lavore del giomo in cui il lavoratore utilizza il permiesso.

8.15 CONGEDI PER LE DONNE VITTIME D1 VIOLENZA
Novmativa di riferimento: Legge 24 del D.Lgs. n. 8072015 - Art. 39 del CCNI. del 2016/2018 dell’ Arca del
Comparlo,

1. La dipendente di datore di lavaro pubblico, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di genere,
debitamente certificati dai servizi sociali-del comune di residenza o dai centri antiviolenza o dalle case rifugio
di cui all'articolo 3-bis decreto-legge 14 agesto 2013, n. 93, convertito, con modificazioai, dalla legge 15
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ottobre 2013, n. 119, ha il diritto di astenersi dal lavoro per motivi connessi al suddetto pereorso di protezione
per un periodo massimo di tre mesi.

2. Le lavoratrici titolari di rappoiti di collaborazione coordinata ¢ continuativa inserite nei percorsi di
protezione relativi alla violenza di genere, debitumente certificati dai servizi sociali del Comunc di residenza
o dai Centri antiviolenza o dalle Case rifugio di cui all'articolo 5-bis, del decrcto-lcgge 14 agosto 2013, n. 93,
convertito, con modificazioni, dalla legge 15 ottobre 2013, n. 119, hanno diritto alla sospensione del rapporto
contrattuale per motivi connessi allo svolgimento del percorso di protezione, per il periodo corrispondente
all'astcnsionc, la cui durata non puo’ essere superiore a tre mesi.

3. Ai fini deil'escreizio del diritto di cui al presente articolo, la lavoratrice, salvo casi di oggettiva impossibilita',
¢’ tenuta 2 preavvisare il datore di lavoro o il committente con un termine di preavviso non inferiore a selte
giornt, con l'indicazione dell'inizio ¢ della fine del periodo di congedo ¢ a produrre la certificazione di cui ai
punti 1e?2,

4. Durante il periodo di congedo, la lavoratrice ha diritto a percepire un’indennita corrispondente all'ultima
retribuzione, con riferinicnto alle voci fisse ¢ continuative del trattamento, e il periodo medesimo ¢ coperto da
contribuzione figurativa, [.'indennita ¢' corrisposta dal datore di lavoro secondo le modalita previste per la
corresponsione dei trattamenti cconomici di maternita. | datori di lavoro privati, nella denuncia contributiva,
detraggono l'importo dell’indennita dall'ammontare dei contributi previdenziali dovuti all'ente previdenziale
competente. Per i dipendenti dei predetti datori di lavoro privati, compresi quelli per i quali non ¢ prevista
Passicurazione per le prestazioni di matemita, "indennitd di cui al presente comma €' corrisposta con le
modalita di cui all'articolo ) del decreto-legge 30 dicembre 1979, n. 663, convertito, con modificazioni, dalla
legge 29 febbraio 1980, n. 33. Tale periodo ¢ computato ai fini dell’anzianita di servizio a tutti gli effetly,
nonche’ ai fini della maturazione delle ferie, della tredicesima mensilita e del trattaimento di fine rapporto.

5. 1 congedo di cut al comma | pud essere usufruito su base oraria o giornaliera nell'arco temporale di tre anni
secondo quanto previsto da successivi accordi collettivi nazionali stipulati da associazioni sindacali
comparativamente pili rappresentative sul piano nazionale. In caso di mancata regolamentazione, da parte della
contrattazione collettiva, delle modalita di fruizione del congedo, la dipendente puo' sceglicre tra la fruizione
giomaliera e quella oraria. La fruizione su base oraria ¢ consentita in misura pari alla meta’ dell'orario medio
giornalicro dcl periodo di puga quadri settimanale o mensile immediatamente precedente a quello nel corso
del quale ha imzio il congedo.

6. La lavoratrice di cui al comma 1 ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro a tempo pieno in lavoro
a tempo parziale, verticale od orizzontale, ove disponibili in organico. Il rapporto di lavoro u tempo parziale
deve essere nuovamentc trasformato, a richiesta della lavoratrice, in rapporto di lavoro a tempo pieno. 7.
Restano in ogni caso salve disposizioni pi

AREA COMPARTO
l.a lavoratrice, inserita nei percorsi di protezione relativi alla violenza di gencre, debitamente certificati, ai
sensi dell’art.24 del D.Lgs. n. 8072015, ha diritto ad astenersi dal lavoro, per motivi connessi a tali percorsi,
per un periodo massimo di congedo di 90 giorni lavorativi, da fruire nell’arco temporale di tre anni decorrenti
dalla data di inizio del percorso di protezione certificato.
Salvo i casi di oggettiva impossibilitd, la dipendente che intenda fruire del congedo in parola ¢ temnta a farne
richiesta scritta al datore di lavoro- corredata della certificazione attestante |'inserimento nel percorso di
protezione di cui al comma | - con un preavviso non inferiore a scttc giorni di calendario e con I'indicazione
dell’inizio e della fine del relativa periodo .
Il trattamento cconomico spettante alla lavoratrice ¢ quello previsto per il congedo di maternita, dall’art. 45
(Congedi dei genitor).
Il pertodo di cui a1 commi precedenti é computato ai fini dell’anzianita di servizio a tutti gli effetti, non riduce
le feric ¢ ¢ utile ai fini della tredicesima mensiliti.
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La lavoratrice pud sceglicre di fruire del congedo su buse oraria o giormaliera nell’ambito dell*arco temporale
di cui al comma 1. La fruizione su base oraria avvienc in misura pari alla meta dell’orario medio giornalicro
dcl mese immediatamente precedente a quello in cui ha inizio il congedo.

La dipendente ha diritto alla trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parcziale, secondo
quanto previsto dall*art. 61 (Orario di lavoro del personale con rapporto di lavoro a tempo parziale). [ rapporto
a temipo parziale viene trasformato in rapporto di lavoro a tempo pieno. a richiesta della lavoratrice.

La dipcndente vittima di violenza di genere inserita in specifici percorsi di protezione di cui al comma 1, pud
presentare domanda di trasferimento ad altra amministrazione pubblica ubicata in un comune diverso da quello
di residenza, previa comunicazione all’Azienda o Ente di appartiencnza. Entro quindict giomi dalla

suddetta comunicazione I'Azienda o Ente di appartenenza dispone il trasferimento presso famministruzione
indicata dalla dipendente, ove vi siano posti vacanti carrispondenti atla sua categoria.

[ congedi di cui al presente articolo possono essere cumulati con Iaspettativa per moltivi personali o di famiglia
di cui all’art. 12, comma 1, del CCNI. del 20/9/2001 (Aspettaliva) per un periodo di ulleriori trenta giorni. Le
Aziende cd Enti, ove non ostino specifiche esigenze di scrvizio, agevolano la concessione

dell’aspettativa, anche m deroga alle previsioni del comma 2 del medesimo art. 12,

La dipendente, al termine del percorso di protezione e dopo il rientro al lavoro, pud chicdere di essere esonerata
dai turni disagiati, per un peviodo di un anno.

8.16 ASSENZE PER IESPLETAMENTO D1 VISITE, TERAPIE, PRESTAZIONI
SPECIALISTICHE OD ESAMI DIAGNOSTICI (AREA COMPARTO)
Normativa di rifcrimento: Art. 40 del CCNI. del 2016/2018 dell' Arca del Comparto;

Ai lavoratori sono riconosciuti specifici permessi per I'espletamento di visite,terapic, prestazioni specialistiche
od csami diagnostici, fruibili su base sia giornalicra clic oraria, nella mistra massima di 18 ore annuali,
comprensive anclic dei tempi di percorrenza da e per la sede di lavoro.

[ permessi di cui al comma 1, sono assimilati allc assenve per malattia ai fini del computo del periodo di
comporto ¢ sono sottoposti al medesimo regime economico delle stesse.

I permessi otari di cui al comma 1:

a) sono incompatibili con I"utilizzo nells medesima giomata delle altre tipologic di permessi fruibili ad ore,
previsti dalla legpe e dal presente CCNL, nonché con i riposi compensativi di maggiori prestazioni
lavorative;

b) non sono assoggcttati alla decurtazione del trattamento economico aceessorio prevista per le assenze per
malattia nei primi 10 giorni.

Ai fini del computo del periodo di comporto, sei ore di pennesso fruite su base oraria corrispondono
convenzionalmente ad una intera giornata lavoraliva.

I permessi orari di ewi al comma | possono essere fruiti anche cumulativamente per 1a durata dellinlera
siornata lavorativa. In 1ale ipotesi, l'incidenva dell'assenza sul monte ore dei permessi a disposizione del
dipendente viene computata con riferimento all'orario di lavoro convenzionale nella giornata di assenza di cui
all*art. 27, comma 10 (Orario di lavoro).

Nel caso di permesso fruito su basc giomalicra, il tattamento economico aceessorio del lavoratore ¢ sattoposto
alla medesima decurtazione prevista dalla vigente legislazione per i primi dicei giorni di ogni perioda di
assenza per malatiia,

In caso di rapporto di luvoro a tempo parziale, si procede al riproporzionamento deile ore di permesso di cui
al comma 1.
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[.a domanda di fruizione dei permessi ¢ presentata dal dipendente nel rispetto di un termine di preavviso di
almeno tre giomi. Nei casi di paticolarc ¢ comprovata urgenza o necessitd, la domanda pué esserc presentata
anche nelle 24 ore precedenti la fruizione ¢, comunque, non oltre "inizio dell’orario di favoro del gioro in cui
il lavoratore intcude fruire del periodo di penncsso giornalicro od orario.

L’assenza per i permessi di cui al comma [ & giustificata mediante attestazione di presenza, anche in ordine
all’orario, redatta dal medico o dal personale amministrativo della struttura, anche privata, che hanno svolto Ja
visita o la prestazione,

L’attestazione ¢ inoltrata all’Azienda o Ente dal dipendentc oppure € trasmessa direttamente a quest’ultima
per via telematica a cora del medico o della struttura,

Nel caso di concomitanza tra l'espletamento di visite specialistiche, I'effettuazione di terapie od esami
diagnostici ¢ la situazione di incapaciti lavorativa temporanea del dipendente conseguente ad una patologia in
atto, la relativa assenza viene imputata alla malattia con la conseguente applicazione della disciplina legale e
contrattuale in ordine al relativo trattamento ginridico ed economico. In tale ipotesi, I'assenza per malattia ¢
giustificata mediante:

a) attestazione di malattia del medico curanle individuato in base a quanto previsto dalic vigenti disposizioni,
comunicata all’Azienda o Ente secondo le modalita ordinariamente previste in tali ipotesi,

b) attestazionc di presenza, redatta dal personale sanitario o dal personale amministrativo della strutiura,
anche privata, che hanno svolto la visita o la prestazione, secondo le previsioni dei commi 9 ¢ 10.

Analogamente a quanto previsto dal comma precedente, nei casi in cui I"incapacita lavorativa ¢ determinata
dalle caratteristiche di esecuzione e di impegno organico delle visite specialistiche, deg!i accertamenti, esami
diagnostici e/o delle terapie, la relativa assenzy viene imputata alla malattia, con la conscguente applicazionc
della disciplina legale e contrattuale in ordine al relativo trattamento giuridico ed economico. In tale caso
I’asscnza ¢ giustificata mediante "attestazione di cui al comma 11, lett. b).

Nell'ipotesi di controllo medico legale, l'assenza dal domicilio € giustificata dall’attestazione di presenza
presso la struttura, at sensi delle previsioni dei commi 9, 10, 11.

Nel caso di dipendenti che, 4 causa delle patologie sofferte, debbano sottoporsi periodicamente, anche per
lunghi periodi, a terapie comportanti incapacita al lavoro, & sufficiente anche un'unica certificazione, anche
cartacca, del medico curante che attesti la necessita di trattamenti sanitari ricorrenti comportanti incapacita
lavorativa, secondo cicli 0 un calendario stabilite. 1 lavoralori interessati producono tale certificazione
all’Azienda o Ente prima dell'inizio della terapia, fornendo il calendario previsto ove esistente. A tale
certificazione fanno seguito le singole attestazioni di prescnza, ai sensi dei commi 9,10,11, dalle quali risulti
lcffettuazione delle terapic nelle giornate previsie, nonché il fatto che la prestazione ¢ somministrata
nell’ambito del ciclo o calendario di terapie prescritto dal medico.

Resta terma la possibilita per 1l lavoratore, per le finalita di cui ul comma 1, di fruire in alternativa ai perinessi
di cui &l presente articolo, anche dei pennessi brevi a recupero, dei permessi per motivi familiari ¢ personali,
dei riposi connessi alla banca delle are, dei riposi compensativi per le prestazioni di lavoro straordinario,
sccondo la disciplina prevista per il trattamento economico ¢ giuridico di tali istituti dai vigenti

CCNL.

8.17 PERMESSI PER MOTIVI SINDACALI
Normativa di riferimento: Art.10 del CCNQ del 07.08.1998 e s.ni. - Art.3 del CCNQ del 18.12,2002
CODICE Permesso sindacale per espletamento del mandato 1243 - Permiesso sindacale per partecipazione ad
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organismi dircttivi statutari 1242 - R

I componenti delle RSU ed i dirigenti sindacali non collocati in aspettativa/distacee, per I'espletamento del
loro mandato, hanno titolo ad usufruire nei luoghi di lavoro, di un monte ore annuo individuale di penmessi
sindacali retribuiti, caleolati sulla base di un contingente annue prestabilito secondo criteri fissati in sede
nazionale ¢ ripartiti in ambito aziendale previa concertazione sindacale decentrata, per I'espletamento del loro
mandato. | permessi sindacali retribuiti, giomalicri ed orari, sono equiparati a tutti  gli cftetti al servizio
prestato.

Le riunioni cou le quali Faimministrazione assicura i vari livelli di relazioni sindacalt nelle materie previste
dai CCNI. vigenti, avvengono, di norma, al di fuori dell'orario di lavoro. Ove cid non sia possibile,
Famministrazionc garantiscc comungue con modalitd idonee, lesplctamento del mandato attraverso le
relazioni sindacali previste dai CONL,

Siapplica la clausola di salvaguardia di cuiall'art.10, comma 6 del CCNQ del 7.8.1998, relativa alla necessita
di garantire prioritariamente la funzionalita dellattivita lavorativa della struttura o initd operativa di
appartenenza del dipendente avente titolo ai perimessi sindacali,

1l contingente annuo di perinessi spettanti al compaito sanitd ¢ fissato annualinente: per il personale del
comparto (a1t.3 CCNQ del 18.12.2002) spettano 71 minuti per dipendente in servizio al 31 dicembre (30 alla
RSU ¢ 4] alle O0.SS. rappresentative); per il personale della dirigenza (art.3 CCNQ del 27.02.2001) i
contingente & fissato in 37 minuti per dirigente in servizio al 31 dicembre. 1l computo & effettuato annualmente,
in ragionc del n. di dipendenti o dirigenti in servizio a tempo indeterminato al 31 dicembre dell'anno precedente
a quelfo di riferimento, compresi i dipendenti in posizione di coinando o fuori ruolo (i dipendentt con rapporio
di lavoro a tempo parziaic vanno conteggiati per unitd ¢ non in proporzione alle ore lavorative cffetiuate).

Nella fruizionc dei permessi sindacalt dovid essere rispettato il protocollo delle relazioni sindacali vigente
in azienda.
In particalare:

- richicsta preventiva da parte della O.S. attestante il nominativo del dipendente per i quale si richiede la
fruizione del permesso;

- piorno, mese ed anno in cui detto permesso sarit utilizzato con [Mindicazione csatta del numero delle ore
nonché dell’istituto (ESPLETAMENTO DEL MANDATO - PARTECIPAZIONE AD ORGANISMI
DIRETTIVI STATUTARI);

- castelletto delle ore complessivamente fruite rispetio a quelle complessivamente asscgnate,

- attestato di avvenuta partecipazione del dipendente nel rispetto della richiesta preventiva;

8.18 PERMESSI PER DIRITTO ALLO STUDIO (1500rc)

Normativa di riferimento: At 21 dell’Area del Compano 01/05/1995 - Art. 22 del CCNL Integrativo del
20.09.2001 del CCNL del 07.04.1999 deli* Area del personale del comparto,

(Codice 1132) - R

Ai dipendenti con rapporto di lavoro a tempo indeterminato sono concessi - inaggiunta alle attivita formative
programmate dall'amministrazione - permessi straordinari retribuiti, nells misura massima di 150 orc
individuali per ctascun anno ¢ nel limite massimo del 3% del personale in servizio a tempo indeterminaio
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all'inizio di ogni anno, con arrotondamento all'unita superiore.

I permessi di cui al commna 1 spettano anche ai lavoratori con rapporto di lavoro a tempo determinato di durata
non inferiore a sei mesi continuativi, comprensivi anche di eventuali proroghe. Nell’ambito del medesimo
limite percentuale gid stabilito dal comma 1, essi sono concessi nella misura massima individuale di cui al
medesimo comma 1, riproporzionata alla durata temporale, ncll’anno solare di riferimento, del contratto a
tempo determinato stipulato.

3. 1 lavoratori con contratio di lavoro a tempo determinato, di cui al comma 2, che non si avvalgono dei
permessi retribuiti per il diritto allo studio, possono fruire dei permessi di cui all’art. 10 della legge 0.300 dcl
1970.

I permessi di cui al comma | sono concessi per la partecipazione a corsi destinati al conseguiiento di titoli
di studio universitari, post-universitari, di scuole di istruzione primaria, secondaria ¢ di qualificazione
professionule, statali, parcggiate o legalmente riconosciute, 0 comunque abilitate al rilascio di titoli di studio
legali o attestati professionali riconosciuti dall'ordinamento pubblico ¢ per sostenere j relativi esami.

Nell'umbito della contrattazione integrativa ¢ stata prevista ulteriore tipologia del corso per il
conseguimento dell’ attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario.

Per la disciplina di dettaglio si rinvia al regolamento aziendale in materia.

8.18 PERMESSI PER ATTIVITA’ DI PROTEZIONE CIVILE:

1) ATTIVITA SIMULAZIONE EMERGENZE, VOLONTARIATO PROTEZIONE, CIVILE
Normativa di riferimento: DI.GS 02/01/2018b n. |

(Codice 1119 volontari civile esteri - 1089 permesso attiviti protezione civile) — R

Ai volontari aderenti a soggetti iscritti nell'Elenco nazionale di cui all'articolo 34, impiegati in atiivita'
di snccorso ed assistenza in vista o in occasione deglt eventi di cui all'articolo 7, anche su richicsta
del sindaco o di altrc autorita’ amministrative di protezione civile, vengono garantiti, mediante
l'autorizzazione da rendere con apposita comunicazione di attivazione del Dipartimento dclla
protezione civile, per i soggetti iscritti nell'elenco centrale, ovvero delle Regioni e Province autonome
di Trento e di Bolzano, per i soggetti iscritli nei rispettivi elenchi territoriali, relativamente al periodo
di cffettivo impiego che 1l datore di lavoro ¢' tenuto a consentire, per un periodo non superiore a trenta
giorni continuativi e fino a novanta giorni nell'anno:

a} il mantenimento del posto di lavoro pubblico o privato;

b) if mantemmento del trattamento economico e previdenziale da parte del datore di lavoro pubblico
o privalo;

c) la copertura assicurativa secondo le modalita’ previste dallarticolo 18 del decreto legislativo 3
luglio 2017, n. 117, anche mediante la stipula di ultcriori polizze integrative da parte del Dipartimento
della protezione civile o delle Regiom e Province autonome di ‘Irento e di Bolzano, nei limiti delle
risorse finanziarie disponibili, da attivarc in occasione della partecipazione del volontariato
organizzato ad emergenze di rilievo nazionale di particolare durata o a interventi all'estero.

In occasione di situazioni di emergenza di rilievo nazionale ¢ per tutta la durata dello stesso, su
autorizzazione del Dipartimento della protezione civile, ¢ per i casi di effettiva nccessita’
singolarmente individuati, i limiti massimi previsti per ['utilizze dei volontari nelle attivita' di
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soccorso ed assistenza possono cssere elevati fino & sessanta giomi continuativi e fino a centottanta
giorni nell'anno.

At volontari aderenti a soggetti iscritti nell'Elenco nazionale di cui all'articolo 34 impegnati in attivita'
di pianificazione, di addestramento ¢ fonnazione teorico-pratica e di diffusione della cultura ¢ della
conoscenza della protezione civile, preventivamente promossc o autorizzate, con apposila
comunicazione di attivazione, resa dal Dipartimento della protezione civile, per i soggetii iscritti
ncll'elenco centrale, ovvero dalle Regioni e Province autonome di Trento ¢ di Bolzano, per i soggetti
iscritti nei rispettivi elenchi territoriali, 1 benefict di cui al comma 1, lettere a) ¢ b), si applicano per
un periodo complessivo non superiore a dieci giorni continuativi ¢ fino ad un masstimo di trenta giorni
ncll'anno. Limitatamente agli organizzatori delle suddette iniziative, i benefici di cui al conuma 1 si
applicano anche alle fasi preparatoric ¢ comunque connesse alla realizzazione delle medesime
mnizianve.

Ai datori di lavoro pubblici o privati dei volontari di cui ai commi 1, 2 e 3, che ne facciano richiesta,
viene rimborsato, neci limiti delle risorse finanziaric all'uopo disponibili, l'equivalente degli
cmolumenti versati al lavoratore legittimamente impegnato come volentario, con le procedure
indicate ncll'articolo 40. T rimborsi di cui al presente comma possono essere alternativamente
riconosciuti con Je modalita’ del credito d'imposta ai sensi di quanto previsto dall'articolo 38 del
decreto-legge 17 otlobre 2016, n. 189, convertito, con modificazioni, dalla legge 135 dicembre 2016,
n. 229. 5. Ai volontari iavoratori autonami, adercenti a soggetti iscritti nell'Elenco nazionale di cui
all'articolo 34, impiegati nclle attivita' previste dal presente articolo, ¢ che ne fanno richicsta, e
corrisposto il rimbarso per il mancato guadagno giornaliero calcolato sulla base della dichiarazione
del reddito presentata I'anno precedente a quello in cui ¢ stata prestata l'opera di volontariato, nel
limite di curo 103,30 giornalieri. Il limite di cui al presente comima e' aggiornato, sulla base
dell'inflazione, ogni 3 anni, con apposito decreto del Capo del Dipartimento della protezione civile
da adottarsi di concerto con il Ministero dell'economia e delle finanze,

l.e disposizioni di cui al presente articolo, nonche' dell'articolo 40, si applicano anche nel caso di
iniziative ed atlivita', svolte all'estero, purche’ preventivamente autorizzate dal Dipartimento della
protezione civile.

Iter procedurale:

Il dipendente interessato presemta - con congruo anticipo e comunque max entro 24 ore dalla data di
ricevimento della chiamata — istanza di fruizione del permesso, previa comnunicazione al responsabile dell’
U.O. di appartenenza, alla segreteria dell’articolazione aziendale alla quale afferisce 1'u.0. di appartenenza
allegando la documentazione del caso dalla quale risultino gli clementi che danno titalo al permesso
medesimo.

Al vicntro in servizio il dipendente presenterd alla suddetta scgreteria 1'attestato, rilasciato dalla competente
Autorita di Protczione Civile, concernente Favvenuta cd effettiva prestazione dell'opera di volontariato,
nonché le modalita con le quali quesia si ¢ svolta. L unzidetta segreteria provvede all’immediato inoltro
all’u.o.c. Gestione del Personale (in duplice copia: una per 'ufficio rilevazione presenze, 1*ultra per il settore
economico) di detto attestato unitamente alla istanza di fruizione del permesso, onde consentire agli uffici
competentt di giustificure 'assenza ¢ di richiedere al Dipartimento per la protezione civile il rimborso della
somnta cocrisposta al dipendente stesso per gli cimoluimenti relativi nel periodo di assenza.
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Trattamento cconomico: Intera retribuzione.

1. CNSAS/CAl
Normutiva di riferimento: Legpe 18/2/92 n° 162 - Legpe 21/3/01 n° 74 - DPR 194/0]
(Codice 1264)-R

I Volontari del Corpo Nazionale del Soccorso Alpino ¢ Spelcologico de) Club Alpino Italiano (CAl) hanno
diritto di astcnersi dal favoro nei giomi in cui svolgono le operazioni di soccorso alpino e speleologico o le
relative esercitaziont, nonché nel giorno suceessivo ad operazioni di soccorso che si siano protratte per pin di
otto ore, ovvero oltre le ore 24.

Ai voluntari che siano lavoratori dipendenti compete I'intero trattamento economtico ¢ previdenziale rclativo
ai giorni in cui si sono astenuti dal lavoro.

Il dipendente interessato presenta - con congruo anticipo e comunque max entro 24 ore dalla data di
ricevitnento della chiamata — istanza di fruizione del permesso, previa comunicazione al responsabile
dell’U.O. di appartencnza, alla scgreteria dell’anticolazione aziendale alla quale afferisce 'v.o. di
appartenenza allegando la documentazione del caso dalla quale risultino gli elementi che dauno titolo al
permesso medesino,

Al rientro in servizio il dipendente presentera alla suddetta segreteria I'attestato, rilasciato dalla segreteria
dell'organismo (CNSAS/CAI), concernente l'avvenuta ed effettiva prestazione dell'opera di volontariato,
nonché le modalitd con le quali questa si € svola. L'anzidetta segreteria provvede all’immediato inoltro
all’l).O.C. Gestione del Personale.

Trattamento cconomico: Intera retribuzione.

8.19 PERMESSI PER CHIAMATA IN SERVIZIO DELL’ASSOCIAZIONE DEI
CAVALIERI ITALIANI DEL SOVRANO ORDINE MILITARE DI MALTA

Normativa di riferimento: Ant.13 della Convenzione 15.02.1949, approvata con Decreto Interministeriale
dell’1.9.1949 Ant.7, commi 2° della 1..04.01.1938, n.23
(Codice 10%0) - R

I volontari dell’associazioni chiamati in servizio, sia in tempo di pace, in circostanze di pubblica calamita,
sia in caso di guerra ¢ di esigenzce ilitari di carattere cceezionale, hanno dicitto a:

a) il mantenimento del posto di lavoro;
b} il mantenimento del trattamento cconomico ¢ previdenziale,
Iter procedurale:

Il dipendente interessato presenta - con congruo anticipo ¢ comunque max entro 24 orc dalla data di
ricevimento della chiamata - istanza di fruizione del permesso, previa comunicazione al responsabile
dell’U.O. di appartenenza, alla segreteria dell’urticolazione aziendale alla quale afferisce Pu.o. i
appartenenza allegando la documentazione del caso dalla quale risultino gli clementi che danno titolo al
permesso medesimo.

Al rientro in servizio il dipendente presenterd un attestato, rilasciato dally competente Autorita dell’Ordine
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di Malw, concernente avvenuta ed effettiva prestazione dell'opera di volontariato, nonché le modalita con le
quali questa si ¢ svolla. In caso di mancata prescntazione dell’atiestazione il dipendente sard considerato
assente ingiustificato,

Trattamento economico: Intera 1etribuzione.

8.20 PERMESSO ORARIO PER ASSEMBLEE
Normativa di riferimento: Art. 2 CCNL Integrativa del 20.09.2001 del CCNIL del 07.04,1999 dell’ Arca del
personale del campanto - At 2 CCNQ 07/08/1998

I dipendenti hanno diritto a partecipare, durante I'orario di lavoro, ad assemblee sindacali, in idonei locali
concordati con le aziende per dodici ore annue pro capite senza decunazione della retribuzione.

Leassemblcee che riguardano la genceralitd dei dipendenti o gruppi di essi possono essere indette con specifico
ordine dei giorno su materie di interesse sindacale ¢ del lavoro:

* singolannente o congiuntamenie da uno o pitl organizzazioni sindacali pit rappresentative;
= dalla R8U nel suo complesso;

* dauna o pit organizzazioni sindacali pit) rappresentitive congiuntamente con la RS,
L'organismo che indice 'assemblea € tentto a comunicare in forma scritta:

a) alla U.O.C. Gestione del Personale almeno tre giorni prima della data fissata per "evento: la convocazione,
la sede, "oranio, 'ardine del giorno ¢ 'eventuale partecipazione di divigents sindacali esterni.

b) al Responsabile della macro articolazione presso la quale si terrd ["assemblea lo spazio prescelto indicando
altresi la data, 1'orario ¢ "ordine del giorno.

Eventuali condizioni eccezionali ¢ motivate che comportassero I'esigenza per I’ Amministtazionc dello
spostamento della data dell’assemblea devono esserc da questa comunicate per iscritto entro 48 ore prima alle
rapprescntanze sindacali promotrici.

I Responsabili delle singole unita operative sono tenuti a comunicare alla v.o.c. Gestione del Personale i
noninativi dei partecipanti ¢ le ore di partecipazione di ciascuno all’assemblei.

Nei casi in cui P'attivitd lavorativa sia aiticolata in turni, Passemblea ¢ svolta di norma all’inizio o alla fine
di ciascun turno di lavoro.

Durante lo svolguncato delle assemblee deve essere garantita la continuita delle prestuzioni indispensabili
nelle UU.OO. interessate.

Trattamento cconomico: intera retribuzione.

8.21 PERMESSI PER DONAZIONE SANGUE E MIDOLLO OSSEQ

Normativa di riferimento: Art. 1 Lepge del 13/7/67 n° 584 cosi come modificato dall’'Art. 13 della Legge del
04/5/90 n® 107 - D.M. 8/4/1968 - Art. 5 L. 06/03/2001 n° 52,

(Codice 1127) - R

tlavoratori donatori di sangue e di emocomponenti hanno diritto ad astenersi dal kavoro per l'intera giornata
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in cui effcttuano [a donazione, conservando Ia normale retribuzione per I'intera giornata, Donazione di midollo
0sseo:

I donatori di midollo ossco con rapporto di lavoro dipendente hanno divitto @ permessi retribuiti per il tempo
cccorrente all'espletamento dei seguenti atti:

a) prelievo finalizzato all'individuazione dei dati genetici;
b) prelicvi necessari all'approfondimento della compatibilita con i pazienti in attesa di trapianto;
¢) accertunento dell'idoncitd alla donazione, ai sensi dell'art. 3 della legge 4 maggio 1990, n. 107.

Il donatore ha altresi diritto a conservare la normale retribuzione per le giornate di degenza necessaric al
prelievo di sangue midollare, escguita in regime di ospedalizzaczione, ¢ per queile successive alla donazione,
per il completo ripristino del suo stato fisico, secondo quanto certificato dall'cquipe medica che ha effettuato
il prelicvo di midollo ossco. | relativi contributi previdenziali sono accreditati ai sensi dell'art. 8 della legae 23
aprile 1981, n. 155. A tal fine, al datore di lavoro sono certificati, a cura dei servizi che hanno reso le prestazioni

sanitarie, I'aceesso ¢ le pratiche inerenti alla procedura di donazione cui € stato sottoposto il dipendente
donatore di midollo ossco.

[ter procedurale;

II dipendente interessato alla donazione del sangue preavvisa il responsabile dell'u.o. di appartencnza,
compila istanzz di fruizione e produce alla scgreteriz della macro articolazione alla quale atferisce "u.o. di
apparienenza, al rientro in servizio, la certificazione comprovante l'avvenuta donazione. La certificazione
vicne trasinessa dall’anzidetta segreteria all’U.Q.C.. Gestione del Personale.

Analoga procedura deve cssere seguita dal dipendente che intende fruire dei pennessi per la donazione del
midoilo osseco.

Trattaimento economico: Intera retribuzione

8.22 PERMESSO PER VISITA INAIL
Normativa di riferimento: D.P.R. 1124 del 30/6/1965 Art. §3.
(Codice 1042) - R

Al dipendente, che ne faccia richiesta documentata, vengono concessi permessi, ad ore o a giorni, per
consentirgli di sottoporsi alle visite mediche di controllo disposte dall' INAIL in caso di infortunio sul lavoro.

11 dipendente & tenuto ad avvisarc preventivamente il responsabile dell’u.o. di appartenenza ¢ presentare
istanza di fruizione del permesso alla segreteria della macro articolazione alla quale afferisce 1'u.o. di
appartenenza, compilata sulla modulistica aziendale. Il dipendente, inoltre,  dovrd presentare idonea
documentazione probatoria entro i sctte giorni successivi alla data di utilizzazione. 1.a segreteria provvede al
successivo inoltro ail’t).).C. Gestionc del Personale.
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8.23 PERMFESS] PER ESAMI] PRENATALI
Normativa di riferimento: art. 7 D.Lgs. 645/1996; art. 14 D. 1.gs. 151/2001.
(Codice 106Y)

Le lavoratrici gestanti hanno diritto a permessi vetribuiti per I'effettuazione di esami prenatali, per accertamenti
clinici, ovvero per visite mediche specialistiche, nel caso in cut questi debbano essere eseguiti durante Iorario
di lavoro.

I permessi sono interamente retribuiti. | permessi coprono il tempo strettamente necessario per
Ieffettuazione degli esami o delle visite specialistiche richieste, al termine delle quali la dipendente ¢ tenuta
a riprendere servizio. Nel computo dell’assenza, oltre al teinpo risubtante dalla certificazione, € riconosciuto

il tempo necessario alla percorrenza dal luogo di lavaro alla struttura sanitaria e viceversa.

CAPITOLO IX
RIPOSI

9.1 RIPOSI COMPENSATIVI (Banca Ore)

Normativa di riferimento: Art. 20 CCNI. Comparto 01/09/95
(Codice 1252- 1258 - 1254) - R

Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire delle prestazioni di lavoro straordinario o supplementare, in
maodo retribuito o come permessi compensativi, € Istituita la banca delle ore, con un conto individuale per
ciascun lavoratore.

Nel conto ore confluiscono, su richiesta del lavoratore, le ore di prestazione di lavoro straoidinario o
supplementare, debitamente autorizzate nei limiti ¢ con le procedure di cui ali'art. 34, comma 3 del CONL del
Taprile del 1999, da utilizzarsi, di nonma, entro l'anno successivo a quello di maturazione.

L'eventuale richiesta di pagamento deve essere inoltrata entro il 15 novembre dell'anno stesso.

Le ore accanlonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione o come penmessi
compensativi, esclusc le maggiorazioni di cui all'art. 34, comma 8 del CCNL dei 7 aprile 1999, che in rapporto
alle are accantonate vengono pagate il mese successivo alla prestazione lavorativa.

[."azienda rende possibile I'utilizzo delle ore come riposi compensativi tenendo conto delle esipenze tecniche,
organizzative ¢ di servizio, con riferimento ai tempi, alia durata ed al numero dei Javoratori
contemporancamente amimessi alla fruizione. 11 differimento ¢ concordato tra il responsabtle della struttura ed
il dipendente.

1l dipendente che intenda fruire del riposo compensativo produce istanza su modulistica aziendale recante il
parere del responsabile dell’U.O. di appartencnza. L’istanza viene noltrata alla segreteria dell’articolazione
aziendale alla quale afferisce I'U.Q). di appartenenza del dipendente. Detta segreteria provvede al successivo
inoltro all’U.Q.C. Gestione del Personale.

A livelio di azienda sono realizzati incountri fra e panti fualizzati al monitoraggio dell’andamento della banca
delle ore ed all'assunzione di iniziative tese a favorirme Futilizzazione. Nel rispetto dello spirito delfa norma,
possono essere eventualmente individuate finalitd e modalita aggiuntive, anche collettive, per lutilizzo dei
riposi accentonati. Sull'applicazione delf'istituto l'azienda fornisee informazione successiva ai sogaetti di cui
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all'art. 9 comnma 2 del CCNL 7 aprile 1999,

Rinmane fermo quanto previsto dall'art. 34, conma 6 del CCNL del 7 aprile 1999 nei confronti dei lavoratori
che non abbiano aderito alla banca delle orc ed i relativi riposi compensativi possono essere usufruiti
compatibilinente con le esigenze di servizio anziché cntro il mese successivo entro 1l terine massimo di tre
mesi.

Iter procedurale:

I lavoratori che non intendano aderire alla banca delle ore devono presentare apposita comunicazione entro
il 31 gennaio di ciascun anno solare &l responsabile della macro articolazione aziendale alla quale afferisce
I’U.O. di appartenenza. 1 lavoratori che non effettumo detta comunicazione sono considerati aderenti. |
responsabili delle macro articolazioni aziendali entro il 10 marzo di ciascun anno solare provvedono a
trasmettere all’U.O.C.. Gestione del Personale gli clenchi nominativi dei dipendenti che non hanno aderito alla
banca ore. '

9.2 RIPOSI SETTIMANALI
Normativa di riferimento: Art 29 CCNI. 2016/2018 dell*Area del Comparto — Art 21 del CCNL. dell’Area
della SPTA - Art 22 dell’ Arca della Dirigenza Medica Veterinaria del 05/12/1996.

Il riposo settimanale coincide di norma con la giornata domenicale. Il numero dei riposi settimanali spettanti
a ciascun dipendente ¢ fissato in numero di 52 all'anno, indipendentemente dalla forma di articolazionc
dell'orario di lavoro. In 1ale numero non sono conteggiate Ie domeniche ricorrenti durante i periodi di assenza
per motivi diversi dalle ferie,

Ove non possa esserc fruito nella giomata domenicale, il riposo settimanale deve essere fruito di norma entro
la scttimana succcessiva, in giorno concordato fra il dipendente ed il dirigente responsabile della struttura, avuto
riguardo alle esigenze di servizio (Comparto)

Ove non possa essere fruito nella giomata domenicale, il riposo settimanale deve essere fruito
avendo riguardo alle esigenze di servizio (Dirigenza)

Il riposo settimanale non ¢ rinunciabile ¢ non pud essere monetizzato.

[a festiviti nazionale e quella del Santo Patrono coincidenti con la domenica non danne luogo a riposo
compensativo né a monetizzazione.

Nei confronti dei soli dipendenti/dirigenti che, per assicurare il servizio prestano [a loro opera durante la
festivita nazionale coincidente con la domenica, si applica la disposizione di cui sopra {Ove non possa csscre
fruito nella giornata domenicale, il niposo settimanale deve essere fruito avendo riguardo alle esigenze
di servizio).

L’attivita prestata in giorno festivo infrusettimanale da titolo, a richiesta del dipendente du effettuarsi entro
trenta giorni, a equivalente riposo compensativo o alla corresponsione del compenso per lavoro straordinario
con la maggiorazione prevista per il lavoro straordinario festiva.

Lrattivita prestata in giorno feriale non lavorativo, a scguito di articolazione di lavoro su cinque giorni, da
titolo, a richiesta de! dipendente, a equivalente riposo compensativo o alla corresponsione del compenso per
lavoro straordinario non testivo (comparto art 29 CCNI, 2016/2018) .
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CAPITOLO X
SCIOPERO

10.1 SCIOPERQ

Normativa di riferimento: Art. 42 CCNI. Comparto 20/09/01 - 1. 146/90 - L. 83/2000/ Accordi nazionali sui
servizi pubblici essenziali ¢ sulle procedure di conciliazione e raffreddamento in caso di sciopero del
26.09.200]1 (dirigenza inedica ¢ vet.), del 25.09.01 (dirigenza SPTA) ¢ del 20.09.2001 (personale del
Comparto)

(Codice 1203) - NR

Al personule che aderisce allo sciopero - nei limiti ¢ con l'osservanza dei contingenti di personale determinati
dali’azicnda in materia di scrvizi pubblici essenziali da garantire in caso di sciopero - di durata non inferiore
alla giornata lavorativa, non spetta aleuna retribuzione ¢ si fa luogo alla trattenuta nella misura corrispondente
alla retribuzione giornaliera spettante al dipendente che ha aderito allo sciopero .

Per gh scioperi di dwata inferiore alla giornata lavorativa, le relative trattenute sulle retribuzioni sono
limitate all'effettiva durata della astensione dal lavoro ¢, comunque, in misura non inferiore a un'ora. La
trattenuta per ogni ora di sciopero € pari alla misura oraria della reteibuzione di cui all'art.37, comma 2,lett. b).

lter procedurale:

In occasione di ogni sciopero l'azienda o ente, sulla base di quanto stabilito dalla nonmativa in materia, di
norma con criteri di rotazione, individua i nominativi dei dipendenti inclusi net contingenti di personale tenuto
all'crogazione delle prestazioni indispensabili ¢ percio esonerato dallo sciopero.

I nominativi sono comunicati alle 00.SS. locali ed af singoli dipendenti interessati, entro il 5° giorno
precedente la data dello sciopero. | dipendenti individuati hanno il diritto di esprimere, entro le 24 ore dalla
riceziane della comunicaczione, 1a volonta di aderive allo sciopero chiedendo di conseguenza la sostituzione
ove possibile. Per la determinazione dei contingenti da csonerare, I'azienda o ente fa riferimento alla specifica
normativa  di cui agh Accordi nazionali sui servizi pubblici essenziali vigenti per le tre avee negoziali.

I dirigenti delle articolaziont azendali sono tenuti, al fine dv consentire la rilevazione dei dati di adesione
allo sciopero alla Presidenza del Consiglio dei Ministri, a trasmettere all’ufficio relazioni sindacali della
Gestione del Personale (fax n. 0861/420233-0861/420258), entra lc are 12,00 della giornata fissata per gli
scioperi o al massimo, in caso di turnazione, entro lc ore 12,00 del giorno immediatamente successivo, le
tabelle di seguito riportate {in relazionce all’arca di personals per la quale ¢ indetto lo sciopero. Es: tabella | se
personale comparto, tabella 2 se personale dirigenza med. Vel, tabella 3 se personale dirigenza SPTA, tutte le
tabelle se wtto il personale) debitamente compilate con le seguenti precisazioni:

1 responsabili delle macro articolazioni aziendali sono tenuti:

1} a raccogliere le tabelle compilate dai singolt responsabili delle uu.oo. afferenti alls macro articolazione,
2} a verificare esattezza det dati di cui alle tabelle del precedente punto 1);

3) ud elaborare i dati complessivi delle suddctte tabelle;

4) a trasmettere i dati di cui af precedente punto 3) in unica tabella debitamente finmata;

5) a trasimnettere la tabella di cui al precedente punto 4) allufficio relazioni sindacali della Gestione del
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Personale entro i termini prescritti ed esclusivamente a mezzo fax.

Qualsiasi responsabilitd derivante all’Azienda per la mancata, incompleta o inesatta trasmissionc dei dati
richiesti nei termini previsti sopra indicati, surd posta a carico dei dirigenti responsabili delle anicolazioni

azicendali inadempienti.

I responsabili delle articotazioni aziendali sono tenuti a dare comunicazione dei nominativi dei dipendenti
che hanno aderito alle sciopero all’U.0.C.. Gestione del Personale per i provvedimenti di decurtazione della

retribuzione.

Trattamento cconomico: senza retribuzionc ¢ con decurtazioni
gioralieraoraria spettante, secondo la tipologta di sciopero.

nclla- misura della  retribuzione

AREA COMPARTO

AREA DIRIGENZA MEDICA

E VETERINARIA

AREA DIRIGENZA SPTA

ASSENZE

ASSENZE

N

ASSENZE N

DIPENDENTI ASSEGNATI

DIRIGENT] ASSEGNATTI

DIRIGENT] ASSEGNATI

DIPENDENTI IN SERVIZIO

DIRIGENTI IN SERVIZIO

DIRIGENTI IN SERVIZIO

DIPENDENT! PRECETTATI

DIRIGENTI PRECETTATI

DIRIGENTI PRECETTATI

DIPENDENTI ASSENTIPER
MOTIVI DIVERSI DALLO
SCIOPERQ (MALATTIE,
CONGEDI, ECC)

DIRIGENTI ASSENT! PER
MOTIVI DIVERSI DALLO
SCIOPERO (MALATTIE
CONGEDI ECC.

DIRIGENTT ASSENTI PER
MOTIVI DIVERS] DALLO
SCIOPERO (MALATITIE
CONGEDI ECC.

TOT, DIPENDENT]
ASSENTI PER SCIOPERQ

TOT. DIRIGENT! ASSENTI
PER SCIQPERQ

TOT. DIRIGENTI ASSENTI
PER SCIOPERO

LUOGO E DATA

IL RESPONSABILE {timbro ¢ firma)__
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CAPITOLI XI
SOSPENSIONE CAUTELARE

11.1 SOSPENSIONE CAUTELARE
CODICE (1214 — 1206 — 1205)

Si rimanda a quanto contenuto nelle sczione *Codice Disciplinare™ visibile via web sul sito Aziendale sotto
la voce: Codice Diseplinure - Circolari — Regolamenti — Riorganizzazione teiporanca Azicendale.
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Consultazione circolari e Regolamenti disponibili sul sito web aziendale sotto il link “Codice disciplinare —
Circolari- Regolamenti - Riorganizzazione temporanea aziendale — 0.1.V.)
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Consultazione di raccolte sistematiche , orientamenti applicativi, guide uperative disponibili sul sito web
dell’ARAN:

1. Home > Strumenti Opcrativi > Manuali operativi
2. Home > Orientamenti Applicativi > Raccolte sistematiche orientamenti > Saniti
3. Home > Oricntamenti Applicativi > Compaiti > Sanitd es:

® Istituti paticatari

*  Qnrio di lavoro

®  Ferie e fostivild

®  Permessi

*  Malaiafinfortuni sul lavoro }

®  Aspeitativa/Congedi

Mobilitd
Founazionc/aggiomamento professionale
Nomme disciplinari

Estinzionc del rapponio i lavory
Trattamenty ceonumico

Retuzroni Sindacal)

Costiwrione del rappocio di lavoro
Sistema di classificazioni

Rzppaorto di lavory NMessibile
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Art.:

D.LGS.:

D.P.R.:

D.M.:

D.R.:

CCNL:

CCNQ:

u.0o.:

u.0.C.:

R.D.Q.:

D.AM;

RU.O.C:

ELENCO PRINCIPALI ABBREVIAZIONI

ARTICOLO

COMMA

CECRETO LEGISLATIVO

DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA

DECRETO MINISTERIALE

DECRETO REGIO

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO

CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE QUADRO

UNITA OPERATIVA

UNITA OPERATIVA COMPLESSA

RAPPRESENTANTE DELLA DIREZIONE DELIA QUALITA’

DIRETTORE AMMINISTRATIVO

RESPONSABILE UNITA" OPERATIVA COMPLESSA
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MODULISTICA

(VEDI ALLEGATI) da inserire bene le lettre una volta approvati gli allegati

MODELLO A: SCHEDA ANAGFRAFICA

MODELLO B: RILASCIO CARTELLINO TIMBRATURE

MODELLO C: ASSEGNAZIONE OROLOGIO

MODELLO D: ASPETTATIVA

MODELLO E: MATERNITA’

MODELLO F: MISSIONE

MODELLO G: CONGEDO PARENTALE

MODELLO H: MALATTIA MINORE

MODELLO I: RICHIESTA FERIE

MODELLO L: ALLATTAMENTO

MODELLD M: PERMESSI

MODELLD N; DOMANDA LEGGE 104 PER SE’ STESSI

MODELLO N —1: DOMANDA LEGGE 104 PER PROPRIO FAMIGLIARE

MODELLO O: PERMESS0O BREVE

MODELLO P: CONGEDO STRACRDINARIO ART 42 D.LGS 151/2001 - CONIUGE

MODELLO P - 1: CONGEDO STRAORDINARIO ART 42 D.LGS 151/2001 - GENITORE
MODELLO P - 2: CONGEDO STRAORDINARIO ART 42 D.LGS 151/2001 - FIGLIO

MODELLO P- 3: CONGEDO STRAORDINARIO ART 42 D.LGS 151/2001 - FRATELLO O SORELLA
MODELLO P - 4: CONGEDO STRAORDINARIO ART 42 D.LGS 151/2001 — PARENTE O AFFINE
ENTRO Il GRADO

MODELLO Q: COMUNICAZIONE ASSUNZIONE DIPENDENTE

MODELLO Q -1 : COMUNICAZIONE ASSUNZIONE DIPENDENTE E RICHIESTA CREDENZIALI
UTILIZZO RISORSE INFORMATICHE ASL TERAMO

MODELLO R: MANCATA TIMBRATURA

MODELLO S: CONGEDO DI PATERNITA

MODELLO T: RICHIESTA CERTIFICATO DI SERVIZIO

MODELLO U: STRAORDINARIO

MODELLO V: ADESIONE BANCA ORE.

MODELLO Z: STRAORDINARIO SEGRETERIE DIREZIONE STRATEGICA

MODELLO X: RINUNCIA BENEFICI LEGGE 104 E ART 42
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ELENCO CAUSALI
CODICE  DESCRIZIONE SINTETICA DESCRIZIONE DETTAGLIATA
1112 ASP. DOTTORATO/RORSE O1STUDIO  ASPETTATIVA DOTTORATO/BORSE D! STUDIO
1121 ASPARRUOLAM.VOLNT.SERV,MILITA  ASPETTATIVA PER ARRUOLAMENTO VOLONTARIO AL SERVIZIO MILITARE
1110 ASP.ASS. A TERMPO INDF TERBAINAT  ASP.ASS. A TERMPO INDETERMINATO
1108 ASP.N.R.CANDIDATURA PARLEUROP  ASPETTATIVA NON RETRIBULTA PER CANDIDATURA PARLAMLNTO EURCIED
1107 ASP.NRDIPEND.DIVENTARQ IMPREN  ASPETTATIVA NON RETRIBUITA PER DIPENDENTI CHE DIVENTAND IMPRENDITORI
1086 ASP.PER ADDZIONE INTERNAZ, ASPETTATIVA PER ADDZIONE INTERNAZIONE NON RETRIBUITA
1109 ASP.RICONGIUNG CONIUGE SERV.ES  ASPETTATIVA RICONGIUNGIMENTO CONIUGE SERVIZIO ESTERQ
1113 ASP.SENZA RETR.PER MOTIVIFAM  ASP.SENZA RETR. PER MOTIVI FAMIGLIA
1116 ASP.SENZA REVR.PER ASS.FIG <BA ASH.SENZA RETR.PER ASSISTERE FIGLIO < DI 6 ANNI
1115 ASPSENZARETRPER CARICHE PUB  ASP.SENZA RETR.PER CARICHE PUBBLIC,
1114 ASP.SENZARETR PER MOTIVISINO  ASP.SENZA RETR.PER MOTIVI SINDACALI
1105 ASPETT.MANDATO PARLAMENTARE ASPETITATIVA PER MANDATO PARLAMENTARE
1104 ASPETT.MOB.PUBBLICO E PRIVATO  ASPETTATIVA PER MORILITA' TRA PUBBLICO £ PRIVATO
1234 ASPETTATIVA COOPERAZIONE ASPETTATIVA PER CCOPERZIONE DEI PAESEIN VIA DI SVILUPPO
1106 ASPETTATIVA FORMAZIONE, ASPETTATIVA PER LA FORMAZIONE
1117 ASS5.CONF.INCARICO TEMPO DETERM  ASPETTATIVA CONF ERIMENTO INCARICO TEAPO DETERMINATO
1035 ASS5.MALATTIA RICON.CAUSA SERV.  ASS.MALATTIA RICON.CAUSA SERV.100%
1102 ASSEGN.PRESSO ALTRE P.A/IMPR,  ASSEGNAZIONE TEMPORANEA PRESSO ALTRE P.A. O IMPRESE
1103 ASSEGNAZ.TEMP.C/O ALTRE AMM.NI  ASSEGNAZIONE TEMPORANEA LAVORATOR! PRESSG ALTRE PUBBLICHE AMM.NI ART. 42 BIS
1353 ;\gsétr:w;:ﬁzicunmzlum ASSENZA DECURTAZIOME ECONOMICA
1030 ASSENZA MALATTIA 100% ASSENZA MALATTIA 100%
1033 ASSENZA MALATTIA 50% ASSENTA MALATTIA 50%
1032 ASSENZA MALATTIA 90% ASSENZA MALATTIA 0%
1036 ASSINZA MALATTIA GRAVI PATOLGG  ASSENZA MALATTIA GRAVI PATOLCGIE
1034 ASSENIA MALATTIA SENZA RET ASSENZA MALATTIA SENZA RETRIBUZIONE
1250 ASSENZA PER PART.TIME CICLICO ASSENZA PER PART. 1MAE CICUCO
1100 ggtErN:éﬁ\?:Som ASTENSIONT LAVORO NOTTURNO LAYORATRICI MACRI
1103 ASTENSIONE LAVORO NOTIURNG  ASTENSIONE LAVORO NOTTURNO
1254 BANCAORE BANCA ORE
1208 COMANDD FINALIZZATU COMANDO FINALIZZATO

COMANDD PER ESIGENZE DI SERVIZ
CONCEDO PER CURE DEGLI INVALID
CONGMALI®FG>3/BASA,
CONG.MALI*FIGLIO « 3ANNL 30GG
CONG.MALATFIGIIO < 3 ANNISEN
CONG.MATER/PATER AFFIDO
CONG.MATRENITA/PAILRN. ADOLIO

COMANDD PER [SIGENZE DI SERVIZID

CONGEDD PER CURE DEGLI INVALID! {CURE TERMALI)
CONG.MAL. 17 >3/8 ANN) SENZA ASSEGNI
CONG.MALIFIGLICO < 3ANNI 30 GG 100%

CORG. MALAT.FIGLIO < 3 ANNI SENZA ASSEGNL

CONGED( PUR MATERNITA' O PATERNITAT IN CASO DI ATFIDD
CONGEDO MATERNITA' /PATERNITA’ PER ADOZIONE
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1317 CONG.PARG"FG 150 GG 30% < 3A CONGEDO PARENTALE 6° FIGLIO 150 GG. 30% MINORL TRE ANNI
1095 CONG.PARENT.CASO AFFIDO CONGEDQ PARENTALE IN CASD DI AFFIDO

1097 CONG.PARENT.FIGLIO>3 A. RETRIB CONGEDO PARENTALE FIGLIO MAGGIORE {1 3 ANNI RETRIBUITO
1096 CONG.PARENTALE ADOZIONC CONGEDO PARENTALE IN CASO DI ADOZIONE

1085 CONG.STR.2 ANNI ART.421.151/01 CONGEDO STRADRDINARIO 2 ANNLART. A2 LEGGE 151/200)

1074 Eg;?;no MATERNITA FOSTUM CONGEDO MATERNITA POSTUM PARTO

1072 CONGEDO MATERNITA' PRE PARTQ CONGEDO MATERNITA’ PRE PARTO
CPO0 CONGEDO PARENTALE AD ORE % CONGEDOQ PARENTALE AD ORE
CP10 CONGEDO PARENTALE AU ORE 100% CONGEDQ PARENTALE AD ORE 100%
CP30 CONGEDO PARENTALE ADORL 30%  CONGENO PARENTALE AD ORE 30X
CPI10G CONGEDO PARENTALE GIORNI 100% CONGEDO PARENTALE GIORNL 100%
CP30G CONGEDOQ PARENTALE GIORNI 30% CONGEDO PARENTALE GIORN! 30%
CPOOG CONGEDO PARCNTALE GIORNI 5.R. CONGEDO PARENTALE GIORNE SENZA RETRIBUZIONE
1084 CONGEDO PARENTALEL L.104 PROLUN CONGEDO PARENTALE L.104 PROLUNGAME.

1318 CONGEDO PERCURE INVALIDI CONGEDO PER CURE INVALIDI 30 GG ANNUI

1073 DATA PARTO DATA PARTO

1151 DISTACCO SINDACALE MSTACCO SINDACALE

1002 FERIE FERIE (1 FERIE PRECEDENTE - 2 FERIE ANNQ CORRENTE)

1010 FERIE PER RISCHIO ANESTESIOLUG FERIE PER RISCHIO ANESTESIOLOGICO

1009 FERIE PER RISCRIO RADIOLOGICO FERIE PER RISCHIO RADIOLOGICO 1% GIORNI DA CALENDARIO

1005 FESTIVITA" SOPPRESSE FESTIVITA’ SOPPRE SSE

1004 GAS VENEFICI GAS VENEFICI

1041 INFORTUNIO SUL LAVORO INFORTUNIO SUL LAVORO

1071 INTERDI. PER LAV.PERICOLOSI INTERDIZIONE PCR LAVORI PERICOLOSI FATICOSI ED INSALUBRI (7 MESI DQPQ PARTO)

1070 INTERDIZIONE/ASTENSIONE GRAV.R  INTERDIZIONE - ASTENSIONE PER GRAVIDANZA E RISCKIO

1029 ;E(?GE 103 PROPRIA PERSONA TRC LEGGE 104 PROPRIA PERSONA TRE GG AL MESE

1091 MALATT.MINORE CASO ADQZIONE MALATTIA MINORE CASO D] ADOZIONE NON RETRIBULTA
MFM3  MALATTIA FIGLI MINORE DI TRE ANNI  MALAYTIA FIGLIO MINORL D1 TRE ANNI
1043 MALATTIA IN CASQ AFFIDD NON RE MALATTIA IN CASO DI AFFIDO NON RETRIBUNIA
1092 MALATTIA MINORE CASO ADOZIONE  MALATTIA DEN MINORE IN CASO DI ADOZIONE
1094  MALTTIA IN CASO AFFIDD MALATTIA IN CASQ C1 AFFIDO
1263 PER.LAV.PORT.HANDICAI* X PRTER PERMESSO LAVORATORI PORTATOR! HANDICAR PER PROGETTO TERAPEUTICO
1125 PERM. PLR LUTTO RCTRIAUITO PERMESSO PER LU TQ RETRIBUITO
1133 PERM.AGGIOR.DIRIGENZA H, 4 SET PERMESSO AGGIORNAMENTO DIRIGENZA (H. ¢ CIRCA SETTIMANALI)
1089 PERM.ATT.FROTEZIONE CIvILE PERMESSO FERATTIVITA' DI PROTEZIONE CIVILE
1150 PERM.CARICHL PUBBLIC.H.74 N.R, PERM.CARICHE PUBBLICHE 24 11 MENSILI (COMPONENT! ORGANI ESECUTIVIINON RETRIBUITO
1153 PERM.CARICHE PUBBLICHE H 48 PERMESSO CARICHE PUBBLICHE 11 48 (SINDAC),PRESIDENT! PROV. COMUN.MONTANE,ECC
1152 PERM.CAHRICHE PUBBLICHE H. 74 PERMESSO CARICHE PUBBLICHE 24 H MENSILI {COMPONENTI ORGANI ESECUTIVI)
1090 PERM.CAVALIERI DI MALTA PERMESSI PER CHIAMATA [N SERVIZIO CAVALIERI OI MALTA
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1136 ngRE:*:E'E:L:.OIQMENTO PERM, PER ESPLETAMENTO OPERAZIONI ELETTORALI
1165 PEAM.NON RETR (10GG)ASSUNTITD  PERM.NON RETR (10 GG ) PER ASSUNTIA TEMPO DETFRMINATO
1123 PERMLPER MATRIMONIO RETRIBUIT PERMESSO PER MATRIMONIO RETRIBUITO
1132 PEAM.RLTR.STULIO 150 H PERM.RETR. STUDIO 150 H
1130 PERM.RETRAGGIORN.OBBLIGATORIO PERM.RETRAGGIORN. OBBLIGATORIO
1134 PERM.KEIRCAR PUBRIICHE(M)SL  PERMESSO RETRIBUITO CARICHE PUBBLICHE(ORE)
1120 :é‘;?d?‘iT:;ONC.FSAM[ PERM.RETR.CONC.ESAME AGGIORNAMENTO FACOLTATIVO
1138 PERM.RETR.CONSIGLID AD ORE PERM.RETR.CONSIGLIO AD ORE
1127 PERM.HETR.CONAZIONE SANGUE PERIM.RETR.DINAZIONE SANGUE
1167 PERM.KRETR.EVENTIE CAUSE PARTI PER.RETR. PFR EVENTI E SAURE PARTICOLARI (3 G|0RNI]
1229 PERM.RETR.LEGGE 104 - 18 ORE PERMESSO RETRIBLITO L104 - 18 ORE -
1129 PERM.RETR.LEGGE 104 - GIORNI PERM.RETR.LEGGE 104 - GIORN]
1126 PERM.RETR.MOT.PLRS.FAM. (18 H)} PERM_RETR.MOTIVI PERSONALI FAMIGLIARI O NASCINA FIGLY
1128 PERM.AFTIR.MOTIVI GIUSTHIZIAX A PERM.RETR MOTIVI GIUSTIZIA LEGATI ALUAZIENDA
1262 PERM.RCTR.RAS - [ AO ORE ) PERMESSO RETRIBUITO RLS { X SICURCZZA MASSISMO 40 ORF )
1243 ::f::f)i[?g. ESPLETAMENTO PERM.SIND, (SPLETAMENTO MANDATO
1242 PERM.SIND.FART ORGAN.DIRETT.ST PERM.SIND.PART.ORGAN.DIRETT.STATUTA
1119 PERM.VOLONTAR.CIVILE ESTERO PERMESSO PER VOLONTARIATO CIVILE ESTERD
1069 PERMESST X ESAM] PRENATALL PERMESSI PER ISAMI PRENATAL
1260) PERMESSO BHEVE DA RECUPLRARE PERMESSO BREVE DA RECUPERARE
126¢ PERMESSO CNSAS [ CAl VOLONTARI DEL CORPO NAZIONALE DEL SOCCORSO ALPING E SPELECLOGICO (CAl)
1026 giz:_E:sl"(:CES:;A;.IlsgIEA;iUR(’;‘:I!IECI PERMESSO ESPLETAMENTO VISITE TERAPIE PHEST, SPECIALISTICHE ESAMI DIAGNOSTICL
1244 PERMESSO ORARIO PER ASSEMBLEE  PERMESSO ORARIO PR ASSEMOLEE ART.2 CCNL INT.COMP. - ART.2 CCNQ 7/8/98
1042 PCRMESSO PER VISITA INAIL PERMESSO PER VISITA INAIL
1251 RECUPERD TURND P.D, FESTIVO RLCUPERQ TURNO P.D, FESTIVO
1258 RIPOSO COMP-BANCA ORE RIPOSO COMP-BANCA ORE
1259 Sg;’:.o COMPENSATIVO ANNG RIPOSO COMPENSATIVG ANNO CORRENTE
1252 RIPOSO COMPLNSAIIVG RANCA ORE  RIPOSO COMPENSATIVO NANCA DA
1352 ii:é%g?:;;i:??l O BANCA ORE RIPOSO COMPENSATIVO BANCA ORE ANNO PRICIDENTL
1203 SCIOPERO SCIOPERO
1214 SOSP.CAUTFLAT.X PROL DISCIPLE SOSPENSIONE, CAUTELATIVA X PROVVEDIMENTO DISCIPLINARE
120G SOSP.DISCIP, X SANZIONE LiSCIP SOSPENSIONE PER SANZIONE DISCIPLINARE
1205 SOSPENS. CAUTELAT, X PR.PENALF SOSPENSIONE CAULELATIVAX PRCCEMMENTO PENALL
1323 TUTCLA DIPEND.CONDIZ PSICO/FIS TUTELA DEI DIPENDENT! IN PARTICOLARI CONDIZIONI PSICO/FISICHE
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@? fERAMD SCHEDA ANAGRAFICA Modello A
>4

MATRICOLA N. NUMERO BADGE

DATI ANAGRAFICI —

COGNOME ENOME

LUOGO DINASCITA ) DATA DINASCITA

SR I T I A I I

INDIRIZZO o ‘ N.__

COMUNE | __PROV. CAP,

TELEFONO E-Mall.

DOMICILIO SE DIVERSO DALLA RESIDENZA  —

INDIRIZZO _ N N.

COMUNE PROV. CAP.

FORMAZIONE —

TITOLO DI STUDIO

ALTRITITOLI

- LUOGO DI LAVORO  —

IN SERVIZIO PRESSO
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MODALITA’ PAGAMENTO  —

RISCOSSIONE DIRETTA PRESSO

ACCREDITO C/C BANCARIO O POSTALE PRESSO L’ISTITUTO: __ L .
— —_——— FILIALE DI:
CODICE IBAN:
ALTRO: _ _ )

FORMAZIONE PROFESSIONALE  —

POSIZIONE LAVORATIVA ATTUALE:

o ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DAL - AL _

PRESSO IL SERVIZIO D!

s ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO DAL Al

PRESSO IL SERVIZIO DI

SERVIZI PRESTATI PRESSO LO STESSO ENTE O ENTI DIVERS!

TIPOLOGIA CONTRATTO:

DAL AL _ PRESSO

TIPOLOGIA CONTRATTO:

DAL Al PRESSO
TIPOLOGIA CONTRATTO: i
AT, AL _ ~ PRESSO

It sortoseritto si impegna a comunicare tempestivamente ogni eventtiale variazione delle sitwazione dichiarata.

fifla sottoscrittofa, dichiara di essere a conoscenza dell Informotiva per il vattumenta di dati personalt ai sensi del 1. 1gs.
I96/2003 7. ¢ di essere consapevole che | doti sopra viportati sono prescritii datle disposizioni vigenti ai fini del procedimenta per il
quale sono richiests e verranno utilizzat esclusivamente per talv scopo

Data Firnma
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ALLA U.0.C, GESTIONE DEL PERSONALE
Presidio Ospedalicro/Dipartimento Territoriale

IL/LA SOTTOSCRITTO/A MATRICOLA

IN FORZA ALL'UNITA® OPERATIVA DI

QUALIFICA PROFESSIONALE

CENTRO DI COSTO

CHIEDE

1I. RILASCIO DEL CARTELLINO MAGNETICO PER:

O NUOVA ASSUNZIONFE

O SMARRIMENTO, FURTQ (COMPILARE LA DICHIARAZIONE SOTTOSTANTE)
0 ROTTURA BADGE

O ALTRO

DICHIARAZIONE SMARRTMENTO / FURTO

CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA CUI PUO ANDARE INCONTRO IN CASO DI
DICHIARAZIONE MENDACE O DI ESIBIZIONE DI ATTO FALSO O CONTENENTE DATI NON PIUj
RISPONDENTI A VERITA NONCHJ DELLE SANZIONI PENALI RICHIAMATE DALI/ARTICOLO
76 DEL D.P.R. 28.12.2000, N. 445; o

DICHIARA

prm——tw v et e - « e emme e e o= - .- .. e m e e

Luogo T data /¢

1] Si allega copia del documento di riconoscimentg in corso di validita

H sotioscritto, dichiora di essere ac arru.sc: nza dell’ h:fw ative per il b atiamenio df dau P rsonali ai sensi del 0. Lq.s '} 96/2003 e
di eesere umsﬂpemlc che i dati .wpm ’ :;aorran sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procédimento per il quaie sony
richicsti ¢ verranno, rmlumn ¢ sclusmmump per tale scapo;

DATA = = © - IL RICHIEDENTE
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ALLA U.0. GESTIONE DEL PERSONALFE.
Presidio Ospedaliero/Dipartimento Territoriale

IL/LA SOTTOSCRITTO/A

DIRETTORE 7/ RESPONSABILE PRESSO LA U.O.

DEL PRESIDIO / DIPERTIMENTO DI

DISPONE CHE

[NJLA DIPENDENTE

QUALIFICA PROFESSIONALE DI

IN FORZA PRESSO LA U.O. DI CUI SOPRA SIA AUTORIZZATO/A ALLA:

O TTMBRATURA DEL CARTELLINO ESCLUSIVAMENTE NISLLA SEDE DI LAVORO:

- PRESIDIQ/DIPARTIMENTO DI

O TIMBRATURA DEL CARTELLINO NELLE SEGUENTI SEDI DI LAVORO:

- PRESIDIO/DIPARTIMENTO DI

- PRESIDIO/DIPARTIMENTO DI

- PRESIDIO/DIPARTIMENTO DI

- PRESIDIO/DIPARTIMENTO DI

DATA IL RESPONSABILE _

I sottoscritin, dichiara di essere a conoscenza delt ‘Informainva per il trattamento di duti personadi ai sensi del 1. Lgs. 196/2003°, ¢
di essere consapevole che | dart sopra nportats sono preseruts datle disposizioni vigennt ai fini del procedimento per if quule sona
richiesti ¢ verranno ntilizzati esclusivamente per tle scopu.

DATA . VISTO IL. DIPENDENTE _
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ALLA SEGRETERIA DELL'ARTICOLAZIONE AZIENDALE

Presidio Ospedalicro/Dipartiinento Territoriale

I¥/La sottoscritto/a

matricola n.

in forza all’Unita Operativa di

con rapporto di lavoro: 0 a tcmpe picno

O part-time %

CHIEDE D1 POTERSI ASSENTARE

DAL |

| NUMERO GIORNI

PER LA SEGUENTE ASPETTATIVA:

0 ADOZIONE INTERNAZIONALE

O ASPETTATIVA SINDACALE NON RETRIBUITA

0O CONFERIMENTQ INCARICO A TEMI'O
INDETERMINATO

O DISTACCO SINDACALE

O CONFERIMENTO INCARICO A TEMPO
DETERMINATO

a MOTIVI DI FAMIGLIA O PERSONALL

O CONFERIMENTO INCARICQ QUINQUENNALE DI
DIREZIONE STRUTTURA COMIPLESSA

U MOTIV]I DI STUDIO (DOTTORATO DI RICERCA O
BORSA DI STUDIO) NON RETRIBUITA

0 CARICA PUBBLICA RETRIBUITA

0 FORMAZIONE (NON RETRIBUITA)

O CARICA PUBBLICA NON RETRIBUITA

0O SERVIZIO MILITARE (NON RETRIBUITA)

O COOP. PAESLIN VIA SVILUPPQ/VOLONTARIATO
CIVILE ESTERO NON RETRIBUITA

O PERPROGETTO TERAPEUTICO DI RECUPERO
RETRIBUITA

OCANDIDATURA Al. PARL.AMENTO EUROPEOD

8 PROGETTO TERAPEUTICO DI RIABILITAZIONE
RETRIBUITA

L1 ASSEGNAZIONE TEMPORANEA PRESSO ALTRE P.A.

O ALTRE IMPRESE PRIVATE NON RETRIBUITA

O AVVIO DI NUOVA ATTIVITA

0 RICONGIUNGIMENTO AL CONIUGE CHE PRESTA
SERVIZIO ALL ESTERO NON RETRIBUITA

0 ALTRO

u CONGEDO STRAORDINARIO (F.X ART 42 D.LGS
151/2001)

U ALTRO
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N
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RECAPITO DURANTE L'ASSENZA (da campilare se diverso dalla residenza_ove si ritenga opportina)

Citta Prov. Via N.
Recapito telefonico

Il/La sottoscrittofa, dichiora di essere u conoscenza dell“Informativa per il trattamento dv dati personali ar sensi det D, Lgs.
19672003", ¢ di essere consapevole che 1 doti sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimenta per i
gtiate sono richiests e verranno wilizzati esclusivamente per lale scopo.

Ditta Firma

1. RESPONSARBILE: VISTQ ST AUTORIZZA
I1. RESPONSABILE: VISTO NON Sl AUTORIZZA PER LE SEGUENTI MOTIVAZIONI:

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE UTILE Al FINI DELLA CONCESSIONE DELL'ASPETTATIVA (BARRARE LA

LETTERA DI INTERESSE)
A, CERTIFICAZIONE PER ADOZIONFE INTERNAZIONALE

B. COPIA DEL. CONFERIMENTO 1)) CARICA PUHBLICA RETRIBUITA

C. DOCUMENTAZIONE RILASCIATA DALLE ORGANIZZ. GOVERNATIVE O NON STIPULATARIE DEL. CONTRATT( DI CCOP,
PARSTIN VIA SVILUPPO/VOLONTARIATO CIVILE ESTERO DALLA QUALE RISULT) LA QUALIFICA DI “VOLONTARIO™
RICHIESTA DL ASPETTATIVA SINDACALE NON RETRIBUTTA 1A PARTE DELLE O0O.8S. € CONFEDERAZIONI SINDACALI

E. RICHIESTA DI DISTACCO SINDACALE NOMINATIVA DA PARTE DLELLA SEGRETERIA NAZIONALL DeiLAa O.S.
INTERESSATA

F. CERTIFICAZIONF/AUTCCERTITICAZIONE DELMOTIVE D FAMIGLIA O PERSONALI

(i. CERTIFICAZIONE RILASCIATA DALLTUNIVERSITA ATTESTANTL L' AMMISSIONE AL CORSO 0 11 CONFERIMENTQO DELLA
BORSA DISTUDIO

H. AUTOCERTIFICAZIONE DELL'ATTIVITA TORMATIVA CHE INTENDE SVOLGERE (DATA, IN1Z10, DURATA, ETC.)

L. AUTOCERTIFICAZIONE DEL SERVIZIO MILITARE/CIVILE DA SYOLGERL {DATA, INIZIO, DURATA, EIC)

J. ATIESTAZIONE DA PARTE DELLA STRUTTURA SANITARIA PUBBLICA F/O CONVENZIONATA DELLO STATO DI
TOSSICOMPENDENZ.A O ALCOLISMO CRONICO PER PRCGLITO TERAPEU 11CO DI RECUPERO

K. ATTESTAZIONE DA PARTE DELLA STRUTIURA SANITARIA PUBDLICA B/ CONVENZIONATA DELLO STATO DI

PORTATORE D HANDICAP PER PROGEITO TERAPEUTICO DI RIABILITAZIONE

COPIA DELLACCETTAZIONE DELLA CANDIDATURA PER LE ELEZION! Al PARLAMENTO EUROPED

e

M. AUTCCERTIFICAZIONE PER MOTIVI DI FAMIGLIA
N. ALTRO _
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ALLA SEGRETERIA DFLL’ARTICOLAZIONE AZIENDALE
Presidio Ospedalicro/Dipartimento Territoriale

1/La sottoscritto/a _ ) matricola n.

in forza all’Unita Operativa di

con rapporto di lavoro i tempo; o determinato n indeterminato

COMUNICA:

INTERDIZIONE ANTICIPATA  —

O Di assentarsi anticipatamentc dal lavoro con decorrenza dal
Al riguardo la sottoscritta allega:
- certificato medico attestante le gravi complicanze della gestazione e il periodo di astensione
dal lavoro.

FRUIZIONE ASTENSIONE QBBLIGATORIA PRE - PARTO (FINE SETTIMO MESE) —

O Di trovarsi alla fine del settimo mese di gravidanza c, pertanto, comunica che, ai sensi
dell’art.16 del decreto legislativo 26.3.2001 n. 151, si asterra dal lavoro dal

Al riguardo la sottoscritta allega:

) - certificato medico rilasciato dal dottore il .
attestante la data presunta del parto (certificato rilasciato da un medico speciafista del Servizio sanitario

nazionale (o con esso convenzionato).

COMUNICAZIONE PER POSTICIPARE L'ASTENSIONE OBBLIGATORIA PRE PARTO —

O che I"inizio del congedo per maternita, di cui all’art, 16 del D.1.. 26/03/2001 n. 151, iniziera a
decorrere dal _in quanto la data presunta del parto ¢ 1l e, a tal
fine, intende truire della facolta prevista dall™art. 20 del D.I.. 151/2001.
Al riguardo la sottoscritta allega:

- certificato medico di gravidanza in cui é indicata la data presunta del parto (cerrificaro
rilasciato da un medico specialisia del Serviziv sunitario nazionale (0 con esso convenzionato)

- certificato del medico compelente attestante che il mancato pregiudizio alla salute della
gestante ¢ del nascituro
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s s mrm e ——————— ASTENSIONE OBBLICATORIA POST PARTQ - ~—

O At sensi dell’art. 21 del decreto legislativo 26.3.2001 n. 151, che il parto ¢ avvenuto in data
¢, pertanto, chiede Papplicazione dell’an. 16. lettera ¢), nonché della lettera d)
del D.les 151/2001.
Al riguardo la sottoscritta allega:
- certificato di nascita del/della figlio/a ovvero dichiarazione sostitutiva resa at sensi dell’art.
46 del DPR 28.12.2000 n. 445.

RECAPITO DURAN'I E L'ASSENZA (da compilare se diversa da!la rcndum_g_m'e S ritenga opporinn)
Citta Prov, Via N.

Recapito telefonico

fitLa sontoseritola, dichivra di essere a conoscenza dell Informativa por il wranamento di datr personali ar sensi del D. Lgs.
196/2003 7, ¢ di essere consapevole che § dati sopra riportati sono preserini dalle disposizioni wigenti ai fini del procedimento per il
quale sune richiesie e verranno utilizzat esclusivamente por tale scopo

Data Firma
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVA DI AUTOCERTIFICAZIONE
{art. 46 D.P.R. 445/2000)

NASCITA FIGLIO

11/La sottoscritto/a nato/a a il

residente a _invia . n.

recapito telefonico

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veriticre e falsita negli atti,
richiamate dall’art. 76  D.P.R. 445 del 28/12/2000 che , inolire. qualora dal controile effettuato
emerga la non veridicita del confenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emanaio sulla base della dichiarazione non veritiera
(art. 75 D.P.R. 445/2000) ui sensi dell'art 46 del DPR 445/2000 con riferimento alla concessione
del beneficio di cui all'art. 39 del D.lgs 151/2001

DICHIARA

che in data nel comune di . - _prov. _

é nato/a il/la figlio/a di nome

f/l.a sottoserina/a. dickiora di esscre o cunoscenza dell'Informanva per il trattamento i dutr personali ai sensi del 1. lys.
19672003", e di essere consopevole che i dati svpra riportati sono prescritti dofle disposizioni vigenti wi fini del procedimento per it
quale sono richiesti e verramio wtifizzati esclusivamente per tale scapo.

Data Firma
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MACROVOCE: MISSIONI
{MODELLO F)

OGGRITO: RIMBORSO SPESE DI VIAGGIO PER MISSIONE

Dipendente

ALLA GESTIONE DEL PERSONALE

qualifica

cat.

in servizio presso

residenza

Matr. N.

AUTORIZZAZIONE PREVENTIVA PER MISSIONI FUORI SEDE
Si autorizza il dipendente sopra indicato a recarsi a

per

per

per

per

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO (timbro e firma)

AUTORIZZAZIONE SOLO PER USO DI MEZZO PROPRIO

Ai sensi e per gli effetti delle vigenti dispasizioni di legge il dipendete suindicalo & autorizzato a fare uso della
propria autovettura nei seguenti giorni:

IL RESPONSABILE DFL SERVIZIO {timbro e firma)

DICHIARAZIONE DI ESONERO DI RESPONSABILITA' PER GUIDA DI MEZZ(O PROPRIO

1] sottoscritto:

dichiara di esonerare la

ASL  di  Teramo da ogni eventuale responsabilita in  ordine alluso del proprio  mezzo.
Luogo e data
IL RICHIEDENTE {firma)
) MEZZO0 USATO
ITINERARIO PARTENZA RITORNO DURATA; KM. | (Proprio, pubblico,
PERCORSO ente)
GIORNO/M GIORNO/ME
ESE ORA SE ORA ORA ORA
TOTA

IL RICHIEDENTE dichiara che le missioni riportate nel presente prospetto sono state regolarmente

eseguite come sopra esposto (firma)

iL RESPONSABILE DEL SERVIZIO effettuati i dovuti riscontri conferma la regolarita di quanto sopra

indicato (timbro e firma)

> > >seque
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MACROVOCE: MISSIONI (MODELLO F)

DATA

LUQGD E MOTIVO DELLA MISSIONE (esporre pit dettagliatamente e nel caso di visite
domiciltari o ispettoriali indicarc esattamente localita e nominativi delle persone o ditte)

Ilfla sottoscritto/a

dichiara sotto la propria responsabilita :

= che ha/non ha usufruito di vitto c/o alloggio gratuito,
» che nei giorni sopra indicati non & statofa in altre localitd e che il numero dei km. riportati ne!

prospetto sul frontespizio corrisponde esattamente ai km. effettivamente percorsi

propric per effettuare le prestazioni sopra indicate.
IL RICHIEDENTE (firma)

Lucgo ¢ data

VISTO: - per la convalida della durata deile missioni esgoste;
- per {2 conferma dclla distanza chilometrica esposta;

- per la conferma della rcgolarita di ogni altro elemento indicato nella nota di missione
Si avvia a liquidazione, riscontrata spettante.

Luogo e data

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO (timbro e firma)

con mezzo

PROSPETTO DI LIQUIDAZIONE

Indennita chilometrica: Km. ad € €
Viaggio compiuto con mezzo fornito dalla ASL: . Km. ad € € )
Rimborsa spese di viaggio ~ d
Pernottamento e
Mo ___ €
TOTAL ¢
E
IL LIQUIDATORE

IL RICHIEDENTE (firma per quietanza)
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ALLA SEGRETERYA DELL'ARTICOLAZIONE AZIENDALL
Presidio Ospedaliero/Dipartimento Territoriale

HI/1.a sottoscritto/a . matricola n.

in forza all’Unitd Operativa di

con rapporto di lavoro a tempo: o detcrininato o indctcrminato

genitore di un/una bambino/a di nome __ nato/a il

D minore di anni 3 0 maggiore di anni 3 ¢ minorc di anni §
o figlio/a adottato/a o dato in affido/a di cta {vcdi punto 1.2) ingresso nel paese dcl genitore

adottivo data

o figlio con handicap in situazione di gravita

PRIMO n SECONDOo TERZ0a QUARTOOD FIGLIO.
CHIEDE:

di essere collocato in congedo parentale ai sensi dell’art. 32 del D. Lgs. 26.3.2001, n. 151 per i
periodi sotto indicati:

1. ENTRO IL 6° ANNO DI VITA DEL BAMBINOG —
PER 1 PRIMI 30GG CON RETRIBUZIONE PAR] AL 100% IN MODO*; r*Aarx 3Ugg complessivi tra 1 genitori)

o CONTINUATIVO: dal al

o FRAZIONATO:
Dal Al In altermativa indicare solo t Giorni settimanali da [ruire | Mesc

MESI SUCCESSIVI CON RETRIBUZIONE PARI AL 30% IN MODO
0 CONTINUATIVO: dal al per mesi

0 FRAZIONATO:
Dal Al In alternativa indicare solo i Giorni scttimanali da fruire | Mese
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1.2 ADOZIONE /AFFIDO
PER I PRIMI 30GG CON RETRIBUZIONE PARI AL 100% IN MODO*; (*Afar J0gg complessivi tea 1 genitors)

0 CONTINUATIVO: dal al

o FRAZIONATO:
Dal Al In alternativa indicare solo 1 Giorni settimanali da fruire | Mese

MESI SUCCESSIVI CON RETRIBUZIONE PARI AL 30% IN MODO

u CONTINUATIVO:dal al per mesi
o FRAZIONATO:
Dal Al In altemativa indicare solo | Giorni scttimanali da fruire | Mese

Qualora. alt'ane delt'adozionc o dell'affidemento, il minore abbie un'cté non superivre a 6 auni, il diritio a frure del congedo
paventale puo essere esercitare fino af compimenio dell'8° amno di e1a con lintesa che nei prin tee anin dell'ingresso del bawbino
nelle faruglio, ¢ comungue non oltre il 6° anno di ctd, spenta, per tale astensione. lo stesso trottamento economico ¢ contributive
pievisto in favore dei genitort naturali fino ul 3° anno di vita del figlio {compilare la modulistica of cui sopra)

QOnalora invece, all'atto dell'adozione o deif'affidumenio, il minore abbia un'cta compresa fra 6 ¢ 12 ami, il dnitto ad astenersi dal
lavaro pud essere esercitato solo et primi tre auns dall'ingresso del minore nel nucleo famiiiare (compilare il modulo di cui sgpra)

— 2. DAL 6° ANNO DI VITA DEL BAMBING FINO AL I12°ANNO ——
MES! CON RETRIBUZIONE PARI AL 30% IN MODO

Fraibite dul dipenidente selo nel caso in cui il reddito individuale lordo ¢ fuferiore a 2,5 volte importo del trottumento minimo di
penstone n carice dell'assicurazione gencrale obbligutoria

0 CONTINUATIVO: dal al per mesi i
0 FRAZIONATO:
| Dal Al In altemnativa indicare solo 1 Giomi settimanali da fruire | Mese

MES!I SENZA RETRIBUZIONE IN MODO
o CONTINUATIVO: dal al pcr mesi

0 FRAZIONATO:
Dal Al In alternativa indicare solo 1 Giorni settimanali da fruive | Mesc
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3. PROLUNGAMENTO CONGEDQ CON INDENNITA’ PARI AL 30% —

o CONTINUATIVQ: dal ' al ___per mesi
o FRAZIONATO:
Dal Al In alternativa indicare solo i Giormi settimanali da fruire { Mese

- Siallepa, pertanto, eertificazione dellst conipetente commissione ASL dello stato di
handicap grave del bambino

Per ogni minore con handrcap we sitnuzione di graviea si ricorda che la lavorateice modre o, w olternatva, of lovaraiore padre. hanno diritto, catro
it compumenio dell'otiavo anno i vite del bambino, al prolungaiento del cungedv paressale con indennite pari af 36% della retribuzione, frnbide
in msurg continutnig ¢ frazionala. per wn periodo nassime, comprensive dei periodt di cui afi'articolo 32, non superiore a ire anm, a condizione
che il bumbig non sia ricoverato a lenipo pieno pressv istitute specializzats, salve che, w tal casa, s richiesta dai sanitart Ia presenza del gemiore,

Al riguardo il/la sotloscritto/a allega:

- certificazione/autocertificazione nascita proprio figlio (e/o certificazione/autocertificazione
dell’avvenuto/a affidamento o adozione recante la data dell'ingresso del minore nel nucleo
familiare nonché data ¢ luogo di nascita dello stesso).

- dichiaravione sostitutiva dell’atto di notorieta

RECAPITO DURANTF. L’ASSENZA (da compilare se diverso dulla residenza ove si ritenga opportiing)
Cita Prov. Vi N.
Recapito telefonico

Ma sottoscrittala, dichiara di essere a conuscenza dell Informative per il trattamento di daii personalt af sensi del D, Lgs.
196720037, e di essere consapevole che | dati sopra riporiati sono prescritti dalle disposizions vigenti ai fint del procedimento per il
quale s0n0 richiesti e verranua utilizzaei esclusivamente per tale scopo.

Dala Firma

PER PRESA VISIONL 1. RESPONSABILL:
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVA DI AUTOCERTIFICAZIONE
{ant. 46 D.P.R. 445/2000)

NASCITA FIGLIO

IV/1a sottoscrittofa . nato/a a_ il

Residente a _ in via N n.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere ¢ falsita negli atti,
richiamate dall'arl. 76 D.P.R 445 del 28/12/2000 che , inolire, qualora dal controllo effettuarto
emerga la non veridicita del comtenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base delia dichiarazione non veritiera
(art. 75 D.P.R. 445/2000) ai sensi dell’art 46 del DPR 443/2000 con riferimento alla concessione
del beneficio di cui all'art. 32 del D.1gs 151/2001

DICHIARA

che in data nel comune di __ prov.

¢ nato/a 1l/la figlio/a di nome

Wi sotioscritto’a, dichiara di essere a conoscenza dell Informativa per il trattamento i dati personals ai sensi del 1. Lgs.
19672003, ¢ di essere consupevole che i dati sopra riportaii sono presceitti dalle disposizioni vigenii ai fim del procedimento per il
quale sono richiesti e verrammo wtilizzati esclusivamente per iale scapo.

Data Firma _
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DICRHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELIATTO DI NOTORIETA!
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

Ii/la sottoscritto/a nato/a a il

Residente a in via n.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli aiti,
richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000 che , inoltre, qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrd dai bencfici
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla base della dichiarazione non veritiera (
art. 75 D.P.R. 443/2000) con riferimento alla fruizione del congedo parentale ex art 32 del D. Igs
15172001

DICHIARA:
o di essere genitore di nato/a il a
o di essere ]'unico genitore fruitore del congedo richiesto
o che Ialtro genitore lavoratore dipendcente
presso ha fruito del congedo parentale

o che I"altro genitore non ha diritto al congedo parentale in quanto:
o attualmente senza occupazione;
0 lavoratore autonomo
a (altro) ;

O di fruire gia di congedo parentale per altro figliofa di nome
nato/a a il

HliLa sottoscrino/u. dichiara di essere a convscenza dell Informativa per il trattamento i dati personali ai sensi del D. lLgs.
19672003 ", ¢ di esserc consapevole che i daii sopra riportuii sono prescritti dofle dispusizions vigenti ai fini del procedimento per it
quale sang richiesti ¢ verranne utilizzati esclusivamente per lale scapo.

Data Firna
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ALLA SEGRETERIA DELL’ARTICOLAZIONE AZIENDALE
Presidio Ospedaliero/Dipartimento Territoriale

I1/1.a sottoscrittofa matricola n.

in forza all'Unitd Operativa di

essendo genitore di nato/a il
PRIMO o SECONDOo TERZOo QUARIOGO FIGLIO.
CHIEDE:
di assentarsi dal lavoro dal al per complessivi giorni per malattia

O MINORF. DI ETA INFERIORE A TRE ANNI (M4 TRENTA GIORNI 1 1R18UITT)

0 MINORE DI ETA INFERIORFE. A TRIZ ANNI {OrTRE TRENTA GHORNI XOK RETRIBUITO )

0 MINOQRE DI ETA® COMPRESA TRA TRE ED OTTO ANRKI (MAX CINQUE GIORNT L. ANNO NON RETRIIUITT)

O MINORE DI ETA NON SUPERIORE A SEI ANNI IN CASO DI ADOZIONE O AFFIDO (AMA’ TRENTA GIORNI ANNUI
RETRIBUIFE)

O MINORE DI ETA NON SUPERIORE A SEI ANNI [N CASO L ADOZIONE (O AFFIDQ (OLTHE IRENTA GIORNE ANNUTNON
WETRIBUITCY)

0O MINORE D! ETA SUPERIORI A SEI ANNI E FINO AD OTTO ANNI IN CASO DI ADOZIONE O AFFIDO (rmo 4
CINQUE GIOHNT LAVORATIVI ALL ANNO RETRIBUITI)

O MINORE DI ETA” COMPRESA TRA SEI E DODICI ANNI IN CASO DI ADOZIONE O AFFIDO (N1, rrursy TaisnNo
DALLA DATA DI INGRESS)Y DEL AHRORE NEL NUCLEQ FAMHLIARE FINQ A CINQUE GIORNI IAVORATIY ALL'ANKO PER CIASCUN GENIORI
RETRISUITO)

0O MALATTIA DEL BAMBING DI ETA SUPERIORE A SEI ANNI IN CASO DI ADOZIONE O AFFIDO (orxe: civpuE

CHORNE LAVORATI ALL ANKG)

A tal fine, a1 sensi dell’art. 47 del D.P.R. 445/2000, dichiaro che per lo stesso motivo, 1'altro

genitore Sig./Sig. ___non fruisce di congedo negli stessi giorni in

quanto:

O non ¢ lavoratore dipendentc;

0 pur essendo lavoratore dipendente non intende usufruire dell*assenza dal lavoro per il motivo
suddetto,

Al riguardo si allcga:

- Certificato medico attestante la malattia del minore
ifta sontoserinto’a, dichiara di esserc a conoscenza dell Informativa per il trattamento i dali persenali ai senst del D. fgs.
196/2003", ¢ di cssere consapevole che 1 dati sopra riporiati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedinento per il
quale sono ricliesti e verranno utilizzati eselusivamenic pur tule scopo.

Data _ Firma _ _
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ALLA SEGRETERIA DELL'ARTICOLAZIONE AZIENDALE
Presidio Ospedaliero/Dipartimento Territoriale

I/].a sottoscritto/a matricola n.,

in forza all’Unita Operativa di

con rapporto di lavoro 4 tempo: o determinato D indcterminato

CHIEDE LA CONCESSIONE DI

| DAL | AL [ ~umero Glorn

FERIE ANNO {precedentc)

FERIE ANNO (in corsa)

FESTIVITA' SOPPRFSSE

FERIE RISCHIQ
RADIOLOGICO

FERIE RISCHIO
ANESTESIOLOGICO

TOTALE GG, ‘I

RECAPITO NEL PERIODO DI FERIE (da compilare se diverso dalla residenza ove si ritenga apportunn)
Citta Prov. Via N.
Recapito telefonico

H/La souoscrittola, dichiara di essere a convscenza dell Informativa per if trattamento di doti persongli ai sensi del D. Lgs.
19672003, ¢ di essere consapevole che i dati sopra riportati sono prescrittt datle disposiziont vigenti au fini del procedimento per it
quale sono richiesti e verranno urilizzau esclusivamente per tale scopo.

Data Firma

IL RESPONSABILE: VISTO SI AUTORIZZA
1L RESPONSABILE: VISTO NON S! AUTORIZZA PER LE SEGUENT!I MOTIVAZIONI:
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ALLA SEGRETERIA DELL’ARTICOLAZIONE AZIENDALL
Presidio Ospedalicro/Dipartimento Territoriale

[1/La sottoscritto/a ___ matricola n.

in forza all’Unita Operativadi

con rapporto di lavoro a tempo: N determinato G indeterminato

DICHIARA

Che intende fruire dei riposi giomalieri, ai sensi dell’art. 39 del D.1gs 151/2001 per il/la figliofa

nato/a il a

Pertanto, si comunica che il/la sottoscritto/a beneficera di tali permessi a partire dal

fino al con una riduzione dcll’orario di lavoro pari a n. ora/c di

allattamento giornaliere.

A tal fine, si allega:

- certificato di nascita del figliofa (o dichiarazione sostitutiva di certificazione ai sensi dell’art. 46
del DPR 445/2000, resa dal dipendente)

- certificazione/autocertificazione dell’avvenuto affidamento o adozione (documentazione da esibire
OVE NeCessario)

- dichiarazione sostitutiva di atto di notorietd, resa dal dipendente ai sensi dell’art. 47 del DPR
28/12/2000, n® 445, specificando se I"altro genitore ¢ o non ¢ lavoratore dipendente, se sta
beneticiando dei medesiim perimessi nello stesso periodo ¢ per il medesimo motivo o c¢he non se ne
avvale.

- dichiarazione di rinuncia dell’altro genitore ai riposi di cui trattasi;

{/l.a sottoscrittola, dichiara di essere a conoscenza dell Informativa per il trattamema di dau personali ai sensi det D. Lgs.
19672003 ", « di esserv consapevole che ¢ dati sapra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini def procedintento per il
guale sonv richiesti ¢ verrannu nitlizzati eselusivamente per lale scupo.

Data Firma
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVA DI AUTOCERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 445/2000)

NASCITA FIGLIO

11/la soutoscritto/a natofa a il

residente a In via n.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veriticre ¢ falsita negli atti,
richiamate dallt‘are. 76 D.P R 443 del 28/1 272000 che |, inoltre, qualora dal controlio effettuarn
emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulle base della dichiarazione non veritiera
(art. 75 D.P.R. 445/2000) ai sensi delf’art 46 del DPR 445/2000 con riferimento alla concessione
del beneficio di cui all’art. 39 del D.lgs 151/2001

DICHIARA

cheindata_ ___ nel comune di prov.

¢ nato/a 1l/1a figlio/a di nome

{VLa sottoscritio/a, dichiara o1 essere a conoscenza dell’Informutiva per il trattomento di dati personali ai seasi del D, 1gs.
196720037, ¢ di esserc eonsapevale chve § dati sopra siporiati sono preserityi dalle dispusizioni vigenti ai fini del procedimento per il
quale sonn richiesii e verranno utdizzati esclusivamerite per tale scopo.

Data o o Finna
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

11/1a sottoscritto/a natofaa il

residente a in via n.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli atti,
richiamate dall’art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000 che , inolire, qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita del contenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadra dai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sulla hase della dichiarazione non veritiera (
art. 75 D.P.R. 443/2000) con riferimento alla concessione del beneficio di cui all'art. 39 del D.lgs
15172001

BICHIARA
MADRE  —
Che la sottoscritta madre di _
intende beneficiare dei ripost giomnalier in quanto:
1 unico genitore avente diritto in quanto unico affidatario del bambino
o I’altro genitore non ¢ lavoratore dipendente

o I’altro genitore € lavoratore dipendente presso il seguente Datore di lavoro

¢d ha rinunciato ad usutruire dei riposi

o che I’altro genitore svolge attivita di lavoro autonomo ed ha ripreso la normale attivita
lavorativa

o che il coniuge non é in congedo nello stesso periodo e per il medesimo motivo

PADRE —

Che il sottoscritto . padrc di o intende
beneficiare dei suddetti riposi giornalieri per la seguente motivazione:

0 in quanto unico genitore avente diritto in quanto unico affidatario del bambino

o ["altro genitore non ¢ lavoratore dipendente

o I'altro genitore é lavoratore dipendente presso il seguente Datore di lavoro

_. ed ha rinunciato ad usultruire dei riposi

(1 che I’altro genitore svolge attivitd di lavoro autonomo ¢d ha ripreso la nommale attivita

lavorativa
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o che il coniuge non ¢ in congedo nello stesso periodo ¢ per il medesimo motivo
0 la madre ¢ alfctta da grave infermita che impedisce la cura del figlio;
o la madre & deceduta

0 la madre ¢ casalinga

Diciriare inoltre che le notizie foruite in questo moduln rispandono a verita ¢ che ¢ consapevole delle consegucenze civili e penuli
previsie per ohi rende attestazioni mendaci ex art. 495 ¢.p. e ex arti. 75 e 76 del DPR 44572001,

H sottoscritto, dichiara di essere v conoscenza dell Iuformativa per il trattamento di dati personaii ai sensi del D. Lgs. 196/20037, ¢

di essere consapevole che i dati sopra riportaii sono prescritti dalle disposizioni vigenii ai find del procedimenio per il quale sono
richicsti ¢ verrunno utilizzati esclusivamente per tale scopo

Daia Firma

Dichiarazionc di impegno dell’altro penitore

I/la sottoscritto/a nato/a il a
prov. altro genitore del/la bambinofa natofa il
a

DICHIARA

di rinunciare a favore dell’altro genitore ai riposi ai sensi defl'art. 39 del D.1..vo 26/03/2001, n® 151

per il periodo dal al

1 sontoscritto, dichiara di essere a conascenza dell ' Informativa per if trattmnento di dati personali ai senst del
D. Lgs. 196720037, ¢ di essere consapevoie che i duti  sopra riporfati sono prescriti dalle disposizioni vigenti at fini del
procedimento per if quale sono richicsii ¢ verrunno utilizrali escinsivonente per tale scopo.

Data Firma
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ALLA SEGRETERIA DELL'ARTICOLAZIONE AZIENDALFE
Presidio Ospedaliero/Dipartimento Territoriale

11/1.a sottoscritto/a matricola n.

in forza ali’Unita Operativa di

con rapporto di lavoro: 0 a lempo picno O part-time %

CHIEDE DI POTERSI ASSENTARE

NUMERO QRE
DAL AL NUMERO GIORN! iln caso di permessi
fruibili in orey

PER IL SEGUENTE PERMESSO:
O PER PARTECIPAZIONE A COMMISSIONE DI CONCORSO/COLLEGIO TECNICO DI ALTRO ENTE QUALE

COMPONENTE NON RETRIBUITO

O PER EFFETTUAZIONE DI MANSION] DI ADDETTG ALLA VIGILANZA RETRIBUITO

1) PER PARTECIPAZIONE A CONCORSI/ESAMI IN QUALITA DI CONCORRENTE/ESAMINANDO RETRIBUITO (MAX
8GG L'ANNO)

0 PER AGGIORNAMENTO PROFESSIONALE FACOLTATIVO CONNESSO ALL'ATTIVITA DI SERVIZIO RETRIBUITO

O PER ASSISTENZA FAMILIARI PORTATORI D! HANDICAP GRAVI MENSILE/GIORNALIERO (1..104/92) indicare

NOME ASSISTITO . (in caso di fruizione di pitt 104) RAPPORTO DI PARENTELA

PER LA PROPRIA PERSONA CON HANDICAPS IN STATO 1M GRAVITA MENSILE/GIORNALIERO (L. 104/1992)

w}

PER LAVORATOR! PORTATORI DI HANDICAPS PER PROGETTO TERAPELTICO RETRIBUITO

PER CARICHE PURBLICHYE RETRIBUITO

J o ©

PER CARICHE PUBBLICIHE NON RETRIBUITO

PER ESAM! PRENATALI RETRIBUITO

(m]

PER ESPLETAMENTO OPERAZIONL ELETTORALI RETRIBUITO

@]

O PER PARTECIPAZIONE A RIUNIONE D ORGANISMI INTERNI: COMITATO PARL OPPORTUNITA, MOBBING,
NUCLEQ DI VALUTAZIONE, COLLEGIO TECNICO DELL'AZIENDA RETRIBUITO
0 PER EVENTLE CAUSE PARTICOLARI RETRIBUITO
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0O -0 0O C O

O PER LUTTO RETRIBUITO CONIUGE CONVIVENTE, PARENTI ENTRO IL SECONDO GRADO ED AFFINI ENTRO 1L
PRIMO (3GG CONSECUTIVI PER EVENTO)

0 PER MATRIMONIO RETRIBUITO (15GG CONSECUTIVI)

0 PER MOTIVI PERSONALL O FAMILIARI RETRIBUITO (4D ESEMPIO: NASCHTA FIGLI, ESPLETAMENTO FUNZIONI GIUDICE
POPOLARE/ONORARIQ, TESTIMONIANZA. GRAVI CALAMITA NATURALI CHE RENDANO OGGETTIVAMENTE IMPOSSIBILE I,
RAGGIUNGIMENTO DELLA SEDE DI LAFORO) - (MAX 3GG O 18 ORE IN UN ANNO)

O PER MOTIVISINDACALI NON RETRIBUITQ

O PER MOTIVI SINDACALI PER ESPLETAMENTO DEL MANDATO RETRIBUITO

O PER MOTIVI SINDACALI: PARTECIPAZIONE A RIUNIONI DT ORGANISMI DIRETTIVI STATUTARI RETRIBUITO

O PER MOTIVI DI STUDIO (FREQUENTARE LEZIONI F/O SOSTENERE ESAMI, E1C.) IN ESITO A CONCESSIONE
DEL BENEFICO DELLE “150 ORE™ PER STUDIO RETRIBUITO

O PLER ATTIVITA DI PROTEZIONE CIVILE RETRIBUITO

() PER CHIAMATA IN SERVIZIO ORDINE DI MALTA RETRIBUITO

) PER PERSONALE CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPQ DETERMINATO NON RITTRIBUITO

PER DONAZIONE D! SANGUE/MIDOILLO 0OSSEQ RETRIBUITO

PER VISITA INAIL RETRIBUITOQ

PER CURE MEDICHE CONNESSE ALLO STATO DI INVALIDITA DELLA DURATA MASSIMA DI 30 GG L'ANNO

PER RIPOSO COMPENSATIVO ‘ .

PERMESSI ESPLETAMENTO VISITE, TERAPIE, PRESTAZION] SPECIALISTICHE O ESAMI DIAGNOSTICI {permessi

assimilali alle assenze per malattic)

0O ALIRO

A norma dell’art. 71 del DPR 445/2000, nonché dell’art 15 della L.183/72011, I’Amministrazione &
tenuta ad cffettoare idonei controlli sulla veridicitd det contenuto delle dichiarazioni sostitutive
ricevute che, oltre alla decadenza dell’interessato dai benefici eventualmente cousegniti sulla hase di
dichiarazione non veritierz, sono applicabili le sanzioni penali previste per le ipotesi di falsita in atti ¢
dichtarazioni mendaci.

Hila sottoscrittolo, dichiora di cssere o cunoscenza dell Informativa per il trantamento di dati personali ai sensi del 1) f.gs.

19872003 ", ¢ di essere consapevole che ( dati sopra riportair sono prescritsi dolle dispusizioni vigenti ai fini del procedimento per il
quale sono richicsti ¢ verranne utilizzoti esciusivaniente per tafe scapo.

Data Firma

IL RESPONSABILE: VISTO SI AUTORIZZA
IL RESPONSABILE: VISTO NON SI AUTORIZZA PER ILE SEGUENTI MOTIVAZIONT:




AUSL 4 Modello M

\ %

@) TERAMO PERMESSI

&

4o & hel o lemiono Pag. 3/3

DOCUMENTAZIONE / DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DA ALLEGARE UTILE Al FINI DELLA CONCESSIONE
DEL PERMESSO (BARRARE LA LETTERA DI INTERESSE])

A. AUTORIZZAZIONE ALLO SYOLGIMENTO DELL'INCARICO COMPONENTE COMMISSIONE DI CONCORSO/COLLEGIO
TECNICO DI ALTRO ENTE

B. COPIADELLA LETTERA DI CORFERIMENTO DELL"INCARICO DI ADDETTO ALLA VIGILANZA

C. ATTESTAZIONE DA PARTE DELLA STRUTTURA SANITARIA PUBBLICA O PRIVATA CONVENZIONATA DELLA CONDIZIONE
UL PORTATORE DI HANDICAPS PER PROGETTO TERAPREUTICO

D. COPIA DELL'AUTORIZZAZIONE A PRODURRE DOMANDA PUR Il CONFERIMENTO DELL'INCARICO I GIUDICE
POPOLARE/ONORARIO

E.  COPIA DELLA LETTERA DI NOMINA DI PRESIDENTE, SEGRETARIO, SCRUTATORE, RAPPRESENTANTE DI LISTA, FTC.
COPIA DELLA LETTERA DI CONVOCAZIONL A RlUleJNIﬁ DI ORGANISMI INTERNI: COMITATO PARI OPPORTUNITA,
MODBBING, NUCLEQ DI VALUTAZIONE, COLLFEGIO TECNICO DELLALIENDA RETRIDUITO

G. CERTIFICAZIONI, ATTESTAZION, ETC, PER EVENITE CAUSE PARTICOLARI RETRIBUITO

. AUTOCERTIFICAZIONE DEI GRAVI MOTIVI FAMILIARI

I, AUTOCERTIFICAZIONE PER MOTIVI PERSONALI O FAMILIARI O NASCII A FIGLI RETRIBULTO

J. GRAVICALAMITA NATURALI CHE RENDONQ OGGET TIVAMENTL IMPOSSIBILE (L RAGGIUNGIMENTO SEDE DI {.AVORO
K. PUR CERTIFICATO DI MORTE/AUTOCERTIFICAZIONE DEL DECESSO DFL FAMITIARF

I..  RICHIESTA DI PERMESSO NON RETRIBUITO PER MOTIVI SINDACALI A FIRMA DELLA O.S. DI APPARTENENZA

M. RICHIESTA D! PERMESSO RETRIBLITO PER MOTIVI SINDACALI PER ESPLETAMENTO DFL MANDATO A FIRMA DELLA O.S.
DI APPARTENEN7A '

N. RICHIESTA DI PERMESSO RETRIBUITO PER MOTIVI SINDACALL PER PARTECIPAZIONE A RIUNIONE DEG]I ORGANISM]

DIRETTIVI STATUTART A FIRMA DELLA O.S. DI APPARTENENZA

COPIA DELLA LETTERA DI RICHIAMO IN SERVIZIO DI PROTEZIONE CIVILL/CNSAS/CAI

COPIA DELLA LETTERA DI RICHIAMO IN SERVIZIO ORDINE DI MALTA

COPIA DELLA LETTERA DI INVITO A VISITA ENAIL

Lo R0

ATIESTAZIONE FREQUENZA LEZIONI B/O SOSTENIMENTO FSAMI IN ESITO A CONCESSIONE DEL BENLFICO DELLE 150
ORE™ BLR $1UDIO RETRIBUITO
S. ALTRO
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AL RESPONSABI|LE DELLA U.0.C, GESTIONE DEL PERSONALE

IL RICHIEDENTE

COGNOME NOME C.F.
NATO A (PROV. ) 1L , RESIDENTE A
CAP (PROV. ) VIA
N. TELEFONO CELLULARE
(INDICARE DOMICILIO SE DIVERSO DALLA RESIDENZA: CITTA’ CAP
(PROV. ___}VIA N.__);
IN SERVIZIO PRESSO IL PRESIDIO DI u.o.
CON 1L PROFILO PROFESSIONALE
MATRICOLA N. DATA DI IMMISSIONE NEL SERVIZIO ;
0 A TEMPO DETERMINATO FINO AL = A TEMPO INDETERMINATO

0 ATEMPO PIEND D ATEMPO PARZIALE

SE A TEMPO PARZIALE: 0 ORIZZONTALE © VERTICALE PERCENTUALE ORARIA DEL DATA INIZIO
RAPPORTO DI LAVORO PART-TIME ;
SE IL RAPPORTO DI LAVORO E' STATO TRASFORMATO DA PART-TIME A TEMPO PIENO INDICARE L'ANNO
CHIEDE E DICHIARA
{Al SENSI DELL'ART. 47 D.P.R. 28.12.2000, N. 445)
DI ESSERE AUTORIZZATO, IN APPLICAZIONE DELUART. 33 DELLA LEGGE 5/2/1992 N. 104, A FRUIRE
PER LA PROPRIA PERSONA, RICONOSCIUTA AFFETTA DA HANDICAP [N SITUAZIONE DI GRAVITA DI:
O TRE GIORNI DI PERMESSO MENSILE RETRIBUITO
OPPURE
 DUE ORE GIORNALIERE RETRIBUITE

O DI NON ESSERE RICOVERATO A TEMPO PIEND,
O DI IMPEGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE, ENTRO E NON OLTRE TRENTA GIORNI DAL VERIFICARSI

DELL’'EVENTO, OGN! VARIAZIONE DELLA SITUAZIONL DI FATTO € DI DIRITTO DA CUl CONSEGUA LA PERDITA DELLA
LEGITTIMAZIONE ALLE AGEVOLAZIONI DOVUTA AD UNO DEI SEGUENTI MOTIVIC

- EVENTUALE RICOVERO A TEMPO PIENO;
- REVOCA DEL GIUDIZIO DI GRAVITA DELLA CONDIZIONE DI DISABILITA DA PARTE DELLA COMMISSIONE MEDICA
COMPETENTE;
- MODIFICHE Al PERIODI DI PERMESSO RICHIESTE;
00 D! ESSERE CONSAPEVOLE CHE LA POSSIBILITA DI FRUIRE DELLE AGEVOLAZIONI COMPORTA UN ONERE PER
L'AMMINISTRAZIONE € UN IMPEGNO D! SPESA PUBBLICA CHE LO STATO £ LA COLLETTIVITA SOPPORTANO SOLO PCR

U'EFFETTIVA TUTELA DEL DISABILE;
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) CHE NESSUN ALTRO FAMILIARE BENTFICIA DE{ PERMESSI EX L. 104/1992, DEL RtPOS! O DEL CONGEDQ STRAOROINARIO

EXART. 42 D. LEGS. 25172001 PER LA STESSA PERSONA [N SITUAZIONE DI GRAVITA;

QOCHE ALTRO FAMILIARE (SE DIPENDENTE PUBBLICO INDICARE NOME E COGNOME
E LUOGO DI LAVQRO ) BENEFICIA DE!

PERMESS! EX L. 104/1992, DE! RIPOSI O DEL CONGEDO STRAORDINARIO EX ART. 42 D. LEGS. 251/2001 PeR LA

STESSA PERSONA IN SITUAZIONE DI GRAVITA,

D DI NON PRESTARE ASSISTENZA AD ALTRO DISAB[I.E N SITUAZIONE DI GRAVITA

CUMULO 104/92

INEL CASO IN CUI SI PRESTI ASSISTENZA A PIU DISABILI, SI PRECISA CHE Al SENSI DELL'ART 6 D.LGS. 119/2011 NONCHE
DELLA CIRCOLARE DELLA FUNZIONE PuBBLICA N. 1/12 PAR.4 E CIRCOLARE INPS N.32/12 NON £ AMMESSA LA
'CUMULABILITA NEL CASO IN CUI IL SECONDO FAMILIARE DA ASSISTERE SIA UN PARENTE/AFFINE Ol TERZO GRADO,'
:NEMMENO NEL CASO Il CONIUGE O IL GENITORE SIANO DECEDUTI O MANCANTI O INVAUDI O ULTRA
SESSANTACINQUENNI. '
‘T DI PRESTARE ASSISTENZA AD ALTRO DISABNLE IN SITUAZIONE DI GRAVITA (COGNOME E NOME;
ASSISTITO )

‘ O CONIUGE, CONVIVENTE DI FATTO, PARENTE O AFFINE ENTRO IL PRIMO GRADO

(RAPPORTO DI PARENTELA ]
. O PARENTE O AFFINE ENTRO IL SECONDO GRADO SOLO NEL CASO (N CUT I GENITORI O 1L CONIUGE DELU'ASSISTITO!
ABBIANO COMPIUTO 65 ANNI ETA SIANO ANCH'ESSI AFFETTI DA PATOLOGIA INVALIOANTE O DECEDUTI O MANCANTIi
{(RAPPORTO DI PARENTELA ‘ ) !

1L/1A SOTTOSCRITTOSA DICHIARA DI FSSERE A CONDSCENZA DELL INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTC DEV DATIPEASO VAL A1 SENS DIL D. LGS. 196/2C03 ¢ 01 (53TRE
CONSAPLVILL CHE 1 DATI SOPRA HIPORTATI STAO PRESCAITIEDALLE DISUOSI2I0N VIGEN [1 ALFINI DEL PROZEDIMENTO PER 1L QUALE SONO RIZIIESTI € VERRANND UTILIZZATI
ESCLUSIVAVENTE PER TALE SCOPD.

Dara

FIRMA
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AL RESPONSABILE DELLA U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE

IL RICHIEDENTE

COGNOME NOME C.F.

NATO A {PROV. ) IL , RESIDENTE A

CAP ___ (PROV. __ ) VIA N.
TELEFONO CELLULARE

(INDICARE DOMICILIO SE DIVERSO DALLA RESIDENZA: CITTA’ CAP (PROV. )
VIA N__ )k

IN SERVIZIO PRESSO IL PRESIDIC DI u.0.

CON iL PROFILO PROFESSIONALE

MATRICOLA N. DATA DI IMMISSIONE NEL SERVIZIO
O A TEMPO DETERMINATO FINO AL _ OATEMPO INDETERMINATO
11 ATEMPO PIENO 1 ATEMPO PARZIALE

SE A TEMPO PARZIALE: 0 ORIZZONTALE 0 VERTICALE PERCENTUALE ORARIA DEL DATA INIZIO
RAPPORTO DI LAVORO PART-TIME ;
SE IL RAPPORTO DI LAVORO ' STATO TRASFORMATO DA PART-TIME A TEMPO PIENO INDICARE L'ANNO
CHIEDE E DICHIARA
(Al SENSI DELL'ART. 47 D.P.R. 28.12.2000, N. 445}
D] FRUIRE DEI PERMESSI MENSILI RETRIBUITI, EX ART 33 LEGGE 104/92, PER ASSISTERE IL PROPRIO
FAMILIARE:

COGNOME E NOME DELL’ASSISTITO
C.F.

LUOGO E DATA DI NASCITA DELL’ASSISTITO
RESIDENTE NEL COMUNE CAP PROV,

L'ASSISTITO E' DIPENDENTE PUBBLICO © NGO OS! PRESSO

CHE L’ASSISTITO E IN STATO DI HANDICAP IN SITUAZIONE DI GRAVITA
o RIVEDIBILE: ANNC DI REVISIONE o NON RIVEDIBILE
[1 CHE LA PERSONA DISABILE IN $ITUAZIONE DI GRAVITA NON £ RICOVERATA A TEMPO PIENQ;
0 CHE L"ASSISTITO £ RICOVERATO A TEMPO PIENO MA SUSSISTONO LE CONDIZIONI DI SEGUITO INDICATE (CIRC. INPS
N.32/2012 € CIRC. Dip. FunzIONE PussLICAN.1/2012 — D.LGS 119/2011):
O ASSISTITO CHE NECESSITA DI USCIRE TEMPGRANEAMENTE DALLA STRUTTURA PER EFFETTUARE VISITE O TERAPIE

APPOSITAMENTE CERTIFICATE;
O DISABILE CON HANDICAP IN SITUAZIONE DI GRAVITA IN STATO VEGETATIVO PERSISTENTE CON PROGNOS!
INFAUSTA A BREVE TERMINE RICOVERATO ATEMPO PITNO,
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O RICOVERO A TEMPO PIENO DI UN DISABILE, PER IL QUALE RISULTI DOCUMENTATO DAI SANITAR] DELLA
STRUTTURA IL BISOGNO DI ASSISTENZA DA PARTE DI UN GENITORE O DI UN FAMIGLIARE;
O DI IMPEGNARS) A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE, ENTRO E NON OLTRE TRENTA GIORNI DAL VERIFICARSI
DELLEVENTO, OGNI VARIAZIONE DELLA SITUAZIONE DI FATTO E DI DIRITTO DA CUI CONSEGUA LA PERDITA DELLA

LEGNTIMAZIONE ALLE AGEVOLAZION! DOVUTA AD UNO DE! SEGUENTI MOTIVIC

- EVENTUALE RICOVERO A TEMPO PIENO DELLA PERSONA DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA;

- REVOCA DEL GIUDIZIO DI GRAVITA DELLA CONDIZIONE DI DISABILITA DA PARTE DELLA COMMISSIONE MEDICA

COMPETENTE,
~ MODIFICHE Al PERIODI DI PERMESSO RICHIESTI;
- EVENTUALE DECESSO DEL DISABILE

GRADO DI__PARE‘I\ITELA DEL RICHIEDENTE

CONIUGE
{1 DI ESSERE CONIWGE JUNITO N  UNIONE ,
CIVILE/CONVIVENTE D! FATTO {DA DIMOSTRARE
TRAMITE IDONEA DOCUMENTAZIONE DA PARTEL
DELL'ANAGRAFE DELCOMUNE) DELLA PERSONA CON !
HANDICAP IN SITUAZIDNE DI GRAVITA;

I

I GRADQ
O Ol ESSERE GENITORE DELLA PERSONA IN SITUAZIONE DI
HANDICAP GRAVE,

Cl CHE L"ALTRQ GENITORE BENEFICIA DEI PERMESSI O DEI !
¢« RIPOS! PER LA STESSA PERSONA DISABILE N SITUAZIONE Dt .

" GRAVITA ALTERNATIVAMENTE CON i/
SOTTOSCRIVTO/A, NEL LIMITE MASSIMO DI TRE GIORNI
COMPLESSIVI TRA | DUE GENITOR! {SOLO PER MINGRI
FINO AGLIOTTO ANNI);

O DI £SSERE FIGLIO DELLA PERSONA CON HANDICAP IN
SITUAZIONE DI GRAVITA;

Il GRADO
LJ DI ESSERE PARENTE ENTRO IL SECONDO GRADO:
(BARRARE}
O RONNO
O FRATELLO
QSORELIA

O NIPOTE {FIGLIO DEL FIGUIO);

O DI ESSERE AFFINE ENTRO IL
(BARRARE)

| osuocero

I oGeNerO

© NUQRA

O FRATELLO Q SORELLA DEL CONIUGL {COGNATI)
O NONNO DEL CONIUGE (GENITORE DEISUOCERI);

SECONDO GRADO!

Ul GRADO*

{t n;asm.r ATT!‘NTAMENIE LA NOTAINDICATA, co~ L‘ASI’ER!SCOJ
O O! ESSERE PARENTE ENTRO 1L TERZO GRADO:
(BARRARE)

O BISNONNO

o0

O NIPQTE [FIGLIO D1 FRATELLL E SORELLE)

© PRONIPOTE (FIGUIO D) MIPOTE) DELLA PERSONA CON
HANDICAP N SITUAZIONE DI GRAVITA

U DI ESSEME AFFINE ENTRO IL TERZO GRADG: {BARRARE)

O (BISNONNO DEL CONIUGE)

O 210 DEL CONEUGE (FRATELLO E SORELLA DEI SUCCERI)

O NIPOTE {FIGLIO C! COGNATI) DELLA PLRSONA CON HANDICAR

IN SITUAZKINE DI GRAVITA,

1

* 51 PRECISA CHE { PARENT! E/O AFFINI ENTRO IL TERZO GRADO POSSONO USUFRUITE DE! DETTI PERMESSI SOLO
IN PRESENZA DELLE CONDIZIONI DI SEGUITO ELENCATE IN CAPO ALLASSISTITO:

O NON CONIUGATO
O VEDOVO

O CONIUGATO, MA IL CONIUGE Ha COMPIUTO 65 ANNI O ETA {DATI OFL CONIUGE DELLA PERSONA DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA:

CoGnome NOME

__ CODICF FISCALE

DATA £ LUoGo o NASCITA

)'.

O CONIUGATO MA It CONIUGE £ AFFEITO DA PATOLOGIN INVALIDANTE (ART. 2 D.M., n, 278 DEL 21.7.2000):
1) PATOLOGIE ACUTE O CRONICHE CHE DETERMINANG TECPORANEA () PERMANINTE RIDUZIONE O PERDITA OELL'AUTONOMIA
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PERSONALE, IVH INCLUSE LE AFFFZIONI CRONICHE Dt NATURA CONGENITA, k[uﬂ-‘mnm, NEOPLASTICA, INFETTivA, DISMETABOLICA,
POST-TRAUMATICA, NEUROLOGICA, NEUROMUSCOLARE, PSICHIATRICA, DERIVANT! DA DIPENOENZE, A CARATTERE EVOLUTIVO O
SOGGETIE A RIACUTIZIAZION! PERIQDICHE,
2} PATOLOGIE ACUTE O CRONICHE CHE RICRILDONO ASSISTENZA CONTINUATIVA O FREQUENTI MONITORAGGH [d1 A
EMAYOCHIAICIE STRUIIENTALL
3} PATOLOGIE ACUTE O CRONICHE CHE RICHIEDONO LA PARTECIPAZIONE ATTIVA DEL FAMILIARE NEL TRATTAMENTO SANITARIO

O SEPARATO LEGAIMENTE O DIVORZILTO

O CON UNQ O ENTRAIMBI T GENITORI DECEDUT!
O CON UNO O ENTRAMB! | GENITOR! ULTRASESSANTACINQUENN! (DATI DEI GENITOR! DELLA PERSONA DISABNE IN SITUAZIONE Di

GRAVITA):
COGHOME NOME DATA T LUOGO DI NASCHA
CODICE FISCALE
CGGNOME NOME DATA £ LUOGGO D! NASCITA
CODICE FISCALE

O DI PRESTARE ASSISTENZA NEI CONFRONTI DEL DISABILE PER IL QUALE SONO STATE CHIESTE LE AGEVOLAZIONI;

O DI ¥SSERE CONSAPEVOLE CHE LE AGEVOLAZION! SONO UNO STRUMENTO DI ASSISTENZA DEL DISABILE £, PERTANTO, IL
RICONOSCIMENTO DELLE AGEVOLAZION| STESSE COMPORTA LA CONFERMA DELL'IMPEGNO — MORALE OLTRE CHE
GIURIDICO — A PRESTARE EFFETTIVAMENTE LA PROPRIA GPERA DI ASSISTENZA;

() DI ESSERE CONSAPEVOLE CHE LA POSSIBILITA DI FRUIRE DELLE AGEVOLAZION] COMPORTA UN ONERE PER
L'AMMINISTRAZIONE £ UN IMPEGNO DI SPESA PURBLICA CHE LO STATO E LA COLLETTIVITA SOPPORTANO SOLO PER
L'EFFETTIVA TUTELA DEL DISABILE;

O CHE NESSUN ALTRO FAMILIARE BENEFICIA DEI PERMESS!I EX L. 104/1992, DEI RIPOSI O DEL COMGEDO STRAQRDINARIO
EXART, 42 D, LEGS. 251/2001 PER LA STESSA PERSONA IN SITUAZIONE DI GRAVITA;

1 (IN CASO DI BENEFICIARIO EX ART. 42 D. 1Gs. N. 151/2001] 0! NON FRUIRE DF! PERMESSI OELLA L. 104/92 NELLO

STESSO PERIODO [N CU! SI BENEFICIA DEL CONGEDO STRAORDINARIO EX ART. 42 D. Lcs. N. 151/2001 rer
L’ASSISTENZA DEL SOGGETTO PORTATORE DI HANDICAP GRAVE;

O (IN CASO DI ASSISTITO RESIDENTE IN COMUNE SITUATO A DISTANZA CHILOMETRICA SUPERIORE A 150 KM RISPETTO
ALLA RESIDENZA DEL RICHIEDENTE) DI ESIBIRE IDONEA DOCUMENTAZIONE, NEI GIORNI IN CUI BENEFICIA DI DETT!
PERMESSI, COMPROVANTE L'EFFETTIVA ASSISTENZA ALLA PERSONA PORTATRICE DI HANDICAP GRAVE;

O DI NON PRESTARE ASSISTENZA AD ALTRO DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA;

' CUMULO 104/92

O DI PRESTARE ASSISTENZA AD ALTRO DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA (COGNOME E  NOME.
ASSISTITO K

O CONIUGE, CONVIVENTE DI FATTO, PARENTE O AFFINE ENTRO IL PRIMQ GRADOQ
(RAPPORTO DI PARENTELA )

O PARENTE O AFFINE ENTRO IL SECONDO GHADO SOLO NEL CASO IN CUI | GENITOR! O 1L CONIUGE DELL’ASSISTITO
ABBIANO COMPIUTO 65 ANNI ETA SIANO ANCH'ESSI AFFETT! DA PATOLOGIA INVALIDANTE O DECEDUTI O MANCANTI
(RAPPORTO DI PARENTELA )i

NEL CASO IN CUI S PRESTI ASSISTENZA A PIU DISABILI, SI PRECISA CHE At SENSI DELL’ART 6 D.LG5. 119/2011 NONCHE
‘DELLA CIRCOLARE DELLA FUNZIONE PueBuica N. 1/12 paR.4 € CIRCOLARE INPS N.32/12 NON £ AMMESSA LA
CUMULABILTA NEL CASO IN CUI IL SECONDO FAMILIARE DA ASSISTERE SIA UN PARENTE/AFFINE DI TERZO GRADOD,
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:NEMMENO NEL CASO (L CONIUGE O IL GENITORE SIANO DECEDUTI O MANCANTI O INVALIDI O ULTRA
'SESSANTACINQUENNI.

. ma—_— emms . fe eme em e — e——— R
WJLA SOTIOSCAINT 1O/A NCHIARA O1 ESSERT A CONOSCLNZA DELL RVFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATT PERSONALI AU SENSI CEL D. 165, 196/2003 £ D1 £33tRs
COMSAPEVOLE CHE | DATI SOPRA RIPORTATE SONO FRESCRITTI DALLE DSPOSIION VIGENTI A FIKI DEL PROCIDMENTO PER It QUALE SONO RICHIESTI € ViRRAKNO UTILIZEATY
ESCLUUVAMENTE PER TALE SCOPO.

Dara

FIRMA
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ALLA SEGRETERIA DELL’ARTICOLAZIONE AZTENDALE

Presidio Ospedalicro/Dipartimento Territoriale

[lI/La sottoscritto/a

in forea all’Unitd Operativa di

malricola n.

CHIEDE:

di poter fruire di un permesso breve come di seguito indicato:

GIORNO

dalle ore

dalle orc

dalle ore

11 sottoscritto dichiara di esscre 4 conoscenza:

" 1. Dell’obbligo di recuperare le ore di lavora non cffettuate, in una o pin soluzioni, in relazionc allc

csigenze di servizio, entro il mese successivo al giorno di fruizione del permesso breve richiesto;

2. Dell’obbligo, da parte dell’ Amministrazione, di trattenere una somma pari alla retribuzionc
carrispondente alle ore di lavoro non prestate, solo nel caso in cui non sia stato possibile il recupero
del permesso breve per motivi imputabili al sottoscritto.

Hle sowoscritto‘a, dichiara di essere o convscenze dellnformativa per il wrattamento di duti personali of sensi det 0. fgs.
19672003 ", ¢ di essere consapevole che [ dati supra riporintt sono prescritti dolle disposizioni vigenti ui fini del procedimento per il
quale svno richiesii ¢ vervanne wtilizzal esclusivamente per tale scupo.

Data

Firma

11, DIRIGENTE: VISTO SI AUTORIZZA

IL DIRIGENTE: VISTO NON SI AUTORIZZA PER T SEGUENTI MOTIVI.
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PER CONIUGE G UNIONE CIVILE &

Al RESPONSABILE DELLA U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE

IL RICHIEDENTE

COGNOME NOME C.F.
NATO A (PROV. ) i ,
RESIDENTE A CAP  _ _ {PROV. __} VIA
N. TELEFONO CELLULARE
(INDICARE DOMICILIO SE DIVERSO DALLA RESIDENZA: CITTA' CAP
(PROV. ___}VIA N )
) IN SERVIZIO PRESSO [L PRESIDIO DI u.o.

CON IL PROFILO PROFESSIONALE

MATRICOLA N, DATA DI IMMISSIONE NEL SERVIZIO ;

DA TEMPO DETERMINATO FINO AL o A TEMPO INDETERMINATO
o A TEMPO PIEND n ATEMPO PARZIALE

SE ATEMPO PARZIALE: 0 ORIZZONTALE o VERTICALE PERCENTUALE ORARIA DEL

DATA IN[ZIO RAPPORTO DI LAVORO PART-TIME

SE IL RAPPORTO DI LAVORO E’ STATO TRASFORMATO DA PART-TIME A TEMPO PIENQO INDICARE
L’ANNO ;

CHIEDE E DICHIARA
(Al SENS! DELL’ART. 47 D.P.R. 28.12.2000, N. 445)
DI USUFRUIRE DEL CONGEDO STRAORDINARIO SPETTANTE AL CONIUGE O CONVIVENTE DI FATTO
DI PERSONE DISABILI [N SITUAZIONE DI GRAVITA:

COGNOME E NOME DELL'ASSISTITO
C.F.

LUOGO E DATA OI NASCITA DELL’ASSISTITO
O RESIDENTE CON [L RICHIEDENTE

0 RESIDENTE ALLO STESSO INDIRIZZO STESSO NUMERO CIVICC MA INTERNI DIVERSI {(SPECIFICARE)

CERTIFICATO ANAGRAFICO DELL'UNIONE CIVILE RILASCIATO DAL COMUNE
o]l

CHE L'ASSISTITO E IN STATO DI HANDICAP IN SITUAZIONE DI GRAVITA o NON RIVEDIBILE

0t RIVEDIBILE: ANNO DI REVISIONE
O CHE L'ASSISTITO £ DIPENDENTE PUBBLICO PRESSO ;
TICHE L'ASSISTITO NON E DIPENDENTE PUBBLICO.
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U CHE LA PERSONA DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA NON E RICOVERATA A TEMPO PIEND;
U CHF, L"ASSISTITO ¢ RICOVERATO A TEMPO PItNO MA SUSSISTONO LE CONDIZIONI DI SEGUITO INDICATE {CIRC. INPS
N.32/2012 £ CIRC. Dip. FUNZIONE PuBBLiCa N.1/2012 - D.LGS 115/2011}):
O ASSISTITO CHE NECESSITA DI USCIRE TEMPORANEAMENTE DALLA STRUTTURA PER EFFETTUARE VISITE O TERAPIE
APPOSITAMENTT CERTIFICATE;
O DISABILE CON HANDICAP IN SITUAZIONE DI GRAVITA IN STATO VEGETATIVO PERSISTENTE CON PROGNOSI
INFAUSTA A BREVE TERMINE RICOVERATO A TEMPO PIEND;
O RICOVERO A TEMPO PIENO DI UN DISABILE, PER 1L QUALE RISULTI DOCUMENTATO DAl SANITARI DELLA
STRUTTURA IL BISOGNO DI ASSISTENZA DA PARTL DEL CONIUGE;
O DI IMPEGNARS! A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTL, ENTRO E NON OLTRE TRENTA GIORNI DAL VURIFICARSI
DELL'EVENTO, OGNI VARIAZIONE DELLA SITUAZIONE DI FATTO £ DI DIRITTO DA CUI CONSEGUA LA PERDITA DELLA
LEGITTIMAZIONE ALLE AGEVOLAZION]I DOVUTA AD UNO DEI SEGUENTI MOTIVL:
- EVENTUALE RICOVERO A TEMPO PIENO DELLA PERSONA DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA;
- REVOCA DEL GIUDIZIO DI GRAVITA DELLA CONDIZIONE DI DISABILITA DA PARTE DELLA COMMISSIONE MEDICA
COMPETENTE;
- MODIFICHE Al PERIODI DI PERMESSO RICHIESTY;
- EVENTUALE DECESSO DEL DISABILE;
) DI PRESTARE ASSISTENZA NEI CONFRONTI DEL DISABILE PER IL QUALE SONO STATE CHIESTE LE AGEVOLAZIONI;
O DI ESSERE CONSAPEVOLE CHE LE AGEVOLAZIONT SONO UNC STRUMENTO DI ASSISTENZA DEL DISABILE E, PERTANTO,
IL RICONOSCIMENTO DELLE AGEVOLAZIONT STESSE COMPORTA LA CONFERMA DELL IMPEGNO — MORALE OLTRE CHE
GIURIDICO ~ A PRESTARE EFFETTIVAMENTE LA PROPRIA OPERA DI ASSISTENZA,
0O DI ESSERE CONSAPEVOLE CHE LA POSSIBIUTA DI FRUIRE DELLE AGEVOLAZIONI COMPORTA UN ONERE PER
L'ANMMINISTRAZIONE € UN IMPEGNO D1 SPESA PUBBLICA CHE LO STATO E LA COLLETTIVITA SOPPORTANG SOLO PER
L'EFFETTIVA TUTEIA DEL DISABILE;
O CHE NESSUN ALTRO FAMILIARE BENEFICIA DEI PERMESS £x L. 104/1992, DEi RIPOSI O DEL CONGEDO
STRAORDINARIO EX ART. 42 D. LGS. 251/20071 PER LA STESSA PERSONA IN SITUAZIONE DI GRAVITA!
O CHE ALTRI FAMILIARI DEL CONIUGE DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA HANNO GIA USUFRUITO DI N.
GIORNI DI CONGEDO STRAORDINARIO PER LA STESSA PERSONA DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA;
O DI AVERE GIA USUFRUITO DI CONGEDI STRAQRDINARI RETRIBUITI PER LD STESSO SOGGETTO IN MODO [RAZIONATO
PRESSO L'AZIENDA O ENTE

?

O Di AVERE GIA USUFRUITO DI CONGEDI STRAORDINARI RETRIBUITI PER ALTRO SOGGETTO IN MODO FRAZIONATO
PRESSO L"AZIENDA O ENTE ;
O DI AVERE GIA USUFRUITO DI CONGED! STRADRDINARI NON RETRIBUITI “"PER GRAVI E DOCUMENTATI MOTIVI
FAMILARE” (ART. 42, C. 2, L. N. 531/2000] PReSSO L'AZIENDA O ENTE
O (IN CASO DI BENEFICIARIO DE! PERMESSI ART. 33 L. 104/92) 0t NON FRUIRE DEI PERMESSI DELLA L. 104/92
NELLO STESSO PERIODO IN CUI SI BENEFICIA DFL CONGEDO STRAORDINARIO EX ART. 42 D. Lgs. N. 151/2001 per

U'ASSISTENZA DEL SOGGETTO PORTATORE DI HANDICAP GRAVE,

L

(1 CHE NEL PERIODO DI CONGEDO NESSUN ALTRQ FAMILIARL USUFRUIRA DEI PERMESSI PER ASSISTERE 1L FAMILIARE
CON DISABILITA GRAVE (ART. 33 1. 104/92 £ ART. 42 D. Les. N. 151/01);
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PER CONIUGE O UNIONE CIVILE '

IL/LA SOTTCSCRITTOSA DICHARA DFESSERE A CGNOSCENZA DILLINFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEF DATI PERSONALL AL SENSIDEL D. L63. 196/2C03 & C: 1sseat

CONSAPEVOLL JHE 1t DATI SOPRA RIPCHIATI SOND PALSTAITTI DALLE DS#OSIZIONI V-GENTI A FINI DEL PRCCEDIMERTO PER 1L GUALE SONO RICHIESTI E VERZANNO UTIUZZAN
LSCLUSKWAMENTE PER TALE $COPO,

DaTa

FIRMA
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AL RESPONSABILE DELLA U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE

ILRICHIEDENTE

COGNOME NOME C.F.

NATO A (PROV. ] ,

RESIDENTE A CAP o {PROV. ) VIA
N. TELEFONO CELLULARE

(INDICARE DOMICILIO SE DIVERSO DALLA RESIDENZA: CITTA’ CAP

{PROV. ) VIA N__)

IN SERVIZIO PRESSO IL PRESIDIO DI u.0o.

CON 1L PROFILO PROFESSIONALE

MATRICOLA N. DATA DI IMMISSIONE NEL SERVIZIO ;

0 A TEMPO DETERMINATO FINO AL 0 A TEMPO INDETERMINATO
OATEMPO PIENO 0 ATEMPO PARZIALE

SE ATEMPO PARZIALE: 0 ORIZZONTALE o0 VERTICALE PERCENTUALE ORARIA DEL

DATA INIZIO RAPPORTO DI LAVORO PART-TIME

SE ILRAPPORTQ DI LAVORO E' STATO TRASFORMATO DA PART-TIME A TEMPO PIENO INDICARE
L'ANNO ;

CHIEDE E DICHIARA
(Al SENSI DELL’ART. 47 D.P.R. 28.12.2000, N. 445)
DI USUFRUIRE DEL CONGEDO STRAORDINARIO SPETTANTE AL FIGLIO DI PERSONA DISABILE IN
SITUAZIONE DI GRAVITA:

COGNOME E NOME DELL'ASSISTITO
C.F.

LUOGO E DATA D! NASCITA DELL’ASSISTITO
O RESIDENTE CON IL RICHIEDENTE

O RESIDENTE ALLO STESSO INDIRIZZO STESSO NUMERQ CIVICO MA INTERNI DIVERSI (SPECIFICARE)

CHE L’ASSISTITO E IN STATO DI HANDICAP IN SITUAZIONE D! GRAVITA o NON RIVEDIBILE
O RIVEDIBILE: ANNQ DI REVISIONE
1 CHE L'ASSISTITO E DIPENDENTE PUBBLICO PRESSO ’

OCHE L'ASSISTITO NON £ DIPENDENTE PUBBLICO.

O CHE LA PERSONA DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA NON & RICOVERATA A TEMPO PIENO;
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L CHE L"ASSISTITO E RICOVERATO A TEMPO PIENO MA SUSSISTONO LE CONDIZIONI DI SEGUITO INDICATE:

O ASSISTITO CHE NECESSITA DI USCIRE TEMPORANEAMENTE DALLA STRUTTURA PER EFFETTUARL PRESSO CENTRI
SPECIALIZZATI VISITE O TERAPIE APPOSITAMFNTE PRESCRITTE;
O DISABILE CON HANDICAP IN SITUAZIONE DI GRAVITA IN STATO VEGETATIVO PERSISTENTE CON PROGNOSI
INFAUSTA A BREVE TERMINE RICOVERATO A TEMPO PIENO;
O RICOVERO A TEMPO PIENO DI UN DISABILE, PER L QUALE RISULTI DOCUMENTATO DAl SANITARI DELLA
STRUTTURA L BISOGNO DI ASSISTENZA DA PARTE DEL FIGLIO;

DCHE iL GENITORE DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA:
O NON t CONIUGATO/A
© NON CONVIVE CON IL CONIUGE
ot venovo
O £ CONIUGATO, MA IL CONIUGE £ AFFETTO DA PATOLOGIA INVALIDANTE DA COMPROVARE CON APPOSITA

CERTIFICAZIONE COMPRESE NELLU'ELENCO INDICATO NELU'ART. 2 DECRETO INTERMINISTERIALE N. 278 DEL

21.7.2000:

1) PATOLOGIE ACUTE O CRONICHE CHE DETERMINAND TEMPORANEA O PERMANENTE RIDUZIONE © PERDITA DELLAUTONOMIA
PERSONALE, IVIINCLUSE 1L AFFEZIONI CRONICHE 11 NATURA CONGENITA, REUMATICA, NEOPLASTICA, INFETTIVA, DISMETABOLICA,
POST-TRAUMATICA, NEUROLOGICA, NEUROMUSCOUARE, PSICHIATRICA, DERIVANTI DA DIPENDENZE, A CARATTERE EVOLUTIVO O
SOGGETTE A RIACUTIZZAZIONI PERIODICHE,

2) PATOLOGIE ACUTE O CRONICHE CHE RICIHEDONO ASSISTENZA CONTINUATIVA O FREQUENT! MONITORAGGE CLINICI,
EMATCCHIMICIE STRUMENTALL,

3) PATOLOGIE ACUTE O CRONICHE CHE RICHIEDONO LA PARTECIPAZIONE ATTIVA DEL FANNUARE NEL TRATTAMENTO SANITARIO;

O [ SEPARATO/LEGALMENTE O DIVORZIATO/A;

U CHE | GENITOR! DELL’ASSISTITO SONO ENTRAMBI (O DECEOUTI O O TOTALMENTE INABILI {VED! ELENCO ART. 2
DECRETO INTERMINISTERIALE N. 278 DEL 21.7.2000 CHE PRECEDE );

O CHE L'UNICO GENITORE VIVENTE £ TOTALMENTE INABILE (VEDI ULENCO ART. 2 DECRETO INTERMINISTERIALE N.
278 DEL 21.7.2000 CHE PRECEDE);

O CHE 1L GENITORE DISABILE |N SITUAZIONE DI GRAVITA NON HA ALTRI FIGLI CONVIVENT);

O DI IMPLGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE, ENTRO F NON OLTRE TRENTA GIORN! DAL VERIFICARS(
DELL'EVENTO, OGNI VARIAZIONE DELLA SITUAZIONE DI FATTO E DI DIRITTO DA CUl CONSEGUA LA PERDITA DELLA
LEGITTIMAZIONE ALLE AGEVOLAZIONI DOVUTA AD UNO DEI SEGUENT! MOTIV):

- EVENTUALE RICOVERO A TEMPO PIENO DELLA PERSONA DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA;

- REVOCA DEL GIUDIZIQ DI GRAVITA DELLA CONDIZIONE DI DISABILITA DA PARTE DELLA COMMISSIONE MEDICA

COMPETENTE;

- MODIFICHE Al PERIODI DI PERMESSO RICHIEST);

- EVENTUALE DECESSO DEL DISABILE;
O DI PRESTARE ASSISTENZA NEI CONFRONTI DEL DISABILE PER 1L QUALE SONO STATE CHIESTE LE AGEVOLAZIONT;
O D! ESSERE CONSAPEVOLE CHE LE AGEVOLAZIONI SONO UNO STRUMENTO DI ASSISTENZA DEL DISABILE [, PLRTANTO,
Il RICONOSCIMENTO DELLE AGEVOLAZIONI STESSE COMPORTA LA CONFERMA DELL'IMPEGNO — MORALE OLTRE CHE
GIURIDICO — A PRESTARE EFFETTIVAMENTE LA PROPRIA OPERA Dt ASSISTENZA;
O O ESSERE CONSAPEVOLE CHE LA POSSIBILITA DI FRUIRE DELLE AGLVOLAZIONI COMPORTA UN ONERE PER
U AMMINISTRAZIONE E UN IMPEGNO DI SPESA PUBBLICA CHE LO STATO £ LA COLLETTIVITA SOPPORTANO SOLO PER
UEFFETTIVA TUTELA DEL DISABILE;
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O CHE NESSUN ALTRO FAMILIARE BENEMCIA DEI PERMESS! £X L. 104/1992, DEI RIPOSI O DEL CONGEDO

STRAQRDINARIO EX ART. 42 D. LGS. 251/2001 PER LA STESSA PERSONA IN SITUAZIONE DI GRAVITA;

O CHE ALTR! FAMILIARI DEL CONIUGE DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA HANNO GIA USUFRUITO DI N.

GIORNI DL CONGEDO STRAORGINARIO PER LA STESSA PERSONA DISABILE 1N SITUAZIONE DI GRAVITA;

1 DI AVERE GIA USUFRUITO DI CONGEDI STRAQRDINARI RETRIBUITI PER LO STESSO SOGGETTO IN MODO FRAZIONATO
PRESSO L' AZIENDA O ENTE :

1 DI AVERE G1A USUFRUITO Ol CONGED! STRAORDINARI RETRIBUIT! PER ALTRO SOGGETTQ IN MODO FRAZIONATO

PRESSO L' AZIENDA O ENTE ;
D DI AVERE GIA USUFRUITO DI CONGEDI STRAORDINARI NON RETRIBUITI “PER GRAVI E DOCUMENTATI MOTIVI
FAMILIARIY (ART. 42, C. 2, L. N, 531/2000) PrESSO L' AZIENDA O ENTE :

00 {IN CASO DI BENEFICIARIO DE! PERMESSI ART, 33 L. 104/92) DI NON FRUIRE DEI PERMESS] DELLA L. 104/92
NELLO STESSO PERIODO IN CUI SI BENEFICIA DEL CONGEDO STRAORDINARIO EX ART. 42 D. Lgs. N. 151/2001 per
L'ASSISTENZA DEL SOGGETTG PORTATORE DI HANDICAP GRAVE;

{J CHE NEL PERIODC DI CONGEDO NESSUN ALTRO FAMILIARE USUFRUIRA DE! PERMESS! PER ASSISTERE IL FAMILIARE
CON DISABILITA GRAVE {ART. 33 L. 104/92 € ART. 42 D. Les. N. 151/01);

L/LA SOTTOSCHINTO/A CICHEARA 01 ESSERE A CONDSCENZA DELLINFORAATIVA PLA L TRATTAMEN 1O DEL DATI PERSCNAL A SENSI DEL 0. LGS. 1962003 £ Cf ESSEAC
CCNSAPEVOLE CHE [ DATI SCPARA WPORTAI SONC PRESCAITTI DALLE DISPOSIZIONI VIGENT1AI FINI DL PROCECIMENTO PER 1L QUALE SONO RICHIESTI E VERRANND UTIUZZATI
1SCLUSIVAVENTE PER TALE SCOPOD.

Darva

FIRMA
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PER FIGLIO

AL RESPONSABILE DELLA U.Q.C. GESTIONE DEL PERSONALE

IL RICHIEDENTE

COGNOME NOME C.F.
NATO A (PROV. ) 1L ,
RESIDENTE A CAP __ (PROV. ) VA

N. TELEFONO CELLULARE
(INDICARE DOMICILIO SE DIVERSQ DALLA RESIDENZA: CITTA CAP
(PROV. } VIA N )
IN SERVIZIO PRESSO iL PRESIDIO DI u.o.

CON IL PROFILO PROFESSIONALE

MATRICOLA N. DATA DI IMMISSIONE NEL SERVIZIO ;

0 A TEMPO DETERMINATO FINO AL 0 ATEMPO INDETERMINATO
o ATEMPOPIENO o ATEMPO PARZIALE

SE ATEMPO PARZIALE: 0 ORIZZONTALE 1 VERTICALE PERCENTUALE ORARIA DEL

DATA INIZIO RAPPORTO DI LAVORO PART-TIME

SE IL RAPPORTO DI LAVORO E’ STATO TRASFORMATQ DA PART-TIME A TEMPO PIENOQ INDICARE
L'ANNO :

CHIEDE E DICHIARA

(Al SENSI DELL’ART. 47 D.P.R. 28.12.2000, N. 445)
D! USUFRUIRE DEL CONGEDQ STRAORDINARIO SPETTANTE AL GENITORE DI PERSONA DISABILE IN
SITUAZIONE DI GRAVITA:

COGNOME E NOME DELL'ASSISTITO
C.F.

LUOGO € DATA DI NASCITA DELL'ASSISTITC

-"CHE L’ASSISTITO E [N STATO DI HANDICAP IN SITUAZIONE DI GRAVITA
0 NON RIVEDIBILE o RIVEDIBILE: ANNO DI REVISIONE
O CHE L"ASSISTITO € DIPENDENTE PUBBLICO PRESSO 5

CICHE L'ASSISTITO NON £ DIPENDENTE PUBBLICO.

O CHE LA PERSONA DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA NON £ RICOVERATA A TEMPO PIENO;

0 CHE L'ASSISTITO £ RICOVERATO A TEMPO PIENO MA SUSSISTONO LE CONDIZION! DI SEGUITO INDICATE:
O minore in situazione di gravita ricoverato a tempo pieno che necessita di assistenza da
parte del genitore o di una familiare secondo quanto indicato dai sanitari della struttura
ospedaliera che ospita il soggetto da assistere;
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© ASSISTITO CHT NECESSITA DI USCIRE TIEMPORANEAMENTE DALLA STRUTTURA PER EFFETTUARE VISITE O
TERAPIL APPOSITAMENTE CERTIFICATE;

| O DISABILE CON HANDICAP IN SITUAZIONE DI GRAVITA IN STATO VEGETATIVO PERSISTENTE CON PROGNOS!
1 INFAUSTA A BREVE TERMINE RICOVERATO A TEMPO PIEND;
O RICOVERO A TEMPO PIENO DI UN DISABILE, PER IL QUALE RISULTI DOCUMENTATO TAl SANITARI DELLA
1 STRUTTURA IL BISOGNO DI ASSISTENZA DA PARTE DI UN GENITORE;
() CHE IL/LA FIGLIO/FIGLIA DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA:

O NON t CONIUGATO/A

O NON CONVIVE CON 1L CONIUGE

O E VEDOVO

O ¢t CONIUGATO, MA iL CONIUGE £ AFFETTO DA PATOLOGIA INVALIDANTE DA COMPROVARL CON APPOSITA

CERTIFICAZIONE COMPRESE NELL'ELENCO INDICATO NELUART. 2 DECHETO INTERMINISTERIALE N. 278 DEL

21.7.2000:

1) PATOLOGIE ACUTE O CRONICHE CHIE DETERMINANG TECPORANEA O PERMANENIE RIDUZIONE O PERDITA DELUAUIONOMIA
| PERSONALE, IVIINCLUSE LE AFFEZIONI CRONICHE Dt NATURA CONGENITA, REUIMATICA, NEOPLASTICA, INFETTIVA, DISMETABOLICA,
| FOST-TRAUMATICA, NEUROLOGICA, NEURODMUSCOLARE, PSICIIATRICA, DERIVANTI DA DIRENDENZE, A CARATTERE EVOLUTIVO O
‘ SOGGETTE A RIMCUTIZZAZION! PERIODICHE,
| 2) PAYOLOGIE ACUTE O CRONICHE CHE RICHIEDONO ASSISTENZA CONTINUATIVA O FREQUENTI MONITORAGG! CLINICY,

EMATOCIIMICE L STRUMENTALL,

3) PATOUOGIE ACUTE O CRONICHE CHE RICHIEDONO LA PARTECIPAZIONE ATTIVA DEL FAMILIARE NEL TRATTAMENTO SANITARIO;

ok SEPARATO/LEGALMENTE 0] DlVORZIATO/A;

M DI IMPEGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE, ENTRO E NON OLTRE TRENTA GIORNI DAL VERIFICARSI
DELLU'EVENTO, OGNI VARIAZIONE DEELA SITUAZIONE DI FATTO E D! DIRITTO DA CUI CONSEGUA LA PERDITA DELLA
LEGITTIMAZIONE ALLE AGEVOLAZIONI DOVUTA AD UNO DEI SEGUENTI MOTIVI:

- EVENTUALE RICOVERO A TEMPO PIENO DELLA PERSONA DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA;

+ REVOCA DEL GIUDIZIO D! GRAVITA DELLA CONDIZIONE Di DISABILITA DA PARTE DELLA COMMISSIONE MEDICA

COMPETENTE;

- MODIFICHE Al PERIODI DI PERMESSO RICHIESTL;

- EVENTUALE DECESSO DEL DISABILE;
O DI PRESTARE ASSISTENZA NEL CONFRONTL DEL DISABILE PER IL QUALE SONO STATL CHIESTE LE AGLVOLAZION;
O DI ESSERE CONSAPEVOLE CHE LE AGEVOLAZIONI SONO UNO STRUMENTO DI ASSISTENZA DEL DISABILE E, PERTANTO,
IL RICONOSCIMENTO DELLE AGEVOLAZION! STESSE COMPORTA LA CONFERMA DELLIMPEGNO — MORALE OLTRE CHE
GIURIDICO — A PRESTARE EFFETTIVAMENTE LA PROPRIA OPERA DI ASSISTENZA,
01 Di ESSERE CONSAPEVOLE CHE LA POSSIBILITA DI FRUIRE DELLE AGEVOLAZIONt COMPORTA UN ONERC PER
L'AMMINISTRAZIONE E UN IMPEGNO DI SPESA PUBBLICA CHE 1O STATO E LA COLLETTIVITA SOPPORTANO SOLO PER
UEFFCTTIVA TUTELA DEL DISABILE;
D CHE NESSUN ALTRO FAMILIAKE BENEFICIA DEI PERMESSI EX L. 104/1992, DEI RIPOSI O DEL CONGEDO
STRAORDINARIO EX ART. 42 D. LGs. 251/2001 PER LA STESSA PERSONA IN SITUAZIONC D1 GRAVITA;
O CHE ALTRI FAMILIARI DEL CONIUGE DISABILE iN SITUAZIONE DI GRAVITA HANNO GIA USUERUITO DI N.
GIORNI DI CONGEDO STRADRDINARIO PER LA STESSA PERSONA DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA;
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O DI AVERE GIA USUFRUITO DI CONGE DI STRAORDINARI RETRIBUITI PER LO STESSO SOGGETTO IN MODO FRAZIONATO

PRESSO L'AZIENDA O ENTE ;
UJ DI AVERE GIA USUFRUITO DI CONGEDI STRAORDINARI RETRIBUIT! PER ALTRO SOGGETTO IN MODO FRAZIONATO

PRESSO L'AZIENDA O ENTE ;
O DI AVERE GIA USUFRUITO DI CONGED! STRAORDINARI NON RETRIBUITI “PER GRAVI £ DOCUMENTATI MOTIVI
FAMILIARTY (ART. 42, C. 2, L. N. 531/2000) PResso L'AZIENDA O ENTE ;

O (IN CASO DI BENEFICIARIO DEI PERMESSI ART. 33 L. 104/92) bt NON FRUIRE DL PERMESSI DELLA L. 104/92
NELLO STESSO PERIODO IN CUI SI BENEFICIA DEL CONGEDQ SYTRAORDINARIC £X ART. 42 D. Lgs. N. 151/2001 per
L’ASSISTENZA DEL SOGGETTO PORTATORE DI HANDICAP GRAVE;

D) CHE NEL PERIODO DI CONGEDO NESSUN ALTRO FAMILIARE USUFRUIRA DEI PERMESS! PER ASSISTERE [L FAMILIARE
CON DISABILITA GRAVE {ART. 33 L. 104/92 £ ART. 42 D. LGs. N. 151/01);

IL/LA SOTTOSCRITTO/A DIQIARA DI [SSSRE A CONDSCENZA DELLINFORMATIVA PER 1t TRATTAMENTO DIt DATI PERSGNALI A1 SENSIDEL D. LGS, 196/2003 € D1 £S5ERE
CONSAPEVOLE CHE | DATL SOPRA RIPORTATE SOND PRESCRITTI DALLE DISPOSIJIONI VIGENT) A! FIKT GEL PAOCEDIMENTO PEA IL QUALE SOND RIOUESTI £ VERRANKO UTILLIAN
ESCLUSIVAVENTE PER TALE SCOA0.

Darta

FIRMA
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AL RESPONSABILE DELLA U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE

IL RICHIEDENTE

COGNOME NOME C.F.

NATO A (PROV. }oi ,

RESIDENTE A CAP _ (PROV. __ ) VIA
N. TELEFONO CELLULARE

{INDICARE DOMICILIO SE DIVERSO DALLA RESIDENZA: CITTA' CAP

{(PROV. ___ ) VIA N )

IN SERVIZIO PRESSO IL PRESIDIO DI u.o.

CON IL PROFILO PROFESSIONALE

MATRICOLA N. DATA DI IMMISSIONE NEL SERVIZIO ;

o ATEMPO DETERMINATO FINO AL 0 A TEMPO INDETERMINATO
0ATEMPOPIENO  oOATEMPO PARZIALE

SE ATEMPO PARZIALE: 0 ORIZZONTALE o VERTICALE PERCENTUALE ORARIA DEL

DATA INIZIO RAPPCRTO DI LAVORQO PART-TIME

SE IL RAPPORTO DI LAVORQ E’ STATO TRASFORMATO DA PART-TIME A TEMPO PIENO INDICARE
L'ANNO ;

CHIEDE E DICHIARA

{AI SENSI DELL’ART. 47 D.P.R. 28.12.2000, N. 445)
D! USUFRUIRE DEL CONGEDO STRAORDINARIO SPETTANTE AL FRATELLO/SORELLA DI PERSONA
DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA:

COGNOME E NOME DELL'ASSISTITO
C.F.

LUOGO E DATA DI NASCITA DELL'ASSISTITO
) RESIDENTE CON IL RICHIEDENTE

10 RESIDENTE ALLO STESSO INDIRIZZO STESSO NUMERO CIVICO MA INTERN] DIVERS| (SPECIFICARE)

CHE L’ASSISTITO E IN STATO DI HANDICAP IN SITUAZIONE DI GRAVITA
o NON RIVEDIBILE o RIVEDIBILE: ANNO DI REVISIONE
O CHE L'ASSISTITO £ DIPENDENTE PUBBLICO PRESSO ;

[ICHE L' ASSISTITO NON E DIPCNDENTE PUBBLICO.
L) CHE LA PERSONA DISABILE IN SITUAZIONE OI GRAVITA NON £ RICOVERATA A TEMPO PIEND;
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U CHE L ASSISTITO £ RICOVERATO A TEMPO PIENO MA SUSSISTONO LE CONDIZIONI DI SEGUITO INDICATE:
O ASSISTITO CHE NECESSITA DI USCIRE TEMPORANEAMENTE DALLA STRUTTURA PER EFFETTUARE VISITE O
TERAPIE APPOSITAMENTE PRESCRITTE;
O DISABILE CON HANDICAP IN SITUAZIONE DI GRAVITA IN STATO VEGETATIVO PERSISTENTE CON PROGNOSI
INFAUSTA A BREVE TERMINE RICOVERATO A TEMPO PIENO;
O RICOVERO A TEMPO PIENO DI UN DISABILE, PER IL QUALE RISULTI DOCUMENTATO DAI SANITARI DFLLA
STRUTTURA  IL BISOGNO DI ASSISTENZA DA PARTE DELL'ASSISTITO;
[JCHE IL/ FRATELLO/LA SORELLA DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA:
O NON E CONIUGATO/A
O NON CONVIVE CON 1L CONIUGE
Ot VEDOVO
O £ CONIUGATO, MA IL CONIUGE E AFFETTO DA PATOLOGIA INVALIDANTE DA COMPROVARE CON APPOSITA
CERTIFICAZIONE COMPRESE NELLELENCO INDICATO NELL'ART. 2 DECRETO INTERMINISTERIALE N. 278 DEL

21.7.2000:

1} PATOLOGIE ACUTE O CRONICHE CHE DETERMINANG TEMPORANEA O PERMANENTE RIDUZIONE O PERDIT/. DELL'AUTONOMIA
PERSONALE, IVI INCLUSL LE AFFEZIONI CRONICHE OF NATURA CONGENITA, REUMATICA, NEOPLASTICA, INFETTIVA, DISMETABOLICA,
POST-TRAUMATICA, NEURDLOGICA, NEUROIAUSCOLARE, PSICHIATRICA, DERIVANT! DA DIPENDENZE, A CARATTERE EVOLUTIVO O
SOGGETTL A RINCUTIZZAZIONI PERIODICHE,;

2) PATOLOGIE ACUTL O CRONICHE CHE RICHIEDONO ASSISTENZA CONTINUATIVA O FREQUENTI MONITORAGGI CIINICI
EMATOCHIMICEE STRUMENTALL

3) PATOLOGIE ACUTE O CRONICHE CHE RICHIEDONO LA PARTECIPAZIONE ATTIVA DEL FAMIUARE NEL TRATTAMENTO SANITARIQ;

O E SEPARATO/LEGALMENTE O DIVORZIATO/A;

O CHE | GENITORI SONO ENTRAMBI DECEDUTI O TOTALMENTE INABILI {VED] ELENCO ART. 2 DECRETO
INTCRMINISTERIALE N, 278 DL 21.7.2000 CHE PRECEDE);

0O CHE L'UNICO GENITORE VIVENTE £ TOTALMENTE INABILE (VED) ELENCO ART. 2 DECRETO INTERMINISTERIALE N.
278 DEL 21.7.2000 CHE PRECEDE);

O CHE 1L GENITORE DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA NON HA ALTRI FIGLI CONVIVENTY;

01 O! IMPEGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE, ENTRO € NON OLTRE TRENTA GIORNI DAL VERIFICARSI
DELL'EVENTO, OGNI VARIAZIONE DELLA SITUAZIONE DI FATTO E DI DIRITTO DA CUI CONSEGUA LA PERDITA DLLLA
LEGITTIMAZIONE ALLE AGEVOLAZIONI DOVUTA AD UNO DEI SEGUENTI MOTIVI:

- EVENTUALE RICOVERO A TEMPO PIENO DELLA PERSONA DISABILE [N SITUAZIONE D1 GRAVITA;

- REVOCA DEL GIUDIZIO DI GRAVITA DELLA CONDIZIONE DI DISABILITA DA PARTE DELLA COMMISSIONE MEDICA

COMPETENTE;

- MODIFICHE Al PERIODI DI PERMESSO RICHIESTI,

- EVENTUALE DECESSO DEL DISABILL;
[ DI PRESTARE ASSISTENZA NULCONFRONTI DEL DISABILE PER [L QUALE SONO STATE CHIESTE LE AGEVOLAZIONI,
() O LSSERE CONSAPEVOLE CHF. LE AGEVOLAZIONI SONO UNG STRUMENTO DI ASSISTENZA OCL DISABILE £, PERTANTO,
IL RICONOSCIMENTO DELLE AGEVOLAZIONI STESSE COMPORTA LA CONFERMA DELL'IMPEGNO — MORALE OLTRE CHE
GIURIDICO — A PRESTARE EFFETTIVAMENTE LA PROPRIA OPERA DI ASSISTENZA; _
[i DI ESSERE CONSAPEVOLE CHE LA POSSIBILITA DI FRUIRE DELLE AGEVOLAZIONI COMPDRTA UN ONERE PER
L'AMMINISTRAZIONE £ UN IMPEGNO Ol SPESA PUBBLICA CKE LO STATO E LA COLLETTIVITA SOPPORTANO SOLO PER
L’EFFETTIVA TUTELA DEL DISABILE;
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0) CHE NESSUN ALTRO FAMILIARE BENEFICIA DEI PERMESSI EX L. 104/1992, DEI RIPOSI O DEL CONGEDO
STRAQORDINARIO EX ART. 42 D. LGS, 251/2001 PER LA STESSA PERSONA IN SITUAZIONE Di GRAVITA;

O CHE ALTRI FAMILIART DEL CONIUGE DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA HANNG GIA USUERUITO DI N.

GIORNI DI CONGE DO STRAGRDINARLO PER LA STESSA PERSONA DISABILE 1N SITUAZIONE D} GRAVITA;

13 Ot AVERE GIA USUFRUITO DI CONGET STRAORDINAR| RETRIBUITI PER LO STESSO SOGGETTO IN MODO FRAZIONATO
PRESSO L'AZIENDA O ENTE ;

O DI AVERE GIA USUFRUITO DI CONGED! STRAORDINARI RETRIBUITI PER ALTRO SOGGETTO IN MODO FRAZIONATO

PRESSO L' AZIENDA O ENTE ;

O Ol AVERE GIA USUFRUITO DI CONGEDI STRAORDINARI NON RETRIBUITI “PER GRAVI £ DUCUMENTATI MOTIVI
FAMILIARL” {ART. 42, C. 2, L. N, 531/2000) PReSSO L' AZIENDA O ENTE
O {IN CASO DI BENEFICIARIO DEI PERMESSI ART. 33 L, 104/92} 01 NON FRUIRE DEI PERMESSI DELLA L. 104/92

p—

NELLO STESSO PERIODO IN CUI S| BENEFICIA DEL CONGEDO STRAQRDINARIO EX ART. 42 D, Les. N. 151/2001 per
L'ASSISTENZA DEL SOGGETTO PORTATORE DI HANDICAP GRAVE;

O CHE NEL PERIODO DI CONGEDO NESSUN ALTRO FAMIUARE USUFRUIRA DE] PERMESSI PER ASSISTERE IL FAMILIARE
CON DISABILITA GRAVE (ART. 33 1.104/92 € ART. 42 D. 1GS. N. 151/01);

HJUA SOTIOSCUTTO/A DICHIARA OF ESSERE A CONTICENZA DELL'TNFORMATIVA P{R 1L TRATTANINTO DEI DATI PERSONAU AJSENSI DEL D. LGS. 196/2C03 £ 01 esstRE
CCNSAPEVOLE CHE | DATISGFRA RIPORTATI SOND PRiSCRITTH DALLE DISFCS2IDNI v:GENTI AL FINI DEL PROCEGIMERTO PER 1L GUALE SONO RIZHIESTI { VEARANNG UTILIZZAT)
LSCLUSIVANENTE PER TALE SCO?0.

DATA

FIRMA
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AL RESPONSABILE DELLA U.Q.C. GESTIONE DEL PERSONALE

ILRICHIEDENTE

COGNOME NOME C.F.

NATO A (PROV. ) L R

RESIDENTE A CAP  __ (PROV. __ ) VIA
N, TELEFONO CELLULARE

(INDICARE DOMICILIO SE DIVERSO DALLA RESIDENZA: CITTA' CAP

(PROV. ) VIA N._

IN SERVIZIO PRESSQ IL PRESIDIO DI U.O.

CON IL PROFILO PROFESSIONALE

MATRICOLA N. DATA DI IMMISSIONE NEL SERVIZIO ;

G A TEMPO DETERMINATO FINO AL o ATEMPO INDETERMINATO
OATEMPO PIENO oA TEMPO PARZIALE

SE ATEMPO PARZIALE: 0 ORIZZONTALE 0O VERTICALE PERCENTUALE ORARIA DEL

DATA INIZIO RAPPORTQO DI LAVORO PART-TIME

SE IL RAPPORTO DI LAVORQO E’ STATO TRASFORMATQ DA PART-TIME A TEMPO PIENO INDICARE
L’ANNQO ;

CHIEDE E DICHIARA

(Al SENS! DELL’ART. 47 D.P.R. 28.12.2000, N. 445}
DI USUFRUIRE DEL CONGEDO STRAORDINARIO SPETTANTE AL PARENTE O AFFINE D! 1I° O 1I°
GRADO DI PERSONA DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA:

COGNOME E NOME DELL'ASSISTITO
C.F.

LUOGO E DATA D! NASCITA DELL’ASSISTITO
O RESIDENTE CON IL RICHIEDENTE

O RESIDENTE ALLO STESSO INDIRIZZO STESSO NUMERGC CIVICO MA INTERNI DIVERSI (SPECIFICARE)

CHE L’ASSISTITO E IN STATO DI HANDICAP IN SITUAZIONE DI GRAVITA 1 NON RIVEDIBILE
0 RIVEDIBILE: ANNO DI REVISIONE

(J CHE L"ASSISTITO ¢ DIPENDENTE PUBBLICO PRESSO

[JCHE L'ASSISTITO NON £ DIPENDENTE PUBBLICO.
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1] CHE LA PERSONA DISABILE (N SITUAZIONE DI GRAVITA NON § RICOVERATA A TEMPQ PIEND;

O CHE L'ASSISTITO £ RICOVERATO A TEMPO PIENO MA SUSSISTONO LE CONDIZIONI DI SEGUITO INDICATE:
Q ASSISTITO CHE NECESSITA DI USCIRE TEMPORANEAMENTE DALLA STRUTTURA PER EFFETTUARE VISITE O
TERAPIL APPOSITAMENTE PRESCRITTE;
O DISABILE CON 1{ANDICAP IN SITUAZIONE DI GRAVITA IN STATO VEGETATIVO PERSISTENTE CON PROGNOS!
INFAUSTA A BREVE TERMINE RICOVERATO A TEMPO PIERO;
O RICOVERO A TEMPO PIENO DI UN DISABILE, PER 1L QUALE RISULT! DOCUMENTATO DAl SANITARL DELLA
STRUTTURAIL BISOGNO DI ASSISTENZA DA PARTE DEL FAMIGLIARE;

GRADO DI PARENTELA DEL RICHIEDENTE

PARENTE ENTRO IL 1I°GRADO | PARENTE ENTRO IL III* GRADO
v di essere parente entro il secondo grado: 'o di essere parente entro il terzo grado:
(barrare) ' (barrare)
© nonno i o bisnonno
o nipote (figlio del figlio 0 zio

o nipote (figlo di fratelli ¢ sorelle)
o pronipote (figlio di nipote) della persona con
handicap in situazione di gravita

AFFINE ENTRO IL [["GRADO ! AFFINE ENTRO [LII° GRADO ]
]
o di essere affine entro il secondo grado: | g di essere affine entro il terzo grado::
(barrare} : {barrare)
O suocero o [bisnonno del coniuge)
© genero 0 zio del coniuge (fratello e sorella dei suoceri)
o nuora o nipote (figlio di cognati) della persona con
o {ratello o sorella del coniuge [cognati) handicap in situazione di gravita
o nonno del coniuge {genitore dei suoceri);

S1 PRECISA, CHE LO SCORRIMENTO SI VERIFICA NEL CASO IN CUl TUTTI | SOGGETTI DI SEGUITO ELENCATI
NELL'ORDINE INDICATO DALLA LEGGE (O coniuge ©Opadre O madre ©ofigli o fratelli e sorelle) si
TROVINO NELLE SEGUENT! SITUAZION! DA COMPROVARE CON IDONEA DOCUMENTAZIONE:

0O MANCANZA

£1 DLCESSO

0O PRESENZA DI PATOLOGIE INVALIDANTI DA COMPROVARE CON APPOSITA CERTIFICAZIONE COMPRESE NELL'ELENCO

INDICATO NELL'ART. 2 DECRETO INTERMINISTERIALE N. 278 DEL 21.7.2000:
1} PATOLOGIE ACUTE O CRONICHE CHE DETERMINANG TLMPORANEA O PERMANENTE RIDUZIONE O PERDITA DELL'AUTONOMIA PERSONALE,
VEINCLUSE LE ATFEZIONt CRONICHE DI NATURA CONGFNITA, RFUMATICA, NEOPLASTICA, INFETTIVA, DISMETABOLICH, POST-TRAUIMAILICA,
NLURINOGICA, NOUROMUSCILARE, PAICHIATRICA, DERIVANTI DA DIPENDENZE, A CARATTIRE EVOLUTIVO O SOGGETTE A MIACUTIZZAZIONI
"PERIODICHE;
2) PATOLOGIE ACUTE O CRONICHE CHE RICHIEDOND ASSISTENZA CONTINUATIVA O FRIEQUENTI MONIHORAGGT CLINICI, [MATOCHIMICE E
STRUMENTALL;
.}’)_PI} TOLOGIE ACUTE O CRONICHf CHE RICIHIEDONO LA PARLECIPAZIONE ATHVA DEL FAN!IUARE NEL TRATTAMENTO SANITARIO,

0O DI IMPEGNARSI A COMUNICARE TEMPESTIVAMENTE, ENTRO E NON OLTRE TRENTA GIORNI DAL VERIFICARSI
DELL'EVENTO, OGNI VARIAZIONF DELLA SITUAZIONE [ FATTO E DI DIRTTO DA CUI CONSEGUA LA PERDITA DELLA
LEGITTIMAZIONE ALLE AGEVOLAZIONI DOVUTA AD UNO DEI SEGUENTE MOTIVL:
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- EVENTUALE RICOVERO A TEMPO PIENO DELLA PERSONA DISABILE IN SITUAZIONE D) GRAVITA;
- REVOCA DEL GIUDIZIO D GRAVITA DELLA CONDIZIONE DI DISABILITA DA PARTE DELLA COMMISSIONE MEDICA
COMPETENTE;
- MODIFICHE Al PERIODI Dt PERMESSO RICHIESTI;
- EVENTUALE DECESSO DEL DISABILE;
D DI PRESTARE ASSISTENZA NEI CONFRONTI DEL DISABILE PER IL QUALE SONQ STATE CHIESTE LE AGEVOLAZION!;
O D! ESSERE CONSAPEVOLE CHE LE AGEVOLAZIONI SONO UNQ STRUMENTO DI ASSISTENZA DEL DISABILE E, PERTANTO, IL
RICONOSCIMENTO DELLE AGEVOLAZIONI STISSE COMPORTA LA CONFERMA DELL'IMPEGNO — MORALE OLTRE CHE
GIURIDICO — A PRESTARE EFFETTIVAMENTE LA PROPHIA OPERA DI ASSISTENZA:
O Dl ESSERE CONSAPEVOLE CHE LA POSSIBILITA DI FRUIRE DELLE AGEVOLAZION! COMPORTA UN ONERE PER
UAMMINISTRAZIONE E UN IMPEGNO DI SPESA PUBBLICA CHE 1O STATO £ LA COLLETTIVITA SOPPORTANO SOLO PER
UEFFETTIVA TUTELA DEL DISABILE;
O CHE NESSUN ALTRO FAMILIARE BENEFIC!A DEI PERMESSI EX L. 104/1992, DEI RIPOSI O DEL CONGEDO STRADRDINARIO
£x ART. 42 D. LGS. 251/2001 PER LA STESSA PERSONA IN SITUAZIONE DI GRAVITA;
O CHE ALTRI FAMILIARI DEL CONIUGE DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA HANNO GIA USUFRUITO DI N. GIORN!
DI CONGEDQ STRAQRDINARIO PER LA STESSA PERSONA DISABILE IN SITUAZIONE DI GRAVITA;
D D! AVERE GIA USUFRUITO DI CONGEDI STRAORDINARI RETRIBUITI PER LO STESSO SOGGETTO IN MODO FRAZIONATO
PRESSO LU'AZIENDA O ENTE ;
O DI AVERE GIA USUFRUITO DI CONGEDI STRAORDINARI RETRIBUITI PER ALTRO SOGGETTO [N MODO FRAZIONATO
PRESSO L' AZIENDA O ENTE

L]

D DI AVERE GIA USUFRUITO Di CONGEDI STRAORDINARI NON RETRIBUITI “PER GRAVI E DOCUMENTATI MOTIVI FAMILIAR!”
(aRT. 42,C. 2, L. 8. 531/2000) PreSSO L'AZIENDA © ENTE ;

O (IN CASO DI BENEFICIARIO DEI PERMESS! ART. 33 L. 104/92) DI NON FRUIRE DE) PERMESSI DELLA L. 104/92 NELLO
STESSO PERIODO IN CUI SI BENEFICIA DEL CONGEDO STRAORDINARIO EX ART. 42 D. LGs. N. 151/2001 rer
L'ASSISTENZA DEL SOGGETTO PORTATORE DI HANDICAP GRAVE;

O CHE NEL PERIODO D! CONGEDO NESSUN ALTRO FAMILIARE USUFRUIRA DEI PERMESS! PER ASSISTERE I FAMILIARE CON
DISABILITA GRAVE {ART. 33 L. 104/92 £ ARY. 42 D. LGs. N. 151/01);

1L/LA SOTTOSCAITIOfA DICHIARA Di £3SERE A CONOSIENZA CLLLINFOMNATIVA PER IL TAATTAMENTO DE1 DATI PLRSORALI A1 SENSI CEL D. LGS, 196/2003 € 01 E58ERE
CONSAPEVOLE CXE | CAT) SOPRA RIPORTATISCKO FRESZALTTI DALLE DISPOSIZION I VIGE K T1LAI FINIDZL PROZEDIMENTA PLR 1L QUATE SCHO RIZHIESTI E VIRRANKD UTILIZZATI
ESCAUSIVAMENTE PER TALE SCOPO.

DaTta

FIRMA




Modell
@@ femaMs | COMUNICAZIONE ASSUNZIONE | = @
gj® e DIPENDENTE o

Si comunica alla U.O.C. Sistemi Informativi I’assunzione del seguente dipendente:
12) p

COGNOME E NOME

L N

MA‘]‘RICOLA’ ’ f J ’ ’ ’

RAPPORTO DI LAVORO: 0 TEMPOQ INDETERMINATO

0 TEMPO DETERMINATO CON SCADENZA IL

DATA PRESA SERVIZIO:

Pata

11 Responsabile del Procedimento
(l'imbro ¢ Finna)
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Data
All’ U.O.C. sistemi Informativi
SEDE CENTRALE TERAMO

Con la presente si comunica ['assunzione del seqguente dipendente:

Codice Fiscale NN S N PO POV PURY NN N RN Y N U PR RN PR
Matricola:[__|__ |__|__|__[__|__] Tipologia contratto: [ ] a termine data scadenza: _ __ _ ___
] indeterminato
Nome:
Cognome:

Data presa servizio:

UOC Gestione del Personale
Il Responsabile del Procedimento
(Timbro e Firma)

Con la presente si richiede la concessione delle credenziali dl autenticazione per l'accesso alle risorse e ai servizi
informatici aziendali (Persanal Computer, Portale Intranet, Rete Internet, Posta Elettronica, Servizi al Dipendente, ecc.
ecc.). Le credenziali di accesso (nome utente e password) saranno inviate dall'V.0.C. Sistemi Informativi all'indirizzo
di posta elettronica di seguito specificato 0 in alternativa comunicate al numero di cellulare fornito. 1l richiedente si
impegna ad utilizzarc lc proprie credenziali di accesso in conformita con il D.Lgs 196/03 e ss.mm.li. ed a modificare la
password al primo accesso; a tal fine si ricorda che la password dovra essere alfanumerica con una lunghezza minima
pari a 8 caratteri.

In caso di cessazione del rapporto di lavoro, a prescindere dalle motivazioni, i Sistemi Informativi, previa
comunicazione dell'V.0.C. Gestione del Personale, provvedono all'immediata disattivazione della casella di posta
elettronica aziendale e concedono un periodo di mesi 3 per l‘accesso al portale dei Servizi al Dipcndente. Con la
presente richiesta si prende visione c ci st impegna a rispettare le norme di utilizzo della rete definite nel Regolamento
Informatico Aziendale consultabile sul sito dell’Azienda.

N.B. é necessario compilare il modulo in_ogni sua parte al fine di essere autorizzati e di ricevere le
credenziali di autenticazione, viceversa non saranno prese in considerazione e saranno ritenute pertanto
nulle tutte le richieste incomplete anche in uno solo dei punti indicati.

Per ogni eventuale informazione telefonare al int.20371 - 0861/420371

Cellulare:

Indirizzo di posta elettronica;

1l Richiedente

(FIRMA)
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DICHIARAZIONE DY ASSUNZIQNE DI RESPONSABILITA

11/1a sottoscritto/d, lirmando 1l presente documento, sl impegnuy o prendere visione del Regolamento Informatiio Aziendale presente nel sitg
internet azienduale bttps:/fwww.asiieramn,it nelta sezione REGCLAMENT] ed in particotare accetta csphicitamente le sequentl disposizioni:

Le dpparecchiature informatiche, 1 programmi, e tutte le nisorse infermatiche che I'Aziendd USL di Teramo mette a disposaione del
suol utenti, ivi compres: | serviz di LPo Internet/Posta Elettronica, devono essere utihzzat) esclusivamente oer fim lavorativi © non
personall, nel pieno rispetto della normativa vipente al fine gc evaitare passibill danny erarlali, finandan e & immsgine all'tne
stesso,
Non & consentito Tuso di programmi divers) da quell ulhcigimente installati dan tecnici o Sisterni Informativi, perché sono |
programmi per | quali I'Azicnda possiede la regolare hcenzo d'uso, né viene consentito agh utenti di nstalldre dutcnomamente
programmi provenicnts dali‘esterno, sussistendo infattl f grave pericolo di intrcdurre codice malevolo efo di aierare lo tunzionolitd
delie apphicarionl seftware csistent.
E* vietalo provare ad mstallare/eseguire arbutrarramente 1l software scaricato do [nternet o cantenuto nei support distoibuit) con [e
riviste, con 1 harl e con 1 quotidrani anche se si tratta i software allegato a riviste del settore, Prima di nstallarefesequire quest
programami, qualora l'uso fosse collegatn 20 esigenze lavorative, sard necessarno contattare i Sistemi (nformativi,
[ tecrwer der Sisteowm Informalve 50N0 autorizzatt a comprere wnterventl nel sistema informatico anendale att A garantire 1
manutenzione, la sicurezte e la salvoquardia del sisterno stesso (od es. agulorndmentofsostituzionefimplementdzione G
programmi, manutenzione hardware etc.). Pur nispelttando tutti 1 criteri di riservatezzy, detti interventi potyanno anche comportare
l'accesso in qualunaue momento, at dati trattatl da ¢ascuno, Ivi compresi gt acchivi o posta elettronica, aonché al log ol xccesso
der sill internet visitath, La stessa facold, sempre ai fine della sicurczza del sistema © per garantire 12 normale operalivitd
dell’Aziendy, si opplicd dnche in ¢asa d assenza grolungatd ad vmpedimento ¢ell'ulente su rictuesta detla Direzlone Anendale o del
Responsabite dell'Unitg Operative. 1 tecnicl dei Sistermi Informativi possono in qualunque momento procedere alle ricnazione W
oni file 0 dpplicazione che cilerranng essere pencoiost per 13 Sicurezzd S0 sui FC deqli incdricati sis sulle unikd di rete.
Qg utente e sesponsabile delle corretty conservanione des dutr e del ¢ocumenti elettronlct che utihzza per motivt lavorative, di
quisistas) tipo, formato e natwra ess 513n0. Per questo motive la tutela cella gestione defl dati sulle postaziont di lavoro {Personal
Computer & PC portatih) ¢ demandata ali‘utente finale, che avrd I'ohbhigo di effettuare 1 salvatagglo dcd dat Memorizzali su
compuler i dotazione, con freauenza opportuna, n funszione ccl tipo o dat trattati, ¢ ta conservazione doegh stessi in 1wogo
oneo. Nel caso di postarlone condivisa da pid utenti 13 correttd gestione der salvatage sard curd, oiltre che der singoli utenti,
anche del Dingente Responsabile dell’'Unitd Operativa. Le postaziom di lDvoro o questo scopu $ono formile th un tnasterizzotore
CD/DVDY necessono per al $atvatung:o Jer U L3 conservaziane der CO/OVD utihzzati olfo scopo deve rispettore o norietiva
vigente in tema & trattamento dat (D45 196/03 ¢ ss.mm.l. ),
NI norma non & consentito 'uso di inemorde nmovidth (Pen Dave, Hacd Disk USB, Chigvette, Secure Digital, ..) per la
memarizzazione des datl azeadali. Qualora l'utilizga di LAl dispostivi i rendd aecessario per lo svclgimento della proprig attivita
Iavorativa s1 avvisa che:

¢ Nci caso n cu) Lah dispositivi 1estno aflinterno dei lozali del’aziendd [ Toro conservazione deve essere esequitd nel

nspetto delia normrativa vigente in tema di trattamento dati (Digs 196/03 e ss.rmin.ii.).
o Nel ¢caso in cui tali dispositivi venquno partat: oll‘esterng der locall del'uzienda, € necessanio essere esplicitamente
Aulorizzati tramite comunicaztone scnita dul Responsatile della propna Unitd Cperativa.

Non & ammessa 13 connessione alia rete aziendale di apnarati ath ad elfettuare connessioni Con AlLre ret 0 13 creazane dh NUEVE
reti (router, bridge, modem, switch, hub, access poink wircless, ecc.).

Acconsente al trattomento dei dat personall ai sens: del D.Lgs n. 196 del 30/6/2003 e s5.mm,u.

Il Richiedente

(FIRMA)
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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA’ PER MANCATA TIMBRATURA

lifla sottoscrittofa In  servizio presso I' Unitd Operativa di
MATRICOLA N cansapevole delle sanzioni
penali, richiamate dall’art.76 de! D.P.R. 28.12.2000, n.445, nel caso di dichiarazioni mendaci e di formazione
o uso di atti falsi, dichiara che nel mese di nei giorni sotto indicati
non ha timbrato il cartellino per le motivazioni riportate a fianco di ciascun giorno:

GIORNQ MOTIVAZIONE MANCATA TIMBRATURA | ENTRATA USCITA ENTRATA USCITA
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(| dipendente

{Luoga ¢ data)
Per presa visione
[ Dirigente Responsabile

N.I. allepare ¢opia documento di riconascinienta del dichiarante
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AlLLLA SEGRETERIA DELL’ARTICOLAZIONE AZIENDALE
Presidio Ospedaliero/Dipartimento Territorialc

1l sottoscritto matricola n.

in forza all’Unita Opecrativa di

con rapporto di lavoro a tempo: 0 determinato o indeterminato

COMUNICA:

ASTENSIONE OBBLIGATORIA POST PARTO I

O Che intende fruire a partire dal del congedo di paternita, ex astensione

obbligatoria, in quanto dopo il parto declla madre Sig.ra

sono insorte le seguenti complicazioni:

o grave infermita

o morte dclla madre

o abbandono del bambino da parte della madre
o affidamento csclusivo al padre

Al riguardo 1] sottoscritto allega:
- certificazione comprovante le complicazioni insortc;
- certificato/autocertificazione nascita figlio.

RECAPITO DURANTE 1ASSENZA (du compilare se diverso dalla residenza ave si ritenga appartino)
Citta Prov. Via _ N.
Recapito teletonico

H/la sottoscritivla, dichiara di essere a conoscenza dell'Informativa per il traflamento i doti personali ai sensi del ). Lgs.
19672003", ¢ di essere consapevole ehe i dati sopra riportati sono prescritii dafle disposizioni vigenti ai fime del procediniento per if
quale sono richiesti e verranno wtilizzati esclusivamente pur tale scopo.

Data Firma
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DICHIARAZIONI SOSTITUTIVA DI AUTOCERTIFICAZIONE
(art. 46 D.P.R. 445/2000)

NASCITA FIGLIO

11 sottoscritto natofa a il

Residente a ‘ in via . n.

consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsita negli aifi,
richiamate dall'art. 76 D.P.R. 445 del 28/12/2000 che , inoltre, qualora dal controllo effettuato
emerga la non veridicita del comtenuto di taluna delle dichiarazioni rese, decadrd dai benefici
conseguenti al provvedimento eventualmente emanato sullu base della dichiarazione non veritiera
(art. 75 D.P.R. 445/2000) ai sensi dell'art 46 del DPR 445/2000 con riferimento alla concessione
del beneficio di cui all’art. 39 del D.tgs 15172001

DICHIARA

che in data ncl comune di . _prov.

€ nato/a l/la figlio/a di nome

1l santoscritto, dichiara di esserc a conoscenzu dell “Informativa per ol irattumento di dali personali ai sensi del 1. Lygs. 19672003", e
di essere consapevole che i doti sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai Jini del procedimento per if quale sono
vichiesii e verranno wtitizzat esclusivamente per fale scopo.

Data Firma
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Al Responsabile della U.O.C.
GESTIONE DEL PERSONALE

_|_ sottoscritt_ ,nat_a il residente in
., Via/Piazza Tel.

in SErvizio pPresso con il profile

professionale di ¢ con rapporto di lavoro a tempo

chiede il nlascio di un certificato di servizio per uso:

_!_ sottoscritt_ chiede:

0 di poter ritirare il certificato in sede
o che il certificato sia conscgnato presso I’unita operativa di appartenenza
o che il certificato sia spedito a domicilio:
Indicare domicilio se diverso dalla residenza:

Dichiara di essere a conoscenza che il certificato di servizio non pud essere richiesto ai fini della produzione
dello stesso, a nessun titolo, a Pubbliche Amministrazioni o a privati gestori di pubblict servizi',

Dichiara inoltre che le notizie fornite in questo modulo rispondono a verita e che é consapevole delle
conseguenze civili ¢ penali previste per chi rende attestazioni mendaci ex art. 495 c.p. ¢ ex artt. 75 ¢ 76 del

DPR 445/2000.

J/1La sotioscritto/a. dichiara di essere a conoscenza dell” Informativa per if trattamento di dati personali ai
sensi del D. Lgs. 196/2003", e di essere consapevole che i dati sopra riportati sono prescrifti dalle
disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesii ¢ verramo wilizzali esclusivamente
per iale scopo.

Data Firma

P Cemma 1 art. 15, 1. 12 novembre 2011, n. 183,
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AL SIG.

MATRICOLA

OGGETTO: DISPOSIZIONE DI SERVIZIO

Si dispone che Ja 5.V, presli servizio il giorno dallc orc

in poi per improcrastinabili esigenze di servizio per lu seguente motivazione:

DATA

II. DIRIGENTE RESPONSABILE DELL’U.O.

IL DIPENDENTE
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Al Dirigente Responsabile U.O.C.
Giestione del Personale

OGGLETTO: Richicsta adesione banca ore.

11/1.a sottoscritto/a dipendente di codesta Azienda in qualita
di , matric. n. i servizio
presso la U.O.C. /1J.O.S.D. _ __ chiede "adesione

alla banca delle ore di cui allart. 40 del CCNL 20.9.2001 integrativo del CCNL 7.4.1999.

Dichiara di esscre consapevole di quanto appresso:
- che le ore confluite in banca ore potranno essere retribuite o fruite con riposi compensativi;

- che le stesse ore devono, comunque, esscre ulilizzate entro 'anno successivo a quello di
matwrazione,

- che affinch¢ siano liquidate entro 1'anno, la richicsta dovra essere presentata entro il 15
novembre;

Il Dipendente
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Al/Alla Sig./Sig.ra

Matricola

Si dispone, in osservanza della normativa vigente e della circolare prot. nr. 68859 del 01/08/2017,
che la SV., su disposizione della Direzione Aziendale, effettui, nel mese
di {anno ), nei giorni e negli orari sotto indicati, LAVORO STRAORDINARIO
PER IMPROCRASTINABILI ESIGENZE DI SERVIZIO LEGATE ALL'ATTIVITA DI SEGRETERIA.

Straordinario Straordinario a Straordinario

Giorno . Firma del dipendente
dalle ore: pagamento in banca ore
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Allegato: tabulato orario mensile

Per presa visione Si autorizza
Il Coordinatore delle Segreterie di Direzione [l Dirigente Responsabile

dis_17
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AL RESPONSABILE DELLA U,0.C. GESTIONE DEL PERSONALE

IL SCTTOSCRITTO
COGNOME NOME C.F.
NATO A {PROV. ) L , RESIDENTE A
CAP {PROV. ) VIA
N.____ TELEFONO CELLULARE
IN SERVIZIO PRESSO IL PRESIDIO DI u.0.

CON IL PROFILO PROFESSIONALE

MATRICOLA N.

DICHIARA

{Al SENSI DELL’ART. 47 D.P.R. 28.12.2000, N. 445}
Di RINUNCIARE FAR DATA DAL ALLA FRUIZIONE DEI BENEFICI DI
SEGUITO ELENCATI PER ASSISTERE (NOME E COGNOME DELL'ASSISTITO)
RAPPORTO DI PARENTELA CON  L’ASSISTITO

0 ART 33 LEGGE 104/92
0ART 42 D.LGS 151/2001

PER LA SEGUENTE MOTIVAZIONE:

IL/LA SULTOSCAITIO/A O!CHIARA D1 ESSEMT A CONOSCENZA DELL INFORMATIVA PER 1L TRATSAMENTO DFt DATL 2FRSONALE A SENSECFL D, LGS. 196/2C03 F 01 £SSERE
CONSAFEVOLE GHE EDATI $OFRA RIPORTALI SONO PRESCAITTI OALLE CISPOSIZIONL VIGENTL A) $INI CEL PROCEDENVENTO PER IL QUALE SONO RTCIIESTI E VERRANKO UTILIZZATI
ESCLUSIVAMERTE FER TALE SCOPO. :

DATA

FIRMA,
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Della suestesa deli ione wene iniziala la pubbhcazuone [) La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far

ll glomo — ﬁ ﬂ con prot. n. data dal quindicesimo giorno successivo alla
; all Albo informatico della ASL per pubblicazione,

fimanervi 15 gio[ni consecutivi ai sensi della L. n. 267/2000

e della L.R. n. 28/1992.

D lLa suesiesa deliberazione & stata dichiarata

“immediatamente eseguibile”

a N

‘Addetto alla pubbﬁq jone informatica

S -—

La trasmissione al Collegio Sindacale é assoita mediante pubblicazione sull’Albo Aziendale.

Per l'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti @ Distretti Unitad Operative Staft
Coazdinamento di Staff g E Acquisizione Bent e Servizi g (E: UQC Affan Genesali 8 E
Cipa:timento Amminisiralivo g E ';gml'?;‘?;mcm ¢ Gesticne del E] (E: UCC Controko ci gestione 8 g
Dipartimento Fisico Tecnico Informatco 8 E Cesticne del Personale g (E: g(j;ﬂ[;ormazione Aggicinzmento ¢ g g
gg%%famenlo Responsati dei g (E: Egr:ﬂq:ir:oa;i;: ;;:stime B (E: UOC Medicing Legz'e 8 E
Cocrdinamenlo Assislenza Saniara 8 E Sistem Informativi Aziendal g (E: UOSDO Ufficio Relazioni con il Putbiico 8 E
P D | Diedone Ammua P00, | | PEESES Fine e ac
Dipartimento Cardio-Vascolare S (E: ?,zgi:;e Presidio Ospedaliero o g E UOSO Liste di altesa e CUP g i
Owpartimento Discigtine Mediche 8 E E;::zione Presidio Ospedalicio 0 g E altre Funzionf dj Staff
Dipadimento Disciptine Chirurgiche IE]] E giiﬁg?gsapresidiu Ospedalieto ¢ H E Gestione de! Rischio S E
Diparlimento dei Servizi 2 E g:;;g;igesidlo Ospedalicto di E]] E Relazioni Sindazali g E
Dipartirento Tecnologie Pesanh 8 E Servizio Farmaceutico teriloniale S Eé Ulficio Infermietistico ﬁ E
Cipartimento di S3lule Ment2'e 8 E Fermacia Gspedalicra di g E QO:ganismo indigendente di valutazione S E
Oipartimenlo di Prevenzicne 8 E U.0.di B (E: Utficio Procedimenti Disciplinari S (E;
Oipartimenlo Matema-Inlantite g E a E Camilalo Unico di Garenzia g CE:
Distretto di gE Ok OE
ac nc ac




