_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale. Avv. Roberto Fagnano

s 04 APR. 2019

Deliberazione n°

U.O.C Gestione del personale

OGGETTO: Awviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per 'assunzione con rapporto a tempo determinato di
C.P.S. Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D, indetto con deliberazione n. 1035 del 3
luglio 2018. Rettifica graduatoria approvata con deliberazione n. 129 del 22 gennaio 2019.

/
Data 28 (5| A€ Firma &Q({Q’Q' Data_2R (M€ Firma C%QR—/

Il Responsabile dell’struttoria Il Responsabile delfﬁrocedimenfo
(Dott. ssa Alessia Ricci) (Dott. ssa Alessia Ricci)

| Direttori delle UU.00.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a sequito dell'istruttoria effettuata,
attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed e utile per il servizio pubblico.

Data__08 |3> |, l? Il Direttore UOC Dott.ssa Rossella Di Marzio
VISTO: Il Direttore del Dipartimento Firma
(timbro e firma) Il Direttore dell'UOC Attivita Amministrative.......

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole
o non favorevole ML) B
(con motivazioni allegate al presente atto) AAS

o iy,

Il Direttore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

favorevole

o non favorevole TR E RS
(con motivazioni allegate al presente atto) ——— =

Data_ < L/ ‘t{ 20(§ s Firma \//Q/b&u

Il Direttore Sanh’ario: Dott. Maria Mattucci




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo

C.F. 00115590671

Direttore Generale: Awv. Roberto Fagnano

IL DIRETTORE F:F: DELLA U.0.C. Gestione del Personale: Dott.ssa Rossella Di Marzio

RICHIAMATA la deliberazione n. 129 del 22 gennaio 2019 con la quale € stata approvata la seguente graduatoria di
merito dell'avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione con rapporto a tempo determinato di C.P.S.
Tecnico della Prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D, indetto con deliberazione n. 1035 del 3 luglio 2018:

N. PUNTEGGIO PUNTI PUNTI TOTALI
COGNOME E NOME TITOLI (MAX | COLLOQUIO
30) (MAX 20)
1 Cimini Matteo 9,975 15 24,975
2 Granata Arianna 3,84 20 23,84
3 Stacchiotti Davide 3,815 20 23,815
4 Ritrecina Enrico 8,955 14 22,955
5 Giorgini Roberta 2,02 20 22,02
6 Grillo Elisa 11 18 19,1
7 lezzi Fabio 1,31 17 18,31
8 Miucci Noemi 0,141 17 17,141
9 Giralico Nicholas 0,03 17 17,03
10 Patrizi Matteo 0,673 16 16,673
11 Matone Chiara 0,13 16 16,13
12 Marcheggiani Simone 2,106 14 16,106
13 Di Giuliano Valeria 1,011 15 16,011
14 Negro Saverio 0,639 14 14,639
15 Gambarrota Loredana 0,32 14 14,32
16 Di Pietrantonio Angelo 0,03 14 14,03
17 Duraccio Speranza 0,009 14 14,009
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VISTA l'istanza prot. n. 0022378/19 del 1 marzo 2019 con la quale la Sig.ra Di Giuliano Valeria ha chiesto la verifica della
valutazione dei titoli attribuiti nell’ambito della selezione di cui trattasi;

VISTO il verbale del 28 marzo 2019 trasmesso con nota del segretario di pari data dal quale si evince che per mero errore
materiale il punteggio dei titoli attribuiti alla Sig.ra Di Giuliano Valeria era pari a 1,011 in luogo del punteggio corretto pari

a2,326;

RITENUTO, pertanto, di rettificare la sopra riportata graduatoria approvata con deliberazione n. 129 del 22 gennaio 2019,
recante |'errato punteggio dei titoli riferito alla Sig.ra Di Giuliano Valeria pari a 1,011, con la seguente graduatoria recante
il corretto punteggio dei titoli riferito alla Sig.ra Di Giuliano Valeria pari a 2,326:

N. PUNTEGGIO PUNTI PUNTI TOTALI
COGNOME E NOME TITOLI (MAX| COLLOQUIO
30) (MAX 20)
1 Cimini Matteo 9,975 15 24,975
2 Granata Arianna 3,84 20 23,84
3 Stacchiotti Davide 3,815 20 23,815
4 Ritrecina Enrico 8,955 14 22,955

]



5 Giorgini Roberta 2,02 20 22,02
6 Grillo Elisa 1,1 18 19,1
7 lezzi Fabio 1,31 17 18,31
8 Di Giuliano Valeria 2,236 15 17,236
9 Miucci Noemi 0,141 17 17,141
10 Giralico Nicholas 0,03 17 17,03
1 Patrizi Matteo 0,673 16 16,673
12 Matone Chiara 0,13 16 16,13
14 Marcheggiani Simone 2,106 14 16,106
15 Negro Saverio 0,639 14 14,639
16 Gambarrota Loredana 0,32 14 14,32
17 Di Pietrantonio Angelo 0,03 14 14,03
18 Duraccio Speranza 0,009 14 14,009

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo;
VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONE
Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI RETTIFICARE la graduatoria approvata con deliberazione n. 129 del 22 gennaio 2019, recante I'errato
punteggio dei titoli riferito alla Sig.ra Di Giuliano Valeria pari a 1,011, con la seguente graduatoria recante il
corretto punteggio dei titoli riferito alla Sig.ra Di Giuliano Valeria pari a 2,326:

N. PUNTEGGIO PUNTI PUNTI TOTALI
COGNOME E NOME TITOLI (MAX| COLLOQUIO
30) (MAX 20)
1 Cimini Matteo 9,975 15 24,975
e 2 Granata Arianna 3,84 20 23,84
3 Stacchiotti Davide 3,815 20 23,815
4 Ritrecina Enrico 8,955 14 22,955
5 Giorgini Roberta 2,02 20 22,02
6 Grillo Elisa 1.1 18 19,1
7 lezzi Fabio 1,31 17 18,31
8 Di Giuliano Valeria 2,236 15 17,236
9 Miucci Noemi 0,141 17 17,141
10 Giralico Nicholas 0,03 17 17,03
11 Patrizi Matteo 0,673 16 16,673
12 Matone Chiara 0,13 16 16,13
14 Marcheggiani Simone 2,106 14 16,106
15 Negro Saverio 0,639 14 14,639
16 Gambarrota Loredana 0,32 14 14,32
17 Di Pietrantonio Angelo 0,03 14 14,03
18 Duraccio Speranza 0,009 14 14,009

2) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

(U8



che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA
di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata

IL DIRETTQRE GENERALE
Lo Avv. Rgberto Fagn




U.0.C. (proponente)

U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Spesaanno __ _ _ _ _ € ____ Sottoconto _ _ _ _ _ ________
Spesaanno __ _ _ _ _ € _ __ _______ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _______
Spesaanno _ _ _ ___ € Sottoconte _ _ _ _ _ _ _______
Spesaanno_ _ __ _ _ € _ _________ Sottoconto _ _ _ _ _ ________
Spesaanno _ _ _ _ __ € ___________ Sottoconto _ _ _ _ _ ________
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € _ _________ Sotteconto _ _ _ _ _ __ ______

Fonte di Finanziamento

Utilizzo prenotazione: O S

Il Dirigente

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Del. Max. n®/ d

Settore: .

| ASL 4 TERAMO
0.C. Attivita Eopormiche & Finahyi
D/R/GENTgpggjgggeN%Z’g?Fane

Doy RICCARDO B4y




Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giomo
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D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

prot. n. dal quindicesimo  giorno
all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi successivo alla pubblicazione.
della dgs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.
il suestesa  deliberazione & stata dichiarata
immediatamente eseguibile”
Firma %
L’Addetto afl, licazione informatica
La trasmissione al Collegio Sindacale é assolta mediante pubbfr:azione sull'Albo Aziendale.
Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UCC Controllo di gestione
- L aE - . - O E | UOC Formazione, Qualita e Ok
Dipartimento Amministrativo ac Acquisizione Beni e Servizi O¢ | Comunicazione Strategica oc
- ) - OE _— . o OE . L ' OE
Dipartimento Tecnico-Logistico gc Attivita Economiche e finanziarie ac UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico ac
. . o OE . O E | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale ac Gestione del Personale Oc | Protezione Sicurezza Interna oc
Coordinamento Assistenza OE | Attivita Amministrative Assistenza | DD E [ UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera g ¢ | Territoriale e Distrettuale g cC | Liste di attesa
- OE N ) OE OE
E .-
Dipartimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori e manutenzioni oc Oc
Dipartimento Cardio-Toraco- OE | @, . . OE OE
Vascolare oc Sistemi Informativi ac ac
N . OE | Attivita amm.ve Dipartimenti OE
‘ ,Dggémmento Chirurgico O C | Prevenzione e Salute Mentale gc
o OE | Attivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale Oc | Ospedalier oc oc
- . OE | Direzione medica e gestione OE OE
Dipartimento Oncologico O C | complessiva del PO di Teramo Ooc ac
o ' OE | Direzione medica e Gestione OE OE
Dipartimento Medico O C | complessiva PO di Atri ac oc
- o D E | Direzione medica e Gestione OE Lo
Dipartimento dei Servizi o¢ | complessiva PO di Giulianova oc altre Funzioni di Staff
Dipartimento di Prevenzione CIE | Direzione medica e Gestione DE Comitato Unico di Garanzia OE
O C | complessiva PO di Sant'Omero ac oc
Dipartimento Materno-Infantile DE Area Distrettuale Adriatico DE | Resple Prevenzione Corruzione e CE
ac O ¢ | Trasparenza ac
Distretto di O E | Area Distrettuale Gran Sasso - Ot Internal Audit OE
ac | Laga ac ac
S E Servizio Farmaceutico Territoriale S E Organismo indipendente di valutazione S E
OE - o OE - L QE
Oc Medicina Penitenziaria Oc Ufficio Procedimenti Disciplinari ac
O E | Servizio Dipendenze Patologiche OE ) - (JE
oc ac Gestione del Rischio ac
O E | Farmacia Ospedaliera di OE Relazioni Sindacali OE
oc O | Relazioni Sindacali Oc
OE ) 0OE
Oc U.0. di Oc
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