REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

Deliberazione n° 1 i 4_7 del_24 UG 2018

U.0.C.: Gestione del personale

OGGETTO: Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale ad
un professionista in possesso di Laurea Magistrale/specialistica in Psicologia Clinica da
destinare al’lUOSD di Malattie Infettive del P.O. di Teramo. Esito selezione e conferimento
incarico.

Dala_JACHION Firmwum Data Andoatorg Firm@@%m
Il Responsabile dell'istruttoria: Dott. Simona’ Romualdi It Responsabile del procedimento: Dott. Simona Romualdi

Il Direttore della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.
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VISTO: Il Direttore del Dipartimento/Coordinamento Il Direttore UOC £.f. Gestione del Personale
Dott.

Dott. Rossella Di Marzio

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Il Direttore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia
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Il Direttore Sanitario: Dott.ssa Maria Mattucei
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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671
I Direttore Generale: Aw. Roberto Fagnano

IL DIRETTORE F.F. DELLA U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTI:

»>lant. 7, comma 6 e 6 bis, del D.Lgs n.165/01 e s.m.i. che consente alle Amministrazioni Pubbliche, per
esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi individuali, anche con
contratto di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria;

»la deliberazione n.175 del 10/02/2016 avente ad oggetto: "Approvazione della revisione 4 del
Regolamento Aziendale sulle procedure selettive per il conferimento di incarichi: a tempo determinato, di
collaborazione coordinata e continuativa e ex art. 15 septies del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i.";

VISTE:

- la deliberazione n.675 del 09/05/2018 con la quale & stato indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale ad un professionista in possesso di
Laurea Magistrale/specialistica in Psicologia Clinica da destinare al’lUOSD di Malattie Infettive del
P.O. di Teramo;

- la deliberazione n.931 del 13/05/2018 con la quale & stata nominata la commissione di valutazione
avente il compito di valutare il possesso dei requisiti per 'ammissione alla procedura e delineare un
giudizio sintetico in base al curriculum presentato in relazione alla coerenza dello stesso con le
competenze professionali richieste e le funzioni da svolgere ed all’'espletamento di un colloquio diretto
alla valutazione della professionalita acquisita dal candidato medesimo nella materia specifica;

VISTI gli atti dell'avviso pubblico rimessi dalla summenzionata commissione al termine dei propri lavori;
RITENUTO, accertatane la regolarita, di recepire gli atti rimessi dalla summenzionata commissione;

PRESO ATTO della nota del 10/07/2018, prot. n.0067257, a firma del Direttore Generale ed avente ad
oggetto: “Awviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero
professionale ad un professionista in possesso di Laurea Magistrale/specialistica in Psicologia Clinica da
destinare al’lUOSD di Malattie Infettive del P.O. di Teramo, indetto con deliberazione n.675 del 09/05/2018',

RITENUTO di conferire, alla Dott.ssa Girinelli Gabriella, sulla base delle motivazioni espresse dal Direttore
Generale con nota 10/07/2018, prot. n.0067257, e che qui si intendono integralmente riportate, un incarico
libero ad un professionista in possesso di Laurea Magistrale/specialistica in Psicologia Clinica da destinare
all'UOSD di Malattie Infettive del P.O. di Teramo, precisando che:
v’ Pincarico avra durata di mesi dodici;
v" il compenso sara determinato in complessivi €11.000,00 annui (al lordo di oneri di legge ed
IRAP) da corrispondersi in ratei mensili in base alle ore effettivamente rese, previa
dichiarazione a firma del Responsabile della UOSD di Malattie Infettive del P.O. di Teramo
attestante I'avvenuto svolgimento degli impegni del titolare di contratto libero professionale nel
corso del mese e dietro presentazione di apposita fattura emessa dal professionista che deve
essere titolare di numero di Partita IVA;
v limpegno prestazionale sara n. 3 accessi settimanali, della durata minima di 4 ore ciascuno
(dal lunedi al sabato) al costo orario €17,62 al lordo di oneri di legge; Il collaboratore
selezionato si occupera di lavorare singolarmente e in equipe per la diagnosi e il trattamento
multidisciplinare dei pazienti con problematiche psichiche/neuro-cognitive relate ad infezione
da HIV in primis ed altre patologie infettivologiche, nonché sviluppare attivita di supporto alle
loro famiglie. Gli accessi domiciliari avverranno secondo le stesse modalita previste per il



Dirigente Medico. Gli accessi avverrano con timbratura in entrata ed uscita presso la UOSD
M. Infettive. Se richiesta visita domiciliare, in base alle esigenze del reparto e degli utenti,
verra disposta uscita con auto di servizio della ASL di Teramo. Potra essere considerato
periodo di interruzione temporanea dell'attivita per riposo non retribuito per 20 giorni da
concordare con il Responsabile della UOSD;

v' Iattivita richiesta verra espletata personalmente e direttamente dal prestatore d'opera senza
vincoli di subordinazione nei confronti del’Ente committente;

PRECISATO che i predetti incarichi non sono configurabili come lavoro subordinato ma rientrano nella
fattispecie dei contratti d'opera regolati dall'art. 2222 e segg. del Codice Civile;

VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONE

Per le motivazione esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI APPROVARE, verificatane la legittimita, gli atti rimessi dalla Commissione di valutazione con nota
del 10/07/2018, prot. n.0067257;

2)  DIPRENDERE ATTO che I'unica candidata ammessa al colloquio € risultata idonea;

3) DI CONFERIRE alla Dott.ssa Girinelli Gabriella, sulla base delle motivazioni espresse dal Direttore
Generale con nota del 10/07/2018, prot. n.0067257, e che qui si intendono integralmente riportate, un
incarico libero ad un medico specialista ad un professionista in possesso di Laurea
Magistrale/specialistica in Psicologia Clinica da destinare allUOSD di Malattie Infettive del P.O. di
Teramo;

4)  DIPRECISARE che:

v" lincarico avra durata di mesi dodici;

v" il compenso sara determinato in complessivi €11.000,00 annui (al lordo di oneri di legge ed IRAP)
da corrispondersi in ratei mensili in base alle ore effettivamente rese, previa dichiarazione a firma
del Responsabile della UOSD di Malattie Infettive del P.O. di Teramo attestante I'avvenuto
svolgimento degli impegni del titolare di contratto libero professionale nel corso del mese e dietro
presentazione di apposita fattura emessa dal professionista che deve essere titolare di numero di
Partita IVA,

v" limpegno prestazionale sara n. 3 accessi settimanali, della durata minima di 4 ore ciascuno (dal
lunedi al sabato) al costo orario €17,62 al lordo di oneri di legge; !l collaboratore selezionato si
occupera di lavorare singolarmente e in equipe per la diagnosi e il trattamento multidisciplinare dei
pazienti con problematiche psichiche/neuro-cognitive relate ad infezione da HIV in primis ed altre
patologie infettivologiche, nonché sviluppare attivita di supporto alle loro famiglie. Gli accessi
domiciliari avverranno secondo le stesse modalita previste per il Dirigente Medico. Gli accessi
avverrano con timbratura in entrata ed uscita presso la UOSD M. Infettive. Se richiesta visita
domiciliare, in base alle esigenze del reparto e degli utenti, verra disposta uscita con auto di
servizio della ASL di Teramo. Potra essere considerato periodo di interruzione temporanea
dell'attivita per riposo non retribuito per 20 giorni da concordare con il Responsabile della UOSD;

v’ Tattivita richiesta verra espletata personalmente e direttamente dal prestatore d’opera senza vincoli
di subordinazione nei confronti dell'Ente committente;

5) DI INVITARE la suddetta Dott.ssa Girinelli Gabriella, a stipulare, entro cinque giorni dalla ricezione della
relativa comunicazione, il contratto relativo al conferimento dell'incarico libero professionale di che
trattasi;



6) DI STIPULARE con la Dott.ssa Girinelli Gabriella il contratto relativo allinstaurando rapporto libero
professionale, producendo contestualmente la sottoindicata documentazione:
> la dichiarazione, resa per iscritto e sotto la propria responsabilita, dellassenza di cause di
inconferibilita e di incompatibilita ai sensi del D.Lgs. n.39/2013 e dell'art.53 del D.Lgs. n.165/2001 e
s.m.i., del D.P.R. n.62/2013 e del Codice Aziendale di Comportamento;
> la dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000;

7) DI STABILIRE che la mancata comunicazione da parte dellinteressato, nei termini assegnati, della
propria disponibilita  allassegnazione dell'incarico libero professionale, nonché la mancata
presentazione per linizio dellattivita lavorativa nei termini stabiliti dal’Amministrazione, comportera
I'automatica decadenza dell'interessato dall'incarico in argomento;

8) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento all'Ufficio Trattamento Economico dell'U.O.C.
Gestione del Personale e, altresi, allU.O.C. Programmazione e Gestione attivita economiche e
finanziarie per gli adempimenti di propria competenza;

9) DI PRENOTARE la complessiva somma di € 11.000,00 relativa al conferimento del presente incarico
libero professionale di cui: € 4.600,00 per I'anno 2018 e € 6.400,00 per I'anno 2019 sul sottoconto
07.2.1.15.15.00 del Bilancio dell'Azienda (Delib. Max 26/2014);

10) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
sequito dellistruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

— che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;
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ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

lPosla Inlerna
Direzione Generale | ”“" ||

Dircttore Generale: Avv, Roberto Fagnano Prol. nr. 0067257/18 del 10/07/2018

Al Responsabile 1L delPTLO.CL Gestione del
Personale
Dott. ssa Rossella Di Marzio

Oggetto: Avviso di selezione pubblica, per titoli ¢ colloquio, per il conferimento di un incarico
libero professionale ad un professionista in possesso di Laurea Magistrale/specialistica in
Psicologia Clinica da destinare all’UOSD di Malattie Infettive del P.O. di Teramo. indetto con
deliberazione n.075 del 09/05/2018.

A seguito dell esame del verbale rimesso dalla commissione dell avviso in oggetto indicato, nonché
dal curriculum ¢ delle peculiariti. dallo stesso evincibile, dell unico professionista idoneo. si ritiene
di condividere ¢ fare proprio il giudizio espresso detla Commissione di vahuazione.

Per quanto precede si individua la Dottssa Girinelli Gabriella quale professionista in possesso di
Laurca Magistrale/specialistica in Psicalogia Clinica. cui conferire inearico libero professionale per

le esigenze defll’UOSD di Malattic Infettive del P.O. di Teramo,

A tal fine si chiede a codesto wificio di porre in essere tutti gli atti necessari per Ta formalizzazione
deta nomina ¢ per L successiva stipula del contratto,

Cordiali saluti.,

y Direttore Gynerale

I
Av «Klu}"t(» agnano

Gire.ne Ragusa . 1 - 64100 Teramo ~ Tel (861 /420204-203 - Fax 0861/ 24 1213~ CF. 00115590671

www.asitarama.it
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U.0.C. Proponente

U.0.C. Programmazione e Gestione

GESTIONE DEL PERSONALE Attivita Economiche e Finanziarie
Spesa anno 2018 € 4600,00 Sottoconto 07.2.2.022.200 Prenotazione n. _1 ZZZ jZQ[& ______
Spesa anno 2019 € 6400,00 Sottoconto 07.2.2.022.200 Prenotazione . LZ_&; j e 13 ______
Spesaanno _ __ _ _ _ € __ _ _ _______ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _ ___ ,
Prenotazionen. _ ___ _ _ ______ _____
Spesaanno __ _ ___ E Sottoconto Prenotazionen. __ _______________
Prenotazionen. ____ _ ____________
Spesaanno_ _ _ __ _ € _ Sottoconto _ __ _ _ _____
o Prenotazionen. ___ ______________
Spesaanno __ __ __ € __ Sottoconto _ __ ___ ____

Fonte di Finanziamento__ TSR __

Referente U.O.C. proponente

Utilizzo prenotazione; O

Il Dirigente

Del. Max. n°/ del <=se/e

Settore:

Data: _L"e ]lOfG l _ 29_(8
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. , , . Q) La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far
Della suestesa deliberazione viene iniziata la

oubblcazione il giomo __ 9 4 018 data dal quindicesimo giomo successivo alla

— , . . pubblicazione.
con prot. n. alfAlbo informatico
QLa stesa deliberazione é stata dichiarata

della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi della
imprfediatamente eseguibile”

L. n. 267/2000:6ellg L. R. n. 28/1992.
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L’Addetto icazione informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per l'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staff S (E; Acquisizione Beni e Servizi g g UQC Affari Generali g E
Dipartimento Amministrativo S E Qgi;ﬁoﬁfgnmhe © Gestione del g (E: UOC Controllo di gestione g (E>
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico g g Gestione del Personale g g gg)a(“;nlgormazione Aggiomamento e S (E;
gg%dg‘lamento Responsabili dei g E Eg}iﬁlnr:}?:’zzi;r; zeia?iZStione g (E; UOC Medicina Legale S (E:
Coordinamento Assistenza Sanitara 8 g Sistemi Informativi Aziendali g (E: UOSD Ufficio Relazioni con il Pubbiico g (E;
g Eeae | OF | oweaons s peco. | F | oS SoPmenanes | BF
Dipartimento Cardio-Vascolare g E ?g;z;?:e Presidio Ospedaliero di g E UOSD Liste di attesa e CUP S (E;
Dipartimento Discipline Mediche g (F; gglgzione Presidio Ospedaliero di g (E; altre Funzioni di Staff
Dipartimento Discipline Chirurgiche g E gii:ﬁizaizgs:residio Ospedaliero i g E Gestione del Rischio S g
Dipartimento dei Servizi S g g::tz’g:;;residio Ospedaliero di g Ié Relazioni Sindacali g (E:
Dipartimento Tecnologie Pesanti g I(E; Servizio Farmaceutico teritoriale g g Ufficio Infermieristico S (E;
Dipartimento di Salute Mentale B E Farmacia Ospedaliera i E E Organismo indipendente di valutazione g E
Dipartimento di Prevenzione E g U0.d E (E; Utficio Procedimenti Disciplinari g (E:
Dipartimento Matemo-Infantile S CE: g E Comitato Unico di Garanzia g (E:
Distretto di OE OE Ot
Oc ac ac




