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Agli uffici rilevazione presenze

Oggetto: chiarimenti circolare fruizione dei benefici della L. 104/1992 in caso di distanza dalla residenza della persona da assistere superiore
a 150 km..

A seguito di chiarimenti richiesti per Ia fruizione dei benefici della L. 104/1982 relativamente all'assistenza di persona in siluazione di handicap
grave residente in comune situalo a distanza stradale superiore a 150 chilometri rispetto a quello di residenza del lavoratore, corre l'obbligo
di precisare quanto sotto riportato.

Con deliberazione n. 1244 del 08/08/2018 ¢ stalo adotiato il regolamento aziendale sulla gestione delle presenze assenze (consultabile sul
sito web aziendale) che richiama il dettato normativo dell'art 33 comma 3-bis della L.104/1992 precisando la necessita da parte del lavoratore
di attestare il raggiungimento del luogo di residenza del famigliare da assistere.

Tale disposizione, € richiamata nella sentenza della Corte di Cassazione Sez. Lavoro n. 175/2005 e nella circolare INPS n. 5372008 che
precisa il diritto/dovere, in capo al dalore di lavoro, di verificare in concrelo I'esistenza dei presupposti dilegge per la concessione dei permessi.

In propasito, si richiama I'atlenzione sulle circolart del Dipartimento Funzione pubblica n. 1/2012 e dellINPS n. 32/12 che sullargomento
precisano quanto segue:

- il lavoratore che fruisce dei permessi in argomento, dovra provare di essersi effettivamente recato nei giorni di fruizione dei
permessi presso la residenza del famigliare mediante I'esibizione del tilolo di viaggio la cui adeguatezza verra validata
dall'amminislrazione di riferimento;

- sara preferilo 'uso dei mezzi di trasporto pubblici in quanto consentono di esibire al datore di lavoro il tilolo di viaggio. Nell'ipotesi di
impossibilita 0 non convenienza del mezzo pubblico, il lavoratore che utilizzi it mezzo privato dovra tener contro della necessita di
munirsi di idonea documentazione comprovante l'effettiva presenza in loco;

- per “litolo di viaggio® si intende lo stampato comunemente denominato “biglietto” acquistato per viaggi in ferrovia, autobus, aerei e
navi che possa attestare che il lavoralore si ¢ recato nel luogo di residenza dell'assistito nel giorno corrispondente a quello del
permesso di favoro richiesto;

- ka le altre documentazioni idonee, che l'azienda pud valutare come giustificativo dell'assenza del lavoratore, si identificano lo
scontrino di pedaggio autostradale, la ricevuta del parcheggio, la fallura o ricevuta fiscale di spese per eventuale alloggio nonché il
certificato de! medico o della struttura sanitaria dove I'assistente abbia accompagnato I'assistito per prestazioni o cure.

Per quanto sopra, la documentazione da produrre in Azienda deve attestare I'effettiva permanenza del lavoratore nel luogo di
residenza dell’assistito nei giomi richiesti per il godimento del beneficio. A titolo esemplificativo si ricorda che:

¥ la presentazione di titoli di viaggio deve intendersi sia di andata che di ritorno;
> ['altra eventuale documentazione deve riquardare determinate fattispecie che dimostrino effettiva presenza in loco del
lavoratore;

Si ricerda, dunque, che a norma della citata Circolare INPS, I'assenza non potra essere giustificata a titolo di permesso ex L.104/1992
nell'ipotes] in cul il lavoratore non riesca a produrre I'idonea documentazione prevista.
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