REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

I Direttore Generale Awv. Roberto Fagnano

Deliberazione n° 5 8 del 12 OTT. 2018

U.0O.C.: Gestione del personale

OGGETTO: Esito procedura di cui all'avviso pubblico approvato con deliberazione n. 1344 del 4 settembre
2018.
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Data 12[ 10 [ |3 Fima %)" Data R[1O]( Fma@&ﬁ)—

Il Responsabile dell'istruttoria. Dott. Alessia Ricci Il Responsabile del procedimento Dott. Alessia Ricci

Il Direttore della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta che ['atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile per il servizio pubblico.
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VISTO: Il Direttore del Dipartimento/Coordinamento I Direttore UOC ff. Gestione del Personale
Dott. Dott. Rossella Di Marzio

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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Il Direttore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
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Il Direttore Samrano Dott.ssa Maria Mattucci




REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

I Direttore Generale: Awv. Roberto Fagnano

IL DIRETTORE F.F. DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott. Rossella Di Marzio

VISTI
v" il Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni, recante il riordino

della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421;
v" ['art. 18 del CCNL 8 giugno 2000 e ss.mm.ii.;

VISTA la deliberazione n. 1344 del 4 settembre 2018, alle cui motivazioni si fa riferimento “per relationem’
con la quale ¢ stato bandito I'avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo
determinato di un dirigente medico al quale conferire l'incarico di sostituto (ex art. 18 del CCNL 08/06/2000 e
s.m.i. del vigente CCNL) del Direttore della UOC di Radiologia € RMN del P.O. di Teramo - disciplina di
radiodiagnostica;

DATO ATTO:
- che il suddetto bando di pubblico avviso é stato pubblicato nell'apposita sezione del sito web
Aziendale in data 4 settembre 2018;
- che entro il termine di scadenza, fissato al 4 settembre 2018 ossia il 15° giorno successivo a quello
della data di pubblicazione sul sito aziendale sono pervenute n. 3 domande di partecipazione;

VISTA la deliberazione n. 1511 del 2 ottobre 2018 con la quale sono stati ammessi n. 3 candidati che hanno
inoltrato la domanda di partecipazione all'avviso pubblico in argomento e si & provveduto alla nomina della
Commissione Esaminatrice ivi menzionata;

PRESO ATTO degli atti dell'avviso pubblico rimessi dalla summenzionata commissione al termine dei propri
lavori, con nota protocollo n. 0097130/18 del 11 ottobre 2018;

RITENUTO, accertatene la regolarita, di recepire integralmente gli atti rimessi dalla summenzionata
commissione e di approvare la sottoriportata graduatoria di merito:

N. CANDIDATO CURRICULUM coLLoQulo TOTALE
GRAD. (MAX PUNTI 60) | (MIN 27 — MAX 40 PUNTI) | (MAX PUNTI 100)
1|CAPUTO NEVIA 43,30 40,00 83,30
2| PUGLIELLI EDOARDO 38,00 40,00 78,00
CONSIDERATO che:

v’ a decorrere dal 1 agosto 2018 il Dott. Di Egidio Vincenzo, direttore medico della disciplina di
Radiodiagnostica e cessato dall'incarico di Direzione dellUOC Radiologia Teramo ed e stato
collocato in aspettativa senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita ai sensi dell'art.
10 comma 8 del CCNL integrativo dell’Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

v con deliberazione n. 1376 del 11 settembre 2018 & stato indetto I'avviso pubblico per
Iattribuzione dellincarico di Direttore Medico dell'Unita Operativa Complessa “Radiologia
Teramo” - disciplina di Radiodiagnostica;

RITENUTO, per quanto sopra esposto:

e didichiarare vincitrice del'avviso in parola la dott.ssa Caputo Nevia;

e assumere, a tempo determinato e con rapporto di lavoro esclusivo, la dottoressa Nevia Caputo - collocatasi
nella prima posizione della surriportata graduatoria di merito - in qualita di dirigente medico della disciplina
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di Radiodiagnostica, per la sostituzione del Dr. Di Egidio Vincenzo, per mesi sei, per le esigenze dellUOC
Radiologia e RMN del P.O. di Teramo nelle more del conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore
Medico della disciplina di Radiodiagnostica in esito alla procedura indetta con deliberazione di indizione n.
1376 del 11 settembre 2018;

e di attribuire al dirigente medico in parola il trattamento economico previsto dall'art. 27 comma 1 lett. ¢) del
C.C.N.L. 8/6/2000 dell'area della dirigenza medica e veterinaria per un dirigente medico titolare di incarico
professionale;

e di conferire alla Dr.ssa Caputo Nevia l'incarico di sostituto, ex art. 18 del CCNL 08/06/2000 e s.m.i. del
vigente CCNL, del Direttore della UOC di Radiologia e RMN del P.O. di Teramo - disciplina di
radiodiagnostica per un periodo di mesi sei decorrenti dalla data di presa di servizio,

e di corrispondere alla Dr.ssa Nevia Caputo per l'incarico di cui al precedente punto 5) lindennita di
sostituzione prevista dall'art. 18 del CCNL 8/6/2000 e ss.mm.ii. pari ad €uro 535,04 mensili, con
decorrenza dalla data di effettivo inizio di servizio

DATO ATTO, inoltre, che con il presente conferimento d'incarico viene rispettato il limite di spesa in materia di
personale fissato per questa Azienda USL dalla vigente normativa;

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine della copertura del posto di che
trattasi;

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n.502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n.286 e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE
Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI APPROVARE, verificatane la legittimita, gli atti rimessi dalla Commissione e la sottoindicata
graduatoria di merito della pubblica selezione per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo
determinato di un dirigente medico al quale conferire l'incarico di sostituto (ex art. 18 del CCNL
08/06/2000 e s.m.i. del vigente CCNL) del Direttore della UOC di Radiologia e RMN del P.O. di
Teramo - disciplina di radiodiagnostica indetto con deliberazione n. 1344 del 4 settembre 2018:

N, CURRICULUM COLLOQUIO TOTALE
GRAD. GANPIRATO (MAX PUNTI 60) | (MIN 27 — MAX 40 PUNTI) | (MAX PUNTI 100)
[[CAPUTO NEVIA 43,30 40,00 83,30
> [PUGLIELLI EDOARDO| 38,00 40,00 78,00

2) DI DICHIARARE vincitrice dell'avviso in parola la dott.ssa Caputo Nevia;

3) DI ASSUMERE a tempo determinato con rapporto di lavoro esclusivo la dottoressa collocatasi nella
prima posizione della surriportata graduatoria di merito in qualita di dirigente medico della disciplina di
Radiodiagnostica, per la sostituzione del Dr. Di Egidio Vincenzo, per mesi sei, per le esigenze
dellUOC Radiologia e RMN del P.O. di Teramo nelle more del conferimento dell'incarico
quinquennale di Direttore Medico della disciplina di Radiodiagnostica in esito alla procedura indetta
con deliberazione di indizione n. 1376 del 11 settembre 2018;

4) DI ATTRIBUIRE al dirigente medico in parola il trattamento economico previsto dall'art. 27 comma 1
lett. ¢) del C.C.N.L. 8/6/2000 dell'area della dirigenza medica e veterinaria per un dirigente medico
titolare di incarico professionale, con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio;

5) DI CONFERIRE alla Dr.ssa Caputo Nevia l'incarico di sostituto, ex art. 18 del CCNL 08/06/2000 e
s.m.i., del Direttore della UOC di Radiologia e RMN del P.O. di Teramo - disciplina di
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radiodiagnostica per un periodo di mesi sei decorrenti dalla data di presa di servizio che sara indicata
nel contratto;

DI CORRISPONDERE alla Dr.ssa Nevia Caputo per l'incarico di cui al precedente punto 5) I'indennita
di sostituzione prevista dall'art. 18 del CCNL 8/6/2000 e ss.mm.ii. pari ad €uro 535,04 mensili, con
decorrenza dalla data di effettivo inizio di servizio;

DI INVITARE la Dr.ssa Caputo Nevia, tenuto conto dell'urgenza di provvedere alla sostituzione di che

trattasi, a stipulare il contratto individuale di lavoro, producendo contestualmente la sottoindicata

documentazione:

~ la dichiarazione, resa per iscritto e sotto la propria responsabilita, dell'assenza di cause di
inconferibilita e di incompatibilita ai sensi del D.Lgs. n.39/2013 e dellart.53 del D.Lgs.
n.165/2001 e s.m.i., del D.P.R. n.62/2013 e del Codice Aziendale di Comportamento;

~ ladichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000;

DI STIPULARE con la Dr.ssa Caputo Nevia, verificata la sussistenza dei requisiti, il contratto
individuale di lavoro a tempo determinato relativo all'instaurando rapporto;

DI PRECISARE che il presente provvedimento sara pubblicato, oltre che all'Albo Informatico
dell'Azienda anche nell'apposita sezione “Concorsi e avvisi” del sito web aziendale;

10) DI PRENOTARE, per l'incarico in parola, la somma mensile presunta di € 5.586,00 circa, comprensiva

del rateo di tredicesima e degli oneri riflessi al bilancio Aziendale, atteso che la spesa relativa alle altre
competenze nonche all'indennita di sostituzione graveranno sul fondo di posizione dell'area della
dirigenza medica e veterinaria;

11) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA
di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

‘r;_r\f;w{_ N IL DIRETTORE GENERALE
Y, e Robe Fagnang
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U.O. Proponente GESTIONE DEL PERSONALE

U.O. Gestione Econ. Fin.

Spesa anno ......... € Sottoconto ....................
Spesa anno ......... € Sottoconto ...l
Spesa anno ......... € Sottoconto  .................
Spesa anno .......... €, Sottoconto  ...........e.eeni.
Spesa anno ........ €. Sottoconto  ..........o.eeeee.
Fonte di Finanziamento ................coovvviiiniinnn.
Referente UO proponente ..............coceveiiiiiiniinneninnne
Utilizzo prenotazione: S
Lo,

Prenotazione N° .....................
Prenotazione N° .....................
Prenotazione N° .....................
Prenotazione N° .....................
Prenotazione N° .....................
Del.Max. N°/del .....................

Settore
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: SL 4 TERAMO|
b”‘U.O.C.‘}’r RixigsaKone e Geptione
Risorse Economiche e Finanziarie
""""""""" DIRIGENTE 'RESPONSABILE
Dot RICCARDO BACI
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la [ La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far
pubblicazione il giorno 12 0TT 2018 data dal quindicesimo giomo successivo alla

con prot. n. 354,{ / [8 allAlbo informatico pubblicazione.

della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi della

L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992. 0 La suest deliberazione €& stata dichiarata
5,-;&/5” A ;\l,',‘\ “immegfatamente eseguibile”
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La trasmss?okm@;’gﬁre@o Sindacale € assolta mediante pubblicazione sull’'Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staff S E Acquisizione Beni e Servizi S E UOC Affari Generali 8 (E:
Dipartimento Amministrativo S E ég:\r/iirtfoﬁie:niche & Gestione del B (E: UOC Controllo di gestione S (E;
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico S (E: Gestione del Personale 8 E gﬁ)acli:;ormazione Aggiormamento e S (E;
ggf)cr)cg?amento Responsabili dei S (E: Egigz‘rgzrmr::lz:iizgi ; a(?;stione 8 E UOC Medicina Legale S E
Coordnamento Assistenza Sanitara S (E: Sistemi Informativi Aziendali g E UOSD Uficio Relazioni con il Pubblico g E
emmtneise | BF | ownone anmia 00, | DF | pOSDSet e | 5F
Dipartimento Cardio-Vascolare B E ?ierre;zri;l)(;\e Presidio Ospedaliero di g E UOSD Liste di attesa e CUP g E
Dipartimento Discipline Mediche S E 2::?2‘°”e Presidio Ospedaliero di g E altre Funzioni di Staff
Dipartimento Discipline Chirurgiche g E gii[]eisﬁgsapresidio Ospedaliero di g (E: Gestione del Rischio S E
Dipartimento dei Servizi S (E; ggﬁig;igeSidio Ospedaliero di 8 (E: Relazioni Sindacali S (E:
Dipartimento Tecnologie Pesanti E] (E: Servizio Farmaceutico territoriale g E Ufficio Infermieristico S g
Dipartimento di Salute Mentale g (E: Farmacia Ospedaliera di S E Organismo indipendente di valutazione g (E:
Dipartimento di Prevenzione g E ;Jé?b;zg?]::wnomico Gestione S (E: Ufficio Procedimenti Disciplinari g (E:
Dipartimento Materno-Infantile E]] E Dirigenti interessati S E Comitato Unico di Garanzia g E
Distretto di OE OE OE
ac ac ac




