_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia j 3 NUV ....'L g

Deliberazione n° I 6 E) ,i del

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato din. 9 posti di CPS - Tecnico
della Prevenzione nel'ambiente e nei luoghi di lavoro, cat. D (CODICE concorso C10) indetto con
deliberazione n. 924 del 13/06/2018. Approvazione della graduatoria di merito, assunzione dei vincitori ed
ulteriori provvedimenti.

Data 2(ut{1u12 Firma At Data@{g/[ o2 Firma%w J
Il Responsabile dellistruttoria Il Responsabile del procedimento
Dott. Luigi Franciotti Dott. ssa Simona Romualdi

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attesta
che I'atto e legittimo nella forma e nella sostanza ed e utile per il servizio pubblico.

Firma “Q’ﬂ{ﬁﬂ (\Q\ &

o

Datag2 t/ pad) \‘\U’D /| Direttore ff. UOC Gestione del Personale
' Dolt.ssa Rossella Di Marzio

VISTO: Il Direttore del Dipartjeto  Amministrativo .
Dott.ssa Rosse arzio Firma

Il Direttore delf UOC Attivita Amministrative

(timbro e firma)

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole

o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atio)

Firma : (/ (,El—m/l, (U

Il Direttore Amministrativo facente funzioni:
Dott. Franco Santarelli

Data D%/Titj?a'lﬁ

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

o favorevole

o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atlo)

Data Firma
Il Direttore Sanitario: Dolt. Maria Mattucci




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE F.F. DELLA U.0.C. Gestione del Personale: Dott.ssa Rossella Di Marzio

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale del S.S.N. ed in particolare:

- IID.P.R. 09.056.1994 n.487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle
pubbliche amministrazioni;

- iIDPR 27.03.2001 n. 220 con cui € stato emanato il “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del SSN";

- I D. Lgs. 30.03.2001 n.165 concernente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- -ilD. Lgs. 15.06.2015 n. 81 recante: “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema
di mansioni, a norma dell'art.1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.183" per la parte applicabile agli Enti
del SSN;

- gliartt. 24 e 25 del CCNL del 21/05/2018 relativo al Comparto Sanita;

VISTA la deliberazione n. 924 del 13/06/2018, con la quale é stato indetto, previo esperimento delle prescritte procedure
di mobilita previste dall'art. 30 e 34 bis del decreto legislativo 30.03.2001 n. 165, il concorso pubblico, per titoli ed esami, -
per la copertura a tempo indeterminato di n. 9 posti di CPS - Tecnico della Prevenzione nellambiente e nei luoghi di
lavoro (Cat. D);

ATTESO che il suddetto bando di concorso pubblico & stato pubblicato integraimente sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo n. 80 speciale (concorsi) del 24/08/2018 e in estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 88
06/11/2018, nonché nell'apposita sezione del sito web aziendale;

ATTESO che:
« che entro il termine di scadenza, fissato al 06/12/2018 ossia il 30° giorno non festivo successivo a quello della
data di pubblicazione sul sito Aziendale, sono pervenute n.667 domande di partecipazione;
o con deliberazione n. 1303 del 17 luglio 2019 si & disposto di non ammettere alla procedura in parola n. 6 candidati,
di ammettere con riserva n. 10 candidati e pertanto di ammettere n. 651 candidati;

EVDIENZIATO che dei surrichiamati n.10 aspiranti ammessi con riserva solo il Dott. Cimini Matteo ha superato la prova
orale;

VISTA le note del 27/10/2016, prot. nn. 0095554 e 0095545, con la quale I'U.O.C. Gestione del Personale, ha richiesto
alla Procura della Repubblica presso il Tribunale — Ufficio locale del casellario giudiziale di Teramo e di Reggio Emilia i
certificati del casellario giudiziale e dei carichi pendenti intestati al Dott. Cimini Matteo ai fini del controllo sulla
dichiarazione sostitutiva ai sensi dell'art.71 d.P.R. n.445/2000;

PROCEDUTO all'esame dei certificati dei carichi pendenti e del casellario giudiziale trasmessi a mezzo mail/pec in data
21.10.2016 ed acquisiti al protocollo unico aziendale rispettivamente al n. 97939 del 02/11/2020 e al n.96921/20:

RITENUTO, sulla scorta di quanto sopra, di sciogliere positivamente la riserva espressa, con deliberazione n.1303/2019,

sull'ammissione del candidato in quanto non risultano a suo carico condanne per i reati previsti nel capo | del titolo Il del
libro secondo del codice penale;
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RITENUTO di sciogliere positivamente la riserva espressa con deliberazione n. 1303 del 17/07/2019, nei confronti del

dottor Cimini Matteo che ha superato la prova orale;

PRESO ATTO degli atti del concorso rimessi dalla summenzionata commissione, al termine dei propri lavori, con nota

prot. n. 0097943/20 del 02/11/2020;

RITENUTO di recepire gli atti rimessi dalla summenzionata commissione e, verificatane la regolarita, di approvare la

seguente graduatoria di merito, redatta in esecuzione di quanto previsto dal DPR 27/03/2001 n. 220:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO ESITO ESITO ESITO PUNTEGGIO PREFERENZE E
TITOL PROVA PROVA PROVA TOTALE RISERVE
SCRITTA PRATICA ORALE

1 IEZZI FABIO 1,93 26 20 18 65,93

2 MATONE CHIARA 0,21 25 20 20 65,21

3 PERSICHETTI UMBERTA 4,059 30 15 16 65,059

4 CENTI PIZZUTILLI SONIA 2,975 21 20 20 63,975

5 ARCAINI ANTONIO 0,784 24 20 19 63,784

6 GRANATA ARIANNA 2,92 23 20 17 62,92

T STACCHIOTTI DAVIDE 2,865 22 20 18 62,865

8 CELLINI ALESSANDRA 1,253 24 19 18 62,253

9 CAPUZZI CRISTIANO 0,04 24 18 20 62,04

10 PATRIZI MATTEQ 0,989 21 20 20 61,989

11 MONTE ANGELO 1,533 26 16 18 61,533

12 CIMINI MATTEO 9,303 24 14 14 61,303

13 TRONO IVAN 0,1 24 17 20 61,1

14 GIORGINI ROBERTA 0,005 21 20 20 61,005

15 MARANO GABRIELE 2,822 28 15 15 60,822

16 DIODATO ANNA EMILIA 1,726 26 15 18 60,726

17 FRANCESCONI LUDOVICO 0,591 22 18 20 60,591

/ 18 COCCI FEDERICA 0,439 25 18 17 60,439

19 BELFIORE JESSICA 0,3 24 18 18 60,3

20 CLAUDIO CATERINA 0 21 19 20 60

21 AMBROSI FRANCESCO 3,662 24 17 15 59,662

22 CICCOTELLI VALENTINA 0,133 29 15 - 59,133

23 GALANTINI GABRIELE 0,01 21 18 20 59,01

24 MERCONE ANTONELLA 0,01 22 17 20 59,01

25 CAPUTO MARA 0 25 16 18 59

26 DI TULLIO MARZIA 0,802 24 19 15 58,802

27 DI MARCO ROBERTA 2,755 24 16 16 58,755

28 SANTANCINI LETIZIA 0,681 27 16 15 58,681

29 RUSS0 FRANCESCA 0,536 25 16 17 58,536

30 IADEMARCO ALESSIA 1,515 25 15 17 58,515

31 SACCHETT!I MARIANNA 3,353 24 16 15 58,353

32 FILIPPONI PAOLO 0,131 24 14 20 58,131

33 DI GIOVANNI DANIELE 0,113 21 20 17 58,113

34 CORRADO VALENTINA 0,005 23 15 20 58,005

35 SEMINARQTI FEDERICO 0 24 17 17 58

36 MASSIMILIANI VIVIANA 1,456 21 20 15 57,456

37 GUBBINELLI LEONARDO 1,031 21 16 19 57,031

38 GIALLORETO VALENTINA 0,016 21 i 19 57,016

39 SALERNO JESSICA 0,32 22 14 20 56,32

40 PANNUNZIO JONATAN 1,525 21 16 17 55,525

41 CASELLA JESSICA 0,31 21 16 18 55,31

42 CAMPANELLA LUCA 0,2 22 18 15 55,2

43 PROIETTI ALATRI ANDREA 1,612 21 16 16 54,612 Riservatario ai sensi
dell’art. 1014, commi
3 e 4 dell’art.678,
comma 9, del D.Lgs.
n.66/2010

44 MAMMONE ROBERTA 0,031 22 18 14 54,031

45 DI CAMPLI VALENTINA 0,07 21 17 14 52,07

a6 STIVALETTI CLARISSA 1,026 21 15 14 51,026

a7 VIRGILIO MIRIANA 0 21 16 14 51
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VISTI:
- la DGR 37/2019 recante “Indicazioni operative per la predisposizione del Piano triennale dei Fabbisogni del

personale delle Aziende sanitarie locali del SSR”

il Piano dei Fabbisogni di personale approvato con DGR n. 518 del 09/09/2019, che ha previsto un fabbisogno

minimo e massimo pari a n.46 CPS - Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (Cat. D) ;

DATO ATTO:
- che il citato Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019-2021, con riferimento all'anno 2019 ha previsto il
reclutamento di n. 4 CPS - Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro;
- che alla data del 30/10/2020 risultano in servizio n. 28 unita di CPS - Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e
nei luoghi di lavoro (Cat. D) a tempo indeterminato e n. 8 a tempo determinato;

RICHIAMATA la deliberazione n. 275 del 14/02/2019 con la quale é stato disposto di assumere a tempo indeterminato
n. 4 CPS - Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro mediante utilizzo della graduatoria concorsuale
approvata con dalla Azienda USL 2 di Lanciano- Vasto- Chieti con deliberazione n. 550 del 26/10/15:

PRECISATO CHE solo n. 3 dei 4 CPS Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro assunti con
deliberazione n. 275 del 14/02/2019, hanno stipulato il contratto di lavoro a tempo indeterminato;

EVIDENZIATO che la Regione Abruzzo, con nota del 02/10/2019 (prot. n. 27462/19), ha disposto che il personale in
servizio alla data del 31 dicembre 2018 e compreso nel Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019-2021, qualora
sia cessato dal servizio successivamente alla medesima data del 31 dicembre 2018, puo essere sostituito dall'Azienda
interessata con personale del medesimo profilo professionale e della stessa disciplina/qualifica, senza ulteriore
approvazione da parte della Regione Abruzzo, persistendo evidentemente il fabbisogno di tale professionalita;

CONSIDERATO :
- che nel 2019 n. 3 dipendenti CPS - Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro, sono cessati-
dal servizio; —

- che nel corso del 2020, a far data dal 01/01/2020 e fino al 31/08/2020 n. 2 CPS - Tecnico della Prevenzione
nell'ambiente e nei luoghi di lavoro sono cessati dal servizio presso questa Azienda;

EVIDENZIATO che i dottori: Alessandro Barone, Marco Marchegiani e Agata Corrado dipendenti di questa Azienda in
qualita di Cps Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro, hanno richiesto il nulla osta al trasferimento
presso altra Azienda;

CONSIDERATO CHE con deliberazione n. 1321 del 10/09/2020 ¢ stato concesso il nulla osta al trasferimento dei succitati
dipendenti a far data dal 01/10/2020;

RILEVATO che I'assunzione din. 3 Cps Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro cessati dal servizio
per trasferimento presso altra Azienda con decorrenza dal 01/10/2020, risulta possibile alla luce degli accordi presi con
la competente autorita regionale per I'Abruzzo nell'ambito della riunione tenutasi presso il Dipartimento per la Salute e il
Welfare della Regione Abruzzo in data 14 gennaio 2019, in quanto trattasi di compensazioni ad invariaza di spesa per
I'Azienda;

ACCERTATA pertanto la necessita di provvedere all'assunzione din. 18 CPS - Tecnico della Prevenzione nell'ambiente
e nei luoghi di lavoro, di cui:
- n. 6 come da procedura concorsuale indetta con deliberazione n. 924 del 13/06/2018 al netto delle assunzioni
operate mediante utilizzo della graduatoria concorsuale approvata con dalla Azienda USL 2 di Lanciano- Vasto-
Chieti con deliberazione n. 550 del 26/10/15;
- n.4daPiano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019-2021, approvato con DGR n. 518 del 09/09/2019 con
riferimento all'anno 2019;
- n. 3 in sostituzione di dipendenti cessati dal servizio presso questa Azienda nel corso dell'anno 2019, ai sensi
della richiamata nota della Regione Abruzzo del 02/10/2019 (prot. n. 27462/19), nell'ambito del Piano Triennale
dei Fabbisogni del Personale 2019-2021;
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- n. 2in sostituzione di dipendenti cessati dal servizio presso questa Azienda nel corso dell'anno 2020 giusta nota
della Regione Abruzzo del 02/10/2019 (prot. n. 27462/19);
- n. 3in sostituzione dei summenzionati dipendenti trasferitisi presso altra Azienda;

VERIFICATO di assumere a tempo indeterminato n. 18 CPS - Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro per le motivazioni sopra esposte;

EVIDENZIATO che il punto 1) del bando di concorso di cui trattasi approvato con deliberazione n. 924 del 13/06/2018 ha

previsto che:

‘Riserve”

“Ai sensi dell'art. 1014, comma 3 e 4, e dell'art. 678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2020, essendosi determinata, con il presente concorse, un cumulo di frazioni di
riserva pari a 3,7 (pari al 30% dei posti messi a concorso [2,7] + frazions residua dei precedenti concorsi [0,7+0.3] n. 3 posti dei n. 9 posli messi a concorso sono
riservali prionitariamente a favore dei volontan delle F.E.A.A.

La restante frazione pari a 0,7 sara cumulata ad allre frazioni di riserva su ulferion posti che saranno messi a concorso’;

VERIFICATO CHE ai sensi dell'art.1014 comma 3 e 4, e dell'art.678, comma 9, del D.Lgs. n. 66/2010 il dott. Proietti Alatri
Andrea ha diritto all'assunzione giusta quanto stabilito al punto 1) del bando di concorso di cui trattasi approvato con
deliberazione n. 924 del 13/06/2018 (riserva a favore dei volontari delle FF.AA.);

RITENUTO, per quanto sopra:

1. di assumere il dott. Proietti Alatri Andrea (43° classificato) per un periodo di prova di mesi sei ove previsto ai
sensi dell'art. 25 del CCNL comparto sanita periodo 2016/2018 quale riservatario volontario delle Forze
Armate;

2. di dichiarare vincitori del concorso in argomento, tenuto conto della riserva di cui al precedente punto, i primi 8
classificati e precisamente i dottori: lezzi Fabio, Matone Chiara, Persichetti Umberta, Centi Pizzutilli Sonia, Arcaini
Antonio, Granata Arianna, Stacchiotti Davide, Cellini Alessandra;

RITENUTO altresi di assumere a tempo indeterminato per un periodo di prova di mesi sei, mediante scorrimento della
richiamata graduatoria di merito, ulteriori n. 9, unita di CPS - Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro
(Cat. D), nelle persone dei dottori: Capuzzi Cristiano (9° classificato), Patrizi Matteo (10° classificato), Monte Angelo (11°
classificato), Cimini Matteo (12° classificato), Trono Ivan (13° classificato), Giorgini Roberta (14° classificato), Marano
Gabriele (15° classificato), Diodato Anna Emilia (16° classificato) e Francesconi Ludovico (17° classificato);

PRECISATO che contestualmente all'assunzione din. 18 CPS - Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di
lavoro (Cat. D) a tempo indeterminato cesseranno dal servizio n. 8 rapporti di lavoro subordinato a tempo determinato
con la conseguenza che si provvede a ridurre la spesa per i rapporti flessibili;

DATO ATTO che con I'adozione del presente provvedimento viene rispettato il limite complessivo di spesa di cui alla
vigente normativa;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ravvisata I'urgenza dell'assunzione di che
trattasi;

VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONE
Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo
1) DI APPROVARE, verificatane la regolarita, gli atti imessi dalla commissione e la sottoindicata graduatoria di
merito, redatta in esecuzione di quanto previsto dal DPR 27/03/2001 n. 220, del concorso pubblico, per titoli ed

esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 9 CPS - Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi
di lavoro (Cat. D), indetto con deliberazione n. 924 del 13/06/2018:
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N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO ESITO ESITO ESITO PUNTEGGIO PREFERENZE E
TITOLI PROVA PROVA PROVA TOTALE RISERVE
SCRITTA PR}_\TICA ORALE

1 IEZZ] FABIO 1,93 26 20 18 65,93

2 MATONE CHIARA 0,21 25 20 20 65,21

3 PERSICHETTI UMBERTA 4,059 30 15 16 65,059

4 CENTI PIZZUTILLI SONIA 2,975 21 20 20 63,975

5 ARCAINI ANTONIO 0,784 24 20 19 63,784

6 GRANATA ARIANNA 2,92 23 20 17 62,92

7 STACCHIOTTI DAVIDE 2,865 22 20 18 62,865

8 CELLINI ALESSANDRA 1,253 24 19 18 62,253

9 CAPUZZI CRISTIANO 0,04 24 18 20 62,04

10 PATRIZI MATTEO 0,989 21 20 20 61,989

11 MONTE ANGELO 1,533 26 16 18 61,533

12 CIMINI MATTEO 9,303 24 14 14 61,303

13 TRONO IVAN 0,1 24 17 20 61,1

14 GIORGINI ROBERTA 0,005 21 20 20 61,005

15 MARANO GABRIELE 2,822 28 15 15 60,822

16 DIODATO ANNA EMILIA 1,726 26 15 18 60,726

17 FRANCESCONI LUDOVICO 0,591 22 18 20 60,591

18 COCCI FEDERICA 0,439 25 18 17 60,439

19 BELFIORE JESSICA 0,3 24 18 18 60,3

20 CLAUDIO CATERINA 0 21 19 20 60

21 AMBROSI FRANCESCO 3,662 24 17 15 59,662

22 CICCOTELLI VALENTINA 0,133 29 15 15 59,133

23 GALANTINI GABRIELE 0,01 21 18 20 59,01

24 MERCONE ANTONELLA 0,01 22 17 20 59,01

25 CAPUTO MARA 0 25 16 18 59

26 DI TULLIO MARZIA 0,802 24 19 15 58,802

27 DI MARCO ROBERTA 2,755 24 16 16 58,755

28 SANTANCINI LETIZIA 0,681 27 16 15 58,681

29 RUSS0 FRANCESCA 0,536 25 16 17 58,536

30 IADEMARCO ALESSIA 3515 25 15 17 58,515

31 SACCHETTI MARIANNA 3,353 24 16 15 58,353

32 FILIPPONI PAQOLO 0,131 24 14 20 58,131

a3 DI GIOVANNI DANIELE 0,113 21 20 17 58,113

34 CORRADO WVALENTINA 0,005 23 15 20 58,005

35 SEMINAROTI FEDERICO 0 24 17 17 58

36 MASSIMILIANT VIVIANA 1,456 21 20 15 57,456

37 GUBBINELLI LEONARDO 1,031 21 16 19 57,031

38 GIALLORETO VALENTINA 0,016 21 17 19 57,016

39 | SALERNO JESSICA 0,32 22 14 20 56,32

40 PANNUNZIO JONATAN 1,525 21 16 17 55,525

41 CASELLA JESSICA 0,31 21 16 18 55,31

42 CAMPANELLA LUCA 0,2 22 18 15 55,2

43 PROIETTI ALATRI ANDREA 1,612 21 16 16 54,612 Riservatario ai sensi
dell’art. 1014, commi
3e 4 dell'art.678,
comma 9, del D.Lgs.
n.66/2010

a4 MAMMOMNE ROBERTA 0,031 22 18 14 54,031

45 DI CAMPLI VALENTINA 0,07 21 17 14 52,07

46 STIVALETTI CLARISSA 1,026 21 15 14 51,026

47 VIRGILIO MIRIANA 0 21 16 14 51

2) DI ASSUMERE il dott. Proietti Alatri Andrea (43° classificato) per un periodo di prova di mesi sei ove previsto ai

3)

sensi dellart. 25 del CCNL comparto sanita periodo 2016/2018 quale riservatario volontario delle Forze
Armate:

DI DICHIARARE vincitori del concorso in argomento, tenuto conto della riserva di cui al precedente punto, i primi
8 classificati e precisamente i dottori: lezzi Fabio, Matone Chiara, Persichetti Umberta, Centi Pizzutilli Sonia,
Arcaini Antonio, Granata Arianna, Stacchiotti Davide, Cellini Alessandra:
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4)

9)

6)

7)

8)

9

DI PROCEDERE all'assunzione a tempo indeterminato per un periodo di prova di mesi sei ove previsto ai sensi
dell'art. 25 del CCNL comparto sanita periodo 2016/2018, mediante scorrimento della richiamata graduatoria di
merito, ulteriori n. 9 unita di CPS - Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e nei luoghi di lavoro (Cat. D), nelle
persone dei candidati collocatisi dalla relativa posizione nove alla posizione diciassette e segnatamente i dottori:
Capuzzi Cristiano (9° classificato), Patrizi Matteo (10° classificato), Monte Angelo (11° classificato), Cimini
Matteo (12° classificato), Trono Ivan (13° classificato), Giorgini Roberta (14° classificato), Marano Gabriele (15°
classificato), Diodato Anna Emilia (16° classificato) e Francesconi Ludovico (17° classificato);

DI INVITARE gli interessati alle assunzioni disposte nei punti 2), 3) e 4) che precedono a stipulare il relativo
contratto individuale di lavoro, producendo, a norma dell'art. 24 del CCNL del 21/05/2019 del Comparto Sanita e
dell'art. 19 del DPR 27/03/2001 n. 220, la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando del
pubblico concorso, assegnando a ciascuno di essi il termine di giorni 30, decorrenti dalla data di ricezione del
relativo invito, a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione alla selezione in argomento;

DI STIPULARE con gli interessati alle assunzioni disposte nei punti che precedono, verificata la sussistenza dei
requisiti, il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato relativo agli istaurandi rapporti.

DI ATTRIBUIRE ai summenzionati dipendenti il trattamento economico iniziale previsto dal vigente CCNL per il
personale del Comparto Sanita, con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sara comunicata dal
Dirigente Responsabile della struttura di destinazione;

DI PRECISARE CHE contestualmente all'assunzione di n. 18 CPS - Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e
nei luoghi di lavoro (Cat. D) a tempo indeterminato cesseranno dal servizio n. 8 rapporti di lavoro subordinato a
tempo determinato con la conseguenza che si provvede a ridurre la spesa per i rapporti flessibili;

DI PRENOTARE la complessiva spesa mensile di € 48.337,38, al lordo degli oneri di legge e comprensiva del
rateo di tredicesima mensilita, sul bilancio dell’Azienda.

10)' DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dellistruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

che il Direttore Amministrativo facente funzioni e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere
favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

A S IL DIREYTORE| GENHRALE

! \;" ."1 . . . -
fj(ﬁ;:;i'\j{‘(;w Dott. Maurizio Di Gipsia *
\ o5/

2 g
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U.0.C. (proponente) U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Spesaanno _ _ _ _ _ _ € Sottoconto _ _ _ Prenotazionen. _ _ __ __ _ _____ A
Spesaanno _ _ __ _ _ L -3fe) {(a]ela] ] (/A Prenotazionef. o _ oo oo e
Spesaanno __ € __ Softoconto _ _ _ _ _ _ ____ __ _ Prenotazionen. ___ . _
Spesaanno _ _ _ _ _ _ B e Softoconto _ _ _ _ _ _ _ ______ Prenotazionen. _____/__
Spesaanno __ € _____ Softoconto _ _ _ _ _ _ _ ______ Prenotazione n.

Spesa anno € Sottoconto Prenotazione n.

Fonte di Finanziamento Del. Max.n®fel __

Settore,

Utilizzo prenotazione: O S

Il Dirigente "!
( ) abiiﬁo_ C. Aﬁgwgsﬁ'@?@g?ﬂt%

Ee
"— DiRice; OnO””CI“!.:‘.‘
( Do . CGNTE REgE

_t Antoper,, . LYV



Della suestesa dehberamo_ne viene iniziata la pubbl[cazmne il giorno D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data
. ' X é q1/0 dal quindicesimo  giorno
all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni conseculivi ai sensi
della d.Igs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

successivo alla pubblicazione.

€ stata dichiarata

sy
‘/_ R A7,
fo” o
fiay/ _r.
{f’ - . b e
(= (_ai KA M()/ I Firma

S\ ERAMUS )
\\ﬁa:\[\m 4 J}‘" L'Addetto alla ﬁuﬁﬁ% informatica

NS /
La trasmissione al Collegio Siiidacile é assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per l'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
w o OE i : . OE | UOC Formazione, Qualits e CIE
Diparlimento Amministrativo oc Acquisizione Beni e Servizi 0 | Comunicazione Strategica Oc
. Ok —_— . o OE - e ; LIE
Diparlimento Tecnico-Logistica Altivita Economiche e finanziarie UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico
ac ac gce
. ) - OE . LJE | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale oc Gestione del Personale o¢ | Protezione Sicuresza intermia cc
Coordinamento Assistenza COE | Attivita Amministralive Assistenza [1E | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera ¢ | Teritoriale e Distrettuale ¢ | Liste di attesa
g : " OE 1E
Dipartimento Emergenza Urgenza g E Patrimonio, Lavori e manutenzioni ac E c
Dipartimento Cardio-Toraco- S : OE OE
Vassoliie oc Sistemi Informativi Oc oc
S o LIE | Attivita amm.ve Dipartimenti OE
Dipartimento Chirurgico [OC | Prevenzione e Salute Mentale LG
- LI E | Attivith amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale oc | Ospedalieri ac -
Diksitiisito il O E | Direzione medica e gestione OE OE
part gico O ¢ | complessiva del PO di Teramo oc oc
Hiairenioedion LIE | Direzione medica e Gestione OE OE
P 0C | complessiva PO di Atri oc aoc
v G g% LJE | Direzione medica e Gestione OE S
Dipartimento dei Servizi O¢ | complessiva PO di Giulianova 0 altre Funzioni di Staff
- . ; LIE | Direzione medica e Gestione LE : — . OE
Dipartimento di Prevenzione 0¢ | complessiva PO di SantOmero ce Comitato Unico di Garanzia Oc
- . OE i —_— D E | Resp.le Prevenzione Carruzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile 0c Area Distrettuale Adriatico Oc | Trasparenza Oc
Distretto di LJE | Area Distrettuale Gran Sasso - LE Intemal Audit OE
Oc | Laga ac Ooc
OE
0oc Servizio Farmaceutico Territoriale S E Organismo indipendente di valutazione g CEI
OE jiry G i OE . . o g
oc Medicina Penitenziaria Oc Uificio Procedimenti Disciplinari E (E;
O E | Servizio Dipendenze Patologiche OE , - OE
0 Oc Gestlione del Rischio fc
[JE | Farmacia Ospedaliera di OE Relazioni Sindacal OE
Oc ¢ | Refazioni Sindacali ac
OE . OE
Ooc U.0. di Oc
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