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. REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Diretfore Genaie F.F.; Doft, un‘zio Di Giosia

2185 g DIC. 2018

del

Deliberazione n°

U.0.C Gestione del personale

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di favoro a tempo
indeterminato di n. 1 Collaboratore Professionale Sanitario {con professionalita specifica in ingegneria clinica),
cat. D - Ruolo Sanitario (codice concorso C15).

Data b”’L‘lQ Firma %Q&/ Data ﬂlﬂ‘tg Firma C%Q—L—
{

-4 :
Responsabile delfistruttoria Il Responsabife def procedimento
(Dott.ssa Alessia Ricei) (Dott.ssa Alessia Ricci)

| Direttori delle UU.00.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Data LA | Fima 00 W@\@\\

if Direttore UOC Dott.ssa Rossefla Di Marzio

VISTO: |l Direttore del Dipartimento

(timbro e firma) Firma

il Diretiore delfUOC Aftivita Amministrative

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

}/favorevo[e T
o non favorevole o)
(con motivazioni allegate al presente atfo) 'b‘.}
" 9 Yih
Data_6 4 \%blf R Fima

I Direftore Amministrafivo: Doft. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

e R
favorevole “""E/\X\
o non favorevole /<
(con motivazioni allegate al presente atlo)

o
/L H ¢
e 2

il Direttore Sanitario: Dott. Maria Matfucci

Data &-lZ- 2ol r




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale F.F.: Doft. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE F.F. DELLA U.0.C. Gestione del Personale: Rossella Di Marzio

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di assunzioni del personale non dirigenziale del $.S.N. ed in
particolare;
> iID.P.R. 09.05.1994, n.487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme
di assunzione nelle pubbliche amministrazioni;
> il D. Lgs. 30.03.2001, n.165 concemente "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;
» [ DPR 27.03.2001 n.220, pubblicato sul supplemento alla G.U. n. 134 del 12.06.2001, con cui & stato
emanato il "Regolamento recante disciplina concorsuale del personale non dirigenziale del SSN";

VISTA la deliberazione n. 1835 del 14/11/2018 con la quale & stato indetto, previo esperimento delle prescritte
procedure di mobilita ex artt.30 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i,, il concorso pubblico, per fitoli ed esami,
per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 posto di Collaboratare Tecnico Professionale (con professmnallta
specifica in Ingegneria Clinica) — cat. D; :

DATO ATTO:

- che il suddetto bando di pubblico concorso é stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo n.123 Speciale (Concorsi) del 19/12/2018 ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4* serie speciale — concorsi n.7 del 25/01/2019 nonché nell'apposita sezione del
sito web Aziendale;

- cheentroif termine di scadenza, fissato al 25/02/2019, ossia il 30° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale, sono pervenute n.39 domande di
partecipazione da parte dei seguenti candidati:

1) ANCORA ALESSANDRA 20) MANCANIELLO ANTONIO

2) ARTIZZU VIVIANA ERSILIA 21) MANNA FABRIZIA
TERESA 22) MAZZA ANNALISA

3) CASALETTO ALFONSO 23) MENNA PAMELA

4) " 'CASSANELLI MARTA 24) . MONTARULI FRANCESCA

5) CASTAGNOLA MELCHIORRE 25) MONTISCI SARAH
CLAUDIO 26) MORABITO ELISA

6) D'AMBROSIQ SILVIA 27 MORRONE ENRICO

) DIANA MATILDE DANIELA 28) NARCISO MATTEO

8) D'URSO VALENTINA 29) PALADINI DANIELE

9) ESPOSITO IDA 30) PERRONE DONATELLA

10) FAIELLA GIULIANA 31) RINALDI MARTINA

11) FIORE FABIOLA 32) RUGGIERO NASTASIA

12) FLORIO LUCIA 33) RUSSO ANTONIO

13) FROSIN] FRANCESCO 34) SCARFONE GIANLUCA

14) FULGIERI STEFANIA LAURA 35) SPADONE SARA

15) GEMMA CORRADO 36) TURSI GIUSEPPINA

16) GIANNETT| ELENA 37) VARRECCHIA TIWANA

17) GIORGINI MATTIA 38) VELL ANGELO

18) IUPPARIELLO LUIGI 39) VOLPE FRANCESCO

19) MALASPINA ILARIA
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RILEVATO che il bando del concorso pubblico di che trattasi al punto 8 rubricato “Procedura di preselezione”
prevede, tra l'altro, che:
- ai sensi dell'art. 3, comma 4, del citato D.P.R. n. 220/2001, in caso di presentazione di domanda di

1 partecipazione da parte di un numero di aspiranti superiore a 100, al fine di non rendere eccessivamente
2 lunghi e gravosi i tempi di espletamento del concorso di che trattasi - la prova scritta sara preceduta da
una preselezione;

- la persona riconosciuta formalmente (dagli enti depulatl) portatrice di handicap affefta da invalidita
uguale o superiore al'80% non é tenuta a sostenere la prova preselettiva, ai sensi e per gli effefti di
quanto previsto dail'art. 20 — comma 2 bis, della Legge 5 febbraio 1992, n. 104 e s.m.i. ed & direttamente
ammessa alla prova scritta in aggiunta ai candidati che hanno superato la prova preselettiva;

- incaso di espletamento della preselezione 'accertamento dei requisiti di ammissione previsti dal bando
sara effettuafo successivamente e solo per coloro che avranno superato con esito positivo la fase di
preselezione e per coloro che sono esonerati dalla stessa. Il mancato possesso dei requisiti di
ammissione comportera comunque I'esclusione dalla procedura di concorso pubblico;

DATO ATTO che a seguito del numero domande di partecipazione pervenute ossia 39 non & necessario
pracedere alla preselezione;

RILEVATO che il bando di concorso pubblico prevede i seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:

‘a} cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dafle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati membni delf'Unione Europea.
Ai sensi dell’art. 38 del Decrefo Legistativo n. 165 def 30.3.2001 e s.m.i. possono, altresi, partecipare:

- l famifiari dei citadini degli Stati membri delfUnione Europea non aventi la ciftadinanza di uno Stato membro che siano titolari del
itto di soggiomo o del diritlo di soggiomo permanente. (Per la definizione di familiare st rinvia alla direftiva comunitaria n.

di rifulaty, ovvero dello status di protezione sussidiaria.
) cn‘tadﬁ stramen devono avere una adegualta conoscenza delfa lingua faliana; tale requisifo verra accertato dalfa commissione
esamingtrice;

b) diploma di laurea (V.0.) in lngegnena Biomedica o in Ingegneria Clinica oppure laurea specrahstfca In Ingegneria Biomedica o in
< Ingegneria Clinica— classe difaurea 26/S, oppure Laurea Magistrale in Ingegneria Biomedica o in Ingegneria Cinica - ¢lasse di Laurea
Lm21;

¢} iscrizione alf'albo professionale. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi delf'unione Europea consente la
partecipazione ai concorsi, fermo restando 'obbligo deffiscrizione alf'albo in ltalia prima deif'assunzione in servizio.”:

PROCEDUTO all'esame delle dichiarazioni fornite da parte dei n. 39 partecipanti al concorso pubblico in
argomento, limitatamente alla parte strettamente necessaria per 'accertamento del possesso dei prescritti
requisiti e condizioni di ammissibilita;

RITENUTO:

> di ammettere al concorso di che frattasi tutfi i n.39 candidati istanti in quanto hanno dimostrato di essere in
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando;

> di precisare che l'esclusione dalla procedura in argomento potra essere disposta in qualsiasi momento,
anche dopo I'approvazione della graduatoria e declaratoria di merito, qualora, da ulteriori accertamenti, si
verifichi la mancanza di uno dei requisiti di ammissione richiesti e/o il mancato pagamento del contributo di
partecipazione al concorso;

RILEVATA la necessita di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice del citato concorso pubblico;

VISTO Tlart. 44 del D.P.R. 27/03/2001, n.220, che disciplina la composizione, come sottoriportato, della
Commissione esaminatrice del concorso pubblico di che trattasi:
1. due operatori appartenenti alla categoria “D" dello stesso profilo di quello messo a concorso e dal
segretario;
2. dei due operatori appartenenti, uno ¢ scelto dal Direttore generale ed uno viene designato dal Collegio
di Direzione di cui all'art, 17 del decreto legisiativo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modificazioni,
" fra il personale in servizio presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere o gli enti di all’art. 21,
comma 1, situati nel territorio della regione;
3. lapresidenza é affidata a personale in servizio presso I'Azienda che bandisce il concorso con qualifica
di Dirigente del ruclo professionale per il profilo di collaboratore tecnico professionale;



4. le funzioni di segretario sono svolte da un dipendente amministrativo defl'unita sanitaria locale non

inferiore alla “C";

VISTA la richiesta prot. nr. 109338 del 8 marzo 2019, dell'U.0.C. Gestione del Personale, di designazione del

componente titolare e supplente della predetta commissione esaminatrice, da parte del Collegio di Direzione;

VISTO il verbale del 14 maggio 2019 dal quale risultano designati da parte del Collegio di Direzione di questa

Azienda USL i seguenti nominativi:

Componente titolare: Luigi De Flaviis — Collaboratore Tecnico Professionale in servizio presso I'Azienda
Usl di Teramo;

Componente supplente: Adriano Felicioni - Collaboratore Tecnico Professionale in servizio presso
['Azienda Usl di Teramo;

RILEVATO che il Direttore Generale con nota prot. nr. 0064581/19 del 26 giugno 2019 ha ritenuto di
individuare i seguenti componenti della predetta Commissione esaminatrice:

Presidente titolare: Ing. Di Biagio Andrea — Dirigente Ingegnere in servizio presso I'Azienda USL di Teramo;
Presidente supplente: Ing. Baratiri Maurizio — Dirigente Ingegnere in servizio presso I'Azienda USL di
Teramo;

Componente titolare: Calabrese Antonella — Collaboratore Tecnico Professionale in servizio presso I'Azienda

Usl di Teramo,
Componente supplente: Rucci Giuseppina - Collaboratore Tecnico Professionale in servizio presso 'Azienda

Usl di Teramo;

RITENUTO di nominare la Dott.ssa Simona Romualdi, Collaboratore Amministrativo professionale, cat. D in
servizio presso I'Azienda Usl di Teramo, segretario titolare della Commissione del concorso di che trattasi e la
Dott.ssa Francesca Visione Collaboratore Amministrativo professionale, cat. D in servizio presso I'Azienda Usl
di Teramo, segretario supplente della Commissione in parola;

RITENUTO di dover dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine di porre in essere
celermente gli adempimenti relativi all'espletamento del concorso di che trattasi;

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONE

#
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1) DI DARE ATTO che al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato
din. 1 posto di Collaboratore Tecnico Professionale (con professionalita specifica in Ingegneria Clinica)
- cat. D indetto con deliberazione n. 1835 del 14/11/2018, sono pervenute n. 39 domande di

partecipazione da parte dei seguenti candidati:

1) ANCORA ALESSANDRA 12) FLORIO LUCIA

2) ARTIZZU VIVIANA ERSILIA 13} FROSINI_FRANCESCO
TERESA 14) FULGIERI STEFANIA LAURA

3) CASALETTO ALFONSO 15) GEMMA CORRADO

4) CASSANELL! MARTA 16) GIANNETT| ELENA

5) CASTAGNGLA MELCHIORRE 17 GIORGINI MATTIA
CLAUDIO 18) IUPPARIELLO LUIGI

6) D'AMBROSIO SILVIA 19) MALASPINA ILARIA

7N DIANA MATILDE DANIELA 20) MANCANIELLO ANTONIO

8) D'URSO VALENTINA 21) MANNA FABRIZIA

9) ESPOSITO DA 22) MAZZA ANNALISA

10) FAIELLA GIULIANA 23) MENNA PAMELA

11) FIORE FABIOLA
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24) MONTARULI FRANCESCA 32) RUGGIERO NASTASIA
25) MONTISCI SARAH 33) RUSSO ANTONIO

26) MORABITO ELISA : 34) SCARFONE GIANLUCA
27) MORRONE ENRICO 35) SPADONE SARA

28) NARCISQ MATTEC 36) TURSI GIUSEPPINA
29) PALADINI DANIELE 37) VARRECCHIA TIWANA
30 PERRONE DONATELLA 38) VELLI ANGELO

31) RINALDI MARTINA 39) VOLPE FRANCESCO

2) DI AMMETTERE al concorso di che trattasi tutti i sopra elencati candidati in quanto hanno dimostrato
di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando;

3) DI PRECISARE che l'esclusione dalla procedura in argomento potra essere disposta con
provvedimento motivato, in qualsiasi momento, anche dopo I'approvazione della graduatoria e
declaratoria di merito qualora, da ulteriori accertamenti, si verifichi la mancanza di uno dei requisiti di

. ammissione richiesti e/o il mancato pagamento del contributo di partecipazione al concorso;

4) Di 'NOMINA.RE, per la copertura a tempo indeterminato di n. . 1 posto di Collaboratore Tecnico
Professionale (con professionalita specifica in Ingegneria Clinica) — cat. D {codice concorso C15),
indetto con deliberazione n. .1835 del 14/11/2018 la Commissione come di seguito indicata:

PRESIDENTE:
o Ing. Di Biagio Andrea — Dirigente Ingegnere in servizio presso I'Azienda USL di Teramo
quale titolare;
» Ing. Baratiri Maurizio — Dirigente Ingegnere in servizio presso I'Azienda USL di Teramo quale
supplente;

COMPONENTI:
¢ Dott. Luigi De Flaviis — Collaboratore Tecnico Professionale in servizio presso I'Azienda Usl
di Teramo, componente titolare designato dal Collegio di Direzione di questa Azienda USL,;
o Dott. Adriano Felicioni - Coliaboratore Tecnico Professionale in servizio presso I'Azienda Usl
di Teramo, componente supplente designato dal Collegio di Direzione di questa Azienda
USL;

o Dott. Calabrese Antonella — Collaboratore Tecnico Professionale in servizio presso 'Azienda
Usl di Teramo, componente titolare designato dal Direttore Generale di questa Azienda USL;

+ Dott. Rucci Giuseppina - Collaboratore Tecnico Professionale in servizio presso 'Azienda
Ust di Teramo, componente supplente designato dal Direttore Generale di questa Azienda
USL;

SEGRETARIO:
s Dott. Simona Romualdi, Collaboratore Amministrativo professionale, cat. D in servizio presso
I'Azienda Us| di Teramo, quale titolare
e Dott. Francesca Visione, Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D - Azienda USL di
Teramo, quale supplente;

5) DI CONFERIRE al presente provvedimento I'immediata esecutivita.

7“'T DIRETTORE GENERALE F 7.

v
—

v

Preso atto;



che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, &, nelia forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto daf'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

IL DIRETTORE GENERALE F.F.




¥

U.0.C. (proponente)

U.0.C. Attivitad Economiche e Finanziatie

Spesaanno______ € o Softoconto _ ___ _________
Spesaanno_____ _ € __ . Sottoconto _ __ _ _ ________
Spesaanno ____ _ _ € ___ _ o ___ Sottoconto __ _ _ _ ________
Spesaanno _ _ __ _ _ € _ _ ________ Softeconto ___ __ _ _______
Spesaanno ___ ___ € . Sottoconto __ __ _ __ ______
Spesaanno______ € oo Sottoconto _____________

Fonte di Finanziamento

Utilizzo prenotazione: © S

Il Dirigente

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n,

Prenotazione n.

Prenotazione n.

ihanziz
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ali'Albo mfon‘natlco della ASL per imanervi 15 giomi oonsecutlw al
sensi della d.Igs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

|:| La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

dal quindicesimg  giorno

successivo alla pubblicazione.

MLa suestesa deliberazione & stata dichiarata
‘immediatamente eseguibile”

Ay

-
\3})1 ~

ima
/ L’Addetto alfa pubbfiéa‘iﬁ\e informatica

- I -

La trasmissione al Collegio Smdacale & assolta mediante pubblicazione suII’AIbo Aziendale.

Per l'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) frasmessa a:

Coordinamenti/Diparfimenti e Distretti Unitéa Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
- N OE o . L [3E | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo Oc Acquisizione Beni e Servizi Oc | Comunicazione Strategica Oc
- . - OE . . . OE , . , . OE
Dipartimento Tecnica-Logistico Attivits Economiche e finanziarie UOSD Uiticio Relazioni con it Pubblico
oc aoc . ac
. . N OE . OE | UOSD Semvizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Temitoriale oc Gestione del Personale O ¢ | Protezione Sicurezza ntena oc
Coordinamento Assistenza EJE | Attivith Amministrative Assistenza OE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera O ¢ | Tenitoriale e Distrettuale OC | Listediattesa
I OE L . .. | OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori e manutenzioni Oc oc
Dipartimento Cardio-Toraco- OE | o . " OE OE
Vascolare Oc Sistemi Informativi Oc oc
o I OE | Attivita amm.ve Dipartimenti OE
Dipartimento Chirurgico OC | Prevenzicne e Salute Mentale ac
- OE | Attivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale oc | Ospedatier 0o oc
_— . CIE | Direzione medica e gestione E UE
Dipartimento Oncologico O | complessiva del PO di Teramo ac ac
- . UE | Direzione medica e Gestione OE OEe
Dipartmento Medico 001G | complessiva PO di Atr ac oc
_— o OE | Direzione medica e Gestione OE -
Dipartimento dei Servizi Oc | complessiva PO di Giulianova oc altre Funzioni di Staff
. . . OE | Direzione medica e Gestione OE . L . OE
Dipartimento di Prevenzione O | complessiva PO di SantOmero oc Comitato Unico di Garanzia Oc
- . OE i - OE | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Matemo-Infantile ac Area Distrettuale Adriatico Oc | Trasparenza Oc
Distretto di OE | Area Distrettuale Gran Sasso - OE ) OE
B¢ | Laga oc Intemal Audit oc
OE L . . OE N . . OE
0c Servizio Farmaceutico Temitoriale oc Organismo indipendente di valutazione Oc
OE . . OE . L OE
ac Medicina Penitenziaria oc Utficio Procedimenti Disciplinari 0oc
OE | Serizio Dipendenze Patologiche OE . L OE
oc Ooc Gestione del Rischio oc
O E { Famacia Ospedaliera di OE Relazioni Sindacali OE
oc oc ac
OE . OE
oc U.0.di i
OE OE
gac ac
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