REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Generale F.F.: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 2 2 L L  del 17DIC. 2019

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di n.1 Dirigente Ingegnere (codice concorso DP1), indetto con deliberazione
n.1679 del 24/10/2018. Ammissione dei candidati.

Data (HA2IA9 Fmat.aL ol (S pata (S U219 Firma?\W@OCﬂU’SloL{.

Il Responsabile dell’istruttoria Il Responsabile del procedimento
Dott.ssa Francesca Visione Dott.ssa Francesca Visione

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria
effettuata, attesta che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed e utile per il servizio pubblico.

Data Ug“likf Firma hm@& ‘WIQ X

. . . Il Direttore UOC Dott.ssa Rossella Di Marzio
VISTO: Il Direttore del Dipartimento

(timbro e firma) Firma

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

I Direttore dell’ UOC Attivita Amministrative
?/favore vole

(1 non favorevole (con motivazioni allegate al presénte atto)
I S\
S| =RAyo) Firma
Data yl|L \\} T ‘ o .
N Il Direttore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

/IZ/ favorevole

[J non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Il Direttore Sanitario: Dott.ssa Maria Mattucci

o df1edme Mok




REGIONE ABRUZZO _
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671
Il Direttore Generale F.F: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE F.F DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTI:
» i1 D.P.R. 09.05.1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso

agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre

forme di assunzione nelle pubbliche amministrazioni;

il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con

D.P.R. n. 483, del 10.12.1997;

» lart. 15del D. L.vo 30.12.1992, n.502 e s.m.i;

il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 concernente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze

delle amministrazioni pubbliche”;

Y

v

VISTA la deliberazione n.1679 del 24/10/2018 con la quale € stato indetto, previo esperimento delle prescritte
procedure di mobilita ex artt.30 e 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., il concorso pubblico, per titoli ed esami,
per 'assunzione a tempo indeterminato per n. 1 Dirigente Ingegnere (codice concorso DP1);

DATO ATTO:

» che il suddetto bando di pubblico concorso € stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo n. 116 Speciale (Concorsi) del 23 novembre 2018 ed in estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4" serie speciale — concorsi n. 7 del 25/01/2019 nonché
nell'apposita sezione del sito web Aziendale;

» che il termine di scadenza é stato fissato al 25/02/2019 ossia il 30° giorno successivo a quello della
data di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale;

» che entro il termine di scadenza sono pervenute n. 51 domande di partecipazione da parte dei
candidati di cui all'allegato elenco n. 1 Candidati Istanti;

PROCEDUTO all'esame delle dichiarazioni fornite da parte dei n. 51 partecipanti al concorso pubblico in
argomento, limitatamente alla parte strettamente necessaria per I'accertamento del possesso dei prescritti
requisiti e condizioni di ammissibilita;

RITENUTO:

»  dinon ammettere alla procedura in oggetto i seguenti candidati per la motivazione a fianco di ciascuno
indicata: -
CANDIDATI MOTIVO DI ESCLUSIONE

ESPOSITO IDA Non risulta in possesso del requisito sub d) previsto dal bando ossia “cinque
anni di servizio effettivo corrispondente alla professionalita di Dirigente
Ingegnere messa a concorso, prestato in enti del Servizio sanitario nazionale
nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello ovvero in qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. —
ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i, I'ammissione al presente
concorso € altresi concsentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative
con rapporto di lavoro libero professionale o di attivitd coordinata e
continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni owvvero di attivita
documentate presso studi professionali privati, societd o istituti di ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per il corrispondente profilo professionale di
dirigente ingegnere messo a concorso di durata quinquennale”

GIORGINI MATTIA Non risulta in possesso del requisito sub d) previsto dal bando ossia “cinque




anni di servizio effettivo corrispondente alla professionalita di Dirigente
Ingegnere messa a concorso, prestato in enti del Servizio sanitario nazionale
nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello ovvero in qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. —
ai sensi dell’art. 26 del D.lgs. 165/2001 e s.m.i, I'ammissione al presente
concorso é altresi concsentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative
con rapporto di lavore libero professionale o di attivita coordinata e
continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni ovvero di attivitd
documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per il corrispondente profilo professionale di
dirigente ingegnere messo a concorso di durata quinguennale”

ROSSI SILVIA Non risulta in possesso del requisito sub d) previsto dal bando ossia “cinque

anni di servizio effettivo corrispondente alla professionalita di Dirigente
Ingegnere messa a concorso, prestato in enti del Servizio sanitario nazionale
nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello ovvero in qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. —
ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i, I'ammissione al presente
concorso € altresi concsentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative
con rapporto di lavoro libero professionale o di attivita coordinata e
continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni ovvero di attivita
documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per il corrispondente profilo professionale di
dirigente ingegnere messo a concorso di durata quinquennale”

RITE

r

NUTO:

di dare mandato al Responsabile del procedimento di notificare ai citati aspiranti esclusi dalla procedura
concorsuale le determinazioni di cui al presente provvedimento entro trenta giorni dalla sua esecutivita,
indicando agli stessi che nei confronti del medesimo provvedimento € possibile, entro 120 giorni dalla
sua notifica, esperire ricorso straordinario al Presidente della Repubblica o, in alternativa, entro 60
giorni, sempre dalla sua notifica, ricorso al TAR per I'Abruzzo;

di ammettere con riserva n. 1 candidato nella persona di Valentini Enrico al fine di effettuare ulteriori
accertamenti in ordine alle dichiarazioni rese in sede di domanda di partecipazione al concorso in
argomento,

di ammettere al concorso di che trattasi n.47 candidati di cui all'allegato elenco n.2 Candidati anmessi
in quanto hanno dimostrato di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando;

di precisare che l'esclusione dalla procedura in argomento potra essere disposta in qualsiasi momento,
anche dopo I'approvazione della graduatoria e declaratoria di merito, qualora, da ulteriori accertamenti,
si verifichi la mancanza di uno dei requisiti di ammissione richiesti e/o il mancato pagamento del
contributo di partecipazione al concorso;,

RITENUTA la necessita e l'urgenza di dare l'immediata esecutivita al presente provvedimento, al fine di
procedere celermente alla copertura del posto di cui sopra;

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286;
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PROPONE

Per le motivazione esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

DI DARE ATTO che al concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato per
n. 1 Dirigente Ingegnere (codice concorso DP1), indetto con deliberazione n.1679 del 24/10/2018,
risultano pervenute n. 51 domande di partecipazione da parte dei candidati di cui all'allegato elenco n. 1
Candidati Istanti;

NON AMMETTERE alla procedura in oggetto i seguenti candidati per la motivazione a fianco di ciascuno
indicata:

CANDIDATI MOTIVO DI ESCLUSIONE

ESPOSITO IDA Non risulta in possesso del requisito sub d) previsto dal bando ossia “cinque

anni di servizio effettivo corrispondente alla professionalita di Dirigente
Ingegnere messa a concorso, prestato in enti del Servizio sanitario nazionale
nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello ovvero in qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. —
ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., I'ammissione al presente
concorso é altresi concsentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative
con rapporto di lavoro libero professionale o di attivita coordinata e
continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni ovvero di attivita
documentate presso studi professionali privati, societd o istituti di ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per il corrispondente profilo professionale di
dirigente ingegnere messo a concorso di durata quinquennale”

GIORGINI MATTIA Non risulta in possesso del requisito sub d) previsto dal bando ossia “cinque

anni di servizio effettivo corrispondente alla professionalita di Dirigente
Ingegnere messa a concorso, prestato in enti del Servizio sanitario nazionale
nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello owvero in qualifiche
funzienali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. —
ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i, I'ammissione al presente
concorso € altresi concsentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative
con rapporto di lavoro libero professionale o di attivita coordinata e
continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni owvvero di attivita
documentate presso studi professionali privati, societd o istituti di ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per il corrispondente profilo professionale di
dirigente ingegnere messo a concorso di durata quinquennale”

ROSSI SILVIA Non risulta in possesso del requisito sub d) previsto dal bando ossia “cinque

anni di servizio effettivo corrispondente alla professionalita di Dirigente
Ingegnere messa a concorso, prestato in enti del Servizio sanitario nazionale
nella posizione funzionale di settimo e ottavo livello owvero in qualifiche
funzionali di settimo, ottavo e nono livello di altre pubbliche amministrazioni. —
ai sensi dell’art. 26 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i, I'ammissione al presente
concorso é altresi concsentita ai candidati in possesso di esperienze lavorative
con rapporto di lavoro libero professionale o di attivita coordinata e
continuativa presso enti o pubbliche amministrazioni owvero di attivitg
documentate presso studi professionali privati, societa o istituti di ricerca, aventi
contenuto analogo a quello previsto per il corrispondente profilo professionale di
dirigente ingegnere messo a concorso di durata quinquennale”

4)

DI DARE MANDATO al Responsabile del procedimento di notificare ai citati aspiranti esclusi dalla
procedura concorsuale le determinazioni di cui al presente provvedimento entro trenta giorni dalla sua
esecutivita, indicando agli stessi che nei confronti del medesimo provvedimento € possibile, entro 120
giorni dalla sua notifica, esperire ricorso straordinario al Presidente della Repubblica o, in alternativa,
entro 60 giorni, sempre dalla sua notifica, ricorso al TAR per I'Abruzzo;

DI AMMETTERE CON RISERVA n. 1 candidato nella persona di Valentini Enrico, al fine di effettuare
ulteriori accertamenti in ordine alle dichiarazioni rese in sede di domanda di partecipazione al concorso in
argomento;



6) DI AMMETTERE al concorso di che trattasi i seguenti n. 47 candidati di cui all'allegato elenco n. 2
Candidati ammessi in quanto hanno dimostrato di essere in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal bando;

6) DI PRECISARE che I'esclusione dalla procedura in argomento potra essere disposta con provvedimento
motivato, in qualsiasi momento, anche dopo I'approvazione della graduatoria e declaratoria di merito
qualora, da ulteriori accertamenti, si verifichi la mancanza di uno dei requisiti di ammissione richiesti e/o il
mancato pagamento del contributo di partecipazione al concorso:

7) DI CONFERIRE al presente provvedimento l'immediata esecutivita.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
Preso atto:

— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dellistruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

— che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

A IL DIRETTORE GENERALE F.F.
P\ t. MaIizio Etsia
T~ \ . ~
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ALLEGATO ELENCO N.1 CANDIDATI ISTANTI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n.1 Dirigente Ingegnere da assegnare all'l.0.S. Ingegneria clinica

(Codice concorso DP1)

CANDIDATI ISTANTI

ACCOGLI DONATO

ALBERTOSI SARA

"~ APREA ROBERTA

BARBIERI ILDE MARIA

BARRELLA MIRANDA MARIA

BATTISTA LUIGI

BRUE TOMMASO

BUCCIARELLI TULLIO

CAIMO ESTERINA

CALANI GIULIA

CAMILETTI LORENZO

CAMISA CORINNA

CASSANELLI MARTA

CHIARIZIA ROBERTA

CONTE FEDERICO

CRAVERO SILVIO

DADONE FLAVIO

DELL'ANNA BEATRICE

DI GIUSEPPE ANDREA

DI LORENZO MARCO

ESPOSITO IDA

FERRARI GIULIA

FIORE FABIOLA

FLORIDIA DANILO

FREDDUCCI MIRCO

FROSINI FRANCESCO

FULGIERI STEFANIA LAURA

GIORGINI MATTIA

MARINI MARIA ANTONIETTA

MAZZA ANNALISA

MINNI FEDERICA

NARCISO MATTEO

0ODIO CAMILLO

S
—

PACCONE DOMENICO

tn
—

PALADINI DANIELE

PATRUNO ALDO

~1
~—

PETRIGNI CATERINA

oC
—

PICCHI ALESSANDRO

LI L L | Lo L
=
R

o]
~—

RONDINA NATASCIA

S
(=]
~—

ROSSI SILVIA

B
—

SCARFONE GIANLUCA

42)

SCARTABELLI VITTORIA

43)

SLADOJEVICH ELENA

44)

SORRENTINO DOMENICA

45)

TAMMARO ALESSANDRO

46)

TIBERI MAURO

47)

TOMEI DENISE

48)

VALENTINI ENRICO

49)

VERBICARO RITA

50)

VOLPE FRANCESCO

51)

ZAROLA GIANLUCA

Pag.1
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ALLEGATO ELENCO N.2 CANDIDATI AMMESSI

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n.1 Dirigente Ingegnere da assegnare all'u.0.S. Ingegneria clinica

(Codice concorso DP1)

CANDIDATI AMMESSI

)

ACCOGLI DONATO

2)

ALBERTOSI SARA

3)

APREA ROBERTA

4)

BARBIERI ILDE MARIA

5)

BARRELLA MIRANDA MARIA

6)

BATTISTA LUIGI

7)

BRUE TOMMASO

8)

BUCCIARELLI TULLIO

9)

CAIMO ESTERINA

10)

CALANI GIULIA

11)

CAMILETTI LORENZO

12)

CAMISA CORINNA

13)

CASSANELLI MARTA

14)

CHIARIZIA ROBERTA

15)

CONTE FEDERICO

16)

CRAVERO SILVIO

17)

DADONE FLAVIO

18)

DELL'ANNA BEATRICE

19)

DI GIUSEPPE ANDREA

20)

DI LORENZO MARCO

21)

FERRARI GIULIA

22)

FIORE FABIOLA

23)

FLORIDIA DANILO

24)

FREDDUCCI MIRCO

25)

FROSINI FRANCESCO

26)

FULGIERI STEFANIA LAURA

27)

MARINI MARIA ANTONIETTA

28)

MAZZA ANNALISA

29)

MINNI FEDERICA

30)

NARCISO MATTEO

30

ODIO CAMILLO

32)

PACCONE DOMENICO

33)

PALADINI DANIELE

34)

PATRUNO ALDO

35)

PETRIGNI CATERINA

36)

PICCHI ALESSANDRO

37)

RONDINA NATASCIA

38)

SCARFONE GIANLUCA

39)

SCARTABELLI VITTORIA

40)

SLADOJEVICH ELENA

41)

SORRENTINO DOMENICA

142)

TAMMARO ALESSANDRO

43)

TIBERI MAURO

44)

TOMEI DENISE

45)

VERBICARO RITA

46)

VOLPE FRANCESCO

[47)

ZAROLA GIANLUCA
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U.O. Proponente GESTIONE DEL PERSONALE

U.O. Gestione Econ. Fin.

Spesa anno ........ €. Softoconto.. .. ...
Spesa anno ......... €, Sottoconto ...
Spesah anno ......... [T ....... Sottoconto ............ I
Spesa anno ... €. Sottoconto ...
Spesa anno ... €. Sottoconto ...
Fonte di Finanziamento .............................
Referente UO proponente ...

Utilizzo prenotazione: S
Ll

Prenotazione N°
Prenotazione N® ...
Prenotazione f\l“
Prenotazione N°
Prenotazione N°

Del.Max. N°/d

Settore

Fiarie




Della suestesa deliberazione _viene iniziata la [] La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far

pubblicazione il giormo ch. 2019 data dal quindicesimo giorno successivo alla
con prot. n. - Aél? 5/ 52 allAlbo informatico - pubblicazione.

della ASL per rimanervi 15{ giorni consecutivi ai sensi della

L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992. la suestesa deliberazione € stata dichiarata

“immediatamente eseguibile”

Fima__{ | k/
=)

L’Addetto alla pubblicazione informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicazione sull’Albo Aziendale.

Per 'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staff g E Acquisizione Beni e Servizi EI (E: UOC Affari Generali S E
Dipartimento Amministrativo S CE: égit;iﬁoﬁfgmcm & Gestione del g E UOC Controllo di gestione g E
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico g E Gestione del Personale FDJ E g(u);)igormazione Aggiomamento & lé] E
ggc')cr)d(i)rfamenlo Responsabili dei g E Erccz}%rgnr:rgoazi:i;r; ; a(Eie;aﬂslione S E UOC Medicina Legale g (E:
%ggirgggg ento Assistenza Sanitaria g (E: Sistemi Informativi Aziendali g E UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico E {E:
Dipartimento Cardio-Vascolare g (E: ?ggﬂ? g e Presidio Ospedaliero di g (E; UOSD Liste di attesa e CUP g E
Dipartimento Discipline Mediche g E Eg:azione Presidio Ospedaliero d EI E altre Funzioni di Staff
Dipartimento Discipline Chirurgiche S E gﬁgﬁgﬁ:remdio Ospedaliero di S (E: Gestione del Rischio g E
Dipartimento dei Servizi S E ggﬁig;zzresidio Ospedaliero di g CE; Relazioni Sindacali S E
Dipartimento Tecnologie Pesanti g E Servizio Farmaceutico territoriale S (E; Ufficio Infermieristico g E
Dipartimento di Salute Mentale 8 CE; Famacia Ospedaliera di S (E: Organismo indipendente di valutazione 8 E
Dipartimento di Prevenzione E (E: vo.d g E Ufficio Procedimenti Disciplinari g E
Dipartimento Materno-Infantile S (E: g E Comitato Unico di Garanzia S E
Distretto di OE OE aE
0oc uc ac




