B,

P
=1

. REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale FF: dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 2 2 B 8 ‘del 23 DIC. 2019

U.0.C Segreteria Generale ed Affari Legali

OGGETTO: Delibera n. 377 del 01.03.2019, avente ad oggetto: “designazione del Responsabile dei dati
personali (RDP - art. 37, paragrafo 1, lett a. del Regolamento (UE) 20161679 del Parlamento Europeo e del
Consiglio del 27 aprile 2016). Esifo procedura seleffiva bandita con nota prot. n.3078 del 10.01.2019.”
Provvedimenti.

Da;ta Firma Data ﬂ.“?,"iopf Hire \(Mmm

Il Responsabile dellistntloria il Responsabile del procedimento
Dott, Valeria Adriana Violante

Il Direttore della U.O.C. proponente con la sotfoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effetiuata,
attesta che |'atto e legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Data AY l’\L\_’R Fima_{\a VAQQ.%N

Il Diratfore UOC “Segreleria Generale ed Affari Legal”
VISTO: Il Direttore del Dipartimento Amministrativo Dott. Rossella Di Marzio

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

& favorevole
o non favorevole (con mofivazioni allegate al prasante:g

Firma

1! Diretfore Amministralivo: Doff. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRE'I'I'ORE SANITARIO

| favorevole

0 non favorevole (con motivazioni allegate al pmsirie_aﬂo)

3
Firma \{ uar~’

il Dirattors Sanitario: Doft. ssa Maria Maflucei




REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo

C.F. 00115590671
Diretiore Generale ff: dott. Maurizio Di Giosia
IL DIRETTORE DELLA U.0.C Segreteria Generale ed Affari Legali: dott. Rossella Di Marzio

PREMESSO che a seguito dell'entrata in vigore del Decreto legislativo 10 agosto 2018, n. 101, recante
‘Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle disposiziont del regolamento (UE)
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativo alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al frattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e
che abroga la direftiva 95/46/CE (regolamento generale sulla protezione dei dati)’ e del Regolamento
Generale sulla Protezione dei Dati - Regolamento UE 2016/679, I'Azienda USL di Teramo, nella
persona del Diretlore Generale p.t., ha provveduto ad awviare 'adeguamento alle prescrizioni della
richiamata normativa, compresa la nomina del responsabile aziendale per la protezione dei dati;

VISTO il decreto legisiativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m. ed int;

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Cansiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione
di tali dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione del dati)» (df sequito
RGPD), in vigore dal 24 maggio 2016, e applicabile a partire dal 25 maggio 2018, infroduce la figura del
Responsabile dei dati personali (RDP) (artt. 37-39);

VISTA la deliberazione n.377 def 01.03.2019, avente ad oggetto: “designazione del Responsabile dei dafi
personali (RDP - art, 37, paragrafo 1, lett a. del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Eurapeo e del Consiglio del 27
aprile 2016). Esito procedura selettiva bandila con nota prot. n.3078 del 10,01.2019.", allegata quale parte integrante al
presente atto (allegato 1), con la quale si & stabilito, tra I'altro, di:

1) NOMINARE, In offemperanza alla disposizione Impartita dal Direttore Generale con nota prot. n. 22512 del 1
marzo 2018, fing. Giancario Di Amico Responsabile della protezione del dati personali (RPD) per I'Azienda USL di Teramo.

2 PRECISARE che lincarico professionale decorre dal 3/03/2019 e fino al 31/12/2019, per mesi dieci, salvo
anficipata risoluzione da pante dell Amministrazione qualora vengano meno i motivi per i quali é stato costilulto, owero
insorgano cause che ne rendano impossibile la prosecuzione, o in caso di violazione dei doveri contraftuali e del
comportamento professionale e deonfologico che deve confraddistinguere l'esercizio dells professione da parte
dell'ingegners.

3 CONFERIRE alllng. Giancario Di Amico, nel rispetto di quanto previsto dall'ant. 39, par. 1, del RGPD lincarico di
svolgere, In piena autonomia e Indipendenza, i seguenti compiti e funzioni delle quali assume Ia direfta responsabilita:

a) informare e fornire consulenza al fitolare del trattamento o al responsabife del trattamento nonché ai dipendenti che
eseguono il fraftamento In merito agli obblighi derivanti dal RGFD, nonché da altre disposizioni nazionall o dell'Unione
ralalive alla profezione dei dali:
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b) sorvegliare losservanza det RGPD, di alire disposizioni nazionali o delfUnione relative alla protezione dei daff nonché
defle politiche del titolare del tratfamento o del responsabile del tratfamento In materia di protezione del datf personal,
compresi laffribuzione delle

responsabilits, la sensibilizzazione e Ja formazione del personale che parlecipa ai fraltamenti e alle connesse attivita di
confrollo;

e) formire un parere in merilo alla valulazione d'impafto sulla profezione dei dali & sorvegliame lo svolgimento ai sensf
dellarticolo 35 del RGFD;

d) cooperare con il Garanle per la protezione def dali personafi;

8} fungere da punio di contatto con il Garante per la protezione dei dali personali per questioni connesse al traltamento, tra
cui fa consultazione preventiva di cur all'arficolo 36, ed effeffuare, se del caso, consultazioni relativamente a qualunque alira
questione;

) fornire un parere sul regisfro delle affivita di fraffamento e collaborare nella fenula dello stesso soffo la
responsabilita del titolare o del Responsabile;
g) supportarg il Titolare nefla revisione delfa modufistica aziendale privacy, con pariicolare rifatimento a quella relativa

alle informalive e allacquisizione dei consensi:
h) adottare affi e provvedimentl di qualsiasi natura necessari alfo svoigimento deffa funzione;

ATTESO che con nota prot.n. 118480 del 29.11.2019 il Direttore Generale ha disposto “tenuto conto che sono
In corsa procedure di selezione di operatori economici per le attivita di adeguamento al GDPR n.679/2016 con
delicate affivita correlale e che le stesse per I'nfrinseca complessita hanno richiesto il coordinamento ed il
supporto del Responsabile della protezione dei dati aziendale, ing. Giancarlo Di Amico, al fine di scongiurare
una pregiudizievole interruzione nelle affivita di che trattasi e garantire la continuita dell’attivita di protezione
dei dati, nelle more dellindizione di nuova procedura selettiva, si dispone di prorogare l'incarico aftribuito
all'ing. Giancarfo Di Amico fino al 30 giugno 2019";

PRESO ATTO che

- con nota prot.n, 012305 3 del 12.12.2019, a seguito dellinfrutfuoso esperimento della procedura glusta
deliberazione n.2211 del 12.12.2019, & stato disposto il riavvio delle procedure di che trattasi;

- il Direttore Generale ha incaricato con nota prot.n.0123999 del 16.12.2019, FUOC Acquisizione beni e servizi
di avviare le procedure per la selezione del RPD;

RITENUTO, pertanto, in esecuzione di tutte le disposizioni impartite dalla Direzione Generale di :

- dover prorogare ~ per mesi 6 decorrenti dal 01.01.2020 al 30.06.2020 - l'incarico conferito alling. Glancarlo
Di Amico con la richiamata deliberazione n.377 del 01.01.2019;

- dare mandato al Direttore dellUOC Sistemi Informativi, di comunicare al Garante, se dovuta, la proroga
dell'ing. Giancarlo Di Amico quale DPO dell'Azienda, confermando i relativi dati di contatto gia pubblicati sul sito
aziendale;

VISTO il cadice aziendale di compartamento approvato ed adottato con deliberazione n. 101 del 28 01-2014;
visto in particolare |'art, 2 che qui di seguito integralmente si riporta "il presente codice si applica ai dipendenti
dell'Azienda USL di Teramo con rapporto a tempo indeterminato e determinato ivi compresi i titolari di organo,
nonché a tutti coloro che, a qualsiasi titolo, si trovino ad operare all'interno delle strutture aziendali. A tal fine,
I'Azienda USL di Teramo estende, per quanto compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a
tutli i collaboratori o consulenti, con qualsiasi fipologia di contratto o incarico, ai titolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione della Direzione Strategica, nonché nei confront! dei collaboratori a qualsiasi
fitolo di imprese fomitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione”;

PRECISATO che:



fing. Giancarlo Di Amico & tenuto a rispettare le disposizioni contenute nel suddetto codice di comportamento
azlendale consultabile sul sito aziendale nella sezione "Anticorruzione Legge 190/2012" con particolare
riferimento a quelle relative allincompatibilita e al confitto di interessi;

& tenuto, altres! al segreto o alla riservatezza in merito all'adempimento dei propri compiti;

il presente incarico si Intendera automaticamente risolto nel caso in cui sia accertata la violazione deqli
obblighi di riservatezza e di quelll derivanti dal codice di comportamento aziendale:

RAVVISATA lurgenza delladozione del presente atto in ordine allesigenza di garantire la continuita delle
atfivita del responsabile della protezione dei dati e che la designazione del responsabile della protezione dei
dati (la comunicazione all'Autorita garante deve essere effettuata entro il 31 12.2019);

PROPONE :
per le motivazioni di cui in narrativa che qui si intendono integralmente riportate

1)di PROROGARE, per mesi sei decorrenti dal 01.01.2020, I'incarico conferito alling. Glancarlo Di
Amico con deliberazione n. 377 del 01.03.2019;

2)di CONFERIRE alling, Giancarlo Di Amico, nel rispetio di quanto previsto dall'art. 39, par. 1, del
RGPD lincarico di svolgere, in piena autonomia e indipendenza, i seguenti compiti e funzioni delle
quali assume la diretta responsabilita:

a)informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al responsabile del trattamento nonché ai
dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi derivanti dal RGPD, nonché da altre
disposizioni nazionali o dell'Unione relative alla protezione dei dati;

b) sorvegliare l'osservanza del RGPD, di altre disposizioni nazionali o dellUnione relative alla
protezione dei dati nonché delle politiche del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento
in maleria di protezione dei dati personali, compresi laftribuzione delle responsabilita, la
sensibilizzazione e [a formazione del personale che partecipa al trattamenti e alle connesse attivita di
controllo;

e) fornire un parere in merito alla valutazione d'impatto sulla protezione dei dati e sorvegliame lo
svolgimento ai sensl dell'articolo 35 del RGPD;

d) cooperare con if Garante per la protezione dei dafl personali;

e} fungere da punto di contatio con il Garante per la protezlone dei dali personali per questioni
connesse al trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all'articolo 36, ed effettuare, se del
caso, consultazioni relativamente a qualunque altra questione;

f) fornire un parere sul registro delle attivita di trattamento e collaborare nella tenuta dello stesso sotto
|a responsabilita del titolare o del Responsabile;

g)supportare il Titolare nella revisione della modulistica aziendale privacy, con particolare riferimento
a quella relativa alle informative e all'acquisizione dei consensi;

h) adottare atti e provvedimenti di qualsiasi natura necessari allo svolgimento della funzione;

3)di PRECISARE che:

>--| compiti del Responsabile della Protezione dei Dati personali attengono all'insieme del trattamenti
di dati effettuati dall' Azlenda USL di Teramo.

>- ['AZlenda si impegna a:

a)mettere a disposizione del RPD le necessarie risorse, umane e strumentali, al fine di consentire
l'ottimale svolgimento dei compiti e delle funzioni assegnate. L'assegnazione delle suddette risorse
sara concordata con il DPO all'atto del suo insediamento;

bjnon rimuovere o penalizzare il RPD in ragione dell'adempimento dei compiti affidati nell'esercizio
delle sue funzioni;



¢)garantire che il RPD eserciti le proprie funzioni in autonomia e indipendenza e in particolare, non
assegnando allo stesso attivita o compiti che risultino in contrasto o conflitto di interesse;

4)di INVITARE Ilng. Giancarlo Di Amico a sfipulare la scrittura privata disciplinante il rapporto
professionale di che trattasi nel testo allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale (allegato 2);

5)di PRECISARE che:

IIng. Giancarlo Di Amico & tenuto a rispettare le disposizioni cantenute nel codice di comportamento
aziendale consultabile sul sito aziendale nella sezione "Anticorruzione Legge 190/2012" con
particolare riferimento a quelle relative allincompatibilita e al conflitto di interessi;

il presente incarico si intenderd automaticamente risolto nel caso in cui sia accertata la violazione
degli obblighi derivanti dal codice di comportamenio aziendale;

6)di DARE MANDATO al Dirigente della U.O.C. Sistemi Informativi, Dott. Giovanni Di Antonio, di
comunicare, se dovuta, al Garante la proroga dell'ing. Giancarlo Di Amico quale DPO dell/Azienda e i
relativi dati di contatto gia pubblicati sul sito aziendale;

7)di PRENOTARE la somma di €. 2.800,00 mensile, al lordo degli oneri di legge, da corrispondere in
secondo le modalita stabilite nell'allegata scrittura privata;

8)di TRASMETTERE il presente provvedimento al Responsabile aziendale della Trasparenza ;

9)di DOVER DARE immediata esecutivita al presente provvedimento per le motivazioni di cui in
narraliva;

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha atiestato che lo stesso, a
seguito dellistruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed ufile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 1 della legge 20/34 e successive
modifiche;

— che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria |a proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

ﬁ”é”:‘”é?iii;g.;,_ IL. DIRETT(RE GENERALE FF
-_.3"2"".,9} Do urizio Bi Gigsia
<(TERATIO 7\/
3 N L

;



U.0.C. SEGRETERIA GENERALE E AFFARI LEGALI

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Spesaanno 2020 € 2.800,00 Soltoconta

Spesaanno € Sottoconto

FontediFinanziamento

Referente U.O.C. proponente ( )

Ulilizzo pranolazione: 0 S

Prenotazione n. ;_[_5_33:{_‘292&_2__
_Prenotazionen.______
Prenotazione n.

J

Gli allegati al presente provvedimento constano complessivamente di pag. 13

Data:
i DiﬂQEmﬁ‘ Del Max.n*/del____________
Settare: oo o

Data:ﬂ-Q‘_(‘_lils.,_ fosre s 4
A O.C AVACHIAEERES i
IL DIRIGRA L Hspomwa?u
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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direftore Generale; Avv. Roberlo Fagnano

Deliberazione n° 09 1 7 g 0 1 MAR. 2019

U.0.C.: SEGRETERIA GENERALE E AFFARI LEGALI

OGGETTO: designazione del Responsabile dei dati personali (RDP - art. 37, paragrafo 1, lett a. del
Regalamento (UE} 2016/679 del Parlamenta Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016). Esito procedura
selettiva bandita con nota prot. n.3078 del 10.01.2019.

Dataf /0%/ 3 Firma%n, Dala_ﬁf_"/ 0543 Finﬂaﬁ_T
Il Responsabila deliTsirulloria Il Respansabile del procedimento

(Doll. Fabrizio Rapagna) (Doll. Fabrizio Rapagna)

[ Direttori delle UU.00.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istrutloria effettuata,
attesta che I'atlo & legittimo nella forma e nella sostanza ed & ulile per il servizio pubblico.

Data_g4 la;},] 1 Firma ﬂ:)f(ﬂol. m UQ\(

Il Direllare UOC Segreleria Generale e Affari Legali

VISTO: Il Direttore del Dipartimenlo Doli. Rossella Di Marzio

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

= favorevole
o non favorevole
{con mativazioni allegale al presente allo)

f \‘\' - = .'-‘
Dala_zﬂm ) = Firma

!l Direltore Amministrativo: Dolt. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
e
,_a{",\_- SAN‘,

=
= favorevale /7' ‘

o non favorevole \E

(con motivazioni allegale af presente atio) \.'f",.;,, o
"-D\Etlf i ?-..-\\

pata_ 4 . "> 'LD\,% T Firma QHJ QA

Ii Direttore Sanitario: Doll. Maria Mattucci
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberlo Fagnano

IL DIRIGENTE RESPONSABILE DELLA U.0.C.: SEGRETERIA GENERALE E AFFARI LEGALI

PREMESSO che:

» il Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 «relativo alla
protezione delle persone fisiche con riguardo al fraltamenlo dei dati persenali, nonché alla libera
circolazione di tali dali e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei
dati)» (di seguito RGPD), in vigore dal 24 maggio 2016, e applicabile a partire dal 25 maggio 2018,
introduce |a figura del Responsabile dei dali personali (RDP) (artt. 37-39);

il predetlo Regolamento prevede l'obbligo per il fitolare o il responsabile del trattamento di designare il
RPD «quando il frattamento & effettuato da un'autorita pubblica o da un organismo pubblico, eccettuate
le autorita giurisdizionali quando esercitano le loro funzioni giurisdizionali» (art. 37, paragrafo 1, lett a);
> |e predetie disposizioni prevedono che il RPD «pud essere un dipendente del fitolare del trattamento o
del responsabile del trattamento oppure assolvere i suoi compiti in base a un contratto di servizi» (arl.

37, paragrafo 6) e deve essere individuato «in funzione delle qualita professionali, in particolare della

conoscenza specialistica della normativa e delle prassi in materia di protezione dei dali, e della capacita

di assolvere i compiti di cui all'articolo 39» (art. 37, paragrafo 5) e «il livello necessario di conoscenza

specialistica dovrebbe essere delerminato in base ai Iraltamenti di datl effeltuati e alla protezione

richiesta per i dati personali trattali dal fitolare de! traltamento o dal responsabile del traitamentos

(considerando n. 97 del RGPD);
> [|'Azienda USL di Teramo & tenuta alla designazione obbligatoria del RPD nei termini sopra indicati,

rientrando nella faltispecie previsla dall'art. 37, par. 1, lelt a) del RGPD;

w

RICHIAMATE le seguent! deliberazioni:
7 n.792 del 24.05.2018 con la quale si é provveduto a nominare, per mesi 3 decorrenti dal 24.05.2018,
I'ing. Mario Croceo, responsabile della protezione dei dali personali (RPD);

# n. 1297 del 20.08.2018, n.1862 del 23.11.2018 e n. 195 del 31.01.2019 con le quale si é provveduto a

prorogare il suddetto incarico fino al 2 marzo 2019;

RILEVATO che;

# a conclusione della procedura selettiva esterna - bandita con nota prol. n. 3078 del 10.01.2019, con
successiva riapertura dei termini con nota prot. n.13025 del 5.02.2019 - il Direttore Generale, ha
individuato ~ per mesi dieci (fino al 31.12.2019) - quale DPO I'lng. Giancarlo Di Amico ritenendo che lo
slesso fosse in possesso del livello di conoscenza specialislica e delle competenze richieste dall'art, 37,
par. 5, del RGPD, per la nomina a RPD, e non si rovasse in situazioni di conflitto di interesse con a
posizione da ricoprire e | compiti e le funzioni da espletare (cfr. nota prot. n. 22512 del 1 marzo 2019);

> con nota prot. n.22541 del 1.03.2019 il Direttore Generale ha impartilo al Dirigente della U.O.C. Sistemi
Informativi, Dott. Giovanni Di Antonio, disposizioni per [a comunicazione dei dati di contatto del nuovo
DPO al Garante e per la pubblicazione sul sito aziendale;

# gli esiti delta procedura seletiiva e la individuazione quale DPO sono stati comunicati all'ing. Giancarlo
Di Amico il quale ha trasmesso i dati necessari per gli adempimenti consequenziali alla nomina;

RITENUTO, pertanto, in ottemperanza alla disposizioni impartite dal Diretlore Generale con la nota prot. n. 22512

del 1 marzo 2019 di:
2 % 2



> nominare, per mesi dieci decorrenti dal 3 marzo 2019, 'Ing. Giancarlo Di Amico Responsabile della

d protezione dei dati personali (RPD) per I'Azienda USL di Teramo ;

» dare mandalo al Dirigente della U.0.C. Sistemi Informativi, Dott. Giovanni Di Antonio, di comunicare al
Garante la nomina dell'lng. Giancarlo Di Amico quale DPO dell’Azienda e i relativi dali di contatlo,
rendendoli disponibill, altresi, sul sito aziendale;

. VISTO il codice aziendale di comportamento approvato ed adottato con deliberazione n. 101 del 28-01-2014;
-, visto in particolare I'art. 2 che qui di seguito integralmente si riporta ‘Il presente cadice si applica ai dipendeni
¥ %del|'Azlenda USL di Teramo con rapporto a tempo indeterminato e determinato ivi compresi i titolari di organo,
El onché a tutli coloro che, a qualsiasi titolo, si frovino ad operare all'interno delle strutture aziendali. A tal fine,
+\/&\'Azienda USL di Teramo estende, per quanio compatibili, gli obblighi di condotta previsti dal presente codice a
,_}:3/ tutt i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o incarico, ai fitolari di organi e di incarichi
negli uffici di diretta collaborazione della Direzione Strategica, nonché nei confronll dei collaboratori a qualsiasi

fitolo di imprese fomitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore dell'amministrazione”;

PRECISATO che:

- llng. Glancarlo DI Amico & tenuto a rispettare le disposizioni contenute nel suddetlo codice di
comporiamento aziendale consultabile sul sito aziendale nella sezione “Anticorruzione Legge 190/2012"
con particolare riferimento a quelle relative allincompatibilita e al conflitio di interessi;

- @& tenuto, altresl al segreto o alla riservatezza in merito all'adempimento dei propri compiti;

- il presente incarico si intendera automaticamente risolto nel caso in cui sia accertata |a violazione degli
obblighi di riservatezza e di quelli derivanti dal codice di comportamento aziendale;

RAVVISATA lurgenza dell'adozione del presente allo in ordine all'esigenza di garantire la continuita delle
atfivita del responsabile della protezione dei dali;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1892, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO it D.Lvo 30 luglio 1998, n. 286.

PROPONE DI

1) NOMINARE, in oltemperanza alla disposizione impariita dal Direttore Generale con nota prot. n. 22512
del 1 marzo 2019, I''Ing. Giancarlo Di Amico Responsabile della protezione dei dali personali (RPD) per
['Azienda USL di Teramo.

2) PRECISARE che lincarico professionale decorre dal 3/03/2019 e fino al 31/12/2019, per mesi dieci,
salvo anticipata risoluzione da parte del’ Amministrazione qualora vengano meno i motivi per i quali &
stato costituito, ovvero insorgano cause che ne rendano impossibile la prosecuzione, o in caso di
violazione dei doveri confratiuali e del comportamento professionale e deonlologico che deve
contraddistinguere l'esercizio della professione da parte dell'ingegnere.

3) CONFERIRE alfing. Giancarlo Di Amico, nel rispetio di quanto previsto dall'art. 39, par. 1, del RGPD
lincarico di svolgere, in piena autonomia e indipendenza, i seguenti compiti e funzioni delle quali
assume la diretta responsabilita:

a) informare e fornire consulenza al titolare del Irattamento o al responsabile del trattamento
nonché ai dipendenti che eseguono il fraftamento in merito agli obblighi derivanti dal RGPD,
nonché da altre disposizioni nazionali o dell'Unione relative alla protezione dei dali;

b) sorvegliare l'osservanza del RGPD, di altre disposizioni nazionali o dell'Unione relative alla
protezione dei datl nonché delle politiche del fitolare del trattamento o del responsabile del
fraltamento in materia di protezione dei dali personali, compresi laltribuzione delle



responsabilita, la sensibilizzazione e la formazione del personale che partecipa ai trattamenti e
alle connesse atlivita di conlrollo;

¢) fornire un parere in merito alla valutazione d'impatto sulla protezione dei dali e sorvegliame lo
svolgimento ai sensi dell'articolo 35 del RGPD;

d) cooperare con il Garante per la prolezione dei dali personali;

e) fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dati personali per questioni
connesse al trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui al'articolo 36, ed effettuare,
se del caso, consultazioni relativamente a qualunque altra questione;

f) fomnire un parere sul regisiro delle attivita di trattamento e collaborare nella tenuta dello stesso
sotlo la responsabilita del titolare o del Responsabile;

g) supportare il Titolare nella revisione della modulistica aziendale privacy, con particolare
riferimento a quella relativa alle informative e all'acquisizione dei consensi;

L) adottare atli e provvedimenti di qualsiasi natura necessari allo svolgimento della funzione;

4) PRECISARE che:
# 1 compili del Responsabile della Protezione dei Dati personali attengono allinsieme dei
frattamenti di dati effeluati dall’ Azienda USL di Teramo.
> [I'Azienda si impegna a:

a) meltere a disposizione del RPD le necessarle risorse, umane e strumentali, al fine di
consentire ['ollimale svolgimento dei compiti e delle funzioni assegnate. L'assegnazione
delle suddelte risorse sara concordata con il DPO all'atto de! suo insediamento;

b) non rimuovere o penalizzare il RPD in ragione dell'adempimento dei compiti affidati
nell'esercizio delle sue funzioni;

¢) garantire che il RPD eserciti le proprie funzioni in autonomia e indipendenza e in particolare,
non assegnando allo stesso attivita o compiti che risultino in contrasto o conflitto di interesse;

5) INVITARE I'lng. Giancarlo Di Amico a stipulare la scriltura privala disciplinante il rapporto professionale
diche tratlasi nel testo allegato al presente provvedimento quale parte integranie e sostanziale (allegato
din.3 pagine: pag. 6,7 e 8);

6) PRECISARE che:

- Ing. Giancarlo Di Amico & tenuto a rispettare le disposizioni contenute nel codice di comportamento
aziendale consullabile sul sito aziendale nella sezione “Anlicorruzione Legge 190/2012" con particolare
riferimento a quelle relative allincompatibilita e al conflitto di interessi;

- il presente incarico si intendera automaticamente risolto nel caso in cui sia accerlata la violazione degli
obblighi derivanli dal codice di comporiamento aziendale;

7) DARE MANDATO al Dirigente della U.O.C. Sistemi Informativi, Doll. Giovanni Di Anfonio, di
comunicare al Garante la nomina dell'lng. Giancarlo Di Amico quale DPO dell' Azlenda e i relativi dafi di
contatto, rendendoli disponibili, altresl, sul sito aziendale;

8) PRENOTARE |a somma complessiva di €. 2.800,00, al lordo degli oneri di legge, da corrispondere in
ratei mensili secondo le modalita stabilite nell'allegata scriltura privata;

9) DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE \:

Preso alto;
~ che ﬂDirIgen&pmponentEil presente provvedimento, sottoscrivendolo, haegs-attestato che lo stesso, a
seguilo dellistrutioria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legiltimo ed ulile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;
4
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— che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole
DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

IL DIRETTORE GENERALE

3 TR




REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE
TERAMO

[T

N.

SCRITTURA PRIVATA CONCERNENTE L'INCARICO LIBERO PROFESSIONALE CONFERITO ALL'ING.
GIANCARLO DI AMICO, IN QUALITA’ DI RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI
(RPD) Al SENSI DELL'ART.37 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679.

Con la presente scriltura privata redatta in duplice originale

I'anno duemiladiciannove, il giorno due del mese di marzo

TRA

L'Azienda U.S.L. Teramo, cod. fisc. 00115590671, in persona del Diretlore Generale pro-tempore Avv Roberlo
Fagnano, nato a N il=.7 - e domiciliato per la carica nella sede dellEnte in Teramo,
Circonvallazione Ragusa, 1

E
L'Ing. Giancarlo Di Amico, patoa. - - ... - “—-  cod.fisc, - residentee .= i
domiciliato T B s TR g : {ﬂq
! >
S| CONVIENE E Sl STIPULA QUANTO SEGUE 3 '/\3}
ART. 1 OGGETTO e

- 7&3
L'lng. Giancarlo Di Amico si impegna ad espletare, senza alcun vincolo di subordinazione, attivita libero ™55 .

professionale in qualita di Responsabile della Protezione dei dali Personali (RPD) dell’Azienda USL di Teramo,
per mesi due (10), per l'effettuazione tutti i compili e responsabilitd previste dal vigente Regolamento UE
2016/679, in parlicolare, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 39, par. 1, del RGPD:

i) informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al responsabile del frattamento
nonché ai dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi derivanti dal RGPD,
noncheé da altre disposizioni nazionali o dell'Unione relative alla protezione dei dati;

j) sorvegliare 'osservanza del RGPD, di allre disposizioni nazionali o dell'Unione relative alla
protezione dei dali nonché delle politiche del filolare del tratlamenlo o del respansabile del
Irattamento in materia di protezione dei dali personali, compresi attribuzione delle
responsabilita, la sensibilizzazione e la formazione del personale che partecipa ai trattamenti e
alle connesse atfivita di controllo;

k) fornire un parere in merito alla valutazione d'impatto sulla protezione dei dati e sorvegliarne lo
svolgimento ai sensi dell'articolo 35 del RGPD;

I) cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali;

m) fungere da punto di conlallo con il Garante per la protezione dei dati personali per questioni
connesse al trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all'articolo 36, ed effettuare,
se del caso, consullazioni relativamente a qualunque altra questione;

n) fornire un parere sul registro delle atlivita di trattamento e collaborare nella tenuta dello stesso
sotto la responsabilita de! titolare o del Responsabile;

o) supportare il Titolare nella revisione della modulistica aziendale privacy, con particolare
riferimento a quella relativa alle informative e all'acquisizione dei consensi;

1) adottare alli e provvedimenti di qualsiasi natura necessari allo svolgimento della funzione;

(el



ART. 2 DURATA

Lincarico professionale decorre dal 3/03/2019 e fino al 31/12/2019, salvo anticipata risoluzione da parte
dell’Amministrazione qualora vengano meno i mofivi per i quali & stalo costituito, ovvero insorgano cause che
ne rendano impossibile la prosecuzione, o in caso di violazione dei doveri confrattuall, delle disposizioni
contenute nel codice di comportamento aziendale e del comportamento professionale e deontologico che deve
coniraddistinguere l'esercizio della professione da parte dell'ingegnere.

In caso di recesso da parte del professionista, questi & lenuto a dame un preavviso all' Amministrazione di giori
30. Durante il periodo di preavviso, il professionista si impegna comunque a garantire 'effettuazione tutti i compiti
e responsabilita previsti dalla presente scrittura privata.

ART. 3 MODALITA' DI ESPLETAMENTO

La prestazione del professionista & finalizzata allo svolgimento di tutti i compiti e responsabilita previste dal
vigente Regolamento UE 2016/679, con parlicolare riferimento al compiti elencali nell'art.t della presente
scrittura privala.

L'attivita richiesta verra espletata personalmente e direttamente dal prestatore d'opera senza vincoli di
subordinazione nei confronti dell'Ente committente.

L'Ing. Giancarlo Di Amico con la presente scrittura privata non instaura alcun rapporto di dipendenza funzionale
e di subordinazione con I'Azienda USL di Teramo, ma & solo tenulo all'assolvimento della prestazione d'opera
richiesta, della quale assume la diretta responsabilit, presso la sede indicata e utilizzando gli strumenti di lavoro
messi a disposizione dal committente.

ART.4 OBBLIGHI DEL TITOLARE

L'Azienda si impegna a:

d) mellere a disposizione del RPD le necessarie risorse, umane e strumentali, al fine di consentire
l'ottimale svolgimento dei complti e delle funzioni assegnate. L'assegnazione delle suddette risorse
sara coricordata con il DPO all'atlo del suo insediamento;

e} non rimuovere o penalizzare il RPD in ragione del'adempimento dei compiti affidati nell' esercizio
delle sue funzioni;

f)  garantire che il RPD eserciti [e proprie funzioni in autonomia e indipendenza e in particolare, non
assegnando allo stesso atlivita o compiti che risultino In contrasto o conflitto di interesse;

ART, 5§ COMPENSO

Ilcompenso per il mese di riferimento e determinato in €. 2.800,00 (al lordo degli oneri di legge) da corrispondersi
in ratei mensili, previa dichiarazione a firma del Direttore Generale (riscontro faltura) attestante 'avvenuto
svolgimenlo degli impegni del titolare di contratto libero professionale nel corso del mese e dietro presentazione
di apposita fatlura emessa dal professionista che deve essere titolare di numero di Partita IVA.

ART. 6 RESPONSABILITA'

L'ing. Giancarlo Di Amico per le prestazioni rese a norma della presente scrittura privata assume la
responsabilita diretta di eventuali sanzioni amministrative e di eventuali azioni risarcitorie da parte di terzi
conseguenti alla violazione delle prescrizioni contenute nel Regolamento UE 2016/679 e riferite ai compil
assegnali allo stesso ed elencati nell'art.1 della presente scrittura privata.

ART. 7 ASSICURAZIONE

Il professionista Ing. Giancarlo Di Amico e tenuto a proprie spese alla coperiura assicuraliva per infortuni e
malattie professionali nonche per eventuali danni derivanti da responsabilita civile verso terzi e da responsabilita
civile patrimoniale con patto di non rivalsa nei confronli dell'Azienda USL di Teramo.

ART. 8 OBBLIGO DI RISERVATEZZA

Il professionista si impegna ad osservare la massima riservatezza in merito alle informazioni di cui venga a2
conoscenza durante l'espletamento dell'atlivita, secondo la vigente normativa.

=



ART. 8 CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE

L'Ing. Giancarlo Di Amico si impegna, inoltre, all'osservanza del codice di comportamento del dipendenti delle
pubbliche Amministrazioni approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (G.U. n. 129 del 04.06.2013), del vigente
codice di comportamento aziendale e del codice disciplinare della cui pubblicazione sul sito aziendale viene
informato alfa stipula della presente scrittura privata.

ART. 10 RINVII

Per quanto non previsto nella presenle scriftura privata, le parli fanno riferimento alle disposizioni del codice
civile che disciplinano il lavoro autonomo (artt. 2222-2238) nonché, al precetti desumibili dalle leggi speciali
dalla deontologia professionale.

Le dichiarazioni allegate alla presente scrillura privata costituiscono parte integrante della stessa.

La presente scrittura privata & soggello a registrazione solo in caso d'uso ai sensi del D.P.R. 26.04.1986, n.
131.

Le spese per la registrazione sono a carico della parte che, con il proprio inadempimento, ha reso necessaria
1a regislrazione suddelta.

Letto, confermalo e sottoscritto,

Datay . s
I professionista AZIENDA U.S.L. TERAMO
Ing. Giancarlo Di Amico Il Direttore Generale

Avv, Roberto Fagnano

L'Ing. Giancarlo Di Amico approva ai sensi e per gli effetli dell'arl. 1341 del Codice Civile la clausola di cui
all'art. 6 del presente conlrallo.

Il professionista N
Ing. Giancarlo Di Amico
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Dalla suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giomo D La sueslesa dellberazione diverra eseculiva a far data

06 MAR. 2019 can prnl‘n‘ﬁiﬁg_ dal

all'Albo informalico della ASL per rimanervl 15 giomi conseculivi ai
sensi dellad.lgs. n. 2

quindicesimo  giomo :

successivo alla pubblicazione.

La sueslesa deliberazione & stala dichiarala

“immediatamente eseguibite”
Firma ﬂ /

L'Addetio aﬂa[)!/ cazfone informalica

La trasmissione al Callegio Sindacale & assalla medianle pubblicazione sull'Albo Aziendale.
Per l'esecuzione (E) ovvero per opporluna conoscenza (C) trasmessa a:

=

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Oporalive Staff

Coordinamento Staff di Cirezione Segreleria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione

;T 7 & aE “ A 2 OE | UOC Formazione, Quallta e OE

n i . it !

Dipartimento Amminislralivo ac Acquisizione Beni e Servizi 0 ¢ | Comunicazione Strategica oc

—_ " OE ; ; vy OE y ; OE
Dipartimento Tecnico-Logistico Allivita Economiche e finanziarie UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico

ac ac oc

e ; L i OE . OE | UOSD Senvizio Prevenzione e OE
Dipar 1 !

. iparlimenta Assistenza Teriloriale ac Geslione del Personale oc | Prolezione Sieurezza Interna oc
CnuMlngmento Assislenza OE | Allivita Amministrative Assistenza | O E | UOSD CUP Aziendale e manitoragaio
Ospadaliera O C | Teritoriale e Distretivale Oc | Listed allesa

a0 OE . . i aE OE
Dipartimenta E:
ipartimenta Emergenza Urgenza oc Palrimonie, Lavori @ manulenzion ac oc
Dipartimento Cardio-Toraco- OE , OE OE
Vissectita oc Sislemi Informalivi oc oc
) OE | Alivita amm.ve Dipariimenti OE
Dipartimento Chirurgico O c | Prevenzione e Salute Mentale oc
¢ OE | Atlivita amm.ve dei Presidi OE Qe
D gy
iparimanta Salule Mentale oc | Ospedater gc ac
" OE | Direzione medica e gestione OE mis
Uiparimento Qnadiogica OC | complessiva del PO di Teramo gc ac
_ OE | Direzione medica e Gestiona DE Oe
Dipartimenlo Medico Oc | complessiva PO di At oc ac
- D E | Direzlone medica & Gestione OE -
Dipariimento del Serviz o ¢ | complessiva PO di Gidlianova Oc altre Funzioni di §taff
, O E | Direzione medica e Gestione OE : OE
Dipartimenta di Prevenzione 0¢ | complessiva PO i SantOmero ac Comitato Unico di Garanzia oc
; OE OE | Resple Prevenzi i 0OE
Diparti M Anfanti p.le Prevenzione Corruzione g
partimento Matermo-Infanlile oc Area Distrelluale Adriatico 0¢ | Trasparenza ac
Distralto di OE | AreaDistrelluale Gran Sasso - 0OE OE
o | Laga oc Intemal Audil oc
OE 7 : OE . .
oc Senvizio Farmaceulico Terdloriale oc Organismo indipendente di valutazione g g
OE S OE \ o OE
oc Medicina Penilenziania oc Uliicio Procedimenli Disciplinari oc
O E | SenizioDipendenze Palologiche | OJE ; OE
oc ac Geslione del Rischio ac
OE | Farmacia Ospedaliera di OE : OE
ac ac Relazioni Sindacali de
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REGIONE ABRUZZO AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE
TERAMO

N.

SCRITTURA PRIVATA CONCERNENTE L'INCARICO LIBERO PROFESSIONALE CONFERITO ALL'ING. GIANCARLO
DI AMICO, IN QUALITA' DI RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DE! DATI PERSONALI (RPD) Al SENSI
DELL'ART.37 DEL REGOLAMENTO UE 2016/679.

Con la presente scrittura privata redatta in duplice originale I'anno duemiladiciannove, il giorno ... del
mese di

TRA

L'Azienda U.S.L. Teramo, cod. fisc. 00115590671, in persona del Direttore Generale ff, dott. Maurizio Di
Giosia, nato I'08.08.1961, pro-tempore e domiciliato per la carica nella sede
dell'Ente in Teramo, Circonvallazione Ragusa, 1

L'Ing. Giancarlo Di Amico, nato «_ il cod. fisc , residente e
domiciliato a Teramo (TE) in Via Contrada Villa Romita scn.

51 CONVIENE E 51 5STIPULA QUANTO SEGUE

ART. 1 0GGETTO

L'Ing. Giancarlo Di Amico si impegna ad espletare, senza alcun vincolo di subordinazione, attivita libero
professionale in qualita di Responsabile della Protezione dei dati Personali (RPD) dell'Azienda USL di
Teramo, per mesi 6 (SEl),per l'effettuazione tutti i compiti e responsabilita previste dal vigente
Regolamento UE 2016/679, in particolare, nel rispetto di quanto previsto dall'art. 39, par. 1, del RGPD:

i) Informare e fornire consulenza al titolare del trattamento o al responsabile del trattamento nonché
ai dipendenti che eseguono il trattamento in merito agli obblighi derivanti dal RGPD, nonché da altre
disposizioni nazionali o dell'Unione relative alla protezione dei dati;

j) sorvegliare l'osservanza del RGPD, di altre disposizioni nazionali o dell'Unione relative alla protezione dei
dati nonché delle politiche del titolare del trattamento o del responsabile del trattamento in materia di
protezione dei dati personall, compresi l'attribuzione delle responsabilits, la sensibilizzazione ¢ la
formazione del personale che partecipa ai trattamenti e alle connesse attivita di controllo;

k) fornire un parere in merito alla valutazione d'impatto sulla protezione dei dati e sorvegliarne lo
svolgimento ai sensi dell'articolo 35 del RGPD;
1) cooperare con il Garante per la protezione dei dati personali;

m) fungere da punto di contatto con il Garante per la protezione dei dati personali per questioni connesse
al trattamento, tra cui la consultazione preventiva di cui all'articolo 36, ed effettuare, se del caso,
consultazioni relativamente a qualunque altra questione;

n) fornire un parere sul registro delle attivita di trattamento e collaborare nella tenuta dello stesso sotto Ia
responsabilita del titolare o del Responsabile;

o) supportare il Titolare nella revisione della modulistica aziendale privacy, con particolare riferimento a
quella refativa alle informative e all'acquisizione del consensi;

p) adottare atti e provvedimenti di qualsiasi natura necessari allo svolgimento della funzione;

ART. 2 DURATA

L'incarico professionale decorre dal 01/01/2020 e fino al 30/06/2020, salva anticipata risoluzione da parte
dell’Amministrazione qualora vengano meno | motivi per i quali & stato costituito, ovvero insorgano cause
che ne rendano impossibile la prosecuzione, o in caso di violazione dei doveri contrattuali , delle



disposizioni contenute nel codice di comportamento aziendale e del comportamento professionale e
deontologico che deve contraddistinguere |'esercizio della professione da parte dell'ingegnere.

Ove intervenisse, nel periodo di durata stabilito al presente articolo, la conclusione della nuova procedura
di selezione del RPD e I'affidamento del relativo incarico, si determinerd la risoluzione ipso jure della
presente scrittura senza diritto ad alcuna pretesa da parte dell'ing. Giancarlo Di Amico.

In caso di recesso da parte del professionista, questi & tenuto a darne un preawiso all'Amministrazione di
giorni 30, Durante il periodo di preavviso, il professionista si impegna comunque a garantire |'effettuazione
tutti i compiti e responsabilita previsti dalla presente scrittura privata.

ART. 3 MODALITA' DI ESPLETAMENTO

La prestazione-del professionista & finalizzata allo svolgimento di tutti i compiti e responsabilita previste dal
vigente Regolamento UE 2016/679 , con particolare riferimento ai compiti elencati nell'art.1 della presente
scrittura privata,

L'attivita richiesta verra espletata personalmente e direttamente dal prestatore d'opera senza vincoli di
subordinazione nei confronti dell'Ente committente .

L'Ing. Giancarlo Di Amico con la presente scrittura privata non instaura alcun rapporto di dipendenza
funzionale e di subordinazione con |'Azienda USL di Teramo, ma & solo tenuto all'assolvimento della
prestazione d'opera richiesta , della quale assume la diretta responsabiliti, presso la sede indicata e
utilizzando gli strumenti di lavoro messi a disposizione dal committente.

ART.4 OBBLIGHI DEL TITOLARE

L'Azienda si impegna a:

a) mettere a disposizione del RPD le necessarie risorse, umane e strumentali , al fine di consentire
I'attimale svolgimento dei compiti e delle funzioni assegnate. L'assegnazione delle suddette risorse sara
concordata con il DPO all'atto del suo insediamento ;

b) non rimuovere o penalizzare il RPD in ragione dell'adempimento dei compiti affidati nell'esercizio
delle sue funzioni ;

c) garantire che il RPD eserciti le proprie funzioni in autonomia e indipendenza e in particolare, non
assegnando allo stesso attivita o compiti che risultino in contrasto o conflitto di interesse;

ART. 5 COMPENSO

Il compenso mensile & determinato in €. 2.800,00 (al lorde degli oneri di legge) da corrispondersi in ratei
mensili, previa dichiarazione a firma del Direttore Generale (riscontro fattura) attestante |'avvenuto
svolgimento degli impegni del titolare di contratto libero professionale nel corso del mese e dietro
presentazione di apposita fattura emessa dal professionista che deve essere titolare di numero di Partita
IVA.

ART. 6 RESPONSABILITA'

L'ing. Giancarlo Di Amico per le prestazioni rese a norma della presente scrittura privata assume la
responsabilita diretta di eventuali sanzioni amministrative e di eventuali azioni risarcitorie da parte di terzi
conseguenti alla violazione delle prescrizioni contenute nel Regolamento UE 2016/679 e riferite ai compiti
assegnati allo stesso ed elencati nell'art.1 della presente scrittura privata.

ART. 7 ASSICURAZIONE

I professionista Ing. Giancarlo Di Amico & tenuto a proprie spese alla copertura assicurativa per infortuni e
malattie professionali nonché per eventuali danni derivanti da responsabilitd civile verso terzi e da
responsabilita civile patrimoniale con patto di non rivalsa nei confronti dell'Azienda USL di Teramo.

ART. 8 OBBLIGO DI RISERVATEZZA
Il professionista si impegna ad osservare la massima riservatezza in merito alle informazioni di cui venga a
conoscenza durante I'espletamento dell'attivita, secondo la vigente narmativa .




ART. 9 CODICE DI COMPORTAMENTO AZIENDALE

L'Ing. Giancarlo Di Amico si impegna, inoltre, all'osservanza del codice di comportamento dei dipendenti
delle pubbliche Amministrazioni approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62 (G.U. n. 129 del 04.06.2013), del
vigente codice di comportamento aziendale e del codice disciplinare della cui pubblicazione sul sito
aziendale viene informato alla stipula della presente scrittura privata.

ART. 10 RINVII

Per quanto non previsto nella presente scrittura privata, le parti fanno riferimento alle disposizioni del
codice civile che disciplinano il lavoro autonomo (arit. 2222-2238) nonché, ai precetti desumibili dalle leggi
speciali e dalla deontologia professionale.

Le dichiarazioni allegate alla presente scrittura privata costituiscono parte integrante della stessa.

La presente scrittura privata & soggetto a registrazione solo in caso d'uso ai sensi del D.P.R. 26.04.1986, n.
131, .

Le spese per la registrazione sono a carico della parte che, con il proprio inadempimenta, ha reso
necessaria la registrazione suddetta.

Letto, confermato e sottoscritto .

Data...... ......

Il professionista L’AZIENDA U.S.L. TERAMO
Il Direttore Generale f.f.

Ing. Giancarlo Di Amico dott. Maurizio Di Giosia

Ai sensi e per gli effetti dell'art. 1341 del Codice Civile, le parti approvano espressamente agli artt. 2, 6 del
presente contratto.

Il professionista
Ing. Giancarlo Di Amico L'AZIENDA U.S.L. TERAMO
Il Direttore Generale f.f.
dott. Maurizio DI Giosia
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