_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano

Deliberazione n® 0 &8 7 del 17 APR. 2018

U.0.C Gestione del personale

OGGETTO: Integrazione della deliberazione n. 661 del 15/04/2019 concernente 'ammissione dei candidati e la
nomina della Commissione dell/Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo
determmato di dirigenti medici della disciplina di Radiodiagnostica indetto con deliberazione n 472 del 18/93/2019.

Data [F'HQQ}]P Flrma_‘ﬁy%// Data l}‘g}%!!i Firma / 22
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Il Responsabile dellistru | Responsabile del procedimento
(Doft. ssa Michela Fuciﬁtt.‘) (Dott.ssa Michela Fucilitti)

| Direttori delle UU.00.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata,
attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Firma ﬂ.@m M
Data#&hj‘_\L Il Direttore UOC Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTO: Il Diretiore del Dipartimento Firma /

(timbro e firma) Il Direttore dellUOC

Vita Amministrative........

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole I (/

Z o non favorevole | B\ TERAMO )
con motivazioni allegate al presente atfo \ '.’:'«\ axy
( gate al p ) \ \\__/ 3

Data ;I( btf S Firma

Il Direttore Amministrativo: Dott. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

ez./favorevole

o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data i?p/‘f/ 20l § ——_— ) Firma \"p .

Il Direttore SanSfano Dott. Maria Mar ucei




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Awv. Roberto Fagnano

IL Direttore f.f. della U.O.C. Gestione del Personale : Dott. Rossella Di Marzio

VISTA la deliberazione n. 630 del 09 aprile 2019 successivamente integrata con deliberazione n. 0661 del
16/04/2019 con la quale:
~ sono stati ammessi i candidati: Algeri Emanuela, Di Stefano Carla, Infante Amato, Palatino Vincenzo,
Patriarca Lucia, Pulsone Pierluigi, Verdecchia Massimo:
> e stata esclusa n. 1 candidata Cardinale Beatrice,
> € stata nominata la commissione avente il compito di procedere all'espletamento del colloquio, alla
valutazione dei titoli e alla determinazione della graduatoria di merito;

DATO ATTO che entro il termine di scadenza, fissato al 29 marzo 2019, ¢ pervenuta, altresi, la domanda di
ammissione da parte della Dott.ssa Faricelli Barbara che era stata erroneamente inserita tra le domande di
partecipazione di altra procedura di reclutamento:

PROCEDUTO allesame della documentazione allegata alla domanda di ammissione da parte della
summenzionata candidata allavviso in argomento Dott.ssa Faricell Barbara limitatamente alla parte
strettamente necessaria per I'accertamento del possesso dei requisiti e condizioni di ammissibilita;

RITENUTO, di dover escludere allavviso di che trattasi Ia dott.ssa Faricelli Barbara in quanto non risulta in
possesso del requisito di cui al punto d) specializzazione in radiodiagnostica o in disciplina equipollente e affine;

RITENUTA la necessita di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, stante Iimminente
espletamento del colloquio;

VISTOil D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286:

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI INTEGRARE la deliberazione n. 0630 successivamente integrata con deliberazione n. 0661 del
15/04/2019 inserendo tra i candidati che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso in parola la
dott.ssa Faricelli Barbara;

2) NON AMMETTERE all'avviso di che trattasi il seguente candidato: Dott.ssa Faricelli Barbara, in quanto non
risulta in possessa del requisito di cui al punto d) specializzazione in radiodiagnostica o in disciplina
equipollente e affine;

3) DI CONFERIRE al presente provvedimento I'immediata esecutivita.

o
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IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

IL DIRETTORE GENERALE
. Avv—Robertoffagnano
N SEA
AR
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U.0.C. (proponente)

U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Spesaanno _ _ _ _ _ _ € _ _________ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _______
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € Sottoconto _ _ _ _ _ ________
Spesaanno _ _ _ __ _ € Sottoconto _ _ _ _ _ ________
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € __ _________ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _______
Spesaanno _ _ _ __ _ € o ______ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _______
Spesaanno _ __ _ _ _ € o ___ Sottoconto _ _ __ _ _ _ ______

Utilizzo prenotazione: 0 S

It Dirigente

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Il Contabile Il Dirigente




Della suestesa deliberazione viene iniziala la pubblicazione il giorno
ﬁ 7 QPR 2019 con prot. n. _1452 / IQ

D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

dal quindicesimo giorno
allAlbo informatico della ASL per rimanervi 15 glorni consecutivi ai sensi successivo alla pubblicazione.
dellad.lgs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.
TTY uestesa  deliberazione & stata dichiarata
S . -
ey ///% mediatamente esequibile”
¥ -~ - :
hi\\}f; _____,_,- & Firma /
NI ALY L'Addetto alla-ffbblicazione informatica
La trasmissione al Collegio Sindacale ¢ assolta mediante p{blicazione sull'Albo Aziendale.
Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UQC Controllo di gestione
- o OE . . - OE | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo O Acquisizione Beni e Servizi O ¢ | Comunicazione Strategica oc
E
Dipartimento Tecnico-Logistico - Attivita Economiche e finanziarie OE UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico OE
ac ac ac
- . . oe 4 L E | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale oc Gestione del Personale 0 ¢ | Protezione Sicurezza Interna ac
Coordinamento Assistenza LJE | Attivita Amministrative Assistenza UE [ uoSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera 0O C | Teritoriale e Distrettuale 0 C | Liste di attesa
Dipartimento Emergenza Urgenza S g Patrimonio, Lavori e manutenzioni E} (E: S g
Dipartimento Cardio-Toraco- ae .. y OE OE
Vascolare oc Sistemi Informativi Oc ac
o . UE | Attivita amm.ve Dipartimenti OE
Dipartimento Chirurgico O C | Prevenzione e Salute Mentale ac
o OE [ Ativita amm.ve dei Presidi ae OEe
Dipartimento Salute Mentale O¢ | Ospedalier Oc Oc
- ‘ LE [ Direzione medica e gestione OE Ue
Dipartimento Oncologico (1 C | complessiva del PO di Teramo ac ac
- . UE | Direzione medica e Gestione OE UE
Dipartimento Medico Oc | complessiva PO di At ac Oc
- e U E | Direzione medica e Gestione OE -
Dipartimento dei Servizi OC | complessiva PO di Gilianova 0c altre Funzioni di Staff
o , . UE | Direzione medica e Gestione UE . o ) Oe
Dipartimento di Prevenzione 0 C | complessiva PO di SantOmero Oc Comitato Unico di Garanzia aoc
- ) aE . - CYE | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile oc Area Distrettuale Adriatico {1C | Trasparenza ac
Distretto di UE | Area Distrettuale Gran Sasso - LIE . OE
0c | Laga ac Internal Audit Ooc
S E Servizio Farmaceutico Territoriale 8 (E: Organismo indipendente di valutazione B Ié
E
g c Medicina Penitenziaria 8 E Ufficio Procedimenti Disciplinari [E:]] f;
OE | Servizio Dipendenze Patologiche Oe . . Oe
Oc ac Gestione del Rischio oc
CI1E | Farmacia Ospedaliera di 0OE Relazioni Sindacali OE
oc ¢ | Relazioni Sindacali O
OE , OE
oc | VO [1c




