_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Awv. Roberto Fagnano

Deliberazione n°j 4_5 % del™ 8 ﬂﬁ[]. 2@19

U.0.C Gestione del personale

OGGETTO: Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale a
medico autorizzato alla radioprotezione. Esito selezione e conferimento incarico.

Data&@[% Firma&ﬁm Data@éﬂl?@fﬁ Firm&_@&@ﬁ)ﬁ

il Responsabile dell’istruttoria Il Responsabile del procedimento
{Sig.ra Sara Benvenulo) {Sig.ra Sara Benvenuto)

| Direttori delle UU.00.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata,
attesta che ['atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Firma VZWL\%;(D {gﬁ——-—'

Data il Direttore %(,/Dotl.ssa Rossella Di Marzio
VISTO: Il Direttore del Dipartimento Firma
(timbro e firma) Il Direttore del'UOC Attivita Amministrative........
PARERE DEL,DIRETTORE AMMINISTRATIVO

N
5
/a’ favorevole < 7
=
0 non favorevole WG </
{con motivazioni aflegate al presente atfo) "X AN %

Data 5/'/ fl/ W h

Firma
i Direttore Amministrativo. Dott. Maurizio Di Giosia

favorevole

"o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente afto)

Data 5/ g / Z)O/(g == Firma \ Q/{Q}yuﬂ '

I Direttore Sani’én‘o; Dolt. Maria Mattucci




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direftore Generale: Avv. Roberto Fagnano

IL DIRETTORE F:F: DELLA U.0.C. Gestione del Personale: Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTI:

> il Decreto legislativo 17 marzo 1995, n. 230 recante “Attuazione delle direttive 89/618/Euratom, 90/641/Euratom,
96/29/Euratom, 2006/117/Euratom in materia di radiazioni ionizzanti, 2009/71/Euratom in materia di sicurezza
nucleare deghi impianti nucleari e 2011/70/Euratom in materia di gestione sicura del combustibile esaurito e dej rifiuti
radioattivi derivanti da attivita civilf",

>l'art. 7, comma 6 e 6 bis, del D.Lgs n.165/01 e s.m.i. che consente alle Amministrazioni Pubbliche, per esigenze cui
non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi individuali, anche con contratto di lavoro
autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria;

» la deliberazione n.175 del 10/02/2016 avente ad oggetto: "Approvazione della revisione 4 def Regolamento Aziendale
sulfe procedure seleftive per il conferimento di incarichi: a tempo determinato, di colfaborazione coordinata 6.
continuativa e ex art. 15 septies del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i.”; !

VISTE:
- la deliberazione n.0747 del 30/04/2019 con la quale € stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,y T' i
conferimento di un incarico libero professionale a medico autorizzato alla radioprotezione;
- la deliberazione n.1171 del 28/06/2019 con la quale & stata nominata [a commissione di valutazione avente ik
compito di valutare il possesso dei requisiti per I'ammissione alla procedura e delineare un giudizio sintetico in
base al curriculum presentato in relazione alla coerenza dello stesso con e competenze professionali richieste e
le funzioni da svolgere ed all'espletamento di un colloquio diretto alla valutazione della professionalita acquisita
dal candidato medesimo nella materia specifica;

VISTI gli atti dell'avviso pubblico rimessi dalla summenzionata commissione al termine dei propri lavori;
RITENUTO, accertatane la regolarita, di recepire gli atti rimessi dalla summenzionata commissione;

PRESO ATTO dell'allegata nota del 26/07/2019 prot. n.0076030/19, a firma del Direttore Generale con la quale ha
individuato il Dott. Stefano Maria Rubino quale statistico cui conferire l'incarico libero professionale a medico autorizzato
alla radioprotezione;

RITENUTO di conferire al Dott. Stefano Maria Rubino, sulla base delle motivazioni espresse dal Direttore Generale con
nota del 26/07/2019 prot. n.76030/19, e che qui si intendono integralmente riportate, I'incarico libero professionale di che
trattasi, ad un medico autorizzato, da destinare alla radioprotezione precisando che:
» lincarico avra durata di mesi ventiquattro eventualmente rinnovabili alle stesse condizioni e modaiita;
> il compenso sara determinato in € 18.000,00 annui omnicomprensivi da corrispondersi in ratei mensili in base alle ore
effettivamente rese, previa dichiarazione a firma del Responsabile della struttura aziendale di riferimento attestante
Favvenuto svolgimento degli impegni del titolare di contratto libero professionale nel corso del mese e dietro
presentazione di apposita fattura emessa dal professionista che deve essere titolare di numero di Partita IVA;
> l'oggetto dell'incarico professionale prevede tutti i compiti e responsabilita previste daile Leggi di riferimento, in
particolare:
- visite preventive;
- visite periodiche;
- richiesta di allontanamento dal lavoro dei lavoratori non idonei e proposta di reinserimento di essi
quando si accerti la cessazione dello stato di non idoneit;
- ogni altro adempimento o atlivita di cui al D.Lgs n.230/1995 e s.m. ed int.
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> Iimpegno prestazionale dovra essere di n.60 accessi annui, comportanti un impegno orario non inferiore a 4 ore ad
accesso, ripartiti di norma tra i quattro Presidi Ospedalieri della nostra Azienda, come da prospetto seguente:

i PRESIDIO OSPEDALIERQ N°e ACCESSI PER ANNO
‘ Teramo 48

Atri 4

Giulianova 4

Sant’Omero 4

> |'aftivita richiesta verra espletata personalmente e direttamente dal prestatore d'opera senza vincoli di subordinazione
nei confronti del’Ente committente;
> la sede dell'attivita lavorativa & presso il P.O. di Teramo;

PRECISATO che il predetto incarico non € configurabile come lavoro subordinato, ma rientra nella fattispecie dei contrati
d’opera regolati dall'art. 2222 e segg. del Codice Civile;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

VISTOIil D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;
A

3)
_’} PROPONE

Per le miotivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI APPROVARE, verificatane la legittimita, gli afti imessi dalla Commissione di valutazione con nota prot.
n.0075260/19 del 24/07/2019;

2) DI CONFERIRE al Dott. Stefano Maria Rubino medico in possesso della specializzazione in Medicina del Lavoro,
giusta individuazione del Direttore Generale effettuata con nota del 26/07/2019 prot. n.76030/19 un incarico libero
professionale ad un medico autorizzato, da destinare alla radioprotezione;

3) DI PRECISARE che:

v['incarico avra durata di mesi ventiquattro eventualmente rinnovabili alle stesse condizioni e modalita;

Vil compenso sara determinato in € 18.000,00 annui omnicomprensivi da corrispondersi in ratei mensili in base alle
| ore effettivamente rese, previa dichiarazione a firma del Responsabile della struttura aziendale di riferimento
| attestante I'avvenuto svolgimento degli impegni del titolare di contratto libero professionale nel corso del mese e

dietro presentazione di apposita fattura emessa dal professionista che deve essere titolare di numero di Partita
IVA,

v'I'oggetto dell'incarico professionale prevede tutti | compiti e responsabilita previste dalle Leggi di riferimento, in
particolare:

v’ visite preventive;

v'visite periodiche;

v'richiesta di allontanamento dal lavoro dei lavoratori non idonei e proposta di reinserimento di essi quando si accerti
la cessazione dello stato di non idoneita;

v’ ogni altro adempimento o attivita di cui al D.Lgs n.230/1995 e s.m. ed int.

vI'impegno prestazionale dovra essere di n.60 accesst annui, comportanti un impegno orario non inferiore a 4 ore
ad accesso, ripartiti di norma tra i quattro Presidi Ospedalieri della nostra Azienda, come da prospetto seguente:

v'PRESIDIO v'"N°  ACCESSI
OSPEDALIERO PER ANNO

¥ Teramo v 48

v Alri v'4

v Giulianova v'4

¥ Sant'Omero v'4




v

v'lattivitd richiesta verra espletata personalmente e direttamente dal prestatore d'opera senza vincoli di
subordinazione nei confronti dellEnte committente;

v'la sede dell'attivita [avorativa € presso il P.O. di Teramo;

v'che il predetto incarico non € configurabile come lavore subordinato ma rientra nella fattispecie dei contratti d’opera
regolati dall'art. 2222 e segg. del Codice Civile;

4) DI INVITARE il suddetto dottore, a stipulare, entro cinque giorni dalla ricezione della relativa comunicazione, il
contratto relativo al conferimento degli incarichi libero professionali di che trattasi;

5) DI STIPULARE con il Dott. Stefano Maria Rubino il contratto relativo all'instaurando rapporto libero professionale,
producendo contestualmente |a sottoindicata documentazione:
» la dichiarazione, resa per iscritto e sotto la propria responsabilita, dell'assenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita ai sensi del D.Lgs. n.39/2013 e dell'art.53 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., del D.P.R. n.62/2013
e del Codice Aziendale di Comportamento;
> la dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000;

6) DI STABILIRE che [a mancata comunicazione da parte dellinteressato, nei termini assegnati, della propria
disponibilita allassegnazione dellincarico libero professionale, nonché la mancata presentazione per l'inizio
dell'attivita lavorativa nei termini stabiliti dal’ Amministrazione, comportera I'automatica decadenza della stessa
dall'incarico in argomento;

7) DI PRENOQTARE la spesa complessiva di € 36.000,00 (di cui € 6.750,00 per I'anno 2019, € 18.000,00 per I'anno
2020 e 11.250,00 per I'anno 2021) necessaria al conferimento di n.1 incarico libero professionale sul sottoconto
n.07.2.1.1.5.15.00 del bilancio dell'Azienda;

8) DITRASMETTERE copia del presente provvedimento all'Ufficio Trattamento Economico dell'U.0.C. Gestione del
Personale e, altresi, al'U.0.C. Programmazione e Gestione attivitd economiche e finanziarie per gli adempimenti
di propria competenza;

9) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE /

Preso atto: |
— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a seguito
delfistruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per i servizio pubblico, ai sensi e per

gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;
— che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

/§ & IL DIRETTORE GENERALE



U.O.C. (proponente)

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Spesa anno
Spesa anno
Spesa anno
Spesa anno
Spesa anno

Spesa anno
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Sottoconto
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Sottoconto
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Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Data: ___ __________
Data QL\_EBl:Z@S
Il Dirigente
( ) fl Contabile Il Dirigente

{ )| )
;';fg;:e. == iy
‘/—-H\ % _ ASL 4/ TERAMO

Ner U0.C. Attivda Egbnomivha e Finanziarie

T ) IL DIRIGENJIE RESPONSABILE
- 4,,{9-; Dott.ssa #fHlanella DI Sliventre
o
Sl




De]lag eﬁ Edﬂber?ﬁ‘ﬂ inizfata la pubb!lcazmne il giorno
n prot. n.

all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giomni conseculivl ai sensi

dal quindicesimo

suecessivo alla pubblicazione.

delta d.Igs. n. 267!200

D La suesiesa deliberazione diverra esecutiva a far data

giorno

E La suestesa deliberazione & stata dichiarata

(

Fima,

“immediatamente eseguibile”

L'Addetto alla pubblij

ione informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicaziony SlhT‘A[bO Aziendale.

Per I'esecuzione {E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UQOC Controllo di gesticne
- A OE . . L OE | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipactimento Amministrativo Oc Acquisizicne Beni e Servizi ¢ | Comunicazione Strategica oc
_ ) . OE - . - OE . N . OE
Diparfimento Tecnica-Logistico Aftivitd Economiche e finanziarie UOSD Ufficio Refazioni con il Pubblico
ac ac ac
L , . OE ) D E | UOSD Sevizio Prevenzione e [JE
Dipartimento Assistenza Temitorizle oc Gestione del Personale a¢ | Protezione Sicurezza Interna oc
Ceordinamento Assistenza O E | Attivita Amministrative Assistenza O E | UQSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera O ¢ | Termitoriale e Distrettuale 0O | Listediattesa
. JE L . .. | OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza Oc Patrimonio, Lavori € manutenzioni oc 0c
Dipartimento Cardio-Toraco- OB | qps - OE OE
Vascolare cle Sistemi Informativi ac e
o I LIE | Attivith amm.ve Oipartimenti OE
Dipartimento Chirurgico O C | Prevenzicne e Salute Mentale cc
o TI1E | Adtivith amm.ve dei Presidi OE &
Dipartimento Salute Mentale oc | Ospedatier oc oc
Dinartimento Oncolodico OE | Direzione medica e gestione OE UE
P 9 Oc¢ | complessiva del PO di Teramo ac oc
- . OE | Direzione medica e Gestione OE OE
ipartimento Medico 1¢ | complessiva PO di Alri ac ac
- . O E | Direzione medica e Gestione OE -
Dipartimento dei Servizi Oc | complessiva PO di Giulianova oc altre Funzioni di Staff
. , . O E | Direzione medica e Gestione OE . _ . OE
Dipartimento di Prevenzione oc | complessiva PO di SantOmero ac Comitato Unico di Garanzia 0c
- . aE . . O E | Resp.le Prevenzione Coruzione e OE
Dipartimento Mateme-Infantile ac Area Distrettuale Adriatico O ¢ | Trasparenza ac
Distretto di T E | Area Distrettuale Gran Sasso - OE . OE
ac | Laga oc Internal Audit ac
OE . . L OE - . ) OE
aoc Servizio Farmaceutico Territoriale oc Organismo indipendente di valutazicne oc
OE L. N OE . NP OE
Oc Medicina Penitenziaria Oc Ufficto Procedimenti Disciplinari oc
OE | Servizio Dipendenze Patolegiche OE . L OJE
ac oc Gestione del Rischio ac
U E | Fammacia Ospedaliera di OE e . OE
ac ac Relazioni Sindacali oc
CE ) OE
oc Ugo. di oc




