_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano
.;"‘.'% ‘r
Deliberazione n° ﬁ 5%% ﬁ del

U.O.C Gestione del personale

30 A0, 2019

OGGETTO: Revoca Parziale della Deliberazione n. 1141 del 26 giugno 2019 ed indizione nuovo avviso per
I'assunzione a tempo determinato din. 1 Dirigente Psicologo.

Datag‘ Igiﬂll_‘) Firmar)ﬁ.wcmj!}k@k& Data,?;qb&uq Firma?lﬂl,!@[ﬁ])}%m

Il Responsabile dell’istruttoria Il Responsabile del procedimento
(Dott. ssa Francesca Visione) (Doit. ssa Francesca Visione)

| Direttori delle UU.0O.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
effettuata, attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile per il servizio pubblico.

A
Firma (\O \”&Qﬂ' ﬂ\‘\\
Data elg‘ K \ !g I Direttore UOC Dott.ssa Rossella Di Marzio

Firma

VISTO: Il Direttore del Dipartimento
(timbro e firma) Il Direttore dellUOC Attivita Amministrative

A\rorevole

o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data 4]

Firma
Il Direttore Amministrativo; Dott. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

/ favorevole

o) .
Data 20 % - ZO&’ZV_'// Firma \‘P Q/Q/u\

Il Direttore Sa%ﬂarfo: Dott. Maria Mattucci




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo

C.F. 00115590671 e

.10
Direttore Generale: Avv. Roberto Fagnano KK W :

IL DIRETTORE F.F. DELLA U.O.C. Gestione del Personale: Dott.ssa Rossella Di Marzio \,._.

RICHIAMATA la deliberazione n. 1141 del 26 giugno 2019 avente ad oggetto “indizione dell'avviso pubblico,
per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Medico della disciplina d Psichiatria,
n.1 Dirigente Psicologo e n. 2 C.P. Assistente sociale, ai sensi dell'art. 15 octies del D. Lgs. 502/92",

VISTA la nota a firma del Direttore del Dipartimento Assistenza Territoriale acquisita al protocollo unico
aziendale n.0085103/19 del 26/08/2019 con la quale vengono precisati i requisiti di partecipazione all'avviso
pubblico per Dirigente Psicologo con la quale si chiede di estendere la partecipazione a coloro i quali risultano
in possesso delle seguenti specializzazioni in psicoterapia: 1) Cognitivo-comportamentale; 2) Sistemica
relazionale; 3) Terapia cognitiva;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra esposto, di recepire la succitata nota e di revocare parzialmente la
deliberazione n. 1141 del 26 giugno 2019 al fine di procedere alla nuova indizione dell'avviso pubblico, titoli e
colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Psicologo;

VISTO l'integrante avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, il cui testo € stato redatto in conformita di
quanto stabilito dalla vigente normativa in materia e del Regolamento aziendale sulle procedure selettive per il
conferimento di incarichi, approvato con deliberazione n. 175 del 10/02/2016 per quanto applicabile;

DATO ATTO che con l'adozione del presente provvedimento viene rispettato il limite complessivo di spesa di
cui alla vigente normativa;

RITENUTO di provvedere con successivo e separato atto allimpegno della spesa occorrente per il conferimento
degli incarichi in oggetto mediante utilizzo del finanziamento regionale di cui alla D.Max. 36/2018;

VISTOil D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO it D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI PRENDERE ATTO dell'allegata nota prot. N.0085103/19 del 26/08/2019 a firma del Direttore del
Dipartimento Assistenza Territoriale, con la quale richiede di estendere la partecipazione a coloro i quali
risultano in possesso delle seguenti specializzazioni in psicoterapia: 1) Cognitivo-comportamentale; 2)
Sistemica relazionale; 3) Terapia cognitiva;

2) DI REVOCARE parzialmente la Delibazione n. 1141 del 26 giugno 2019 al solo avviso di pubblica
selezione, per titoli e colloguio, per I'assunzione a tempo determinato di n. 1 Dirigente Psicologo;

3) DI EMANARE avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato
din. 1 Dirigente Psicologo, redatto in conformita di quanto stabilito dalla vigente normativa in materia e
del Regolamento aziendale sulle procedure selettive per il conferimento di incarichi, approvato con

N



deliberazione n. 175 del 10/02/2016 per quanto applicabile ed allegato al presente provvedimento quale
parte integrante e sostanziale;

’... 4) DI PRENDERE ATTO che il Regolamento aziendale sulle procedure selettive per il conferimento di
Sl incarichi, approvato con deliberazione n.175/2016, non disciplina gli incarichi conferiti ai sensi dell'art.
ygi‘ - 15o0cties del D. Lgs. N. 502/92;
Q
S\i’/ 5) DI APPLICARE le regole stabilite dal succitato Regolamento aziendale sulle procedure selettive per il
conferimento di incarichi a tempo determinato per quanto compatibile;
6) DI PROVVEDERE con successivo e separato atto allimpegno della spesa occorrente per il
conferimento dell'incarico in oggetto mediante utilizzo del finanziamento regionale di cui alla Delibera di
G. R. n.644/2018 (D. Max. 36/2018);
7) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.
IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

(V5]

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
sequito dellistruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 dellalegge 20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

_,é‘e, IL DIRETTORE GENERALE
(zf.!‘ A o@;o Fdgnano
o o)t
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e DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE :

o Direttore: Dott. Valerio F. Profeta 4
Tel. 0861420275 - Fax 0861420274

email: . ot e e
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ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

Posta Interna

"l | | Al Direttore UOC

Prot. nr. 0085103/19 del 26/08/2019 Gestione del Personale
SEDE

Oggetto: Piano Regionale Gioco d'Azzardo Patologico — GAP, approvato con DGR 644/2018. Richiesta
attivazione procedura ai sensi dell'art. 15 octies del D.Igs 502/92. INTEGRAZIONE

Facendo seguito alla nota n. 52486, del 23/05/2019, di pari oggetto, si precisa quanto segue:
in riferimento alla procedura di reclutamento di n.1 dirigente psicologo, ai sensi dellart. 15 del D.Igs

502/92, possono partecipare al concorso coloro che siano in possesso di una delle seguenti specializzazioni:
—  cognitivo-comportamentale;
— Sistemica relazionale;

— Terapia cognitiva.

Cordiali saluti

Circonvallazione Ragusa , 1 — 64100 Teramo

www.aslteramo.it
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U.O.C. (proponente)

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Spesaanno _ _ _ _ _ _ € Sottoconto _ _ _ _ _ _ __ _____
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € o ____ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _______
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € __ _________ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _ ______
Spesaanno __ _ _ _ _ € Sottoconto _ _ _ _ _ _ _ ______
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € __ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _ ______
Spesaanno _ _ _ _ __ € Sottoconto _ _ _ _ _ __ ______

Utilizzo prenotazione: 0 S

Il Dirigente

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Del. Max. n°/




Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubbhcaZIOne il yyrno D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data |

30,”80:,201 g:vn prot. n.

all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi a\ sensi
della d.Igs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

dal quindicesimo giorno

successivo alla pubblicazione.

suestesa  deliberazione & stata dichiarata

Memaﬂamente esequibile”
Firma

’Adde! bbhcazmne informatica

Nl LY 4
La trasmissione aTBthag&o%cale ¢ assolta mediante glibblicazione sull’Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
L - OE L ) . [CJE | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo ac Acquisizione Beni e Servizi O ¢ | Comunicazione Strategica ac
Dipartimento Tecnico-Logistico g E Attivita Economiche e finanziarie g E UQOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico g i
_ . L OE . LJE | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale ac Gestione del Personale bt | Brtesione Sicurazza Ileria e
Coordinamento Assistenza LIE | Aftivita Amministrative Assistenza | LJE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera [1C | Territoriale e Distrettuale [JC | Listediallesa
OE OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori e manutenzioni ac O
Dipartimento Cardio-Toraco- OE N . OE OE
VESEaAS ac Sistemi Informativi Oc oc
- oy CJE | Attivita amm.ve Dipartimenti OE
Diien]o ol Wi [ C | Prevenzione e Salute Mentale B
i LIE | Attivita amm.ve dei Presidi [OE OE
Dipartimento Salute Mentale Oc | ospedalier Oc oc
Disartimianto Oncoiaico L1E | Direzione medica e gestione OE CE
P 9 [JC | complessiva del PO di Teramo [ ac
o ; CI1E | Direzione medica e Gestione LE OE
il [1C | complessiva PO di Atri mie] ac
_ L I LJE | Direzione medica e Gestione e .
Dipartimento dei Servizi Oc | complessiva PO di Giulianova ac altre Funzioni di Staff
o ; , LI1E | Direzione medica e Gestione OE : - A OE
Dipartimento di Prevenzione O¢ | complessiva PO di SantOmero ac Comitato Unico di Garanzia 0c
. . OE . . [JE | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile Ooc Area Distrettuale Adriatico ac | Trasparenza 0c
Distretto di CIE | Area Distrettuale Gran Sasso - UE Wil A OE
¢ | Laga ac oc
OE
0oc Servizio Farmaceutico Territoriale g (E: Organismo indipendente di valutazione g (E:
OE OE
oc Medicina Penitenziaria ac Ufficio Procedimenti Disciplinari E (E:
[JE | Servizio Dipendenze Patologiche OE . o o LE
I
oc ac Gestione del Rischio 0c
BE | F ia Ospedaliera di OE
oc SRR s Oc Relazioni Sindacali [3 E
OE OE
U.0. di
oc ' oc

th



