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RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE
dell’ Avviso Pubblico per I'attribuzione dell’incarico di direzione di struttura complessa per 'U.O.C di
Hospice e Cure Palliative.

Il giorno nove dicembre duemilavent, alle ore 9:10, presso ’Aula Fagnano — Piano Terra — Palazzo Ex
Inam, sita in Cir.ne Ragusa, 1 — Teramo, si é riunita la seguente Commissione (nominata con deliberazione
del Direttore Generale n. 1548 del 15 ottobre 2020 ), dell’Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico
di direzione di struttura complessa per 'U.O.C. Hospice e Cure Palliative

Componente di diritto

Direttore Sanitario dell’Azienda USL pro- tempore, Dott. Maurzio Brucchi;

Componente titolare
Dott. De Negri Pasquale — Nuova Asl Napoli Nord — Campania;

Componente titolare
Dott. Marino Giovanni — ASST Melegnano e della Martesana — Lombardia;

Componente ttolare
Dott. Spinelli Anna Laura — Azienda USL Romagna — IEmilia Romagna (in collegamento on-line

mediante la piattaforma TEAMS);

Della suddetta ¢ stato redatto specifico verbale (a cui questa relazione sintetica viene allegata), da
trasmettere al Direttore Generale del’Azienda US.L. di Teramo per 1 provvedimenti di propria
competenza.

L’intera procedura si & svolta in conformita a quanto previsto da:

- art. 15 D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e ss.mm.ii.;

- disciplina regionale allegata al Decreto del Commissario ad ACTA della Regione Abruzzo n. 30 del 29
aprile 2013, in attuazione dei principi in materia, contenuti nell’art. 4, comma 1, del D.L. 13 settembre
2012, n. 158 (Decreto Balduzzi), convertito nella Legge 8 novembre 2012, n. 189;

- D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in quanto applicabile;

- bando di indizione dell’avviso pubblico in argomento e allegato profilo professionale riferito alla struttura
complessa in argomento.

Ogni operazione ¢ stata svolta collegialmente e ogni valutazione e decisione ¢ stata presa dalla
Commissione all'unanimita.

La Commissione:

- ha proceduro al proprio insediamento, alla nomina del Presidente, dott. De Negri Pasquale ¢ alla presa
d’atto della succitata normativa di riferimento per I'espletamento della procedura;

- ha preso atto dell’ammissione dei candidati (deliberazione del Direttore Generale numero 16 del 2
gennaio 2020 successivamente integrata con delibera n. 114 del 23 gennaio 2020) e della corretta
convocazione degli stessi;

- ha preso atto dei criteri e delle modalita di valutazione dei curricula, integrandoli come dettagliatamente
specificato nel verbale;

- ha accertato la presenza alla selezione dei seguenti candidati (n. 1 pres su n. 2 convocat): Di
Bartolomeo Claudio;
/
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- ha dichiarato rinunciatario il candidato assente nella persona del dottor: Buono Matteo;
- ha proceduto alla valutazione del curriculum;
- ha predeterminato 1 quesiti da porte ai candidati al colloquio;

- ha espletato 1 colloqui.

Al termine dei colloqui, sulla base del profilo professionale che caratterizza Iincarico da conferire, dei
punteggi relativi al curdiculum e al colloquio del candidato presente, la Commissione ha stilato la
graduatoria del candidato esaminato e ha predisposto il seguente esito recante I'idoneo da presentare al
Direttore Generale, tenuto conto del punteggio conseguito dal concorrente, composta da:

Posizione

Cognome e Nome candidato

Punteggio totale

1

Di Bartolomeo Claudio

81,90

Le valutazioni e P'attribuzione del conseguente punteggio pet il cutriculum e per il colloquio, noncheé il
punteggio complessivo, sono riportati nella scheda individuale relativa al candidato, allegata al verbale quali

patti integranti e sostanziali.

La commissione ha infine proceduto a stilare la presente Relazione sintetica, allegata al verbale e da
pubblicare nel sito internet aziendale prima della nomina del candidato prescelto.

La seduta si ¢ chiusa alle ore 11:00 circa.

Letto, approvato e sottoscritto.

Presidente
Dott. De Negri Pasquale

Componente
Dott. Maurizio Brucchi

Componente
Dott. Marino Giovanni

Componente
Dott. Anna Laura Spinelli

Segretario
Dott. Alessia Ricei
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