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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

If Direttore Genéle F

Deliberazione n° '- é‘% 1 5 MV. 2619

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: PRESA D’ATTO DEI VERBALI DEL 04/12/2018, DEL 22/01/2019 E DEL 14/03/2019 — AREA
DEI LIVELL] DEL COMPARTO - E RECEPIMENTO CONTRATT! INTEGRATIVI IN ESSI

CONTENUTI. H‘/(
Data 4 /{ Firma \/Q Data 7/ iy A Prima W o /rﬂ'e/t/

il Responsabile dellistruttoria Sergio Clarrocchi il Responsabile del procedimento doft.ssa Caterina Stranieri

Il Direttore della U.0.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta che |'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Firma (tluqm :\@ §
Data ( E; ( M.‘ l'lg it Direttore F.F.UOC Gestione del Personale

Doft. Rossella Di Marzio
VISTO: If Direttore del Dipartimento

(timbro e firma) Fima

if Direttore deltUQC Attivita Amminisirafive

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

/ favorevole

Firma
il Direttore Amministrativo: Dotf. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

K favorevole

O non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Data /“’II//UI/ 7/‘?/(3




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

il Direttore Generale FF: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE F.F. DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott.ssa Rosselfa Di Marzio

VISTI:
> it CCNL (stipulato il 21/05/2018) 2016/2018 deli'area dei livelli del comparto;
> la delibera aziendale n. 1153 del 24/07/2018, con la quale si & costituita la delegazione abilitata alla
contrattazione integrativa per l'area dei livelli del comparto per la vigenza del CCNL 2016/2018;
PRESO ATTO:

> che in data 4/12/2018 si € svolta la riunione della delegazione abilitata alla contrattazione integrativa
per I'area dei livelli del comparto per la discussione dei seguenti argomenti:
1) Organizzazione del lavoro;
2) Liquidazione della maggiorazione di cui all'art. 40 del CCNL 20/09/2001 integrativo
del CCNL 7/4/1999;
3)  Destinazione del 15% del fondo di produttivita anno 2018 alle progressioni
ecoomiche del medesimo anno;

¥ che nel suddetto incontro, come da verbale, allegato in parte integrante e sostanziale al presente atto,
si & concordato che la liquidazione della maggiorazione del lavoro straordinario in argomento sara
effettuata automaticamente e senza richiesta specifica da parte del personale interessato: a regime da/;'
marzo 2019 con effetto dall'1/1/2019; per il periodo pregresso decorrente dal 01/11/2013 e ﬁnqa{@:‘
3112/2018 entro il mese di aprile 2019; C
> che in data 22/01/2019 si & svolta la riunione della delegazione abilitata alla contrattazione integrativaT ER A
per l'area dei livelli del comparto, a conclusione della disamina di cui alla riunione del 4/12/2018, si g
concordato di destinare il 15% del fondo di produttivita collettiva anno 2018 al finanziamento del%ey i
progressioni economiche orizzontali del medesimo anno (allegato il verbale);
> che in data 14/03/2019 si e svolta [a riunione delia delegazione abilitata alla contrattazione integrafiva
per l'area dei livelli del comparto per la discussione dei seguenti argomenti:
1) Contratto integrativo salario accessorio;
2) Destinazione quota di produttivita anno 2019 alle attivita di data center e maneggio valori;
> che nel suddetto incontro del 14/03/2019, come da verbale, allegato in parte integrante e sostanziale,
si & concordato quanto appresso:
- la destinazione della quota di produttivita anno 2019 alle attivita di data center e al maneggio
. valori, riconfermando la disciplina in vigore;
-~ aisensi del'art.59 comma 4 del CCNL 21/05/2018, i lavoratori somministrati che partecipino
... alla realizzazione degli obiettivi di budget e di produttivita o svoigono atfivita per le quali &
prevista la retribuzione di specifica indennita, partecipano, altresi, all'erogazione dei connessi
trattamenti accessori secondo le medesime modalita e disciplina stabilita per i lavoratori
dipendente a tempo indeterminato e/o determinato, con oneri a carico dello stanziamento di
spesa previsto nella gara per il progetto di attivazione dei contratti di somministrazione;
la stipula del contratto integrativo concernente la ripartizione delle risorse disponibili per la
contrattazione integrativa tra le diverse modalita delfutilizzo del fondo di cui all'art.80 (fonde
condizioni di lavoro e incarichi) del CCNL 21/05/2018, dando atto che lo stesso decome
dal'anno 2019 e resta in vigore fino all'approvazicne del successivo contratto integrativo
ovvero fino a diverse disposizioni del CCNL;

PRESO ATTO, inoltre, che:
- con lettera n. 0047007 del 08/05/2019, allegata al presente atto quale parte integrante e
sostanziale, 'Azienda ha trasmesso al Collegio Sindacale copia dei sopra citati verbali del
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41122018, del 22/01/2019 e del 14/03/2019, in applicazione dell'art.40 bis del D. L.vo

- 165/2001 e s.m.i., con allegata relazione illustrativa tecnico finanziaria;
P - il Collegio Sindacale con verbale n. 36 del 17/09/2019, allegato al presente atto quale
4 parte integrante e sostanziale, ha espresso parere favorevole in ordine alla compatibilita

economico-finanziaria, di cui ex art. 40 bis del D.L.vo 30/03/2001, n. 165n.165/2001;

- con lettera prot. n. 0110548 del 07/11/2019, allegata al presente atto quale parte
integrante e sostanziale, 'Azienda ha trasmesso al’ARAN i verbali del 4/12/2018, del
221012019 e del 14/03/2019 con relativa relazione tecnico —~ finanziaria ed illustrativa e
parere del Collegio Sindacale;

RITENUTO, per quanto sopra di:
1) DI PRENDERE ATTO dei verbali del 4/12/2018, del 22/01/2019 e del 14/03/2019 unitamente
alla relazione illustrativa tecnico finanziaria e al verbale del Collegio Sindacale n. 36 del
17/08/2019;
2) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

VISTO i D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1998, n. 286;

PROPONE

1) DI PRENDERE ATTO dei verbali del 4/12/2018, del 22/01/2019 e del 14/03/2018 unitamente
alla relazione illustrativa tecnico finanziaria e al verbale del Collegio Sindacale n. 36 del
1710912019,

2) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile.

< IL DIRETTORE GENERALE F ¥
Preso atto:

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo
stesso, a sequito dell'istruttoria effettuata, é, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetli di quanto disposto dallart. 1 della legge 20/94 e
successive modifiche:
che il Direttore Amministrativo ed il Diretiore Sanitario hanno espresso formalmente parere
favorevole

DELIBERA
di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

IL DIRRY TPRE GENERALE FF
Dot rizio Bi Giosia
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! ASLTERAMO PROTOCOLLO UNICO ) | @ AUSL 4
Posta Inlarna i K’l ®TERAMD
Two.c Gostione del Personale | H | I ll | . to ) -
Dircnnore F.F: dott. Rossella Di Marzio Prot. nr. 0047007/19 del 081051’2019

Settore AfTari Feonomici
PEC risorse.umanc/@pee.asherame.it
Allcgati N.

MAlL

OGGETTO: invio copie dei verbali del 4/12/2018, del 22/01/2019 e del 14/03/2019 della
deleqazione trattante area livelli del comparto, RICHIESTA CERTIFICAZIONE.

Spett.le Collegio Sindacale

AZIENDA USL TERAMO

In applicazione deil'art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs.165/2001 e s.m.i., si inviano le copie
dei verbali sottoscritti con le 00.SS. dell'area del comparto in data 4/12/2018, 22/01/2019 e
14/03/2019 con allegata relazione illustrativa e tecnico finanziaria.

Per ogni verbale corre l'obblige di precisare quanto segue:

> Nel verbale del 4/12/2018 si & concordato che la liquidazione della maggiorazione del
lavore straordinario di cui allart.40 del CCNL 20/09/2001 integrativo del CCNL
7/4/1999 sara effettuata automaticamente e senza richiesta specifica da parte del
personale interessato:

- aregime da marzo 2019 con effetto dall't/1/2019;

" - per il periodo pregresso decorrente dal 01/11/2013 e fino al 31/12/2018 entro il mese
di aprile 2019,

Allo stato attuale la predetta maggiorazione viene liquidata a regime da marzo 2019 e
cost come concordato, con deliberazione n.689 def 18/04/2019, che si allega ad ogni buon
conto, si e provveduto alla liquidazione dell'indennitd in parola per gli anni 2014-2015-
2016-2018, atteso che per I'anno 2017 non risultano residui del fondo disponibili;

> Nel verbale del 22/01/2019, a conclusione della disamina di cui alla riunione del
4/12/2018, si & concordato di destinare il 15% del fondo di produttivitd collettiva anno 2018
al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali del medesimo anno. Tale passaggio
ha consentito il finanziamento delle progressioni economiche orizzontali al 50% de! personale
di ciascun profilo professionale. Il suddetto finanziamento pari ad euro 233.897,79 ha
concorso al raggiungimento della somma di euro 824.819,67 disponibile per il finanziamento
delle citate progressioni orizzontali. (c.f.r. la delibera n. 482 del 21/03/2019 con solo allegato

1y
> Nel verbale del 14/03/2019:
- si ¢ destindta la quota di produttivitd anno 2019 alle attivita di data center;

- si & concordato, ai sensi dell'art.59 comma 4 de! CCNL 21/05/2018, che i lavoratori
somministrati che parfecipino alla realizzazione degli obiettivi di budget e di produttivitd o

Circ.ne Ragusa , 1~ 64100 Teramo - Tel . 0861 /420204-203 — Fax 08617241213 — C.F. 00115590871
P £.C. aslteramo@raccomandata.gu

www.ashterame.it
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I Responsabili del Procedimento: Serg

svolgano attivita per le quali & prevista la retribuzione di specifica indennitd, partecipano,
altresi, all'erogazione dei connessi trattamenti accessori secondo le medesime modalitd e
disciplina stabilitd per i lavoratori dipendenti a tempo indeterminato e/o determinato.

I relativi oneri sono a carico dello stanziamento di spesa previsto nella gara per il progetti di
attivazione dei contratti di somministrazione.

- si e stipulato il contratto integrativo concernente la ripartizione delle risorse disponibili
per la contrattazione integrativa tra le diverse modalitd dell'utilizzo del fondo di cui alf'art.
80 (fondo condizioni di lavoro e incerichi) del CCNL 21/05/2018, dando atto che lo stesso
decorre dall'anno 2019 e resta in vigore fino allapprovazione del successivo contratto
integrativo ovvero fino a diverse disposizioni del CCNL. Nel suddetto contratto si & preso
atto che il fondo per il finanziamento dellart. 80 sopra citato & stato provvisoriamente
determinato in euro 8.909.337,04, con deliberazione n. 1387 del 12/09/2018. Tale fondo e
stato, comunque, confermato in euro 8.909.337 04 con deliberazione n. 654 del 12/04/2019.

Nel restare a disposizione per qualsiasi chiarimento in merito, si porgone distinti saluti.

/

0 Ci;’f}r/j[hi - CaTerina%@%ﬁeri
e/ | :

IL DIR RE F.F.
Dott. Rossel i Marzio

Circ.ne Ragusa , 1 - 64100 Teramo - Tel . 0661 /420204-203 — Fax 08617241213 - C F. 00115530671
P.E.C. aslteramo@raccomandata.eu
werw.nsltaramo.it

"



AZIENDA UNITA' SANITARIA LOCALE DI TERAMO

» ¥ Contratto collettivo decentrato intcgrativo in merito: - all’ulteriore finanziamento relativo
all’attribuzione di una fascia economica al personale dell’area del comparto a deconere
dall’1.1.2018; - alla modalita di ripartizione delle risorse disponibili di cui la fondo
dell’art. 80 del CCNL 21/05/2018.
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Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 lllustrazione degli aspetti proceduraii, sintesi del contenuto del contratto ed autodichinrazione

relutive agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Accordi stipulati in data 04/12/2018, 22/01/2019 ¢ 14/03/2019

Periodo temporale di vigenza

Anno 2019

Composizione
della delegazione trattante

Accordo stipuluto in data 04/12/2018

Parte Pubblica:

Direttore Amministrativo Dott, Maurizio di Giosia

Diretiere IL[. deila UOC Gestione del P’ersonale dott. Rossclla Di Marzio
Par{e sindacale:

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione:
FIALS, FSI - USAE, NURSING UP

CGIL, CISL, UIL,

Firmatarie dell’ Accordo: CGIL, CISL, UIL, FIALS, NURSING UP, RSU

Accordo stipulato in data 22/01/2019

Parte Pubblica;

Direttore Amministralivo Nout. Maurizio di Giosia

Diretiore {.f, della UOC Gestione det Personale dott, Rossella Di Marzio
Parte sindacale:

Orpanizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CGIL, CISL, UIL,
FIALS, NURSING UP

Firmatarie dell’Accordo: CGIL, CISL, UIL FIALS, NURSING UP, RSU
Accordo stipulato in data 14/03/2019

Parte Pubblica:

Direttore Amministrativo Dott. Maurizio di Giosia

Dircttore Lf. della UQOC Gestione del Personale dott. Rossella Di Marzio

Parte sindacale:

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: CGlL LCIsl., UlL,

FIALS, FSI'- USAFE, NURSING UP

Firmataric dell’Accordo: CGIL, CISL, UIL FIALS, NURSING UP, RSU

Soggetti destinatari

Personale: Area del Comparto in servizio presso la ASL di Teramo

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

ulleriore  finanziamento relative all’atiribuzione di una fascla economica al
personale dell’area del comparto a decorrere dall’1.1.2018; - modalita di ripartizione
delle risorse disponibili di cui la fondo dell*art. 80 de! CCNL 21/05/2018

Intervento
delPOrganu di
controllo interno.
Allegazione  della

procedur
ale
e degli
atti
propedeut
ici e

acquisita la cenificazione dell'Organo di controllo intemo?

In itinere




Certilicazione Nel case I'Organa di conlrollo interng abbia effettuato rilievi, descriverdi?
dell’Organn di -
controllo interno
alla Relazione
ilustrativa.

Si ncil’ambito del piano tricunale per Ia prevenzione della corruzione ¢ delia
trasparenza approvato per il tricnnio 20192021 con delibera n.177 dei

30/01/72019.
Altestazione ded | E stato adottato il Prograrmma triennale per la trasparenza e I'integrita previsto
rispetto degii | dall'art. 10, comma 8, lettera a) del d.lgs. 33/2015?

obbliphi di legge | I! programma triennale 2019/2021 ¢ stato approvato con delibera n.194 del
che in  case  di | 31/1/2019

inadempimento E stato assolio 'ebbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ & dell’art. 11 del d.lgs.
comportano  la | 150/2009'? Articolo abrogate dal D.Lgs 33/2013. Per quanto riguarda le
sanzione del divicto | pubblicazioni. preseritte dal predetto decreto si precisa che 1a ASIL ha
di erogazione della [ approvate il programma (riennale per la trasparenza ¢ Pintegriti secondo la
retribuzione disciplina dettata dal D.Las 33/2013 (delibera n. 194 del 31.1.2019)
aceessorin [.a Relazione della Performance anno 2017 & stala validata dall’OIV ai sensi
dell'articolo 14, comima 6. del d.igs. n. 130/2009?

La relazione della Performance anno 2017 & stata validata dall’OLV ai sensi
dell’art. 14, comma 6 del D.lgs. n.150/2009, ¢ in corso Pelaborazioue della
relazione della Performance anno 2018

Eventuali osservazioni som=ms meme——

Madulo 2 Nlustrazione dell'articolato del contratto (Altestazione della compatibilitd con i vincoli derivanti da norme di
lesge e di contratta nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni wtili)

A) illustrazione di quanto disposto dai confratti integrativi

Gli accordi in esame sono stati sotoscriiti in conformita alle seguenti norme:
Nel verbate del 4/12/2018 si ¢ concordato che la liquidazione della maggiorazione del lavoro straordinario di cui all’art.40 del
CCNL 20/09/2001 integrativo del CCNL 7/4/1999 sard effcttuata automalicamente e senra rickicsta specifica da parte del
personale inleressato:

- a regime da‘marzo 2019 con cffetto dall’1/1/2019; . "

- per il periodo pregresso decorrente dal 0171172013 ¢ fino af 31/12/2018 entro il mese di aprile 2019.
Allo stato altuale la predetia maggiorazione viene liquidata a regime da marzo 2019 e cosi come concordato, con deliberazione
n.689 del 18/04/2019, che si allegs ad ozni buon conto, si € provveduio alla liquidazione dell’indennitd in parola per gli anni
2014-2015-2016-2018, atteso che per I'anno 2017 non risultano residui del fondo disponibili;

Nel verbale del 22/01/2019, a conclusione della disamina di cui alla riunione del 471272018, si & concordato di destinare il 13%
del fondo di produttivita collettiva anno 2018 al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali del incdesimo anno.
Tale passaggio ba consentito il [inanziamento delle progressioni economiche orizzontali al 50% del personale di ciascun
profilo professionale. 11 suddetto finanziamento pari ad euro 233.897,79 ha concorso al raggiungimento della somma di euro
824.819,67 disponibile per il finanziamento delle citate progressioni orizzontali. (c.fr. la delibera n. 482 del 21/03/2019 con
solo allcgato 1);

Nel verbale det 14/03/2019:

- si & destinata la quota di produttivitd anno 2019 alle attivita di data center:

- si & concordato, ai sensi dell'art.59 comina 4 del CCN1. 21/05/2018, che i lavoratori somministrati che partecipino aila
realizzazione degli obiettivi di budget ¢ di produltivita o svelgano attivitd per le quali ¢ prevista la retribuzione di specifica
indennitd, partccipano, aitresi, all'erogazione dei connessi trattamenti accessori secondo le medesiime modalita ¢ disciplina
stabilitd per i lavoratori dipendenti a tempo indeterminato e/o determinato.

i relativi oneri sono a carico dello stanziamento di spesa previsto nella gara per il progeti di attivazione dei contratti di
somministrazione.

- si ¢ stipulato il contratto integrativo concernente la ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazionc integrativa tra le
diverse modalita dell’utilizzo del fondo di cui allart. 80 (fondo condizioni di lavoro ¢ incarichi) del CCNILL 21/05/2018, dando

o

"



" atlo che lo stesso decorre dall’anno 2019 ¢ resta in vigore fino all’approvazione del successivo contratto integrativo ovvere
fino a diverse disposizioni del CCN1.. Nel suddetto contratto si ¢ preso atto che il fondo per il finanziamento dell*art. 80 sopra
 citato & stato provvisoriamente determinato in euro 8.909.337,04, con deliberazione n. 1387 del 12/09/2018. Tale fondo &
stato, tomunque, confermato in euro 8.909.337,04 con deliberazione n. 654 del 12/04/2019.

BY QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA DI UTILIZZO DELLE RISORSE
Le risorse dei fondi contrattuali per I'anno 2018 vengono utilizzate nel seguente inodo:

Descerizione* lmporto
Fondo premiulita e fasce utilizzato per la semuncrazione della 7.410.934,19
partecipazione alla realizzazione degli obiettivt di budget
annualmenic negoziati b base a criteri di  flessibilith
concordati  secondo la  disciplina  del vigente sistema
premiante aziendale ¢ per il finanziamento delle progressioni
economiche orizzontali.
Fondo condizione di lavore e di incarichi: utilizzate per il ) 8.509.337,04
pagamento del trattamento aceessorio (straordinario, pronta
disponibilitd, wmni, indennitd varie, elc.) e finanziamento
degli incarichi di {unzionc
Tolale 16.320.271,23

C) EFFETTI ABROGATIVI IMPLICITI

Il contratto infegralivo del 14/03/2019, oltre a stabilire le modalita di wilizzo del fondo condizione di lavoro e incarichi,
disciplina gli istituti contratali concernenti "organizzazione del lavoro ¢ I'erogazione delle indennita accessorie al personale
dipendente. 1] suddetto contratto abroga gli effetti del contratto integrativo aziendale stipulato in data 20/10/2014,

DY ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON LE PREVISIONI IN MATERIA
DI MERITOCRAZIA E PREMIALITA (COERENZA CON IL TITOLO YII DEL D.LGS.150/2009, LE NORME DI
CONTRATTO NAZIONALE E LA GIURISPRUDENZA CONTABILE)

Gli accordi riguardano esclusivamente un ulteriore finanziamenio delle progressioni economiche orizzomali, la cui disciplina
ha gid acquisito il parere favorevoie del Collegio Sindacule in data 24/10/2018 ¢ I'erogazione di compensi legati a particolari
condizioni di lavoro dei dipendenti (lavero straordinario, reperibilitd, indennité di turno ecc.).

E) lLLUSTRf\ZI()NE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON_1l. PRINCIPIO DI
SELETTIVITA DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE;
Gli accordi non prevedono disciplina delle progressioni economiche orizzontali.

F) ILLUSTRAZIONE DE1 RISULTATIATTESI DALLA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO,
IN CORRELAZIONE CON CLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE GESTIONALFE

1l contratio integrativo conscitira lu valorizzazione professionale di un ultériore numero di dipendenti (circa 50%) sulla base di’
principi selettivi rispettosi di quanto stabilito dal D.Lgs. 15072009, contribuendo al miglioramento della qualitd delle prestazioni
Fesc.

CYALTRE INFORMAZIONI EYENTUALMENTE RITENUTE UTILI




CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO SUGLI ISTITUTI

CONTRATTUAL] RELATIVI AL SALARIO ACCESSORIO - ANNO 2019 E FINO ™~ %
ALL’APPROVAZIONE DEL SUCCESSIVO.

RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA

MODULO 1 - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

l1 fondo per il finanziamento delle condizioni di lavoro cd incarichi & stato determinato con deliberazione n. 1387 del
12/05/2018 in € 8.909.537,04. Il suddeuo fondo relativo all’anno 2018 & stato trasmesso al Collegio Sindacile con nota prot. i,

0040720 del 17/0472019,

Sczione [ — Risorse fisse aventi carattere Jdi certezza e di
stabilita

Risorse storiche consolidate € 8.909.337,04,
Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL: le
risarse derivanti dal rinnovo det CCNL saranno destinate con
successiva contrattazione.

Altrl incrementi con  caratlere  di
NESSUNQ

ceriezza e stabilith

Sezione If - Risorse variabili

Non vi sono risorse variabili

Sezione HI - Eventuali decurtazione del fondo

Il fondo & stato decurtato della somma di caro 102.755,07
per ricondurlo al limite 2016 (art. 23, comma 2, T. Les
75/2017.

Sezione 1V - Sintesi della costituzione del {ondo

sottoposto a certificazione

a) Totale risorse fisse aventi carattere di certerza ¢
stabilita  sottoposto  a  certificazione  euro
8.909.337.04

b) Tolale risorse variabili souoposie a certificazione:
NESSUNA

c) Totale fondo sottoposto a certificazione:
8.509.337.04

Luarg

Sczione ¥ - Risorse temporaneamente ailocate a’esterng
del fondo

NESSUNA

MGCDULO 1l ~ DEFINIZIONE DELLE POSTE DL DESTINAZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

Sczione 1 ~ Destinazioni non _ disponibifi _ alla | Euro 2.721.283,33 (soinme per finanziamenio Indennita
contratiazione inlegrativa o comuuque non _regolate | professionale  specifica ¢ indennitd  di  qualificazione
specificamente _dal contratto inteerativo sotioposto a | professionalc)

certificazione

Sczione JT — Destinazioni specificamente regolate dal
contratto infegrativo

Eura 6.188.053,71

Sezigne JH — {eventuali) destinazioni ancora da crogare 2CrQ

Sczione 1V ~ Sintesi della definizione delle poste di Furo  421.560,28 Totale poste  destinate  al

destinazione del fondo per la contratavione inteprativa finanziamento degli incarichi

sottoposto a certificazione Euro 74953524 1otale  poste  destinate  al
(inanzismento dell'indennitd professionale specifica
Furo  1.971.743,09 totale poste destinate ai
finanzigmento  dell'indennitdd di qualificazione
professionale
Fure 5776495343 totale posic destinate  al
finanziamento per compensi di lavoro straordinario
e per la remunerazioni di particolari condizioni di

_ tavoro.
Sezione V- Destinazioni temporancamente allocate | NESSUNA

all’esterno del fondo

Seztone VI ~ Attestazione maolivata, dal punto di vistn

Il fondo n argomento sard wtilizzato fino al

(=]
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1 tecnico [inapziario, del rispetto di vineoli di caraflerc completo utilizzo. Eventuali spese oltre i limiti del

L1}

L4

v

T

generale

fondo saranno coperti con il finanziumento del
fondo premialid e fasce.

MODULO Il — SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON 1. CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL’ANNO

PRECEDENTE

Sintesi quantitativa delle poste discusse
nei due moduli precedenti (completo delle
voci del fondo come certificate relative
all’anno immediatamente precedente quello
in esatne ¢ dalla esposizione delle rulative
variazioni inlervenule espresse inr euro)

I fondi dell'anno 2018 complessivamente determinati non sono superiori a
quelli dell’anno 2016, cosi come previsto dall’art. 23 comma 2 del D.LVO
n.75/2017. Ai scnsi di quanto previsto I'art. 11, comma |, lett, a) del D.L. 135
del 14.12.2018, convertite ¢con modificazioni in Legge 11 febhbraio 2019, n. 12,
il limite di cui all'art, 23, comma 2, del D.Las. 75 del 25.5.2017, non opera
con riferimento agli incrementi previsti dai rinrovi contrattuali successivi
all’entrata in vigore del citato D. Lgs 75/2017.

Anno I 2016 2018 variazioni
Costituzione fondi €16.151.390,23  €16.320.271,23
Destinazione fondo €16.151.390,23 €16.320.271,23 €168.881,00

MODULO IV - COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI ONERI
DEL FONDO CON RIFERIMENTO AGLI STRUMENT! ANNUALI E PLURIENNALIL DI BILANCIO

Sezione | - Esposizione _finalizzata _alla verifica che eali | Aj fini della verifica del rispetto dei limiti di spesa del Fondo

struraenti della contabilita cconomico-finanziaria | per la conlraitazione integrativa aziendale, si adotrano

dell' Amministrazione _presidiano corretlamente 1 _limiti di | procedure di monitoraggio periodiche di concerio tra il

spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione Scttore “Gestione  del Personale — Ufficio Trattamento

Ilconomico™ ed il Servizio Economico-Finanziario.

A seguito di detti controlli, la spesa su!l fondo come sopra
quaniificato, derivante dall'accordo integrativo, rispetta i
limiti di spesa del personale imposti dalla vigenle normativu

Sezione [1 - Esposizionc finalizzata alla verifica a consuntivo | Nel  bilanciv di esercizio annuale  asseverato dal Collegio

che il limite di spesa del Fondg dell’anng precedente risulta | Sindacale, 1ra le passivita dello Stato Patrimoniale, risuliano

rispettato

iscritti i “Debiti v/dipendenti”, contenenti, per la gran parte,
le poste accantonate negli cscrcizi precedenti per somme
ancora da corrispondere al personale dipendente a titolo di
forido per la contrattazione ifitegrativa aziendale, rispeftando
comunque il limite di spesa del fondo dell’anno precedente,
incrementato  delle somme nccessarie  per i rinnovi
contrattuali, cosi come imposte dalla normativa vigente

Sezione 1l - Verifica_delle  disponibilita  finanziarie | 11 totale del fondo come delerminate dall’ Amministrazione

dell' Amministrazione ai fini della copertura delle diverse | con detenninazione n. 1387 del 12/9/2018 trova copertura tra

voci di_ destinazione del Fondo

le poste del passivo opportunamente accantonate ¢ pitl
precisamente sul sottoconto di debito “02.05.11.020200
Debiti vpers.dipend. per Fondi aziendali™.

Le somme per il pagamento degli oncri rillessi trovano
copertura sul sottoconto di debito *02,05,410.010701 — Debiti
vfaltri istituli di previdenza”.

Le somme per il pagamento dell’[RAP trovano copertura sul
soltoconto di debito “02.05.09.010502 - Dcbiti IRAP da
liquidare”.

Non ¢i sono onert indiretti senza copertura di bilancio,
Comunque I'Azienda ha le disponibilitd finanziarie ai fini
della copertura in caso di corresponsione, disponibilitd
verificale mensilimente a seguite delle asseanaxion) mensili
corrisposte dalla Regione.
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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F 00115590671

Direlfore Geng@e: Avv. Roberig\Fagnano

GRS . 180pR 2019

Deliberazione n°

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Dipendenti vari: liquidazione maggiorazione oraria del Iavoro straordinaric compensato
con riposi sostitutivi anni 2014, 2015, 2016 e 2018. f

Data Firma Data A& £ 2ot ‘3Firma,b/\ [ /(’

Il Responsabife dellistrulloria If Responsabile del procedimento
Sergio Clarrocchi

Il Diretlore delta U.C.C. proponenie con la solloscrizione del presente atlo, a seguilo dell'istrutioria effettuata,
allesta che I'alto & legitlimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Firma ﬂmf‘dﬂl PEQ‘_J‘

Data A& |Ul49 li Diretiore £, UOC Gestione de! Personale
Dotl.ssa Rossella Di Marzio

VISTO: 1 Direttore del Diparfimenlo

(limbro e firma) Firma

I Direltore deilUOC Allivild Amminisirative

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

I r’ d-':.":'f._h":x
favorevole AR
,!4\\‘\ '%‘.}.

e
0 non favorevole {con molivazioni allegaqa

Data J{Q\Ll} U\f | Firma

fl Direttare Amminisirativo: Dott. Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

favorevole S
-\‘-'ﬂ

i '
01 non favorevole {con motivazioni allcgai'd\'él lesehi‘dau;: >

Dala /{(P/O;/ Lol

It Direlfore Sanitaro: Doil.ssa Maria Maliucci
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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115550671

i Diretlore Generale: Avv. Roberlo Fagnano

/L. DIRETTORE FF DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Doll. Rossella Di Marzio

YISTO i Verbale della riunione della Delegazione {rattante area comparto tenutasi in data 4 Dicembre 2018,
con il quale le parti hanno concordato che le maggiorazioni de! lavoro straordinario di cui all'art. 40 del CONL
20.08.2001 integrativo del CCNL 7/4/1999, saranno liquidate senza richiesta specifica da parle del personale
inleressato:
- Aregime da marzo 2019 con effetlo dal 1/1/2019,
- Per il periado pregresso, decorrente dal 1 novembre 2013 e fino af 31/12/2018 entro il mese di aprile
2019.

VISTO T'art. 34 del CCNL 7/4/99, successivamente confermato dall'art. 31 del CCNL 21/5/2018, che disciplina
listituto det lavoro stracrdinario;

VISTO I'art. 39 det CCNL 20.8.2001 integrativo del CCNL 7.4.1999, confermalo dal successivo art. 31, comma
7. del CCNL 21.5.2018, il quale dispone:

* 1. Con decorrenza 31 dicembre 2001, la misura oraria dei compensi per lavoro slraordinario di cui alf'art. 34,
comma 7, del CCNL 7 aprile 1999, é rideterminala dividendo per 156 la retribuzione base mensile di cui alfan.
37, comma 2, lell. bj del presente CCNL, comprensiva del rateo df lredicesima mensilita ad essa riferita. Tale
misura é maggiorata ai sensi de/ comma 8 del citafo arl. 34. Per il personale che fruisce defla riduzione di
orario di cui alf'art. 27 del CCNL del 7 aprile 1999 il valore del divisore & fissalo in 151.

2. — omisiss ....";

VISTO Y'art. 34, comma 8, del CCNL 7.4.1999, successivamente confermato dafl'ard. 31, comma 8, del CCNL
21.5.2018, il quale stabilisce che la maggiorazione di cui al comma 7 & pari al 15% per lavoro slraordinario
diurno, at 30% per lavoro straordinario prestato nei giorni festivi o in orario notturno {dalle ore 22 alle ore 6 del
giorno successivo) ed al 50% per quello prestato in orario nottuno festivo”;

VISTO I'al. 40, comma 3, del CCNL 20.9.2001 il quale dispone che: "Le ore accanlonate possono essere
richieste da ciascun favorafore o in relribuzione o come permessi compensalivi, escluse le maggioraziont di
cui all'art. 34, comma 8 del CCNL del 7 aprile 1399, che in rapporto alfe ore accantonate vengono pagale il
mese successivo alia prestazione favoraliva”.

VISTA la circolare in maleria di lavoro siraordinario prot. n. 68859 dell'1.8.2017, trasmessa a {uili i Direllori e
Responsabili di unita operativa con fa quale si precisa quanio appresso: “Per § dipendenti aderenti alla Banca
Ore gli uffici preposti debbono liquidare le maggiorazioni di cui all'af. 34, comma & del CCNL del 7 aprile
1999, che in rapporto alle ore accantonate debbono essere pagate enlro if secondo mese successivo alla
prestazione lavorativa”.

VISTO l'ailegato ed integrante prospello concemente I'elenco dei dipendenti- aventi dintto alia liquidazione
della maggiorazione dellora di lavoro siraordinario, le ore di riposo compensativo fruile da ognuno negli anni
2014, 2015, 2016 e 2018, l'importo della maggiorazione, nonché f'importo annuo & complessivo spetlante a
clascuno;,
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PRESO ATTO che t'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio
aziendale, alteso che la relativa spesa di complessivi euro 234.947,12 e di sequito analiticamente specificata
per anno di compelenza, & da impularsi ai residui dei fondi dell'area del compario gia prenotati sul bilancio
aziendale cosi come indicato nell'allegato ed integranie prospetto:

anno 2014 euro 28.349,12
anno 2015 euro 48.406,39
annp 2016 eurc 81.455,42
anno 2018 euro 76.736,19

PRESO ATTO, infine, che non & slato possibile liquidare le maggiorazioni del lavoro straordinario relalive
all'anno 2017 per indisponibifita dei residut dei fondi dell'area del comparto de] medesimo anno;

RITENUTO rendere il presente provvedimento immediatamente eseguibile al fine di liquidare le compelenze in
argomento in concomilanza con il pagamento dello stipendio del mese di aprile 2019;

VISTO Il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO I D.Lgs. 30 luglio 1998, n. 286 e successive medifiche ed integrazioni;

1)

4)

5)

PROPONE

Dl PRENDERE ATTO dellallegato ed integrante prospetto concernenle l'elenco dei dipendenli aventi
dirito afla liquidazione della maggiorazicne dell'ora di lavoro stracrdinario, le ore di riposo
compensativo fruite da ognuno negli anni 2014, 2015, 2016 e 2018, limporto della maggiorazione,
nonché limporto annuo e complessivo speftante a ciascuno.

DI CORRISPONDERE ai dipendenti di cui all'allegalo ed integrante prospetlo di cui al paragrafo
precedente, le somme a lalo di ciascuno indicate a litolo di maggiorazione del lavoro straordinario di
cui all'art. 31, comma 8, del CCNL 21.5.2018, per un importo complessivo di euro 234 .947,12.

OI DARE ATTO J'adozione del presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del
bilancio aziendale, atleso che la relativa spesa di complessivi euro 234.947,12 e di seguito
analiticamenle specificala per anno di competenza, & da imputarsi ai residui dei fondi dell'area del
comparto gia prenotali sul bilanicio aziendale cosi come indicato nell'allegato ed inlegrante prospetio;
anno 2014 euro 28.349.12

anng 2015 euro 48.406,39
anno 2016 euro §1.455,42
anno 2018 euro 76.736,19

DI DARE ATTO che non é stals possibile liquidare le maggiorazioni del lavoro slraordinario relalive
all'anno 2017 per indisponibilita dei residui dei fondi dell'area del comparto del medesimo anno.

DI DICHIARARE il presente atlo immedialamente eseguibile al fine di liquidare le competenze in
argomento in concomitanza con il pagamento dello stipendio del mese di aprile 2019.

[L DIRETTORE GENERALE

Preso atlo:

)
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— che il Dirigente proponente il presente provvedimenlo, solloscrivendolo, ha allestato che io stesso, a
sequito dellsirutioria effetiuata, €, nella forma e nella sostanza, legitlimo ed ulile pec il servizio
pubblico, ai sensi g per gli effefli di quanlo disposto dall'arl. 1 delia -legge 20/94 e successive
modifiche;
che il Direttore Amministralivo ed it Direttore Sanitario hanno espresso formaimente parere favorevole

DELIBERA

di approvare e far propria la proposia di cui lraitasi che qui si inlende integralmente riportata;

IL DIRETTORE GENERALE

Alns-Roberto Fagnano

L /,
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578 ABBONDANZA |SILVANA {INFERMIERE PSICHIATRICO ESPEATD ' .
2116 :ACCORRA ICRISTING (C.P.S. INFERMIERE _ | __ 30,e8 61,24
6975 ADANI JLUCTIA {C.P.S. INFERMIERS i
2448 | ADDAZID [ANBA __ |PUERICULTRICE ESPERTA| [ 7a.es] 136,18 12,8 28,951 as,esi 87,26
6743 |AFFERRANTE TTOMMASO | iC.P.S. IMFERNIERE . _ 66,89 126,32]  _88,48] 178,81 154,48] 296,33
3647 |ALBANESI .CATERINA _ .C.P.S., INFERMIERE = I~ "1g,€e] 37,88 6,09 12,62( 12,88 25,38 - 35,09 75,88
8198 IALBERTINI [PATRIZIA "C.E.5. INFERNIERE i : 12,08 24,04 12,08| 24,04
3187 |ALGENII ICAMTLLD C.P.S. INFERGIERE 12,02 26,04 18,68 39,86 36,68 78,51 5,00 13,68 72,80 157,325
3116 [ALGENJ IFRANCESCO __ :C.P.S. INFERMIERE - 12,88 26,17 12,69; 26,17
5558 |ALGEN] _ [ITALO _ IAUSTUIARIO SPECTALIZZATO ] S | _ | _sa,e8l _ 85,13 54,08 85,13
2951 |ALGEN) " |Havina_ {.P.S. INFERMIERE | "~ 2a,e8| " 48,35 42,02 8s, 74 48,86, 181,52 66,08| 128,77/ 188, 98, 377,02
1972 |ALOIST __ STHONETTA C.P.S. INFERMIERE 1 i i 71 Tazjeal 325,59 12,00, 25,59
7276 |RLONZT 0ANILA C.P.S. TECNICO Sai, RADIDLOGIA MEL : _ | 28,88 53,38l  7,28] 13,45] 36,88, 65,75
2835 |aL0NZ0 DANIELA ASSISTENTE AYWINISTRATIVO | T T 1"is,eel 28,48 7 15,e0° 28,48
532 IALONZO ‘FRANCA IC.P.S. INFERMLIERE ] 1e, eei 28,41} 27,49, 18,20 38,39 41,89 86,29
5136 JALTIERI _ GIULTANO TAUSILYARIC SPECIALYIZZATO , , ; ™ 12,00 19,08 12,08 19,88
2872 ARRBILL _ IFRANCA i(.P,S. SEHIOA DIETISTA = | a1,e@ %e,65;  36,80] 77,70 48,58: 5,88 11,37 1e1,88 | 220,30
8385 [AMATUCCI  IMayRo _ .C.P.S. INFERMIERE | _ U e,pal _ 11,086 _46,11" 14,48 27,52 Tac,ael T B3 8%
3154 ANBROSI _[Franco AUSTLIARIQ SPECIALIZZATO | ! | - T aaw,mp| | 228,36 i¢i.6. " 728,56
780 [AMELLI “[tecramo  TOPERATORE SOCIO SAMITARIQ ] ) I 41,47 24,08 21,47
3159 [AMMAZZALORSD  |AUTOMELLA "INFERMIERE GENERICO SENTOR I 12,90 28,95i ! 18,99 3g,0e 55,831 48,88 86,88
3078 |AMASTAS! |eIaGIo COADIUTORE AMNINMISTRATIVO ! i e 51,87 ] " 32,58 51,87
5839 'AWDREASSI  ANGELQ C.P.S. INFERMIERE __ ] T _ 24,08 48,99 T T Maeel _H_lg_,"*.ﬁ
2029 |AHDREMACCI  [MIRIAM _C.P.S. INFERMIERE _ ! e P 36,89 74,46 36,280 _ 74,45
196 ‘ANDREOLY (CONATELLA _ C.P.S. ESPERTQ IMFERMIERE i 3o,@e] 67,321 98,88] 282,90 T T T T1e,% 279,22
B756 ANDREOLI __ |GLUSEPPE C.P.5. TECNICG SAN.LABORATORIOQ BIC 34,09 71,17 ag,68] " 9a,89]  a2,8 83,41 26,87| ~  ¢3,18; 1a6,87|" " 292,63
6868 'ANDRIETTI TSOLINA OPERATORE SOCTO SANITARIO  * N T 68,09 56,48 68,62 96,48
3161 ANGELINI FLAVIO c p S. ESPERTC FISIOTERAPISTA _ | 18,00 42,22 18,88 _ 42,22
S134  ANGELINI l61na . (ADDETTO CENTRALIND) i 18,08 18,59 30,00 47,65 48,28 76,24
3162 ' ANGELINT PAOLA COLLABORATORE A VO PROE.LE = 12,80 25,25 18,02 38,07, 24,80 52,81, 54,88 118,13
4683 .ANGELINI __ |VALERIA  ASSISTENTE AMSIINISTRATIVO l i 5,68 12,47 36,02 B5,461 : 42,29 75,91
187 _ ANGELOZZI [awuAMARIA | C.P.S. INFERMIERE ] 1 1 e 52,34 96,88 219,82 120,28 271,36
8976 ANGELOZZI __!AKTONELLA I¢.P.S. INFERMTERE _ N T T 6,88 11,18 s,e81 11,217 iz,ea| 22,31
3165 |ANGELOZZT ELISA C.P.S. ESPERTO INFERMIERE [~ a2,8B] 27,20 ! R | i azee 97,78
4713 ANGELDZZI FRANCA c P .5. INFERMIERE 18,¢9 37,88 18,08l 38,07 73,831 162,48 " 103,83 238,41
3167 IANGELOZIT _ |GABRIELE (ADDETTO AREA TECNICO/AMF.) 36,00 57,181 ' ; 35,23 57,18
7931 |ANGELOZZI |LUCTANA c.p._s. TERAPISTA DELLA NEURD E PSJ . : : 2,93 5,47 2,93 5,47
3169 [ANGELOZZI 'MARTA RITA OFERATORE SOCI0 SANITARIO 6,88, 18,32 _ 18,60] __ 30,96|  1e8,86| 186,62’ i 132,00 " 337,50
1375 |ANGELOZZI  [NADIA AUGUSTA AC.P.S. INFERMIERE . : ! . . 33,87 74,53 33,87 74,53
6770 |ANGELUCCT MiCHELA C.P.S. INFERWIERE 18,09 34,45 24,821 45,931  5e.eel  119,16:  72,@0] 144,28 174, 08| 343,82
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7978 1ANHECCHINT jSOHIA IC.P.5. TNFERMIERE .t | | b 8,88 12,82 6,00.
3035 'ANTELLT | {SANDRO. "COLLAJORATORE A:M.VO PROF \E R 19,03 9,60
828 ANTOZCIA ___ {atina " "OPERATORE SOCIO SANITARIO S T - 1" T 38,45 ) 48,60
684 AWTOMELLT  |GIOVAMNI 0.7, s. (aUTISTA ARBULANZA) w__.!. _ . 72,57, 1 42,28
6864 TANTOMELLL Lucza C.P.5. INFERMIERE  __ . __ 12,09 22,42 12,88
7285 [AWTONELCI IVALENTINA 0.7, _g_onerro TINSERIM.DATI/E DP/CEC —_— . 18,90, 27,35 18,6e!
8922 ANTowrazzr_ leIlpn 0.7.(ADDETTO CNYRGLLO RANDAGISMOY 1, :.eI 1,64 ! 1,16
2971 *AIITOHI‘JI T jLOREDANA ‘OPERATORE 50C10 SAWITario - 6,09 9.81] 48 182,73 36,00 61,45 198,88 332
(382 T [CORELLA  |AsSISTETE ammIRISTRATIVG T N "7 B.ee| 11,39 8,80
2651 JANTONINT PIERLUIGT (P.5. FISICTERAPISTA i _ | 12,89 | ee . 5.28
3978 IAMTONINT __ _IT1zisWn ~ |C.P. ASSISTENTE SOCIALE 1 eé,eel 134,73 35.%e 38,07|_ i2,80 25,59 132,90
5278 |4PERA CiSTHOMETTA 0.T. (RODETTC IHSERLH,OATI/EDP/CEC | 1 ‘ __.____2_7 89 _ . 18,86
513 JAPPICCIUTOLI  iLUCIAKQ TTjCP.s. IRFSREIERE ! 12,89 18,89 39,60 _24,@0]
6391 'APRUZIESE _FIORERZA OPERATGRE SCCIO SANITARIO_ _ | T T Tas,ee 67,53 99, 89|
8745 |AQUILANT _  [LUAA T TELELs. FuFERNIERE ! 57,64 30,ce; 58,18 84,801
§7a  iaguriznl | CRITA T TICOLLAB, _AMA.VO PROF.LE SENTIOR | i 1 35,251 88,15 35,25]
3177 {ARCAINT T awTomelLa 0.7, ADDETTO ASSTSTEMZA '~ . il - 36,881 61,61 36,68
8261 (ARESTA LUCREZIA ___ |C.P.S5. THFERMIERE . 6,00 11,06 g 33,31 25,42 49,36, a9,a2l
4558 1aRPAIA ‘MARTA LUISA _ |COAOIUTORE AMINISTRATIVG > _ 9,80 _  14,29| _ 12,88, _ T ] _ e
788 JASCHIERI  _ [AARCELLA 10.7.5. (AGDETTO CENTRALIND), R R 62,38 6,00 10,88 Taz.es
598 ASTOLFT " IDING ___ __ |ASSISTEHTE AWNINISTRATIVO o L . 65,48 L 38,80
788 ASTOLFI TiGIuLTaNA TC.P. ASSISTENTE SCCIALE . ' " _ 6,29 _ _2,B8] 6,14 | Tee1 12,33
275 astolFi | TiGIUSEPC 'INFERMIERE GEWERICO ESPERTO - ... i 18,08l 229,06 24,80| _ 45,57] 188,00
31 ASTOLFI mEChELE IC.P.s, TECHLCO SAW. RADIOLOGIA MEC T 30,00 101,52 L 78,68
7636 ASTOLFI _ __ |VALEWTINA __ 'DPERATCRE SCCIO SANITARIO _ . a7,58f __ 76,38. 47,50
1dgA  AURELI  [FARIA GABRIELL/C,P.S. INFERMIERE i i 63,45] - _6,88]_ 13,28] 36,80
2586 avIGOOR ' [MaRTATLUISA  jC.P.S. IMFERWIERE L 21,15 19,989
5383 AZZUNA ______|AWTONELLA __ JC.P.5. IHFSRMIERE L 88,83 6.0a] 13,20 ~cg,60
5229 IAZZUAR TTMaRIA. . IC.P.5. INFERMIERE . [ . e.00 88,83 72,0€
4895 'BAGHOLY ILIHA C.P.5. TNFERMICRE L 73,45, " 54,08 _241,11] 158,88i 312,95 354,08
888s  .3ATACCO |ELISAGETTA  |C.P.5. IHFERMIERE " '3e,08] 11,91, “|"_""'3'§ 8a} 59,33
3184 BALATTL 'GIVLIANA IC.P.5. INFERMIERE - 12,24 24,00] __ 48, 266,49:__ 72,08] 153,571 . 228,89| 481,29
7324 [BALOASSARRE __ 'CLARA AUSTLIARIO SPECIALIZZATO _ L 50,85 72,63 59,65 _ . _72,63
3774 1BALDASSARRE_ | LUISA TTClp.s, FISIQTERAPISTA % - . saee 156,70
2777 {BALDASSARI IVINCE!ZO C.P.5S. INFERNIERE 8,98 . 8,38
6623 |DALDASSARRI | _iCARLO ANTONIO 0.T., s. (ADDETTO COWTRQULO RANDAGIS 6,003 _ 9,81 . L~ __ 8,83 S 11,22
1631 IBALDELLA _  DIAMA _ " C.P.5. INFERMIERE : _ 112e,21]" ~"36,e0! 193,42
278 jBALbUCCT TUMTONLETTAT T InFE mxeqe GERERICO SENIOR ) o : 76,35 ~ T az2,e8) 76,35
1279 "[ealbUCCY T TIELISA T T CF 5 TECHICO Sad. RADIOLCGIAEC_ 15,081 230 T e | Tud
277 [BALDUCCT ~  IGINSEPPE C.P.5. INFERMIERE | .___6G,@e 65,630 21,88 46,21, 111.€0. 221,87
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278 ‘BALDUCCI IFARTAPTA -INFERHIERE GENERICO SENIOR ! ! 18,00] 32,72 12,00 22,78 39,88 55,50
§a7a "BaARDETIA [DANIELA __ C.P.S. INFERMIERE | :__ 39,80] 55,53 6,0Q 11, 21 36,88 " 88,76
7074 'SARGIGLIONE  [SABRINA __ (.P.S. IMFERMIERE i o 36,80 69,17 ; 36,98 69,17
6721 |3ARLAFANTE _  FRANCESCA 1C.P.S. INFERMIERE : I 2a,e 29,809 24,09 48,99
2139 |BARLECCHINI __|RAFFAELE COADIUTORE ANMINISTRATIVO 24,60 37,84 4,%8 37,84 . | 6,821 9,66 54,09 83,74
G129 _|BARNABET ANTONIO ASSISTENTE TECNICO (GEOMETKA) 27,97 53,a8) _ | | 27,97 52,49
3020 [GARNABEL | |CLAUOIA T ]connxumas AMMIKISTRATIVO _ - 30, ee 47,85 42,e8 66,71 79,381 126,69 9,22 15,12 160,50 256,16
-;735 " |gARMABELD |YAHESSA T (ADDETTG TNSERIN.OATI/EDP/CEL ag,82) 74,65 ) ! | [ as, g2l 74,65
€435 [BARGHEL ___ _ MILVA obsnnmas SOCI0 SANITARID 1 _i.mm 28,56 i . l___3ee0] a9, 72y ag,08; 78,28
6429 [8ARONCINI "ANCREA OPERATORE S0CIQ SANITARIQ | .\ I __38,00! 47,79) 30,60] | _4g,2a] 60,00 96,83
7262 'BARCHE ALESSANDAD C.P.S. TECHICO PREV. A, LAVOARQ ' [ : 6,09] 11,63: 6,00 11,63
8066  |BARDNE EUISASETTA  _ ASSISTENTE AMAINISTRATIVO _ __ : __ 18,9el _ 32,58] __ 6,99 _ 10,86 ) ' 74,88' _ _ a3,aa
3191 ‘BaRRETIAAA_ I1DA ___OPERATORE_S0CIO SANITARIO U T_12,88,  Jé, 23l ! o i T 12,60 28,23
2155 ‘BARTOLAZCI  IDAWIELA . Cp S inFEAiERe T T T 12,88 23 e_s_c[ i . 12,08 22,58
5133 {BARTOLACCI _ iPIO T E.PLS. TECUICO SAN. RADIOLGGIA HEC K o ! _ 6,66 12,69, 18,08, 38,39 24,98,
5532 IBARTOLINI ____ [ADELE _C.P.S. IMFERMIERE S 61,24, __72,08i 146,98 12,08 25, 33. 78,000 165,37: 152,08
379 BASILICO (COMCETTA ___ |INFERNIERE GENERICO ESPERTO { | 182,88  1B4,67i S T Y
5385 BASTLII [LOREDANA “j¢.P.S. INFEANIERE o I N o 78 ea 154 97 J,_gg,_e_a 224,45} 189, ee
5198 .BASILIO _ _ |LUAHA 'C.P.5. TECNICO SAN. RADIOLOGIA MEL . | ||~ 32,00 23,721 12,88 324,600 I 24,68
8658 'BASSING ELRICO —_ |COADIUTORE AINTSTRATIVO [ I i . 19,50 31,411 19,580
6739 "BATTAGLIA ___ ISALVATORE_,__ iC.P.S. LNFERIIERE T e e X R - i 12,08
1553 .BATTESTINI  GABRIELLA  IC.P.S. INFEAUIERE PEDIATRICO. . 18,80l _ 3§, 7ai i ] i 18,09,
5653 DATTIPAHE TdNnA MARIA_ IC.P.S. INFERMIERE _ 38, es- 62,13 _ R 1 ! . 38,00
752" BELARDO _|"aRTA ROSARIA IC.P.S. INFERMIERE 6,00 11,86 12,00 24,60, i i 18,661 |
2715 BELLANTE [AIRIANA _ _ IC.P.5. VECHICO S. ._Ln_uo.n_;_\lr_og.rg_gfc____gg 61,26, 54,8l 119,2a. 6,99 12,657 ab,b0] 102381 13g,00]
gI8a TQELLINI lerFAr' 7 ide s tHeerMIERE 5,88{  11,86] 6,00, 12,24 5,08 12,30 - T EECHE
3204 BENEDETTI |GABRIELLA  ic.P. 5. INFERMIERE | iseci  36,7¢7 " 1B,éB. 36,74 36,60 76,140 72,80| 149,
8603 _ BELVENUTD IGIULIANA CLEMEN AUSILIARIO SPECTALIZ2ATO | i i 6.80 8,53 5,88
2874 BERAADI “la1uLlo .P.S, TECHICO SAW. LABORATCRIO BIG_ 18,001 37,88) __36.6e: 63,131 _ 28,50 £0,27. __30,€0] _ 66,01 126,58
532 'BERARDINUCCI  (ROBERTO Ic P.5. INFERMIERE T Tyseel 37,887 48,@0; 163,52 | 12,08) 26,48 78,00
1615 BERILLI iauglsto | IC.p 5. INFERRIERE. | __ . { ; o [ 2a,00]  51,19] __ _2a,@@
3106 IBERILLI :ROBERTQ " "Cp.S. MwFEAmIzRe < C 70 T . 7,28 1s,15: 7,28 15,221 _ 21,68 _ 47,53: 36,86
8479 BEANARDI STEONA C.P.S. INFEANIERE 24,¢2 44,241 24,€0 44,24, i o &89l 11,631 5a, 68"
7395 BERNESCC | LINA ___ 0.1. {ADDETTO AREA JTECHICO/AMM.) . R R T éﬁa:__' 9,11} 6, e
7451 iBERTELLE [ELERA T ic.p.§. TNFERRIERE T 1 i 38,00 60,12, 39,66
2172  iBERTucCI | TiFELTCTA [€.P.S. INFERIIERE . _ _ 18,08 38,87|. 6,08 13,20 24,08
5548 [BIANCHINY ~ [L€A "~ [C.P.S. INFERMIERE i ~ _ T s, ee 12,69 ) D 7,08
6653 |BIANCHIKI jlocia " JAUSTLIARID SPECIALIZZATD o - T 5,59 B,25, 66,00 101,47 71,590
449 [BIANCIIKT IPAOLO. 0.1.5. (AUTISTA AMBULAHZAY . 24,80 38,08]_ [ 6,80 9,94 36,08
$409 [BIANCHINT _  REGINA C.f.S. INFERRIERE : | | 15,02l 31,561  as,ee 84,60 5,80 11,80 60,080
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7674 GBIANCOGNI tax o CD.T.S. (AUTISTA AMBULAMZA) | __12,08] 19,041 I | : __g.e4
7075 |BIFARI EMANUELA C.P.S. TNFERGIERE i i ! oo T me,Ber 182,91, 162,91
7382 BiFERi " |PIERPADLO "C.F.5. INFEAMIERE _ ] N i i 5,80, 11,217 ~ €, 00| Tam
3215 IBIFEAT " [ROLAMNDD, .P.5. SENIGR TECHICO FISIOR. Rt ee.Be] 142,260 9 207,21|__108,88] 243,48 114,00 239, 23; 334,00 852,38
7337 lsrocca “|aieertD Y. _(ADDETTO INSERI: 1'0A'T"ff"eop/cst- e R TS L 12 | R A 5,50 5,78
2446 le127aRRY TTALIA {As LTARID SPECIALTZZATO i T3e,e0 47,01 7s,eel 122,48 [ 1T i | 108,00 169,60
8723 BOCCADE AR TP 5, INFERMIERE | 3,8, 6,12 15,73 _3_2__,15 5,57 11,78 9,07 19,34 313,37] 59,35
6851 'BOCCI HTOMI0 TC.p. 5. INFERMIERE i v i l | 1s,eei 33, &l 18,00] 33,64
8452 1BOCCIA PIETRG  "T[C.7.5, TECHICO SAN. RADIOLOGIA MEC _ . 35,981 66,36 184,77, _ 355,83 156,00, 362,56 376,77 723,95
807 (BOFROE _ILIND 'PERATORE SOCIO SANITARIO ] B¢,89° 141,62 72,88  121,82|__ Be,00]  1¢6,41! 248,881 4eg,Bs
5086 (BOLLETTINI  [ISABELLA iC.P.S. INFERWIERE : 6,88  12,62| _ 4s,ee' 101,01,  72,08| 164,97 ! T 132,00] 278,50
1316 /BOLLINT IBRUND (.P.S, INFERMIERE o N i i__.__ . ._3s,®8_ 78,51 | i is.eel . _ 78,51
4918 TBOWFINT  ITIZIANA GASRIELC.P.S, INFERMIERE el __ 45,451 ig,ge, _ 60,801 21,60 45, 68! T 72,081 151,73
A748 [BORIFACI __ lanIna C.P. SENTOR ASSISTEWTE SOCIALE_ | . 96,08'  199,15! 35,08 74,68, 1ez,00] z2z1,€8] | ; 234,88 29a,91
1822 IBONTA” |sanora COADIUTORE AMAINISTRATIVG [ s5a, ae. 85,77, 30,80 47,65 18,00 70 T i 1e2.e8] 162,14
5383 |BONUCCT (ARDZZIIDONATELLA [CPERATORE SOCIO SANITARIO L 1 54,88; _ ©T ga,pe; 133, 51_ L " 138,09 219,50
860 _ [BORDOWI  __JWASSTNO__ [C.P.S. GHFERWIERE ! i T T Taz,eer 39,90 57,64 42,00 84,16 g4, 00! 164,76
2015 _IBORGHESE |.mssr.mw.o '{CP.5. INFERMIERE R Y T Y 2] g0, '30,00|_ BL.51|. __ ' 42,68, 85,99
5167 _180SC0 " \GIUSEPPINA _ _[C.P.S. IMFERMIERE : o T TTa,e0r 152,78 Y I 7 21 152,28
8036 [BOSI  _ ELOISA [C.P.S, INFERMIERE o _g_t_z__ae 57,42 48,88, 95,321 __ 68,80] _ 128,24 338,88’ 2723§
200 [8GSLCA T 'CLAUDIC ___ IC.P.S. INFERHMIERE - 12,801 25,25 30,08’ 63,45 6,00 12,791 48, 00! 101,49
281 80SICA  STAWISLAO  IC.P.S, INFERHIERE _ ] [ ig,ep  1ea,18 1 __ . 3 T T TTag,ee’ _1eh,18
517 BOTYInr T T Tisuaofa” T ic.e.smweemmyere | T 36,89 71,17 12,08 ooi__ 24,60 T 48,00 95,77
4734 BRACA inaRflzna | t(.p.S. LOGOPEDISTA o T L T 13,00 38,39 18,00 38,39
8797 BRACALANTE _ VINCEN20___ _ |C.P.S. INFERMIERE i i 13,ee ; T D B ¥ Y- 22,12
3222 BRACALENTI _ {VIHCGNZINA __ }C.P.5. INFERMIERE i 39,88] 63,13 - - f 38,8@| 63,13
3225 [BRACCHI STLYIA C.p.5, ESPERTO INFERMIERE [ se,00 69.43] _ i ' 1 38,86 69,43
1378 ERACCISCHI IMARIA PIA C.P.5. INFERWIERE = ! | . . i .60 as,68 19,70 43,34] 41,2e| 89,82
$383 1BRANDIFERAI ~  [ADRIANO C.P.5. INFERMIEARE I T T Za,pe]_ 36,76 N 4,00 50,76
3577 BRAMELLA  |FATILDE _ _ _|C.P.§. IMFERMIERE _ _ _ _az,esl 88,38 18,66 37,880  12,eel  25,38] _12,es|  _26,48] _ _ 84.ge@ 178,04
Z793 SRANELLA _  |RaORIZIO |C.P 5. INFERMIERE . _az,08i 85,74 L T Ty,88 5,90 N a9, 88| " 91,64
A714" TBRGCCOLTNT | IERALHIA " 1C.P. S THFERMIERE | T Se,go. | 61,08]  2¢,60, _ 48,991 _ 72,00, 152,781 120,00y 73596 ___ 346,00 518,47
469 __ !'BRONICO SESTO 'INFERMIERE PSICHIATRICO SEMIOR ¢~ . 48, e8! 83,89, 39, e0! 54,54] 36,00° _ 66,04) 114,80! 764,38
6768 |8RUNT _ __{ADDGLORATA j€.P.5. INFERMIERE . i 12,e8! 22,132! 54,ep! 103,76 12,e0: 23,27, 78,08; 19,15
5200 |8RUMY ALESSANDRA __ IC.P.S. INFEAMIERE . i 12,80 23,73 | o | 12,081 23,72
6906 [BRUNT _ |DaMIELA C.P.S. SENICR INFERHIERE i . T sa.B@j 121,74 138,09 EFED 74 192, etﬂ :ms 48
7558 [BAUKI MAZZARENO _ IC.P.S. TECNICO SAM. RADIGLOGIA MEC 36,88  _ 71,17 62,68, 118,62 _ 1982,eel 209,15 I “192,00] "398,94
2581 |8RUNI orRAZIO c._.s. TECHICO SAH. RADIGLOGIA MEC i [ . i8,00] 101,57 S i 23,80 181,52
1865 _[BAUHONE DI 91AS,0RFEC 0.1.S. (ADDETTO COHTROLLO RANDAGIS ~ '12,6e! 20,231 66,43! 112,88 24,451 41,36/ - 3e,e0! 52,29 '137,48} 225,88
2556 'BUCCT ‘HARTA i s T1iFERHMIERE 3 ! i - 38,00/ 63,451 42,08 92,43] 72,€8i 155,87
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jBUCELLO

}GIACINTA o 153_5 THFERATERE :
7821 |BUDIANT |RGBERTA ~_ _[AUSILIARIC SPECIALIZIATO :
8661 jeur0 _  iItaAla_  __{C.P.S. INFERMIERE | |
8054 |BUF0 _ _ "IMAKUELA TI1ZIANZCOADIUTORE ANMINISTRATIVO i __1d,esy  27,78] | j 7
2656 |BLONOMO LUCIA C.p.S. INFERMIERE T ! TU Tisee. . 35,74] 18,08 35,74
1333 |BCONPAORE . FRAIICESCO  (INFERMIERE GEWERICO SENIQR 66,82° _115,23] 45,88 83,801 72,80, 130,89 1 . _186,00 329,52
459 _ 'BUDNSIGNORE _ DANIELA " ic.p. 5. INFERMIERE ) e, [ PP, _§__9_‘ 12,69] . e e B BE 12,69
7284 BURRACCHIO DANIELE OPERATORE SOCIO SANITARIO o 118,60 g, 67| T AT 18, 2e] 28,67
6963 BUSCEMA “FRANCESCO [€-P.S. TECNICO SAN. RADIGLOGIA SET_ : — _ 18,88 3364| _ _ 18,68) 33,64
3748 CACCIATORE  -GLOVANNA [INFERMIERE ‘GENERICO ESPERTO. M _i__ 65,e3]_ 119,49] _ 18,00 32,72 I g4, zey 152,21
2784 ‘CALABRESE CATIA C.p.S. Ir\'FER*.IERE . f : A | | __ 12,88 24,88 : 12,09! 24,69
5972 CALABRESZ ~ LAURA C.p.5. InftanieRe " 7 17T a3 85, 40| 21,69 42,70 $9,48| 103,34 59,48 104,173; 18568 335,69
3245 "CALANDR& "~ WAURTZIO €.P.5. OSTETRICA [ 24,88 se,58 — T 24,egl 58,50
B694 CALDARELLI TANTA 1C.P.5. INFERRIERE i i 24,80 58,58 . _2a,e3 58,50
;ggg_Fc_:I_E_i_*s T TGaRRIELE . 10,7, (AUTISTA) i 6,88 5,71 26,98 43,66° - Y 53,37
8472 CALL: MARIA GRAZIA iC.P.S. IMFEAMIERE 1 v 12,80 _ 22,21] L . TTares| 22,21
2574, ARTURQ c.p.s. InEeRNIERE . |l 4 . .. . ge.eal | 119,267 114,60 228,45 176,89 347,81
1193 _ S1uiia C.P.S. INEERMIERE | _. ! N B e.00] 89,71 ﬂ:_EE}_ 8.7
397 CANISCIONT .FLBIANA__ _ |C.P.5. IHFERMIERE l 112,821 24,49 72,00] 152,28' 18,08 38,39, __ 1e2,e@ 215,16
$574 CArPAGNARI T FaRIA RITA ¢.P.S., INFERMIERE R o ] 6,08 11,71, 6.0l REEY
6702 |CARPAIIELLA JANGELA IC.P.S. IUFERMIERE | sa,ea; _1e6,75|  78,8e' _ 154,20,  54,80) 118,72 42,08 86,87, 228,88 258,54
6398 ICAMPANELLA  iFLISA \OPERATORE SOCIQ SANITARIO L !__gg-__aal 57,13 az,m8] _ 66,981 18,09 124,83
2449 ICARPANILLA TLIVIa INFERMLERE GENERICD SENIOR 126,8¢] _ 289,53] [~ 251,371 461,13 371, 37! 678,65
1876 CAMPEFTL | LAURA PUERICULTRICE CSPERTA _50,08] 162,92 66,88l 119,49] 48,80 87,26 ______: ” 364,90 369,69
797 ICAFPLESE _  JjiARIALBA OPERATGRE SOCIQ SANITARIC ! ‘ ._36,8e, 61,93|  42,@8] 72,57 24,08 _ 43,20 192,89 177,70
4666 _[CAMPONT _IGIULIA OPERATORE SOCI0 SANITARIO | 24,8] 48,a6] 6, fal___ 8.1 36,00 6e,91i 30,00 52,29 96,08 163,77
1449 [CANCELLIERI  ;NADIA INFEAMIERE GENERICO L 13,ea} ~ 30,96 ! . | i 18,80| 30,96
7263 |CANDELA _ALESSIA C.P.5. INFERMIERE _ ' 12,00 22,21 T R -7 ) 22,21
2ed CANDELORT IGIuLTANA C.P.5. SENIOR INFERMIERE ] : 24,88) _ 54,19 98,53 66, 8l 152,63
7663 [CANDELORO _ 'ANTCNELLA [0.T.5. (AUTISTA AMBULANZA) T T 3s,88, 57,13 o T 36,98] 57,33
528 [CANDITELLI _ _IPIERA [C.P.S. INFERMIERE I N ag,e8| 181,52 9@,68, 198,04 138,08 299,56
795 |CANCOLIKI GABRIELE ICPERATORE SOCIC SANITARIO ! ! . _. 3e,80| 61,84 12,08!__ z2e,51] 42,00 72,75
641 |CAMNARELLA _ PASQUALINA C.P.5, TECHICO 5AN.LASORATORIQ BIG ] i _ 6,88  12,62) 12,88l 25,38 I T 18,68 EEN
646 |CAMTAGALLI Giua DPERATORE_SOCIO SanITARID i i i 24, 00: 38,08, 16,58 27,127 6,8 9,94 as“éE T 75,14
5331 |CANTAGALLT _ “TOMNASO OPERATORE S0CID SANITARIO & i [ 3e,e8 50,58 __18,8Qi 30,45 6,00 1e,a5  Sies| 81,48
796 ICANTARIRT ___:«ng_ar_:p__ —|OPERATORE 50CIO0 SANITARID I . 12,09 29,39 12,86 20,93 24,06 41,31
BE7 _|CANTARINT iCLAUDIO COLLABORATORE ANMA.VO FROF.LE | 9@,0d| 198,35 ! 96,88 198,35
398 _ [CANTARINT ‘FEANANDS 1C.P .. INFERMIERE R A 12,00 25,38 12,00 25,59' 24,86, 58,97
714 TCANTARINI ___1GIMJFRAHCU '0.1.5, (ADDETTO AREA TECNICO/AMN. ) 66,89, 114,84 i 66,608] 114,64
477 CANTARINI IGIULIANA iC.P.S. INFERMIERE I 26,98l 54,99 52,09, 113,42 78,e8: 169,41
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138@ |CANTORESI SIHOUA |C.P.S. INFERMIERE | v 2,08 35,35 54,86] 114,21| -143,55] 315,88 299 551 255,34
888 _|CANTORO __  IGIOVANKI [ASSISTENTE AMAINISTRATIVO ' 6,00 10,86 _ 6,88 10,86
812 CANTORO _  ifiASS10 0.7.5._ (ADDETTO CENTRALINO) M V. ! I . _ 12,08 28,641 6,00 16,361 12,89 21,66 38,00 ~ 52,60
€489 ICAPANNINL ;mo::m OPERATORE SGCIO SARITARIO o : " ai,ee 56, GSJ 6,80 9,551 —ag,aa 76,20
782) CAPASSO _ _  'EMILIANOD, TCOLLASGRATORE Av1.VD PROF.LE. i ' | : o 5,53t 18,33 5,53 18,33
4913 ICAPODANEG “eaning[c.P.S. INFERNIERE . ] 6,08 17, 62! ! 68 oa‘ 132,03 86,88 144,85
8618 1capOFERAT | [GIUSEPPE ICOADIUTORE ANWINISTRATIVO® 6.80f ___ 8,531 . B A e 6,281 2,53
2585 |CAPOFERAT :LEO C.P 5. INFERNIERE I _ | | Ti§,es;  38.67] i3,00]_ 26,48 38,00 — 64,a7
6873 _ICAPOIE -AHUALTSA " [OPERATGRE_SOCIO SANITARIO : ! ; | ) ~ 1" 2a,e0i 38,59 24,88 _ 38,59
4621 |CAPCRALE :PATRIZIA [OPERATCRE SOCIO SANITARIC ©__ 6,889, 9,81] 42,08 68,73| _ 42,08) 71,061 _ 60,60  182,42; 156,00, 252,92
1495 [CAPPARUCCINI  -PASQUALE TASSISTENTE AMMINISTRATIVO : : H I 13,50 24, 54] I, i . A3, 581 24,54
8639  |CAPPELLA “GABRIELLA 1C.P.5. FISIOTZRAPISTA o . . 18,00 33,3;_! 6,091 11,63, 24,00 24,94
8277 T “FEDERICA |c P .S. INFERMIERE . s,e8! 11,85 36,80 86,63, 00,8 174,55,  132,e8. 252,24
8421 CAPPUCCELLI | FRANCESCA - (ADDETTO INSERIM, DATI/EGP/CEI T 1 79,28 122,72, | [ 719,28 122,72
7383 caPReTA carla c g < IHFERSIERE _ | . N Y 69,82] 35,68 89,82
202 CAPRICNI _ ‘ABELE " _{INFERMIERE PSICHIATRICO SENIOR _ i 38,e8] $2,38] 24.e@l _ 43,63 ] 54,60 56,01
2153 _CAPRIONT  _ ITIZIAHA ic.p.S. INFERMIERE I I 3e.e8 _ 61,51 48,08 99,28 _ 78,681 168,79
7945 ICAPRIOTYI _ IDEBCRAH _ __ .C.P.S. IMFERMIERE ) i i e . _ 6,08} 11,21, 6,08 11,21
6767 ICAPRIOTTL [sonIa '.P 5. INFERHIERE T " 5,00 11,06 36,09 69,17 6.e0 11,63 49,088 91,85
7864 ICAPUTC | ANTONIO _ IC.P.S. INFERMIERE ] _ ) 1. . 12,88 __ 23,42] __ __ 12,88} 22,432
5475 [CARALLA “j61aunI "C.P.5. IHFERMIERE | 6,00° 11,861 12,88 24,69 ' 18,00 36,48
2578 CARDELLI Ciemran IC.P.5, FISIOTERAPISTA __  _ N o : . 12,88 24,82 12, 08! 14,82
5575 ICARDELLI ROMAGHINICOLINA  C.P.S, INFERMIERE | v — i _96,08i 283,84l o 56,881 203,04
7891 _|CARDONE CPATRLZIA  C.PLS. INFERMIERE  C  C 1 o I 24,08 c7,66 __ 21,08] 43,43 4s.eal 91,09
8237 ICARGINL _  CADIA_ ' 'C.P.S. IHFERMIERE “8.e9 88,48} _ 18,90 33,18 5a,08] 13,76, 48,09; 93,89 168,08 318,52
ICARLETYT _~ lLUcio 0.7.5. {(ADDETTO _CENTAALING) . N . 36 _@9] 52,74 36,89 62,74
[CARPEGNA _  'RAFFAELE .0.7. AUDETTO_ASSISTEMZA __ 3g,80! 58,62 36,68 61,82 66,08 111,64
~CARRADORT_ [CINZIA "CPERATORE SCCI0 SANITARIO o as, el 76,17] ' - 18,08 3E,39 66,08, 109,11
71277 TCARUST " izoma 1C.P.S. INFERNIERE i _ [ 1ze,08] 237,24 L 38,80] 62,85 150,80 299,29
6874 |CARUSI "[FAOLA IOPERATORE SCCIO SANITARTO _ | ! | N __ 36,88 57,88 36,80 57,88
8056 ICASACCIA “iLORENZ0 ICOADIUTORE ATMINTSTRATIVO | | 52,871 81,60 53,43] 84,01 3,98 4,78! 1,99 3,96 112,26 173,85
7771 CASACCIA __ IWASSIMILTAND 0.1, (ADDETIO MAGAZZINO) - i : 47,83 72,67 47,83 72,87
8662 _ CASACCIC JCRISTIAN _ [C.P.S. INFERMIERE i —2a,08 46,54 24,80 4,54
8358 CASALEMA  JALESSANDRA __ |C.P.S. THFERMIERE ) - 12,00 23,27 27,67 51,75
5493 [CASALENA - iDANIELA ICOLLAD. ASL1,VO PROF.LE SENIOR _ . i - g, 82 1,7¢
3284 |CASALENA 30,082 92,29: 48,00 83,13
7738__|CASALENA r0f 10 SA} . 6,98! 9.64: 5,08 9,64
3285_ |CASALENA _(ADDETTO AREA TECNICO/AMM.) ! ~ 13,161 20,78 12,16 20,70
2458 [CASALENA __PIER GIORGIO  C.P.S. IHFERMIERE { 13, 08 U [ ; 13,98 28,21
1874 ICASALVIERL INARUSCA ‘C.P.5. IHFERSIERE _ i : l | 6,00 13,20 5,68! 13,20
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BBE1 |CASAVECCHIA _ JHICHELE €.P.S. LNFERMIERE . . _38,00) 61,51 39,09] 51,51
6875 |CASCONE |aga’ OPERATORE SOCI0 SAMITARIO I ! R 78,88 125,42 78,80 125,42
8955 |CASELLA HARLE LA C.P.S. JUFERMIEAE 36,88 66,363 1 36,80 66,36
6463 |CASHIRRE _ ALESSANGRO _10.T. (ADDETIO ALLA SEGRETERIA) |~ _ | ] 5,331 g @2 7,47 11,67 12,88 19,69
3289 TCASOUANE  ,ALBERTO  _ [C.P.S. INFERMIERE | ; © 24,8 52,89 6,98 13,68 38,80 55,17
3292 LCASOLANL ‘HICHELE C.P.5. FISIOTERAPISTA ] 12,88 25,38 38,88 63,13 6,88 _ 12,69 _ 66,88 132 @3 108,89 233,18
6414 CASTAGHA |CRISTINA  |OPERATORC SOCIO SANITARIO ; _ 96,00 152,92 1 o 96,00 152,92
228 CASTAGNA TEABRTZIO C.P.S. GSPERTO INFERMIERE . 18,89 41,66 144,08 334,88 ) 716,980 376,46
c57  [CASTAGHA GIovawnA  |C.P.S._INEERMIERE [ | | des,p3]  278,42| el 1e3,€9] 228,42
6733 1CASTAGHA wisa T [C.p.8.  INFERATIRE | ' - e — 12,08 25,38 6,001 = 12,73l 1888l T 38,:7
$670 CASTAGNA HELANTA iC.P.S. INFERMIERE l 5,800 12,62, : 1 | ' 6,08 11,62
5775 ICASTAGNOLI DANTE 1G-T. (ADDETTO _AREA TECHICOQ/AMw) P L e Ba,BOl 131,29 B4, 6B 131,29
7930 TICASTALDOD _AKGELO RAFFRELEC.P, é__TE‘C_H_I‘CO SAI. RADIOLOGIA .1EE . | H . e ! ) 7,328} 13,45, 7,28 13,45
1g82  [CASTELLANI CANDIDA _ [PUERICULTRICE ESPERTA T ; : i __ " 39,53] 71,8 i 39,53 71,86
5957 ICasTELLT ___ :CInZIs _{C.P.S. EINFEAMIERE R = 727,58 88,45 i S [ T | I
6395 |CASTELLL ISILVARA OPERATORE SCCIO SAHITARIO i |. 18,86  28,36. _ __ | | 18,68 28,56
5365 _|CASTIGLIONI  'CaROLINA C.P. ASSISTENTE SOCIALE ¢g,e0l  97.89|  ‘is,ee 97,99 Zz,ee| _ 88,83 _ ' 7 138,08 284,81
8592 [CASTORANT KLESSAMDRA _ IC.P.S. TECHICO SAN. RADIOUOGIA MEC  12,88| _2_3"21_ i z:.?e"l 47,42’ 72,08 142,59 36,801 74,46 _ _ laa,ed 288,61
5472 _1CATALANT Exsiiia_ _lC.BUs Twemsreme T T ' 738ei " 73,76 e,eel 83,13  2a.e8  50,75] 6,800 13,70 26,00 292,85
117 jCATALANT Tmaia 1C.P.S. INFERVIERE _ 12,88, 2a,59]  g6.,ee] 134,73 _ 24,00 49,21 66,80, 140,77, 168,08 339,20
7812 {CATANIA ALESSAHDRA [C.P.S. INFERMIERE 1 . o " 36,00 67,28 35, 22| 53,28
3267 .CATERINI KATIA ~ ic.P.S. TMFERMIERE L T 18,881 T16,98¢ G,28 8,57 T 18,28! 37,47
§682 CATITTI [SARANTA — iC.P.S. TNFERMIEAT 0 ’ L 18,08] 35,581 30,88 _61,51] 18,00 37,23 65,08 134,312
4736 [CATTIVERA _IANNA LUISA _ _ASSISTENTE AMRITNISTRATIVE ) 3,13 §,66. 11,481 26,78, 12,48, 22,541 .90, _ 13.18 33,01 62,08
7129 CAVALIERT ~  iCORRADD  _|C.P.S. INFERMIERE . __ .+ _ai,@e; 125,25 _ 18,88 38,07! : 3e,08] 63,32
2205 [CAVAROCCHI _ [MIRELLA _ ~ 'C.P.s. INFEAMIEAE L - 12,98 24,861 _ 36,00, 74, 5¢ as’,lg'a_ o 93,86
1267 ICAVASIN _[ADRTANA 'C.P.S. INFERMIERE - i 186,80: 378,81] 126,088 265,16 - T 368,60 642,57
3307 [CAVICCHIA  |ELTSABETTA _ _ INFERMIEAE PSICHIATRICO SENIOR |~ . ) 6,000 11,08
3308 _|CZCCHINI |ELISABETTA _ C.P.S. SENIOR INFERMIERE 3,88 86,78 ' T 72,00° 168,91 -
6387 _[CECCHINT |#10 tUIGI ASSISTENTE TECNICO (GEOMETRA) 53,57 93,53 Sa, 13 94,68 i1,77| 735,57 17,86
8875 |CEC1_ m_as_@ﬂc&_ LOPERATGRE SCTIO SANITARIO _ 36,08 57,13 43,90 76,17] _ 92,50] _ 182,67| " ag,72i
3370 MICECI‘__ FABRIZIO _ ‘C.?.5, IMFEAMIZRE : 6,06l _ 13,821 78,86 169,29 13,680
3311 _jcecT ‘eranicesco T C.Po5. IMFERNIERE . S L i 18,08 39,25
1895 Ics'cl 77 THADTA IVAMA (DS, SUWICR INFERWIERE . ._18,00] _ 38,85  22,e8l 98,65 5.6¢ 13,52 18,08 48,93
s112 CeriInI T Tanna IOPERATORE_SCCIO SAYITARIO ] i 112,83 29,911
1852 [CENGARLE_ SAMDAINE J€.P 57 INEERMIERE . I e = : 191,97
8268 |CENSORT {eLto__ _ [C.P.5. INFERWIERE 3 ~ T ITTTanee 77,42 ) -
7381 [CENSORT WCHICA T 1C.P.S. INFERMIERE - " T1m,ee 33,64
5148 ICENTI __iMARIA CRISTINA|C.P.S. INFERMIERE I 12,80 24,89 24,80 48,99 .
3315 ICINTINARO __ 'ADRIANA COMMESS0 1 54,80 84,801 36,00 56,75
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429 |CENTINARD IGaBRIELLA  (C.P.S. Iursﬂ_l_;_E__RE L ! - S w, ea. I 25 60 T
567 |CENTORANE (CLARA €.P.5. THFERNLERE o o : 282 o . e
L S TEL TEAGEY LS e - | 5 o 73,8 6;08] 12,41 42,80; 86,22
7035 |CENTORANE TELISABETTA' {.7.5. INFERMIERE . 2.2 e
7044 |CEHTORAME mIna C.P.5. INFERMIERE i 48,8 8: ,48! 7stae _______!___ e a0 m
SC08 ICERASI __ IDANTE " j0.T. (ADDETTD AREA TECNICO/ECONOM: 12,98 19,06; - 16,50 o : 0.0 2258
3316 |€ERAST [GRAZIELLA C.P.S. INFERMIERE 12,09 Bt T
7400 (CEANIERD "DANIELA {.P.5. INFERMIERE | — . R
2861 _ICEAQUONI _IPATRIZIA C.P.S. INFERHIERE - L1800 36,74, I 9,2 : — P
3319 [CERTELLT __ _ANA T ]C.P.S, IMFERMIERE ' Ll ,08i . : T T
7887 |CERVELLINI TARTA COLLABORATORE AMM,VO PROF.LE ! L - g b : RN
286 .CERVONE GAETAND _ .L”FERNIERC GEHERIC_O ESPERTO N 12,22 2‘12-189_ 35’cd" B 55,4'3: - sl T eEERT St 3is aa
3322 “iCETaRa __ InIcWELa  |C.P.S. FISIOTERAPISTA e ee 2¢,22l 52,09, o LE] . e — T
3323 {cwiaepIng NARTA TERESA | INFERMIERE GENERICO ESPERTO L 39,00 82 - : ; - 36,80 78,45
2773 [CHIAPPINI__ _iSARA C.pos. TECNICO SAY, RADIOLOGIA HEC g 12,48 27, 55-: 2,60, _42,89i R 28,8 -
3325 ICHIARINI _INWNA PIERA | IRFERMIERE GEWERICO SENIOR T T dsi - ] 2.82 2.8 ) .
7561 CHYAVAROLIT  ANITA C.P.S. INFERMIERE S "'1:'2?, .48 208 1% e AT 10337 324 14
2610 ICHIAVETIA ___ 'PIA C.P.3. FISTOTERAPISTA_ 2289 13,23 ool a7.24]  ha.ee 876 24,00, 51.15 84,d8] 175,43
5886 |CHICDI __ HMARIA ELISABETIC.P. ASSISTENTE SOCTALE I"""38,80, 61,24 &, .20 R e o Ssa2
6971 |CTABATTONI  [SILVIA C.P.S. INFERMIERE _ ) — 5_0_'53 ______ L ! R R
4858 [CIAFALONI LUCIANA __ |C.P.S. INFERNIERE L l 2 —_— e R
4605 |CTAFARDOME ____ 'ROSALTA GPERATORE SOCIO SANITARIO . ! b e s e 2,08 3¢ ; ' 12.221 i
1408 CIAFARDOWI 'GABRIELLA C.P.S. INFERMIERE . l 28,09 30,59, —i : : ee' . o T
2739 _ICTAFFONT ~ _  .GIOVANNA €.p.5. INFERMIERE e . ‘ e TR o2
2624 CTAFFONT ‘PATRIZIA C.v.5, INFERMIERE ! 18,99 37,88, 5 > gg ;: gg _ gg,gg lig.:;: 31, 28, 22— TR
8457 ICIAFRE' TCOSTARTING HINGD.7.5. (AUTISTA AMBULANZA) T . 2 S 99: e e 05 1.2 P
2641 |cm..nxc"uef|.i isTeFamia _ JC.p.5, TECNICO SAM. Lneonmonm BIC 18,08 36,74' 48,8 T '13 oo 'iéje_'f" 12'03 1628 2.8 2hdl
2765 {CIANARICONE  [ELISEQ. COLLAGORATORE TECHICO PROF.LE: ! 6,€0 —18.00 30.27 12,5 26,28 26.90 e
6663 |CTAVMARICOHE _ [PAOLA [0.7. ADDETTO ASSISTENZA - . e R 2409 13086, 1208 . e 2.2
7625 :CIANPICHETTI  (PATRIZIO [OPERATORE SOCIQ SAHITARIO T B . ) _ ! : — 3522 2.9
3347 'CIARELLY GRAZIA MARIA _[C.P.S. IMFERMIERE ! 36,08] TE3a3 0 54,08 _ 113,64 __3&,@____38_,_53;_ - - 20,90 2520
H . ] —— L e . — L
5174 CIARROCCHI . VCEHZINA TicIP.5. INFERWIERE T : : ‘ 2 22,58 i 2.8
3345 CIARROCCHI iEL0a _1C.P.5. INFERAZERE I_ 330l 26,60 12,00 | 26,04 . 12,90 ) 30,58 o
3358 CIARULLI l1ass5349 C.P.S. TECHICO SAM, RADIOLOGIA MEC 42,39 91,16,  48,08: 184,28 __é ! oo 208 e
2973 (CTAVATTA _ GEA_ _|oPERATORE _SOLI0 SAHITARIO [ i : st e T R T
718 |CIAvLCCD £210 .P.S. INFERMIERE ! 08! 6,21, )€ 8,43 282 - e
#993_[C1avLco Itos C.P.S. INFERNIERE ] | ____s,e0 12,620 T CE T I— e 222 2t
2191 _[CTAVULED _ [EOREDANA OPERATORE SOCIO SANITARIO , 08, S — . (el 128,09
7629 [CICCARELLI ~ "|AGNESE c P S. INFERMIERE 66,00 _126,32. __ 54, eal 103,35 sé,ggg 1ei,gg 5,56 LA .20, .52
5484 |CICCARELLT ALESSANDRA . (ADDETTO ALLA seenaream) . 87 . . .
T o
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561  'CICCARELLI IANTONELLA_ _ C.P.S. INFERALERE L i 7,33] 14,49, 40,62 83,29 44,00 91,01 _81,95: 188,79
1907 CICCARELLI SINFOROSA ‘C.P.S. INFERKIERE : a0 ... . 688l 12,69 59,63 131,21 65,63 143,96
2882 CICCRL 7" lGUGLIELMINA  IC.P.S. DIETISTA R T A _ . __5.eel 12,69 I geel 12,69
3353 'CICCOCELLI 150NTA ‘C.P.5. INFEAMIERE __ 6,02 12,24 . 5,80, 12,24
8432 _ICICCORE, ISTEFAND C.P.5. INFERMIERE R I . 1s,e8j 33,18  12,ee 22,21, 78,00] 145,78] _  1@s,6e! 283,17
G878 CICCONE _ JTONIA _ "OPERATORE SOCLO SANITARIO Ty T Tz, ee 19,29) 12,89 19,29
1332 CICCOMI " ICATERINA “{INFEARIERE GEMERICO SEMIOR 1 i b7 1s,es] 31,42 182,ee| 185,43} . 6,90f  _11,0€ 126,00 227,85
ABAE c,cco?nf"”'"_"EKT'r'aﬁn CiE.p.S . XiRERRTERE “"™3e6,08| 75,761 1s,e8! 37,88 24,08 598,76:_ 72,00} 158,43] _ 150,28, 322,63
3386 .cICCORT 'GABRIELS ‘0.7, (ADDEITO AREA TECHICO/ECONO:S B - . [_2a,ee; 3902, 2a,88 39,02
aBay _CICCONI | _ |GABRIELLA IC.P.S. INFERWIERE R T _ . 78,0¢j_ _171,63| 78,89, 171,63
3358 CICCONI_ | 'PADLO ___ |OPERATORE SCEI0 SANITARIO . 3e.00] _ 5o,58]  9e.ee 151,74] 72, ea " T132,41 §6,00; 115,83 258,09 441,76
582 .CICCOTTI RSSIRILIAWD '!C.P.S. TNFERMIERE D : I 12,89, 22,80 i 17, 88| 24,60
211 CICRELLA SIFOHETTA 'C.p.S. INFERMIZRE oo sl 27,88] | a2,09 91,600 12,000 26.4@l . 72,80) 155,88
8785 CICORIA 5 IC.P.5. TECUICO SAY. RAOIOLOGIA MEE | , 6,e9! 11,06 54,00, 99,95. 24,00, £5,54| 84,90 157,55
agse 'CIFALDI | ORIALE iC.P.S. 1i:FERMIERE . _az,e? __ B5,74| 18,€3: 38,87 se,@8!  115,18; 112,88 238,99'
837 .CIFERRI _Luciana ‘0.7.5. [ADDETTO AREXA TECHICO/AMM.] S I os,ee 162,23 30,80 51,21 126,89, 213,54
7506 CILISERTT T CLAUDIA_ - TCOLLAB. £ivi.VO PROF.LE SEWIOR = 1 " 2¢,00f a9zl T [ — e e— - I _ . w00 49,78
7400 €ILLY . BARIAPIA IC,7.5. IHFERHIEAE, — | b ' 6,000 11,31} 6,08 13,2
7736 CTRINAT " "IFRANCESCA  (OPERATORE SOCIQ SANITARIO _ _ ° o | 12,00 19,281 12,00 19,29
3363 |CIAInT  GOMENICO .C.P.5. SENIOR IGFEAMIERE _ . . _|__ I 1z,881__ _24,89] 5,82 13,00 _ 24,00, _ 52,48 42,00 90,37
723 FELICE T IC.P.S, EMFEANIERE ! : o : 6,08 13,28 6,00 13,20
3367 " RARIA [C.P.S. INFEANIERE i o . L 3e.eel 65,43 e . _1 " 3eep, 65,43
§22  PIETRO. . [0.1.5, (AGDETTQ_CEHTRALINO} | . . . 36,ea] 62,280 2a,98] 41,83 60,001 _ 104,03
8548 c HALLL oAvIDE _1{P.S. TECHICO SAM.LADORATORIG BIC I T e8| 11,88 __ &,ee] _ 1,52 18,00 34,910 38,00 57,49
1891 (CInTI 7 RAFFAELLA  _ "COULLABORATORE TECUICO PROF.LE ~ s,ee 12,24 T[T T TiTTaRe| . sjea T i Tl UTURel . 1d,1s
3369 |croct T T " "latesSawpro_ _iC.f.s  INFERMIERE 24,99 50,50 _ a2,0e|  88,38) ] 66,00 138,88
6458 |CI0FANL MANUEL A iC.p.s. IWFEAMIEAE [ L 6,08 11,06 _ 2a,0e|  ¢&,a2 42,08 _ 78,4 72,00[ 133,97
192 |CTOFFO  __ | jHORIS COSETTA [c_ F.S. OSTETALCA | ag,e8]  12¢,68 48,00 104,68
3372 CI0SCHI | (uiSaA . 'COADIUTORE AMAINISTRATIVO | _ - 1 18,8 18,72 18,80 29,51 36,00 58,23
8438 ICIOTOLA  _ ALESSANDRA _ IMASSAGGIATGAE NOH VEDEHTE T Taa e8] asiza T I T e2.ee 115,29 60,80 _ 116,371 144,00 275,90
5656 JCTPOLLETTI _ “"AUTONELLA  'C.P.5. THFEAWIERE  _ i i o .\ _72,000 147,63, 24,00/ 4p,64l 96,80 _ __ 137,327
2198 1CIPOLLETTT "  CATIA___  _{C.P.S. LifEAnIERE ; 6,00i _ 11,48]___ 54,08l 103,35 ; i 76,00l 1207, s6,000 126,85
3373 {CIPOLLETTI  ~_FARIA iC.P.S. SEHIOR IMFERMIERE _ T __12,08{ 27,771 : T 54,00i 139,730 66,001 _ 158,50
8388 [CIPRIETTY ~ " 'LUIGI __ __ 'C.P.S, INFERMIERE L ] e i 30,271 _ ev,13 6,80l 132,36] 95,271 192,37
S419 |[CIPRIETTI__ nICHELA _IASSTSTENTE AWIINISTRATIVO ) as,8e; 73,57 _ sa,eol 94,28 " 93,eai 169,07 49,55 74,38; 232,55° | 416,30
3375 ICIPRIETTI " ROSA IOFERATORE SOCIC SANITARIO  _ 42,88~ 72,26' _ | ] : 6,02) __ 18,86 48,00 83,08
assz_ CIRELLA ELISABETIA _iC.P.S. IMFERHIERE _ _ ST DTy gl .nfl',g_/!‘_ o R 24,00! 44,24
a7ze, 'CIRILLT T TARCELLG. T 'CLP.S. TECNICO SAU.LASCRATORIO BIC o ! T i T ieer 355l T Taies 25, 59
723 CITTROING T AIATERESA | C.P.S. ENFEMMIeRs T T T - U Y 68,000 127,93 63,08| 127,00
7252 CIUFFETELL]  -pARTELE iC.p.5. YECHICO SAN. RADIOLOGIA MEC : 14,40 26,541 " se,48l g3, 29] : | 63,861 119,83

Pagina 9 di 49

L 13




n [

j = - i T o - ST o #a TRk T . e = i -l

N : Yo FACEE B : ®

hatr. Cognore Hore . Desc. Profilo o !;aﬁia';-é-', ~ I e =5 &

B g | PR A g N L ET =

. e ¢ < gﬁ S 45| s 2

. . T e Wl | s g

;‘_; o | C-"_’,' E!z —.§ % -

§935 CLEHENTE [MASSTHD [0.T. (ADDETTO MAGAZZIND) | . ! |___ 7,771 _11,88] 7,77 13,80
2@y |CLEMENTE 'RITA INFERMIERE PSICHIATRICO SENIDR | o 30,¢8l 52,38] 114,88 287,25, 384,00 704, as] 528,00 964,07
1376 [CLEMERTONT _ |GIOVANNA 'C.P.S. INFERMIERE LI - “1.__¢e.es| 132,03 _  ep,e3] "~ 132,83
7817 [COCCHIERI CAISTINA C.P.S. IHFERMIERE i - | 54,08 10,92 54,89, 18,92
COCCHINT ~  |CAWILLO _  ~ 'C.P.S. FISYOTERAPISTA ' | """ Tglgp| 12,62; _ sa,@d! 114,21 6,08 13,28] 66,00 128,03
CSecTA T ROSTTA . TS, ThrcieRt T T T T T e G Tz eeel L 6162
|COCCIARFICCO_ 'PAOLA OPERATORE SOCIO SANTTARID I L _ 1 81,08 139,61 38, ee'._ 57,88 iig. o] 138,58
6695 iCOCOMa?zT | IPASQUALE — _ 'C.P.S. INFERMIERE O : ~ .. _65,08 12,69 24,8@] 52,81 30,00 65,50
2688 [COLAGIACOHI CAPSTEFAND  .C.P.5. TNFERMIERE . _! 12,80° 24,43, 36,68  _ 76,14: 42,60  B9,58| _ _ 98,80] 198,21
7265 |COLAGRECC TIFRAICESCO | 'C.P.S. FISTOTERAPISTA _ o e 33,08 61,068 15,.80] 30,64 48,880 _ 91,72
7786 COLANERD iEAILIAND C.P.S. TECHICO SAN. RADIOLOGIA MEL N i i 7,20 13,451 7,28 — 3¢5
5826 [COLANGELL IHARIO [C.p.S. INFERMIERE T T __ i se,83. 197,56] L - 50,83 107,58
3389 IcOLANGELD |EUNIO FRANCESCGC.P.S. LUFERMIERE _ . _a2,ee] 8,38, _ 69,08 @8, 128,77, " se.00] 196,28 84,00 _184,83] _ 276,80( 595,78
783" [COLATRIAND |PATRIZIA .C.P, ASSISTENTE SOCIALE ) ' S 09, 12,62 : P 12,880 25,59 18,88] 38,21
892 (COLETIT . |FRANCESCO _ ASSISTENTE AMAINISTRATIVO . _ | T sa,ee’ 98,17 T i " 5a,p8] 98,17
7095 [COLLELUORI _ _TaugusTo 'C.P.S. TECHICO SAN,LABORATORIO BIC _ __ 1 _ . 1z,e0 33,72 12,861 24,60° ¥ 4B, 32
16 " [gRuno_ "COLUABORATORE A4.VO PROF.LE : 12,80, _ 25,38] . 25,38
661 _ ICOLLELUORI  |PAOLA 'C.P. ASSISTENTE SOCIALE '_ b - ' _...5,2 19,45 L 19,45
S66 . iCOLLELUORD jRtia’ ~~ ° = "i€.Bls. THFERAIERE ' e Cia, oe 119,72 36,007 74,46l 50, a6 185,18
611 ~ .COLLELUDRI __ .STEFANIND _ 'C.P.5. TECNICO SAN.LASORATORIO BIC | b 24,080 _ 54,75 24,66, _ 54,75
745 .COLLEVECCHIO _IPATRIZIA 'C.P.S. TNFERMIERE - o ] ~ 57, 47 116,42 _114,00' z21,1e| 171,47, 331,52
6389 .COLL] \GIUSEPFE "OPERATGRE S0CI0 SANITARIO | S A 82,431 __131,31| _ 78,60;  125,42] 160,43, 256,73
456 TCONCETTX o .-ARGHERITA_ __i{OPEZRATORE soczqs_mg@n 0 o . o i 3e,pei 58,76 12,000 20,910 42, anm_w_ 71,87
5382 |consoRT AMNALISA T 'C.P.S. INFERMIERE a7 7 1s,88° 13,08 25,25 1 3,00 6,68] 22,17 46,93
7857 _ |COUTE [GAETANA C.p.s. TECHICO PREV. A.L.LAVDRC . o o o : ___a2,88] 78,49 42,68 78,49
1483 icotte WARCO _ 0.T.5. (AUTISTA AmMBULANZAY T T T3p,ee 48,55i 56,001 187,31 22,08] _ 70,37] 138,08] 226,23
2376 |CONTE___ ' IWICOLETTA _ ic.p.S. INFERMIERE i | T 48,00 52,23 ' ____ as,08 92,23
8818 [CONTESSA ~ 7 ‘RAZARTO [C.P.5. TECNICO SAN,LABORATCRIO BIG 56,08 121,57  90,@8| 165,91  66,0e] 122,16 . 122,00 489,74
2182 Iconma _CAMA_ |C.P.5. INFERMIERE e l_ _ 36,08 71,17 _ 18,88 35,58 12,e8| 24,82 66,000 131,57
5939 ICONTI _ FABATZIO IC.P.5. INFERHIERE | 24, oa' 47,42, 126 ,88) _237,24; 38,88 61,51 24,00 ,A9,64| 198,801 395,83
8363 .cCnT1 T iiclama [C.P.5. IUFERKIERE | . 124,88  aa,24 L I 24,00 _aa,24
5390 CONTAISCIANL — #GHICA 1¢.P.5. INFERMIERE | i . i b 1~ ""as,e0i 38,397 18,e8l "~ 33,39
3607 ICORDQHE AIUIASWRTA  TAUSILIARIO SPECIALIZ2ATO ; : i 78,881 118,91} 186,08 ___ 276,15
8223 'CORDONI -FRANCESCO [C.P.S_ IMFERMIERE o . o 48,88 . e2.esi 199,54
5699 COROOMI _ “SAORINA IC.P.S. INFERMIERE L 68 12,22
6485 _CORE '______,rmnco . j0.T. (ADDETTO ALLA SEGRETERTR) _ 11,45 17,24 17,45] 26,61
1184 CCRE T C.P.5. INFERNIZAE L 60,80 130,32
5738 |ConI |EHANUELA JC.P.5. INFERMIERE o _ 48,901 98,42 _i 48,00 98,42
416 _|CORL IMARTA GRAZIA  |PUERICULTRICE §EWIOR o L " 136,80, 239,27 126,98 239,27
3463 ICORNACCHIA [MIRTAN SONIA RIC.P.S. INFERMIEAE 18,20! 38,07  12,88° 25,59 36,0801 75,90
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7792 |CORRADD_ _____ AGATA C.P.§. TECNICO PREV. A;L:LAVORD |

77395 |CORST_ 'TSHERTA ANNA_ |C.P.S. IRFERMIERE I o

7618 [CORTELLINI  IMAURIZIA  1C.P.S, INFERMIERE R |- _ 12,80 22,21 ! 12,09; 22,21
1355 ICORTESE TIZTANA C.P.S. IMFERMIERE : 6,881 12,62i 6,00 12,62 ' I~ 36,13 79, 58: 2g,13" 184,74
2966 |CORTESI __[01nD mARIANO  0.7.5. (AUTISTA AMBULANZA) i ; T TTaaee T an,an) - 24,88] 41,47
5511 CORUZZI JLuctana  1C.P.S. INEERMIERE o e 6,99 12,38, 6,82 12,41, __ 12,89] 24,71
5634 _COSANNI ENTONIETTA _ IC.P.S. INFERMIERE I ] 4860, 96.42] 12,09 24.81; 68,02 123,24
2951 .COSENZA VANDA " |ASSISTENTE AMMINISTRATIVO [ T 8,99 " " 1,78: 9,931 1,70
2186 .COSTANTE  |FAANCESCA _ iC.P.S, INFEANIERE _ I 18,08 35,581 1a4,ae 26,36 96,00; 196,84 45,83 94,79° 174,23 | 355,67
7803 COSTANTINI RDELE T |0.T, ADDETTO _ASSISTENIA l L 1. T 18,02 29,51] 18,€8' 29,51
1853 COSTANTING  iLOREDANA JC.P.S. INFERNIERE ! | | 6,08 12,30 } 6,08] 12,30
2175 COSTANTINT =~ "IMARTAGRAZIA _ ]C.P,S. INFERMIERE . 1. . T . 6,20 12,30; . 6,68, ___ 12,30
526 ,COTELLUCCT  ITERESA T|C.P.S. INFERMIERE e LT 2§,06] 101,01; _1@2,86| 215,73 §4,@8| 184,84 234,88 $81,58
2347 [cozzl 'CATERINA C.P.S. INFERMIERE f 73,08] 159,931 98,00 186,16 168,62 346, @9
8754 " jcreaTr  ~ " "GIGLTANO 0.7.5. (AUTISTA AMBULANZA) LT R 6,00 9,55_'.1___ S 6,08 __ 8,55
6847 [CRISTOFARD ARGELD C.P.S. INFERGIERE [ R | _T3e,ed| __ 56,87, _  3e,88 56,07
212" |CROCE  _ ADELE _ _  C.P.S. ESPERTD INFERMIERE TV T%e,eel 2,23, 182,80l an, esl 132,08 283,31
3¢16 ICROCETTI  ~ 10ERARDO  _  :0.T.S. (ADDETIO AREA TECNICO/AM: ~1_) __ 5,80 18,32 T s 6,08 1g,32
295@ ICROCETTI [GABRIELLA 'C.P.S. INFERATERE _ i T T T aa,eei_ se,sei ______3ees  £,8] 5e,88] 116,51
6882 ICRUCIANY  _ 'ELEONORA __ |OPERATCRE SOCIO SANITARIO 1 : N . 24,86 38,59 24,00 38,59
5852 CRUZIAMT T T[OLIVIERO, _ _|C.P.5. INFERWIERE | : i 30,6 63,45 11,17. 24,57 41,37 88,02
8913 CUSCARESE ~  |ANDREA T [C.P.S. TECHICO SAN. RADIOLOGIA MEC | : 10,27 15,000 i 1 18,27 19, 06|
6633 CuiCe . __|LORENA COADIUTORE AMM.VO SEMTOR —_ §,e9 g.81] T " P | 6,08, 9,81
7656 CUPIDO  _ IAARCELLO C.P.S. TECNICO 5AN. AADIOLOGIA MEC ; 18,608:  33,31] ] 18,08 33,31
7517 _CUSCITO CINARTA DOWATA IASSISTENTE AMMINISTRATIVQ . _ B _ 12,08. _ 22,81 12, e2i 22,81
2472 CUTINA ~ _:ORNELLA i INFERNTERE GENERICO ESPERTO 54,08|  0a,28( " N '__' 54,€3|__ 94,28
213 DA FEAMO " ANTONIG _1C.P.S, IMFERMIERE . . 54,08) 117,28l 124,48 271, agL _ 178,48 ..388,69
4352 D"ACHILLI "NADA 'C.P.S. IUFERMIERE ' 13,89 35,250 39,00 63,45 | 42,82 88,70
3428 . __ Irewato 'C.P.S. INFERAIERE 68,00] 130,23 ag,ea| 104,18[_ 156,00[ 340,23 264,88 §74,6a
1318 [07AGOSTING _ "ICLARA _—  (C.P.S. THFERMIERE . 6,881 . 13,82 24,08 52,34 59,93/ 136,73: 89,93 202,89
1551 10°AGOSTING __ |GASRIELE 0.7.5. C(ADCETTO AREA TECNICO/AM,) 1] . 17,087 21,60 12,68 21,60
787 D AGOSTIND  |MARIA TERESA {C.P. ASSISTENTE SOCIALE | N UL - W 1 e ; 36,88 75,76
8765 [D'AGOSTING _ _ INASSTMILIAMO _ (0.1.S. (AUTISTA AMBULANZA) T ' : RS I a2e8 19,1 N 12,88 19,11
3221 [0D°AGOSTING ~ [PASQUALE _ |INFERWIERE GENERICO SENIOR _ i 22,08 16,84 "7 | 1g,eel 34,18 59,@8 114,22
SBAE D AGOSTING _ [RENATA [C.P.5. INFEAMIERE N R T 24,60 44,85 %, 68 44,85
5857 10 AGOSTING [SINOUA [C.P.S. INFEANIERE _ - i ] _:14,8@] 221,18 1a,es| 221,18
425 'DALBERTO  _ |ANWADCMENICA 'C.P.S. INFERMIERE i oo 78,081 171,63 73,80 171,63
7387 D ALESIO MASSIMO C.P.S. TNFERMIERE L - 12,08 22,43] 12,601 “22,a2
B225 D ALESSANDRO  ‘padla C.P.5. THFERHIERE _ _ T . _a1,ee 83,41 5,08 12,02 EENH 95,43
Y627 .0 ALFA VALENTINA C.P.5. INFERMIERE N 55, 38! o 60,00 116,37 99,60/ 171,67
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8527 10'ALOISIO ___ROBERTA iC.P.5. INFERMIERE | e 30,09| 55,30 . _ | ' 30, 06| 55,39
8946 [D'ALONHZO T AHNA GIUSEPPINAC.P.S. IMFERMIERE .. | K 68,80: 110, 61! 24,08 44,42' o 84,00 155,83
ada__ [U'ALONZO VILFA INFERGIERE PSICHIATRICO ESPERTO iR I 35,90 52,85 - : 36,80 52,85
958  [D AMARIO ADA MARTA  |C.P.5. TECNICO SAN.LABGRATORID BIC . _ .. o,80 11,88] N 24,08, ad, 85! 30.ee| 55,91
8185 (D AMARIG T|ADRIANA __ __ |OPERATORE SOCIO SANITARIO N T 4 spel_s,B _ . 6,80 9,81
6856 |0 AMARIO SILVIO C.P.5. INFERMIERE - a7 el " 38778 _ Fz.001 TwE
3225 [0 AMBROSIO  [ANTONID _1G.P.S. IMEERMIERE T N i i arer "TT04.48
3628 [DAMIANI COAATO 1007, (ADDETTO PORTINERIA) . 39,08 65,81 I ) . Taree
7524 0 AMORE GonA iC.PTS, INFERMIERE ] 6,00 12,62 12,88 23,33
8135 D ANDREA | FRANCESCO 'D.7. (ADDETTO IHSERIN, o_g;r:/sowcet o 1 : 4,0€: 6,44 Ca,88° g,ne
3438 D ANOREA | MARIA_ANTOMIETIC.P.S, ESPERTO IMFERMIERE 36,89] 80,78 AL Ga 93,38 _ 26,17. 59,08 - . 183,79: 233,17
781 0 ANDREAMATIEG ommn OPERATCRE SCTIQ SANITARIO SANITARIO \‘ : 36.€8 61,93 56,08 114,84 24, 09" 43,20, 126,88 219,17
BO1 D AUDREAMATTED POMPEA [DPERATORE SOCIQ SANITARID _ ' : .. A _25,08) 41,47 12.B8( _ 21,60 L 36.89¢ ... 83,07
1689 1D°ANGELO GILDa C.P.5. DIETISTA [ I i _ 18,35 21,22 Tag, gl 56, 58l 55,63 117,88
3438 DANTELE ___"ANTONID OPERATORE SOCIC SANITARIO -. | | &8,eel 1e3, 23| _ 3p,ee)]  S1,84| _5@,es _ 9e,ée 146,00 245,87
1981 |DANLELE T MARIA LAURA_ |C.P.5. INFERMIERE B : G,088 12,62|  24,08] _ 56,50| 36,08 _ 76,1a| 48,68l _ 185,62 114, 00] 344, B8
B263 1D AT MARDELA l'c P.5. INFERMIERE N I__— 1" "smee| _ ss,38|__ 182,00, 195,99 38,68 58,18 162,08 309,47
8993 |0 ANTGNTO ~ TIALESSANDRA C.P.5. INFERNIERE | e o — 42,80 78,49] 42,88) 78,49
2878 |0 ANTONIO ILUTSA ¢.P.§. INFERNIERE L. [ | : 3, 38, 7,83 3,30 7,03
1663 0-ANTONIO ~ SABRINA C.P.s. InFeRMYERE : 2,891 25,25! _  18,00] 37, ss| 38,8 83,45 7,371 _ 16,21 LH 122,79
B3a3_ .DANIA AICHELE. IC.p.5. INFERMIERE i o L sese Tual T az,ee T 25,590 66,88" 139,80
8188 I0TARCHIVIO  YLAURA © iC.P.S. IMFERMIERE i T Tas.o0l T 36,74 6,880 12,791 24,821 49,53
2167 [0TARCHIVIO  IFONICA T 'tpls. INFERMIERE | I 1. | _3e, eai 61,51 I | 38,801 61,51
8913 o AaliIvio  jpEpr1ng C.5.S, INFERMIERE [ .. 6,0e] 1186 6,00/ 11,18 18,881 33,64] 38, 28] 55, 88
1661 |D° ASCERZO FRANCESCO INFERNIERE GENERICO SENLOR i j : i 6,ee] 11,68 6,00 11,880
4816 | ASCERZO SEnGIo_____ |c.?.s. INFEARNIERE L T T is,00 7,88 | 18,28 37,88
391 |0 ATTANASIO  |ROSELLA "ASSTSTENTE AMMINISTRATIVO | . i 5,80 10,86 __6,96: 18,90 _ 12,90 21,76
2957 |DE AMICIS  _ |GIOVANNA COLLAB, AIM, VO PROF.LE SEHIOR | 3,00 6,471 5,93 12,85 ] 78,93 19,32
7693 [Df AMICIS _ #ICHELA _ C.P,5. INFEAMIERE_ ___ o : o 6,80: 11,87 12,08 33,27 ___ 18,00 34,79
7836 |DE aNGELIS __ .MANUELA ‘COLLABCRATORE AMN_VO PROF.LE 7 T O R 28,45 38,22 20,451 38,22
B875 |DE ANGELIS  RAFFAZLE _ (.P.5. FISIOTERAPISTA ! o 6,90' 11,521 [ 6,68l 11,52
6740 IDc ANGELIS STFOUA C.P.5. LMFERWIERE 12,66 23,72° _ 54,08l _ 106,75 _ S4,eer 110,72 8,08 128,11 180,68 385, 30
1657 |OE ASCANITS _ CONCETTINA __ .C.P.S. INFERMIERE 6,00 12,62 6,60i i3 80| 12 081 26,a8] 24,08, 51,71
5025 (OE BAPTISTIS  -CINZIA _ __ _C.P.S. INFERMIERE - | 39,89  63,13] _ 36,0 _ 63,45 i 68,88 136,58
6465 |DE BARTOLOMEIS PATRIZIA C.P.S. INFERMIERE _ | _ | o | _ 138,88 282,66 ! 138,08 282,96
3447 0 BET PIETRO ___ C.P.S. INFERMIERE -_ 96,00] 208,36 12,68 T6.e4 24,06 __ 52,3d] 44,67 181,91 176,67 __ _388,65
2589 _:DE BERARDINIS _ ALESIA. |C.P.S. INFERMIERE - _ - 14,08) 25,771 i 11,88 19,77
2959 " |DE BERARDINIS  FELICE 0.7. (ADDETTO NAGAZZSNO) o 9,e8 14,56 3,62 5,88! : T T eI T a4
7828 |DF_BERARDINIS 'SERENA C.P.5. INFERMIEAE e o 18,00, 33,64 18,08} 33,64
2397 |DE BERARDINIS (VALEMTINA IC.P.S. INFERMIERE 12,861 22,12 i | 12,88 23,77 4,08/ 45,39
\)\\\h..'
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7304 _DE CAROLIS _ . |ANTOMELLA 0.1, (AJDETTO AREA TECNICO/AF.H Lo N _ i 6,82 _ 19,36, 6,82 19,36
272z DE _CAROLIS __|GIACCHO "C.P.5. SEMTQR TECHICO saw.taB.Broy — 07 177 "sdjee, 116,33 az,eg] _ 91,83 36,69 81,86 132,63 289,44
3456 DE CAROLIS IRHA CCADIUTCRE AMA.VO SEMIOR _ s L TTiTT24,eei ap,45l  _3e,e0l  se, 76  ii.es| 19,17, 55,00 110,39
498 DE CAROLIS FARIA LUCTA _ ,C.P.5. INFEAKIZRE | ! i 27,98]___ a8,60] 4,331 _ 1e,562| 27,81 59,22
5213 DE CARDLIS " |nénatg " iC.P.5. INFEANIERE b SO P I L 56 48,88, _ _24,88| 5¢, 76| 72,88 153,57 129,9%. 253,32
55"3 'DE COLLT ____.IEH"S.‘E-’“._._ __tAUSILIARIO SPECIALIZIATO | 5,081 7,73 50 00; z?,y{g L 3e,08i 46,45 66,80 104,941 _.LSL,W;'_ . 235,38
5623 |DE DO RNDRES T, {ADDETTO INSERIN.DATI/SOP/CEC __ 66,88] o187 .~ 71 : T 65,60, 101,87
473 ipg 0o CARINA INFERMIERE _ _ | 35,88i  75,76]  78,88] 164,97 i 114,00 _ 248,73
5686 [DE Co MONICA 5.' TNFERMIZRE T I | Jajee;  4v,aal T [ TC T — 24,60 _a7,a4
5351 |DE DGRINICIS __|SERAFINA \ip.s. TNFERR TERE_ T T 39,80 63,13:  a8,80| 101,57, 24,88 52,81 102,09, 317,46]
343 10¢ DONATIS 1 CLAUDIO ]CGLLABORA ORE AM.VO PROF.LE_ i T B.ee|_ 12,62 5,78 14,91 12,78} 27,53
4g2g” ,0¢ FEBIs |sAMINIA  [C.P.5. INFERMIERE 22,08! 50,50 18,09 37,880 N o 22,09 88,38
fise Tof weeis  Thwwco | iCp.s. mriRnzsRe L T S e M X —
1813 (b€ FLAvIIS [OPERATORE SOCIO SAMNITARIO . . i 1 _ | i 30,08 52,128 30,60 52,29
5A80 DE FLAVIIS HCUELS. INFERMIERE 777 a,ga as, 99! o _3g,eel  76,34] _ 66,08] 148,77 126,00 265.9¢
7616 (o€ FLaviIs T CEXAHNA T lc.p.S, INFERNIERE 17,80; 22,12] i R R S T 12,80 0 _ 22,12
7312 iDE FLAVITS ‘LuIgr 'COLLABORATORE TECHICO PROF.LE T o . ! 6,08 11,21 5,09 11,321
555 iDE FLAVIIS  IROBZRTO  _ |C.F.S. TEGNICO Sat. RaDIOLOGEA MEC _ =~ 7" ™ 66,88] _13e,43' 60,00 123,03 6,00 12,41, _ _ 132,88 263,92
4953 |DE_IULIIS IPATRIZIA _ _ [C.P.S. INFIRMIERE o _ ._ | 1777 e,ee 13,18 6,88 13,28
g1aC_,DE IULIIS. _ _IPIERO PR oswumons R 6,a3| T 11,32| : 2,18: 3,95 15,21
5122 DE_IULITS _|ROSALBA [0.7.5. (ADDETTQ_CEMTRALINOY T _ | TT1s,ee|___3e,3¢ . _ 30,34
2083 _ O JULIIS “[RoszLLA 1C.P.8. OSTETRICA o _iz,eef 24,49 19,92 38,87 - __ 1. 62,58
2166 'DE LAURENTIIS IFABRIZIO P . RADIOLCGIA MEC _ 18,e8] _ 35,5817  36,88;  71,17) T o e 105,75
3329 pE LLCA anpRz2 ic.p.s ‘ I __i_ 7t as,eel 38, eef’ T T 35,90
1565  DE LUCA T TiliEa 'C.P.5. INEERMIERE _ T X " 35,991 7s, 78,80 171,63 247,77
5297 _iDE IanuEia iPAOGRAHAT ORE T i _sa, ee 94,28 6a,85i 113,221 1a 'EEI_ T76,320  3e,05 55,12 153,38l 288,94
©886 _IDE LUCA _ |MORENA — IOPERATORE SCCI0 SANITARIO I T o 6,08 9,64 o 9,64
aga9 TIDE GaRCELLIS ROGERTA C.P.5. THKFERMIERE | 36,06; 75,76 24,60,  50,58._ _sg,_aef _ 134,211 _ 12,88 __ 26,48] 126,00! 266,87
2646 [DE MARTIIS _ RIRCO C.P.5. IKFERMIERE L 6,80 12,82 i i L 5,00 12,62
iaa7__.DE PEROLIS _  'CARLA C.P, ASSISTEHTE SOCIALE e e . : ! 5,50 12,54 5,58 12,54
7284 DE rrx_.c_g'Lg___ €. PE, TECNICO SAH LABORATORIO 81q i : U T R 24,80, 44,85 24, e'~| . _  a4,85
7513 T iDE_nInnd CASSISTENTE AMAINISTRATIVO [ . S 680 1ea7  } " 32,87 5,26 8,87 15,73
3a9¢ DE nUZZ0_ ';c.P.s. ENFERMIERE [ _1%,08) 24,49 42,86 85,74 108,08, 228,42 _ 48,88 132,38 T 219,82 ae1,e3
2235_ 2E P_;:TRE ___0.7.5. (AUTISTA AMBULANZA) | . .38,@8  47,61' R . 12_5_9__ ___:9,881 _____'_'Zﬁ_ 67,58
3496 DE PETAIS, '_C.P.s. INFERMIERE T e.B2 12,82 42,08] 88,38 42,00 88,83 114,68 3se,85! 204,80: 22@,68
A48 DE_RUGERIIS _ "LI. __ _ASSISTENTE_ANMINISTRATIVO . e 1,47 | T 15,20 27,27 ‘ ; 21,000 37,74
6016 ;06 SAWCTIS ~ aNia __ ASSISTENTE ACWINISTRATIVO ‘ o . . _a18,ee_ 33,82| _ 18'65 “'_ 33,62
3502 |DE SANCTIS _ LAURA _OPERATORE_S0CIO SAWITARIO 36,88]_ 61,930 48,0 82,58 55,8@. éé,'ea‘}_ - T | 139,82 235,55
8126 [DE SANCTIS™ _ NILENA _ TLC.P.S. INFERNIERE e, 11,861, . o i 6,00 11,86
238 [DE SANTIS [a4TONID "COADIUTORE AMMINISTRATIVO : I I . 2.97, <, 86] 2,97 4,86
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7@41  DE SANTIS  _ CINZIA _.P.§. ; JFERMIERE o T ___| _18,20 34,58)  24,80] 46,54 42,90; EL,12 ‘

B896 1D: SANTIS iFRANCESCA [C.P.S. TECNICO SAN.LABORATORIC BIG 28,08 _51,61: 24,08 _ 44,24 42,52 77,74] _ 30,88|  58,18] 124,08 231,77
§aa5 IpE SIKCME _ CARQLINA 'C.P.S, IMFERMIERE __ : ' 38,00 59,31] 5,00 11,91 38,08 62,05] Ts6,00] "~ "'i33,27
1586 Dt VIMCERTITS |LUCIA iC.P.5. INFSRAIERE L 6,08 12,62 12,08 25,25, 35,08 76,14] _ 18,83] 185,62[ 1ez,00, 219,63
5033 IDE VITO  ___ _ |GEAARDO ig.T, (ADDETIO MAGAZZINO) i T P D A T T 56,83 86,35
7383 'DE ZOLT GIUSEPPE C.P.S. INFERMIERE - 5,08 11,06, 18,09 33,18 ¢ Ti7.98] 34,71 21,398 78,95
8749, {OET GIUDTCT " ICLAUDIA _ COLLABDRATORE AMA.VO PROF.LE . . _ | i 1 25,37 49,%0|_ 25,37 —_ 43,78
2§62 DEL CRUDD '|RGBERTA iC_p.5. INFERMIERE R R A T 71,170 131a,08] 233,751 _114,ee 235,80 264,68] 528,72
396 _ .DEL GAONE  |OOHENICO |THEERMIERE GE{IERICO SEHIOR i I_ 42,00 73,33 96,88] 168,48 ‘ " T138,e8] " T2a1,81
394 IDEL FAGO GABRIELE GERMANC.P.S. INFERWIERE b | : : 18,93 38,87 : ' ‘18, €6 38,07
7505 |OEL MARRO_ _ |GIANFRANCO ASSTSTENTE ASMINISTRATIVO - ' i 19,00 15,711 9,82 16,36 ) . 13,06 32,87
7087 10EL BARRG_ . KATIA " ic.p.S. INFERWIERE : : N A N 1 — 24,80! 51,19 _ 24,e8] .581,19
3477 [DEL HONACO RDST C.P.5. INFERMIERE I - L T '3p,e8]_ S3,531 T | 30,00 55,53
SBB2 IDEL PAGGIO  _:AUHA LUCIA C.P.S. INFERMIERE = _ - L I " ee,pe 133,03, : S 6m,eq; 123,93
5796, DEL PAGGIO _ ANTONELLA ___ [C.P.S. IRFERMIERE_ . _18,@e. _ 35,58. _ 56,68] 136,48, 78,80 159,93° 48,00, 99,28 218,60 425,27
3383 [DEL PAPA ~ "[alESSIA PROGRANNATORE . T\ T8s,ee  1ss,39 a,es| 7,121 i . 1,00! 1,83 94,08 164,38
8456 _iDEL PAPA [CRISTINA C.P.S. INFERAIERE T T 12,88 22,13 T i | i 12,00 2 '12
B396 IDEL PaPA . IMARCELLA C.P.5. FISIOTERARISTA R ____fl_‘__e,oa' 11,185 ° 1 6,¢0! _ 11,19
7269 DEL PRETE _ |RAFFAELE C.P.S. INFERMIERE _ _ ! R ] . 45,54 _24,e8] 46,54
3479 'DEL SCADO . |MARIA ASSUNTA |ASSISTEMTE AWMInISTRATIVO - . T 2,68, X 5,58 5,60 18,41
2320 DEL SCRO0 _ iMARIA GRAZIA _[C.P.S. IMFERIERE : 2,08} 27,01 [ .1 i T 12,c0 _ 27,81
295 DELLA SCIUCCA [FELICE TIC.P.5. TECHICO SAM, RADIOLOGTA MEC | . | v 1es,eel 228,42 ; ' _es,.eel 228,42
7362 DELL ARCTPRETZ [PAOLA iC.P.S. INFERMIERE ) 1 i ! ! v 18,08 33,18} 36,00' 67,28 54,00, 18,46
6887 DELLO SCARPARQ iVALERIA _  :CPERATORE SOCIO SANITARIO N s |___sa,@a 86,83 54,89 - E!
5039 D ELPIDIO _ _ \MARISA :C.P.5. TUFERAIERE e e I ! is,e8 37,88 ‘ .____28,30' 63,37 as,80° 181,35
5151 .07 EMILIG __  (TIZIANA ~ [COADIUTORE_AMMINISTRATIVO 18,06,  28,59. 24,00 _ 38,12 _ 78,00 124,48 @, 93. S 1,681 128,98 192,79
7252 IDESIATG —  [PasqQUALE 0.7.5. (AUTISTA AMBULANZA) | i 1 6,08 9,55 6,08, 9,55
35"7_'"_[055105&10 T _lwera 'INFERMIERE PSICHIATRICO SENIOR o 1 _ 38,00 _ 54,54 18,067 33,82 48,00 87,56
8013 _[D7EUGENID LCREDANA _ C.P.S. TECNICO FISIOPAT.CARDIOCIRG I | Tae,777 43,58 - 79,96 178,42 1€0,67; 213,00
3067 |0 EUGENIQ _  |MARIA TERESA |ASSISTENTE AMMIMISTRATIVO _ |_ . __ 1 14,58 26,39 38,637 69,13 59,75' _ 113,46] 112,36 208,98
733 fperry | Imanuets C.P.S. INFERMIERE L L] i 12,68° 19,85 12,80 19,89
8017 DZzz1 WEAIRA  |ASSISTENTE AMMINISTRATIVO _ P e i 5,681 10,96 5,96 10,82 11,90 21,72
8212 1DEzzl _ __ ROSSAHA IC.p.S, TECNICO 5AN,LABQORATORID BIC Vo T eeel  11,a8] 32,80l 23,83 24,86, 48,09 22,08 83,49
5089 TTOL ARDREA T |PATRIZIA T TICIPUS| INFERWIERE - ! ;. zaeel | sesel . L Lo A .m0t 36,58
6932 DI ANTOIIO VALERIO iD.T. (ADDETTO MAGAZZINOY o : . : . 2,68, 4,82. _ _ 2,65] _ _ 4,82
3516 - DI BALDASSARRE |DOMENICO _ __ IINFERNIERE GEMERICQ ESPERTO 1. T 24,08 43,45] R 24,00 43,45
3519 0T BARTOLOMEO IMARTA PIA 12.5.5. INFERATERE ] 96,000 209,37 #2,88|  92,42| 138,88 301,79
6855 DI BASILIO  IVINCEWZI®A _ |CPERATORE SOCIQ SANITARIO . | . ! 5,20 5,64 " 5,00 9,64
5453 101 BASILID WVIRGINIA C.P.S. THPERMIERE 71,98 142,30 3,00 59,31 5,68 12,30 107,98 213,51
6454 DI BATTISTA  EHANLELA C.P.S, INFERMIERE [ i 24,08]  aa,s2] . B9, 62| 167,49 113,62 211,91
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6575 |DI BATTISTA  |GAETAND ] lassrsrsnTE AHINTSTRATIVO 37_| 18,08 37,88
31520 |DI BATTISTA _ |GIUSEPPINA __ [C.P.5. ESPERTC INFERKIERE 291,621 54,28 124,98 ____
2683 |01 BATTISTA _ 'RODESTIMA___ |C.P.S. INFERMIERE i 24,88} 50,76, : 24
55e3  |DI BATTUTO  KATIUSCIA  |C.P.S. IMFERMIERE 12,00  24,48| 48,80, 97,99 6,08} 12,59 18,99| 102,38 114,98 237,55
771a_ DT BEWEQETTO__[ELENA OPERATORE SCCIO SANITARIO o B | : L 6,00 §,64; 5,90 5,64
286 DL BEMEDETTQ  IGABRIELE IT.P.S. SENIOR INFERMIERE, o ) i 18,88 38,85/ 149,63 _ _337,3a] 12e,ee|  272,88|_ __ 287,63 648,87
2567 DI BERARDIND _ISILVERIA  |C.P.S. INFERMIERE I eeef  13,62! " 2e,ss a3,24| ""195,13. 412,70  19,5e|  42,99) _ 241,18 513,46
7334 DI BERARDD 1 LUCA T¢.P.S. IHFERMIERE . I 11,17] 24,57 11,177 24,57
8104 DI BERARDD  MASSIVO |C.P.S. INFERMIERE __ _"ee,PB]  123,03] 133,8a; 273,64 392,001 396,87
3541 T'DI pzRnaRDO . PIETAO IOPERATORE 50CI0 SANITARTO . . -~ _24,@8] 41,29, 108,06 _ 186,62|  42,@e; 75,50 174, 9] 383,51
1327 D1 BERNARDO _ ‘ROSELLA C.?,5. INFERMIERE 7 _Tm0,ed] 65,31 74,08 52,89 24,08 52,34 : | 78,e¢] 169, 54
Jell (DI BLASIO COMENICO “{OPERATORE SOCID SANITARIO 1 .. 2&,ee|___35,27/  _"s,8e]  1e,15 g L 38, “Tan,az
2126 {0l BLASIO "MARCO | :C.P.S5. INFERMIERE o 5,88 11,86 ! 51,671 182,61! | X 57,67] 114,47
661a_ DI BLASIO HMONTEA " ASSISTENTE AMATHISTRATIVO _ ; 6.ea, 19,86 | I~ 9,38 2,691 N ] 6,38l 11,58
Es'é_z'__m__aﬁﬁb?muna TDIANA 'C.7.5. INFERMLERE. i 78,89 58,79 21,60 az,051 7,28 14,76 15,35 64,88] 132,99
390 DI BOMAVENTURA IfAANUELA_ 1T.P,5. INFERMIERE o o 36,06 71,171 sa,esl 116,72 49,64 114,8ef 231,53
8548 '[DI BOMAVENTURA |PADLA C.P.5. INFERMIERE . . . a1,808, 22,12 95,08] 176, 975 24,83 45,11 123, 06 198,881 373,20
2137 _DI_BOMAVENTURA [PIA C.P.S. INFERMIERE o 6,08 12,62, ___ ' I T 5,08 12,82
6268 DI BONLFACIO  IMAAIA TERESA |C.P.S. DIETISTA . 42,0 _ 77,42; o F T 14,79 _ag,63 57,21
5476 DI CAALD ANHAMARIA C.P.S. INFERMIERE ~ N S R T - T T . 13,00 36,9€ |
2837 DI CARLD EHTLIANO C.P.S. INFERMIERE T o 42,28} 86,12| 27,35 56,57 68,15 142,69 |
35aa_ DT CARLO _ _GAau:LLA —_ |INFEARIERE PSICHIATRICO ESPERTO _ 1 sa,ea; __113,94] 60,00 __ 113,94
8892 -DI CARLD C.P.S. INFERMIERE _ IRV i 1B,ee; _ _34,58[ . is,@8, 34,58 |
5128 DI CARLO IOPERATORE SOCIO SAWITARIO o | l N N _ i__ 88, aa TTies, 1z |
6379 _DI_CARLO _ TEMESA.____ IOPERATORE_SOCIO_SANITARIO . o 6,88, 9,52 R i T |
7572 DI CHIELLO _ [JOMAYELLA _ |C.P.S. INFEAMIERE i _ T 36,80 76,14] T~ 18__96 N
3549 ' [DI_CIPRIANC _ |ERMINIO T |AUSTLIARIO SPECIALIZZATO ;= 7 12,28, 18,52 _ i 41,66 65,15 __
438 |DI CLEMENTE  [ELISA3ETTA C.P.5. INFERMIZRE . N 181, ss_'}_'__399,73.
BBEE  |OI CLEMENTE C.P.5. TECNTCO PREV. A.L.LAVORO ' N - 6,83; __ 11,63
5234 |DI CRESCENZIO |CIN — [c.p.s. INFERNMIERE_ ___ 35,080 71,45] 36,08 76,14 42,80 89,58
6883 |DI CRISTOFARD |FABIO [OPERATORE_SOCIO SANITARIO : ___ . | T 12,08 18,29
8643 |0 CURZIO  [ELISABETTA OFERATORE SOCIO SaNITARIQ = | . ! i 5,80 9,55 35,59 58,84 a1,58
5468 |DY DCAENICANMTONALDO _ _  [C.P.5. TECHICD SAH. RADIOLOGIA MEC | iz.eel 25,25 ) 12,06
3563 DI DOENTICAHTOH|CLAUDIA [C.P.S. OSTETRICA I 12,88] 26,04 { o i i 12,00
3566 01 DO \EHICN:I‘%GIULIA}:A iC.P.S. IMFERMIERE | 39,90 63,1 1 6,88’ 13,88 | .. 3%, ee
814 |CI DOMENICANTONPIA [OPERATORE SOCIO SANITARIO : ' - i : 6,68 18,35|  _18,88]  32,e8j  _ 24,08
1579 |01 oqwsnrcmromeaesn _iC.p.S. INFERMIERE i 66,60, 138,83 36,99 75,76, 42,e6 _ 88,83 36,08] 79,21 188,60
4979 |01 DOMENICANTCN TI1ZIANA TicPlS. INFERMIERE iz, eal 24,48 6,86 32,24 6,68, 12,38 36,00 75,78, 60,68
3571 DI OONEMICO _ [ADELAIDS I TRFERMIERE PSICHIATAICO SENICR | ___ 6,28 18,86 | 6,28 11,39, 12,63
3572 DL COMGNICO  iDARIQ TAUSILIARIO SPECTALIZZATC ! 6, 08l 9,42 ~ ; l 6,08
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1357 DI DoﬂﬂNIco TIOTNG RFEAMIERE GENERICO SENTOR . 77,04
S152_ o1 povénicd T iENTC T, (AUTISTAY ; 22,39
7353 DI _DOMENICO  (FLAVIO "¢ P.S. INFERMIERE R 23,177 13,27
4716101 ‘NIRANDA .P.S. INFERMIERE 38,80: 63,13 _ [ 17,00, _ 25,38 18,08 39,88 69,80 178,11
5677 DY DONATO _ IANNA FARIA  ‘C.P.S. INFERMIERE T o S _ 48,82 99,28, 48,06, 99,28
35E@ |01 .CONATO CATERINA 'QPERATCRE SOCIQ SAWITARID 48, 08, B2,58. T = o i ag, pa! 82,53
$024_ b1 DONATO  T[CLAUDIA :C.P.5. INFERMTERE 24, 08! 5¢,50, _ 36,868  75,76| 18,00; _ 38,@7 az,08| _ 22,42 124, €3] 256,75
3585 .o_x DONATD P IHA " IOPERATORE SOCIO SANITARIO | 39,681 51,61 o ; __.120,00]  "215,e8 150, 03! 357,61
8651 DT _DOHATO SPLENCORA [OPERATORE SOCIC SANITARIO _ 19,88, 16,92 42,68 71,89 52,82 83,61
6763 IDI EGIDIO .  IFABRIZIA __|C.P.S. INFERMIERE ! ! | . [ 1 18,55 ___35,97| 18, 55.' i 35,97
8957 |01 EGIDIO  |ROSALBA C.p.S. INFERMIERE o _1_ 78,88 143,79 _ _48,00; 8884 | 1 126,08 232,63
6378 D1 ISAUDRA ToPERATORE SCCI0 SARITARIG . | | L 12,88, 19,31 16.68| 325,72 g_a_,._e_g T aa,s3
3567 o1 |GIUSEPPE C.P.S. INFERMIERE ~ ~ = L I | 36,98] 75,14 R 36,82 76,14
8077 101 ENIDIO FARCO AUSILIARIO SPECIALIZZATO . 42,08)  61,11] 54,08 78,571 _ 48,08, 72,90 62,83 95,89 206, 83 306,77
€784 ipI emiLTo | |yurl C.P.5. INFERMIERE ¢ N 38,88. 55,53 az,eel 81,45 72,08 “136,98
8881 DI FABIO T |eANILLA T [CP S INFERMIERE — 1 1%es 22,12) _ I 53,88 184,73] 66,80 126,85
7326 DI FALCO _ |FIORENZA AUSILIARIO SPECIALIZZATO ' | o L. 6e,00  &6,04 69,00, 86,84
462 1Dl FEBEO {aLFCHS0 |CP.S. INFERMIERE | - e wwei_ _tz,@®]  25,38] 36,08,  79,21° " g0 _ 104,59
854801 Feaa0_  IDAMILO . IHFERMIERE __G&,0el _11,86] _ __ 6,80 11,10 ] C T Maeel 22,16
381 .Or FEgB0 T FTLGERA [AMIERE GENERICO ESPEATO . | i 1. 68,00 _ 109,68 ] | 6@,08 109,08
8258 DI FE580 GABRIELE __s_ INFERMIERE ] | Ll o 54,09 103,76, o N 56,00 103,76
2171 1DI FESB0 LG .S. INFERMIERE | - U az,@el  8s,7ai - 42,09] " 86,32° 43,88 89, 58| 126,881 261,24
237 TDT FeBeO T RosSama  i€.P.5. INFERMIERE ! ! K 6,83 12,69, ' 5,00 12,69
476 D1 FESBO ISILVARL .S, INFERMIERE L 39,80 63,13 42,09] 88,83, ! 72,88 151,96
€669 DI FESQ PAHTGNELLA .5, INFERMIERE 6,88| 11,48 5,001 11,61 1 : 12,e9 23,39
523 [0T FEBQ T FRANCESCO ._s;_'{F_EEN__E_RE . I __ 48,09 92,23| _ 24,00, 45 ,54] 72,68|  _ 138,77
1866 IDI FESOD .LORIANA ILIARTQ SPecIaLizzaTo | T | I 25,80 38,41 20,89 38,16} 49,98 77,57
7092 DI FEZD MILENA c P.S. OSTETRICA i _ 33,87; 61,21 12,861~ 27,a3]" " 47,75; &8, 64
7037 (0L FESD T |GMBRETTA |COADIUTORE_AFMINISTRATIVO I R ! 24,98, 39,86 1. l_ __2aléa' 39,86
1488 [DE FELICE _ _ [apa |C.P 5. INFERNIERE i : _ i . _81,88{ 173,88 13,58 29,79 95,39 202,70
839¢ IDI FELICE TANTONELLA ICOLLASORATORE AN, VO PROF.LE | 2,820 3,62 2,85, 4,29, 5,00 9,29] 1 11,270 17,18
7881 DT FELICE fTIzians _ |C.P.5. INFERHMIERE i o o B,e@' 13,20 6,88] 13,28
3625 DI FELICIANTOMIALYARG  _ [C.P.5. TECNICO SAG.LABORAIORIO BIC | " sa,gal 113,641 . 18,88’ 39,60: 72,901 153,24
1577 _ DI FERDIUANDO ROSELLA _ — iC.P,S. INFERNIERE . - | i : 9,88 19,880 o, 98] 19,88
5425 iDI FERDINAWDO SINONA “ASSISTENTE AMMINISTRATIVO -~ I 15,68 26,19 i 5,98 18,82 20,901 37,81
3667 DI FILIPPANTONLITERESA _ _ {C.P.S. INFERNIERE - 12,09 26,0 R ] 12,00! 25,84
1482 '{or FILIPPO ATTILIO ~ !0.T. (ADDETTO NMAGAZZINO) _l________ I D o .. _2,1e 3,51 7,19 3,51
7297 _iDI_FILIPPO ~ .FRANCESCO  _ -OPERATORE SOCIO SANITARIO : | _ _ 6,00 9,54 6,08 5,04
868 DI FILIPPO__ GUIDG 'OPERATORE_50CI0 SARITARIO i o N bz eel 29,731 12,89 28,73
8412 DI FILIPPO - IMAI’OLA ‘C.P.5, INFERMIERE , | a2,09 77 42 | | { 52,081 77,42
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4973 _|Di FiLiPPO___ IMARA ‘C.P.S. INFERMIERE | _ 12,03 25,25/ 18,69  39,2% ! __ _ . .39,e0 £4,50
195 |Di FILIPPO__ __" ILEHA "C.P.S. SENIOR DIETISTA . ] — o i WY 2,77 Tr2a,. 3,77
7132 on F1LirPg  |roONZA 0.7, {ADDETTO AREA TECRICO/AMM.) | 78,88 116,88] 12z pal 152,841  78,77. 122,85 42,00 _ 65,64] 300,77]" 457,31
2563 |DI FILIPPO PIa_ (C,p.S. INFERMIZRE 1T T _ 48,00 97,99] ! ~ L agel 97,89
doaz o1 FiLzep0 leopiRTA _ Icp.s. mweemmzae "~ 10 i szee] 77,92 ] _ o i2,60] 77,42
789 _Di FILIPPO  [SILVAMA _ __ [C.P. ASSISTEMTE SOCIALE __ - . T 27,00] _ 57,18} 35,58 79,17 62,98] 136,27
5228 0T Filzpr0  sIUvANO ~ T [OPERATORE SOC10 SANITARIO _ -\ __30,08| _ 19,09 L ; ied,ea] 184,35 138,09} " 233,44
8837 DI f10RE | 'ROSA MARIA _|C.P.S. TECHICO NEUROFISIOPATOLOGIZ . 117,80 22,12 18,ea) 34,58l i 38,80] 56,76
8891 DI FLAVIANG  ANNA RITA _ _'C.P.S, INFERMIERE ] ! 5,06 11,86 18,ea’ _ 33,31y 78,88] 15,28 _ __ 102,88 195,65
3614 D1 fORTUNATO _ FRAMCESCO (INFERNTERE GENERICO ESPEATO | 6,8l 19,47,  a8,0e] _ 83,8e. 12,60, 21,81 " i 65, 00) 115,08
3615 (DI FORTUNATC - AUSILIARIO SPECTALIZZATO | o | "Tes,@e__ 1es,04] __ 72,88] _114,48]  138,88] 218,352
3616 DI FRANCESCANT C.P.5. INFERAIERE 1 o 12,09; 36,17 | e 12,90 26,17
5256 DI FRAWCESCANTORITA " ic.P.5. FISIOTERAPISTA 1 __as,eel 191,81, 5,00 _ 12,62  _24,88|  5e,76 2a,e8| 52,811 " 1ez,08, 217, 2€
720¢ DI FAANCESCO  |ALESSAIDRC  C.P.S, INFERMIERE | R ' 12,88! 27,42 22,42
9316 DI FRANCESCO  ialfouro C.P.5. IfFERMIERE T T . C r B R 12,ea 19,29 19,25
g88le |01 FRANCESCO :CARQLINWA  _JC.P.5. INFERMIERE ) ‘ "~ " T2a,88l 47,44 i i L 17,44
Tcrmila T CoP.S. INFERATERE . 96,8C 189,73 _ 182,88] 201,65 _ _ 36,89, _ 61,51 6,68 12,31 785,36
. " FagRIZIO T |C.P.S. INFERAIERE - T s,ee _ 12,62 6,68 12,62° 12,00 25,38,  30,68| _ 66,81] _ 116,63
o1 FRRKLESCO _LILIANG [IRFERMIERE PSICHIATRICO SENICR | _ N o - T TJs.e 34,18 34,18
16 101 FRANCESCO _wARIA___ IG.P.5. InFERWTERE | _ - S S CF ) I R _ 78,51
3628 D1 FRANCESCO  AARIA GRAZIA .C.P.S. INFERAIERE o . | 32a,00| _ 48,39 R T 48,95
3630 DI _FAANCESCO  1ARIA TERESA. |OPZRATORE SOCIO SANITARIO . i Ba,eal 1e4,52] T _8a,80" 14£,52
3629 DI FRANCESCO  MARISA iOPER .ﬂoas SOCI0 saniTARIO | 6,80 9,811 _ 54,001 __ 88,37 _18,BE__3e,72, 78,08 128,92
S DI GAETANO  HWADIA  __|C.P.S. FISIOTERAPISTA i 12.8B'_ 22,11 ! . __ 18,es|  33,31] .102,BB] _ 19,63 132,00, 246,06
DI GASPARE  GIUSEPPIRA |C.P. | __Bs,BR! _ 171,48 134,73 72,89 ~ 152,28 126,801 268,73 348,e9 727,24
it gEmmamo  CRISTINA Cp.5. . | _ 12,63  25,38] 6,69 13,28, Teoe|  38.58
E__[B1 GEwmARG T LOREWZO” EP_.S.-J.’FE“ ALERE . b1 1see]  33,ca 18,09 33,64)
DI _GENNARD  PAMELA D.T. (ADDETTD MAGAZZINO} . I . 31,58 47,86 " 31,58 47,85
DI GEWNARC ~__ STLVIA VLADINIFASSISTENTE AMMINISTRATIVO 111,88 218,44 94,46) 53,98, 106,71 60,80] 125,73 272,98 545,34
DI ‘GENOVA _  IROBERTA OPERATORE_SOCIO SANITARIO | ! i T ___65,e@  :es,12( 66,08 195,12
2828 (D1 GIACINTO ANGECA _ C,P.S. INFERMIERE _ I . I 23,72 _18,89] 35,901 6,08 12,41 35,ea] 73,03
1632 DI GIACINTO  ‘ANITA _IAUSILIARTO SPECIALYZZATO 1 T T 30,86 47,79; “39,g0] '_m_a?__?a
7389 \DI_GIACINTO _ ‘BIAGIO IC.P.S, INFERHMIERE o i [ _ 77 Ti§,0e__38e7  2z,ee 52,81, é2,08] 90,88
6559 D1 GIACINTO _ LIAWA _ IOPERATORE SOCIO SANITARIC __ 22,88, 68,731 _ 9s,ee. 157,18 E_."éé' 18, 24] 144,881 236,87
ag6€ ‘DI GIACINTO  PACIFICA ___ |C.P.S. SEMIOR IMFERMIERE _ 5,88l 13,950 _ 43,86, 108,21 B L 54,88 121,16
586 __ 01 GIACINTO ~ [PINA _ ____ |C.P.S. INFERMIERE T I i T 3B.ee, 36,90 _I I 108" 36,30
5063 01 GIAMBERAADIN|VALIRIO " |C.P.5. SENTOR INFERMIERE _ i~ __ag,ee 13,88 i T T a2 103,69
{386 ‘DI GIAWARTIND [CLAUDIO ¢.P.5. TECNICO SAN.LABORATORIO BIG | . o 1see 28,87 e 18,88) 38,87/
894" D1 GTAHPIETRO |ALFOHSO C.P.5. TECNICO PREV, A.L.LAVORD _ 9,33) 19,63, 12,00 25,25' 5,87, _ 12,91, 27 26 57,79
4712 DI GIANPIETRO [MARIA GRAZIA  |C.P.5. INFERWIERE ) l 72,8 158,43, 72,68 158,43
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a8z__ DI GIAWPIETRD (aRIAPIA _ C.P.S. INFERMISRS i _ 6,08l . 72,00! 138,43 78,00] 171,05
1385 DI GIASPIETRO_ [PASQUALE " TOPERATORE_SCII0 SARITARIO R . _as,ee; B B 13, 00| 31,10
3081 D1 GIAMDCHENICOWORENA __ .C.P.S. IMFERMIERE - 6,08| 12,62 6,83 12,99|_ 26,48’ _24,00] 51,71
2731 01 GLAHLUCA o 1AREAANCE C.P.S. TECHICO SAM. RADIGLOGIA MEL - - i 5,321 19,27 a,32; 19,27
1351 07 GLANNUARID -DaiTe  idpls. SEMIOR TECKICO SAN.RAD. MED ) " 50,77 ,7,__ 15,877 35,8 65,64 T1%3,%4
2559 01 GIAMVITICRIO GINA PINA {C.p.S, IHFERFITAE B T idee 18,80i 3%,68. 34,88 77,67
193 DI GICRGIC IALLEGRINA .5. OSTETRYCA _ i o a5 11,630 24,84 '
5070 DI GIORGIC ~  |GIORGID .S. T:C‘I" 0 SaN, LABORATORTG BIC 1.7 &.ee 12,8, T ]
6719 01 GIORGIO  IGIOvANIA .5 : R |~ a2,e0] 36,€9: _6,00] | 12,a3] 9%,
256 oI Glosgio | itima T [ 36,001 _.78,8% 18,89 39,8e, 2.
1239 DI GIOSAFAT __ (FLAVIALD _ASSISTERTE AW TTNTSTRATIVO L 18,45( - 38,800 62,86/ ag,asi 99,16
306 0I GIOSIA laaiza mFsRirE \E_GENMERICO ESPERTO . s,eef 2,58 ag,e0. i© T 58,00 119,82
508 DI GIOSTA  -PADLA ?.5. SEWIOR INFERMIEAE ; 18,08} K |88.15] __seedl 204,86 196,150 44z, 24
387 DI _GIOVARIANTON LILIANA INFER ZHEAICO SEMIOR . L ] 18,00 ] | : 18, 881 32.72
7787 DI GIOVAWNAMTON PIERA " COADIUTORE ARMIMISTRATIVO 1 ] -TTom3 4,30 3,631 4,39
3662 DI GIOVAENAMICN RITA ovsp_mgg 50210 SANITARIO _ I L | . ~_3e,mB. _ 54,g8 39,80 " 52,08
853 DL GIOVANMAKTOH SABATIND LS. (AUTISTA AMBULANZA) : ; 182,08 66, 0@ 59,45 162,86, 267,13
57E (DL GiOVANNAKTCH SIMONA |c P.s. | TUFERNIERE . o 112,88 18,68, 37,23 3,62, 61,83
8994 [OL GIOVANKY — ALBENZI0 $ e o ! 65, 98] _ Bl . 63,02] 126,82
7956 _iol GIOVAINT AIERE __ .l 6.2l _u,nn A ESYER
3665 DI Gigvanni IL;IFERNIERE PSICISTIATRICO ESPERTO . o 21,00| 43,43
3656 DI GIOVAWNT  ELSa 'C.P,5. IHFEAMIERE 18,08 39,€0° 78,08, 166,37
4739 DI GIOVAHII ERGLIIA _|ASSISTENTE WWINISTRATIVG 1,3z 2,38 a,50! 8,54 13,35 22,97
5041 DI GIOVAEMTI  £210 iC.P.S. INFERUIERE __ 33,80 63,13
£895 DI GIOVAINT  GIUSERPE i€.p.§, TNFERMIZRE _ 39,69 63,13 o 3,00 75,82
BOH4 DI GIOVANNI _~ fRiRTA _JCOADIUTORE AMINISTRATI o 57 18,08 28,99 24,80 38,56
5015 DI GIOVAWNI _ (MILVA B .S. SEMIOR IWFERAMIERE e 9,2 18,60 19,83] ag,eal " T1e8,356
3670 iDI GIOVAWNI {SILvanA e_muene PSICKIATRICO ESPERTO 12,82 328,95 _ 12,82 " 5a,¢al 6,08] 11,68 84,68 151,87
2685 DI GIROLAWO  (MILVA, TJC.P.S. INFERMIERE - L 36,80 79,21 36,88 79,21
3673 _[DT GIROLAYO  [ROSANIA IC.P.5. TNFERIERE o 18,82, 22,88] §e,c0 128,71
8205 i1 GIRQLAMO  .ROSELLA .5. IRFERAIERE ! ! 12,88 _ 2¢,82 12,86 2a,82
7604 (DI GIROLA%O _ SARA .S, INFERWIERE Lo b 24,08, ¢6,5¢. 89,01~ 113, éa
2185 0T GIULTANTQHIO ANLETO. 5. INFERMIERE L . 8,95 18,51: 8,95 18,51
6784 DI GIULTANTGNIO MARIA gnsueuc 5. INFEAMTERS ] - 62,69 " 36,00 59,82 126,80, 24@,21
4989 DI GIULTO ~ MARIA LUISA .S, IHFERMIERE 24,8@| 48,99 T 24,80, _ SI,19 68,069f 124,67
4861 OI GIUSEPPE  ~ANITA .S, INFERMIERE | _R,e0 6,001 _ 13,20 3e 0] T 83,6
5284 DI GIUSEPPE _ quo-urcc .s: INFERMIERE “%a,ee| 118,24 09,88 195 09 162,0e] 345,54 00 367,93
8292 bl 53 GIUSEPPC A'JIELA :5_3. Ir'rEaMIERE e —I ) _6, aan 12,83 33,27 .__1B,38E
3677__|0T GIUSEPPE fE8COLE .S. IMFERMIERE 58,08 126,27| 84,081 77| ee,68] 1 _1ra,ea] 382,88 n_ea_aei'_ "TTBR2,21
7036 |0T GIUSEPPE __ IFEDERICA .5, TECHICO AUSTGMETRISTA i l 6, eal i 5,000 12,38
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1428 |DI GIUSEPPE  |GIOVARNA C.P.5. INFERMIERE 14,08
5122 0T GIUSEPPE _ [GIUSEPPE. OPERATORE SOCIO SANITARIO
§402 |DL GIUSERPE _ |GIUSEPPE C.P.5. INFERMIERE
5578 [OT GIUSEPPE _ |LUCREZIA C.P.5. INFERMIERE -
8731 DI GIUSEPPE _ |MARIA PIA [C.P.S. INFERMIERE o 7,201 _13,33]
5278 iDI GIUSEPPE  [MARIAGIQVATINA |C.P.S. INFERMIERE o i o T
€386 |DI GIUSEPPE _ |PAOLA _ |OPERETORE SOCIO SANITARIO ___ a2,08] ___ 66, - 8
2125 DI GIUSEPPE _ |PATRIZIA NATALIC.P.S. INFERMIERE __ . o 59,19 55,19
838¢_[D1 GIUSEPPE ROBERTA _ [C.P.5, INFEAMIERE i ~ 23,27 23,27
1586 DI GIUSEPPE |ROSANNA _|PUERICULTRICE SENIOR _ . I 6,651 6,65
8312 101 GIUSEPPE _ ISONIA” _ _ _|C.P.S5. ENEEAMTERE _ T 2,0 11,05i 55,29
5145 01 GIUSTING _ |angéLd OPERATORE SOCIO SANITARIO ! | 5d,es _7z2,80' 121,49
2859 OI GREGORIO _|&NGELA __  IC.P,S. TECHICO SAN. RADIOLOGIA . i 33,ee! T 74,66
3683 DI GREGORIO  |AWTONIO C.p.S. INFERMIERE T 3 _18.%a! 25,59 52,33
3684 DI GREGORIO  [EL1ANTIna ;OPERATORE SOCIO SAHITARIO 18,88, 38,34 - i 39,34
2862 DI GREGORIO_ _ IGABRIELE __ |C.P.S. INFERMIERE 18,88 356,74] 1£_a_ea €, 88 2,79 98,95
1686 DI GREGORIC _ ILTHA |€-p.s. INFERMIERE _1%,96 25,25 18,08, ) | 63,13
7288_ O1 GREGOALO' _'nARIA LAURA _ C.p.S. THFERNIERE L . 189,52 129,92
§858 DI GREGORIO ~ :#aSSing " C.P.5. TECHICO 5aN, RADIOLOGIA MEC_ 6,00 11,868 12, 88| _78,43| 111,76
g5ai O GREGORIG  INICOLA 0.3, _(ADDETTO MAGAZZINO) i _ . [ _.1 _ ! . 17,97 27,87
3688 _ D1 GAEGORIO _ PASQUALINA _ _ [QPERATORE SOCTO SAUITARIQ N 47,58 153, 48] 235,56
5486 (DI GREGORIO  .SINONA 10.7. (ADDETTO ALLA SEGRETERIA) . 9,13
7372 |01 _GREGCRIO _ [STHONA SADRINA C.P.5. INFERNIERE. I _ 33,64
BC82 |0I IPPOLITO _ _ |SABATINA C.P.S. LNFERMIERE . 35,08 i
8695 |01 LELLO [Luier C.P.5. TECNICO SAR,LABCRATORID BIC _ 12,08 j T
6893 [DI LEONARDD _ [BRUMELLA _ _ _|DPERATORE SCCIO SARITARTO ) R o 115,77
$692 |DI LECWARDD _ (BRUND IHFEAMIERE PSICHIATRICO ESPERTO. ! 50,68/
3491 |DI LECNAADO _ [ENZO C.P.S. INFERMIERE o 1 5,60 o
2497 DI LEONARDD _ |LUCIAMA C.P.S. SENIOR INFERMIGRE  _ A S - OY-T-T _ 42,08 _ 94,6 8d,25]
3695 b1 LIBOAIO [EIORELLA IASSISTENTE AMAINISTRATIVO _ | 1,35
7388 DI LODOVICO _ |MARCO. L. lcps. INFERMIERE I 69,82
2623 [DI LOGOVICO  |NICOLETTA \C.P.S. INFGRMIERE 54,006 113,64 12,00 _ 138,89
53ep |D1_LORENZD lemrLzang C.P.5. IMFERMIERE ] j 24,09! RECEN “Sa,ee 118,59
3702 iDI LORENZO [NATALTNA C.P.S. INFERMIERE i 38,08; 63,13
6713 01 LORETD _ ALESSAHDRA €.P.5. INFERMIERE o ] 4,75 4,75
7578 .01 LORETO __ FABIO ___|C.P.5. INFERKIERE T 3 Tar,ee T 83,03
6552 DI LORETD 'FEDERICA C.P.5. IMFERAIERE _| 11,21 11,21
3787 DI LUCA i AnNA MARIA [C.P.5. INFEANIERE ” 12,80 115,18| 139,67
6643 iDI LUCA [SIO¥ICA PROGRAFNATORE 35, aal_ 63,51 2,008 - 71,34 156,57
3718 |03 Luca |PIETRD IDPERATCRE SOCIO SANITARIO 96,80i _ 163,16 18,80 175,96
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6698 |01 LUCANARDD __ EuMIA C.P.5. INFERIIERE. I 48,60 94,89 21,08 _ 45,21 48,00 59,28 128,20 343,38
3788 DI LUCANARDD _ 'LUCTA " |INFERMIERE PSICHIATAICO SENIOR . N - 68,9@; ~ 113,94| _ 69,@8: _ 113,94
6686 101 LUCCHID IGIUSEPPE ANTONIC.F.S. XNFERMIEAE e 6,08, 11,86/ Bl 68,08 124,11 66,80; 135,27
5487 1DT LLCIAND iANDREA 1. P.5. INFERMIERE N ; |___1m,ee; _ 35,581 | |___2a,88 49,64] 22,28l 85,12
B6B4 _iDY LUCTaMG " IGIANNI iC.P.5. TECHICO SAN. RADIDLOGIA MEC 7,260 33,78 i j . ___ ! 7,200 13,78
3714 [of TuTGE IADRTANA T CP.S. INFERMIERE _ i o ! . 39,08 66,811 36,68j 66,01
3733 1oL LUTGL CIAWELILUCTARA iC.P.5. SENLOR IHIFEAMIERE . ! 24,08/ _ 53,85 _6,08] 13,52} ~ 39,08]  7@,38i a8 137,75
5228 |01 MARCANTCNIO [ASSUNTA C.P.5. INFERMIERE 1 1 _3e.ce " "38,08]  &3,45] 6.8 13,20 139,78
3723 |DI MARCELLS _ 1AHlIA HARIA C.P.5. INTERMIERE ] : ! | 22,88 _ 26,04i___6€,00| _ 130,86 _ 156,98
3775 DY mARCELLG  |CESARE  |C.P.S. FISIOTEAAPISTA _ T i _a2,89|__ 85,74 I 68,09] 126,90 12,60 25,59 238,23
3731 DI MARCELLC  |GIUSTINOG C.P.S. INFERMIERE ! - | 12,28 26,04 ] — 26,84
3738 |01 MARCELLO | VINCERZO  IC.P.S. TECHICO SAN.LABORATORIO B¢ _eg,@a]  de1,01! 24,80 _ 50,76 i 2,800 151,77
3739 10T aRCO_ IANTONIO . JOPERATORE SOCIO_SAHITARIO e eel_ si1,60 " l___a8,@6] _ as,aol _ _ "78,88| 138,01
3741 ID1 MARCO JGABRIELE ___ [D.7.5. (AUTISTA AHBULANZA) ‘ | \va,e3] 21,290 L { R . I~ TTa1,29
3742 |DI TARCO |GIOVANNA MARTA [C.P.S. INFERMIERE t 6,80 12,621 | ! i i I i g.8l 12,52
3744 |DI #1ARCO 'TLIO . [ASSISTENTE ANMINISTRATIVO L aa,e0 76,04! - _ i T | 76,088
717 oo meRco  AUCLA T IC.2.S. TWRERNIERE ‘ |___12.00] 24,45 ] . .. 24,49
478 __|DI AARCD IRATALE C.P.S. INFERHIERE - . . 12,8] _25735)  60,88]  126,99) ~ 7 152,15
3747 _|DI AARCO \PINC BRUNG___ _|C.P.S. FISIOTERAPESTA " 2a,00] " se,50 _108,8d| 227,28] _ 18,00 ___38,07] 30,80 66,01: _ __ i18e,e6: _ 381,86
4954 (DI AaRCO | 'ROBERTA _ [C.P.S. ASSISTEMIE SANITARIO. |  24,¢8, _ 48,991 _ 42,68l __ 85,74 51,80] " 1e7,86] 5,00, 12,79" 123,08 "255,38
3749 |DI wARCO lseverIno |9PERATORE S0C10 SARTTARID - 1 T ) _ 12,80 20,73} . 12,80 28,73
2217 DT mARCO -fERESA __IC.P.§. YNFERMIERE - 1 o _.‘ _ i 137,58] 293,88 4z,ee| 95,82 175,501 395,78
8711 IDT MARTIND -AMA i€.P.S. INFERAIERE VT aBeel 36,74 30,ea] _ 61,24 6G,08] 135,33'  §d,eal  115,18] 135_3_3@, — 348,43
2568 (DI MARTIND -ARMAIIDO AUSTLIARIO SPECIALIZZATO i __t _ee.eel 92,611 17,58 _ 27,11 1 I 77,58) 119,72
4667 |DX_MARZID | OPERATORE SDCEO SANITARID I . i _6.ma] __ 9.81] | LT Tazeel 71,691 48,00 81,58
5137 DI mARZIO AARIC DSVALDO |COADIUTORE Ank.VO SENIOR _ 21,881 35,46 | i _ : TTa1,ee 35,49
7278 _Ip1 MASCIO ELENA ICOADIUTORE AMM.VO SENIOR I D 1 68,00] 95,58 e 68,ee _.55,58
4943 | P.LL‘.’FE?E"O — SUARILENA - iC.P.5. INFERMIERE___ | . : - —— 42,00 32,82; 42,88, = __ 92,42
5116 MASSTHD {HAURD |0PERATORE SOCIO SANITARIO 12,00 20,231 12.e@ 20,23, 1_ _ [ 24,08 19,48
2658 Q_-‘-\AT_TEO___ ASSUNTA___|C.P.5. INFERMWIERE _ | L I~ _18,e8] 36,90 18,0681 38,39, 36,80 78,129
B787 _|DI WATTEOQ 1G1ovARNT [COADIUTORE AFATHISTRATIVO . __ | 6, 8,99l 2,00] 3,41 I 3,80 12,08
B403 _ (D1 PATTED LAURA |C.P.5. INFERWIERE __ T i L T 12,00 23,27 12,06 23,27
2756 D1 AATTED “iPAOLA  ,C.P.S. INFERMIERE N N " 1s,e0" 38,87,  3g,ee| 76,78 s4,80' 114,85
1830 |DI MATTIA _ 'FRANCA iC.P.S. LOGOPEDISTA . il 6,88) 12,24 f i 18,13] 2,6l 16,23] 33,82
3762 DI MATTIA _  GABRIELE _ C.P.5. FISIOTERAPISTA 1~ 48, ae _67,99|  za,eel  48,93. _ 84,ee. 177,66  A49,32| 185,19} 263,321 239,383
s«g;_[ugwrrm LUANA €.P.S, TNFERWIERE ; 50,88] 114,84, T~ de,46°  12,c0| __ 28, Q—I ' 149,34
9908 01 TLUCA. lc.e.s. _ _|..-see; alesl 1 . 39,45; e 50,51
8382 [ROBERTD Jce.s. ] - 6,00 e ] 11,06
$023 |DI MECO _IE.P.S, INFERMIERE 18,00, 36,74| _ 99, ae. 1837 Sa,e| i1a,21j - 73,60] _ 153_,2._ 88,25
6BY DI MICHELE _ 'DOAENICO IC.P.5. SEHIOR TECNICO $AN,RAD.NED. : 57,601 129,85 7,728 16,891 146,74
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3769 ‘DI MICHELE ‘GIACONING C.P.5. SEMIOR FISIOTERAPISTA I 36,00 77,78| __ a2,08l__ 98,65] _ 96,66 208,88 11,48! 26, 19}_ 185,48, 402,53
2586 OI_MONTE ___  :GABRIELE ¢€.P.S. IHFERNIERE ' : | 24,08° 50,76 4,00 "~ 58,76
2712 DT MURL ‘HARIA GIUSEPPA IC.P.S. DSTETRICA __ e T §,20; 12,69 . 6,C0 12,69
821 DL MUSCIANO  CRISTINA COADIUTORE_ANSIHISTRATIVO A | ) lz,8 _19,15] . I 12,88; 19,15
‘2078 ﬂmno IGTAHLUCA ‘GPERATORE_SOCIO SAMITARIO | : 15,088]  3e,45] L 38,80 39,45
73:6 DI nARCO “[MaRrIA iC.p.S. IMFERWIERE | L . 12,00, 22,21 12,88 23,27, z4,00] 45,48
2206 DI DAJALE | |TizIAWA_ " iC.P.S. TECHICO SAN. RADIOLOGILA ME HEC 18, sel 53,08 21_,_6§ T 39,81 . I _ee,ee| 116,37 110,40) 209,27
4764 IDI_RICOLA  ILILIANA_ T TIC.P. ASSISTENTE SCTIALE ! |__.3,¢0 6,34, 17,87] 38,11 8,87 _ 44,45
7823 DI NICCLA  _ _jLucio _'9.T. (ADDETTO INSERIN, DATI/EDP/CEL . ' 12,20 19,15, T 32,080 " 19,15
83g¢ DI WTCGLANTONIO.GABRIZLLA _:0.T. (ADDETTO INSERIH. DATI/EDP/C 4q . | e . . 1,57 2,43 b o 1,57, .2 43
53 DI NICOLARTONIONICOLA  _ C.P.S. INFERMIERE [ R -9 eo oo3s,s8 T T T TTERRT 12,41 2a,e0 47,39
6617 DT WICOLO _ ,BRUNETTA _ ‘c.P.s, TECHICO SAN. RADIOLOGIA FEL 18,00 36, 74" 66,08 122,49 737,43 77.78] 12,60 25, 59| TT1%7, 83| 262,57
3782 DI OTTAVIQ  _ AWTQULETTA _ |IHFERWIERE GENERICO ESPERTQ _ _.iz.eel 21,72 R e N A 12, 901“,_;__j_'1_73
8697 DI OTTAVIO “CRISTIHA [P 5. INFERMIERE ' | 52,86 183,76 54,69, 103,75
@983 DI OTTAVID _ EF¥A _IC.F.S. INFERMIERE __24,00 52,81] 24,008 52,81
7581 DI PALMA _ EUGEHID TICIP.ST TECHICO SAN. RADIOLOGIA MEC . . _36, 89| 66,56 42,e6 _ 80,70 18,88| 36,07 56,6¢. 185,67
1563 DI PANCRAZIC ~ HARIA _.C.P.S. SENIOR INFERMIERE 174,08 390,45, 120,88 269,28 120,00 270,54| 156,00/ _ 365,97 57,06 1.295,24
5127 01 PANCRAZIO  VITTORIA 'QF’L-“ ORE SCCID S&NTTARIO A T 30,34 . ) 18,08 33,34
6787_ DI PACLANTONIO ,ALESSIA 'C.P.S. INFERATERE .. 1 24,68 45,93 6,00 11,48 | 3eeel” | ee,az__ se,e0 117,53
3783 OI PAOLANTONIG BONENICO —~ [OPERATORE SCCIO SAHMITAAIO [ ; 388 1,93 T ° ' o _ 36,6 61,93
3784 DI_PADLANTONIO  STLVAuA INFERHMLERE_GEMERICO SENIOR 36,03 62,B85( . 48,83,  g4,24 C1 . T T8a,ee 147,89
61ag DI PAQLD __ ALFONSD C.P.5. THFERMIERE _ : _ T Lo v isyeel 3s,ee| | 18,e6: 35,98
4837 DI PADLD AHTQHIO |C.P.S. SEMIDR INFERMIZRE 18,e8]  37,34]  18.ee 37,33, 30,80, _ 65,62 8a,e8|  191,01] 158,28 339,71
3788 DI Paplo___ 'BARIND R T O D _|..__12,28 26,04 L , It T, e 25,04
8246 iDI PAOLO PINA C.P.5. INFERMIERE 777 18,80 36,74 N Y FEET - i 24,47 45,93
7553 __IDI PAOLO i RO«"-LNA — E_PS I-_iFER-_ll'_Efi . o ) — 18,20 33,18 18,ee Ja,en 0 36,89 68,99
2215 [0F paSQUALE  CANIA COLLAR. ANH.vG PROF.LE ssnron 6,88 _ 12,85| 0l _%3,53] _ 1,60 5,75 13,07 35,28 77,02
1836 _[DI PASQUALE _ iLUAWA _ _ _  IC.P.S. INFERMLERE 1 . 2a,80[  ag,sa| _ 37a,98 49,64
7393 DT PATRE __ SAMARTHA C.P.5. INFERMIERE . ' _ 60,08 112,14 60,00/~ 112,1a
8047 (D1 PIETRARTONIOEAILTA TASSTSTENTE ARAINISTRATIVO 4,02 o T T L A 1,02 7,01
3288 DT PICTAANTONIO FAGRIZIO  ___ 'C.P.5. TECHICO SAM. RADIOLOGIA MEC _ _36,e8| 65,63 1 35,80 66,63
5652 DI PICTAANTONIOMARTA GIULIA _ C.P.S. IRFERMIERE [~ _ 12,08, 24,49 36,88 76,14 48,08  1e3, 38 96,00/~ " 283,01
5582 DI PIETRANTONIQUATASCIA (C.P.5, INFERMIERE  ° | ) _ N L. R 6,08 12,41~ s eai 12,4%
2631 DT PIETRO  IALESSawORA ~ .C.P.5. INFERGIERE | : I . 18,807 38,07 24,98 52,811 _ az,e8l " “oe,88
4732 DI PIETRO _ _ 'AMnA _ 1C.P. SENIOR ASSISTENTE SOCTALE | 6,83, _ 14,85 12,00] 25,00 12, aa' T zes o 30,88 67,88
6714 DI PIETRO {CARLA _.jL.P.5. LUFERNMIERE R S S — S 39,98 | es,1e! 39,9, 85,18
6835 DI PIETRO ICRISTINA 7 [OPERATORE SOCIO SANITARIO . e e . .. .1__ . 1es,eal 173,66, 108,90 173,66
3927 X PIETRO ioaLIlA C.P.5. XNFERNIERE T R 18,88]  35,58] __ 19,88 35,538
2864 DI PIETRD [ELISABETTA  |C.P.S. LNFERNIERT _! ) 54, vei 167, 0 T sa,eei T " Tigv, 24
7649 DI PIETRD [Er1a E.P.5. TECHTCO SAN.LABORATORIG BIO | 18,09 ijag 56,00 122,16/ 59,77, 111,71 143,770 267.95
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6936 .01 PIETAD _|LUCA T. (ADCETTO HAGAZZIINO) | ! ! | 28,07 38,49 20,07 38,45
7585 ID1 PIETRO [MARCELLA ic.P.s, INFERNIERE . _ 2,00 __22,95] 30,88:  57,42]  48,09] _ 95,33] 18,89 36,07] 108,080, 211,79
5633 DI PIETAD FARGHERLTA _ |OPERATORE SOCID SAMITARIO. : 18,29 36,45] L 18,88 38,45
8581 |OI PIETRO __ |MARTINA C.P.S. INFERMIERE e 6,00 11,96 ] ! 5,29 11,86
6518 _|0I PIETRO_  _ [NICOLO™ " IC.P.S. INFERMIERE _ - il g _ . L _az,ee] 32,47 12,80 22,42
7287 ' PiETAQ SECONDIHA DPERATORE SOCIO_SAHITARIO . ) | 18,89 28,94, 1,08, _ 28,94
379% DI PIETRO HARTI|LOREDANA C.P.5. INFERMIERE - 36,60, 75,76 : . 6,08 12,69 24,80| 52,81 56,00l 141,26
5255 DL PRINIO  |AdkA MARIA _ |C.PS. FISIOTERAPISTA | _2a,88:  50,50; 36,80’ 75,76 7z,0e| 152,28 36,980 63,991 167,88 342,53
£985 01 QUINZIO _  |LuIGT C.P.S. INFERHIERE, [ 1 is.ea] _ 35,@7 36,09 79,23! s4,88l 117,28
3sas 101 REMIGIC __ |SRLHA _|c.p. s Esglﬂ ;E_F_Ewgg(gx 8°81< 24,00 e, se| _ | i o o 24,08! 61,56
1933 |01 REMIGIC IRAFFAELE €.p.§. TEERICO San. RADIOLOGIA Msu _ I TTea,eel 176,77 128, 23. _42,78 5,088 13,28 ae,230 T 232,73
7744 |01 RENZO ICARLD 'OFERATCRE SOZIG_SANITARIO _ S . 12,08 19, 25] 12,08] 19,29
38¢7 [pI REhzc _ [ROBERTO ICOADIUTORE ARMINISTRATIVO T . 24,80 38,12 . . - 22 ,_eaI 38,12
4982 |DI RENZD [ROSA :{.P.5. CSTETRICA ¢ 12,881 25,25] 73,08]  153,62: 42,88l _ BB, 83 42,08 92,42 169, 96| 369,12
223 DI RIDQLFI CARMINE {C.P.S. INFERMXERE : o _68,28] __138,86| ~ " "5a, e8] 132,86
858 0L RIDOLFO MARCD ASSISTENTE AMMINISTRATIVO | R ) 9,69 17,45 7,23 4,23 11,831 21,68
852e .07 ALTO STEFANTA C.P.5. TECMICO SAN. LABORATORTO BIC 2,88 77,42:  3a,e8 _ 55,53 48 ,¢e8 8g,71 129, 09] 222,66
6403 (DI ROCCO vitha " “OPZRATORE SCCIO SAMITARIO _ | . I .___36,e2 57,34 ] 36,00 57,34
_?}1_6_3__ DI _ROMAKG OMEAIWS  fc.p.s, INFERWIERE || e { B 12,08, 22,421 12,881 _ 22,42
435 DT ROWMUALDO _ [RCBERTO__ SENTOR TECHICO PREV, A.L.U 6,80 13,44 T 24,00 57,48, 39,60 64,92
3848 ‘0L moAUALDO  jviTo PROGRAMIATORE L 1 20,00 33,84 6,081 10,19 11,98 21,6l 37,90, 65,85
2388 DI SABATINO __ jCLAUDIA — IC.P.5, IMFEAMIERE . | | 6.3l 12,38 . ____s,00 12,38
4555 0T SABATINO __ ILOREDANA \C.P.S. INFERMIERE R | o . 1 6,00 13,20 6,80 13,28
8927 DI SABATING  IHARIA Tc.P.S. INFERMIERE _ | 66,63; 121,67, _ 43,P2 83,841 48,20 Be,71 162,08 368,22
1814 (O SABATINO __ ,BIRELLA _jC®.s. INFERMIERE o _18,e3 39,65 L sa,88| 117,771 _ _ 72,89] 156,83
6829 |DI SABATING  |FIRKO . |€.P.5. INFERMIERE . _ o 1 L _ | __ T s,ep 11,53 __G,e0] 11,63
3823 |DI SABATIND VERA |CPERATORE $OCI0 SAHITARIO 6,83 LB_J.I__ i ! e ! 5,88 _ 18,24 _ 1z,88] 23,05
7318 [DI_SABATING GAR|SEVERT:HO [ASSISTEHTE ARNINISTRATIVO - | - 6,09 10,19  z2a,e8|  a1,1a| _  32,%e 51,33
2831 (DI SALVATORE _[CIMZIA __ _ IC.P.S. " INFERMYERE N b_ 3@.eel 58,31 36,00 73,81 6,68 _1z,411 T 72,80 145,53
§825 DI SALVATORE _|TLAAIA [€.P.5. INFERMIERE _ ' ' ] 18,69 88,8 | ' ag,¢0] " 88,84
5687 DL SALVATORE _|LUCIO |c:p.S. TECHICO SAN. RADIOLOGIA MEC L 12,89 24,43 5,08 12,69] | . 18,80) _ 37,18
8657 DI SALVATORE  |STEFANTA [€-P.S. IMFERMIERE i P o |___4a8,@9] _ 93,e9: _ __ 48,ee€ 93,09
72¢3 1D SanTe  _ |CATIA ___ |CPERATORE SOCIO SAWITARIO . | . | o 6,60 5,64 6,00 5,64
8814 DL SANTE _ [DEBORA  ICOLLABORATORE AMN.VO PROF.LE i 7,42 14,26 ; i 3,33, 6,67 18,75) 20,87
2259 101 SANTE _ [EMANUELA iC.p.S. INFeRMIERE | . __ _ _ R = [__—12,e8,  22,42] 13,68 22,43
11:_[‘.! 0L _SANTE MARTA GRAZTA [C.P.5, SENIOR IWFERMIERE 54,08 112,02- 18,80, 1@4,94 42,80 51,85 144,083 307,91
a21 DI SANTE __ |PASQUALE C.P.5. INFERMIERE _____'__ . . _1g,ed| 37,88 24,88’  5e,75| 36,80, _ 79,21 78,60, 167,85
3820 DI SANTE _|patrIzIA C.P.S. INFERMIERE i “1e,17[" "2 48|” 391,837 236,52 i 122,00 257,92
8955 0L SAVERIO  |CRISTIHA __ 1C.P.S. TECNICO SAM.LABORATORIO BIC _ o | 2a,e9l " aaaz 66,80 123,35 56,8 167, 77
6658 ol SAVERIO [nIda [OPERATORE SOCIO SANITAREQ 29,451 " 33,981 121,82 42,@0] 71,69 132, 6. 33396




2748 101 SILVESTRE lsnax_l_m C.P.S. INFERAMIERE 48,99 12,88] 85,74 54,08 na 21 24,88] 51,191 144,88 328,13
2396 DI SILVESTAG _ [PAOLD C.P.5. [HFERMIERE o . I ; I 6,08 12,82 6,00° 12,02
5386 (DI SINONE [ANGELA ‘C.P.5. INFERMIERE 4 " i ; : 71,881 151,91 32,67 73, 88] 184,87, 222,98
7335 :DI_SIMONE LORZLLA i0.T. (ADDETTO IMSERINM.DATI/EDR/CED : : : 3,171 4,77} o ! 3,17: 4,77
5147 1DT_SINONE ITERESA T IAUSILIARIG SPECIALIZZATA . 12,00 18,84 12,08l 18,84, 24,08 37,85 - 48,80 75,51
2495 [DI STAMISLAG IADELE C.P.5. INFERMIERE i 12,08 26,04 o i 6 08 13 e8. ___is,eel 39,12
1617 |DI STANISLAD ~ ‘ROSARIA C.P.5. INFERMIERE . . 14aa,pe: 383,84 656,89 138,80,  12,08| = 25,380 69 147,17{ 291,80 614,48
5031 {pI STEFanQ IFRANCA C.P.S. INFERMIERE % i " 6,88) 12,24 30,00 61,24] ~ “is,e0' 33, 38 sq,6@f 111,87
3§32 0L STEFAND |GABRIELE \C.P.5. FISIOTERAPISTA ~ I a15,ea 38,62 5,081 19,19 24,68] 49,81
8249 (01 STEFARQ _ |GIULIANA 'C.P.5 . THFERRTERE : 6,20 11,48, . 18,00 35,74 _ ] 24,00 aj,22
383¢ DI STEFARO _ 'IHELLA STEFANIA'C.P.S. INFERMIERE | _ 1 ee,@0] 133,23 _ 24,08 52,34, 5,00 13,68 "5g, 08 196,25
029 IDf SIEEANO _ ROBERTQ __ C.P.S. INFGRMIERE . _ i |7 L - i 6,08 13,20 6,00 13,28
5173 DI STEFARQ  STEFANIA |C.P.S. INFERMIERE ! 7 _ i 1,13 8,541 4,13 8,54
3837 DI TEGDORD  .GIUSEPPE tC,P.5, TECHICO SAN. RADIOLQGIA WEC ] |7 T1z,ee] 25,35 o ' — 12,68 25,25
2583 DI TECDOR: INpA_ _ __C.P 5. SENIOR INFERMIERE 73,88 _1s5,411 126,8e. 271,97 54,88,  117,B4’ . 252,€8, __ 544,42
TERESA | ASSISTEHTE ARMTNISTRATIVO L 3,15 5,A49] 19,52, _ 18,36 13,221 24,83 _ 20,28, _ 37,85 47,89, 84,93
: T EUGENID :0PERATORE SOLID SAHITARIO 12,8aj ~ 10,13] ~ 3g.0@[ 68,68 _ 38,08] _se,76, _12,e8! _ 28,91 90,09 152,59
1528 (0L TINMO 'SOFIA RAFFAELLEC.P.S, OSTETRICA . __1B,88i _  36,74f 38,28 61,24. 38,00 63,45,  A2,ea 89,58 " "12e,es, 251,81
8799 'O TO/MASC _ -CARMINE 'C.P.5. TECHICQ SAt. RADIOLOGIA MEC 18,88 33,18 18,8 33,18 18,08 34,58 37,08 71,91 91,28|_ 172,85
2497 (D1 UBALDD "BALDING C.P.S. INFERMIERE . ____ 6,88 13,68, 6,09 13,68
38¢7. 01 VINCENZOD “ANGELA C.P.S. INFERMIERE _ ___ _ 1 18,60 39,86 | 18,29 _ 39,86
586 10 VINCENZO . TTCPLS. ILFERMIERE . l T _3eeel se,12' 8,08 60,12
5832 DT VINCENZG LETZZIA_ -C.P.S, THFERMIERE T T T h3.ee) 25,25 sa,pei  11s,21]  s,ee, 13,28, 72,88 152,66
3850 ";_D'. VINCENZO HAURIZIO __ iC.P.S, IfFERMIGRE - 16,08; 73,49,  9o,es| 183,73,  18,@e|  38,87] _ 66,08 _ 148,77 210,89 135,05
2293 VIOLARTE L EAIDI0 _ 4G.P.S. LuEERMIERS 1. Az.pel  91,16]  3e.ee] el i 72,8 156,27
315 01 VITIORIO ~_ [FRAMCESCO  ~ {C.P.S. IMFERMIEAZ T 4g,ea| 97,991 "se,eai 126,90 108,20 224,89
5238 [0'IGMAZIO  ALBENZIO _ .OPERATORE SOCIO SANITARIO _ . 33,88l 19,63 38,00 58,76 6,20  18,24] 48,00’ 89,63
1739 10 16HAZIQ DOMENICA ‘C.P.S. INFERMIEAE 6,86 12,62 36,88] 63,13 6,08 12,69 12,08 25,59 54,88 114,83
573 D' IGNAZIO  (MARTACONCETTA 'C.P.S. INFERMIERES 1 . T _8a, eal 172,34 84,88 172,24
7888 D’ [GHAZIO TMELISSA 1C.P.5, INFERMLEAZ R | ; 48,00 85,7t _ _ 48,08| _ 89,71
5397 0" 1I6nazZI0 TRINA CPERATORE SCCI0 SARITARIO : | 3e.e8 47,61 ! I T se,ee| T a7,e1
2473 '0°IGNAZID T ISILVANA _IC.P.S. IRFERFIERE ___12,88] _ 6,ear  2a,e8] 52,891  38,89] 65,43 _ 18,00 a1, e6 84,68 184,62
4358 O IMNCCENZO  fLuca ~ —  TIC.P.5. INFERMIERE _ i TV s,e8 12,62 36,89 6,14 az,80| 88,76
4741 0 INNOTENZO _ VALENTINA iC.0. ASSISTERTE SOCTALE : ; 6,321 13,98 R 13,90
8278 .DIVANO_ __  'ROSA_ __Jc.P.S. INFERMIERE i R . ____ﬁ_i 30,83] 68,12 _3@,ee 69,12
S577_-OLVISI _  RAFFAELLA IC.P.S. INFERMIERE | '12,83i _ 24,49 " 24,88 48, 99[ 43, e ea 88,83, 36,881 76,78| 114,88 239,83
7038 COLCETIL ~ — |XATIA T Ic.P.S. DIETISTA I : 26,45, _ 53,00 26,35, 53,00
7889 D ONOFRIO IILEnIA _ ""[CPERATORE SOLIQ SANLVARID - | 24,63] 38,59 24, g0’ 38,58
§829 0 QAAZIO __ ANTONIO C.P.S. INFERMIEAE [ __ R ! _ 17,02 23,27 12, e8! 23,27
8662 .0 OSTILIO ___ SILVID COADIUTORE AMMINISTRATIVO ! 3,60l a,85 3,00] 4,85, i 6.e9] 5,78
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8068 [DURANTE  |GONATELLA  :C.P.S5. TWFERHIERE _ e 1. i 27,58, 56,38 [ |
3853 [DURAMTE_ (ENNTO ‘C.P.S, FISTOTERAPISTA P - ""gee, 12,62 54,000 114,21 51,000 112,27
5124 JoURANTE .~ 1510080 :0.7. (ADDETTO CERTRALINO) - 0 i 22,00 35,11 i [
7809 |DURANTE Ti(LrIano JASSISTENTE AMMINISTAATIVO I R I s 1,23 2,25]
6748 [DURANTE FARTAGIDVANWA (C.P.5. INFERMIERE . N e 12,00 22,42/
8849 o LR30 —|SILVIA 'C.p.5. TECIICO .EUROFISIOPATOLGGI: 24,00, A4 2al 11,08 22,19: T 36,00 69,821
1854 _'ERBAGGT " iMARTNE g IS INFERMIERE l _ [ . 38,00 66,91}
3857 iERPINI . [STEFANXA____ C.P.S. ESPERTO TNFERMIERE % l 22,80, 55,80 N
1i68 ESPOSITO  ICRISTIMANGELA C.P.5. IMFERMIERE | 8a,epr 182,32 | . .| 38,00 82,87 |
4944 ESPOSITO_ _ __ JECOA JCoP.S. INFERNIERE T _ 6,00 12,62 G,80) 12,60 18,00, _ 39,60]
7841 {EsPOSITO . |FRaceSEO [ TC.P.S. TECNICO PREV. A.L.LAVORQ L ‘ 2,77 __5‘:,.1?]
6678 |Esposito_  [GARRIECUA T iC.P.S. UNFERNIERE . ; T "Tg.ee _11,86] | s3,58] 138,20 - N
894 |asr0siTo T TiFaRTA CRISTINAIC,P.S. INFERMIERE _  _ | . e.ee. . 63,13 6,081 12,69 72,08 158,431
$279 IEVAIGELISTA __ 'WARIA __ _ [COLLABORATORE f'31.VO PROF.LE | 15,920 _ 34,53y 13,80 27, 761 : .. 23,318 _a9,37]
2609 _IEVANGELISTA _ (FOREUA IC.P.S, INFERMLERE _ _ | i P 2a,00 48,99 . 12,88] ~ " 25,59]
5361 TEVANGELISTA _ [SILVANA TC.P.S, INFERWIERE . . L o ) 6,891  13,88] 6,00 _13,68]
7814 IEVANGELISTI  12a0ua _ IC.P.S. IMFERMIERE I R } l o i__18,e0]  33,6e: :
1971 |FACCYOLIHI [ELENA IC.P.S. TECHICO SAH. LABORM’DRID BIC ! i 18,esl __ 38,87 L ! 18,80 38,07
365 IFAGMANT _ __ IANTQNELLA .~ C.P.S. INFERHIERE b o seoi_ 11,62 36,800  76,14] _ 18,88: __ 39,60'_ KT
5272 IFATANT 1A IC.p.S. INFERALERE _ . _ _ 6,08 12,62)  _&.08! 12,62 T i '
3868 FATAZZA PALIARDSA ~_ _i€.P.S. INFERULGRE ,__36,000 63,13  12,80] 25,25 1 ' —eee
B663 FAIAZZA IpzoLD SC.P.S. IMFERMIERE i _3@,88; 55,38, _  6,88f 11,0861 30,00 55,531 6,60) _11,63!
8928 FALA® MIAKQ | iC.F.5. IMFERMIERE _ (N i o T T 23,62
772 RALAT T PATRIZIA™ (T P.S. IMEERAIERE i i 42,00 __ £0,38 __; - ] 38
3872 FALASCA RITA 'C.P.S. INFERMIERE 36,00 78,13 L o 36,00] 78,13
3872 FALCONI 'GABATELLA ASSISTENTE AMMINISTRATIVO _ 33,08 57,51|__ 33,88, 57,611 . & o 66,981 115,22
5622 FALCOMI _ ‘GILOA nssxs-r‘«:rs AMMIRISTRATIVO . _ l 2,43 4,41, [ i T Rasl T T,
B23a (FaLCONL | . SAWORA _ _ _ 1C.P.S. INFERWIERE - i 18,00 38, a; 18,88 38,39] 36,80 76,46
3878 FALINIT T IGABRIELLA C.P.5. ESPERTO INFERMIERE __9m,98|_ 201,96 Lo ) | 98, 82, 201,56
8183  FALIN] ISTLVANA .OPERATORE SOCIO SANITARIO I I T2 ea 68,73 48,00) 31.21 18,09 38,72 . _1es,¢ce 188,66
225 FALQHE___ MARTIACIVA ___'(.P.5. ESPERTO IMFEAMIERE 12,98 20,93] 66,60 148,79 ; EENCE! 175,71
6150 IFANELLT __ cImpIA - TTiC/P.5. INFERALERE o 12,08 22,961 6,00, _ 11,48) _ [ — __18,@8 33,44
3886 — wh  C.p.S, INFERMIERE i T 1 e,e8 12,62 . 128,08 264,86' 126,80 276,68
5236 iFARTOZZT | DANARD | OPERATORE SOCIQ SANITARIO. _ i . T H 18,80 31,37 13,08 Y]
3893 FANTOZZE _  DIAWA T C.P.s. SENIgR OSTETAICA I T azme 26,920 |~ 72,00: 163,72 _ss4,eel 190,62
7533 FANTOZZI _ _ _IGABRIELLA JC.PLS . IMFERMIERE . i 18,60 37,73] 18,000 37,23
3886 IFARAGALLT . ICHIARA _ P.S. INFERWIERE 6,08 _1z,82| o . __l T 30,08]__ 66,031 36,09 78,63
3888 |FARAGALLY  IELISA l—saarons SOCIO SAMITARIO T az,eel  7e,81l ] ' 42,90 79,81
7573 IFARAGNE " iBARDARA -P.S. IMFERNIERE = " 12,00 22,96] 42,00 80,38 42,89,  83,41] __48,08] _ 96,19 144,83 282,94
3835 FARJEELLI KATIA 'C.P.S. INFERMIERE . | ) l I 1g,eel 36,98, _ 30,90 62,851 <g ool 98,95
gﬁ—iﬁ\
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3854 |FARINELLI 1PA0LA iC.P.S. INFERMIERE __ - 174, eal 379,49 | i 174,e8' 379,49
6262 [FARINI MAHENTI |LOREDANA [C.P.5. INFERMIERE 1,87 3,81 25,38 51,81 | _ 27,25 55,62
3895 |FARMESE TVANA iC.P.5. INFERMIERE 86,00 _ 288,36 48,68  1@4,18! 2¢,ae- 52,341 168,00 364,88
8081 [FASCIOCCO. GIAYPIERD 0.1, (ADDETTQ ALLA SEGRETSRIA) | 3,08 4,63 | i L N 3,00] 4,63
7285 [FavimA GIAHMLUCA JOPERATORE SOCI0 SANITARIO i 11 2, 38,23 : K 24,e8] T 3e,22
Sees !FaZZINI - SERGID I€.p.S. IHFER:{IFR‘ ! | . 6,68 12,62 ! ' v 6,03] 12,62
3903 FERBI "GIUSEPPE GIORGIC.P.S. FISIOTERAPISTA [ 2r,e8] _ a2,87 S i T B 21,€e8' 42,87
B98O FERBD "~ FABIC _JC.PS. TECUICO SAN.LAAORATORIO BIC 30,09 _ s7,42| .~ i~ 777 " 1 7 3e,ee 57,42
3931 FES0 ‘I0LE “GPERATORE SOCIO SANITARID N [ Tz 26,64" 6,08 10,36 18,0€! 3L, a2
3995 FELICT [GABRIELE :C.P.5. TECHICO SAN, RACTOLOGIA RED 6,088] 13,021 _ 3,88, 78,13 | _ | _42,88] 91,18
1661 FELTCIONI _ iCARLA ___  [C.P.S. INFEANIERE | . I | 7Tz e€, 25,250 _ 12,eal” 35,381 4e,35 8g,79 64,35 139,42
1918 FELLONE _ _  LCINZIA [¢ip.5. INEERNIERE L | | _18,0ei 37,83 _ 30,00] 63,45 30,00 556,01 78,68) 167,34
7728 ]rgr_:ze_u_o__ KATIA  "loceratorE sOCIO SenITaRID - ] ) ; T o _24,88]  38,59] 24,08 38,59
6931 |FERDINANDI 'ANTOHIO __OPER\TORE SOCIO SANITARID [ I I 12,02 __ 19,29 12,08| 19,29
2023 FTRRAKTE GIULIANA - 1L i B | [y §,08° 13,28 £,ed! 13,28
§i2a iFEZRRARA FRNUELA .c | : 24,00 47,40 5 _“ae 119,72 .03, 74,25 113,00 232,62
8721 RARA |SERENA ‘:gy o 12,88 22,96 24,90} 45,11, T o ‘36,8l _ 69,87
5781 REQ _ _iTI2Zana _ [C.] VFERIIERS _ | 1 42,08 88,39 Az,_@_e” B9,7e] 3@ .eai 5g,128 114,ez| 231,28
2BS1 FERRETTI T TIERInn C.P. I.-FER!IIER‘_ O o i 42,88 85,12 86,12
537 IFERRETTT T [FILOMENA C.P.S. o | 36,00 71,17 66,80 __135,33| 42,00~ 'Be,87, 293,37
5091 CFERRETTI  _ ,GABRIELLA _ _1C.P.S. CSTETRICA ] I aa,eer T 48,99 12,00 25,59 36, ee| 74,58
518 FERRETTI *var.r.r'n C.P.§. IIFSRIIZRE 1 : _ 56,88] _ 135,33 — ;... eeeel 135,33
(21173 FERRETTI ! INFERNTERE GENERICO ESPERTO : R S =] W . i 12,08 IL,81
2518 FERRETTL «GIUSEIE‘L_PM TC.P.S. SEUIOR FISICTERAPISTA * | 138,80] _ 297,87 108,86 233,11 6@,98| 135,27/ _ _ 18,80, 43,93 314,88 707,18
§395 FERRETTE WARGIERITA  'OPERATORE SOCIO SANITARIO | o T ] _ 54,09 86,02| 66,891  1e6,12 126,00, 192,14
525 FERRETTI owzna 0 ICP.S. THFERAIERE o . 42,00, 88,38 60,23| 126,90 _5¢,p0i 118,82 156,261 334,18
8371 FERRETTI TWIA__  'CP.5. INFERBIERE T 1z,eef 32,12 2a,¢al__ 46,11] ] 35,88 68,23
Ag2  FERRETTI  |rITaMaA _ _ C.P.S. InFERMIERE | _. | €,00,  12,62] 108,20 2'2_8'Eil'_‘_____'—___{_ - 112,68 241,04
2865 FERRL _ TATONELLA_ __ C.P _EER_-E"FH: . T 24,60, 47,44 T 6,08 12,41 38,88 59,85
319 T JFERRI T GIOVANNI __ (TWFERMIERE GEHERICO ESPERTC ] 1 : 36,89 65,44 N 65,44
6362 1Z[ASCHETT] (LAURA P, s TECKICO MEUROFISIOPATOLOGXA  36,08| 71, 17"_f_"”i I 6,00 12,¢1, Taz,88 83,58
$123 IFI0A T HARISAT T T iD.T.S. (ADDETTO AREA TECHICO/AMA. ) i o N 18,e8 29,58} N K ) 1'3"@ 25,59
8360 IELDANZA “GIANNT .C.p.5. INFERMIZAE i | : I I i 12,82| 24,820 12,88 24,82
8386 1FIDANZA (JCA _ ICOLLABORATORE TECNICO PROF,LE. _ T 7z,360  41,ii 8,130 784 1,23 2,38 27,66 51,13
7576 iFIDANZA jLUCIA.NA _1C.P.s. INFERATERE T T 42,00 36.12] 26,80 _0.6a]  G6,ea] | 135,78
3918 [FIBANZA _ __INICOLIWA ___ DPTRATORE SOCLO SANITARIO " ] 18,06/ 3a,34|  36,88| _ 62,20!  3¢,p8] 41,83 2g,ee, T 134,37
8155 _|FICANZA [SARA T T IC.P.S. INFERMLERE R . o T s 3,66 1,83 3,66
4387 [FIDANZA CTIZ1an C.P.5. INFERMIERE [ 1z,ee]  2a,40] 54,00 114,21]  36,08| i"e'ﬂ ] 132,991' ’ 215,48
8288 |FIGLIOLA JANDREA T 0.T. (ADOETTO AREA TECHICO/AMI. ) 5,00, 8,99 18,60] 26,97 | T T " ta,eat 35,96
1657 [FILIPPONT [rerAND 10.7. ADDETTO ASSISTENZA 6,00 9,91 : 35,00 59,77] - 42.88° 69,68
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1705 |F10AE GIOVANNA C.P.S, SENIOR INFERMIERE | _ 96,00, _215,42( 92,60  201,96] _ 84,00: .__359.,3” 85,17| 199,80} 335,17] 306,55
7850 |FIORELLI T TIFRANCESCA 0.7.(ADDETY0 CONVROLLO RANDAGISHO) L o | 8,98 1,46 ]
s7ap [FlaminiTl’ T i6i0RGI6 | 10.T. AODETIO ASSISTENZA — 54, aei_ 8s, 75'1 T 39,88 " Ts3,3ai
sa1f TIFLAMAINTT 'PASQUALE I0PERATORE SCCIO SARITARIO | ] R 1 az,ed 6,90] T
3931 IFLAYATHY TPIERINA _ [OPERATORE SCCIO SAHITARIO 14,49 | P o B
3659  'FLORA" ERCSLE fRSSISYENTE AamniInISTRATIVO | ___ . o . _=&.8
7548 'FOCO TsTEFA [c.p.S. INFERMIERE | 42,09 N ‘ T T1ee,73. T '5g
3037 {OPERATORE SOCIO SAULTARIO | i . | : 5,58. T B 5,59;
68C3 RITA CARHELA ANC.P.S. INFEARIERE o . e | : L __ 30,08 58,18 _ _  33,e@
5449 {FOND: TICOLLASORATORE AN.VQ PROF.LE _ ' '3,85 7,81 8,85' __17,29' _ 35,83 11,61] _ _ 6,83 12:'.__71_‘
1330 rowiama” T “iCATERIRA TD.7. (£DDETTO CENTRALINO) 24,02 " ae,se 12,88, 20,15, o “3g,e0] " 61,81 i
428 " |FORCELLA LASSUNTA TC.p.S. INFERMIZRE T _ T5,89 ‘.1,5.2. R | TP E?
284 |FORCELLA GDAKTECA T TIELPTS. IMFERMIERE | .83 12,08 26,40, 54,
515 .FORCELLA_ . _.Eti0 _ _ _ |COLLABORATCRE TECKZICD PROF. u—: R o ; i 27,80 39,41, 4
3217 FORCELLA GIUSEPPE A Ir'rE?.‘-l TERE — i B o
528 FORCIIA ELISA iZ.P.S. ) C_138,BC._ 290,42} 36,68 75,76, 156,08 343,27
8398 FORCLUA ARIQ ____tC.P.S. 1 R N ea: 44,26 Ty
8259 [FORCINT _ CLAYDIA fc 7.5 — . i o _ 32,000 24.84{
7268 IFORCUCCE  'MASSINILIANG C.P.S. Ir FERMIERE - i - ! 1l 18,00 36,07
¥933 "|FCRAICCHE iCRIARA iC.P.5. INFERMIEAE . 1 o . 24,09, 54,75
8672 ‘FORTI " iANNA_FRANCESCA |C.P.S. TECHICO Sai, .LAJORATGRID Bic ' ! o " 48,08, 116,37
21a3  FORTI 7 TURpSammA __ i{.p.S. INFERy 24, 49' a8, e:.l 36,74l —
1847 _FORTUNA _ __ .GTavamna __ICP.S. FI e 2,33 4,357 .
T pNDINA 0.T. (ADDETTO : e - S
7398 FRAGASSE PALRIZIO IC.P.S. i oL o 12,08 22,42}
TA40 FRANCAMO T ERICA __  [c.P.S. i i . 16,72 31,26
2566 FRANCHL | .CASTLOE icpls, 90; 12,62 N L - L
5452 FRANCHI IMELAITA grs. 1r.r==n.-sr=a= 5 I | 2,88 g8, f8| 43,281 77, 74| N |
3945 FRANCHI _ _ _ 'TIZIANO C.P.S. TECHICO $AM, RADIOLCGIA .‘-lEE ! | 21,621 :a__ggj : 1 | ]
7883 FANCO " [BALMO Ic.P.%, RHIERE T I .. . | o . o 18,00  33,64]
5489 FRASCILLA _[ARIA GIUSEPPILC.P.S. TECHICO SAN.LAUCRATORIO BIC L U ees 11, 06. 47,069 _ 77,74 48,60 89,71
5113 .FRATO. T\ Ivana iC.P.S. INFERMIZRE i e80T 12, 62i “ii,eese,5er _' O L -
7208 FRATTARUGLO |.mnrn GRAZIA .0.T. (ADDETTO INSEALW,DATT/ECP/CEL . P2, 56T 42,70’ i . 18,88 27,35
Bai6 FREZZA "SIMDHA ICCADTUTORE AR HINISTRATIVO 6,80: __ 8,98 =2 S5z R | -
4683 FRIGATQ _ TILALRETTA | |C.P.S. TECHICO SAY.LABORATORIO Bi( i C 1 _es,e3_ 202, ea- 23,09 50,761 36,09 79,21 156,081 : 33
3948 FULGEMZT ANTONIETTA !0ZERATORE S0CIQ SANITARIO _ 36,85 60,60 78 ,8a) im,e2 " 32,08  ze,91] " d%e,0el 254,03
1042 FULGENZ FRARCA i INFERZTERE PSICHIATAICO ESPERTD ; . | O 72,08] 136,72, 72,00 136,72
BOBE  FULGEMZI _____lgx_gsgpggd___ 1COA0TUTORE AMMINISTRATIVO I I _ | "735,38] _se,67 35,18 56,67
7708 [FUMART T _lc.P.S. IWFERMIERE g . i """ 41,88] 78,69 "az,ee, 78,49
8236 iFURIA ILUMA TC.p.5. IMFERMIERE i | 12,89 25,59, 12,00 25, 59
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450 |FUSCHI _|ALESSANDRA___ |C.P.S. INFERMIERE [ o ~ | _ 36,00| _ 75,76|  1e2.@e| 215,73
682 |FUSCHI CLUT 0.7, (AUTISTA) | | 30,88 47,65 18,00| 28,72 = 78,
228 IFUSCHL _ TENILTA C.P.S. INFERMIERE i o I 12,08 26,17 12,20 26,17
227 TFUSCHI PATRIZIA |C.P.5. INFERMIERE ' | 18,1 37,09 _ 63,17] 129,53, 108,83, 232,13 198,37 358,75
686 IFUSCHT __ _ _ [REMD _ [0.T.5. {ADDETTO csmammo) L. _.eeel _ 11,87, _az,ee: __ 78,12 48,69 89,19
8839 .FUSCO RITA . [pueRICULTRICE R ] T186,00] __3ea,56 24,800 48,96 206,00 3ag,52
5280 IGAETINI IFIORELLA_ ___,C.P.S. FISIOTERAPISTA 18,80| _37,88]  2a,ee|  so,se| o _ - 42,89| =~ "'sg,38
5007 'GALASST JMAURTZIO ‘c.P.S. INFERHIERE L 12,e9 22,96! | o 2,831 5,67 14,83 28,63
8G79 _'GALASSO TCARHELD 'C.P.5. TECHICO SAN. RADIOLOGIA MEE _ | ;24,00 45,931 36.e8] 39 58+ ' ___ 54,89 185,51
6384 GALIZIA __  |LINA _.OPERATORE SOCIO SANITARIQ. T T1s,eel 28,56 24,eo 38,23 36,60 57,88 78,89 124,67
%690 1GALLI MARINA [ PLS. INFEAMTERE | _ . 42,80] _ 77,74 30,48| ~ 56,07 72,00\ _ 133,61
BE1§ [GALLIE" NARILENA 'OPERATORE SOCIO SANITARIO 18,80 28,56,  A2,03) 66,65, 12,80 19,72, 1 72,20 114,03
804§ 'GamBaSSI IVLADIMIAQ _  ASSISTENTE AMMINISTRATIVO 12,827 22,38, _ 23,38 40,821  6,ee' 19,99 T | ¢z,20| 74,38 |
2203 GARBATTHI _ TCARMINE iC.P.5. INFERMIERE P az,88] 83,03 12,881 24,60/ sa,88) 113,69 _des,de] 219,32 |
1636 .GASBARRINI FRANCESCO __ COLLABORATORE TECHICG PROF.LE_ e N : L 6.8 12,79 6,88] 12,78 |
16632 .GASPART ORIANA IOPERATORE SOCID SANITARIQ ! — 1 H 12 80 29,38 12,00] _ 28,38
8887 [GATTI _ _ |aLEssAuDRO _ [C.P.S. INFERHIERE = N 6,86 11,06 13,88’  33,18| 60,00 111,06 60,80] 116,371 __ 142,88 _ 271,67
as8 __GATTI |SERAFINO SIMQHEC.P.S, INFERMIERE _ . _1 I _ | | I __3s,88]__ 38,39 1,800 38,39
BEB1  GENCD (EMILIA 0 ICLP.S. IHFERMIERE : v ool aseal 3a,a5] __;4,@]_ _A8,11 24,601 46,541 65,00 127,10
8415 GENOVEST IMADDALEHA (ADDETTO INSERIN,OATI/E0P/CED : N W-T-) 2,49 i Y 5,25 8,82’ 13,74
663 GENTILE _ [farzoL1Aa  ~|C.P. SEWIOR ASSISTENTE SOCIALE . — 42,00] 94,24 T T T e T Taenl 48,88 108,31
8771 GENTILE STEFANIA [C.P.5. INFERMIERE i 20,20| 41,42 38,50 63,08) " 58,70] 104,59
3962 T.GEMTILI SILVANA ~ |OPERATORE SOCIG SAMITARIO I 12,601 28,231 B4,@8; 141,62 27,501 47,52 60,88 1ed4,58: 183,50  _ 313,95
2685 GENTILI  _ __ _iTIZIANA__ lcop.s . TuFeRMIERE 5 e 35,88l 75,76, 48,@8]  101,52| __ 18,08  39.6] 162,@0| = _ 216,88
gess  GERACE T iSILVANA __ _ 1C.P.S. IMFERAIERE . i aggeel 3338 T T 7 o = o as,eelTTT 73318
3564 [GEROHT _ " .GIUSEPPINA _ INFEANIERE GENERICO ESPERTO ' 17@,88[ 209,51 $6,08| _167,61' 96,80 174,52 18,00 33,821 338,00 584, 67
702¢_ .GIAFMARIND  _ IDENIS o |ausSILIARIO SPECIALTZZATQ [ | _._eee| 873 _ =22,88] _ 18,08 : | 18,80] 26,73
2073 GIAFRARIO 'ROSANMA___ _ |C.P.5. INFERMTERE - 24,00 48,99 43, ep 97,99 31,96i_ 35,16 o 83,901 172,14
1395 'GIARPAOLO  _ WALTER [C.P.S. INFERRIERE e |___12,ee 25,38 i 12,061 25,38
8416 'GIANCATERINO _ ERICA c P.S. INFERMIERE I P, 1. ._18,ee' 33,18 30,es| _ §5,53! 24,00| 46,54 71,88, 135,25
7042 GIANCAYERINO IRONEO (ADDETTO HAGAZZINO) ' _ i 16w B8z - 4g, 08| _ 77,32 s@,ed| 95,84
6897 'GIANCATERING _|SINONE 'opsanmns S0CT0 SANITARIO | T T o |84 e8] T 86,83 “Sa—éel 86,83
BG60  GIANCOLA C{ELTSABETTA | :C.P.S. INFERWIERE 54,80 99,541 60,@8:_ 118,61 36,80! 69,17 12,08; 23,27 162,08 382,59
5471 _ GIANCOLA IROSELLA C.P.5. INFERMIERE . T . 36,60 £6,63 : 36,08 766,63
7017 GIANIASCOLY _ iFRANCA __ |PUERICULTRICE SENIOR : [ | . _s_g_e_a 18,90] - 12,00] _23,81' 19,00 32,01
8354 _GIAUNETTA _ |GABRIELLA _ |C.P.5. FISTOYERAPISTA : 6,88  :1,@8 6,881 11,08 1,270 2,35]  12,88f ' 23,17] 25,67 47,64
8758 IGIARMETTI ' |GIUSEPPE £.P.5. INFERMIERE o ] I 18,80, _ 33,31]  54,p6] 184,73 72,86 T " "138,e4
8526 GIANNUZZT ERIKA COADIUTORE AMM.VD SENIOR | | - R N — 3,eei_ 5,12 3,601 5,12
7978 |GIANSAWTE  IALESSIA _ |C.P.S. INFEANIERE v ! | e U T iB,B0) 33,64 19,06 33,54
1317 IGIANSANTE 0ORA IASSISTENTE AMMINISTRATIVO i £,80] 11,80 f | - o 6,00 11,80
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7302 _ GLiINTANL [SABINA ~_ |OFERATORE SOCIO SAMITARIO N . ) i | 12,00! 19,_@{_ A 12,80 19,89
1a9n  GIHEVRD T T ITIZIANA [OPERATORE SOCIO SANITARIO T __ 18,00 39,96/ 78,08 34,19, 45,80 85,681 sa,ec, 97,28 198,20 348,03
1865 GItOBLE LIATALINA 16,7, ADDETYO ASSISTEHZA __ i I : i ' ___1_ - 28,08 47,92 _ 28,88| 27,92
7528 _GICADANI PAESAN ROSALNA 'COADICTGRE AJY, y_O_S_fNIOR L I i . 28,35| __ 34,73 28,35 34,73
§a87 GIORDAND LIDIA —ID.7. (ADDETTO AREA TECNI 2.y | o i ol 3,60/ 35,88 23"6'6‘ 36,848
5731 GIcRGT_  _|ROBERTA T.C.P.5. INFERRIERE | __3e,e0l 66,381 35,00 T 36,51 9e,eal  _"17¢,a4
5438 GIORGINL _ _ IANGELA TiCOLUAB. ANM,VO PROF.LE SENIOR | 28,521 63_'1‘11 _adee” 97,13 27,381 " me,sal_ 158,12
1777 _IGICRGIML "LGREDANA ____'C.P.5. INFERMIERE  _ . | Taa)ep" | a8,99°  24,060{ 48,99 12,00 5 " T2a,52] 71,58] 147,88
2837 |GIOSIA _ -XATIA C,P.5. LNFERMIERE . . | . 18,08 37,23 18,08 37,23
2948 [GIOVANWINT —_ DANIELA "DPERATORE SOCIO SANITARIO _ 6,081 9,81  6,08] 9,81 36,08 68,91! 66,00| 112,86 —114,0ef ~ 193,13
8742 |GIULIANI __ ‘Al€SSI0 _ _ __(C.P.5. INFERMIERE % S| Azl 2308 o 12,001 23,08
6417 _|GIULIANL MATTED TIOPERATORE SOCI0_SANITARIO _ ! —_ | _3s,88| 57,137 36,80 57,34 i 72,001 114,47
3977 TIGTUSTO i TFRANCESCO JASSISTENTE n.uwrsmnrwo o 18_ea| T 31,42] 35,981 62,82,  12,00] 21,81 ] o _65,98] 116,05
2572 leotih _ " TiGiovama " j€.P.S. DSTETRICA —_F T 3e.ee| 63,13 . ' i R . T3e,ee; 63,13
3979 IGRAK Er:zl IAHNA ROSARIA_ iC.P.5. ZSPERTO INFERMIERE : 90,08| __ 208, 30| 54,86! 124,98!  78,e8: _ 181,35] . . 222,88, 514,63
5992 WGRAVENZI __ _ MARIA DOMENICA [C.P.S. INFERMIERE T __12,00] _ 23,72 18,80 _ 35,581 24,00 49,21] 54,00| _131,69] 188,00 220,20
3983 IGRAENZI | [MARIA PIA IC.P.5. ESPERTO INFERHIERE 1. 26,78, 6e,e9| 20, 35' 45,66: _ 31,77- 71,62l T 1. _78358 177,37
7311 1GRASSO 'GTOVANNT AlIDREZCOLLABORATCRE TECNICO PAOF.LE ' ] — 1 136,60 66,63 _ 26,601 _ 49,71 62,60 115,34
§338  ‘GRASSD THATTIA |QPERATORE_SOCIO SANTTARIQ . 1 1 " "igz7,60  162,48] o 162,00 _ 162,48
5406 IGRIFALDT "EMANGELA  ICOLLAS. ARM,YO PROF LE SENIOR ; - 39,00, _64,75_ . 8,76 __ 18,85 . 38,70 83, 8¢
540 c,aoss_o Ar'GELA ic.P.s. INI’ERMIERE e . P _%a,00, 43,99 44,55 91,34° 6,00 12,731 74,53' . __1_53.12
456 ‘GROSSO {GIUSEPPE __ IC.P.5. INFERMIERE o 24,00° 43,99 30,00: 61,511 30,00 £3,89] © ' 84,00, 174,49
8307 GUAGNOZZI 'nzxmm IC.P.5. FISIOTER&PISTA . Lk _ e i 42,57, 3121_1 7, 7_'5__ 14, 48] 52,321 96,97
328 T GUALINT " {IHFERNIERE GEMERICH ESPERTO o 2,88 21,73, 158, e zyz,78] [ . ___ 1 16% (a8l 294,42
§762 jGUALTET 'C.P.S. INFERWMIEAE i 38,66l T je,es - LT T Tagiee| C T 78,83
8424 [GUALILI _JC:P.5. IHFERNIERE £2,00 LT - - ¢ by | L 42,00 77,42
2273_1Guatlnl C.P.S. INFERNIERE i _1g8,pe 33,181 za,e0] 45,11 36,00 6,82} 78,00] 149,11
793 IGUARDIANI 0.7.5. (ADDETTO MAGAZZING) R 30,08 51,84! o : 30,08l 51,84
7439 GUARDIANI _ 'ansnnr:L_ _|OPERATORE SOCIO SANITARIO . | o ] 38,88 47,79 | i 38,00] 47,79
8689 GUARNTERT "STroNA IC.P.S. INFERMIERE i o 18,89 33,45 18,C0 35,74 ! 36,00 70,18
3985 _GUAZZIERI __ TIziAWA____ IC.P.S. IHFER ] I [ ! ; 7,200 15, L84l 7,20 T T1s, 84
6690 IGUERRA watTED . IEPS, — .i_._.__.__| L 24,80] _ 49,21| 60,80 127, o8l 84,99] 177,19
3036 CUTOOUE  IRAFFAGUA____ _.C.P,S, IMFERNIERE 3680 73,49, 36,08 _ 73,99 12,08 34,601 36,08° 75,78 __ 128,00 248,36
2148 JGUIDOTTI, || _Aula RITA T iC.P.S. ST THFERAIERE o T Ts.eel | 12,67 ‘{ i T Te.000 12,62
8622 GULLOTTA " TEMANVELA C.P.5. TECHEICO SAM. RADIOLOGIA HEC 43,20 79,63] _ 24,00 44,24 27,80 __ 51,45 | ..95,88 175,32
8§137_jGuzzint SILVIA_ [COADIUTORE AWA1NISTRATIVE — [ T 3,15 5,07 3,15 5,87
7051 |TACONE AHTONELLA [C.P.5. FISIOTERAPISTA _ | 6,80 11,85 . 8,47 15,83 14,47) 26,89
1aga [TAUNASCOLT | [FRANCESCO C.P.S. FISIOTERAPISTA A _ ! “9,®0| __18,94|___20,33 27,99 7 15,88 33,001 “44,33, 34,93
6Aq _IYANHETTT T jatina " JeiP.S. FISIQTERAPISTA | ig,es]__ 37,88 - 39,08| 85,810 _ 57, oe-' 123,69
13397 JTARNETTI LA [THFERWIERE GEHERICO ESPERTO | | 66,001 119,98 | o 66,00 119,58
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53451 |IAPELLA e _|ITALINA c .5. INFERMIERE ]
3998 '1AVAZI0 _|LETLA ¢.P.5. INFERAIERE 42,00]_ _ 88, _
agen 'JERVELLT _  [RINA |c P.S. INFERMIEAE 6,00 12,62 24,09 58,50 —
1724 _1£221 TianTONIO ;OPERATCRE SOCI0 SANITARID 3¢,08[ 141,63, 108,08 182,881 102,80  172,58| 42,69
7263 Tezzl__ _ |ELEOWCRA c.p.5. TECMICO PREV. A.L.LAVORQ . __ . ag,eB|_ 88,c8| 102,69 _ 188,80 N
6160 '1£721 __FLAVIA " C.P,S. INFCRMIERE : R . 6,e2
1405 1€zzl __  IGIUSEPRINA " |OPERATORE SOCI0 SANYTARIO l i T — 24,00, 41,47
230 ‘1£221 [LIVIA IC.P.S. TNFERIIERE ~ 6,000 T 12,62 30,80° 65,43
6845 iTEZ2ONI__ ITERESA C.P.5. INFERMIERE L ' ] . 6,00
4802 INTINI _ _ "SABRINA 'THFERNIERE GENERICO ESPERIC 12,60 21,72 i [ 96,89 174,52 ’ 188, 08 196,24
1640 10ANNISCI 'FERHANDA C.P. ASSISTENTE SOCIALE ] 1. 11,78 24,95 11,76 24,98
7720 JOANWONE _ _ JEMANUELA  _ |C.P.S. INFERNIERE | __ | I . 36,80 67,28 36,00, 67,28
389 ;Iommbﬁ____ IRICHECE \C.P.S. INFERMIERE - 1 T2eeel g9 R ) eal 115,18 _ _78,@8’ 164,17
514 IGAHNONE IQUINTIrA C.P.S. INFERMIERE o T . o T as.edi 102,38 _2g,ep 182,38
2008 IOAMNONT _ _ EUISA_ ___  (.P.S. IMFERMIERE ~ o I T g.00 _ 38,07 17,08 25,59 18,02 63,66
830 mn_on_q " iPATRIZIA “C.P.S. INFERAIERE L T T T T e e sg,_;;l”_ ag.08]  9B,az| __sa.e0| 111,69 _ 132,63, 269,42
8289 {IORID IVALERTA (C.P.S. IMFERMIERE. T T 1T T T ___ 12,880 22,120  _6,8D; _31,52|  28,60| _ 55,46 a6 so' 83,10
8511 {IPPOLITI  {ANTOMELLA ,C.P.S. CSTETRICA_ T REENE 22,12 13,08 22 12, 38,08: 69,17 ¢8| dg,sa 84,80 159,95
S258° IpROLsTI_ ' leTAncAdio iC.p.S. FISIOTEMAPISTA ! 6,001 12,24' 24.@Ci 48, 357 Tsaio6l  ma.21] 11.08 25,59 56,03 201,03
5379 "'IpPOLITI [LCRETA IOPERATORE SOCIO SANITARIO ' | 739,68 49,89, _ 36,00]  60,91| 42,00 n,s§ 188,¢3, 181,69
6654 'IPPOLITI  __ |LUCIANA ___ [OPERATORE SOCIG SANITARIO | 6,08 9,81, 36,00] 60,91 48,08| __ B1,93 98, e8! 152,65
8869 i1PROLITI _ IVALEHT THA OPERATORE_SOCIO SANITARID | b 28,80 " 81,21 66,00] 132,86 _114,e8; 193,87
6765 '150LANT lHoNIga C.P.5. INFERMIERE ] 6,00 11,66 36,80 66,35, 5a.e8l _ 1e3,76| - 95,26 181,18
827 _ ITALIANI ‘GADRIELLA _IOPERATORE SOCI0 SANITARIO - o . 3@,e0l _ a5,18 [ 38,00, 45,18
1543 T IUSTIML ~ [ANTOMELLA _{C.P.S, INFERMIERE = |' "ieel " 9538] " ' ¢,@6]  12,82] _ 36,88, 76,141 _ 36,08] 76,78 _S6,e0l 190,79
2510 .LA BRIOLA (MARTA _ _*_c__g $. INFERMIERE a2, aaf _Qi_g_ﬁl .. 36,800 78,13 18, e8! 39, 25| _ 96, 08¢ 208,54
7768 .LA MONTAGHA _1P_A§QUN_E IC.P.S. INFERMTERE . | ' o o). _6.e9| 11,21 6,%] CAa1,21
2148 LA SALA TEMANUELA HARTAIC.P.S. TNFERMIERE _ o ] | | 42,88’ 88,83 28,08|_ 61,61 " 7e,68, 150,44
8897 LA TORRE (ROBERTA (P.S. INFermreme " ...l 12,08 22,12 : - - 15£i 22,12
946  ILABAICCICSA __ (DANTE iC.P,S. TUFERMIERE = o [ 90,08 168,2 59,68 168,21
é_'s-i';';:__u..un _ LANTONTD |_c_p_.§ _INFERMIERE !____ 24,68 44,24, . f 24, 8¢| 44,24
8693 |LAMOLINARA __ |DANIC _ AUSTLIARIO SPECIALIZZATO | . | : T ig,08|  27,24] “1g,e8) 27,24
5355 jLANDT FARTA IC.P.S. INFERMIERE . 6,00 _136,23' 54,80l 137,20°  2¢,80, _ 52,34 138,68 299,77
8838 _LANZQI[_H_ 'FIORELLA C.?P,5. INFERMIERE e | ! i 12,820 22,21 T T12,e8] T 22,21
6899 ILASALA __ISAVINQ FRARCESCOPERATORE SOCI0 SANITARIO | ' [ ' . | 18,88 28, 94i 18,¢e8! 8,94
8383 [LATTANZI |ALMERTNDA GABRIC.P.S. INFERMLERE ._L. €e,ee: 118,62| 54,88l 186,75: 48,03l _ 98,42: __ 78,ee| 161,34, 348,60l T485,13
31453 |LAURENZI __ |GIULIARA °C.P.5. INFEROIERE. I S : 6,00]  12,69°  33,3e|_ 73,27[ " "7 39,30 85,95
3573 |LAUAENZT " |RARTAFULVIA _ :COULABORATORE ARM.VO PROF.LE N o i 2,28 4,69 2,20 4,69
4026 _ |LAUAT ___IFRANCA ‘C.P.5. ORTOTTISTA T az08 91,18 ] s,08| 11,00 "~ a7,ed| " 182,16
2038 [LE oouug IGIUSEPPYNA _ IC.P.5, OSTETAICA : : . 5,03 "33 36; 6.08 mnz‘.ﬂ
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2424 LEGBRUNL SOFIA_ IC.P.5. INFERMIERE b . 12,08l 22,21 : | 18, ep! 33,27
2i55  'LUECDOAIL “"GTAHCARLO. C.P.5. THFERHIERE | 48,09 55,32 30,001 __ 60,12] 78,20 155,44
3978 'LECHE 'ALESSANDRA OPERATORS S0CI0 SANTTARIO - 5,09 10,15 18,00{ _ 30,72 24,81 49,87
8930 JLECHE 3ARBARA C_P 5. TECNICO SANLABORATORIO BIC _ 6,80) 13,06 _ 66,80 122,16 48,000 89,71 128,80 222,93
5929 TLECNE "_'"Iﬁ'ma MARCO _ |C.P.5. INFERNIERE T I 6,88 11,18 36,60. _ 67,28 42,80 " 78,38
7513 LECNE _ lcmms 1c.p 5. ESPERTO INFEANIERE(EX s°az< 82,00  215,46;  _ 6,0l _ 15,39 3,52 X 93,52 239,91
1766 ,LEGME_ . _|LAMSERTA C.P.5. FISIOTEAAPISTA . T g,ee 12,28 R T : G,e0 12,24
758 Leome_ " [REMG_ A5 SISTEHTE AMMINISTRATIVO j I _"is.ee 32,58 12,80 21,81, . ___ 36,00, 54,39
1779 TLECHI . IARTA  TC.p.5. INFERMIERE — — 6,89)  12,62]  29.55| _ 62,49 _ l 33,55 IS u
231 iLEonil T iELTSABETTA _IC.P, s. TIFERMTERE _ i " §,eal _ 13,82] 23,35, 59,92, L 29,35 63,94
565 |LEOHZL _ T iPASQUALE TC.P.S. INFERMIERE . i _ 30,081 61,241 G, oal 12,79 36,99 74,03
234 T T VINCENID ic. s SENIOR INFEAMIERE | ) 18,68] _ 40,39] 119,23,  266,80:  66,09] _ 154,83 203,23] 464,02
VINCENZO _ C.5.5. IHFERBIERE ] |" _se.0e.__ 189,40, i _21,08| ___4a,7%: 111, ¢60] '__1_3a‘T9
7 GIUSEPPE JC.p.S. INFERmIERE __ * I | L 36,00 _ 76,14 : 35,00 76,18
B374_LIBERATI TDAVIDE | IC.P.S. INFERMIERE _ IR I i ! o 42,00 £0,7¢ i " 42,88 80,70
8233 |LIBERATO LAURA C.P.5. INFEAMIERE i~ " i2,a3 24,611 2,98, 17,59 19,53 49,04 14,2 28,95 54,88] 111,19
799 ILIBERATORE . DORA " JAUSILIARIO SPECIALIZZATO | L 12,88 18,91 6,00, 9, 54; 18,60: 18,45
237__ [LIBERATORE _ ELENA _|eoP.s. INFERNIERE - _ . 24,80 52,09 66,09, 143,84l 1 90, 06! 196,83
778 [LIBERATORL "CARAINE IAUSILIARIO SPECIALIZZATO _|.__ 42,00 65,96 66,80] 104,04 84,081 133,56 152,09 303,56
239 (LIBERATOSCIOLI KWICOLING ___ IC.P.S. IMFERMIERE ! 0 . 18,08 38,07 i — 18,00 i3, 07
8900 ILINATOLA PASQUALE [DPERATORE SOCIQ SAHITARIO N I ! o | _-i32,88! 213,35 132,68 232,25
4935 LINBUCCI . 'SILVANA C.f.5. ESPERTO INFERMIERE | 120,66 _ 277,74l _ 234,89l 541,591 16z,ee! 237,15, [~ T 456,08, _ 1,056,48
497 WIsCIaNT | 'FIORELLA_ C.P.5. INFERMIERE T _ 6.0 12,62 : ST 6,80 i32el _ 12,ee| " 25.82
2728 towt T [GrusEepe C.P.5. TECNICO Skel.LABORATORIQ BIC T - 18,00 33,87 28,781 45 73] 38,78 83,75
8983 .L043ARGI _ _ _1GIOVANNT |c-P.S. TECNICO SAH. RADIOLOGIA HEE_ ! i T _z3,20] 79,96, 36,00] _67,28] 79,2b% 147,24
375 LOWBARCO  _ |GIUSEPPINA |C.P.S. INFERMIERE ; L : 37,88 18,e2: 38,87, _ : 36,081 75,95
G6BE _ |LONGO _ _ ERSILIA C.p.s. INFERMIERE _ . | : e _ ge,38 24,88 47,66 [ , 66,08] 128,04
7272 |(OTURCO —IGIUSEPPINA QPERATORE SOCIO SANITARIO _ . _ i R R I | se,00l 149,171 99, ael 149,17
7877 |LUCCHIN — IDARBARA ____ [OPERATOAE 5OCIO SANITARIO ] _. : e | 24,00 __38.59] . 24,08 38,39
7028 jLUCCT iLina " |COADTUTORE AFMINISTRATIVO _ i 5,000 9,26 o ) [ 6,00 . 9,26
a892 {LucenTl . .snvmm . “Te 9.5 INFERATERE ! _ _ | o A 4,00/ _ s2,81]_ . _24.BE; 52,81
gggz__lgﬁm_u__*:.omnrm __ ._INFERGIERE C GENERICO ESPERTO | L 48,60, 84,24: ! ag,00] ___ _ 84,24
2788 LUCIANL IanTento ‘C.P.5. INFERMIERE __ i [ _ L i 18,68 39,68 18, ¢ee 39,80
6628 . LUCIAUT “{BERNADETTA__ 10.1.. (ADDETTO INSERIA.DATL/EOP/CEL I A 7,08 1¢,8¢ 23,52, 33,345 | ! 28,52 an,14
8947 |LUCIANI _cInzia____ lC.P.S. INFERMIERE il ! 42,008 77,92 | ! ai.eel _ . 77,82
506 lwcipr T [IREHE T IC.P.S._INFEAMIERE < | i 74,69 48,591  120,08] 245, es;___l_a_s 03] 294,35] 282,68 589,48
7292 [LURING _ ~ (BARGARA _ C.P.5, INFERMIERE - 12,08 22,21 48,00 89,71 68,089 111,82
g232 |LuPlpir” ]SUSN‘INA C.P.S. INFERNIERE _ 14,33 28,45, 16,23 32,52 30,56 58,97
391 ICUSTRETTI | 'PATRIZIA IC.P.5. INFERMIERE _ €8l 7s,76:_ 12,09 2538 % 48,09 181,14
7385 ILLPINETTI TRAMONA IC.P.S. INFERMIERE 12,89 23,05 72,88l 139,64 84, 89! 162,68
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5535 {LUZIT_ _ _ _'URBERTO IC.P.S. INFERHIERE | 38,08  61,24)  2a,C0
5063 LUZ10 —_TANRMAMARIA ]C.P.5. INFERWIERE g §,00; _12,62] | 130,88 ¢
2838 _wzro LucA iC.P.S. TNFERMIERE < i o o _izedl 3,32 1 T v
6627 MACCIONI FLAVIO COADIUTORE AMMINISTRATIVO : 1 [ I 6,89 9,66 6,88 9,66
5502 MACEDDNIO T EMANUELA OPERATORE SOCIO SANITARIO i [ T 30,00| 28,24 3e,ee| 48,24
4852 MACIERI _ _ FRAICA C.P.S, INFERMIERE i__12,0e] _ 24,a9] i 2a,ee| 49,21 72,08| 153,57 __1@8,e2 227,27
2603 \ACRILLANTE [ IAMTONIO | _C.P.s. INFEANTERE 6o,z 138,891 i _ s - - e— 66,68) _ _ 138,83
4958 A [ELVIRA_ IHFERMIERE GENERICO ESPERTO : 18, e8| 32,58|__18,802] _ 32,58, : . 36,00: 5,16
455" HAGGIO0 _TANWAMARIA RITA C.P.S. INFERMLERE _l I | '__138,08]  291,87] 126,00] 277,26 264,08 569,13
8658 MAGGIO CHIRD____ .COLLABORATORE TECHICO PROF.LE |  s4,e8| 99,54 : 26,631 a9,29 _ 83,63 148,83
7573 HAGLIA _.BENVENUTO PANTAC.?.S. INFERMIERE _ | L o - ,@9i __ 58,76 1,63 "3,58, 35,63 54,34
7589 MAUATESTA .GUIDO _ €.P.5. DIETESTA S P - i 6,78 13,14, 6,78 13,12
2387 SALAVOLTA  — TISTHDMA [€.7.5. INFERMIERE l 5,0¢ 11,06] 6,08 11,52 6,88 11,63 18,80 34,21
105 IMALIZIA ‘NARTA VENEZIA |OPERATURE SOCIO SANITARIO | i 24,86 40,46 ) [ 12,88 28,511 36,80 61,37
1354 MaLIZIA_ _NIND T{C.P.5. INFERMLERE __1_ _3e,eel 63,13t | . __|.._ &mel 1269 23,93 52,65 59,983, "128,a7
5783 [MALONI _'QI_USEPPE IC.P.S. INFERMIERE ) 18, 00" 36,74: ] .__ 6 Bal 12,58 24,08 49,43
1743 MALORNI \GIUSEPPE nmoruAusnmazo_sp_scmuzzmo i 5,00, 9,42 | | 6,02 5,54, 12,00, 18,96
1206 HAMMARELLA TELENA, I HFERRIERE PECIATRICO. _ 5,eal 19,53  11,22[ 24 42,88 95,82 62,22 139,82
1532 NANARr T |DOMENICA Ic p . FISIDYERAPISTA _ N I . 35,08] 75 14 L _1E,08 38,39 54,28 114,53
7261 MANCANG _  janTpuiD “Jc.p. s “TECHICO SAN_LABORATORIO BIC _ i 12,08 32,23 44,08 85,49i 56,08, 1@7,7€
4059 . RANCTHT ) _ IC.P.5. INFERWIZRE_ o _ i _1s,e0l 35,08 . 26,061 52,34] i 432,08) 91,48
8216 .MANCINI [FIL _Jc.P.S. INFERMIZRE [ I 24,89 g, 547 2a,08 46,54
5558 {RANCINI | [GIUUIA iAUSTLIARIO SPECIALIZZATO 12,68] 18,19 38,88, 45,45 _ 29,56 44,95 . 71,58 188,63
588 [MANCINI T TIGRAZIAMA TC.P.S. INFERMIERE . 1 12,02 23,72]” "35,%0' 73,81l 6,80 12,41 54,08 189,94
2179 [BANCINT TFARIAND i€.P.S. INFERMIERE N . 54,80] 119,72- 48,69 182,38 iez,p08 213,1e
8539 |RANCIHI___ [WICHELA_ C.P.5. INFERMIERE T 18,00; 35,58 o . 11,ee| 232,75 29 e8| 58,33
B13 _ |mAmMco ANTONIO " AUSILIARIO SPECIALIZZATO | i o i_ 36,09 57,24 35,00 . 57,24
5131 .|\uunou:'51 GIUSEPPINA OPERATORE SOCI0 SAMITARIO 3,00] 58,91 _18,88|  23,45; _ 24,00|  40,60] __ 93,59| 142,53 _163,58] 271,49
8097  |SANENTE _IFasr0 _ "COLLABORATORE AMM,VO PROF,LE ' ! - 2,33 €,57 4,33 6,97
2575 1r&u_r_1u_:__n 1BELINDA ,C.P.S. INFERMIERE A ag.ee!  1@1,52 30,00 56,01 78,88 167,53
1569 IRAnUCCT T iPATRIZIA C.P.5. IHFERNIERE ] o 6,68] 12,62 ! _ T TTsee) 12,62
1318’ [mard™ __HORENO [C.P.S. TECHICO PREV. A.L.LAVORD i i I Te,eo| 12,79 T g,eai 12,79
2737 (HARA- VALERIA C.P.S. INFERMIERE [ ! 36,00; 76,14 e 36,080 76,14
3012 HARANELLA ‘ALMERINDA _ _|OPERATORE SOCID SANITARID _ - 1 18,80, 29,45 22,808)  a@,60] 24,69 _ 49,96 _66,02: 111,81
7099 HARASCO VIVIANA iC.P.5. THFERMIERE i N a8t 44,24 18,801 34,58 T4, ea| 78,82
4087 IMARCATCT 'ADELIN‘A C.P.5. INFERMIERE ] ag.ea] 101,01 30,80° 65,43 78,09) 166,44
B627_INARCANTOWIO | _ [RENATA COLLABORATORE AWI,VO PROE.LE 1 N e N 1i,esl 28,55 11,08 20,55
8316 WARCATTILI _ |ERICA JC.F.5. INFERMIERE ] L 50,28) 109,13| 48,80 as,ae R 167,28| " 197,97
8095  #ARCATTILY ' (GABRIELLA_ _ |C.6.5. INFERMNIERE _ ' 1. 71,58]  1a,81 ; i R 14,82
1622 TARCATTILL  [valia €.P.5. INEERMIERE 7 ] R 6,00 12,69 T i s,o8l "7 17 83

-
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4072 BARCELLI ;ADRIAHO |OPERATORE SOCIO SANITARIQ 21,60
337 IMARCHESE TARITALDO IINFER JIERE GE:J[RICO_S:Q_:_;OR_ i e e 22,78,
338__|:\.&RCH’5E AURELIL‘- _ IINFERIII.ERE GEHERICD ES?ERTO - . 2,46'1
1458 {MARCHESE “ErizA 1€.p.S. INFERKIERE 18,89 37,88 !
1616 [MRRCHETTZ T ARTCRIETTA  |C.P.S. INFEANIERE = . 118,82
1873 ANTORIO ICORDIUTORE r\r-Iu!S‘rnATIVG o
212 | Eooa iC.P.S._IMFERWIERE : oo
7325 | 'LORENZO | JAUSTLIARID SPECIALIZIATO A 189,68
T "FIGRELLA Tlc.p.s. 5 i 12,08 .
6704 _ANTINTSCA C.P.S. THFERMIERE | L 161, 34 78,¢0 163,34
5251 " LoRena iC.P.5. FISIOTERAPIST. T Sa,pej _ 110,24 63, 89 158,C0; 389,41
2087 HARTA i, AsSTSTEMTe Seliale’ | ~ 300, 8,34
2573 (SAGRIRA _ [C.P.S. INFERMIERE = . . 13,20, 6,82,  _ 13,2@
485 iGIOVINA _ C.P.S. INFERMIERE - U i 36,02 76,14
8553 ICHIARA COADIUTORE ArsAINISTRATIVO. ! 9,37 6,98 _ 9,37
6613 MARIANL __ PAQLA COADIUTORE AMM.VO SERIOR __ ~_ _ 1. 12 eeln_ 28,48 17,09 19,48
5415 MARTHARI 'LORECANA " |C.P.S. INFERMIERE 12,801 24,49 12,68 24,49
2576__WARIUELLT GAKMA RITA _ |C.P.S. THFERMEERE _12,ee| 92,42, 162,00] 345,71
aegs MARINELLY _ VINCENZO |c 9 5. IHFER.-IERE 24 ael ) (171,63 ee,00° 389 02
8683 T TaRTm: LANITA IC.P.5. INFERWIERE _ T3e,00i o 84,00 166,50
agea_ manin: ihuna tiiia | i€UPLS, THFERRIER " 1g,eei . - 18,00 " 20,52
223 T WARLAT (CARMINE [C.P.s. IHFE L 0 52,81 56,08 141,64
AG9E IMAXTMI ___ __ GABRIELE _IC.P.S. THFERMIZRE ! . 156,80, 338,39
569 ARIND TIGRBRIELLA  [C.P.5. LNFERWIZRE | L 24,82, 72, 90! 147,85
azge i IGTUSERPE $.INFERMIERE | . 18,98 39,26
azel imasinT ~ _  [LOREDANA INFERMIERE GEWZRICQ SEHIOR 6,08 E 44,82 39,00 54,49
a3@3 (RARINT T [MARCELLC  _ ITNFERMIERE PSICHIATAICO SENIOR 42,00 22,00] 73,33
432 WaRINT_ _ |[MARIA GIOVAMMAIC.n.S. INFERWIERE I i | 68,68, 126,71
7303, [WARINT |AARTACRISTINA C.P.S. TECNICO SAN. RADIOLCGIA MEC ‘12,820 72,09 142,22
5235 ¥ [MARLO _ :\SSISTE:JTE TEC‘I_..(_:g__ _ 48,00 N - 6@,e0, 184,75
6ges “|ELEONCRA ___ 'OPERATORE SOCIO SANTTARIO . 36,460 12,68, _ __ 35,46
579 _IVALENTIRA  —  C.P.S. INFERWIERE ' o ! 11,08 83,97
2519 HARDZZI TICATERTHA T¢P ST THFERMIERE I 136,821 779, 80| " 178,32
7783 _BaRAARCONE _ IcTizia _'OPERATORE SOCIO SAnITARID. ) { o 38,59 24, 08| 38,59
G907 MARRONI T [GIUSEPRINA __ C.F.5. INFEANIEAE . o 18,60/ 37,13
1578 MARSALT IT121A8A T.p.5. INFERWIERE_ \ 39,60 12C,00° 254,63
247 rIMTFan . -Ar.ur. . _C !_'_ . . INFERHIERS e i .. is,%98 36,85
1523 WARATELLA | CATIA __C.P. 5. INFERMIERE 35, = 36,08 77,54
1331 MAmTELLA 'GUERING " TUFERMIERE GEVIERICO SEMTOR 22,01 12,80 22,01
7127 MARTELLA ‘ROBERTO _ C.P.S. IMFERMIERE : 365,00 67,76
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8659 [PARTELLI _  |ALESSIO C.7.S. THFERNIERE 36,86 68,90 . 2 a8
392 |waRTELUY " |awva____ " "|TP.5. INFERNIERE ; .- 98,08] _19e,351 _ 5,00 12,79 96,00 203,14
582 |RARTINI |AHNALTSA C.P.5. INFERMIERE N ... _%.ee;_ 11,860 "12.86. 73,72, 12,80 23,83 T g,00 59,41
8732 [MAATING ENILIANA Ic.P.S. INFERMIERE i &.ge) 12,620 : 5,88 12,82
2839 _|MARZAND fna___ IC.P.S. LFERNIEARE ' 6,08 12,241 1 ! 6.2 _ 12,38] 15,23 32,48] 27,23 57,82
266 |MARZIARL aRia [C.P.s. TECNICO SAN. RADIOLCGIA MEC _ 12,02 25,25 36.88; 75,761 _ 35,e2 _ 75,14( - 18,00] _ 33,68 182,00 216,75
8296 [MaRZ1COLA WVINCENZING  |AUSILIARIO SPECIALIZZATO R 22,89~ 32,92] _ 45,e8 57,50 36,99 54,48 165,88 156,96
328 _ |MASCIOTTA _ PATRIZIA _ __|INFERMIEAE GENERICO ESPENTO __ | _ ! 24,3 43,63 - 24,08 43,63
4556 |MASCITTI MARTA PAQLA_ iC.P.5. INFERMIERE ~ T 35,08 75,76 3,48 7,320 _ - _ 39,48 83,88
8429 _|MASIGNA’ CARMELINA ___ |C.P.S. INFERMIERE < 5.0 _11,86] _36,e8]  &6s, asl__ o _se,ee| 168,11 132,90 245,63
2578 |PAASSETTL | GIUSEPPINA C.P.S. INFERMIERE ag,0e| 181,81 42,20 88,38 2,00 88,83 12,00 26,48 144,00 384,62
3¢9 (madSTMI T 'MICHELINR 'C.F.S. TMFEANIERE _ o L . ©7 "%a,ee 54,75] “1e,80 — 5a,7%
925 MASSINI SARA GABRIELLA!C.P.5. OSTETRECA 25,73, 49,24, _33,@8| _ 63,16,  17,55] _ 34,85, _ ©,85| 1,70, 77,13 7 148,95
1329 MASTRILLY  GUIDO_ " 'LiFERMISRE GEWEKICO ESPERTO | . __ i ..48,90] "87,26 T | B 48,99 87,26
284 MASTROSAMTI MARYA TERESA  C.P.S. INFERWIERE _ _ 5,00 11,86 12,00 22,69, 18,68 36,46
#3126 -MASTROSANTI  AITA  {C.P.5. IHFERNIERE _ T s4,08|__ 117,77; o 56, 00| 117,77
nzs“s_?_ MASTROVITO ANNACTSA _ T[C.P.S. INFERMIERE L ._..b,e3 11,86] L _ v . o _508) 11,85
593@  MATALONE CANILLD OPEAATORE SOCIQ SANITARIO L e R 1 __sa,ee 86,83 54,88, 45,83
453" imATANT ELISABETIA _ [C.P.S. INFERNIERE ! . 00 se,76; _ ] 24,88 58,76
5518 imavér [ CAutonéna | C|C.e.s. INFeRMIERE ' R i 6.eei 12,41, 6,89 12,41
7247 " iRatE’ ROBERTO C.P.S. INFERMIERE - o N o T 6,20 9,64 .60 9,64
a1e’ "~ [FaTERASSI TANTQNIETTA __ |INFERMIERE PSICKIATRICO SEwrom |~ | 7 T i __4iB,ee] 32,73 T Tig,eé 32,72
2086 [ATERASST  CInZia ¢.P.S. INFERMIERE o ! . 1. 21,48 Tas,sl 21,48, 45,81
411 IFATERASST  [RINA .. |INFERNIERE PSICHIATRICC ESPERTO - o 62,38 1i13,26] | 7 _ 62,190 113,326
ciie  ‘FATOME IRITL P.5. ESPERTC INFERMIZRE e j _. 39,8€ 63,75 | 30,8 69,75
a131 walveCccl LUIGI 'COLLAB. AMN.VO PHOF,LE ESPERTO . I _ 18,00 48,39 - T 18,88 ae, 39
7665  MATTEUCCI STEFAND _ T.5. (AUTISTA AMBULANZA) _ . . e 12,@0] 15,89 12,88 19,89
1621 MATTIUCCT  [awNA PIa P.S. INFERNIERE 18,00 37,88 4z,@0._ _ B8B,38 5,88 12,69] 90,08 198,04 156,83 336,99
5536 '\mTTU VANESSA P.5. IMFERMIERE . 12,99 25,38 192,00| 422,49 2¢4,90] ' 447,07
1886 HMATIULCT DINO  _ | INFERMISRE GEMERICO ESPERTC | . L 24,80'  4},90 _114,08| 207,25 | | 138,00 245,15
898 marrucer” T T lAURO C.7.5. INFERMIERE o __3%,8e| _ 55,53 12,88l _ 22,42| """ 42,88 77,95
413d MATTUZCI _ 'RCMOLO . [0.T.5. SEWIOR (AUTISTA AMBULANZA) 6,28 10,86 24,pe| _ 43,45] " . 38,60 54,31
2583 _[MAURIZIO  (AURQ C.P.5. SENIOR TECNICO SAH.RAD.MED. o . o i s3,72l 211,29 - T Tes 211,29
5381 |AAzzA _MARTACRISTINA |OPERATORE SCCIG SAWITARIO . o | 5,68 19,15 I 6,08 _ _ 16,15
2172 |HAZZACONE o C.P.S. INFERNIEAE 4 .. .84,800 171,481 102,88’  329,15|  54,eel _ 111,691 249,08 492,32
2136 [MAZZAGATY: NAHIA OPERATORE SOCIQ SANITARIO | i i 12,8 19,63! __ as,eel 81,21 18,8 30,72 78,0€| 131,56
2193 [nAZZATERTA T tuczA | | __[C.P.S. INFERWIERE L 12,80 23,121 114,80 211,01 62,82 115,37, 185,e6| 329,38
179¢ [MAZZOCCHETTT  facFowso 1C-P.S. TECHICO SaN. RADIOLOGIA FEG 18,62 36, 74| 7 _I"ya)ee] 25,38 5,87 12,94 36,87 75,86
§421 {rAZI0CCHETTT :PAOLAPASQUALINZOPEAATORE SOCIO SANITARIO N 78,086] 124,35 | o _7e@e| " 134,325
130%  [MAZZONI |GTovana1 iC.P.5. TECHICO S&H. RADIOLOGIA MEQ 36,00 75,76 42,00 98,83 39,00 €6, 01 “Ted, 98] 238,80
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7433 [mECC22I [EMANUELA OPERATORE SOCIO SANITARIOD * I A ] 12,11] ]
£932  |nELA L. _ISAMUELE OPERATORE SOCLO SAHITARIO : i i _ .. 6e,99| 96,438]
7572 |MELCHIONNA  IANTONECLA €.P.S. INFERMIERE — R _ ___I” T112,08]  229,85! . l
B7ag |MELTLLC __  MARIA ROSARIA |C.P.S. INFERMIERE {7 1g,e0i 33,18 3e,28] 55,3 i - |
8669 |[RELORE Prota T [C.P.5. INFERMIERE I ) 5,080 11,63]
5354  [MELONI MARTALUISA ~ [CPERATORE SOCI0 SANITARIO ; d_. R . . 11a,e@] 183,31
B6GR  |mELOZZT HICOLETTA 'C.P.S5. INFERMIERE | 5 I 6,9¢| _12,69! .
} [MENGHINT | _VALERTA €.?.5. INFERMIERE . . iz,e@l  22,96] I |
RCURT TIZIAMA C.?.5. INFERKIERE ~ ., __1a,ee|_ se,58| &, e 12,82 i ' i

TINERLETTL ____ MARIAROSARIA = [COADIUTORE AMN.VO ESPERTO A | R B ET 39,77, —
5272 [MERCINT MARIA GABRIELLEC.P.S. OSTETRICA ! 3,00 631 _  _ 5,25 11,18] 2,88 18,73]
7582 [METTLNANG AGNESE " |C.P.5, INFERMIERE _ P _ T Taz,00 86,87 42,82 8E,87
2147 |ICACCHIONE MARA IC.P.5. INFERMIERE i : g,43 9,98 . I 6,80 17,69 1 6,431 13,59
758 [ICACCHIONI _ MARIA ANTGNIETTC.P.S. INFERWIERE : Ll . . 8,18 1B,56: 8,18 18,66
1398 MICALETTI _ ANTONIO _  [OPERATORE SO0CI0 SANITARIO I 18,88 30,96] 12 eai 20,64 ] 24,88 43,20} 54,93 92,80
6725 AICCADEL [RICCARCD iC.P.S. INFERRIZRE ' : i 5,eRi  11,86] 25,42 54,64 32,42 66,50
4156 MICHINL [CARAINE [C.P.5. FISIOTERAPISTA __ ___  _ 1 " " "sies] 1e7,33] B ] 51,68 107,32
3181 MICHINI __[VITTOATG ~ ~ [C.P.S. INFERMIERE i L _1B,2g 37,88 30,80 63,45 . 48,98 161,33
2262 MICOLUCCI  AnNA TP, s INFERMIERE . o 18,00 33,64 18,98 33,64
1351 |MICOLUCCY _ [MARIC {C.P.5. TECNICO SAM,LABORATORIQ sxc 1 | N UT 65,43 o 39,08 65,43
5507 |MIGALI  __ |ANTGMIO ROCCO |C.P.S. s. INFERMIERE 12,00 24,49, 24.e0 56,76 i 36,08 75,25
1755  [MIGHINT CIve T IEiP.S. INFERMIERE __ . _ : i i 36,80 76,14 T i ic, ee 76,14
2521 |RIGNINT [PATRIZIA - PUERICULTRICE SENIOR . [ | 18,88 32,58 e ! | 1g,88] _ __ 32,58
353 MILASSI  _ _ IBRUND |C.P.S. INFERHIERE i o __18,ee, 39,25 54,60, 123,24 72,69 T T162,45
1895 MINA "GRORIELLA C.P.5. INFERMIERE _ i | 7,78]___16,35! 1,68 3,691 5,46, 28,14
7399 MINGRA Ulcnrara ‘T.p.5. INFERMIERE - 1 . . 36,80 67,28] 36,60; 67,28
7562 #1NOSSE FALATESMASSINILIANA  C.P.S. INFERMIERE _ | 1 . 24,70 ag, 24,89, 49,64l zs,eg| 58,85
594 MICH TSTEFANIA .C.P.5. INFERMIERE ___ L . 5.09 11,86 18,88] 36,29 5,88 12,41 3g, 08| 61,17
5032 MISANTONE _ _ [LINA T 0.7.5, (AODETIO INSEAINENTO DATI) 29,48 34,39 19,15 32,28 26,73, 46,18 6,96] 17,82 73,18 124,87
227 TNODESTI [PATRIZIA ___ _[C.7 5 INFERMIERE | _ 1 6,09 12,69 12,00 26,48, 18,88 35,09
6738 |MODESTI _ ~  |ROSANNA €.9.5. INFERNIERE _ ___2a,800  47,84] _ge,@8| 123,03 | i 84,08 178, 170,47
782__ |RODESTINI TipTERD OPERATORE 50010 SautTARIO _ [~ 1 _ T Tsa,eel 93,31l 12,88) 21,88l 66,08 114,91
753 IMOGESTINT TESEIMARIA_ __ DPERATORE SOLIO SARITARIO o 56,06 162,43 I 95,80 162,43
2161 WIOUTNI . SPLENCGAA 0.1, ADDETTO ASSISTENZA . 36,08] 68,75 66,88:  111,37]  42,€0: 71,19 : i 142,80; 243,31
5588  MIGNACC -MARA COLLAB. AFM,VO PROF.LE_SENIOR i 5,68[ _ 11,61]  22,46] 48,55 95,20)  205,28" 123,20 268,36
2871 -MCNACO 1IALRD C.P.5. TECNICO PREV. A.L.LAVORO | o 1 X 24,00 5e,76 e 24,80 58,76
6292 MONGELLA _  [TERESA . i0.7. (ADCETTO AREA TECHICO/AMA.} | i 9,08 14,06 5,00 ~ T 14,88
58 MDNGIA __ [ANTCMELLA ‘C.P.S. INFERMIERE | . i _ . 1s,e® 36,90 6,88 32,61 24,00 49,
956 IMONGIA_ SINGNA _ (.P.5. INFERMIERE ___ ' " 18,18 35,84 19,18, 35,84
8757 IMONTAVOCE CATHY €.P.5. INFERMIERE . 54,08 99,54  108,08] 197,52 36,00 £9,82 198, 09| 376,88
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8529 |MONTESANO  ROCCO DARIG  IC.P. 5. TecuICo NEUROFISIOPATOLOGI# - za 99l 24,24 54,00 99,54 42,00 ge,7e 18,€80 34,91, 138,88, 259,39
1336 [MONTINI ANNUNZIATA __ INFERMIERE GENERICO ESPERTD - , ‘ 18,00 32,72 18,88 32,72
4169 |MORANTL MARCELLD iC.P.S. INFERMIERE ' 2,85 5,99 6,08 13,08 T 8,85 19,87
7547 |MORE" ARNA iC.P 5. INFERKIERE ag,eel 91,87 38,08| _ S7,42f  5a,ee| 107,24]  12,60|  24,64] 124,88 28e,57
350 |MSRELLI [GABRIELLA IINFERMIERE GENERICO ESPERTO - 30,08 52,38] 78,68 141,88 : 1e8,60] 194,18
7385 [MURETTI GiuLTata _ C.P.S. INFERMIERE o - 5,68 11,18 I 6,88 _ 11,1B
2627 |MORGANTI VINGILIA C.P.S. INFERMIERE I 1e8,ee| 228,42 as,eel_ _ g9,e2 153,86 327,44
5388 INORLACCKI STLVANA_CONCETTASSISTENTE AMMINISTRATIVO 5,77] __18,44[ _ 28,72 37,51 15,35 35,17 - 3,08 5,65 48,84 88, 81
4172 “HORONT ADELE LUCREZIA |C.P.S. ESPERTO INFERMIERE 1s,88] 41,66 R 18,86 41,66
2813 7105CA GIANLUCA C.P.5. INFERMIERE _ e ‘ 24,89, 49,64 24,00 49,54
1585  -N05CA SERAFING C.P.5. INFERMIERE 6,80 _ 12,24 12,00 25,38] 12,89 _ 25,59 39,90 . 63,21
3326 INCSCARINT __ IGASPERG COADIUTORE APMINISTRATIVO =+ 6,80 9,583 2a,ee| 38,12 | . it _ 47,85
6305 [NCSCHERINI yMICHELA OPZRATORE SOCIO SANITARIO L . 30,88' 48,24 36,69 48,24
8317 |[NOSCHERINI  jSABINA IC.p.5. INFERMIERE I o 24,60' 48,89 24,89 48,89
58% |NUCCIARELLY _ IGABRIELLA __ iC,P.5. INFERNIERE - 24,08'___ se,s0 v&,80] 164,15 _ 54,08 114,22| 1ez,ee, 224,45 258,¢62] 553,31
4176 _|FUCCTARELLT — [MARIA ANTCNIETTC.P.S. INFERMIERE | 66,89, 183,25 12,80 26,04 96,08] 196,29 78,80 177,95 246,43 543,53
7233 [runtEan  iICA 1C.P.5. INFERMIERE i 1 _a2,ee 22,12 : 12,e9 22,12
2646 |NURA " FRANCESCD C.P.S. INFERMIERE — 3e,68' 63,13 26,50 55,76 - T 56,58 118,89
2706 |FURA CNICOLETTA JC.P.S. TWFERMIERE | " T I 6,08 12,69 12,80 26,4¢ 18,80 39,09
2895 |ROTAMI T THARIA STEFANTA |ASSISTENTE ANMINISTRATIVO i 12,08 24,88 _ : 12,e2 24,88
6545  [NUZI _ SABRINA __ |C.P.S. INFERMIERE _  _ _ _ = 1 ag,Be' 96,80 46,80 96,88
8235 _[NANKD T CLAUDIA C.P.S. INFERMIERE | [ 38,86] 48,52 42,08 9%, @8] 12,09, 27,37 72,60 162,89
589  {HAPPD OLI“PI:\ C.P.S. INFERMIERE == = _ = i ' ! . 3s,08| _ 73,81] | 36,00 __73;81
7871 NARDECCHIA -FERMAKDD :C.P.5. INFERMIERE 1 i | | __2z.88]___22,42 12,68 22,42
5692 |IARDECCHIA "PIERA [C.7.5. INFERMIERE 18,98 36,74 84,60 175,771 137,58] _ 290,81  44,13] 97,10 283,63 661,42
5422 ,WARDI U PAble ~ThésIsT STENTE AFNINISTRATIVO _&,e8, __18,47. ' N ) 6,22 " le,a7
7614 HARDINO "ERENTA_ iC.p.S. INFERMIERE | 24,00 47,44. I ] 1 24,82 47,44
251 MARDONY  _ MARINO "C.7.S. INFERMIERE ! 6,ee_ _ 13,821 18,08 39,28 1§,8¢;  41,86] __ az,c8l 93,33
7874 HARDULLT "~ T MARIA STEFANIA [C.P.S. INFERNIERE . ] . I 1 12,08: 23,42 12,8/ 22,42
6696 .NATALE MICHELTHA _ [C.P.5. INFEAMIERE _ _ T sjee| 18,280 19,58 a1,2a| . 2a,0e; _ 51,18 ___ 48,50 102,63
I756 'WATALL  NADIA C.P.S. INFERNIERE S i 4B, 08[ 185,62 ag, 2d: 105,62
4727 RATALINI ‘MARTA TERESA 1C.?.5, TECHICO SAN.LABORATORID BIG L 5,08l 12,79] 6,09, 12,78
4853 MATANNI ___.poi1ana_ _|C.p.S. INFERWIERE B | 12,82, 24,49, 18,0€| 38,07 ' i 38,00 62,56
2589 "NEIVILLER _ELISA _|€.P.3. INFERMIERE . _ 12,883 23,72 18,68 36,99 L ) 3@, 90 68,62
1622 HEPA __GANNA C.p.S. INFERNIERE i L "'j 24,00° 51,19 . 24,08 51,15
5488 _|HEPA iCARLA 0.7.  (ADDETTO AREA TECHICO/AMM.)_ | ] N ! ' 1,88 2,7t 1,13] _ 1,76l 7,93 4,47
1524 _|nEPA GABRIELE C.P.S. INFERMIERE 18,09 49,52 36,8@] _ 216,14 | 114,00 256,66
8469 _[NEPA_  _  [GIANNI _ €.P.5. INFERMIERE 6,28 11,06, I 6,90 T i1,
3657 _|HEPA PTERLUIGE ASSTSTENTE AMMINISTRATIVQ 39,00 54,31, 18,80] 34,18 48,00 88,49
8868 _[NEPA SONTA OPERATORE SCCIO SANITARIO 38,00 49,32 30,80/ 4g,32
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3915 MEPA {TATIANA OPERATORE G0CI0 SANITARIO 59
2526 _'NERT IGIOVANNE _ C.P.S. INFERMIERE _ 72,08 162,19 162,19
5973 NERI [ROMINA T TTiC.P.S. INFERMIERE i o ) " T1a,B9
6776 INERI “SARA TIC.P.S. INFSRMIERE . 12,02 22,12] 38,00 57,6¢ 12,e0 1e3,e3
2136_ MERINY  |PACLA U CP.5. IWFERMIERE . __ 6,80 12,24 30,8 61,24 se,08l 123,93 54,83 311,69
2191 NEROHE RITA - __{c.p.s. INFERMIERE | zeer 25,25 12,88 25,38 B 59,63
5394 mEspoll _  iaMwa OFERATORE SECLO SANITARIO R P 74,e8] 117,88 117,88
7807 _r\Espou TFRANCESCO ASSISTENTE AMMINISTRATIVO i ! 3,92 3,38 0,87 _ 4,95
S15 iNESPOLL —Jruxsa _|C.P.S._INRERSIERE .. .. _ ] 12,667 25,25| 108,08] 228,42} _ 78,00 425,38
145z MOAI 'DANTELA C.P.5. INFERKISRE . o | 8,68 17,68
6944 [NORT LORENZO _[0.T. (ADDETTO MAGAZZIRO) _ . . . . L 12,08 18,23
7355 |MOTTE CCARLO {.P.S. INFERMIERE s _ 1 1. _a3aese! 22,12] 18,08 55,76|,
6677 |NucCl T lcaTia ~T|c.p.s. INFERRIERE _ © 12,68 23,72 T 3@,ee;  61,51]  12,08[ 129,85
6718 NUNZIATA [CRISTINA [C.p.5. INFERMIERE - R ,00i  i4,88]  6,ee 26,01
511 NUSTRIANI ____ |BRUNG C.P.S. INFERMIERE ] i 54,90; 114,21} 11,71
7973 0DDARDI GIORGIA C.P.5. INFERWIERE ! . ' | _2a,e2] — 24,85
4198 ~0DUARDI MAURIZIO C.T. (ADDETTO CENTRALINO) _ ¢ | I _..h ot 12,08 209,18
8838 _jOLIVETO ___ |VINCENZA C.P.S. ORTOTTISTA - : o i | 42,98 83,35
5096 OLIVIERT MARTA _|AUSILIARIO SPECIALIZZATO | o 1_...m,00 37,69 39,881 47,29 54,09 170,84
8356 |OLIVIERI FARIA CRISTINA;0.T. (ADDETTO AREA TECKICO/AMM.) ! : . : T 3,@ 3,800 <, 68
2387 |GLIVIERI RITA _[C.F.5. INFERMIERE _ i 12e,e9) 244,98 138,88 281,72 78,00, 164,97, 96,09 — 896,43
2734 |[OLIVIERI SECCHDLNA IC.P.5. INFERMIERE ! [ . .13ee; _ 37,88 24,08 sa, 75: 12,62 115,84
6764 {CNGFRIO [AHNAMARTA IC.P.5. INFERMIERE _ _ s 6,88 21,86 : : 131,86
5357 |GHORATO [sTHONA Ic7p.s. OSTETRICA {7 sa,pal _ 11e,24 24,087 48,99 31,33 a2,@3 315,87
8775 | lorLation iACBERTA 1¢.p.5. TECNICO SAN. RADIOLOGIA MIU ‘24,86 aa,24] | _ 24,991 . o ._.88,35
5243 595_5.5 T _iGLAY PIERO 0P ERATORE SOCLO SANITARLO 3g,00] _ 49,03| ; 49,89
§85¢ 'ORSINI VALERTA _IC.P.5. INFERMIERE . ! 1 6,881 11,21 5,08 11,21
8864  'ORSOLI [LECNARDD __ .COABLUTORE AMMINISTRATIVO j _ 9,68; 14,36 3,00 4,83 12,80 19,19
6489 PACE —_ TGIORGIA __ 0.7, {ADDETTO ALLA SEGRETERIA) | ! - i 12,72! _ 19,18 L e 12,72 19,18
7419 _ PACT [COSTANZA C.P.S. INFERMIERE : i ! . 12,00| 22,421 12,00 C2i,a2
$59 IPACIOLCC. ANNALISA C.P.5. INFERMIERE ] I 2a,e8l _a4,24| 12,88 22,21 . i 36,88) 66,45
8398 |PADDVANI AARTA ALESSANDRC.P.S, TECHICO FISIOPAT, CARDIO"IRG 18,09) 35,58, 59,00, 118,62 99,60  181,54] -116,53] 241,04 284,53 579,78
7633 |PAESANI CARLA__ __ [C.P.5. INFERHIERE | 66,00 126,32 18,09 3a,91] Ba,90] 161,23
5835 [PAESANI [FfaR10 C.P.S. INFERMIERE __  _ _ ° 36,00, 73,49] 24,000 48,099 78,080 164,97 36,08 75,78 174,09 364,23
5665 _|PAGNOTTELLA CATIA C.P.S5. INFEAMIERE _ 6, 08. 12,24 24,08; 43,98 _ 28,72|___ 42,48 81,69 172,77 131,72 276,48
7255 [PATAND __ |aTuseepa 0.T. (ACDETTO CENTRALINGY e 6,92 9,831 6,00 9,83
8779 |PALANDRANT LADINIRO COMMESSO. i T I _ ___6,e3 9,08 . _5,28 5,88
8289 |PALANDRANI [oaNA__|C.P.S. INFERNIERE _ I DU U L 11,91 24,09 48,89 3e, ae 62,08
4891 |PALANTRANI | ARHANDO €.P.S. INFERMIERE Ll . 12,60 25,25, 6,00 12, 69! 18,88 37,54
5021 IPALANTRANT 1LDRERTO C.P.5. INFERMIERE 36, 88" 75,76 18,e8 37,88 54,08] 114,21) ! 108,80 227,85
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4718 PALAZZESE SOTENICO ‘INFERMIERE GERERICO SENIOR | J . 34,48 25.27! 7,20 13,120 21,60 38,47
7543 PALLADINI LIVIA 'C.P.5. THFEANIERE 12,86 24,49 6,08 12,24, i 30,00 53,99 48,60 100,72
712 PALLINI [ARTEMISIA ___ i0.1. (ADDETTO AREA TECHICO/ECONGMA | 12,eel 19,83 30,88 29,81] . T 42,02 69,64
aa5_ IPALLINT FRENCO  ~ IC.P.5. SENICR INFERMIERE o i .. 5a,e@| _121,7a] " 114,88 259,23 168,28 388,97
489 [PALMARICCIOTTI ICLAUDIO C.P.S. INFERNIERE ) 4,89, 50,59,  84,8d|  177,66. _ 80,83 _ 191,€6| 194,83 419,22
ag5__ |PaLhUCCT ISABRINA C.P.S. INFERFIERE T 23,88 58,76 18,000 39,6 92,36
518 |PALUSCI (LILIANA C.P.5. SENTOR INFERMIERE - 6,80; 12,44 18,58! 39,01  132,@6) 288,68 338,13
6791 |PAMPANELLI “HORENA C.P.S5. INFERMIERE ¢t ! _21,80] 44,24 ! 12, 28| 23,27 " 87,51
2258 |PANCOTTINI "DARIELA C.P.S. INFERMIERE i ] e.e8r 11,98 ! 6,091 1163 22,69
55966 |PANDOLFL ~MANUELA OPERATORE S0CI10 SANITARIO ] : ~ 5,90 3,48 9,48
2567 IpAnICHI 'GIUSEPPE C.P.5. TECHICC SAN. RADIOLOGIA MEQ_ | : 96,e2; 203,04 203,04
8245 'PANNELLX LUCTAYD _I.P.S. INFERMIERE 6.,80] 11,48 6,08: 11,48/ 6,2, 11,81 " 3a,a7
8952 IPANTALONE _ [LALCA "C.P.5. INFERMIERE O a3, po) 77,42 78,82 lad,37 24,e8] 44,85 266,64
8776 PANTOLFI {LEONE MASSAGGIATORE NOH VEDENTE | 18,00 33,18 36,80 66,63 6,0l 11,631 111,44
763 PARIOLFI [MASSINO :C.1. (ADDETTO AREA TECNICO/ECCHOMA L : 13,78 22,38 - 30,e0; 58,26/ 72,66
7588 _IPANTORT INATASCIA _ .C.P.S, DIETISTA 1 _es,88] 121,87 4g,e8] 88,48 36,ee, 66,63 1,69 3,100 279,88
358 "_]_@Eﬁ'__ ~_|anTen1o C.P.5. INFERMIERE [ ' 53,53. 116,74 ; ! 53,537 116,74
5435 |PAQLETTI [FRAHCESCD C.P.S. INFERMLERE _ 6,08 12,24 24,80] _ 48,99| _ 35,80 76,14 4g, e8! 182,38l 114, g 239,75
5384 [PADLETTI _[SanDRa C.P.S. INFERNIERE B _ . 18,88|__35,74| _ 24,88) 48,99| 36,08, 76,14| 36,00 76,78 114,88 238,65
3865 [PAOLINI LAURA |C.P.S. INFERMIERE . I 36,60 79,21 __ _ _ 38,080 79,21
2532 |PACLINI 1LUIGI —_Ic.p.5. INFERNIERE 12,99 26, 8¢] ' L R Y T ¥ - L -
857 |PAOLOHE _IERESTO _lo.T.s. (AUTISTA) T 24,88 38,88] . - 5,50i 8,11, 25,581 47,19
4366 |PACLONE FRANCA [€.P.5. INFERNIERE 6,88 12,62} 38, ael 75,76 12,80 25,38 o 54,8@i _112,76
2138 [PADLOME RAFFAELLA __{C.P.5. IMFERMLERE _ " 7i,de, 146,98 _ 42,90 86,12 66,88|_ 140,77 Tdo,00] 373,87
5138 PAGLONE | SILVIA ~[GPERATORE 50C10 SANITARID 18,09 29,45 a3,eel  68,73; _ 36,66. 58,91 72,88,  132,98' 168,08 281,99
228 .PADLONE _  VALENTIHA €.7.5. INFERMIERE i 6,88 11,06 ~ 6,98, 11,63 T35 22,69
2168 1PaPA CANTE C.P.S. INFERMIERE _ : I o 18,9€;  36,87) 18,88 36,87
6753 |PAPA STEFARTA C.P.S. FISIOTERAPISTA N 45,78 85,56 <5 781 85,56
6766 |PARLS DANIELE C.P.S. INFERMIERE o | 18,88: 34,58 ' 18,88 _ 34,58
2595 [PARIS " FARIA LAUAA _|C.P.S, SENLOR INFERMIERE _« [ ~ 17p,88| 259,02 12,80, 25,98 24,88, 54,1@ . 156,08, 339,62
8870 |PARRAVAND _ FATIMA C.P.S, INFERWIERE | 12,08 24,49 36,801 61,24 35,80: _75,1a] _.43,2e; 92,14 121,78, 254,01
5423 JPARROHI " VALENTINA _A s ISTENTE AMRINISTRATIVO i 2,03 3,84 - . ] N 3,54
115 .PASCUCCI  _~ “ANTONIO_ . (ADDETTO AREA TECNICO/ECONONC 69,08 95,311 _ 108,00 171,55 o : 168,68 266,86
7275 PASCULLT anWA VITA © Aaxmusnmkm SPECIALIZZATO i i i i ; z,98] 4,39 2,98 4,39
1233 (PASINELLI _  .ShRa IC.P.S. INFERNIZRE i 18,86:  4@,71 ,r 18,08. 29,71
7635 1PASQUI DAVIDE lc.7.5. INFERKIZRE L : ‘ 12,0@| 22,421 12,00, 72,42
2183 |PASSA_ “|BARBARA [C.P.5. INFERNIERE _ i 6,00 11,8 .. _._ . .____|__ eee 12,28 - e,ee 12,4, 18,80 36,57
4248 |PASSANONTI ATTILIO 'C.P.S. JECHICO SAN, RADIOLOGIA MEC _ - | 129,06 283,86 129,09, 283, 86
366 |PASSAFONTI _ |SILVANA ___  ,INFERMIERE GEWERICO ESPERTO _ _..24,80F  a3,63 - 24,991 43,63
8187  {PASSERI ROBERTA iC.P.5. INFERMICRE , | 24, L) 47 56 12,e01 24,84 36,031 71,78
Pagina 37 ¢i 49
@ ' "
AN " "R




-

(1]

= e e rE—— —
: L N 1 iat L E
' ] g ' . &FT s I
:}- ' ) .: A ! ’5"‘:_" e e, _:ifag.;x oy ‘_‘L’.l .
! h < e Y DD, i w e L ‘4o
bhazr. Cognome- FAs g s el g Al 38 24
i i RN b
L X o 5. PERTES (A e
5 S e Il 75 2
) - T e WULE TG
i 'iga g
LA ! : f LR S :
6838 |PATRICELLI HONICA ‘OPERATORE SOCIQ SANITARIO ! o 36,29 57,88 _._3s,e2 57,88
2657 _|PATRIZIT DIEGO ‘C.P.S. INFERMIERE . TN 63,131 24,80 50,76 54,69 113,89
5383 iPAVERTO __ |PATRIZIA C.P.S. INFERMIERE ; ! 6,80l 12,62 60,80] 126,90 72,88] 158,43 138,02 297,95
585 IPAVOIE lania™ -C.P.S. INFERWIERE ] i [ _is,e8] '3a,a5"_ _co,@a, 119,16] 18,00 36,87 _ 96,03 189,68
8102 !pavoNe {ANTONIO AU snma:o _SPECIALIZZATO. 3,60 a3 | 3,eel 4,36
784 PAVONE 1BRUND 0.7.5. (ADBETTO CENTRALIND) _ R ! 24,00. 41,47 41,18] 74,12 65,18 115,59
7608 PAVONE JoasRIELLA C.P. s TMFERMIERE |- . 38,80 59,58 6,80 12,02 35,00 71,68
158 (PECORALE ‘CARLA _ IC.P.S, OSTETRICA v 32,88 152,86) 72,0€ '152,86
4538 PECOAALE MARIHA c.p.s. IMFERMIERE 72,68] 151,82 36,80 75,76 6,90" 12,69, I 114,08 239,97
7542 IPECORALE _ TANTA ¢.P.S. INFERMIERE | __ 5,08 11,48 12,99 23,83 48,00 96,19 66,08| 133,58
1472 |PEDICONE CANNA ORUNA  |C.P. ASSTSTENTE SOCIALE ©_.57,53] 121,87 75,15 158,15 14,97 31,66, 40,48! 89,07 188,13 399,95
§774 |PEDICCHI CRISTIAN C.P.S. INFERMIERE i 1z,ee| 22,12, i L ; 12, 00! 22,12
198 [PELLEGRINT _  ,ELI0_ C.P.S. THFERMIERE L l T 38,00, 63,45 __ 30,80+ 66,01 68,080 129,46
S378 IPELLOME IRONALD ASSISTENTE ASMINISTRATIVO ™ W T | i i 733,83f _ 43,32, 36,25 68,83 62,pR| 112,15
519  PELUST ~_iDOMENICO [c.p.s. INFERMIERE L ! : ..34,88 114,21 ¢ ! 52,86 124,321
6432 _PELUST SERENA '0°ERATORE SOCIO0 SANITARIC i I I 6,961 9,64 6,080 9,64
8438 PELUST _ VALERIC __ _ COLLABORATORE AMM.VO PROF.LE o A L e 9,52 1,15 2,62, _ __ 1,15
7551 PENNEST |cIusepre €.P.S. INFERMIEAE 12,69 25,25 . 12,80 25,25
556 |PENNITTA ROSANNA C.P.5, INFERMIZRE . ] 6,00 12,79 __6,00! 12,79
5251 [PERE TENRICA C.P.S. FISIOTERAPISTA _38,e0 61,24 g, 0@ 97,99] 120,88 253,88 78,00 166,37 276,88 579,48
5934 [PEPE _ GRAZIA C.P.S. INFERWIERE - 1 5,89] __12,69] 12,88 26,48! 18,89 39,09
5129 _|PEPE LORENA __|0.T. ADDETTO ASSISTENZA 18,08 29,75 b N 18,08 29,75
589 [PERACCHIA _ !ELENA C.P.S. INFERMIEAZ ! ! ! 18,00 38,87 1z,e8 26,29 30,80] | 64,47
2€56 IPERACCHIA  [LOREDANA IC.p.5. INFERMIERE ] { [ : 6,08] 12,69 _6,00! 12,69
896¢ 'PERAIZITTL (FEDERICA _ C.P.5, IUFERNICRE o i __6,00: 11,18 ] . 6,00 11,18
2858 PEREN _loLTvIeRo C.P.5. IREERNTERE e i 1 I "1z,ee 75,38 : 12,00] 25,38
786 (PEAILLI “JcaRrELLINA OPERATCRE_SOCID SAMITARIO _ . 6,00 10,32; 78,00, 134,78 18,028 _ 32, 48] 102,00 177,58
8365 |PERINETII FRANCESCA 1C.P.S. TNFEANIERE : .. 72,081 133,27 96,08 179,42/ 168,00 312,69
7272 |PERONE ASSUNTA “[OPERATGRE _SCCIQ SANITARIO 12,03 19,064, 102,@8;  162,48! [ B 112,00 181,52
8141 _|PERDNI MARCELLD |AUSILIARIO SPECTALIZZATO . R 12,0 _ 17,55, 17,58 26 48 29,58] 43,03
5125 _|PERPETUIN ROSSANA C.P.S. INFERMIERE L £8,88| 181,21 ] : . . as,ze 131 el
15'2_7_’_ps_55g_u __iACESSANDRA _ _IC.P.S. OSTETRICA - . R o . . 5,00 13,20 5,80, 13,20
8189 PERAI RGBERTA C.P_5. TECNICG MEUROFISIOPATOLOSLL | _ 33,6 34,45 3698 59,58 13,88 94,83
6822 PERSEQ GIANLUZA C.7.S. INFERGIERE . i . T —_ 6,00 11,21 6,82 11,21
8393 [PETRACCIA ROSANNA OPERATORE SOCIC SANITARIO i 6,00] 9,52.  B4,00] 133,81 e 98,08 143,33
8443 IPETRELLA FABIOLA ¢.2.5. INFERMIEAE . 30,09)_ 57,821 i | _. 47,50 95,18! 77,58 152,61
4615 [PETRELLA MARTNA 'OPERATORE SGCIO SANITARIO : 1 30,60 52,29! 43,%98] 72,52
5351 :PETACNE "FLORIANA €.P.5. INFERMIERE £,e0! 12,24 42,80 88,83 18,09 38,39 66,8@ 139,46
B489  ,PETAONE {MARCO C.P.S. INFERMIEAE 1 398,08 57,64 24,63 46,54 75,00 148,42
2846 PETAONE ISIHOHA C.P.S. INFERMIERE . | v 24,800 47,66 24,08, 47,66
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2868 |p:ccn=oon CLAUDIO c P.S. INFERI'IIERE L - i 5,52
726 IPICCINIM‘IO ALBEnTA . C P.S. TECHICO PREV. A-L.LAVORG : ) _ 12, 80! 22,12 12 8ol _ 22,12
1632 [PICCIONI _IFRaN¢O "_'OPERATORE SQCIO SANITARIO | o R _ | 24,8 49,59
7581 [pICCIONT  _ TACHI _iC.P.S. INFEANMIERE . - 49,64] 24,28 29,54
7357 [PIERANMUNZIC  [CINZIA TiC.P.5. IMFERMIERE B | . A 11,23 _ _ 6,88 11,21
6417 |PIERASCENZI _ |FEDERLCA __ |OPERATORE SOCIO SANITARIO I_ ] o o 6,68 9,85 R YT -
599 — 10a " IOPERATORE SOCTO_SANITARIO . ' T _s6,ee 1sa,36] 96,88 ' 154,38
6662 PIERRE PATAICIA TC.P.5. INFERMIERE s | 6,68 12,30 1,26 2,73 7,28 15,03
Bi79_ PIERSANTI JEXITN __iC.P.5. DIETISTA 6,08 11,48| ! _ | 138,58 259,17 126,09 252,52 262,58 523,15
8172 PIERSANTI _ _|BARBARA ‘C.P.S. INFERMIERE _ __ B . . _24,001 47,44 84,28l 172,24]  §,29°  18,75] 113,20 230,43
2285 .PIERSANTI __ " |cLaudla C.P.S5. INFERMIERE ] ) [ R A - T Y 2,08 4,13
4854 PIERSANTI FILONENA C.P.S. INFERMIERE | 6.8 12,62 24,86 se,se|  se,ee 125,98 T T seem 150,82
2267 PIERSANTI  _|GIOVANNI ¢S, TECNICO SAN.LABORATORIO BX¢ __ __ | T . o | 18,08]. _3g39 " 1g.e8l 38,39
5287 (PIERSANTI __ |GRAZ2IA "T'C.A.S. OSTETRICA _ | T 3¢,e0 61,24 38,60 61,24 72,26 152,28 i T a32,eei 727476
5139 _iPIEASANTI [MARZA LUIGIA CORDIUTGRE AARINISTRATIVO_ | B R T 15,78 25,65 35,97|___ 58,97 1,75 84,62
2639 [PIERSANTI _  [HATALINA C.P.5, INFERMIEAE [ e,ed] 12,82 1g2,e@l 214,65 1 T 1es,eq___' _ 227,27
gaer ;pzcasnun |VINCEr'ZINA _ . _OPERATQRE SOCIQ SANITARIOD | _ . 114,06 181,68|_ _ . . —— 114,88’ 181,60
1335, IPLETRINFERNY  |FRANCESCA __ INFERMIERE GENEAICQ SENIOR . o | _.=s,82__ a8 is 19,00| _ 34,85 45,82 83,68
6629 PIZTACBON . _IPAOLA DPERATORE SOCIO SANITARIO - _ 12,69 28,23 6,00 18,11 33,06 _ 55,83 _77,56] 135,88l 128,5e. 221,28
1502 {PIGEOTTI _  |RDSANNA TC.P.5. INFERMIERE _ ' 8,33 . 17,6i] | 8,33 17,61
2533 [PICLI 1OLINPTA ‘COADIUTORE AMMINISTRATIVO * _ 48,08| 75,24 6,09, _ 9,53 _,se _2,39 ‘ __s5, SE‘ 88,16
2532 [PIROCCKL (FILIPPO _ _ C.P.S. ESPERTO INFERMIERE _ 6,ee|  12,44|  iz,8e| 74,89 50,88 130 R 1 76,82 167,38
5414 {PIRGCEHI IONICA C.P.S. INFERNIERE I R I - AT 6.5 2,691 1 . ' 3e,es 63,19
5688 IPISCIAROLL  [BATTISTA T.P.5. INFSRMIERE ___iB,eei_ 335,58 6,83 _ 12 38 T a,ee, . _a7,88
ag38 PiscleLia _ TaNNA AaRIa  €.P.5, INFERMIEAE ~12,88]_ 15,25 6,96 12,69 . 18, eel’ 31&
7126 [PISCIELLA | ASSONTA 0.7, (ADDEY3O INSERIN.DATI/EDP/CES <, 88] 7,298 2 sg___;_y_ 3,90 g,53 1 - __;de__a_a __ _1s,a%
2282 T.PISCIELLA | iGABRIELLA _ _ 'C.P.S. IWFERMIERE . T 36,e8; 78,13 6,28 13,88 1 __ azee| 51,21
15¢8° [PISCIELLA _GIUSERPINA T iC.P.5. INFERNIERE 1T 7 s,e8l 12,62 24,80 58,58 30,88 63,451 - 42,08] 92,42 182,88| 218,99 259
71117 (PISCIELLA A T iC.e.s. FISIOTERAPISTA | ' 18,0 33,18| _ 48,66 88,84 66,98 128,92 136,98 258,94
ga56 ,PISCIELLA | \RiNa ~_iC.P.5. INFERMIERE - | I “s,@8|___11,88] ~ 82,88, 152,93 52,85 98,77] _ __ 1ae,93| _ __ 261,76
7388 [PISTILLI GABRIELLA €..5. INFERMIERE T | 1~ 6,80 _11,86] _12,eel 22, A2 18,08 33,48
8644 (PIZTTAUSSD "ARTONIO GERARDGC.P.S. INFERMIERE ~ . — | I B 18,08 3a, o0 T _1g.9e[_ | _3¢,01
8256 PIZIORULLI __ ICAALA €.0.5. INFERMIERE . T saeel 108,75 0 48,08 99,28 182,00] 286,63
1623 [PIZIUTL “IVANA C.P.S. INFERMIERE i : : T 48,82 11,52 18,e2| 39,62 66,08 141,12
8591 _ |PLANAMENTE MASSTNILTANQ _ IC.P.S. INFERWIERE _ | — o B 12,29, 23,21 - 12,08 Tz,
1564 [PLATGHE HERANCESCA [C.P.S. INFERMIERE . 28,88: 60,68 50,48 126,86] _ _28,89' 60,91 7,28 15,84 115,26| 243,41
Gore [prémanr " lE(ENa CPERATORE SOCIO SANITARIO : . ' L ig,ea| 77,18 48, 6c T 7y7,18
7605 [PLEVAMI '|DANZELA  _1C.P.S. INFERMIERE o 30,02 57,42| 18,82 35,74 6,83 "12,e2. se. 08— "'1@5,18
1699 |pcss_x___ _T"TEsTer . T ic.P.S. INFEAMIERE _7s,2¢l__ 166,67 _  64,88] 138,37 61,87 133,22 . 27,83 61,231 233,42, 494,49
1691 [ponanTe 'CESARE 0.7.5. (ADDETTO AREA Tscu:colecmc i . [ 35,95 45,171 T35, 88 | 45,17
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5183 'PONANTI .GABRIELE | _c_:peanrone SOCI0 SANITARIO _ ; 145,04
5665__|POMANT] MARISA '€.P.S. TECNICO S4N. RADIOLOGIA MEL_ _ 66,08 138,89 . 30,08, _  63,85] 513,45 |
B324 [POMANTE TNpAMA . 1C.P.5. FISIOTERAPISTA 78,08] 143,79 138,80 254,40 12,80. . 22,21 I N 420,40
5146 |POMPE] 'ALESSANDRA  C.P.5. INFERMIERE o . _ I . 12,88 25,591 12,60 25,59
a3 ipompET GIOVANNA _ iC.P.S. IUFERMIERE 36,88] 75,76 99,90 _ 198,35 35,02 7g,21] 162,98 345,32
¥a37 poWPEI TTSABRIHA C.P.5. THFERNIERE _ 12,88 22,12 ! 12,89, 22,12
4296  |PCMPILIT BRUNETTA ___ C.P.5. INFERNMIERE _ _ T 18,ee 35,74 | 18,00 36,74
2887 _IPCMPILIT -COMEMICA TC.P.5. INFERMIBRE | ._ 8,82 17,04 ] ] . 8,62] 17,84
6759 |PCYPTILIT EVIANUELE lc.p.s. quFeavrere 1 | T 39,09 58,18] 38,08 58,18
2294 pCMPILII | T EN20 'C.P.S. INFERMIERE - 6,88 13,50 18,00 ae,52| : i 24,08 54,02
4389 [PCRAILIT __MARIA CARMELA iC.P.S. INFERMIERE i —_— 14,49 31,48] : 14,46 31,48
4298 [pONPILIL TPa0L0. 0.7. (AODETTO INSERIA, DATI/EOP/CED t . ) | 12,ee 26,18] 12,88 20,18
2919 PONPIZL GINETTA 'COLLABORATORE AHM_VO PROF.LE o 18,88 38,07 i 8,00 38,07
7869 1PONE 'SALVATORE _ C.P.5. IWFERMIERE R | I _12,@0; _ 22,42 12,08 22,42
6827 PCRRECA iMARIA LIDIA _ |C.P.5. INPERMIERE | . : 1 12,88 22,42 12,08 _22,42
8552 PORSEARA _ _ PATRIZIA  _ C.P.5. INFERMIERE I ) 5&,881 99,95 : i 54,08 99,95
5363 PORTO . TWGRIANG |~ C.P.S INFERMIERE 18,08 38, 741 18,0e| _ 36,74| _ 30,e8’  63,45] 48,06, 102,38 114,08 239,31
3813 POSTUMA | ‘DEVINA iOPERATORE SOCIC SANITARID 30,08 49,00 o 12,98:___ 28,48 42,00 69,57
a57 _ PRESUTTI TYTZ1ARA {C.P.S. INFERAMIERE 28,00| 58,92 5a,¢8(  198,81! 66,00 145,23 138,80 _ 492,96
7358 "PRIMAVERA AHOREA 1g.rp. 5. INFERMIERE I - . . ] 48,08 89,71 48,80! 88,71
734 " PROBO aRYGIELLA_ |OPERATORE SOCIG SANITARIO R | 6,06 19,88 6,80 1e,88
4867 __ PROFETA PAOLA _JC-P.§. INFERMIERE . [ __7s,ee| 164,15 _ 54,80 113,64 18,80, 38,07 23,08 52,81 174,08 353,67
agas  PROFICO ELENA__ IC.P.S. TNFERMIERE _ - i 96,80, 202,83 _ 13,00 26,48 108, 80 228,43
1838 PRQIETTO |aNGIolTRA i¢-P.5, INFERMIERE j i ' i 18,88 38,07} ! 18,60 __ 38,07
BA83_ |PROSPERY lcanoca [C.P.S. INFERMIERE ETN 34,451 ~ 35,800 69,17] _ 66,e0] 132,26 120,08, 235,88
8756 [PROSPERT TiCInzra |C.P.5, TECNICO SAN.LABORATORIO BIC 18,0l 34,5l 98,@0| 172,26 95,88|  138,65]  128,e0|  246,48° 3%4,¢8} 637,84
8228 |PROSPERI TYCRISTIARD __ |C.P.S. TNFERMIERE ) i 12_,_@@]__ 24,60 o 12,88 "2a,6€
2535 [PROSPERI _ __ 'SAHDRO |c.P’S. INFERMIZRE ! o 5,89 12,69 6,00 12,68
369 |PROSPERI __ — SANTIND INFERMIERE GENERICO SENIOR T P 18,68 32,72 . ig,e8| 33,72
1723 IPROSPERI. __ VINCENZO _ __[C.P.3. [WFERMIERE o . N | _se,ea| 132,83 68,00 132,03
6102 .PRUDENTE “FABRIZIO PROGRAMMATORE 6,80 18, 86 5,00 18,98| 6,60 11,39 18,08 33,15
1243 PUGLIA ‘ROSA MARIA INFERSIERE GENERICO SENIOR L 12,02 12,01 12,99 22,61
254 PULCIAT ISONIA C.p.s. INfegmigRe | 4 | _ . | 2,93 5,24 2,63, 6,24
43315 PULILLY _  |MARIAGABRIECLA [ASSISTENTE AMMINISTRATIVO ~ €,9? 1,60 14,87(__ 24,56 1,55 2,81 16,54] 28,97
4318 _:PULSONI BIAGIO [INFERWMIERE GENERICO SENIOR 36,98 62,85. _ | ( _42,89' 77,84 78,00, 139,89
8545 |QUACTARI —_[IvanD C.P.S. INFERMIEKE N : 6,00 11,52  'sa,edi__ 1e¢,73 62, e 116,25
3492 _ IQUARANTA AHNALTSA _|C.P.5. IHFERMIERE N 18,88! 33,18 L. i 18,881 33,18
5537 [QUARANTA |DANIELA C.P.5. SENIOR INFERMIERE . . i 68,90; 135,27 R 58,22 99,80 203,49
5837 [QUARARTA GAERIELLA __ [C.P.5. INFERMIERE 69,80, 118,62 18,80]__ 36,90 38,0 62,85 108,08 217,57
4320 |QUARANTA RITA OPERATORE SOCI0 SANITARIO 31,61 ! ! . 36,09 51,61
ZOR U
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asu IQUARANTA SEAGIC ___ _ |AUSILIARICQ SPECIALIZZATO 53,56 37,684 66,88, 182,26 198, 09| 389,34
5913 IQUARTA ELISABRETTA {OPERATORE S0CTO SANITARIO i 54,68/ 86,83
(242 JQUINTILIAWI _ |VERCWICA MIKKA'IC.P.S. TECNICO FISIGPAT.CARDIOCIRG 88,48 165,91 9@,881 172,93 360,00 683,33
7267 .QUIRINQ MATTEC " |C.P.S. TECHICO PREV. A.L.LAVORO 1e3,35 24,88 46,11 129,00 238,91
647 _RACHINI _ NICOLA C.P.5. YECHICO 5aN. RADIOLOGIA MEG . 24,68l 58,76 24,00 59,76
3325 RACITL ANNA C.P.S. INFERMIERE 48,99 146,98;  48,080] 181,52 a,eal T 297,49
371 'RAGGIUNTI _ [SAMANTA C.P.S. INFERMIERE ‘ __66,e8l 123,831 24,08 Ba, e8| 172,67
8289 RAGNI CRISTINA C.P.5. INFERMIENE 22,12 24,69{ _ 46,11 _ 36,00 68,23
75T IRAIMONDY ANNA ASSEISTENTE AMMINISTRATIVO 11,62 21,12, 11,62 21,12
8332 [RAMDNT GIANNI C.P.S. INFERMIERE 55,38 L 18,88 48,00 99,21
4327 IRAMONT MIFMA AUSILYARIQ SPECIALIZZATO l ] _ 78,89 122,96 78,08 _ 122,96
2861 Rarpa "~ " [ADALGISA SARA |C.P.5. INFERMIERE 1 23,72, 24, 47,3a)" 30,08 61,51 5,80| 72,08  _ _ 145,08
4998 RANALLI  ___{ELISABETTA INFERNIERE GENERICO ESPERTO i 52,38} 26,95’ T T 47,86 73,33
8100 RANALLT GIANLUIGT AUSTLIARIQ SPECIALIZZATO ! o : 8,73' 38,60 45,80 36,08] 53,73
377 RANALLI LUCESITA C.P.S. INFERMIERE o i L . 54,88 sa,0e 118,82
8120 -AANALLI MARIHA C.P.5. INFERMIERE I 33,18! ’ i 36,808 66,63! 54,80 99,81
461 RAPACCHIA " |GLOVANNI C.P.S. INFERMIERE | | | 12,08 25,381 _ _12,ee] 25738
523 RAPACCHIALE DARIO C.P.S. TECNICO SAM.LABOAATORIO BID ! _ 18,98 18,08 41,86
434 [NAPACCHTALE  |GABRIELE _ C.P.5. SENIOR IMFERMIERE ! . _ . ____30,08] 32,80, 78,38
5848 INAPACCHIETTA  |DDSOLINA c P.S. INFERMLERE [ 12,62 56,58 119,66 198,89 178, 58] 369,93
4333 |RAPAGHANIL FAANCESCO . (AUTISTA) ; ' - R 18,901 18, 88! 3e,15
4335 [RAPAGNANL [MARGHERTTA mss‘m‘rsns PSICHIATRICC SENIOA | I : 18, 06; 18, 89! 34,18
7781 [RAPIRI [ALTDA ___|COADIUTORE AMMINISTRATIVO | T ! 3,08] 3,000 4,55
8839 |RASTELLI AHTONELLA C.P.S. TECNICO SAN. RADIQLOGSIA MEC 55,12 123782 36,20 71,49 43, 28} _ 172,88 337,28
4382 |RASTELLI _|ELsA |OPERATORE_SOCIO_SANITARIO e L L 18,88 78,88, 148,49
4343 JRASTELLI GABRIELE C.P.5. INFERMIERE 26,84 I T T T12,98i 26,84
533 |RASTELLT NADIA C.P.S. INFERMIERE 12,00 24,60; 6,e8] 18,08 37,39
Be32 [RASTELLI NICOLETTA __ [C.P.S. INFERMIERE = _ __ 35,58 59,31 99,80] 184,54 : 138,00] 279,43
8233 |RASTELLI PIlA C.P.S, INFERMIERE | 18,88! 18,88 36,07
9007 [RAVICINI _ _ [LINA 'OPERATORE SOCIO SANITARIO 1. Q8 _ 9,81} 6,45 18,68 24,17! 36, 62| 68,47
8883 |REALE __ |paNIELA £.P.S. TECNICO SaN. RADIOLOGIA .=EE_ . 22,12 | 12,'6_91 22,12
784 |REALY ISILVIA JOPERATORE_SOCIQ SARITARIO : 12,66, _ 20,39 54,8l 65,000 112,47
2357 |RECCAIUTI COMENICA. iCP.S. INFERMIERE T 5,61 ; 74,001 25,67 " 58,42
5443 IRECCHIUTI FARISA_ C.P.S. INFERMIERE 24,49 48,991 12,60 24,60 i 48,08] 88,08
5916 |REGGIMENTI SakA :OPERATORE SOCIC SANITARID [ I 24, epl . 24,601 38,59
1313 |RENZT LUIGr C.P.S. INFERMIERE o . I 12,08 26,17 T _1z,e8l 26,17
694 [REVERBEA INES [C.P.S. INFERMIERE 43,591 T 3406 ~ 48,99
1768 _|RICCA ANGELA C.P 3. INFERMIERE i | 23,80 28,00 61,61
2367 (RICCIL __{EL'@{BETTA C.P.S. INFERNIERE < 65, 2, 52,08] | i sa,eal 117,28
6917 IRICCT EMANUELE [CPERATORE SOCLQ SANITARIO : 2,53 2,53~ ""a,e6
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8760 'RICCI C.P.5, INFERNIERE : . ) 65,98
2753 ,RICCI | 'LIND C.P.S. INFERMIERE . . i _az,@e 24,49 36,60 73,45 38,00 63,45 24,681 51,19 102,06 212,62
2892 :RICCE LUCTA____ IC.P.S. INFERMIERE _ ST ! i 18,88l __ 37,88 19,78 a1,66] ' 18,801 39,60 55,78] 119,14
b918 RICLI ___SAMANTA OPERATCRE SOCIO SAKITARIO ' i ' { _ . 6,90 9,64 6,08 9,64
6833 .RICCIO 'ROSSELLA C.P.S. THFERMIERE _ I : o | —69,88] 117,14, 60,60 112,14
2667 RICOTTA __  RAFFAELE _ IC.P,5. INFERMIEAC : 6,891 11,061 . _138,08]__ 265,16] _ 112,35] _ 217,98! 256,35 494,13
5117 RICOLFT _ "AMGELD RENATD IC.P.S. INFERMIERE . ' R i 39,08] 82,48 . , 39,80 82,48
1714 .RIPANI .GIACINTO C.7.S. SENIOR TECNICO PREV, A.L.LF L ] ’ o 12,00] 26,24, 12,00 26,24
1717 ROCCHETTI “LORENA C.P.S. INFERMIGRE _ : ; o 6,88] _ 12,69 T 6,06 12,69
2562 .ROCCHETTI  'SANDRA C.P.S. SENIOR INFERMIERE | __as,ea] 193,68l 5,08 12,95 Q72,88 163,72 _126,8Q 280,27
8119 .ROCOMOWTI __ MONICA C.P.S. INFERMIERE | i ! 6,60, 11,63 6,08 11,63
8265 'ROFL ALESSTA T JC.P.S. INFERMIGRE | 18,80 35,58 18,69. 35,58 12,08 24,60 42,80 86,87 90,08 182,63
7823 iROFL . FRANCESCA 'COLLAGCRATORE AMH.VO PROF,LE ! . ! ) ] 13,03 24,35! 13,03 24,35
373 [ROIO ‘FABATZIO IC.P.5. INFERMIERE ot | ! o | 6,88, 12,41 6,60l 12,a1
5192 [ROmanI GIovaRMl 'C.p.S. INFERMIERE i ! RN : i 12,00 25,38] 24,88 52,81 36,80 78,38
1661 [ROMANT MIATA C.P.S. TNFERMIERE . | ! T 18,60 38,07 5,681 13,20 24,801 51,27
7843 [ROMANI PARELA [C.P.S. FISIOTERAPISTA ER 17,79 14,20] _ 28,46' 26,99 55,15 58,36 “iel,4e
4382 |AcMan1 ~ T |pADLO OPERATORE SOCIQ SANITARIO  ~ : 30,00 58, 58] i) 30,08] 58,58
6970 _[AGMANO T TANUELA C.P.5. INFEANIERE 66,88| 123,33 66,80 ~123,35
4516 RCMANTIHI __ 'PAOLA " [CGACIUTORE AFFINISTRATIVO . | N ... 23,93 39,23 23,93 39,23 |
&304 _MARIAVALERIA |C.P.S. TECNICO SAN, RADIOLQGIA MEC | 28,88] 55,12 35,63 69,83, 14,48 28,85! 79,13 153,90 |
1663 T GI0RGIO C.P.5. TECNICO SAN, RADIOLOGIA MEC - .. 36,e8" 75,14 3,72 g,18] 39,72 84,32 |
g5ai” _SINOMA T TTTTICOLLABORATORE AMWL.VO PROFLLE i . 1 : i 6,20 11, 21! 6,e8| 11,21 |
7338 ;ROSATI EDO ]0-T.S. (AUTISTA AMBULANZA) . ! P 18,88 29,55 ' is,ee| 29,59 |
4386 IROSCIGLT .UGD EPE __INFERMIERE_ s 1 21,60 as,as| 14,260 "~ 3e,45. . 21,68 47,53 57,50 123,43
1544 [RDSINI "DANTLA JC.¢.5. INFERMIERE : o _ _1s,eei _ 38,87._ | : _is,e0| 738,87
2925 [ROSTNI 'MARISA ____ |C.P. ASSISTENTE SCCIALE . 36,88 75,76]  24,00] _ se,s@ 12,@9{ 25,38 L 72,89 151,64
6988 |ROSST | FRANCESCO C.P.S. IUFERMIERE ! IR i 18,86 - 33,64 18,88 33,64
2868 |ROSST INILKQ 'C.7.5. INFERMIERE A o o | 6,2e  12.e2 6,89 12,02
7864 _|ROSST ~ NICOLA Jc.p.s. InFERMIERE . - _ 6.e0l 1382 5,80, 12,92
2842 |ROSSI T |sara iC.P.5, IMFERMIERE 198,€@| 213,51 12,89 23,72 60,09] 123,83 66,€0 124,11 249,€0° 484,37
1989 |ROSST " |vaterTaso iC.P.S. SENIOR TECMICC SAH.LAB. BI0N 1 7i,08| 149,36 118,18 356,13] _ 66,66 144,34 356,13 549, 85
7358 'ROTELLA _ CISTLVIA. ‘C.P.5. INFERMIERE I 52,681 97,18 52,88 57,18
8915 IRGTOLD " |VALERIA CARMELZOPERATORE SOCIO SANITARIO 1 i ] 18,08 28,34 18,88] 28,94
5116 ROZZI PIETRD _.__'OPERATORE SOCIO SANITARIQ i i 12,00 28,30 L _12,88] 20,28
7114 AUCCT |GIUSEPPINA  |COLLABORATGRE TECHICO PROF.LE | 23,125 £2,86] 35,88 71,89 6,99 11,52| 48,80 93,89,  116,25] 219,36
2926 |AUCCT IHARTA (C.P.S. IHFERMIEAE ] 6,88 11,06 12,98 72,21 __ | 18,68 33,27
€391 RUFFINT ___ [GIULI0 INFERMIERE PSICHIATRICO ESPERTO | 24,80 43,45\ 2a,pe. 43,85; .. 48,29 86,58
7068 |AUFO | IANGELA _  |C.p.S. INFERMLEAE o] e, eg;  5@,56: 81,90l 173,21 54,08) 118,82 159,99 342,53
835  |RUGGIERI LAMNA D.T.S. (ADDETTO CENTRALIND) _ | ! ) | 24,08 40,96 24,89 49,96
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6636 |RUGGIERI IANHART TA OPERATORE SOCIO SANITARIO | | - ig,ee__ 29,15
4392 |RUGGIERI 'CESIRA _|INFERNTERE PSICHIATRICO ESPERTO  © m‘l_______.;____ 48,08 | 36,88 68,36 N .26
Se4  |AUGGIERI __ 'FAUSTA AupA  [C.P.S. INFERMIERE T . Go,ed 126,27 _ a8,0@|__1e1,52{  42,08]  92,42| 158,60] 328,21
4323 IRUGGIERI _ "GABRIELE 10.7. ADDETTOQ ASSISTENZA i 12 138 19,83) 18,88 29,75 R S EEMEED 49,58
258 IRUGGIER] "GENHARD [C.P.S. IMFERMIERE 1 36,80 78,13 2a,80' _ 52,34; 96,081 219,02 156,80 349,49
8373 |RUGGIERI ___ LUCA_ _ 1C.p.5. INFERMIERE __ L | EECNE) 55,38 24,60.  46,1L1 l _ saee, 101,41
4399 |RUGGIEAI MARCELLO | C.P.S. FISIDTERAPISTA _ i "a2,@ei___ 88,38 i ' a2,e0| 88,38
499 |RUGGIENI IRENZA C.7.5. INFERMIERE ) I | 48,00, 181,52 18,08 39,68 56, co}_ 141,12
426  |RUGGIERI lROSALINDn . INFERATERE GEMERICO SENTODA. i ______| _ 18, eal 32,72 .. _1s,0e 32,72
2918 |RUGGIERI | {RUGGIERD [0.T.5. ESPERTO (ELETTRICISTA) _ | . 1,56l 26,82 1 1 11,58 2¢,82
2815 |RURALE IMARTLEHA IC.P.5. TECHICO SAN, RADIOLOGIA MEL ss,e_ag 130,48 22,00{  43,49] 27, sa' 55,38] ss,ee| 113,76 176, 50| 348,11
2169 _{RUSCITTI ANTONELLA __ JC.P.5, XNFERMXERE | 6,08 _ 11,86 6,801  2%,B8] _ 38, ea 63,51 [ I . 42,98 85723
1265 SABATINI  ANTONIO J0.T. (ADDETTO CENTRALINO) : I R A - “3g,4f T[T " "aaLeel 36,14
7534 |SACCHETTI ___ WARIA COMCETTA |AUSILIARTO SPECTALIZZIATO i I T2, ee 32,17 C 1T Teajeel 32,17
494 [SACCOWANDT _ janua 1C-9.5. INFERHIERE . N 48,88;  79,e3’  23,58: _ a3, ig!__ 1e,ea. 20,68l 73,58 147,94
4434 [SACCOMANDI iGILDA __ [OPERATORE SOCIO SANITARIO i saeal 91,84 [ 6,66, 36,151 <6.e0l 80,17 186,00 181,36
2676 'SACRIPANTE  ILDREDANA rc P.S. INFERMIERE : . i . gg,_ﬁ_ql 20,41 1a, ﬂa! __28,70i 35,€8| 74,65 59,80 123,76
7707 _ SAGAZIT  _ FEDERICA _ _ |C.P.S. IWFERMIERE 1 L ‘ | 3,82 5'59_____'___3_,_4_2' 8,39
5411 SAUTOU_ | IBARBARA _ [C.P.S. INFERMIERE 1 e 12,62] 24,00] __s58,%0] 39, eal 63,45] ~ __g,a_d] 26,40 _ 72,00 152,97
447 ‘saLIng _Ama iC.P.S. INFERNIERE | U S I S - 1 LT T “epe . 12,82
5747 SALINT _ __(COSTANTING _ !C.P.5, TECNICO SAN.LABORATORXO BI¢ ! ST - '736,00] 72,14 36, 06 73,14
B85  SALMGIRAGHI  'VINCENZA _ _|OPERATORE SOCIO SAHITARIC 38,09 47,61, . i : I [ __se,eel_ 47,53
2796 SALTINI _ _'GASTCHE IC.P.S. INFERMIERE ___ - : _48,09] _ 98,az] 6,80:  12,41] 54,80 118,83
6457 'SALVATORE =~ DANIELA —_Jc-P.5. INFERMIERE ; O 54,80 99, 34| 12,08 ~ 32,21] 72,800 134,56, 138,80 256,31
2058 SALVATORE GFLORIA _ _  [C.P.S. IMFERMIERE 5 1T T a3.¢e 88,38° ____ 1" 1g,89] _ 39,60 g0,08¢| 127,98
€31 SALVATORI (MARTACONCETIA |C.P.S. YNFERMIERE " i c A, ao. _80,38] 24,00 _ 47,661 _ 12,60!  2a,04: " '78,08| 152,88
as13 lsaLvi TAHTOHIETTA C.P.5. INFERWIERE _ _ v ' T - 18,00 39,25. 24,81 54 s 43,80l 94,89
4615 SaLvI_  JLUCIA | C.P.S_ INFERMIERE _ ~ | az,88: 91,16 . ) . : 42,28 91,16
5a32 ,SALVOLDI_ " CELEQNORA  |C.P.S, INFERNIEAE : i e 6,00 12,69 o 6,80 12,69
£826_ SAMpAGSINO —  TANTA C.p,5. INFERNIERE - ! - I P . _ _&®8 _1i,21[ 6,08 11,21
42717 ‘SANSGNETTI AGOSTIRO . i0.T.5. (AUTISTA AMBULANZAY . 1 __ | . 12,89] 23,83 T - B} : 12,081 22,@3
648  'SANTACROCE  iFABRIZIQ "[CP.S. TECICO SAN. RADIOLOGIA Hed ' T - 36,000 71,17| 42,08 86,12 12,68 24,82] 7 98, 182,11
B850  SANTAMIELLO _ :ASSUHTA ISOLINZO.T. (ADDETTO CENTRALINO) H.V. _ | I T TTTe,73l 1,ee T T TTT 0,73 1,89
91r - SMITARELLI  /ARIORITA_ ,C.P.S. TECHICO SAN.LABORATORTO BIG  — '|'” T aaee| | amyaz T T Gdge| T T Taa,an
222 SAUTARELLT ~ HALRIZIO iC.P.5. TECHICO SAN.LABORATQRIQ BIC 12,88 25,25 i ' T L 12,86 25,25
2223 'SANTAROLT .  ‘DOMEUICA MAATA'C.P,S. IHFERMIERE _ |~ 28,68 _s9,eel i i 1 _1a,ce ' 39,86
8595 SANTILLI _ \PIERLUIGI [0.7.5. (AUTISTA A%BULANZA). | 18,90 26,56 12,68: 19,111 : 30,06 47,67
2721 SANTOMERD JADELE IC.P.5. INFERMIERE PEDIATRICO 12,00 25,251 12,09 25,25 1,58 3,34 0,75, 1,65 26,33 55,49
aa77_|SAUTORI _  [FARIA JC.p.5. INFERMIERE - 18,03| 37,88  12,08] _ 25,25] | - T —3e,ee| 83,13
6779 |SANTORT :MAR [ARNA IC.P.5. INFERMIERE 12,08 23,05 16,061 19,39 22,86] 42,44
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S@47  1SANTOQRE |ROSANNA _l€.p.5. IHFERMIERE _ ] 6, ee] 12,82 : '“I | L 12,62
4869 sanicro " "[NIRELLA [C.p.S. INFERMIERE N i 12,08| 24, ag _“2a.00] sa,76 24,881 51,19 126,44
8861 1SANTUCCI  |BARBARA IASSTSTENTE AMMINISTRATIVC | 1_9_qu 3,42 | _ ] 2,75 5 0 "35,45
2855 i sANTLECL iALTA C.P.S. INFERMIERE [___ag,88] 181,31 6,00 12,52 90,8al 198,35 29,89 _ 52,81 _ 9 356,79
525 | SANZOGHL [STEFATLA C.P.s. FISIOTERAPISTA 1 _ | i .88 12,83 35,38 12,08]_ 26,48i ~ —  az,eel "7 789,88
5046 _|SAAGENT {FRANCESCO iC.P.5. IHFERRICRE _ 39,e8)  61,24] 30, 30,83 63,45| _ 54,08 11518 ~ 7 144, w8 391,11
2857 " ISAVERIC TiGIuLTANG _ JC.P.S. INFERMIERE N : ___ 6,08 12,38| _  "18,ea! 37,231 120,080 233,32
259 csavinl_ | |CONCETTA. | jC.P.S. IMFERMIERE ___ __ - L i T tz0,00[ _253,86| © 13,80] _ 26,40 132,00 288,20
2243 SAVIHI [LUZ1An0 C.P.S. TECHICO SAN. AADIOLOGIA MED L. _ 36,08] 78,13 36,00 78,13
5844 .SAVINT__ _ (PAOLA __  IC.P.S. INFERMIERE : ! | o . | _ 18,88 39,68]_ 18,08] 39,60
545 _ SAVINI " |RDSANMA i¢.P.S. TNFERAIERE L 25,25 42,22 98,83] _ 96,08] 211,24 159,08’ _325,32
8465  SAVOIA jROSAMARTA [C.P.5. INFERMIERE _ T T ST 1 12,00 22,12
5335 T lwcd 777 Cp.s. INFERMiERE . Tap,e 118,62 ‘ 3e,e0: 62,051 128,88 7 739,58
6923 :SBRACCIA [STHONE '0.T. {ADBETTO MAGAZZINO) | . _ 28,781 43,73 28,78 43,73
4443 SCAFINI [ELTSASETIA ___ 1C.P.S. INFERMIERE I 5,08. 13,20 5,98 13,20
4445 ISCARPQME _ {PIETRO [C.P.5. TECWICO SAN. RADIOLOGIA MEC__ 2B, s—[ 62,53 | j —_ "i8, 38 62,51
9818 SCARPQME _ _ [SABRINA IOPERATORE SOCIO SAWITARIO _ . __ o 1. I i 18,89 28,94 18, ga! 28,94
7331 SCARPOHE ISIHONETTA [ASSISTEHTE AMMINISTRATIVO : ; Ao i j.__2,93 " 5,82 2,93 5,02
2776 i$CARPGIIE ISTEFANTA Jc.P.5. INFERNTERE ] _ T 36,68 ' 73,81]  6,ed 12,41 “az,ge! " 86,22
8679 SCaRSELLI 'DOME CiCP.5. TECRICO SAH. RADIOLGGIA mec T 7T ° 60,60 118,62] e i L 68,04 118, 62
1949 SCARTQZZT _ _ iAlTONIO "iC.P.S, TECNICD SAN.LADORATORIO BIC &, 12,24] 77 12,00 24,49 18,00 38,07i _ "g.¢ol 12,79 42,08 87,58
4855 SCATOUINI . ISTEFAMIA __ .C.P.S. IHFERMIERE R (5,08 12,69{ i _ 6,60 12,69
5289 SCHIAVONI AN i{C-P.S. INFERMIERE - i T 1T aa,ea se,76) 6,90 13,28 " 3@,08; 63,96
4dsd 'SCHIAVONI  ~ -SEBASTIAWD _ INFER~IERE PSICHLATRICO SENIOR . _ 6,08 __10,47] _ . i | di32,8¢  242,1% 138,00 252,62
2594 {SCHIRRY ~ "ROSANGELS [C.P.S. IMFERMIERE ! . . _ 1 _1z.ee 15,38 i I 12,80 15,338
7651 |sCIAnatDA ~ "3ASNINE IC.P.5. INFERWIERE ‘ T 12,83 23,21 24,000 43,85 3s,e8[ 87,26
3856 [SCIANITTL _ MARIA DONENICAIC.P.S. INFERMIERE. | 12,98 25,25, 24,090 _ 50,76 T 36,80 76,81
1345 _[sCIpIOn] CELISABETTA C.P.5. INFERMIERE _ _12,0e 26,04 T TTsb,e0 139,86 i ! 72,89 156,98
4457 |SCIROLI LEA COADIUTORE AfMN.VO ESPERTO . ¢ . 12,80 28,23} 6,80,  1@,11 1,8 1,99 . .19,18] 32,33
8174 [SCLOCCHINI _ VENTURINO __ AUSTLIARIQ SPECTALIZIATO . 36,80 53,78 24,081 35,85° 60,00' 90,88 6,887 9,22 126,00 188,85
6855__|5COCCHIA [CRISTIAED [DPERATORE SOCIO SANITARIO A ] - i _ T 24,00 38,59 24,88 38,50
B2S6 _|SCOGHAMIGLIO MONICA  _  IC.P. s INFERMIERE ! - 24,80| 47,44  az.ee, 83,ai|  6,co 12,41] 72,08 143,26
6812 _[SCOPOLIND iFRANCESCA' tC.P.5. INFERWIERE _ . 1_ ! T 35,80 67,28 36,00, . 67,28
475 iSCOMZETTI 'PATRIZIA C.P. s. Inperilen T ] ! 35,89] __76,14: T 36,88 76,14
6763 ISECA {MATILDE iC.P.S. INFERNIERE __ i | T 42,080 81,45 42,08]  _ _ 81,45
794 |SECONE __IG_IyLIA 10.7 ‘r . (ADDETTQ AREA TECHICO/AMM,) ]__ R b 102, ea. 176,25| _ 18,88 32,40, 128,08 —:wg,gs_
7562 _|SERARINT |catia i INFERMIERE _ I S 30,60 63,99 38,00 63,99
5223 |SERPENTE C|FIRTAR ASSISTEHTE ALSINTSTRATIVO I R | . 36,08] _ 66,04, 36,08 " "g5,04
8381 ISERRINI__ _ |FABNCQ_ ____ [C.P.S. INFERWIERE __ . - | i 18,09 36,07 18,08' 36,87
5383 :SERRONI “|aLgssanDAA C.P.5. INFERMIERE v ! | i 5,680 11,21/ 6,08! 11,21
o .
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4471 [SFOGLIA _iLLIGING C.P.5. INFERMIERE [ . 24,00 52,69 ___ 36,08 78 51I 30, 0a| 68,44
£768_|SGATTONE_ _ _ IALESSAMDRC __|C.P.5. TECHICO SAN. RADIOLOGIA MEC 2« el 44,24\ 12,00, 22,12 38,00 55,53 e
381g {SICHETTI T lglovamnl C.P.S. TECNICO SAN, RADIOLOGIA MEL | 1 96,081 178,74} _u_ﬁgf o o2,82|
376 [SICHETTE IRAFFAELE IHFERMIERE GENERICO ESPERTO | | _ _ 54,88 98,177 ! _ _sa,ee|
B243 [SICHETTL _  ISAdDRD " |¢lp. 5 InFERNIERE I D _ 33,87 65,75, 7
za72 |SICAINI ___|LORETAVA |€.P.5. IHFERMIERE T | __ 28,99 58,50,  155,00;  340,23| i
74a7 [STENA " |50NTA ANTCNIET)OPEAATORE SOCIO SANTTARID. | - ! | 48,00, 76,46
4922 |SIGISIOUDI [RACHELE C.P.S. INFEANIGRE | i 1B,ee 37,88; P 1
7810 |SILVESTRE MASSINO _ [.P.S. INFERMIERE R 12,88
7441 |STLVIDIT __ |ANWACQWENICA |C.P.5, INFERMIERE | T i___2,80]__ as,a2] . 18,00
£926 |SIMONE _JEMANUELA_ " lc.p.s, InFeRRIERE T T - i . i 18,08
'28‘_53_ IS;HEE\GL—IA__ _15aRA c.p.5. INFERMIERE . ' T R an. 'ISEL,OB: T T T
8665 665~ [SOCCORST IGIORGIA _c_p_.s__. INFERMIERE T 48,88 88,48 ~18,80] 33,31 42,00, 78,48
8875 SOLDATO ‘DAITELA C.P.S. INFERMIEAE - o L 1z,08; 22,21 L ES
2824 SORRENTEND _fmassImILIane  |C.P, s FISIOTERAPISTA . . R R 9991 : 1| 23,58! : I
1778 SOTTANELLT _ [SIBILLA _  |C.P.S. IMFERNIERE i T T 8,08 12,69 ; i
7322 . SPAGMOLT _ * IROSSAMA nusmmo o | i__ 35,581 58,48 __18,e8( _ 2581
8413 iSPATACCLINI (CINZIA [P S TFE R S A ¢ 7. LS * 75 ¢ 4 S R A LY -] BT Y- S |
6921 SPATARO iLUCA. IOP:RATUR: S0CI0 SANITARIG | : ] N 42,80 67,53 |
8928 'SPEBICATO rLafia TCp.S. TeCnyCo SAN.LABORATORIO IO _ o sa,ce[ 164,73 5
6191 [SPERAIIDIO __|ORIARA _ 'ASSISTEN.TEH‘E.'"EQ.I_JISTRATIVO 1 A Tl 3s,12] " ee,26i
5§58 _ |SPEZIALETTI  JANGELD 1€.P.5. INFERALERE [ B - 78,80 164,97 13 _e_a _ . 38,39 _
695  |SPEZTALETTI __ |CARMINE __ :0.1.S. SENIOR (CENTRALINISTA) 1 R Y 10,98 12,80 22,78
888 |[SPEZIALETTI  |RITA |75’ (ADDETTGC AREA TECNICO/AM.) ; 78,00 134,78| _ 6,08] _ 19,80;
8270 |SPINELLI ~  IIREME iC.P.5. IMFERMIERE K | o . o ] 18,08 34,91 .
B961 ISPINELLE [KETTY _  |C.P.5. INFERMIERE R | 35,89 66,36 T i '
BAl1l SPINETI __ _ iPATRIZIA C.P.5. INFERMIERE - ., .1 ~—aseel __®s,esl [T T T |
1871 ISPINOZZI  _ [ALFONSO .OPERATORE SOCIO SANITARIO _ : | ‘. lzeel 29,23 | . ( |
1524 [SPIRUCCT NADLA ceci€LPL5. SENIOR INFERMIERE . 60,00: 129,51 —. .]__._1.2'99 7,88 Ll |
;g;_'spLEuDIA.JI |MARINA 1C.R.S. INFERMIERE PEDIATRICO .___18,00' 36,74 .| 17,93] 38,24 3§ |
4488 ISPOSETTI_ ___ _ (ELISA _ INFERMIERE % s,pe. 12,821 5,80 12,62, 96,80, 209,37 _ |
6522 iSQUILLACICTI  iROSSANA | psamoas s0¢10 samitagzo 0 i 0 T o _ i_ | _7s,es| 125,42, _ TTis,e2
429g_ ISTANCHIERT _ “ANUA AARIA _ |COADIUTORS AMMINISTRATIVO ! . 1 38,00 47,65, 78,69 124,43 17,58 28,69, 125,501 2ge,B82
£684 STANCHIERT ~ ~SABRIfA |C.P.S. TUFERMIERE o 5,60 12,2al 18, eal 36,99 12,86, 25,59 36, 89; 7a,73
5611 STANGHIERT _ MeRl |C.P.S. INFERMIERE . ; ol : ! 23,001 52,81] 24,88] 52,81
7291 ISTANDIEVIC __ WESMA _}g P.S. INFERMIERE i T i : —|___z4,e9] 44,85 24,60 44,85
8221, ,STELLUTL __ PasQuifia C.7.5. THFERNIERE _ | e.08 11,88] T T i 24,89, 47,56, 36,88] 59,14
| ___ iTONINO FRANCO |C.P,5. TWFERWIERE _  _ ~ __30,80| _61,24] _ 66,60 134,73 78,000 164,97 8,33 17,78, 182,331 378,78
STIPA_— *_ PTERAUGELA GABFC.P.S. TNFERNMIERE : o _ .l 13,88 23,837 _ 72,00 148,95 _ _ 8a,60: 172,76
£423 _STORMELLI iNgnIA iC.P.S. INFERMIERE ' | 4882 97,99 I R R 45,00, 97,99
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6923 _-STOROML HMERIS IOPERATORE SOCIO SANITARIO b ] o i~ 60,00 96,48
523" TSTORTCUE ".'a'xiﬁ.n'scm " lc.Pls. TNFERMIERE T az,00 83,031 6,00 113,62( 47,48 9a,29: 12,001 24,82]
6182 'STRAWTERI  CATERINA _ _[COLLAB, AN.VO PROF.LE SENIOR ! o : i "ze,58l _46,79] _
8149 -STRILLACCY IGIOVANmA |AUSTLIARTO SPECIALIZZATO ~_~— '  1s,eel  21,83] ! _A5,0@i  21,93; I
8613 STROSCIO  IFILIPPA "AUSILIARID SPECTALIZZATO _ i i 5,50 _1,88] T
Ba22 _|STUFAUD MARGHERXTA__ 10.T. (ACDETTO INSERIN.DATI/EDP/CEC 8,33 12,48 R VT 1,87 9,53
24331 [SULPIZT — ~ MASSING IC.P.S. SEMIOR TNFERNIERE i az,eal _ saaa( T S f - i
$510 [SULPIZI | IMRURYZIA - IE.P.S. OSTETRICA 42,09 8€,38|  z4,88] _ 45,93 5,080 11,91 _ 30,08 ee,x2]
7208 ISVIZIERO |ALESSANORA ~ |OPERATORE SOCIO SANITARIO ol m,es 18,88
2835 _'TACCONELLI ~ " IAGATA _  'C.P.5. INFERMIERE _ _  _ _  12,80] _ 24,49 6,08~ 3i2a] [ : 1 .
6605 ITACCOMELLI _~ |AMADIO "C.p.S. TNFERMIERE ' , __ 1z,88] _ 23,72 . L _
8015 [TACOEL COMITELA | ASSISTENTE AMMINISTRATIVO . 4 _9.@8 15,71 | _ ! _ . ! : 2.27 1,771
1555 ITALUCCI _  iTI1ziamwa " 'Clp.S. IREERWIERE 12,80 25,281 |77 " | Y |
1989 ITAMERO _ 'saBRInA_ C.P.S. INFERMIERE e D 1 8,78] __ 1,64! 3,70 7,89,
4561 1TANCREOL ~ "TiGResTE C.P.S. INFERMIERE ; |17 eei__ _ze,04 36,081 78,51 18, 68! .86
5413 13 [TAYCREDI ]sg@gsn?xr?o" C.P.5. INFERMIERE g i | | _ 13,88 36,74 i | i 18, ¢
4981 TaNTALO ' T[GIGVANNA _|IMFERMIERE _GEMEAICO ESPERTO 12,e8] 28,95 _ . .| es,ee; 119,38 [ L 78,08 240,93
1939 TAaawTELll T 'Rina C.P. ASSISTENTE SOCIALE N i N P LT TV 5 B T ) 68,32} a7.03] 180,84
4505 __.TAAASCHI CLAUDIO  JC.P,5. TECHICO SAN.TANGRATORIO BIC |~ | ._G6,e9 12,69l : ) 6,60 12,69
4727 TARASCHI _GILDITIA C.P. ASSISTENTE SCCIALE __ U am,esl 37,88 13,00, 25,25 34,80 56,76 R 54,00! 113,89
| 3579 |TARaSCAT T ligRiaua 1C.P.S. INFERWIZRE [ 12,eal " 24,48] " 24,88 48,95 5,08l 12,691  60.e0] 127,98 10'2765 ] 214,15
| $427 1TARASCHI  'STEFAnIA IASSISTENTE ANAINISTRATIVO ' T | 1 12,20] _ 22,38 12,28 22,38
759 [TaRDIVO T IRITA "OPERATORE SOCIO SARITARID : i ). _3a,87) _ 59,98| - 54,80]  94,12] 88,67 154,62
8319 [TarquinT " TiCEciNa | iC.p S Theés L e . I .6, 11,520 ~ 9,38 18,581 15,587 30,10
8678 (TARTAGLIGHE  IFRANCESCO 'C.p.5. INFE S R 7 Y- - I Y0 D i 78.80. 149,87
4509 ITASSONI  _ |ALBERTG ___ (OPERATORE SOCIO SANITAAIO _ N _ .233,.393__ﬁ,2_9_|_q _ N o 24,08 41,29
8411 ‘TASSONT _|pantELa T 'CPERATORE SGCIO SANITARTO - L T I 2aes 38,231 38,60 48,24 54,08 86,47
7646 |TASSONT _ ELISA .OPERATORE SOCIQ SANITARIO . _ ! | T L] 28,67, . 18,e0; _ 28,67
1820 .TASSONI _ NARTA ‘C.P.5. INFERMIERE : 6,09| 12,62 30,86 _ 63,13 _ 24,08| 58,76 48,88' 1e3,62 168,881 232,13
8173 TTASSGNI ___ MARISA ‘COABTUTORE AMNINISTRATIVO il N . _6,®8 9,26 3,00 4,78, 3,96 a,831 12,60, 18,87
6773 [TASSONI CimarFAECLA T C.P.5. INFERMIERS ! I 30,887 55,30 _ | _ 30,06 58,18 6o,c0, 113, 48|
; 8474 17ASSONI_____ [SARANTA IC.P.S. INFERMIERE _ _ b V... A93,B9' __ 88,48'_ _ 30,80] 57,64 o | 78,081 — 145,12}
\ 7366 _{TASSONI_ __ ITIzfauo . 1C.P.5. INFERAIERE ) : ] . 42,88l '~ 77,22 v ¢ a2,08] 27,42
‘ 8567 ITATAUGELD _inIchELA _iC.P.S. OSTETRICA . ___18,e9 33,18, : _ i - i ] 18,08 33,18
i 5168  TATULLT JORLANDING IDPERATORE SOCIO SANITARIO. A . Y (PPN | _ i 12,00 29,91} 12,89 28,51
i 2231 TAVONE "ICONCETTA C.P.5. INFERMIERE l 12,88, 26,04 24,80 52,280 35,e8|  79,85; 71,88] T 168,17
‘ 8579 TEWTARELLT __ iCAISTINA C.P.5. LOGOPEDISTA N i | ! ) 8,52 "16,67] 8,52 16,67
4513 TTTEARIBICE JMARIG INFERHIERE PSICHTATRICO SENIOR | i | .. 6.ee 18,58 12,00 22,78[ —18,¢8; 33,68
5754 TERSONE ERIESTO MARIO (C.P.5. FISTOTERAPISTA  _ P L ' 6,08 w2t 6,88 11,21
7797 1TESTA _iGIuLra C.P.5. INFEARIERE i | i ' 24,001 _as,851 24,001 44,85
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7496 |TIBERI TIPJERLUTGL ___ |C.P.5. INFERMIGRE |

5282 |TIBERIL _ __ 'ALESSANDAA  |0.T.S.' {ADDEYTO CENTRALINO) H.V, 2a,03| : _ 60

2514 ITingieg HANDO C.P.S. SENIOR TECNICO SAN.LAB.BIOY 5.68 12,84 1,831 4,09 7,83 16,44
1565  VIKPERI TIBERY (LUIGINA __  |C.P.S, OSTETRICA 12,80 25,25  24,ee 58,50 78,88 164,57] _ sa,e8[ 1g4,dd 198,881 425,56
6746 'TINA [DORTS T TTl€.p S, INFERMIERE B . 6,801 11,48 |___38,88| __ 66,1z 36,89, 71,68
382 |TINL IBRUKD 0.7.5. SENIOR (PREVENZIONE INCEMDY L 66,08  119,93] 56,00 113,58
6925 |TIRI __.FEDERICA _ "|OPERATORE SCCIO SANITARIO L T L 18,00 28,94 _is,e8| 28,94
262 [TiHl anxcesco ic.P.S. INFERRIERS e _ 1., 36,00  78,13: 72,08] 1>7 aa[_____ A __ .ipg,ed _ 235,16
38« Tinx 'GIAHFRANCO _ [INFERMIERE GENERICO SENIOR . ' 2a,8e°_ 43,45, _ g6,ee  116,98] 108,001 205,89] '~ 198,ee: 368,52
sey__rml IRITA IC.P.5, INFERNIERE 1 T 24,02, 50,50 : 24,00 59,50
2619 ,TIRABASSI lEnRICO " TgTPLS. TECNICO SAN. RADIOLOGIA MEC 30,00 63,13  d2,89] 08,38 66,80 128,90 24, ee 52,81 155,80: 331,22
6947 TIRITICCO _ 'GIULID [C.P.S. TECNICO SAN.LABORATORIQ BIC o f : T T 38, 586,07 56,07
154y Titr_ ‘FRANCO -~ '|CORDTUTCRE AMM.VO SEHIOR . . i _des T Eye T ITT T T T aest 6,76
5667 TOCCACELT {MARIA _ IC.P.5. INFERMIERE 12,09 25,75, ag,68i 161,01 €e,G8] 126,99, 165,15, 343,41 285,15 616,57
7221 10Cc0 T [sABRINA TTiD.T. (ADDETTO INSERIN.DATI/EDP/CEL T T[T 1. _ i s,e8l 9,11 6,88 9,11
2982 TODARQ NICOLTNA iC.P.5. TECHICO FISIGPAT,CARDIOCIRG ” _36,p8|_ 73,49 72,89 147,63 36,00 63,99 138,03, 285,11
7717 TORASSONT TLuaua DPERATCRE SOCIO SANITARIO I 1 : 36,89! 57,88} 36,00, 57,88
7531  TOAQLATI  IEMILIA _ C.P.S. THFERMIERE T 12,08 23,721 7 6,00, 12,38] 24,80 49,64, a3,ee 85,65
8778 _ 10401 . [EEpERICA :C.P.S. INFERMIERE o .| . 1z,e8l _ 22,12 ___12,e8|” 33,27 _2¢,88] 45,39
6455 TOMTODIMAMHA  |GAGRIELLA C.P.5. IHFERMIERE i |77 se,eel 118,811 18,08( 33,31 __ az,e9 78,29 120,001 222,41
4523, TORELLT STEFANIA C.P.5. TECNICO SAN. RADIOLOGIA MEG 24,89  52,89| _ 35,8e| 78,13 N 60,90' 138,22
6981 .TOANELLI |FEDERICA iC.P.5. DSTETRICA I R 26,00 67,28 T 36,89, T 67,28
8495 [TORRES [TERESA GLADYS [C.P.5. INFERMIERE i ; ¢« _ 3e,80' 55,38 48, e8] 88,84 68,80] 112,14 138,00 256,23
6926 'TORAESI _iSTiona __[GPERATORE SCCI0 SANITARIO : G i 5e,88| “14a,72 93,00 144,72
7309 [TOATAtE  ~  iGTACONG (ASSISTENTE ATMINISTRATIVO. i T i e0,pe| 182,87 68,00] “1ez,87
7275 [TORTELLT " iFRanceScA  [C.P.S. TECHICO SAN.LABORATORIO BIC _.__ _3geol 33,31 18,90 33,31
263 |T0SL GHY) ~[C.P.S, INFERMIERE < . 18,13. 11,4_2' 18,13 23,42
2578 {TRAINT _ [CLAUDIA T.P.S. INFERMIERE ) _ __|_ .88 12,690 __ _ . 5,00 12,69
1734 JTRAINI __ "ipaDiA C.P.S. TECNICD SAN.LABCRATORIO EIO o _ 24,08, 52,3a 2a 48 52,32
aia  |YRAINI PASQUALE INFERHIERE_GENERICO SEHIOR . 12,00 "21,e6, _ 12,8e; 22,81 24,900) 43,87
7576 [TRAVAGLINI _ -FRAWCO ___ _|CoMMESSo . ] _ ' 6,88 8,84 6,90 8,84
1773 [TREQUATRINT ~ BAUNA_ ~__ _'C.P.S. INFEAWIERE 5,88 12,62 ] 3e, 88 63,45 18,93} 41,65, T5a,01] T112,72
8621 [TRIBOTTL LUCIaArO 'OPERATORE SOCI0 SANITARIO I 12,e. 19,63 11,27 19,06 i ~ EVE T I 38,69
2598 |lRIBU£[ IBOMEHICA ;C.P.S. TNFERMIERE Vo : : ' 36,090 76,14 - : 36, 80 76, 14
3534 [TRIMARELLT _ [ANNA MARTA __ {C.P.5. INFERMIERE . 66,0a] 143,25t 1 - - ' 66,80 143,25
1295 1TRIPPONI FERNANDOD OPERATORE SOCIO SANITARIO 42,99 . 42,08 72,26
8933 |TRITELLA __ |ADELAIDE ___ |C.P.S. INFERMJERE 1. i,ee 1z,e0] 22,21 66,089 123,35 102,80 189,88
2899 |TRITELLT RNTONIETTA  [C.P.S. INFERMIERE . 17,00 54,00 114,21 ~ 66,29| 139,46
6211 TRITELLY ~ " [clAUGTA C.?.5. IMFERMIERE N 72,00 ._i " sa,e0| _1ea, 73l _126,e0 237,46
g1a7  TRITELLI GIOVANNA C.P.5. INFERMIERE ! 6,08 12,30 ~ 6.88i 12,38
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489 TROIANL .|A"GLLIN _ 'C.P.5. INFEAWIERE | ot | . 1 i i 18,08 _38,87| 54,00 118,82/ 72,807 155,89
523 .TROIANI At RITA iC.P.5. INFERMIERE i _ s, e 12,62~ 39,80° 53,45 ) 36,00 T rs, 87
|822¢ iTrRorANT TTveata_ lc.p-s, IRFERMIERE + T'd5,0e __ag,asi " §o,ee 98,85 _ 50,00 _ 182,52]  125,8@i _ 258,56 258, 60 508,35
6187 ITROIANI LMARIATERESA  [0.7. (ADDETTG YNSERIK.DATI/EDP/CET ! : [ I o 3,871 1,51 8,97 1,51
5175 [TROLAHO CHRISTIAN  |C.P.5. INFERMIERE e ! ! 24,001 47,86 36,83, 61,85 54,00 109,71
5463 'TRGTAND jTONTA C.P.S. INFERWIERE N | J|T 189l 33,31 18,80 33,64 36, 60| 66,95
7397 -TuCClI |FRauCESCA _ |C.P.S. TMFERMIEAE g _ N R T T Y T - | _ 43,00, 88,84
5102 ruimx_ _ IVALERTA _ "IOPERATORE SOCIG snu:mxo | [ ! i da,es 42,68 [ 0 2,80 48,60
§378  TULLIAKY 'RGBERTA 'C.P.5. INFERMIER b 1 . _6,ee 11,48 24a,eal _a7,86] _ 24,0 48,09 54,00 187,23
7438 TURACCRID IVALENTZNA T C.P.5.~ IHFERHIE‘!E R : | 1z,e0  22,42! 12,88 2,22
a55  TUITOUAMI  I€STHER :c_:p.s. NFERFIERE | ) " G,ee. 12,62 96,00/ 203,04 _48,¢o. 1@s,62! 159,60 321,28
610 frucTa C.P.5. 7 ; _ 6,20 13,02] 7,670 16,72 . | 713,87l 29,74
2098 _DANIELA RN IERE - VT hdden. _at,a8) ] N ' 24,€8) a7,a4
a721 —_ROBERTO i€.P.5. LUFERMIERE : 7 7 1 Tas.ee-_10:,01] | sp,ee _ 226,98 - 66,80] 145,23 174,00 _ 373,14
7a2__ 'CHGARD. FILOMZHA ASSISTETE ATHINISTRATIVO . 38,08 65,4al _ 15,67: __ 29_3_5' S1,67 95,19
B2B: |URBANT omnﬂa 1C.P.S. IMEERMIERE _ I i i2,8ei 23,27 12,e0] 23,27
7365 (ukganT IC.P.5. INFERMIERE _ I L o 1. 12,80. 22,22 12,99] 22,42
4558 ‘VACCART T JEUP.S.SENIOR INFERMIERE % __ ] 12,80 6,92 _|___32a,ee; 56,30 36,09! 83,22
B1S _ .VADINI -AUSILIARIO SPECIALIZZATO o | __:geel 28,16 48,0 _ 75,671 56,001 103,93
6134 VALBRUNI .T. (ADJETTO INSERIN,DATI/EOP/CEC 37,08 a1,67'_ 9,80 13,89 : 3,00, 4,83 30,000 60,39
7507 VALERTINT ____“ﬂn.mccscn "C.P.S. INFERVIERE T 12,80] 23,72 6,80 11,86 2,88° 4,10 68,53 125,20, 89,53 _ 164,88
1487 _v;ll:cu'r.r'l | HMAURIZIQ nSSIST:nTE m e ISTR!\'IIVD - N R 6,08 14, 9ai 66, 00i 125, 33 _ 72,90l _ 138, 23
5477 ‘vaLenTINT T UPATAICIA | ¢ .P.5. THFERNIERE T C 24,99 T _18.eo; 38,390 42,80| 87,38
1549 VALEHMTYMI |nos=l.|_nm ‘C.P.5, INFERMIERE ! . __a?__eg___ 30,08, 63,451 " as, eal 103 62 128,80 257,45
6768_ VALERII __ GABRIELE :C.P. S THFERMIERS - N 12,80; —_1s,00! _ 3a,58" | 38,89, 56,78
8295 VALERIT TATranA .0.T. (ADDETT( AREA TECHICO/A ~is,00| 26,97 ' 1 P - 18,801 28,97
7959  VALLERTANL |Cf‘ﬂ0lre___ __at.p.s. wFER\tIER— I_ _ o T | 24,00: 4,85 (24,80 44,85
2593 VALUESE [T:zlaHA *C.P.5. INFERMLERE o ! ] I se,06 "~ 11a,21] _47,55, 104,63 191,55: 218,84
265 'VALLONCHINL _ [MARJA PIA iC.P.S. ENFERMIERE ' _ 11,58 25,08} 11,501 . 25,88
1464__ VALORCST [AITONELLA C.P.S. SENIOR DIETISTA 5,00 13,461 | : o o ___1,£| . 2,860 7,22 16,32
5927 van will {DAABARA MARIA (DPERATCRE SOCIO SANTTARIO . L | | _ 18,80 ' 28,94: " 18,80| 28,94
8230 W\NAR;A N ]LJ an ._c.p.s. Iu_k_‘gm_gn-_ _ o i i | 2,13 4,331 . 9, 15| 18, 33 11,38 22,56
7361 ivaRaLLo | IELI$i\ . ._L.Pp.5. LOFEAMIERE _ o [ | I_ _ - | _54, eel 1_0_‘!_7 ___ 5h0@ 184,73
g8aST_ ivARANL GASSTR0 | D.1.5. (AUTISTA AHBULANZA) i . 1 12,88) 19,84 1 Teee; _esar_aBee 28,98
1799 (VARRASSI  TADELINA _ _ _ iC.P.S. INFERHIERT  _ o } .o i I do ! 21,60 as,87| 21,88 - 46,87
7487 CVASILE _ JTUCTANA LORED .S. INFEANIERE i . T - T T seee 23,2700 12,00 23,27
4568 {VELIT jiouangh ' [INFERNIERE PSICHIATRICO ESPERTO 12,80 21,72 ga,08| 158,13 o 96,60, 179,85
6951 A " lMARIA GRAZIA _[OPERATORE SOCIO SAWTTARIO R T e I 9,64 ~6.00 9,64
766 |VENTURA BASSOTT|FRANCO C.P.5. INFERMIERE . 1_ L 2a001 80,76 ___ i 2,000 58,76
20697 IVERDECCHIA IMAURD C.P.5. INFERMIERE _ . ; ! 6.00! 12,38 24,001 £9,64 39,080° 61.94
P
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5918 VEANI FAANCESCA C.P.5. INFERMIERS ‘ - ! 730,82 63,45 _ 65,80 ,
2509 [VERONL _|ruczana (C.P.S. THFERMIERE R K 114,698 241,11 . 114,00 241,11
574 IVERRQCCHIO  JROSEAARIA C.P.S. INFERMIERE . o 7.82] 14,29  o1,08| _ 192,46 52,88 119,m 150,00 317,66
5446 |VERTICELLI \GIOVANNA C.P.S. INFERMIERE ' 18,88 33,58 18,0@] _ 35,58 11,78] 24,151 38,00 62,85 77,78 157,36
388 |VERZELLA __ iIAma INFERNIERE GENERICO ESPERTO — ' 18,00| _ 32,72, ] 18,60 32,72
4575 _IVICERE’ _IMAURIZIO ANTONI0.T.S. (AUTISTA AMBULANZA) _ o 1z2,88 28, 64 i o 12,08 _ 28,64
7206 VICEAE' __ 'SADRINA G.T. (ADDETTO INSERIN, DATI/EDP/CEC. i 39,00  ae,95( ) 38,808 44,95
5853 |vIDETTA __ .5Oiila C.P.S. INFERMIERE T - 36,00 67, 28] 36,60 67,28
8561 'VIGLIGHE GIUSEPPE C.P.S. INFERNIERE [ B _ . _98,08, 178,74 96,00] _ 188,36 18€,69 359,18
2115 VIGNA TON CINZIA~  TiclelS| INFERMIERE [ - ] (_ 39,22 82,95 33,23 73,13 __ 72,45 156,07
7557 WILLA _ FARIA LETIZIA [C.P.5. INFERGAIERE .. .\ Tl 3e.eal  73,e9] 57,581 111,20] 35,86 76,78 124,58 261,47
3815 'VIOLA __ [RoSamnA lopeaATORE_SOCTO SANITARIO . o . G,96] __ 1e,24| 6,09 | 19,24
5483 WIOLANTE VALERTA ADRIANZCOLLAB. AMA.VD PROF.LE SENIOR . | _E.s2] 1,28 I 8,62 1,28
4578 |VISCHIA _  [WIRELLA ANGELA C.P.S. INFERMIERE _ . e 12,0891 26,84] 12,88 26,17 Y 24, 80] 52,21
6290 'VISCIONE __ [MANUELA _  i0.T. (ADDETIO ALLA SEGRETERIA) . 8w 171,371 Tsa,ee 81,32 3,93 6,14 T 138,931 _  2eZ,83
6769 vIsCiovil FRANCESCO _ iC.P.5. TNFERMIERE T i T 1s,ee| 34,58 64,80| 125,67 82,88] 168,25
8867 VISCIOTTI INIRELLA _ |OPERATORE 50CI0 SANITARIO _ _ i 42,88| 71,86 _ 42,88 71,06
1864  vITALTANT IANTONIO o r S. (ADDETTO PREVEMZIONE INCENC L 27,80 49,45; T . ; 27,80 20,45
73347 VOLPIND SPLENDCRA_ 0.Y. (ACDETTQ INSERIM.DATI/EOP/CECD 1] 14,53 21,88 i . 1a,53i 21,88
5092 ZACCHINI TURL i nssrsmns TECHICO (PERITO ELETIR. S A _ T I 9,0 15,930 7 9,08 15,93
4585 JZACCHINI _ — VINCENZO __  ICCADIUTORE AMMINISTRATIVO  __ | ) T L.l Tijes” 1esay T R ¥ 1) 19,51
7341 [ZANAPA . CRODERTA _ 1.P.S. INFERMIERE e ' L 6,28’ 11,19, 18,89 33,64 “2a,89| 44,72
1861 _|ZaNN] SAgRina C.P.S. INFERMIERE -l 1 1 _ V&8 12,69 i 6,08 12,69
516  [ZANNI © liidisna_ ¢.F.5. SENTOR IHFERMIERE L | | . 3@,eel 6a,75° " 26,000 58,61 41,87 95,21f 97,87 718,57
591 " izenoez EMANUELA __ €.P.S. THFERMIERE o i — 24,73 96,083] 44,93 90,03 |
7363 |ZENDBI SILVIA " iC.P.S, INFERWIERE ! X 48,00 88,48 41,8 78,48) ~ 9e,@3' __ 166,97
3014 _|ZEPPI _ luIsa OPERATCRE SOCTO0 SANLTARIO : . o .se,eel 147,28 N 98,00 147,28
§758 ~|ZILLI — |ELVEZIQ 0.T.5. (AUTISTA AMBULANZA) . i 12,68 19,83 42,08] _ 71,06 54,08 56,69
6979 _ 171wy _|atessra —_ _|C.P.S, INFERMIERE o _| i - o ! 6,98] 112,14, 62,80 112,14
5042 ZIPPILLI CARHENE _|COLLABORATORE TEGNICO PROF.LE | = 6,92 11,48 - ST 5,08 _ 11,48
6655 2IPPILLY MARIA RITA |COADINTORE AMNMINISTRATIVO i 38,88 a7,65 6,80 9,53 14,43 23,63 13,67 22,41 64,10° 162,62
777 ZIPPILLY | MARISA 0.7.5. (ADDETTO CENTRALIND) . T o _ 18,88] __ 32,48: 18,80" 32,48
6736 .2IPPILLY IMIRECLA _JCCP.5. INEERMTIERE g T ~ 30,e8 59,31 12,09 24,60 : _4z,ee| 83,9

1 . - 1 i

i | : i14.356,58i28.349,12 24.933,43]48.406,39|41,250,65]81.455,42 33.646,63|75.736,15| 119.181,29| 234.947,12
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Della iesézsa deliherazione viene iniziala la pubblicaz:one il giomo
1 8 8PR. 2019 ot _Lézj Zlg

| alAlbe informalico della ASL per timanervi 15 giorni conseculivi ai

: sensi cella L. n. 267/2000 e defla LR. n. 2871562, La sueslefa delberazione & slala gichiarala “immediatamenie |

Firma

o ad—— w

L'addelte aMa%zr‘one informatica

quindicesimo giomo suecessivo ala pubblicazione.

e m—— o ———

D La suestesa celiberazione diverra eseculiva a far dala dal

s ~. N
La itasmissicab | C&T@'Slnda:ale & assolla medianle pubb:i%ne sull'Albo Azier:dale.
Per I'esecuzione {E) ovvero per cpportuna conoscenza [C) lrasmessa a:

Coordinamenti/Dipadimenti ¢ Distreil? Unitd Operative Staff
Coo:dinamente Sizfi di Direziane Segreteria Generale e Affari Legali UCC Conilrotlo di geslicne
N L DE - . . OE | UQC Formaziane, Qualita e e
Cipartimenlo Ameninislativo ac Acquisizione Bens e Servizi OIC | Comunicazione Sirategica Oc
Cipartimenlo Tecnico-Logistico O Allivita Economiche e finanziarie DE UOSO Ullicio Retazioni con il Pubbli LIE
partime % ac ; oc om e @ lac
. . . OE . DE | UOSD Servizio Pievenzione e 0O«
Dipartimento Assislenza Tenitoriale Oc Gestione del Personale Oc | Protezione Sicurezza Interna ac
Coc:cinamento Assislenza OE | Aivita Amministralive Assistenza | TJE | UOSD CUP Aziendale e monileraggio
Ospedaliera ¢ | Teritpria’e e Disiretiuale U | Liste di aitesa
Dipartimenio Emergenza Urgenza 8 E Palimonio, Lavori e manutenzioni g é g i
Dipariimentp Cardio-Torazo- [JE N " ne ac
Vascolere oc Sistemi tnformativi e oic
e N OE | Aflivitd amm,ve Diparlinenti gt
Orpertimesto Chicutgico 0¢ | Prevenzione ¢ Salute Mentale Oc
o CJE | Anivita amm.ve dei Presidi Okt Qe
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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115530671

I Direllore Generafe: Ayv. Robgf( Fagnano
OAB2 . 171MR200

Deiiberazione n°

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

A

OGGETTO: Personale area del comparto: approvazione definitiva graduatorie per I'attribuzione della
posizione economica orizzontale immediatamente superiore a quella in godimento, con -decorrenza

111/2018 e liquidazione comp ?na/ ’!:
Da\a&O 3~of3 Firma U Dala 8- 3-Zs1} Firma‘/ L*/

i Rasponsab:!e dellistntona dofl. Valerio Pelusi il Responsabite del procedimento Sergio C}anrocchi

Il Direltore della U.0.C. proponente con la soltoscrizione del presente atlo, a seguito dell'istrutioria effettuala,
altesta che I'atio @ legittimo nella forma e nella sostanza ed € ulile per il servizio pubblico.

Data {LJI(O% lliQ\

Firma

I Diretlore £.£..U00C Geslione def Personale
Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTO: Il Direttore del Diparfimento
{timbro e firma) Firma

1l Direliore delfUOC Altiviia Amministrative

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

/D/favorevo!e AT
A de’- Y\

~ .
O  non favorevole : 4 o ‘%)\\-
(con molivazioni allegale alf presenle allo} i.’g TERAMO )=

AL i) ‘.‘
Dala  (f 2 } g Firma

1! Dirgltore Amministraiivo: Doll, Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

/" . 5}
B favorevole /\ 1,1,.

O non favarevole
{con molivazioni allegate al presente allo)

il" Tt"f\”o ’_:_
1\'.7; ,ﬁ{‘-
\bf:ff .—/\
\‘ wos s

.u/'

Dala ZQ/ }’}CO{EJ’_ e Firma ]j‘ @MA.A;._,

!t Ditetlore Sanilario: Dofl.ssa Maria Matlucci




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F, 00115590671

I Direftore Generale: Aw. Roberto Fagnano

IL DIRETTORE FF DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott. Rossella Di Marzio

RICHIAMATI:

il CCNL del compario sanita softoscritto in data 7 aprile 1999 nella parte in cui prevede il sistema

di classificazione del personale in categorie e fasce retributive ed in particolare:

o Fart.30, comma 1 lettera b} del sopraccilato CCNL che prevede [o sviluppo del traltamento
economico iniziale del personale in ullerion fasce retrbutive i cui valori economici sono
determinati nella tabella allegato 5, primo e secondo prospetto allegati al CCNL citato;

o [lart.35, che stabilisce i criteri per la progressione economica orizzontale del personale con
contestuale previsione che gli stessi siano integrali in sede di conlraltazicne integraliva,

- il D.lLgs.150/2008, che all'arl.23 stabilisce: Le amministrazioni pubbliche riconoscono
seleftivamente fe progressioni economiche di cui allarticolo 52, comma 1-bis, del decreto
legistativo 30 marzo 2001, n.165, sulla base di quanto previsto dai coniratti colletlivi nazionali e
integralivi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili; nel successivo co. 2 che” le progressioni
economiche sono aftribuile in modo seleffivo, ad una quola limitata di dipendenti, in relazione allo
sviluppo defle compelenze professionali ed ai risultali individuali e colletlivi rilevali dal sistema di
valulaziona.”;

- l'art.35 del CCNL 19398-2001, che fissa i criteri per la progressione economica orizzontale”, da wE
integrare in sede di contratlazione integrativa, distinguendo tra passaggi alla prima, seconda gk~

terza fascia retributiva, (previa valutazione selettiva in base ai risultatl ottenuti, alle;((g

prestazioni rese con piu elevato arricchimento professionale, all'impegno e alla qua!it%
della prestazione individuale cfr, lett a ); passaggi allulima fascia di ciascuna categorigZ:
{previa valutazione selettiva basata sugli elementi di cui al precedente punto a), utilizzati anche \i‘_"__
disgiuntamente cfr. lett. b). Detti passaggi sempre secondo il co.1 dell'art .35, devono tener conto, .
* del diverso impegno, manifestato anche in aftivita di tutoraggio e di inserimento lavorativo dei
neo assunti, della qualita delle prestazioni svolle, con particolare riferimento ai rapporti con
l'utenza; del grado di coinvolgimento nei processi aziendali, di capacitd di adattamento ai
cambiamenti organizzativi, di parlecipazione effettiva alle esigenze di fiessibilita, con disponibilita
dimostrata ad accettare forme di mobilltd programmata per ['effettvazione di esperienze
professionali plurime collegate alle tipologie operative del profilo di appartenenza ; dell'iniziativa
personale e della capacita di proporre soluzioni innovative o migliorative dell'organizzazione del
lavoro ovvero che richiedano la definizione in piena autonomia di atfi aventi rilevanza estema. |l
successivo ¢. 3 nel disporre  che per ulifizzare gli elementi previsti dal precedenie comma 1,
punto b), in ogni azienda ed enle sono adottate metodologie per la valutazione permansnte delle
prestazioni e dei risullali dei singoli dipendenii” sembra anticipare le disposizioni in tema di ciclo di
gestione della performance introdotte dal D.lgs.n.150/2009 ( c.d. riforma Brunetta). Il successivo
co.4 prevede poi la decorrenza dei passaggi economici, stabilendo che ! passagg! da una fascia
refributiva a quella immediatamente successiva awengono con decorrenza fissa dal 1° gennaio
di ogni anno per tutti i lavoratori — ivi compresi quelli che ricoprono una posizione organizzativa ai
sensi defl'art. 21 - selezionali in base ai criteri def presente articolo, ed inoltre che a tal fine le
aziende pianificano i citali passaggi fenuto conto delle fisorse presenti nel fondo - a consuntivo -
al 31 dicembre df ciascun anno precedente, Il numero dei dipendenti che acquisiscono la fascia
gconomica secondo le procedure descrifte nei commi precedenti é slabififo in funzione delle
risorse finanziarie disponibiti,

- Tart 3 del CCNL 2006-09 { B.E. 2006/07 del 10 aprile 2008) al c.1, che ha previsto quale requisito
indispensabile per I'accesso alle progressioni economiche orizzontali un pericdo di permanenza
minimo. A tal proposito dispone che ai fini delfa progressione economica orizzontale di cui al




comma 4 dellart. 35 del CCNL 7.4.1999, dalla dala di enirata in vigore del presente conlratio, i
dipendenli devono essere in possesso del requisito di un periodo minimo di permanenza nella
posizione economica in godimento pari a venliquatiro mes!"

l'art 8 ¢.21 del d.1.n.78/2010 convertito nella L. 122/2010, che aveva introdotto il "c.d. blocco dei
meccanismi di adeguamenlo retribulivo e della progressicne economica del Irattamento retributivo
complessivo per il lriennio 2011-2013, che & da ritenersi applicabile, alla luce di un ampio dibaliito
interpretfalivo circa I'ambito di applicazione del coricelto di trattamento economico complessivo
senza possibilita di successivi recuperi, anche alle c.d. progressioni orizzontali. Tale processa
interpretativo della norma, operato prinia dalla Ragioneria Generale { cfr. nota circolare n.12 del
15 aprile 2011), che recentemente dalia Corte dei Conli a sezfoni riunile ( cfr. deliberazione n.27
del 24 oftobre 2012), ha chiarito che nel corso degli esercizi 2011, 2012 e 2013, le
amministrazioni pubbliche dovranno interrompere la correspensione di questi emalumenti nei
confronti di tutto il personale interessato dagli automatismi stipendiali,” fa cui naturale dala di
maturazione subira uno slittamento di Ire anni a decorrere dal 1° gennaio 2011;

la L.147/2013 (legge di stabilila 2014), che ha sbloccato le risorse per la riatlivazione dell'istituto
delle progressioni economiche onzzontali a partire dall'1/1/2015;

VISTE le tabelle allegate al CCNL 21/5/2018 concernenli la rideterminazione degli stipendi tabellan e degli
importi delle fasce retributive con decorrenza 1/1/2016 e tullora vigenti;

PRESO ATTO che:
- con Verbale delia riunione della delegazione traltante tenutasi in dala 18.10.2018, ai fini dell'atiribuzione
della fascia economica al personale dipendenle dell'area del comparlo con decorrenza 1.1.2018, si & slabilito
di confermare la disciplina vigenle in azienda e con Iz quale si é allribuita la fascia economica dall'1.1.2016
con la precisazione che gli arolondamenti sulle percentuali debbano essere effeltuati per difetto;
=Lon nota n. 0100868 del 24/10/2018 I'Azienda ha richieslo al Collegio Sindacale it parere sulla compatibilita
ATl %cenomlco finanziaria sul succitalo accordo del 18/10/2018;

= »—*’con Verbale n. 21 del 24.10.2018 il Collegio sindacale ha espresso parere favorevole sulla compatibilita dei
- Gosti su quanto stabilito con il verbale del 18.10.2018;
- con delibera n. 2038 del 17.12.2018 & staio recepito il contratto integrativo per 1a disciplina delle progressioni
economica onzzontali stipulato I 18,10.2018 con I'area dei livelli del comparto;
- nell'incontro del 13.7.2016 ¢ slato slipulato, 1ra la parle pubblica e le 00.SS. dei livelli dl comparto, nella
forma della pre-inlesa il contratto integrativo relalivo alla disciplina delle progressioni econamiche orizzontali -
da fare riferimenlo per le progressioni economiche orizzontali dali*1.1.2018;
- nell'incontro del 4.11.2016 e stato stipulalo il contratto integralivo, Ira fa parte pubblica e le Q0.SS. dei livelli
di comparlo, sulla disciplina delle progressioni economiche orizzontali, a sequito dell'acquisizione del parere
del Collegio Sindacale e previo apporto delle modifiche in relazione ai rifievi formulali;
- che in data 711272016, in riferimento all'accordo stipulalo, le Parti hanno chiarito che "Ai fini del computc
del'anzianita di servizio devono essere considerali anche i servizi presiati con rapporto di lavoro 8 tempo
delerminato senza Soluziong di continuita e nel medesimo profilo e posizione economica posseduti alla data
deli'1/1/2016" (verbale recepilo con deliberazione n.1463 del 16/12/2016);
- che con delibera n. 1361 del 23.11.2016 é stato recepilo il coniratto integrativo per la disciplina delle
progressioni econcmico orizzontali stipulato il 4.11.2016 con ['area dei livelli del comparto;

PRESO ATTO che, in esecuzione del sopra citato conleallo integrativo del 18.10.2018, in data 5.11.2018, con
scadenza il 20.11.2018, sono slali emanali, per ciascun profilo professionale, appositi avvisi di selezione
interna per ['attibuzione di una posizione economica con decorrenza 1.1.2018 al personale dell'area del
comparto apparienente alle categorie °A, B, BS, C, D e DS™ in possesso dei seguenti requisiti:

a) in servizio a lempo indeterminalo dall'1.1.2018;
7 'b) con un'anzianitd minima continuativa di servizio - al 31.12.2017 - presso I'Azienda USL. di Teramo di

24 mesi net profilo professionale, categoria e fascia economica posseduti alla data dell'1.1.2018;
¢) che abbia consequito nelta valutazione un punteggio minimo di 28 riportato nefl’apposita scheda;
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)

., d) che non abbia riportato nei due anni precedenti at 31.12.2017 sanzioni disciptinari superiori alla
censura;

PRESO ATTO, inoltre, che con nota n. 0103498 del 31.10.2018 sono stale inviale a ciascun
Diretiore/Responsabile delle articolazioni aziendali le schede di valutazione da utilizzarsi per la selezione
interna per I'attibuzione delle fasce ecanomiche;

PRESQO ATTO:

- che ii verhale sottoscritto con le organizzazioni sindacali in data 16.10.2018 prevedeva una spesa massima
per I'attribuzione della posizione economica decorrente dall'1.1.2018 di euro 530.920,88 pari al residuo del
fondo delle fasce economiche dell'area del Comparto al 31.12.2017 e il bilancio consuntivo aveva una
disponibilita per debili nei confronli del personale di euro 625.433,08 come certificato dal Cellegio Sindacale

ATTESOQ che il Responsabile f.f. del'U.C.C. Geslione del Personale ha individuato un gruppo intemo di
Javoro, che ha provvedulo:

VISTA la deliberazione n. 2094 del 28/12/2018 con la quale si & stabilito quanio appresso:

7

2)

3)

9
6)

7)

8)

3

o alla verifica delle domande pervenule;

o all'accertamenlo della veridicita delle dichiarazioni rese ed alla correzione d'ufficio di eventuali
erfori immediatamente riscantrabili dalla procedura informatica aziendale,

o alla predisposizione dell'elenco dei non ammessi alla selezione per le motivazioni a fianco di
ciascuno indicate nell'allegato ed integrante elenco nominativo;

o alla valutazione dei servizi e della documentazione dichiarati efo allegalj;

o alla predisposizione dell'aliegato prospelto dal quate si filevano:

= |a percentuale di fondo da distribuire su ciascuna graduatoria nel limite complessivo
di € 590.920,88, disponibili sul fondo al 31.12.2017;

= il numero dei dipendenti titolari del passaggio di fascia a decorrere dall'1/1/2018 per ____

ciascuna graduatoria; A

o aila predisposizione delie graduatorie per ciascun profilo professionale in applicazione
quanto precede e di quanto stabilito dal citato contratlo infegrativo del 18/10/2018 e-
vigente CCNL; s

D! ESCLUDERE dalla pariecipazione alia selezione per I'aliribuzione della posizione economica orizzeniale
con decorrenza 1.1.2018, i dipendenti riportati nell'allegato elenco (ALLEGATO 1), per le mofivazioni a fianco di
ciascuno indicals.

DI COMUNICARE ai dipendenti di cui al punfo che precede la mofivazione dell'esclusione medianle
pubblicazione sul silo web aziendale dellelenco.

DI PRENDERE ATTO ed APPROVARE l'allegato prospetio (ALLEGATO 2} dal quale si rlevano:

la percentuale di fondo da distribuire su ciascuna graduaforia nel fimite complessivo di € 590.920,88, disponibili
sul fondo al 31.12.2017;

il numero dei dipendenii litofari del passaggio df fascia a decorrere dali*1/1/2018 per ciascuna gradualoria.

DI PRENDERE ATTO ED APPROVARE g gradualora redafle per ciascun profila professionale allegate al
presente prowvedimento quali parli infegranti e scstanziali nelle quali sono evidenziali in grassetio i dipendenti
che avranno diritto ali'afirhuzions, con decorrenza 1/1/2018, delia posizione economica orizzontale
immediatamente superiore a quelta in godimento (ALLEGATO 3).

DI PRECISARE che le gradualorie, dopo 'approvazione, saranno pubblicate sul sito web dell'Azienda sull'érea
riservala ai dipendenti del silo aziendale (vww.asheramo.ifarea riservalafarea intranet/awvisi di
selezione/atiribuzione fasce economiche/altribuzione fascia da 1.1.2018), con findicazions di fino a quale
posizione la gradustoria sard ulilizzala, al fine di poter consentire ai dipendenti inleressali di chiedere il riesame
e Ia relfifica della propria posizione nei {renta giorni successivi alla data di pubblicazione

che nei confronti di lulti i dipendenti utiimente collocati in graduatoria saranno effetluali gh accerfamenti sulfa
varidicita defle dichiarazioni rase e/o della documentazione prodofta.

D! PRECISARE che V'attribuzione delle posizioni econamiche orizzonlali e delle comelate indennita sard
effetivata con successivo afto deliberalivo, a seguilo della conclusione dell'esame delle evenluali istanze di
riesame e/o reflifica della propria posizione pervenule dai dipendenti nei trenta giomi successivi alla
pubblicazione.
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10} DI DICHIARARE il presente provvedimento immedialamente eseguibile al fine di consentire fa pubblicazione
immediala delle gradualorie.

PRESO ATTO:

- che le 00.SS. nel verbale sottoscritto in data 4.12.2018 hanno chieslo all'unanimita di destinare il 15% del
fondo di produttivita collettiva anno 2018 alle progressioni economiche del medesimo anno;

- che con centratte integrativo del 22.1.2019 si é slabilito di deslinare il 15% del fendo di produltivila collettiva
anno 2018 al finanziamento delle progressioni economiche orizzontall del medesimo anno;

- che con deliberazione n. 1387 del 12.9.2018 si & provveduto alla determinazione provvisoria del fondo
premialita e fasce, per I'anno 2018, in euro 7.385.946,69 come previsio dal nuovo CCNL 21.5.2018 che ha
unificato una parie del fondo delle fasce retribulive, delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex
indennita di quaiificazione professionale e dell'indennita professionale specifica con il fondo defla produttivita
colletliva pari a euro 1.559.318,57, come detto confluito, dall'1.1.2018, nel fondo premialita e fasce;

VISTO I'allegato ed integrante prospetto concernente la analifica determinazione del fondo disponibile per il
finanziamento delle progressioni economiche orizzontali decorrenti dall'1.1.2018 pari a complessivi euro
824 818,67 (allegato 1);

PRESO ATTO, inoltre, dell'allegalo ed integrante prospetto (ALLEGATO 2) concernente:

- la percenluale di fondo da distribuire per ciascun proiilo professionale nel limite complessivo di € 824.818,67,
di cui al cantratto integrativo del 18/10/2018, come integrato con conlratto integrativo del 12.1.2019;

- il niepilogo del numero dei dipendenii tilolari del passaggio di fascia, pari al 50,00% degli aventi diritto di
ciascuna graduatoria, individuali con i criteri sopra indicati, a decorrere dall'1/1/2018, nei limiti del fondo
disponibile.

RESO ATTO che,
si come previsto dallart. 3 del Conlratto Integrativo Aziendale del 4.11.2016 e dal punio 5 della

frerazione n. 2094 del 28/12/2018 sopra citata, le gradualorie formulate sono state pubblicate sul sito web

dale per consentire al personale dipendente enlro un tempo di giorni 30 di far pervenire eventuali
osservazioni;

" - a sequito della conclusione dell'esame delle istanze di riesame efo rettifica dela propria posizione pervenute
dai dipendenti nei trenla giorni successivi alla pubblicazione, termine ullimo per poter presentare ricorso, si
pervenuli ad una riformulazione delle graduatorie come da allegati ed integranli prospetti (ALLEGATO 3)

RITENUTO, sulla base di quanto sopra esposto, di prendere atto e di approvare le graduatorie redatle per
ciascun profilo professionale allegale a presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali nelle quali
sono evidenziali in grassetto i dipendenti che hanno diritto all'allribuzione, con decorrenza 1/1/2018, deila
posiziene economica ofizzontale immediatamente superiore a quella in godimento alla data del 31.12.2017
(ALLEGATO 3};

PRESO ATTOQ, inolire, dell'allegato ed inlegranle prospetto (ALLEGATO 4) concemente l'elenco del
personzle dipendente di cui al paragralo precedente, avente dirillo all'attribuzicne della posizione economica
superiore dalla data dell'1.1.2018, con a lato di ciascuno indicato:

- la categonia di appartenenza

- il numera di fasce in godimento alla data del 31.12.2017;

- il numerq di fasce allribuite alla data dell'1.1.2018;

- il conguaglio spettante a ciascuno per 'anno 2018 per complessivi euro 772.987,50 tenuto conto di lutte
quelie situazioni che hanno determinalo una variazione del trattamento economico spettante;

- il conguaglio spetlante a ciascunao per ii periodo 1.1/28.2.201S per complessivi euro 112.662,04 tenuto conto
di tulle quelle situazioni che hanno determinalo una variazione del Iraltamento economico spettante ;

PRESO ATTG, inoltre, che a seguito del passaggio dei dipendenti di cui all'allegato 4) alla fascia retributiva
superiofe si determina una variazione dell'importo spettante a ciascuno dell'elemento perequativo di cut all'art.
78 del CCNL 21.5.2018;

N




3) DI PRENOERE ATTO ED APPROVARE gli allegali ed integranti prospelti (ALLEGATI 1 e 2)
concernenli:

- ia analilica determinazione del fondo disponibile per il finanziamento delle progressioni economiche
orizzontali decorrenti dall't.1.2018 pari a complessivi euro 824.818 67

- la percentuale di fondo da distribuire per ciascun profilo professionale nel limite complessivo di €
824.848.67. di cui al contratlo integrativo del 18/10/2018, come inlegralo con contratlo integralivo del
12.2.2018;

il riepilogo-del numero dei dipendenii titolari del passaggio di fascia, pari al 50,00% deghi aventi diritlo
di ciascuna graduatoria, individuati con i criteri sopra indicati, a decorrere dali'1/1/2018, nei limiti del
fondo disponibile.

DI PRECISARE che nei confronti di lutti i dipendenli uliimente collocali in 'graduatoria saranno
eflelluali gli accertamenti sulla veridicita delle dichiarazioni rese e/o della documentazione prodolia.

DI DARE ATTO, infine, dellallegato ed integrante prospetlo {Allegato 5) concemente I'efenco degli
esclusi con a lato di ciascuno indicata la motivazione delesclusione.

DI DARE ATTO che la relativa spesa va prenolata sul bilancio aziendale cosi-come indicalo
nell'allegato ed inlegrante prospelto economico e finanziario.

DI DICHIARARE i presente’ prowvedimento immedialamente eseguibile al fine di consenlire la
liquidazione delie compelenze in argomento ai dipendenfi aventi diritlo in concomitanza con |l
pagamento degli stipendi del mese di marzo 2019;

DI DICHIARARE il piesente provvedimento immediatamente eseguibile al fine di consentire la
pubblicazione immediala delle gradualone.

IL DIRETTORE GENERALE

} PRESO ATTO:

L4

che il Dirigente proponente ii presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha allestato che lo

slesso, a sequilo.dellistrutioria effeliuala, &, nella forma e nella sostanza, legiltimo ed utile per il
@ servizio pubblico, ai sensi e per gli effetli di quanto disposta dall'art. 1 della legge 20/94 e

successive modifiche;

- che il Diretlore Amminisirativo ed il Direltore Sanitario hanno espresso formalmente parere
favorevole
DELIBERA
di approvare e far propria la proposta di cui} tratlasi che qui si intende integralmente riportala;

SN
N

F&5-=Z 1L DIRETTORE GENERALE
T ererrArar Rpberto Fagnano
e TERAML i g
\“‘.,.-'.‘ h /r:.h".'-‘

NG ‘

Sl w2




VISTO l'allegalo ed inlegrante prospetto (allegato 4) concernente, inoltre, tenuto conto di tulte quelle siluazioni
che hanno delerminato una variazione del frattamento economico spettante ;

- limporto dell'elemento perequalivo da rimborsare ai dipendenti per 'anno 2018 per un importo di euro
7.782,00;

- fimporto dell'elemento perequalivo da recuperare ai dipendenti per Ianno 2018 per un importo di euro
8.131,50;

- l'mporto delf'elemento perequalivo da rimborsare ai dipendenti per I'anno 2019 (1.1/28.2.2019) per un
importo di euro 1.733,33;

- limporlo dellelemento perequalivo da recuperare ai dipendenti per I'anno 2019 (1.1/28.2.2019) per un
imporio di euro 1.651,90;

PRESO ATTO, infine, dell'allegalo ed integranie prospetlo (Allegalo 5) concernente Yelenco degli esclusi con
a lato di ciascunao indicata la molivazione dell'esclusione

PRESC ATTO che la relativa spesa va prenotala sul bilancio aziendale cosi come indicato nell'aliegato ed
integrante prospetto economico e finanziario;

RITENUTO rendere il presente provvedimenle immediatamente eseguibile al fine di consentire la liquidazione
delle competenze in argomento ai dipendenti avent diritto in concomitanza con it pagamento degli stipendi del
mese di marzo 2019;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1892, n. 502, e successive modifiche ed infegrazioni;
VISTO il D.Lvo 30 fuglio 1593, n. 286 e successive modifiche ed integrazioni;
PROPONE

P . s . . \o
Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportaie nel presen ’Pg,z -
dispositivo

1) DI PRENDERE ATTO ED APPROVARE le graduatorie redatte per ciascun profilo professionale
allegate al presente provvedimento quali parti integranti e soslanziali nelle quali sono evidenziali in
grasselto i dipendenli che avranno diritto all'altribuzione, con decorrenza 1/1/2018, della posizione
economica ofizzontale immediatamente superiore a quella in godimento {(ALLEGATO 3).

2} DI PRENDERE ATTO ED APPROVARE lallegato ed integrante prospetlo {ALLEGATO 4)
concemente I'elenco del personale dipendente di cui al punto 1) del presente dispositivo, avente dirilto
all'attribuzione della posizione economica superiore dalla data dell'1.1.2018, con a fato di ciascuno
indicalo:

- |13 categonia di apparienenza

- il numero di fasce in godimento alla data del 31.12.2017;

- il numero di fasce attribuite alla data dell'1.1.2018;

- il conguaglio speltante a ciascuno per ['anno 2018 per complessivi euro 772.987,50:

- il conguaglio spettante a ciascuno per il periodo 1.1/28.2.2019 per complessivi euro 112.662,04.

- limporto dell'elemento perequalivo da rimborsare ai dipendenti per I'anno 2018 per un importo di
euro 7.782,00;

- Pimporio dellelemento perequalive da recuperare ai dipendenti per I'anno 2018 per un importo di
euro 8.131,50;

- limporto dell'elemento perequalivo da rimborsare ai dipendenti per I'anno 2019 (1.1/28.2.2019) per
un importo di euro 1.733,33;

- limporto dell'elemento perequativo da recuperare ai dipendenti per I'anno 2019 (1.1/28.2.2019) per
un imporfo di euro 1.651,30;. '
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ANNO 2018 FINANZIAMENTO PROGRESSION]I ECONOMICHE

ORIZZONTALI

|
Fondo produttivita anno 2018

co;st_ofas_cia_ %nno'ZOi-é'@r tutti_g‘liﬂaventi.diritto-

Finanziamento con verbale detl 18.10.2018i

(residuo fondo fasce alla data del 31.12.2017)

finanziamento 15% fondo di produttivitéi
(_s_t_api_lito con verbale del 12.2.2019)

totale fondo a disposizione.

percentuale di aventi diritto :

1.559.318,57

© 1.559.318,57
1.649,557,11

590.920,88

233.897,79

824.818,67

50,00
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-Responsabile: D’ott.ssa Rossella Di Marzio

TERAMO . *
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VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE AREA COVIPARTO TENUTASI PRESSO AULA FORMAZIONE
PIANOG TERRA SEDE CENTRALE il 14 marzo 2019

La rivnione é stata convocata a mezzo mail

Argomenti all'ordine del giorno:

. ,
2)
3)

Contratto integrativo salario accessorio
Sottoscrizione verbale del 4.12.2018
Calendarizzazione ulteriari argormenti

SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA

[l Direttore Amministrativo Doti. Maurizio Di Giosia

Il Responsabile {T della UOC Gestione del Personale Dott. Rossella Di Marzio

Assistono con funzioni di supporto: Sig. Sergio Ciarrocchi, Dott.ssa Claudia Dei Giudici e Dott. Valerio Pelusi
funzionari della UOC Gestione del Personale

W ulieame DR fetBEmeh AU TS IR\ Conbyne - Ry P A P= VTV A VI WP

I\ AB5 . Cobfrol 0niana . TBILG aNTAM. :
Hgsnio h’m N

SONQ PRESENTI PER LA PARTE SINDACALE

AREA COMIPARTO y ; "
CGIL: Pancrazio CORDONE presente
CISL: Andrea SALVI presento
Alberico MACCIONI
Stefano MATTEUCCI presente
UIL: Sig. Alfiero DI GIAMMARTING presente
Divinangelo BOFFA
Giulio Cesare MATE’
Antonio CAPRINI
FIALS:
Franca Giacobbini presente
Rosalba Oe luliis presente

FSI-USAE: Sig. Christian FRANCIA :
NURSING UP; Sig. Matteo Floriano TRENTACARLINI presente

RSU
CINALLI DAVIDE presente

BERNESCO LINA

DI MARCO GABRIELE presente

DI EGIDIO FELSCE presente

IODICE LORENZO

CAPPARUCCINI PASQUALE

DI MARCO NATALE

TOSI DELO

MACRILLANTE ANTONIO presente

A
//5/41/1/(1, N

DI SANTE FEDERICA presente

Circ.ne Ragusa , 1 - 64100 Teramo ~ Tel 0BB1 /420204-203 - Fax 0361 /241213 - C.F 00115530671
/ E.C. asteramoi@raccomandata.eu
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Responsabile: Dotl.ssa Rossella Di Marzio

-

Dl MARCO MARCO presente

NORI DINO presente )
....... Iy /A
MICOLUCCI MARIO presente

FIGLIOLA MARIA PIA -
P
CASALENA ANDREA presente [/V’ “6

DE CAROLIS GUIDO

DEL GAONE DOMENICQ presente

g
DI PAOLO ANTONIO \y

BUFO MANUELA TIZIANA

DI CARLO EMILIANO

PANNELLI LUCIANO presente \
ASTOLEI VALENTINA presente ' ' '

y

Pt

C

DE FEBIS MARCO presente \((

DE ZOLT GIUSEPPE presente

FEBO ALESSIO presente

L

VISCIOTTI FRANCESCO presente

LISCIANI PASQUALE presente %
NAPPO OLIMPIA g

.
MARCANGELO FRANCESCA g;(/\/\

RU GGI_E_RI EUCA presente

-

‘Y
)
D

METTIMANO AGNéSE presente

|

\

-

MARIANI FLAVIO presente

DI OTTAVIO CRISTINA presente ' N @9

Il Responsabile” della UOC Gestione del Persanale comunica che [a verbalizzazione verra effettuata in forma sintetica
riportando brevemente il contenuto degli interventi e le decisioni assunle. La Parte Sindacale e la Parte Pubblica|l
polranno comunque chiedere "apposizione a verbale di dichiarazioni rese sot1o dettatura o che saranno riporiatc chiuse
tra virgolette, ovvera Vallegazione di documenti efo dichiarazioni.

_Prima di dare inizio 2lla riunione si procede allappello nominale per la verifica delle presenze. Il Responsabile della UOC
Gestione del Personale ricorda ai presenti che, come stabilito nel protocollo delle Relazioni Sindacali in ¢aso di abbandeno

della iunionc, deve esserne data comunicazione ai fini della verbalizzazione dell’ora in cui il componente si allontana.
Ricorda inoltre che per il rilascio deli'attestate di presenza occorre farne richiesta all’apertura di ciascuna riunione

mediante compilazione e cansegna dell’apposito modulo disponibile presso il segretario. %
\<§@ v
N\V
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- Responsabile: Dott.ssa Rossella Di Marzio

. " liDirettore Amministrativo {a presente di aver ricevuto il verbale della RSU sulo ieri in tarda serata ed auspica per il futuro
di avere pit tempe a disposizione per I'esamc delle varie richieste,

H Direttore Amministrativa comunica di doversi aliontanare per la visila dell’Assessore alla Sanith unitamente
all' Assessore alle politiche del lavoro.
Intervengono i predetti assessari per un salulo alla delepazione presente.

Il componente dell'Ufficio di Presidenza della RSU Alessio Febo sottolinea di avere ricevuto il verbale in tarda serata di
ieri e di non averlo potutc ancora leggere. Fa presente che il verbale & stato trasmesso da una sigla sindacale ¢ non dalla
RSU e che cid comporta un depotenziamento dell’Ufficio di Presidenza,

5i procede all'esame del 1° argomenlo 2il'ordine del giorno e dopo animata ed analitica disamina delle varie
problematiche, le parti stabiliscono di stipulace nella forma delta pre intesa il contratto integrativo ailegato.
Sull’argomento “Flessibilita” le 00.5S. chiedono perd di procedere alla ricognizione delle UUOO nelle quali possa essere
consentita ia flessibilitd nell’orario di lavoro inteso come presenza del dipendente nelle fasce orarie prescritte con
fruizione della flessibilith in entrata ed in uscita al fine di conciliare le esigenze di vila privata con quelle laverative.

La Parte Pubblica assume l'impegno di effettuare la verifica richiesta e di informare le 005S degli esiti al fine di
procedere, in caso diriscontri positivi, all'integrazione del contratto integrativo,

Le OQ0.55, presenti, inoltre, prendono atto della disciplina dell’organizzazione del lavaro trasmessa dzalla Parte Pubblica.

La Parte Pubblicaillustra la proposta di razionalizzazione dell’organizzazione della vestizione e svestizione.

Dopo ampia disamina si stabilisce:

- che la disciplina proposta dalla Parte Pubblica includa anche quells per il fuori turno ,
- che Ia suddetta proposta sia trasmessa alla Parte Sindacale per I'acquisizione di eventuali suggerimenti e/o
sepnailazioni.

La Parte sindacale siimpegna a trasmettere i propri rilievi entro il 15/04/2019

In via preliminare st comunica quanto appresso: C
- Inmerito a quanto richiesto al punto 2 del verbale RS

ta Parte Pubblica comunica che il saldo della produttivitd sard effettuato nel mese di luglio 2019, come da .

assicurpzione date dal Responsabile del Controflo di Gestione e dall’OIv.

- Inmerito a quanto richiesto al punto 3 del verbale RSU
E’ initinere la ricognizione presso altre realta nazionali e che al termine sard inviata apposita propolsta de inviar
alla Regione, previa acquisizione del parere delle Q0SS

' —

- Inmerito a quanto richiesto al punto 4 del verbale RSU
La Direzione non é favorevole ad ulteriore storno di parte del fondo della produttivitd per finanziare un magilore
numero di passaggi di fascia. Si comunica, ad ogni buon conto, che & stato garantito il passaggio di fascia al 50%
del personale avente diritto.

- Inmerito a quante richiesto al punto 5 del verbale RSU limitatamente alla parte relativa al maneggio valori ~J
Le QOSS presenti chiedono di confermare la disciplina in vigore, fermo restando I'impegno di procedere per
I"anno 2019 ad una ricognizione delle singole quote a seguilo della quale faranno pervenire apposila proposta di
revisione a valere gia dal 2019,
Sullz pacie relativa alle criticita derivanti dail’applicazione della deliberazione sulla disciplina dei buoni pasto, la
parte pubblica trasmettera il verbale RSU al Diretiore della UOC Attivith amministrative dei Presidi Ospedalieri
per le determinazioni di compelenza

- Inmerito a quanto richiesto al punlo 6 del verbale RSU . \

la Parte Pubblica da lettura delle precisazioni fornite dal Direttore deila UOC Formazione, guality e ’
comunicazione,

in merito 3 quanto richiesto al punlo 8 del verbale RSLS P
L3 Parte Pubblica fa presente di avere acquisita apposita risorsa addella al trasporto dei prelievi tra i sidi \//-v(.
ospedalieri ¢ dall'istituto penilenziario,

“Girc ne Ragusa , 1o 64100 Teramo — Tel , 0861 /420204203 — Fax 0861 /241213 — C.F. 00i1 55{%&'7 :Y\Cf Jﬂ()
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Responsabile: Dott.ssa Rossella Di Marzio
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Per quanto atliene alla possibilith di dotarsi di squadra di ausiliart la parte pubblica comunica di avere dato .
mandalto alla dirigente delle professioni sanitarie di verificare la possibilita.

In merito a quanto richiesto al punto 9 dei verbale RSU

La Parte Pubblica fa presente chei ff di coordinatori vengono regolarmente retribuiti previa verifice del possesso
dei requisiti.

In merito alla mobilitd la parte pubblica comunica che nella settimana che eotra la direzione delle professioni
sanitarie del comparto provvedera a trasmettere i bandi di mobilita interna per infermicri {per N3B ¢ Dirczione
Professioni Sanitarie comparto) e per 0SS, in merito al bed manager si comunica che la procedura é stata portata
a termine con individuazione di un operatore presso il PO di Teramo; non appena le condizioni della dotazione
organica miglioreranna si procederd all'individuazione dell’ulteriore presso il PO di Teramo e di quelli presso gli
altri presidi ospedalieri; per quanto riguarda il case manager, si comunica che la procedura &in itinere.

Il Direttore Amministrativo chiede alle Q055 di destinare Ia quota di fondo della produttivita anno 2019 - come
per gli annt precedenti - alle attivita di continuita del data center.

le 00.55. presenti concordano di destinare la quota di produltivitd anno 2019 alle attivitd di data center,
auspicanda per il fuluro che applicazione di quanlo previsto dal’arl.81 comina 4 lettera ¢) del CCNL 21/05/2018
possa consentire una migliore disteibuzione delle risorse per ii finanziamento di attivila specifiche.

si riservano

N

Alic ore 14,00 cirea Ja riunione & sciolta cd il prbsente verbale letto, confermato ¢ sot Gscrilto.
* 1
[l Direttore Amministrativo Dott. Maurizio D’i‘Giosia W

[i Responsabile ff della UCC Gestione del Per p_nalc]])ott. Rossella Di Magzio AL

Assistono con funzioni di supporto: Sig. Serg& Ciagfoechi, Dott.ssa Claugdha-Dei Giudici e Dott. Valerio Pelusi

funzionasi della UQC Gestione del Personale e ‘E\?
Caes (Yol

Le 0055 chiedono all'unanimita 'applicazione dell’art.81 comma 4 lettera ¢} del CCNL 21/05/2018
Ldiri trasmettere quante gia richiesto in precedenza,

af LoUMALA ¥ f
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SONO PRESENTI PER LA PARTE SINDACALE 1 (1450 - FoS ﬁ\

AREA COMPARTO

CGIL: Pancrazio CORDONE ., ri;;‘_.-r_._-—:) M,,

CISL: Andrea SALVI
Stefano MATTEU

FIALS:
Guido De Carolis

Franca Giacobbin —~
Rosalba De luliis ') o, R% )\Q‘_ Q\w )

NURSING UP: Sig. Matteo Fioriano TRENTACARLINI i

RSU '

CINALLI DAVIDE j ﬂ’ﬁ </l

DI MARCO GABRIELE

Dt EGIDIO FELICE

MACRILLANTE ANTONIO , _é, M ‘
o =

D! SANTE FEDERICA i k()\__

o, y

; < )
DI MARCO MARCO ZL/< ] ; ‘,C]: ) [ - ;
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Responsabile: Dott.ssa Rossella Di Marzio

NORI DINO ; e

MICOLUCCI MARIO 1 l;k\]\/\
NMWM_
CASALENA ANDREA / V/ \.
g

DEL GAONE DOMENICO

PANNELLI LUCIANOQ

ASTOLFI VALENTINA 4

i [
DE FESIS MARCO Q_L;‘I{_ (
{ ‘N

DE ZOLT GIUSEPPE

FEBO ALESSIO

or ‘ : ey
VISCIOTTI FRANCESCO ,MJQXQM ,
LISCIANI PASQUALE /\)W \/f'\/k/‘ C

. -
RUGGIERI LUCA 4/ /4;//

METTIMANO AGNESE

MARIANI FLAVIO U} \ - \\\j&_
v’ X J o \‘1
DI OTTAVIO CRISTINA @5@ b\ , '

-
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA" SANITARIA LOCALE TERAMO
CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA PERSONALE AREA COMPARTO
(delegazione trattante nominata giusta deliberazione n. 1153 del 24.7.2018)

Il presente contralto integrativo & stipulato nella forma della pre intesa il 14/03/2019

LE PARTI CONCORDANO QUANTO APPRESSO
La presenle disciplina degli islituli conirattuali soggetli alla conlratlazione integraliva relativi al salario
accessorio decorre dall'anno 2019 e resta in vigore fino all'approvazione del successivo conlrallo
inlegrativo ovvero fino a diverse disposizioni di CCNL.

A norma dell’art.59 comma 4 del CCNL 2016/2018, i lavoratori somministrati, che partecipino alia
realizzazione degli obiettivi di budget e di produitivita o svolgano attivita per le quali & prevista
Pattribuzione di specifiche indennita, partecipano altres’ all’erogazione dei connessi trattamenti
accessori secondo le medesime modaliti e disciplina stabilite per i lavoratori dipendenti a
tempo indeterminato efo determinato. | relativi oneri sono a carico dello stanziamento di spesa
previsto nella gara per il progetto di attivazione dei contratti di somministrazione.

/ Per tutli gli istituti per i quali & prevista la definizione a livello di unita operativa (con il Direttore della
stessa) previo confronto con Ia parle sindacale si stabilisce che il confronto avvenga sempre atlraverso
I'UOC Gestione del Personale. Alio scopo il Diretiore della UQ iormulera in via preventiva le richieste di
medifica dellorganizzazione del lavoro alla UOC Gestione del Personale che provvedera - nel rispetlo
di tempi e modalita previsti dal CCNL - a convocare l'incontro Ira le parti.

CRITERI DI RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI PER LA CONTRATTAZIONE
INTEGRATIVA TRA LE DIVERSE MODALITA' DI UTILIZZO DEL FONDO DI CUl ALL’ART. 80
(Fondo condizioni di lavoro ed incarichi) del CCNL 21.5.2018

Per l'anno 2018 il fondo per il finanziamento delle condizioni di lavoro ed incarichi ¢ stalo
provvisoriamente determinato con deliberazione n. 1387 del 12.9.2018 in euro 8.909.337,04.

I fonde, come sopra costiluito, e, sulla base dello speso dell'anno 2017 e delle somme gia desfinale

jcan apposite precedenti contrallazioni, ripartito come appresso:

o Euro 1.524.500,30 per il pagamento deile ore di lavoro straordinario;

o euro 4.241.993,13 per il pagamento delle altre indennita che afferisceno af fondo;

o euro 421.560,28 destinale alle corresponsioni della indennita per i titolari delle posizioni
organizzative e della indennila di coordinamento di cui 123.474,.96 destinate alle
indennitad dei fitolari delle posizioni organizzative ed euro 298.085,32 deslinate
all'indennita di coordinamenlo;

o Eurg 1.671.748,09 destinate alla corresponsione dei valore comune delf'ex indennita di
qualificazione professionale;

ﬁ J o Euro 749.535,24 deslinate alla corresponsione dellindennitd professionale specifica.
f ﬁ Resta confermalo che i fondi coslituiscono "vasi comunicanti” e che evenluali residui sono

\__ulilizzali annualmente - in via prioritaria - al pagamento delle competenze accessorie fino
a concorrenza deile somme necessarie e, successivamente destinalg al pagamenlo della
produtfiviia collettiva del medesimo anno.

~ & \%4/% &
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Con riferimenlo alanno 2017, poiché sono stale messe in pagamento su richiesta del
dipendent, ore di lavoro straordinario presenti nella banca ore delt'anno 2017 ed indennil
di coordinamento e sostituzione di coordinamenlo per un lotale di €130.068,68 ( alla dala
del 26/2/2018) e non essendovi disponibilila in nessuno dei fondi del medesimo anno
viene uliizzato i residuo degli anni 2015 e 2016 pari ad €143.423,94 {disponibilita
rilevata al 31.12.2018).

Viene deslinalo, inoltre, il restanic residuo al pagamento delle ulleriori somme che
dovessero essere nchieste dai dinendenti per compelenze accessorie anni 2017 e 2018.

Resta confermato che le quote di produllivitz non assegnate per mancalo o parziale
raggiungimento degli obieltivi assegnali sono deslinale al fondo per il pagamento della
produltivita colleltiva defl'anno successtvo.

ISTITUTI DELL'ORARIO DI LAVORO:
ORARIO DI LAVORO )
Art. 27 CCNL 21.5.2018 j
L'organizzazione dell'orario di lavoro: :’2\
¢ improntala in via principale ad armonizzare gli orari di lavoro del personale con le \——)\
necessita asmstenaall e di servizio nel rispetlo degli orari di apertura al pubblico e della '
normativa sul riposi;

- deve tendere a garantire il benessere organizzalivo in tuite le strutture aziendali; %

Per “orario di servizio” si intende il periodo di {empo giornaliero necessario per assicurare la
funzionalila delle slrutlure e 'erogazione dei servizi alfutenza,
Per “orario di favoro” si intende qualsiasi periodo in cui il lavoralose sia al lavoro, a disposizione del -
datore di lavoro e nell'esercizio della sua attivita o delle sue funzioni, NS
Per "orario di apertura af pubblico” si intende il periodo di lempo giornaliero che, nell'ambiio ™
dell'orario di servizio, costituisce fascia oraria di accesso ai servizi da parte dell'utenza; . %\Y S
Per "pausa” si intende il lempo di interruzione della prestazione lavoraliva, non inferiore a 10 minulj, \\
quatora torario di lavoro giornaliero sugeri le 6 ore, ivi compresa i'effeltuazione di ore di lavoro
straordinario; ' \
Per "periodo di riposa” si intende qualsiasi periodo che non rentri nelf'orario di lavoro; N
Per "permessi’ si inlende il diritto del lavoraiore di assentarsi dal lavoro, previa autorizzazione del
responsabile dell’'U.0.; )
Per "favoro straordinario” si intende il lavoro prestato olire il normale orario di lavoro giornaliero; \
Per "lavoro a funi' si inlende qualsiasi metedo di organizzazione del lavoro, anche a squadre, in /
base al quale il personale & occupalo nello stesso posto di lavoro, secondo un determinalo ritmo, | /(L
9 compreso il ritmo rotativo, che pud essere di lipo continuo o discontinuo, che comporli la necessila / .
o per il personale di compiere un lavoro a ore differenti su un periodo determinato di giorni o di
'&; . setlimane. =
-\/ Il lavora deve essere orgamaalo in modc da vatonzzare il Tuolo lnterdlscmhnare dei gruppi e |
k responsabilila di ogni operatore nell'assolvimento dei propri compili istituzionali.

L'orario di lavoro ¢ finalizzalo alHine-della alla realizzazione dei seguenti obtettivi:
o ollimizzazione dell’ ulilizzo delle risorse umane;

%{i » miglioramento della qualita della prestazione; dﬁ:

o ampliamento della fruibilita dei servizi in favore dellulen/a parlicolarmente finalizzato
all'eliminazione delle liste di aliesa; :

e BN %/g S Ay
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= miglioramento dei rapporli funzionali con altre sirutture, servizi ed altre amminisirazioni
pubbliche;

= erogazione dei servizl sanitari, amministrativi e didatlici nelle ore pomeridiane per le
esigenze deil'ulenza.

La distribuzione dell'orario di lavoro & improntata ai sequenii criteri di flessibilita, tenulo conlo che, in
una organizzazione complessa quale quella Aziendale, possonc coesislere diversi sistemi di
articolazione dell'orario di lavoro:

o ulilizzazione in maniera programmata di 1ulli gl istiluti che rendano concreta una geslione
llessibile dell'organizzazione del lavoro e dei servizi, in funzione di un'organica
disiribuzione dei carichi di lavoro;

o orario continuato ed articolato in turnt laddove le esigenze del servizio richiedano la
presenza del personale nell'arco delle dodici o venliquattro ore;

e orario di lavoro articolato, al di fuori del punlo che precede, con il ricorso alla
programmazione di calendari di lavoro plurisettimanali ed annuali con orari inferiort
alle 36 ore sellimanall. In tal caso, nel rispetto del monte ore annuale, polranno
essere previsli periodi con orari di lavoro sellimanale, fino ad un minimo di 28 ore e,
corrispetlivamente, periodi fine a quatiro mesi all'anno, con oraric di favoro
sellimanale fino ad un massimo di 44 ore setlimanal;

o assicurazione, in caso di adozione di un sistema di orario flessibile, deila presenza in
sefvizio di lullo il personale necessario in delerminale fasce orarie al fine di
soddisfare in maniera ottimale le esigenze dellulenzg;

= previsione, nel caso di lavoro articolato in turni continuativi sulle 24 ore, di adeguali periodi
di riposo tra i turni per consentire il recupero psico - fisico;

o pievisione della durata della presiazione non superiore alle dodici ore continualive a
qualsiasi titolo prestale, iaddove ['altuale articolazione del turno fosse supetiore;

= priorita nell'impiego flessibile per i dipendenti in situazione di svanlaggio personale, sociale
e familiare e dei dipendenti impegnali in attivita di volontariato ai sensi della legge
11 agosto 1991, n. 266, purché compatibile con la organizzazione del lavoro delle
strutture,

» tendenziale riallineamento dell'orario reale con quello contrattuale.

FLESSIBILITA DEL PERSONALE NON TURNISTA
L'orario di semvizio del personale del comparto, ad eccezione di quello turnista, € arlicolato su

‘cinque o sei giorni sellimanali.

Per tali fatlispecie, & consentila una fiessibilita oraria di 30" in entrata e 30" in uscila. P =
La flessibilita degli oran gestisce le siluazioni eccezionali e non € un diritto “assoluto” del dipendente.
La flessibilita degli orari di tavoro e previsla quale garanzia in situazioni particolari & temporanee in cui
pud venire a frovarsi il dipendente. La flessibilila non puo essere il madello oidinario di gestione
dell'orario di lavoro che di norma non puo essere diverso da quello di servizio. Sarebbe infatti
improduttiva ed inefficiente I'apertura del servjzio al pubblico in orart diversi da quelli in cui sono
presenti gli operatori e gli addett. /

Per il rientro pomeridiano & previsto Un intervallo minimo di 30' e massimo di 60 per {a pausa pranzo
nel periodo temporale previsio dalla vigente disciplina aziendale in maleria

Non € consentita 'enirate prima delle 7.30 del maltino, salvo casi espressamenle aulorizzali per
motivi legati alla funzionalita del servizio prestato.




Non ¢ consentilo l'ingresso del dipendente in azienda oltre gli orari della flessibilita consenlita, ove
non autorizzato per iscrifto dal -Responsabile della U.0. .

La flessibilita oraria in entrala ed in uscita non da diritto a cumuli orari che legittimino richiesle di riposi
compensativi.

Listiiuto della flessibilita garantisce ai dipendenti di poler compensare evenluali debili oran nel mese
in cui vengono effetluali.

Le eccedenze orarie mensili non preventlivamente autorizzale in forma scritla dal Responsabile della
U.0. afferente costituiscono presenza da non considerare sulla guale il Respensabile della UO dovra
effeltuare le dovute verifiche. .

Fasce orarie di lavoro

L'orario di lavoro del dipendenle pud essere arlicolato in turni prestabiliti tenuto conlo delle esigenze
aziendali. Eventuali veriazioni delle arlicolazioni delforario di lavoro devono essere proposie dal
responsabile della U.O. e comunicale alla UOC Gestione del Personale che, previa verifica defla
legittimita della richiesta procede ad informare le Q0.SS. {art.5 leftera a del CCNL 21/05/2018).

|
|
N\ 1 Solo al termine della procedura di cui sopra TUOG Gestione del Personale provvede allraverso
L ['Ufficio Rilevazione Presenze competente a modificare la fascia oraria del dipendenté dandone ____
informazione al Respansabile della UO. —
|
i
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In ogni caso, le fasce orarie nelle quali i personale é obbligato a prestare servizio sono le seguenti:

a. Personale deli'area non assistenziale (personale tecnico, amministrativo e professionale) I

A, Oraria su cinque giorni {di regola dal lunedi A1 venerdi), senza rienlri pomeridiant o antimeridiani (7 orc e 12 minuti
lavoralivi al giorno, con pausa obbligatoria di alimeno 10 minuti dopo le prime sei ore lavoralive).

——D
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B. Oraro su cinque giomi {di regola dal lunedi al venerdi), con un rientro pomeridiano o anlimeridiano e relaliva
interruzione da 30 minuli a 1 ora per pausa pranzo (nr. 4 giorni da 6 ore e 45 minuli lavoralivi, con pausa
obbligatoria ¢i almeno 10 minuli dopo le prime sei ore lavorative, e nr. 1 giorno da @ ore lavorative con pavsa
pranzo di almeno 30 minuli}.

—_—— ST

C. Orarip su ¢inque giomi (di regola dal lunedi al venerdi), con due rientri pemeridiani o antimeridiani ¢ relativa
interruzione da 30 minuti a 1 ora ger pausa pranzo {nr. 3 giorni da & ore, e nr. 2 giomi da 9 ore lavorative con -

pausa pranzo di almeno 30 minuli).

D, Orario su sei giorni (di segola dal lunedi al sabato), della durata di 6 ore giornaliere.

E. Orario settimanale distribuite in lurni K12 ¢ 1124, _ o X

Per I3 parlecipazione a specifici programmi dell'Azienda valli a migliorare |a qualita dei servizi erogali
all'utenza, il servizio potra essere preslato anche in fasce orane diverse da quelle come sopra
- previste dal punto precedente.

Il dipendente & tenulo a giustificare e recuperare nei modi previsli gli eventuali ritardi (anche
(] /]/t refalivi a frazioni orarie), verificatisi duranle le predette fasce orarie di presenza.

3
tventuali occasionali deroghe all'orario di lavoro programmalo potranno essere autorizzale dirctlamente :
dal Responsabile del'U.O., su motivaia richicsta del dipendente, a condizione che vepga comunque
garantita 'apertura pomeridiana della strutlura, se prevista, e fermo reslando comungdg 'obbligo per il

dipendenie di assolvere il propro debilo orario.




b. Personale dell'area assistenziale (personale sanitario e tecnico delle UUOO di degenza, dei
servizi diagnostico-terapeutici, della Riabilitazione, della Prevenzione e dell’Assistenza
Distrettuale)

Il personale dell'area assistenziale svolge l'atlivita lavoraliva nelle fasce orarie previsle per

assicurare la continuita assistenziale e I'ercgazione dei servizi diagnostici, terapeulici, riabilitativi,

della prevenzione e dell'assistenza distretivale. In relazione alle esigenze assistenziali, il servizio
_pu0 essere articolato come appresso:

A, Crario scltimanale distribuito in lwmi H12 ¢ H24.

B. Oratio su sei giorni {di regola dal lunedi al sabaia}, della durala di 6 ore giornaliere

C. Orario su cinque giorni (di regola dal lunedi al venerdt), con un fieniro pomeridiano o anfimeridiano e relaliva
interruzione da 30 minuli 3 1 ora per pausa pranzo {nr. 4 giorni da 8 ore e 45 minuti lavorativi, con pausa obbfigatoria
di almeno 10 minuti dopo le prime sei ore {avorative, e nr. 1 giorno da 9 ore lavorative con pausa pranzo di almeno 30
minuti).

D. Orario su cinque giorni (di regola dal lunedi al venerdi}, senza rienlri pomeridiani o antimeridiani (7 ore e 12 minufi
lavoralivi 2l giorno, con pausa cbbligaloria di almenc 10 minuli dopo le prime sei ore lavorative)

€. Orario su cinque gicmi {di regola dal lunedi al veneidi), con due rienlri pomeridiani o antimeridiani e relativa
inlerruzione da 30 minuli a 1 ora per pausa pranze (nr. 3 giorni da 6 ore, ¢ nr. 2 giorni da 9 are lavosative con pausa
pranzo di almeno 30 minuti).

o o e

Nel caso in cui allintero della medesima unita operativa operino pil laveratori che hanno diritlo
alle fruizione dei benefici della Legge 104/32, potra essere previsia la mobilita interna del

personale secondo le modalita previsle dal relativo Regolamento.

-

Schemi orari del personale tumnista dell'area assistenziale:

m Turnisti sulle 24 ore:
- Entrata ore 07,00 uscita ore 14;
- Entrata ore 14,00 uscita ore 21;
- Entrata ore 21,00 uscita ore 07.

&

o s Turnisti sulle 12 ore: _
- Entrata ore 07,00 uscita ore 13,00: 7/
- Enirata ore 13,00 uscita ore 19,00; ’
\ Entrata ore 07,20 uscita ore 13,30;
Entrata ore 13,30 uscita ore 19,30;
Entrata ore 08,00 uscita ore 14,00,
Entrata ore 14,00 uscita are 20,00.
Entrala ore 7,00 Uscila 14,00
é Entrata ore 14,00 Uscita ore 21,00 _

Il tempo di vestizione e svestizione di 10 minuli in entiala ed in uscita (previsto nell'accordo del
17.11.2014 stipulato con le O0.SS. con decorrenza 1.1.2015), & orario ordinario di lavoro.

A tullo il personale dipendente - tenule ad indossare la divisa completa - coslituita da giacca, i-shirt
e pantaloni, sono ricongsciuti 1 10 minuti in entrata ed 'Kuscita per il tempo di veslizione e

: w o panos
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> Latimbralura 4i 10" per vestizione e sveslizione , anticipala in entrala e posticipala in uscila,- &
riconosciula ai dipendenli per i quali sussistano:

- la necessita che la divisa debba cssere indossala sul posio di lavoro;

- l'obbligo di indossare o dismeilere la divisa imponga I'accesso al luogo di lavoro in
anlicipo o 'abbandono dello stesso in poslicipo rispetto all'orario di turno previsto (es:
turno previsto 7 - 14. Se sussiste Fobbligo predetto: entrata con timbratura
riconosciuta ore 6,50 - uscita con timbratura riconesciuta ore 14,10).

Schemi orari per turnisti nelle 24 ore:
o con riconoscimento della timbratura di 10° anlicipata in enlrata e
posticipata in uscita per vestizione e svestizione:
- Enirata ore 06,50 uscita ore 14.10;
Enfrata ore 13,50 uscita ore 21,10;
- Enirala ore 20,50 uscita ore 07,10
s con riconoscimento della limbratura di 10" anticipala in enlrata e posficipala in
uscita per veslizione ¢ svestizione e con contabilizzazione del tempo di
passaggio di consegne:
- Entrata ore 06,50 uscila ore 14.20;
- Enfrata ore 13,50 uscila ore 21,20;
Entrata ore 20,50 uscila ore 07,20

Schemi orari per turnisti nelle 12 ore:
- con riconoscimento delfa timbratura di 10" anticipala in enirata e poslicipata in uscila per
! veslizione e sveslizione:

: - Enirata ore 06,50 uscita ore 13,10;

E - Enirata ore 12,50 uscila ore 19.10; i
- Enlrata ore 07,20 uscita ore 13,40 y/
- Entrala ore 13,20 ~ uscita ore 19,40;
- Enlrata ore 07,50 uscita are 14,10;

- Entratz ore 13,50 uscita ore 20,10. ‘ Lo
- Enlralaore 06,50 - Uscita ore 14,00 %\ bk
- Enirata ore 13,50 Uscita ore 21,00

¥ Sono riconosciuli 10" all'inizio ed al lermine di ciascun lurno, per veslizione e svestizione (senza
obbligo di anticipare 'enfrata e posticipare Tuscita) ai dipendenli per i quali sussisla la
necessita di indossare la divisa nel luogo di lavoro, ma non quella di accedere al luogo di

"'." ey lavoro in anticipo rispello all'orario di turno previsto. (es: turno previsto 7 - 14. Se NON
;'*, " sussiste 'obbligo predetto: enirala ore 7 ed uscita ore 14 con riconescimento dalle ore 7
‘v“j' - alle ore 7,10 & dalle ore 13,50 alle ore 14,00 del fempo per veslizione e svesliziane).

1 Schemi orari per personale turnista nelle 12 e 24 ore:
. L. con riconoscimento di 10* in entrata ed uscita per vestizione e svestizione ngll'ambito
degli orari di seguito indicati: %

- Entrata ore 07,00 uscita ore 14,00 -
- Entrata ore 14,00 uscita ore 21,00; —
, - Entrata ore 21 uscita ore 7,00

y

Entrata ore 07,00 uscita ore 13,00; \X '
Enlrata ore 13,00 uscita ore 19,00; “\\ ‘ [~
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T Enlrata ore 07,30 uscita ore 13,30;

i - Entrata ore 13,30 uscita ore 19,30;
i - Entrata ore 08,00 uscita ore 14,00;
- Enlrala ore 14,00 uscita ore 20,00.

L'individuazione del personale al quale & riconosciuto il tempo di vestizione e svestizione
nei confronti del quale si determina un incremento dell'orario giornaliero dovuto, é
comunque proposta con motivata richiesta dal titolare delle funzioni di coordinamento al
Dirigente delle Professioni Sanitarie del Comparto che ne valuta la congruita.

Nella predisposizione dei turni mensili, ai fini del raggiungimento dell'orario istituzionale dovulo, i
tilolari delte funzieni di coordinamento DEBBONO lener conlo  del tempo di vestizione e
sveslizione che rappresenta orario ordinario di lavore.

Per it personale turnisia eventuali scostamenti di orario in eccesso o in difelto dovranno trovare
compensazione nella predisposizione dej lurni del mese successivo.

Le fasce orarie che precedono possono essere variate, su richiesta motivata dei Direttori
e Responsahili di UO, previa verifica della coerenza con le disposizioni di legge e di
contratto e con 'orario di servizio e di apertura al pubblico e secondé le modalita di
confronto con la Parte Sindacale sopra specificate.

@ PRONTA DISPONIBILITA'
- )ﬁ Art. 28 CONL 21.5.2018
- Il servizio di pronla disponibilita & caratterizzalo dallaimmediata reperibilila del dipendente e dall'obbligo

dello stesso di raggiungere ['unita operaliva di appartenenza nel piu breve tempo possibile. Si
stabilisce che la timbratura debba essere effettuata entro 30 minuti dalla chiamata.

)

Nel caso di eccezionali esigenze di funzionalita defla struttura (determinate ed esempio da eventi
straordinari ed imprevedibili - malattia - improvvise assenze - periodi di ferie estive) pud essere
previsto I'inserimento nei turni di PD del personale del ruolo sanitario appartenente alla cat. D,
livello economico DS,

%ﬁln caso di superamente del predetto numero di sei pronte disponibilita mensili i turni di pronta

“disponibilita saranno remunerati come appresso:
g v Dal 7° al 8°: maggiorazione dell’indennita di turno pari al 50%

v Dalla 9° alla 12° in poi: maggiorazione dell'indennita di turno pari al 100%

Letto, confermato e sottosgritto &f’ U/ /6(/(’/]
Il Direttore Amministrativo Dott. Maurizio Di G|05[a
mw}ﬁz

Il Responsabile ff della UOC Gestione del Pers nale Dott. kdssella Oi Marzio AN
Assistono con funzioni di supporto: Sig. Sergi Ciarro ki, D tl‘sa Claudia Dei Giudici e Dott. Valerio Pelusi
funzionari della UOC Gestione del Personale™\. EC
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REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE TERAMO

ISTITUT! DELL'ORARIO DI LAVORO

ORARIO DI LAVORO
Art. 27 CCNL 21.5.2018
L'orario di lavoro ¢ di 36 ore seftimanali ed e funzionale all'orario di servizio e di apertura al pubblico.
L'organizzazione del lavoro deve essere tale da rispettare le disposizioni per I'adempimenio degli obblighi
derivanti dall'appartenenza dell'ltalia ali'Unione Europea- legge Europea 2013 - bis in materia di lavoro, riposi e
orario notturno (legge 161/2014).
('osservanza dellorario di lavoro da parte del dipendente é accertata con sislema automatico di
controllo e cioé alfraverso 'uso dei badges magnelici per la timbratura in enlrata ed in uscita.
In casi particolari, modalita sostitulive e controlli ulteriori sona definiti dai singoli Direttori/Responsabili di
LOC/UOSD, in relazione alle oggeltive esigenze di servizio.
L'organizzazione dell'orario di lavoro:
- @ impronlata in via principale ad armonizzare gli orari di favoro del personale con le
necessita assislenziali e di servizio nel rispetto degli crari di aperlura al pubblico e della
normaliva sui riposi;

- deve lendere a garanlire il benessere organizzativo in tulte le strutlure aziendal;

Per “orarfo di servizio" si intende it periodo di lempo giornaliero necessario per assicurare la
funzionalita delle strutture e I'erogazione dei servizi all'ulenza;

Per "orario di favoro® si intende qualsiasi periodo in cui il [avoratore sia al lavoro, a disposizione del
datore di lavoro e nell'esercizio della sua atliviia o deffe sue funzioni;

Per “orario di apertura al pubblico” si inlende il periodo di tempo giornaliero che, nell'ambito
dell'orario di servizio, coslituisce fascia oraria di accesso ai servizi da parte dell'uienza;

Per "pausa” si intende il tempa di interruzione della prestazione lavorativa, non inferiore-a 10 minuti,

~qualora l'orario di lavoro giomaliero superi le 6 ore, ivi compresa leffelluazione di ore di tavoro

straordinario;

Per "periodo di ripose” si intende qualsiasi periodo che non rientri nell'orario di lavoro;

Per "permessi' si inlende il dinlto del [avoratore di assentarsi dal lavoro, previa autorizzazione del
responsabile dellU.O.;

Per "favoro s!raordmano si intende il lavoro prestato oltre il normale orario di Iavoro giornaliero;

Per "lavoro a turni' si intende qualsiasi melodo di organizzazione del lavoro, anche a squadre, in
base al quale il personale ¢ occupato nello stesso posto di lavoro, secondo un determinalo ritmo,
compreso il rilmo rotalivo, che pud essere di tipo conlinuo o disconlinuo, che comporti la necessita
per il personale di compiere un lavoro a ore differenti su un periodo determinate di giorni o di
sellimane.

li lavorc deve essere organizzato in modo da valorizzare it ruolo inlerdisciplinare dei gruppi e la
responsabilita di ogni operatore nell'assolvimenio dei propri comgili istituzionali.

L'orario individuale di lavoro per il personale del comparto in servizio presso 'Azienda e stabilito in n.36
are setlimanali. Al sensi di quanto disposlo dalle disposizioni legislalive e conlrattuali vigenti, l'orario di
lavoro & arlicolato su cinque o sei giorni, con orario convenzionale rispeltivamente di 7 ore e 12 minuli e
di 6 ore.

L'orario di lavoro alla realizzazione dei sequenti cbiettivi:
o oflimizzazione dell’ ulilizzo delle nsorse umane;




« miglioremento della quaiita della prestazione;

o ampliamento delia fruibilila dei servizi in favore deliulenza parlicolarmente finalizzalo
al'eliminazione delle lisle di allesa;

o miglioramento det rapporli funzionali con altre strullure, servizi ed altre amministrazioni
pubbliche;

e efogazione dei servizi sanita, amministralivi e didatlici nelle ore pomeridiane per le
esigenze dell'ulenza.

La dislribuzione dell'orario di lavoro € impronlala ai sequenti criteri di flessibilita, tenute conto che, in
una organizzazione complessa quale quella Aziendale, possono coesistere diversi sistemi di
arlicolazione dell'orario di lavoro:

« ulilizzazionc in maniera programmata di lutli gli istituti che rendano concreta una geslione
flessibile dell'organizzazione del lavoro e dei servizi, in funzione di un'organica
distribuzione dei carichi di favero;

e orario continualo ed articotalo in turni laddove le esigenze del servizio richiedano la
presenza del personale nell'arco delle dodici o ventiquatiro are;

sorario di lavoro articolato, al di fuori del punto che precede, con il ricorso alla
praogrammazione di calendari di tavoro plurisetlimanali ed annualt con orari inferior
alle 36 ore setlimanali. In tal caso, nel rispello del monle ore annuale, polranno
essere previsti periodi con orari di layoro seltimanale, fino ad,un minimo di 28 ore e, |,
corrispetlivamente, periedi fino a quatlro mesi allanno, con oraric di lavoro
seifimanale fino ad un massimo di 44 ore settimanali;

« assicurazione, in caso di adozicne di un sistema di orario flessibile, della presenza in
servizio di tulto il personale necessario in determinate fasce orarie al fine di
soddisfare in maniera oltimale le esigenze dell'ulenza;

» previsione, nel caso di lavoro articolalo in Wwrni continuativi sulle 24 ore, di adeguali periodi
di riposo tra i turni per consentire il recupero psico - fisico,

e previsione della durata della presiazione non superiore alle dodici ore confinuative a
quaisiasi litolo prestate, laddove I'attuale articolazione del turno fosse superiore;

« priorita nellimpiego flessibile per i dipendenti in situazione di svantaggio personale, sociale
e familiare e dei dipendenti impegnali in attivita di volontariato ai sensi della legge
11 agosto 1991, n. 266, purché compalibile con la organtzzazione del lavoro delle
strulture;

odurata defla preslazione non superiore alle dodici ore conlinuative a qualsiasi titolo
prestale, laddove I'altuale arlicolazione del turno fosse superiore;

< lendenziale riallineamento dell’orario reale con quello contrativale.

Qualora [z prestazione di lavoro giornaliera ecceda le sei ore, il personale, purché non in urno (ar.27
comma 4 CCNL 2016/2018), ha dirilto a beneficiare di una pausa di almeno 30 minuti al fine del
recupero delle energie psicofisiche e della evenluale consumazione del pasto, secondo ia disciplina di
cui all'art. 29 de} CCNL inlegrativo del 20/3/2001 e all'arl.4 del CCNL del 31/7/2009 (Mensa).

l.a durala della pausa e 1a sua collocazione temporale, sono definite in funzione della tipologia di orario
di lavoro nella quale la pausa & inserila, nonché in relazione alla disponibilila di evenluali servizi di
fistoro, alla dislocazione delle sedi deilAzienda o Ente nella citta, alla dimensione della stessa citta.
Una diversa e pit ampia durala della pzusa giornaliera, rispetto quella slabilila in ciascun ufficio, pud
essere prevista per il personale che si lrovi nelle particolari situazioni di cui all'art.27 comma 3 lettera g)
{personale in siluazione di svantaggio personale, sociale e familiare e dei dipendenti impegnali in
attivita di volontariato).
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Il lavoratore ha diritlo ad un periodo di riposo conseculivo giornaliero non inferiore a 11 ore per il
recupero delle energie psicofisiche fafto salvo quanto softo riportato (art 27 comma 9 del CCNL
2016/2018).

Al fine di garantire la continuita assistenziate, I'altivita lavoraliva dedicata alla partecipazione alle
riunioni di repario e alle iniziative di formazione obbligatoria determina la sospensione del fiposo
giornaliero del personale addello ai servizi relativi all'accellazione, al frattamento e alle cure delle
strutture ospedaliere.

Il recupero del periodo di riposo non fruito, per il completamento delle undici ore di ripose, deve
avvenire immedialamenle ¢ consecutivamente dopo il servizio reso. Nel caso in cui, per ragioni
eccezionali, non sia possibile applicare la predeita disciplina di protezione, le ore di mancato riposo
saranno fruile nei successivi sette giorni fino al complelamento delle undici ore di ripeso.

Il ritardo sullorario di ingresso al lavoro costituisce illecito disciplinare sanzionabile (a norma del Codice
Aziendale di Comportamento) e comporia obbligo del recupero del debito orario concordando con il
Responsabile le modalila di recupero. in caso di mancato recupero, si opera la proporzionale
decurlazione della refribuzione e del trattamento economico accessorio, come determinato daliart. 75
del CCNL 21/05/2018 (Strutlura delle retribuzione).

Per i dipendenti che prestino atlivita lavarativa presso un’unica sede di servizio, qualora sia necessario
preslare temporaneamenle tale attivita, debitamente autorizzala, al di fuori di tale sede, per esigenze di
servizio o per la tipologia di prestazione, if tempo di andata e ritorno per recarsi dalla sede al luogo di
svolgimento dell'attivita e da considerarsi a tutli gli effetti orario di lavoro.

FLESSIBILITA DEL PERSONALE NON TURNISTA
L'orario di servizio del personale del comparto, ad eccezione di quello furnista, & aricolato su

cinque o sei giorni setlimanali.

Per tali fallispecie, & consenlita una flessibilita oraria di 30" in entrata e 30° in uscita.

L2 flessibilita degli orari gestisce le siluazioni eccezionali e non € un diritto “assoluto” del dipendente.
La flessibilita degli orari di lavoro é prevista quale garanzia in situazioni parlicolari e temporanee in cui
pud venire a trovarsi il dipendente. La flessibilith non pué essere il modello ordinario di gestione
del'orario di lavore che di norma non pud essere diverso da quello di servizio. Sarebbe infatti
improdutliva ed inefficiente 'apertura del servizio al-pubblico in orari diversi da quelli in cui sono -
presenii gli operatori e gli addetli.

Per il rientro pomeridiano ¢ previsto un intervallo minimo di 30" e massimo di 60’ per la pausa pranzo
nel periodo temporale previsto dalla vigente disciplina aziendale in materia.

Non & consentita 'entrata prima delle 7.30 del matlino, salvo casi espressamente autonz7at| per
motivi legati alla funzionalita del servizio prestato.”

Non é consentito l'ingresso del dipendenle in azienda oltre gli orari della flessibilita consenlita, ove
non autorizzato per iscritto dal Responsabile della U.O.

La flessibilita oraria in entrata ed in uscita non da diritto @ cumull orari che legiltimino richieste di riposi
compensativi,

Lislituto della flessibilita garantisce ai dipendenti di poler compensare cventuali debili orari nel mese
in cui vengono effelluati,




Le eccedenze orarie mensili non preventivamenie autorizzale in iorma scrilla dal Responsabile della
U.0. alferente costituiscono presenza da non considerare sulla quale it Responsabile della UO dovra -
effetiuare le dovute verifiche

Fasce orarie di servizio

U'orario di lavoro del dipendente pud essere articolato in turni presiabiliti tenuto conto delle esigenze
aziendati. Eventuali variazioni delle arlicolazieni dell'orario di lavoro devono essere aulerzzale
proposte dal responsabile della U.0. e comunicate alla UCC Geslione del Personale che, previa
verifica della legittimita della richiesla procede ad informare te 00.SS. (art.5 lettera a del CCNL
21/05/2018).

Solo al termine della procedura di cui sopra 'UOC Gestione del Personale provvede altraverso
{Ufficio Rilevazione Presenze compelenle a madificare 12 fascia oraria del dipendenle dandone
informazione al Responsabile della UO.

In ogni caso, le fasce orarie nelle quali il personale é obbligato a preslare servizio sono le seguenti:

a. Personale dell'area non assistenziale (persaonale tecnico, amministrativo e professionale)

A, Orario su ciﬁaue giorni {di regola dal lunedt al venerdi), senza tienlri pomeridiani o anlimeridiani (7 ore ¢ 12 minuli
laveralivi al giorno, con pausa obbligalona di aimeno 10 minuli dopo le rime sei ore favorative).

o

8. Orario su cinque gicrni (di regola dal lunedi al venerdi), con un rientra pomeridiano o antimeridiano e refativa
inlesruzione da 30 minuti a 1 ¢ra per pausa pranzo (nr. 4 giorni da 8 ore e 45 minuli lavorativi. con pausa
obbligataria di almeno 10 minuli dopoe le prime sci cre lavorative, e . 1 giorno da @ ore lavoralive con pausa
pranzo di aimenc 30 minuli).

C. Orario su cinque giomni (di regola dal lunedi al venerdi), con due rientri pomeridiani o antimeridiani ¢ relativa
interruzione da 30 minuli @ 1 ora per pausa pranza (nr. 3 giorni da 6 ore, e nr. 2 giorni da 9 orc lavoralive con
pausa pranzo di almeno 30 minuti).

L. Qrario su sei giowni {di regola dal luncdi al sabalo), della dureta di 6 ore giornaliere.

i
i
E. Qrario setlimanale distribuito in turni H12 o H24, |

Per |2 partecipazione a specifici programmi dell'Azienda volti a migliorare la qualita dei servizi erogali
allulenza, il servizio potra essere preslato anche in fasce orarie diverse da quelle come sopra
previsie dal punto precedenle. ‘ : :

li dipendente & tenuto a giustificare ¢ recuperare nei modi previsti glii evenluaii ritardi (anche
relativi a frazioni orarie), verificalisi duranle le predetle fasce orarie di presenza.

Evenluali occasionali deroghe all'orario di lavoro serdzie programmato polranno essere auforizzate
direttamente dal Responsabile dell'U.O., su motivata richiesta del dipendente, a condizione che venga
comunque garanliia 'apertura pomeridiana della slrultura, se prevista, e fermo restando comunque
Fobbligo per il dipendenle di assolvere il proprio debilo orario,

b. Personale dell'area assistenziale (personale sanitario e tecnico delle UUOO di degenza, dei
servizi diagnostico-terapeutici, della Riabilitazione, della Prevenzione e dell'Assistenza
Distrettuale)

Il personale dell'area assistenziale svolge I'allivita lavorativa i-propris-serdze nelle fasce orarie
previsie per assicurare la conlinuita assistenziale e I'erogazione dei servizi diagnostici, terapeutici,
riabilitativi, della prevenzione e dell'assistenza dislrelluale..

In relazione alle esigenze assislenziali, il servizio puo essere arlicolato come appresso:




A, Orario sellimanale distribuito in Wwrai H12 o H24.

B. Orario su sei giorni (di regola dal lunedi al sabato), dellz durala di 6 ore gicrnaliere

C. Orario su cinque giorni (di regofa dal lunedi al venerdi), con un rientro pomeridiano o anlimeridiano e relativa
interruzione da 30 minuli 2 1 ¢ra per pausa pranzo (nr. 4 giorni da 6 ore ¢ 45 minuli tavoralivi, con pausa obbligatoria
di almeno 10 minuti dopa le orime sei cre lavoralive, ¢ nr. 1 giorno da 9 ore lavoralive con pausa pranzo di aimeno 30
rminuti).

D. Orario su cinque giorni {di regola dal lunedi &l venerdi), senza rientri pomeridiani o antimeridiani (7 ore e 12 minufi
lavorativi al giorno, con pausa obbiligaloria di almeno 10 minuli dopo le prime sei ore lavoralive)

E. Orario su cinque giomi (di regola dal lunedi al venerdi), con due ricalri pomeridiani o antimeridiani e relativa
mlerruzione da 30 minuti & 1 cra per pausa pranze (nr. 3 giorni da 6 ore, ¢ nr. Z giorni da 9 ore lavorative con pausa
pranzo di almeno 30 minuti).

Nel caso in cui allinterno della medesima unita operaliva operino pidl lavoratori che hanno diritlo
alle fruizione dei benefici della Legge 104/92, potra essere prevista la mobilita interna del
personale secondo le modalita previste dal relalivo Regelamento.

Schemi orari del personale turnista defl'area assislenziale:

e Turnisti sulle 24 ore:
- Entrata are 07,0[_) uscita ore 14;
- Entrata ore 14,00 uscila ore 21:
- Enirata ore 21,00 uscila ore 07.

a Turnisti sulle 12 ore:

- Entrata ore 07,00 uscila ore 13,00;
- Entrata ore 13,00 uscila ore 19,00;
- Entrata ore 07,30 uscita ore 13,30:
- Entrata ore 13,30 uscita ore 19,30;
- Entrata ore 08,00 uscila ore 14,00;
Entrala ore 14,00 uscita ore 20,00.
Entrata ore 7,00 Uscita ore 14,00
Entrata ore 14,00 Uscita ore 21,00

li tempo di vestizione e svestizione ¢i 10 minuli in entrata ed in uscita (previsto nellaccordo del
17.11.2014 stipulato con le 00.SS. con decorrenza 1.1.2015), ¢ oranto ordinario di lavoro.

A tutto if personale dipendente - tenuto ad indossare la divisa completa - costituita da giacca, t-shirt
e pantaloni, sono riconosciuti 1 10 minuti in entrala ed in uscila per il tempo di vestizione e
svestizione.

¥

> La timbratura di 10' per veslizione e sveslizione , anticipala in entrata e posticipata in uscita,- &

riconosciuta ai dipendenti per i quali sussistano:

- la necessita che la divisa debba essere indossata sul posto di lavoro;

- l'obbligo di indossare o dismetlere la divisa imponga I'accesso al luogo di [avoro in
anlicipo o I'abbandono dello slesso in posticipo rispetto all'orario di turno previsto (es:
turno previsto 7 — 14. Se sussiste [obbligo predelto: enirala con limbratura
riconosciuta ore 6,50 - uscita con limbratura riconosciuta ore 14,10).

Schemi orari per turnisti nelle 24 ore:



= con riconoscimento “della timbratura di 10’ anticipata in enirata e
posticipata in uscita per vestizione e svestizione: '
- Enlrala ore 06,50 uscita cre 14.10;
- Enlrata ore 13,50 uscita ore 21,10;
- . Enlrata ore 20,50 uscita ore 07,10
o con riconoscimento della timbratura di 10’ anticipata in entrata e
posticipata in uscita per vestizione e svestizione e con contabilizzazione
del tempo di passaggio di consegne:
- Enirala ore 06,50 uscita ore 14.20:
- Enirata ore 13,50 uscila ore 21,20;
- Entrala ore 20,50 uscila ore 07,20

Schemi orari per turnisti nelle 12 ore:
- can riconoscimento della timbratura di 10’ anticipata in entrata e posticipata in uscita per
vestizione e svestizione:

Entrata ore 06,50

- Enlrata ore 12,50

Enirata ore 07,20
Enlrala ore 13,20
Entrata ore 07,50
Entrata ore 13,50

Enlrata ore 06,50
Enlrala ore 13,50

uscita ore 13,10;
uscita ore 19,10:
uscita ore 13,40;
uscita ore 19,40;
uscita ore 14,10,
uscita ore 20,10.

Uscila ore 14,00
Uscila ore 21,00

# Sono riconosciuli 10" all'inizio ed al termine di ciascun tumno, per vestizione e svestizione (senza
obbligo di anticipare l'enlrata e poslicipare l'uscita) ai  dipendenti per i quali sussisia la
necessila di indossare la divisa nel luogo di lavoro, ma non quella di accedere al luogo di
lavoro in anticipo rispello all'orario di turno previsto. (es: iurno previsto 7 — 14. Se NON
sussisie l'obbligo predello: enlrata ore 7 ed uscita ore 14 con riconoscimenlo dalie ore 7
alle ore 7,10 e dalle ore 13,50 alle ore 14,00 del tempo per vestizione e svestizione).

Schiemi orari per personale turnista nelle 12 e 24 ore:
- con riconoscimento di 10" in entrata ed uscita per vestizione e svestizione nell'ambito
degli orari di seguito indicatit '
- Entrata ore 07,00
- Entrata ore 14,00
- Entrala ore 21

uscita ore 14,00;
uscita ore 21,00
uscita ore 7,00

- Entrala ore 07,00 uscita ore 13,00;
- Entrala ore 13,00 uscita ore 19,00;
- Entrata ore 07,30 uscita ore 13,30;
- Entrala ore 13,30 uscita ore 19,30;
- Entrata ore 08,00 uscila ore 14,00;

- Enlrata ore 14,00 uscita ore 20,00.
L'individuazione del personale al quale € riconosciuto il tempo di vestizione e svestizione
nei confronti del quale si determina un incremento dell’orario giornaliero dovuto, é
comunque proposta con l'allegata motivata richiesta dal titolare delle funzioni di
coordinamento al Dirigente delle Professioni Sanitarie del Comparto che ne valuta la
congruita.
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Nella predisposizione dei turni mensili, ai fini del raggiungimenla dell'orario stituzionale dovuto, i
titolari delie funzioni di coordinamenic DEBBONO tener conto  del tempo di veslizione e
svestizione che rappresenta orario ordinario di lavoro.

Per il personale turnisla evenluali scostamenti di orario in eccesso o in difetlo dovranno trovare
compensazione nella predisposizione dei turni del mese successivo.

Le fasce orarie che precedono possono essere variate, su richiesta motivata dei Direttori
e Responsabili di UO, previa verifica della coerenza con le disposizioni di legge e di
contratic e con |'orario di servizio e di apertura al pubblico e secondo le modalita di
confronto con la Parte Sindacale sopra specificate.

PRONTA DISPONIBILITA’
* Art. 28 CCNL 21.5.2018

Il servizio di pronta disponibilita & caralterizzato dalla immediaia reperibilita del dipendente e dali'obbligo
dello slesso di raggiungere T'unila operativa di apparienenza nel pit breve tempo possibile. Si
stabilisce che la timbratura debba essere effettuata entro 30 minuti dalla chiamata.

. Sono tenuli a svolgere il servizio di pronta disponibilita i dipendenli in servizio presso unita operalive

con atlivita continua ed in numero sireltamente necessario a soddisfare le esigenze funzionali dell'unita.
Il servizio di pronta disponibilita & organizzato utilizzando di norma personale della stessa unita
operativa.

Il servizio di pronta disponibilita va limilalo, di norma, ai turni notturni ed ai giorni lestivi garantendo il
riposo sellimanale, Nel caso in cui esso ¢ada in giorno festivo spetta, su richiesla del lavoraiore, anche
una inlera giornala di riposo compensalivo senza riduzione del debilo orario seltimanale.
Compatibilmenie con le esigenze di servizio, i giomo libero, concordato con il Coordinatore dell’unita
operaliva, sara di norma conseculivo alla presiazione di pronta disponibilita.

La pronta disponibilith ha durata di dodici ore e da diritlo ad una indennita per ogni 12 ore pari a euro
20,66 importo fissalo dall’arl. 28, comma 7, del CCNL 21.5.2018.

Nella predisposizione del turno il Coordinatore polra assegnare pit turni di PD anche in giomi
consecufivi (ad es. sabato e domenica o due o pilr giorni festivi consecutivi).

Qualora per ragioni organizzative il turno di pronta disponibilita venisse articolato in orari di minore
durata - che comungue non possono essere inferiori alle 4 ore - lndennita & corrisposia in proporzione
alla durala stessa, maggiorata del 10%.

Mei casi di effelliva chiamata in servizio, l'orario reso si computa come prestazione di lavoro
straordinario o sara applicato I'art. 40 del medesimo CCNL integrativo relativo alla banca delle ore.

Le ore prestate in pronia disponibiliia sospendono e non inlerromponc il periodo di riposo. Pertanto, al
lermine della prestazione lavoraliva resa, non si dovra riconoscere un altro periodo di riposo, bensi un
numero di ore che, sommale a quelle fruite precedentemente alla chiamala, consentano il
complelamenlo delle undici ore di riposo complessivo.

Di regola non potranno essere previsti per ciascun dipendente piu di sei turni di pronta
disponibilita al mese.

Possono svolgere la pronla disponibilita solo i dipendenli addetti alie atlivita operatorie e nelle strutture
di emergenza. Sono perlanio esclust:

Tutto il personale delle calegarie A, B, C, e D, profili del ruolo amministrativo;
- Il personale apparlenente alle calegorie A, C, e D, profili de! ruolo tecnico;

il personale appartenente alla calegoria D con incarichi di funzione crganizzativi e i profili della
riabilitazione della medesima categoria.




A {utlo Il personale apparlenente al ruolo lecnico e al personale del ruolo sanitario apparienente alla
cal. D, livello economico DS, & consentita la pronta disponibilita per eccezionali esigenze di funzionalita
della strultura tra le quali rientra it deficit di dotazione organica che dia luogo al superamento da parte
del restante personale della U.0., del numero di sei pronte disponibilita individuali mensili,

Nel caso di eccezionali esigenze di funzionalila della slruftura (delerminate ed esempic da eventi
straordinari ed imprevedibili — malailia - improvvise assenze ~ periodi di ferie eslive) pud essere
previsio T'inserimenlo nei turni di PD del personale del ruolo sanilario apparlenente alla cai. D, fivello
economico DS.

In caso di superamento del predetto numere di sei pronte disponibilita mensili, i turni di pronta
disponibilita saranno remunerati come appresso:

o Dal 7° al 8°: maggiorazioné dell’indennita di turno pari al 50%
o Dalla 9° alla 12° in poi: maggiorazione dell’indennita di turno pari al 100%

Permane l'obbligo per ciascuna unita operaliva in cui é altivalo l'istitulo della pronta disponibilita, della
lenuta del regisiro delle pronte disponibilita nel guale deve essere riporlato il chiamanie, la motivazione
della chiamala, I'ora della chiamala e la dichiarazione dellz congruita del tempo di permanenza presso
I'v.0. rispetio alla prestazione resa.

RIPOSC SETTIMANALE
Art.29 dei CCNL 21.5.2018
1. Il riposo settimanale coincide di norma con la giornata domenicale. || numero dei riposi setlimanali
spellanli a ciascun dipendente € fissato in numero di 52 all'anng, indipendentemente dalla lorma di
articolazione dell'orario di lavoro. In tale numero non sono conleggiale le domeniche ricorrenti durante i

- periodi di assenza per motivi diversi dalle ferie.

2. Ove non possa essere fruilo nella giornata domenicale, it riposo seltimanale deve esscre fruito di
norma enlro la sellimana successiva, in giorno concordato fra il dipendente ed il dirigente responsabile
della strutlura, avuto riguardo alle esigenze di servizio.

3. I nposo sellimanale non é rinunciabile ¢ non pud esscre monetizzalo.

4. La feslivitd nazionale e quella del Santo Patrono coincidentt con la domenica o con il sabalo per il
personale con orario di lavoro articolato su cingue giori non danno luogo a riposo compensativo né a
monelizzazione.

5. Nei'confronti dei soli diperidenti che, per assicurare il servizio prestano l1a loro opera duranle la’

festivita nazionale coincidente con fa domenica, si applica la disposizione del comma 2,

6. L'allivita prestata in giomo festivo infrasettimanale da filclo, a richiesla del dipendente da effelluarsi
entro [renta giomi, a equivalenle riposo compensativo o alla corresponsione del compenso per lavoro
straordinario con la maggiorazione prevista per il lavoro straordinario festivo.

7. Uallivita preslata in giorno feriale non lavorativo, a sequito di articolazione di lavoro su cinque giorni,
da litolo, a richiesta del dipendente, a equivalenle riposo compensalive o alla corresponsione del
compenso per lavoro straordinario non festivo. ‘

LAVCRO NOTTURNO

Art. 30 CCNL 21.5.2018
1. Svolgono lavoro notturno i lavoratori tenuti ad operare su turni a coperiura delle 24 ore.
2. Eventuali casi di adibizione al lavoro nolturne, af sensi dell'art. 2 comma 1 letl. b, punto 2 del D.Lgs.
26 novembie 1999 n. 532, sono individuati dalle Aziende ed Enli.
3. Per quanlo attiene 2alle limilazioni at lavoro notturne, alla tulelza della salule, all'intreduzione di nuove
forme di lavoro notlurno, ai doveri del datore di lavero, anche con rdferimento alle relazioni sindacali, si
applicano le disposizioni del D.Lgs. 26 novembre 1999, n. 532. in quanio alla durata dellz prestazione

J
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rimane salvaguardata {'alluale organizzazione del javoro dei servizi assislenziali che operano nei lumnt a
copertura delle 24 ore.

4. Nel caso in cui sopraggiungano condizioni di salute che comportano linidonetia alla preslazione di
lavoro notturno, accertata dal medico competente, st applicano le disposizioni dell' art. 6, comma 1, del
D.Lgs. 26 novembre 1999, n. 532. E' garanfita al lavoralore I'assegnazione ad altro lavoro o a lavori
diurni.

5. Al lavoratore notturno sono corrisposte le indennita previsle dall'arl.86 comma 12 (Indennita per
particolar) condizioni di lavoro).

6. Per quanlo non disciplinato dal presente articolo trovano applicazione le disposizioni di legge in
materia di lavoro nolturne ivi incluso i D.Lgs. n. 66/2003.

LAVORO STRAORDINARIO
Art. 31 del CCNL 21.5.2018

. Listituto del tavoro straordinario per il personale dell'area del compario é disciplinato dall'at. 31 del

CCNL 21.5.2018.

. Le prestazioni di lavaro straordinario sono rivolte a fronleggiare situazioni di lavoro eccezionali e,

pertanto, non possono esscre ulilizzale come faltore ordinario di programmazione del tempo di lavoro
e di copertura dell'orario di lavoro

. Le prestazioni di lavoro slraordinario hanno caratlere eccezionale, debbono rispondere ad effetlive

esigenze di servizio e debbono essere-preventivamente autorizzate, in forma scritta; dal dirigente
responsabile. [.a disposizione di servizio deve anche riporlare la molivazione del ricorso al lavoro
straordinario. 1l lurno di servizio, debitamente firmato, pud rappresentare eccezionalmente, per il
personale {urnista, implicita autorizzazione all'eifettuazione di favoro straordinario. Lo stesso dirigente
pud esonerare il lavoralore dall'effeltuazione di lavoro straordinario per giustificati motivi d'impedimenio
derivanti da esigenze personali e familiari.

. Affinché si possa configurare la fatlispecie del lavoro straordinario, l'allivita eccedente il normale orario

di lavoro deve essere pari o superiore ai 30', salvo con documentate necessita di carallere eccezionale
che possano riguardare il solo personale {urnista in atlivila di urgenza;

. Il riconoscimentio dello straordinario non & consentito quando il dipendente verst in sifuazione di debito

orario. In caso di contestualita tra ore da recuperare e ore di lavoro straordinario, (sitvazione che puo
verificarsi anche nella medesima giornata) si procede prima al recupero del debilo cumulato e solo
successivamente al riconoscimento della eventuale differenza quale altivita slraordinaria.

. L'Azienda determing, in sede di contratiazione di budget, la quola di risorse in relazione alle esigenze di

servizio prevenlivamenle programmate, ovvero previste per fronteggiare situazioni ed eventi di carattere
eccezionale, da assegnare alle UOC ed UOSD tenendo conlo del limite invalicabile della consistenza
del fondo conlrattuale.

. Il'limite individuale di ore di lavoro straordinario effettuabili non polra superare, per ciascun dipendente,

n. 180 ore annuali; tale limile individuale polra essere elevalo - in relazione a particolari esigenze o per
specifiche categorie di lavoratori per non pitl del 5% del personale in seivizio e, comunque, fino al limite
massimo di n. 250 ore annuali.

. I Dirigente dellU.O. ed il litolare delle funzioni di coordinamento ove previsto sono responsabili

dell'eventuale superamento di tale limite individuale e del limile del budget assegnalo.

. Le prestazioni di lavoro straotdinario sono liquidate entro it {erzo mese successivo a quello delleffeltuazione o

possono essere compensale a domanda del dipendente con riposi sostilulivi da fruire, compalibilmente con le
esigenze del servizio, entro il quarto mese successivo ed in questo caso vanno comunque pagate separatamente
le relative maggiorazioni. Il presenle comma si applica al personale che non abbia aderito alla banca ore.
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BANCA ORE

. L'arl. 40 del CCNL 20.9.2001 mtegrativo del CCNL 7 4.1993, ha istituito per ciascun dipendente la

banca delle ore, al fine di mettere | lavoratori in grado di frutre delle prestazioni di lavoio slraordinario, i
modo relribuilo 0 come permessi compensativi.

Nel conto ore confluiscono, su richiesla del lavoralore da presentarsi in forma scritta presso ['ufficio
prolocolio, le ore di prestazione di lavoro straordinario, debitamente autorizzale nelle Torme sopra
indicate, nei limiti e con fe procedure di cui alfart. 34, comma 3 del CCNL del 7 aprile del 1999, da
utilizzarsi entro I'anno successivo a quello di maturazione. La mancata fruizione delle ore
giacenti in banca ore nel termine predetto, comporta I'impossibilita di mettere a pagamento le
ore residue che potranno essere fruite esclusivamente come riposo compensativo negli anni
successivi a quello indicato come termine. L'eventuale richiesta di pagamenio, perché avvenga
enlro 'anno, deve essere inoltrala entro il 15 novembre delf’ anno stesso. L'adesione alla banca delle
ore avviene mediante trasmissione dell'apposito modulo predisposto dalla UOC Gestione Risorse
Umane disponibile sul sito web aziendale sotto la voce "Servizi al Dipendente”. Per i dipendenti aderenti
alla Banca Ore gli uffici preposii debbono fiquidare le maggiorazioni di cui all'art. 31, comma 8 del CCNL
del 21 maggio 2018, che in rapporio alle ore accanlonale debbono essere pagale entro il terzo mese
successivo alla prestazione lavorativa. Le ore accanlonate in banca ore possono, quindi, essere
successivamente richiesie da ciascurr lavoralore o in relribuzione senza le maggierazioni o come
permessi compensativi.

L'azienda rende possibile l'utilizzo delle ore come riposi compensalivi tenendo conto delle esigenze
tecniche, organizzative e di servizio, con riferimento ai lempi, alia durata ed al numero dei lavoralori
contemporaneamenie ammessi alla fruizione. 1l differimento & concordato con il titolare delle funzioni di
cocrdinamento (ove presenle) cd il Cirigente deile Proigssioni Sanilarie del Comparlo.

. Il fonda per la corresponsione dei compensi per if lavore slraerdinario € quello determinato dal vigente

contratto nazionale di lavoro.,

Il Responsabile dell'vnita operzaliva ed il fitolare delle funzioni di coosdinamento ove presente debbono,
prima di autorizzare I'effeltuazione di lavoro slraordinario, adottare luili gli strumenti organizzativi ulili ad
oltimizzare I'utilizzo delle risorse.

A livello di azienda sono realizzzli inconiri fra le parti finalizzati af monitoraggio dell'andamento della
banca dellfe ore ed all'assunzione di iniziative tese a favorirne I'utilizzazione.

FERIE £ RECUPERO FESTIVITA’ SOPPRESSE
Art. 33 CCNL 21.5.2018

Falte salve le deroghe di cui ai successivi commi le ferie devono essere [ruite enlro I'anno di
maturazione.

Per parlicolari esigenze di servizio, il suindicalo termine ultimo per la fruizione delle ferie previslo
pud essere prorcgato dal Responsabile della strutiura, fino al 30 giugno dell'anno successivo a
quelle di maturazione.

Entro |a fine del mese di aprile di ognt anno i dipendenli presentano al Responsabile della
strutlura in cul prestano servizio il piano annuale di ferie. Il predello Responsabile e lenuto &
garantire un‘adeguata presenza in servizio dei dipendenli, lale da assicurare I'erogazione dei
servizi proporzionata alle esigenze dell'ulenza e potra, enlro |a fine del mese di maggio di
ciascun anno, apportare modifiche al piano di ferie, dopo avere proposto ai dipendenti possibili
programmazioni allernative.

Tulli i dipendenti hanno diritto al godimenlo di almeno due sellimane di feric nel periodo dal 1°
giugno al 30 settembre. I Responsabili delle slivllure, ove necessario, programmeranno i period




di ferie in modo da assicurare a lili i dipendenti che ne facciano richiesta, una assenza
confinualiva dal lavoro di almeno due sellimane continuative allinterno del periodo 1° giugno -
30 seitembre ed alliveranno, allresi, in modo trasparente ed informandone tutli i dipendenti, la
rotazione, su base pluriennale, dei periodi di ferie allintemo del citato intervallo.

Ove insorgano giustificali motivi, il dipendente pud modificare, d'intesa con il Responsabile della
slrultura, il proprio piano di ferie.

Per imprevedibili ed improcrastinabili esigenze it dipendente pud usulruire ¢i singole giornate di
ferie (massimo 3 giomi in un anno solare) dandone opporiuna comunicazione, anche lelefonica,
entro 30 minuti dallinizio del servizio programmato, da formalizzare al rientro in servizio, Il
responsabile della gestione amminisirativa della strullura & tenuto ad allivare le procedure per la
giuslificazione dell'assenza.

Al dipendenti con crario di lavoro seltimanale articolato su 6 giorni spettano 36 giorni di ferie,
ridolli a 34 gioini per i neoassunli, limitalamente al primo triennio comprese 4 giornate di riposo.
Ai dipendenti con orario di lavoro sellimanale articolato su 5 giorni spettano 32 giomi di ferie,
ridotie @ 30 giorni nei primi 3 anni di servizio compresc 4 giornale di riposo. Nell'anno i
assunzione o di cessazione dal rapporto di lavoro, la durate delle ferie & determinala in
proporzione dei dodicesimi di servizio preslato, la frazione di mese superiore a 15 giorni &
considerala mese intero.

Il dipendente che ha usufruito dei permessi retribuiti d[ cui allart 36 e 38 de[ CCNL
o 2016/2018 conserva il diritto alle ferie -

Ai dipendenti assunti per Ja prima volta in una pubblica amministrazione per i primi tre
ani di servizio, comprensivi anche dei periodi lavorati presso altre pubbliche
amministrazioni, spettano 26 giorni di ferie in caso di articolazione dell'orario di lavoro su
cinque giorni, oppure 30 giorni di ferie in caso di articolazione dell’orario di lavoro su sei
giorni. Dopo tre anni di servizio, anche a tempo determinato nel medesimo profilo
professionale, spettano rispettivamente 28 giorni lavorativi e 32 giorni lavorativi.

La fruizione delle ferie dovra avvenire nel rispelio dei turni di ferie prestabiliti, assicurando
comungue al dipendenie che ne abbia fallo richiesta il godimento di almeno quindici giorni
confinuativi di ferie nel periodo "giugno - setlembre”
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Regolamentazione FERIE programmate 1)

periodo estive: Giugno-Settembre

La fiuizione delle ferie dovra avvenire nel rispetio del CCNL. 1994/1997, capo Ill, art. 19, comma 9 e del
presente accordo.

La pragrammazione delle ferie nel periodo giugno - settembre viene pianificata entro aprile di
ogni anno, facendo riferimento a : :

o rotazione dei periodi di complessivi 18 giorni, compresi i festivi, indicali nelia tabella 1:

o indicazioni trasmesse dalla Direzione infermieristica e Tecnica con nota specifica inviata ai
coordinatori entro marzo di ogni anno;

- piano delle azioni presentate dall'Azienda entro aprile di agni anno al fine di garantire i livell
assistenziali nel periodo di fruizione di ferie esfive, nonché compensare il fabbisogno di personale
infermierislico e fecnico dovulo alle assenze (malaltie, congedi parentali, infortuni, aspettative,
elc.)

Pl



__Tab. 1: Schema periodi di ieric eslive Giugno-Seliembre e relative rofazioni

FERIE ESTIVE
PERIOD) ROTAZIONE

1° 110 GIUGNO {27 GIUGNO T10GIGNe  ~ T T[27GIUGND T
2° ;28 GIUGNO 15 LUGLIO 16 LUGLIO . 2 AGOSTO
3° [16 LUGLIO 7AGOSTO 21 AGOSTO 7 SETTEMBRE
4° |3 AGOSTO 20 AGOSTO 8 SETTEMBRE 25 SETTEMBRE
5° |21 AGOSTO 7 SETTEMBRE 28 GIUGNO 15 LUGLIO
6° |8SETTEMBRE |25 SETTEMBRE 3AGOSTO ~~ [20AGOSTO

L'Azienda annualmente, nell'ambito della pianificazione delle azioni per il periodo eslivo finalizzate a
garanlire i livelli assistenziali, nonché i periodi di ferie eslive, si riserva di convocare le parii al fine di
valutare la-necessita di apporlare eventuali madifiche allo sehema fipo indicalo in tab. 1.

Al fine di disciplinare in modo organico la fiuizicne delle ferie il coordinatore di U.O., pianifica le ferie del
personale ed invia comunicazione definitiva, comprensiva di eventuali cambi, al Responsabile/Direltore
della UO di apparlenenza entro il 30 Aprile dell'anno in corso.

Tale pianificazione deve basarsi sui seguenti CRITERI:

Il personale delle UU.0OO. segue ta rolazione di feric come sopra stabilite. | dipendenli assegnali in una
nuova U.Q., di norma entrano nel posto di risulia della rotazione del'U.O. di nuova assegnazione, fatlo
salvo il periodo di ferie pianificate e autorizzate.

Seno consenliti cambi dei periodi di ferie, se concordali fra i singoli operatori ed it Coordinatore.

Il personale che svolge la propria attivita nelle UU.QO. oggetlo di riduzionefchiusura delle allivila, ha
facolta di seguire la rolazione di ferie come al punto che precede o di fruire delle ferie nel periodo di
riduzionefchiusura delle altivita compatibilmente, alle presenze stimale e necessarie al mantenimenlo
delfattivita.

Nel pericdo previsto dal CCNL come ferie estive (1° Giugno - 30 Settembre) di norma, non sono
autorizzagli permessi per recupero biologico per gfi operatori esposti a rischio ionizzante. La fruizione
delle ferie potra inoltre avvenire, in caso di dipendenti con figli in etd compresa nel periodo
dell'obbligo scolastico che ne abbiano fatte richiesta, nel periodo 15 giugno - 15 settembre al
fine di promuovere la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro.

Il dipendente ha facolta di usufruire di "ferie estive” in aliri periodo dell'anno, programmandole nelta
riunione prevista per la pianiiicazione delle {erie estive, ad eccezione dei periodi relalivi alle feslivita di
Natale, Capodanno e Pasqua, compatibilmente con forganizzazione interna stabilita. A tal fine il
coordinalore, a garanzia della funzionalita del servizio, definisce il numero di assenze per "ferie eslive”
nonche il margine di soslituiione per le assenze a vario lilolo (diritio allo studio, aspettative, ecc.)
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periodo Gennaio - Maggio / Ottobre-Dicembre

Al fine di garantire gfi istituti contratiuali, il coordinatore di UU.00, in base all' organizzazione presente,
nonche sulla base delle ferie individuali del personale assegnalo, predispone e monitora gli orari mensiti
di servizio nel nspetlo dei sequenti criten:

o npianificazione delle sostituzioni (S) delle assenze programmale (aspettaliva,
recupero biologico, diritto allo studio, ecc.) attraverso I'organizzazione inlerna ;

o pianificazione di periodi di ferie {F) speitanti annualmente indicando il carallere di
priorita in base all'organizzazione interna. Tale periodo deve essere concordalo in
rapporto alle assenze, nonché preventivamente aulorizzato dal coordinalore entro
10 gierni dalla richiesta.

A litolo esemplificativo:

Ferie A.= priorita Alta

Ferie B.= priorita Bassa

S = Soslituzione

La pianificazione deve prevedere il numero di giorni di ferie spettanti al dipendente distribuite equamente
sul gruppo professionale (Ferie A), e deve tener conto delle ulteriori assenze programmate per le quali
deve essere individuata una specifica sostituzione (S) all'interno deI[organi77azione inlerna complessiva,
nonché ['eventuale margine di sostituzione per le assenze improvvise non programmabili (nascita del
figlio, malaliia, infortunio, lutto, ecc );

b. Regolamentazione assenze non programmate

In caso di assenze non programmate, il coordinatore valuta ta possitilita di sostituzione allinterno
del gruppo professionale, in funzione delle regole individuate nell'organizzazione interna della UQ.
In caso di impossibilita di copertura dell'assenza, il coordinalore informa Responsabile della UO e
la posizione organizzativa delle professioni di riferimento {infermieristica, fecnico sanilarie, FKT,
efc.) ed insieme valutano le seguenti modaliia operalive di risoluzione del problema;

v Possibilita di rimodulare efo ridurre le presenze di personale in relazione
all'occupazione def posti letto e alla complessitd clinico assistenziale dei
pazienti, nonché in relazicne ai volume e alle priorita delle prestazioni da
garantire;

v Possibilila di disporre di operatori provenienti da allre UU.OO. affini per
compelenza.

Per aree assistenziali affini si intendono:

area chirurgica

area medica

area emergenza

area psichiatrica

area Assistenza Domiciliare/NCP
area ambulatoriale

SNNANNN

Possibilita di disporre di operatori con curriculum professionale ¢ competenze specifiche richieste a
copertura dell'assenza in quel conteslo operalivo, provenienli da altri Dipartimenti.

Possibilita di impiego di personale che ha espresso la disponibilita al rientro secondo secondo it
regolamento relalivo all'applicazione della Legge n. 1 del 8 gennaio 2002.




In relazione all'organizzazione inierna slabilifa, il coordinatore metle in atto meccanismi operativi di
ulitizzo del personale che consentano il gusto equilibrio (ra le presenze da garantire, ferie autorizzabili
auloiizzale e margine di sostituzione per le assenze improvvise.

Le ferie sono sospese da malallie adcguatamente ¢ debitamenle documenlate che si siano
protratte per pil di 3 giorni 0 abbiano dalo luogo a ricovero ospedaliero ovvero da evenli luttuosi
che diano luogo ai permessi di cui all'ari. 36, comma 1, leit.38 b).

E' cura del dipendente informare tempestivamenle ['‘Azienda o Ente ai fini di consentire alla
stessa di comptere gli accertamenti dovuli.

Falla salva Tipotesi di malatlia non retribuita di cui al secondo periodo di comporto di 18 mesi
che non fa malurare le ferie, le assenze per malaltia o iniorlunio non riducono il periodo di ferie
spellanli, anche se lali assenze si siano prolralle per linterc anno solare. In (&l caso, il
godimento delle ferie deve essere previamenle aulorizzato dal dirigenle in relazione alle
esigenze di servizio, anche oltre I lermini previsli (primo semeslre dell'anno successivo)

FERIE E RIPOSI SOLIDALI
Art. 34 CCNL 21.5.2018
Su base voloniariz ed 2 litolo gratuito, il dipendente pud cedere, in tutio o in parte, ad aliro
dipendente- della stessa azienda o ente che abbia necessita di prestare assisienza a figli minori
che necessitano di cure costanti per particolari condizioni di salule:

a) le giornate di ferie nella propria dispenibilita eccedenti le qualtro setfimane annuali di cui il
lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dell'ar{. 10 delD.Lgs.n.66/2003 in materia di lerie;
queste ullime sono guantificale in 20 giomni in caso di articolazione dell'orario di lavoro
seltimanale su cinque giori e in 24

giorni in caso di articolaziane dell'orario seltimanale di lavoro su sei giorni;

Jf

b) le quatlro giornale di riposo per le festivita soppresse di cui all'art. 33, comma 6 (Ferie e
recupero festivita soppresse). .

| dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessila considerale nel comma 1, possono
presentare specifica richiesla all'Azienda o Ente, reiterabile, di utilizzo di ferie e delle giornate di
riposo per un una misura massima di 30 giorni per ciascuna domanda, previa presenlazione di
adeguala cerfificazione, comprovante lo stato di necessita di cure in queslione, nIasmala
esclusivamente da idonea slruttura sanilaria pubblica o convenzionala.

L’Azienda o Enle ricevula la richiesla, rende tempestivamente nota a tutlo il personale 'esigenza,
garantendo 'anonimato del richiedente.

| dipendenti che inlendono aderire alla richiesta, su base voloniaria, formalizzano per iscrifto la
propria decisione, indicando i numero di giorni di ferie o di riposo che inlendono cedere.

Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di riposo offerli superi quello dei giorni richiesti, 1a
cessione dei giorni verra effelluata in misura proporzionale tra tutli i lavoratori offerenti.

Nel caso in cui il numero di giorni di ferie o di ripose offerti sia inferiare a quello dei giorni richiesti
e le richieste siano plurime, le giornale cedule sono distribuite in misura proporzionale tra fulli i
richiedenti.

Il dipendente richiedente pud fruire delle giornale cedute solo a seguito dell'avvenuta completa
lruizione defle giornate di ferie o di feslivila soppresse allo stesso spettanti, nonché dei permessi
oran retribuiti per parlicolari mativi personali o familiari & det ripcsi compensalivi eventualmente
maturati.
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Una volta acquisili, fallo salvo quanto previsto al comma 7, le ferie e le giornate di riposo
fimangono nella disponibilild del richiedente fino al perdurare delle necessita che hanno
giustificato la cessione. Le ferie ¢ le giornate di riposo sono ulilizzali nel rispelto delle relative
discipline contratiuati.

Ove, cessino le condizioni di necessita legittimanti, prima dellz fruizione, totale o parziale, delle
ferie e delle giornale di riposo da parte del richiedenle, i giorni tornano nella disponibilita degli
offerenli, secondo un criterio di proporzionalita.

l.a presente discipiina ha carallere sperimenlale e poira essere oggello di revisione, anche ai fini
di una possibile estensione del beneficic ad allri soggetti, in occasione del prossimo rinnovo
cantralfuale.

INDENNITA’

INDENNITA’ DI POLIZIA GIUDIZIARIA
Art. 86, comma 2, CCNL 21.5.2018
L'indennita di polizia giudiziaria é disciplinata dall'ar. 86, comma 2, CCNL 21.5.2018.
Essa nella misura lorda, fissa ed annua di 723,04 spelia esclusivamenle al personale cui sia slata attribuita dallautorita
compelente la qualifica di agente od ufficiale di polizia gludmarla e che svolga le f un2|on1 ispeltive e di conlrollo previsle
dallar. 27 4el D.P.R. 24.7.1977, n.616;
Sono necessarie ambedue le condizion.

INDENNITA’ DI TURNO

TURNI NELLE 12 ORE (art. 86 comma 4, CCNL 21.5.2018)
Si prende allo degli assetti proposti dai DirellorifRespensabili delle UU.0O. sotlo Ia loro responsabilita;
Hanno dirilto a tale indennita i dipendenti di tulti i ruoli in servizio preso unita operative con attivita conlinua nelle 12 ore
almeno 5 giorni [a setlimana + sei ore il sabalo mallina. A dello personale spetla l'indennita di turno ma non é
consentita [a fruizione dei buoni pasto. L'indennita giornaliera pari ad euro 2,07 & corrisposta purche vi sia una effelliva
rotazione del personale su due lurni, tale che nell'arco del mese si evidenzi un numero sostanzialmenle equilibrato dei
turni svolli di maitina e pomeriggio avverosia almeno pari al 30%. L'indennita non pud essere corrisposta per 1 giorni di
assenza dal servizio a qualsiasi tilolo effelfuata, salvo per i riposi compensativi,
Ai fini del calcolo del 30% per l'individuazione degli aventi diritto alla indennita, si fara riferimenlo esclusivamente ai
lurni eifeltivi svolti nel mese e le frazioni di numero saranne arrolondate per difello.

TURNI NELLE 24 ORE (ART. 86, comma 3, CCNL 21.5,2018)
Al personale det ruoli sanitario e tecnico appartenenle alle categorie B, C & D ed operante in servizi articolali su tre
lurni, compete una indennita giornaliera, pari a € 4,49, Detta indennita ¢ corrisposta purché vi sia una effetliva rolazione
del personale nei tre turni, tale che nell'arco del mese si evidenzi un numero soslanzialmente equilibrato dei turni svolti
di mattina, pomeriggio e nolte avverosia almeno pari al 20% in relazione al modello di lurni adolfalo nell'Azienda o
Enle. L'indennita non puo essere corrisposta nei giorni di assenza dal servizio a qualsiasi titole effetiuata, salvo per i
fiposi compensativi.
Ai fini del calcolo del 20% per lindividuazione degli aventi dirilto alle indennita, si fara riferimento esclusivamente ai
turni effellivi svolti nel mese (con esclusione dello smonto nolle ¢ del riposo compensalivo) e le frazioni di numero
saranno arrotondate per difelto.
Nel caso in cui il dipendente non abbia diritto allindennila su tre tumni il sistema verifichera automaticamente la
sussistenza del diritlo alle indennita dei due turni.

INDENNITA’ EX ART. 86, COMMA 5, CCNL 21.5.2018
(T turno)
Agli operatori professionali di cui all'ait. 44, comma 5, del CCNL 1.8.1995 ossia collaboratori professionali sanitari con



funzioni di coordinamento (infermieri od ostelriche) ed ai collaboralon professionali sanitari esperti (infermieri ed
ostetriche) che non effeltuino i turni di cui ai commi 3 e 4 (due lurmni ¢ tre lurni) ma operino su un solo turne, in gquanto
responsabili dellorganizzazione del'assistenza iniermicristica ed alberghiera dei servizi lerritoriali o dei servizi
ospedalieri di diagnosi e cura, compele una indennita mensile lorda di euro 25,82 non cumulabile con Tindennita dei
commi 3, 4 ¢ 7, ma cumulabile solo con 'indennita di cui al comma 6 dell'art. 86 in argomento.

INDENNITA” EX ART. 86 COMMA 6 CCNL 21.5.2018
(terapia intensiva)
Al personale infermieristico competono le seguenli indennitad per ogni giornata di servizio effeltivamente preslala
Presso:
_ a) {erapie intensive e sale operalorie euro 4,13;

Ai sensi di quanio previsto dal "Riordino della rete ospedaliera Regione Abruzzo" allegato al Decrelo del Commissario
ad Acla n. 79 del 21.7.2016 e dalla nola n. 0014242 del 7.2.2019 a firma del Direllore Sanitario Aziendale i Servizi di
Terapia intensiva presenti in Azienda sone 1 seguenti;

- UOC Anestesia e Terapia Intensiva Cardiochirurgica Teramo
- UOC Aneslesia e Rianimazione di Teramo
- UQSD Aneslesia e Rianimazione Alil
- UOSD Anestesia e Rianimazione Giulianova
- UOSD Anestesia e Rianimazione S.0mero
- UTIC Teramo
- UTIC Giulianova
Sono comprese nelle sale operatorie:
- 1a sala di emodinamica
- Ia sala di radiologia vascolare interventisiica
b) terapie sub inlensive, servizi di nelfrologia c dialisi : euro 4,13
Non sono presenti strutture di terapia sub intensiva a norma del DCA n.79/2016

c) nei servizi di malattie infetlive e discipling equipellenti: euro 5,16.

Detle indennitd competono al personale infermieristico limitatamente ai giomi lavoralivi per intero presso i servizi sopra
riferili. Si corrispondono le indennita cilate anche nei ripasi compensativi . Dette indennita sono cumulabili con quelle di
urno.

Si provvedera alla individuazione e revisione dei servizi di terapia inlensiva e sub intensiva presenti in Azienda in
relazione ad eventuali nuove & diverse disposizioni Regionali in materia.

INDENNITA’ EX ART.86 COMMA 7 CCNL 21.5.2018
Al personale del ruolo sanitario appartenente ai profili professionali delle calegorie B, BS, C, D e DS, operanli su un
solo turno, nelle lerapie intensive e nelle sale operalorie compele un'indennila mensile, larda di euro 28,41, non
cumulabile con Iz indennita di furni nelle 24 e 12 are e di un solo turmo, ma solo con indennila di lerapia intensiva,

INDENNITA’ EX ART.86 COMMA 8 CCNL 21.5.2018
Al peisonale apparlenenie ai profili professionali - ausiliario specializzaio. operatore tecnice addetto all'assisienza,
appartenenle alle calegorie A e B, assegnato ai reparli di malallie infetlive e discipline equipollenli € corrisposia una
indennita giornaliera di euro 1,03 ’

INDENNITA’ EX ART.86 COMMA 8 CCNL 21.5.2018
Agli Operatori Socio Sanitari assegnati ai reparli di lerapia intensiva e sale operatorie, lerapie sub inlensive, servizi di
nefrologia e dialisi, servizi di malaltie infellive e discipline equipollenti € corrisposta lindennité gioraliera di cui al
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comma b6

INDENNITA' EX ART.86 COMMA 10 CCNL 21.5.2018
Nei limiti delle disponibilita def fondo per il finanziamenlo delle competenze accessorie, nei servizi indicati nel comma 6.
sono individuati i sequenti operalori del ruolo saniterio, i quali corrispondere lindennita giomaliera prevista dal
medesimo comma, limitalamente ai giorni in cui abbiano presiato un intero lumo lavorativo nei servizi di riferimento:
- lecnici di radiologia in servizio presso sale operatorie, sala di emodinamica

INDENNITA' EX ART.86 COMMA 11 CCNL 21.5.2018
Le indennila di terapia intensiva e sala operatoria e malattie infellive e discipline equipollenti, non sono corrisposte nei
giomni di assenza dal servizio a qualsiasi litolo effelluata, salvo per i tiposi compensativi.

INDENNITA' EX ART.86 COMMA 12 CCNL 21.5.2018
Servizio notturno
Al personale dipendente, anche non lurnisia, che svolga l'orario ordinario di lavore durante le ore notluime spetta una indennita
nella misura upica uguale per tuili di euro 2,74 lorde per ogni ora di servizio prestatalrale ore 22 ele 6

INDENNITA' EX ART.86 COMMA 13 CCNL 21.5.2018
Servizio Festivo

Per il servizio di tumo prestato per il giomo festive compete un'indennita di € 17,82 lorde se le prestazioni fornite sono di durata
superiore alla meta'delorario di turno, ridoltaa € 8,91 lorde se le prestazioni sono di durata pari'o inferiore alla meta dell'orario
anzidetto, con un minimo di 2 ore. Nell'arco delle 24 ore del giorno festivo non pué essere corrisposta a ciascun dipendente pit di
un'indennita festiva.
Per turno notlurno —festivo si intende quello che cade nel periodo compreso tra le ore 22 del giomo prefestivo e [e ore 6 del giorno
festivo e dalle ore 22 del giorno festivo alle ore 6 del giorno successivo.
L'indennita spella esclusivamenie al personale turnista.

INDENNITA®' PER L'ASSISTENZA DOMICILIARE
(art. 87 del CCNL 21.5.2018}

Al personale del ruolo sanilado e ai coflaborator assistenti sociali(ivi inclusi gli esperli - poi sentor ai sensi dell'art. 15 (Modifica
della denominazione dei profili di “esperto”), nonché agli ausilian specializzati addetli ai servizi socio assislenziali, agli operatori
tecnici addetti all'assistenza efo agli operatori socio sanitari, dipendenti dalf'Azienda o Ente che espletano in via direlta le
prestazioni di assistenza domiciliare presso l'utente compete una indennitd giomaliera - nefia misura sottoindicata - per ogni
giorno di servizio prestato: -
a) Personale appartenente alla categoria A o B iniziale: € 2,58 lordi;
b) Personale appartenente alla categoria B, livello.economico Bs, C e D, ivi comprese il livello economico Ds: €5,16 lordi;
L' indennita non & corrisposta nei giomi di assenza dal sevizio a qualsiasi titolo effettuata o quando giornalmente non vengano
ercgate prestazioni ed é cumulabile con te altre indennita per particolari condizioni di lavoro ove spetlant:. Essa compete, con le
stesse modalita, anche al personale sallvariamente chiamato ad effetiuare prestazioni giomaliere per il servizio di assistenza
domiciliare fimitatamente alle giornale in cui viene erogata la prestazione.
Al fine di avere diritto alla corresponsione della suddelta indennita occorre che il personale effettui I'atlivita lavorativa
per l'inlero urne giornaliero lavorativo.

INDENNITA' SERT,
Art. 87 del CCNL 21.5.2018

Al personale addetto ai SERT in via permanente, indipendentemente dal ruolo di appartenenza, & confermata l'attribuzione di una
indennila giornaliera per ogni giorno di servizio prestato nella misura sottoindicata:

a) Personale appartenente alla categoria A o B iniziale: € 1,03 lordi,

b) Personale appantenente alla categoria B, livello economico Bs, C e D, ivi coimpreso il livello economice Ds: € 5,16 lordi.

L’ indennita non & corrisposta nei giomi di assenza dal sevizio a qualsiasi tilolo effetiuata ed & cumulabile con le aftre indennita per
particolari condizioni di lavoro ove spettanti. Essa compete anche al personale salluariamente chiamato ad effcttuare prestazioni
giornaliere presso il SERT limilatamente alle giornate in cui viene erogata [a preslazione.

Al fine di avere dirilto alla correspansione della suddella indennitd cccorre che 1l personale eifettui I'attivila lavoraliva



per I'intero turno giornaliero lavorativo.

INDENNITA PROFESSIONALE SPECIFICA DEL PERSONALE DEL RUOLO SANITARIO DELLA CATEGORIA B,
LIVELLO ECONOMICO BS

Art. 39 CCNL 21.5.2018
1. Per gli infermiert generici e psichialrici con un anac di corso ¢ previsia, al punto 8 della tabella C del CCNL del
5.6.2008, un’ indennita professionale specifica determinata nel valore annuo lordo in € 764,36, Per e puericulirici &
prevista, al punlo 7 della medesima labella, un'indennila professionale specifica determinata nel valore annuo lordo di €
640,41.
2. Per i masso-fisioterapisti e massaggiatori & previsla un'indennila professionale specilica del valore annuo lordo di €.
516,46 di cui al punlo 6 della suddetta tabella.
3. Lindennita professionale compete al personale destinatario del presente arlicolo anche in caso di gia avvenulo
passaggio alla categoria C ai sensi dell’ anl. 18, comma
5, del CCNL del 19 aprile 2004 {Profili) come previsto ai punti 9), 10) e 11) della tabefla C del CCNL del 5.6.2006.
4. Alla corresponsione dell’ indennita professionale specifica di cui al presente articolo si provvede con il fonde di cui
all'art. 80 {Fondo condizioni di lavora e incarichi).

INDENNITA PROFESSIONALE SPECIFICA SPETTANTE AL PERSONALE, DEL RUOLO SANITARIO - PROFILI DI
INFERMIERE, INFERMIERE PEDIATRICO, ASSISTENTE SANITARIO E OSTETRICA ED EX OPERATORE
PROFESSIONALE DIRIGENTE - DESTINATARI DEL PASSAGGIO DALLA POSIZIONE DA D A DS
Art. 80 CCNL 21.5.2018

1. Resla confermalo che al personale collaboratore professionale sanitario - profilo di infermiere, infermiere pediatrico,
assistente sanilasio e oslelrica nel passaggio dalla posizione D alla posizione Ds, & mantenuta anche Findennita
professionale specifica di € 433,82 in godimento e prevista al punto 15 leil. a) di cui alla labella C del CCNL del
5.6.2006.

2. L'indennila professionale specifica, previsia, al punto 186 leil. a) di cui alla tabella C del CCNL det 5.6.2008, per il
personale collaboralore professionale sanilario esperto - poi senior ai sensi dellart. 15 (Modifica della denominazione
dei profili di “esperlo” ) - ex operalore professionale dirigente, & pari a € 433,82. Delta indennita & confermata nella
medesima misura anche per il personale collaboratore sanitario esperto- pei senior ai sensi dell'art. 15 (Modifica della

denominazione dei profili di “esperto”) - profilo di infermiere, infermiere pediatrico, assistente sanitario e ostelrica come

previsto allo stesso punlo 16 leli.a) della medesima tabella.
3. Alla corresponsione dell’ indennita professionale spsmflca di cui al presenle arlnco!o si provvede con il fondo di cui
alf'art. 80 (Fonde condizioni di lavoro e incarichi).

ALTRE INDENNITA PROFESSIONAL! SPECIFIGHE
Art. 91 CCNL 21.5.2018

1. Si conferma che lindennita professionale specifica spetla altresi ai seguenti profili:
- Ausiliario spectalizzalo (ex ausiliario socio sanitario specializzalo) come previsto al punto 2 della tabella C del CCNL
del 5.6.2006;
- Operatore lecnico coordinatore ai sensi dell'arl. 18, comma 6, del CCNL del 19.4.2004 ¢ come previsto al punto 5
della tabella C del CCNL del 5.6.2006.
2. In merilo al rischio radiologico, si conferma lart. 5 del GCNL 20/9/2001, biennio economico 2000-2001. Lindennita
protessionale specifica ivi prevista speita ai tecnici di radiologia medica (ivi inclusi gli esperti poi senior ai sensi defl'art,
15 (Modifica della denominazione der profili di “esperto’)) nella misura prevista ai punti 15 lell. b) e 16 lelt. b) della
tabella C del CCNL del 5/6/2006.
3. Alla corresponsione delle indennita di cui al presente articolo si provvede con il fondo di cui aiad. 80 (Fondo
condizioni di lavero e incarichi).

INDENNITA’ DI RISCHIO RADIOLOGICO
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Art. 5 CCNL 20.9.2001

1. Lindennita professionale specifica introdotta dallart. 4 del CCNL 20.9.2001 speltanle ai tecnici sanitari di radiologia
medica - ai sensi dell'arl. 54 del D.P.R. 384 del 1990 (sulla base delia Legge 28.03.1968, n. 416, come modificata dalla
Legge 27.10.1988 n. 460) e confermata dall'art. 4 del CCNL 1l biennio parle economica 1996 - 1997 del 27 giugno
1996 - ¢ corrisposta al medesimo personale, per 12 mensilita, nella misura di euro 103,29 mensili lorde.

2. Al personale diverso dai lecnici sanilari di radiologia medica esposlo in modo permanente al rischio radiologico, per
tutta la durala del periodo di esposizione, lindennitd conlinua ad cssere corrisposta sotlo forma di rischic radiologico
nella misura di cui al comma 1.

4. U'accertamento delle condizioni ambientali, che caratlerizzano le "zone controllate”, deve avvenire ai sensi e con gl
organismi e commissioni operanti a fal fine nelle sedi aziendali in base alle vigenti disposizioni. Le visile mediche
periodiche del personale esposio al rischio delle radiazioni avvengono con cadenza semestrale.

5. Al personale dei commi 1 e 2 competono 15 giorni di ferie aggiunlive da fruirsi in una unica soluzione.

6. L'indennita di cui ai commi 1 e 2, alla cui corresponsione si provvede con i fondi dell'art. 80 del CCNL 21.5.2018
deve essere pagata in concomitanza con lo stipendio, non é cumulabile con Indennita di cui al D.P.R. 5 maggio 1975,
n. 146 e con altre eventualmente previsle a tifolo di lavoro nocive ¢ rischioso.

7. La corresponsione dellindennita di cui al comma 2 cessa, dopo trenta giorni di assenza dal servizio per malattia o
altro fitolo o in caso di allontanamento definitivo dall'esposizione. In questo uitimo caso la decorrenza della cessazione
¢ dalla dala della assegnazione ad altra UO.

8. | quindici giomi di riposo biologico speitanti al personale di cui al comma 1 sono malurati proporzionalmente al
servizio prestato nell'anno. . . - .
9. | quindici giorni di riposo biclogico spettanti al personale di cui al comma 2 sono maturati proporzionalmente al
periodo di esposizione nell'anno non considerando assenze dal servizio a qualsiasi tilolo inferiori a 30 giorni.
10. La stessa disciplina & applicata per i riposi (8 giorni) del personate soggetic a rischio gas anesteici

DISCIPLINA AZIENDALE PER LA LIQUIDAZIONE DELLE COMPETENZE ACCESSORIE AL PERSONALE

Le direzioni AMMINISTRATIVE £ SANITARIE di presidio ospedaliero efo dipartimenlo/strutiura complessa sono
responsabili della vigilanza sul iispello dei limiti di organizzazione interna come sopra assegnati.
A cura delle direzioni di presidic efo dipartimento territoriale o strultura auionoma complessa, saranno formalmente
irasmesse le proposte di ordinanza dirigenziale, con cadenza mensile & comunque entro il giomo 10 del secondo mese
successivo alla dala di effeltuazione delle prestazioni, per il pagamenio delle indennita accessorie spetlanti al
personale in applicazione del presente contratto integrativo.
Dette ordinanze dovranno recare in allegato:

I tabulali nominativi atleslanti gli istituli accessori da meltere in pagamento, corredali delle prescritte

dichiarazioni gia approvate per gli anni precedenti sopra riportate & come appresso indicatofintegrato:

- la dichiarazione firmala altestanle che I'asselic organizzativo adottalo & il migliore in relazione alla specificita
del servizio efo della dotazione organica
la dichiarazione firmala che sussisle il rispetto delle prescrizioni contrattuali e di quelle riportate nel presente
regolamento in caso di lurni nelie 12 e 24 ore:

- allestazione firmata, per la Pronta Disponibilita, che i tumi posli in liquidazione sono stali regolarmente
concordati con la Direzione Generale in sede di contrallazione del budget; dovra inoltre essere allegata la
copia delle pagine del registro delle chiamate in pranta disponibilita relalive ai turni ed alle ore di straordinario
messi a pagamento unitamente alla sequenle dichiarazione congiunta firmata da dirigente medico del P.O, e
dal direllore del'u.o. interessala: “Le ore di lavoro straordinario effetluate per chiamata in servizio di pronta
disponibilita, sono stale regolarmente effelluate e conlrolfale dagfi scriventi in merito alfa congruita del lempo di
permarnienza presso f'u.o. rispetto afla prestazione resa’.

Non saranno messe a pagamento competenze accessorie non lrasmesse in maniera regolamentare o eccedenti le
assegnazioni come sopra specificate.
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Il giorno 07 del mese di Marzo 2019, presso I"aula convegni del P.O. di Giultanova, si riunisce la RSU con it
_seguente ordine del giorno:

Organizzazione del lavoro

Richiesta saldo produttivita 2018

Riproposizione P.O.A

Richiesta di utilizzo di un ulteriore somma dalla produttivita per le progressiont orizzontali
Indennita per gli addetti al maneggio valori e richiesta ripristino distribuzione buoni pasto

A

presso il DSM

Richiesta chiarimenti sul convegno MIGEP accreditato e patrocinato dalla ASL

Carenza personale di tutti i profili '

Servizio navetta

Pagamento indennita coordinatori facenti funzione e mobilita personale def comparto
prima delle nuove assunzioni

10. Varie ed eventuali

0w o

Sono presenti: Francesco Visciotti, Flavio Mariani, Pasquale Lisciani, Luca Ruggieri, Giuseppe De Zolt, Federica
Di Sante, Di Marco Marco, Dina Nori, Mario Micolucci, Andrea Casalena, Domenico Del Gaone, Di Marco
Gabriele, Felice Di Egidio, Guido De Carolis, Lorenzo lodice, Davide Cinalli, Lina Bernesco, Luciano Pannelli,
Marco De Febis, Astolfi Valentina.

il presidente, constatato il numero legale, inizia |la discussione dei punti all’ordine del giorno:

1) Organizzazione del lavoro: La RSU, considerate le ulteriori modifiche apportate dalla parte pubblica
chiede di rinviare la discussione ad un prossimo incontro. '

.

2) Richiesta saldo produttivita 2018: 'assemblea ribadisce la liquidazione del saldo produttivita anno
2018, entro luglio 2019.

3) Riproposizione P.O.A.: l’assemblea propone la revisione del Regolamento Aziendale in materia di
prestazioni aggiuntive, individuando quale personale di supporto, diretto ed indiretto, tutto il
personale del comparto (sanitario, tecnico ed amministrativo) come previsto in altre AA.SS.LL.

La RSU propone un incontro con la parte pubblica in merito ai punti da revisionare.

4) Richiesta di utilizzo di un ulteriore somma dalla produttivita per le progressioni orizzontali:
L'assemblea propone di distrarre una ulteriore quota del fondo produttivita, da individuare in sede
di contrattazione, per consentire ad un numero maggiore di dipendenti di ottenere la fascia
economica,

5) Indennita per gh addetti al maneggio valori e richiesta ripristino distribuzione buoni pasto presso il
DStI: L'assemblea propone di quantificare 'indennitd, per gli addetti al maneggio valori, in € 1,80
per ogni giorno effettiva di lavoro.

Inoltre la RSU all’unanimita propone di ripristinare la distribuzione dei buoni pasto presso il DSM sito *
in C.da Casalena, come anche richiesto dal Direttore della UOC Attivitd Amministrative Salute?®

hMantala a Draviansimmae A Aal Diradtare Aol MCAA A b v GA Ldall?4 4 404 Inaaa




« Inoltre, al fine di evitare disservizi, si chiede una riorganizzazione dei punti di distribuzione dei b
&

a

_masto. Si evidenzia, a tal proposito, che i dipendenti che prestano servizio presso gh uffici ut

s .all'ex ospizio Marino di Giulianova, devono recarsi al Distretto Socio Sanitario di Roseto.

Richiesta chiarimenti sul convegno MIGEP accreditato e patrocinato dalla ASL: La RSU chiede
parte pubblica spiegazioni in merito alle motivazioni che hanno determinato I'accreditament
convegno, organizzato dalia MIGEP, come evento formativo obbligatorio.

Carenza personale di tutti i profili: La RSU conferma quanto gia emerso in sede di contrattaziont
la definizione del fabbisogho di personale. Per questo si ribadisce la necessita di ricorrere
Prestazioni Orarie Aggiuntive del personale del comparto.

»re 12:30 Davide Cinalli, Marco De Febis, Lina Bernesco, Gabriele Di Marco, Giuseppe De Zolt, Franc
ottl, Luca Ruggieri, Pasquale Lisciani, Lorenzo lodice, Valentina Astolfi, in merito al punto n. 5) all’or
lorno, chiedono di conoscere il numero di persone che prendono I'indennita maneggio valori, il nun
orni di effettiva erogazione dell'indennita. La richiesta genera dal fatto che la quota da destinare
iazione dell'indennita viene sottratta dal fondo fasce.

)

%

Servizio navetta: l'assemblea ripropone quando gia espresso nel verbale del 28/01/2019, ovve
necessita di avere personale di supporto H24 che svolga attivita di trasporto tra i reparti ed i
servizi.

Pagamento indennita coordinatori facenti funzione e mobilita personale del comparto prima
nuove assunzioni: La RSU all'unanimitd propone alla parte pubblica di indire una procedut
mohilita interna, prima di procedere a nuove assunzioni, Si precisa che detta procedura |
intendersi estesa a tutti i rucli,'ovvero sanitario, fecnico ed amministrativo.

Inoltre [e indennita per i coordinatori devono essere liquidate come previsto dal regolam
aziendale, approvato con deliberazione n. 1526 del 15. 12.2015.

.0} Varie ed eventuali:

e si chiedono chiarimenti in merito all’orario di lavoro del personale afferente al SER.
Teramo.

o si chiede lattivazione del procedimento della graduatoria del BAD Manager ¢
proseguimento della selezione del Case Manager.

o In seguito al pensicnamento di Pino Bruno Di Marco quale rappresentante della
sindacale CGIL, subentra Natale Di Marco.
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- ASL TERAMD PROTOCOLLO UNICO

Posla Interna

TR

Prot. nr. 00115977/19 dal 17/01/2018 Alle 00.5S. Arca comparto
— e Alla RSU

OGGETTO: Destinazione quota paci al 15% del fondo della produttivita al fondo per il
finanziamente delle progressioni economiche orizzontali del medesimo anno

In data 4 dicembre 2018, nel corso della riunione della delegazione trattante dell'area dei livellj del
comparto, la RSU aziendale ha richiesto quanto in oggetto (come stabilito con proprio verbale del

16/11/2018 rasmesso all’azienda in data 26/1 1/2018).

Durante la surricordata riunione del 4/12/2018 le Q0SS CGIL, CISL, UIL, FIALS ¢ NURSING UP
hamio chiesto quanto appresso: “ swll ‘istituto della produitivita collettiva ed in particolare sulla
destinazione di quota parte del fondo di cui allu proposta aziendale, si riservano di formulare una
eventuale proposta alternativa a quella della RSU™.

- Poiché alla data odicrna nen risulta pervenuta alcuna ulteriare proposta sull’argomento. si ritiene dj
= concordare sulla proposta della RSU cosi come dalla stessa formulata .
Da una prima simulazione condotta dall’Ufficio compciente, sembrercbbe che la destinazione
dell’ulteriore quota consentirebbe di estendere il beneficio della progressione orizzontale a circa il
50% del personale presente nelle graduatoric predisposte a scguilo della selezione interna.

Per la realizzazione di quanto sopra le SS.ILL. sono invitate resse "UOQC Gestione del Personale per
] p }

la sottoscrizione del contratto integrativo (di cui si allega il testo in visione) indispensabile per la
prosecuzione dell’iter procedurale.

Distinti saluti.

[ Responsabile FF de)f

IDC Gestione del Personale
Dott.ssa Rossella Dj i

IL DIRETTORE STRATIVQ
Dott. vian i Giosia

@ rfh el ldliaiiandala. ey
werw . anltaiamao.lt
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CONTRATTO INTEGRATIVO AREA LIVELLI DEL COMPARTO

Le parti, 2 conclusione della disamina di cui alla riunjone del 4 dicembre 2018, concordano di

destinare il 15% del fondae della produtfivith collettiva anno 2018 al finanziamento delle

progressioni cconomiche orizzontali del medesimo anno. ? ? @Eﬁ 2019

Letto, confermato ¢ softoseritto.
t. Rossella Di Maizio ﬂ)ﬂ@@_‘ @9; \
rsom]c Sergio Ciarr occhi e ﬂlﬂim :jm Id ici ;on?
PARTE SINDACALE
CGIL: Pancrazio Cordone '?%\0 Cz/z\,,\_(

CIShy/Aadrea SALVL- Stefanb MATTEUL(,I Danilo DI FEBBO

PARTE PUBBLICA
1l Direttorc Amuninistrativo Dott. Maurzio Di Giosia __
[} Responsabile ff delta UOC Gestion dcl Persanale D
| collaboratori amministrativi dt’.”dj C Gestione de
fimzioni di supporto L

CINALLI DAVIDE

BERNESCO LINA

D MARCO GABRIELE

DI EGIDIC FELICE

DI MARCO PINO BRUNO

TOSIDELO

MACRILLANTE ANTONIO

DI SANTE FEDERICA

DI MARCO MARCO

NORI DINO

| . A ,r'n /7
DE CAROLIS GUIDO |}

MICOLUCCI MARIO

\

DI PACLO ANTONIO/ "(

BUFO MANUELA TIZIANA

D1 CARLQ Emiliano

.. & o —
Cite.ne Hagusa . 1 — 62100 Teramo — Tel 0BG1 /420204203 -~ Fax 0861 /241213 - C F. 0011559067
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. Responsabile: Dott.ssa Rossella Di Marzio - o : o s
~ N

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE AREA COMPARTO YENUTASI PRESSO AULA FORMAZIONE = R
PIANO TERRA SEDE CENTRALE il 4 DICEMBRE 2018

La riuniane & state qutoconvocatn nel corso di precedente fncontro e confermala a mezzo mail all’atto
dellinvio della proposta di erganizzazione del lavoro
prop q

Argomento all’ordine del giorno:
1) Orgarnizrazione del lovoro
2} Richieste RSU verbale 16/11/2018

SONQ PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA

1l Direttore Amnministrativo Dott. Maurizio Di Giosia

i1 Responsabile {f della UOC Gestione del Personale [ott. Rossella Di Marzio

I collaboratori amministrativi della UOC Gestione del Personale Sergie Ciarrocchi e Claudia Dei Giudici con
funzioni di supporto

SOND PRESENTY PER LA PARTE SINDACALE
CGIL: Pancrazio Cordone
CISL: Andrea SALVI

Stefano MATTEUCCI

Danilo DI FEBBO
UIL: DI GIAMMARTINO - Giuseppe Di Giuseppe
- FIALS: Guido DE CAROLIS - Franca Giacobbini - -

FSI-USAE: assente
NURSING UP: Matteo Floriano TRENTACARLINI

RSU
CINALL! DAVIDE /
/*—"4/ -——6,..
BERNESCO LINA i

DI MARCO GABRIELE M ‘WU‘\-‘ \\\)\\\\/ 7 -

DI EGIDIO FELICE

HODICEHORENZOassante

CAPPARUCEHHPASGUALEassente—

bt MARCO PINO BRUNO

TOS! DELO

MACRILLANTE ANTONIO OUWQ»L ‘K
Di SANTE FEDERICA WD)M \v\/t@g
D
I MARCO MARCO /(\h 41
NORI DINO //{// //’\_p

MICOLUCCI MARIO
FGHOATARIALLA assente /MUV\\ / ﬂ@

CASALENAANBREA assento /9@{'
DE CAROLIS GUIDO /4 /C(- @W

DEL-GAONE DOMENICOasseate—

Circ.ne Ragusa . 3 ~64100 Teramo - Tel 0861 /420204-203 - Fax 0B51/241213 - C.F. 00115590671 .
P.E.C. aslieramom@raccomandata.eu

wenwv.asiternmo.(t »




«
&
<

-)

.4

w)

]

—

Responsabile: Dott.ssa Rossella Di Marzio

DI PAOLO ANTONIO

BUFO MANUELA TIZIANA

DI CARLO Emiliano

\ ) . ok
PANNELLUI LUCIANO LA/\F %ﬂ{/

ASTOLFI VALENTINA 1& W@S&_\tﬂ&&w

DE FEBIS MARCO

74
DE ZOLT GIUSEPPE % L
(% ATLIAIZS & gy

+EBO ALESSIO 3s5ente

VISCIOTTI FRANCESCO VU JQgM fer Rl
fhie hF

LISCIANI PASQUALE
Q /’L"-{"’\\ { fL/L/’{

[N~
NAPPO Qlimpia
MAREANGELO-FRANCESCA assente
RUGS{ERY

METTIMANO AGNESE ILQQL%LQOL»O

MARIANI FLAVIO d\} ?_

DI OW@-GR{-S:FJNA—assemB__

Il Responsabile della UGC Gestione del Personale comunica che la verbalizzazione verra effettuata in forma
sintetica riportando brevemente il contenuto degli interventi e le decisioni assunte. La Parte Sindacale e la
Parte Pubblica potranno comunque chiedere I'apposizione a verbale di dichiarazioni rese sotto dettatura e che
saranno riportate chiuse tra virgolette, ovvero lallegazione di documenti e/o dichiarazioni.

Prima di dare inizio alla riunione si procede all’appello nominale per la verifica delle presenze. Il Responsabile
della UOC Gestione def Personale ricorda ai presenti che, come stabilito nel protocollo delle Relazioni Sindacali
in caso di abbandono della riunione, deve esserne data comunicazione ai fini della verbalizzazione dell’ora in
cui il componente i allontana. Ricorda inoltre che per il rilascio dell’attestato di presenza occorre faine
richiesta all’apertura di ciascuna riunione mediante compilazione e consegna dell’apposito madulo disponibile
presso il segretario.

1] Direttore Amministrativo apre la riunione comunicando di doversi allontanare per impegni improvvisi. Fa
presente che la proposta RSU sia sull’organizzazione del lavoro che su altre tematiche & pervenuta il
26/11/2018 cd & stata esaminata sommariamente, Su alcune tematiche I'Azienda & ferma su altre ¢’ bisogno
di meglio comprenderele richieste di parte sindacale. Da mandato al Responsabile della UOC Gestione del
Persongle di prosepuire la riunione in Fase interlocutoria anche ai fini di acquisire i necessari chiarimenti.
Ritiene, inoltre , sulle criticita relative ai turni — visti: il parere ARAN a questa Aztenda ed il parere ARAN 3lla
AUSL di Latina — di dover stimolare la parte sindacale (se necessario) a richiedere l'interpretazione autentica
sul terma. L'AUSL, per quanto di propria competenza, sta prendendo in esame |8 possibilita di ripetere il
quesito all’ARAN significando alla stessa la differente formulazione fornita all’'aUSL di Latina e I3 diversa
applicazione dell’articolo contrattuale sul territorio nazionale. -
Garantisce che, qualora, 'ARAN chiarisse in maniera positiva le indennita di turno attualmente on erogabili
saranno liquidate anche peril periodo da ottobre in poi. \

/ Am ministrativo lascia la riuniones. M/LN

Alle ore 10,00 circa il Direttor
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Responsabile: Dott.ssa Rossella Di Marzio

La Parte Pubblica assume I'impegno di procedere immediatamente alla predisbosizione del nuove quesito ¢ di
trasmetterlo alla Parte Sindacale per acquisire eventuali suggerimenti.

La Parte Sindacale prima di passare all’'esame dell’organizzazione del lavoro chiedono all’'unanimita di
destinare 1l 15% del fondo produttivita anno 2018 alle progressioni economiche orizzontali del medesimo
anno.

La Parte Pubblica presente si riserva di rispondere sulla richiesta, stanti la necessita di acquisire sia il parere
della direzione strategica, sia di verificare {'entita della spesa complessiva del trattamento accessorio del
medesimo anno che non sara conoscibile prima di marzo 2019.

Si passa all'esame del primo argomento all'ordine del giorno.

Lle Parti esaminano e chiariscono vicendevolmente t vari passaggi della proposta aziendale della
controproposta di parte sindacale. A conclusione dell’esame, stanti le parti rimaste in sospeso e da sottoporre
alla direzione strategica, le parti stabiliscono di aggiornare la riunione. La Parte Sindacale chiarisce che, per le
parti non accettate della propria controproposta di particolare interesse anche in relazione ad eventuali
contenziosi in itinere, formulera nel verbale conclusivo le proprie dichiarazioni a verbale.

Per quantu riguarda la richiesta di liquidazione della maggiorazione di cui all’art.40 del CCNL 20.09.2001
integrativo del CCNL 7/4/1999 formulata dalle Q0SS CGIL, CISL, UIL, FIALS e NURSING UP, [e Parti concordano
che la stessa sara effettuata automaticarmnente e senza richiesta specifica da parte del personale interessato:

- Aregime da marzo 2019 con effetto dal 1/1/2019;

.- Peril periodo pregresso, decorrente dal 1 novembre 2013 ¢ fino al 31/12/2018 entro il mese di aprile

2019

Le OOSS CGIL, CISL, ULL, FIALS e NURSING UP sull’istituto della produttivita collettiva ed in particolare sulla
destinazione di quota parte del fondo di cui alla proposta aziendale, si riservano di formulare una eventuale
proposta alternativa a quella della RSU.
Alle ore 14 circa la riunione viene aggiornata a data da destinarsi e le parti stabiliscono che il verbale sara
sottoscritto in apertura della prossima riunione.
PARTE PUBBLICA \ . L j
Il Direttore Amministrativo Dott. Maurizio Di Giosia @\k
Il Responsalille ff deila UOC Gestione del Personale Dott. l%ossella Di Maris

i iny strativi della UOC Gestione del Personale Sergio Ciarrocchi e Claudia Dei Giudici
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. REGIONE ABRUZZO COLLEGIO SINDACALE
WA AUSL. 4 ASL TERAMO
{ e TERAMO
: ]) I megllo & rel bua tTitzrio VE}RB‘ALE B 36
In data 17 settembre 2019 alle ore 10:30 presso la sede centrale dell’ Azienda US.L. di
Teramo, Circ.ne Ragusa, 1, si € riunito il Collegio Sindacale nominato con deliberazione n.
1084 clel 11/08/2017 per ['esame degli argomenti posti ali’'o.d.g. ¢ precisamente:
1. Certificazione ex art. 40 bis, comma 1, del Decreto Legislativo n, 165/2001 della
delegazione trattante area livelli del comparto;
2. Varie ed eventuali;
I Coinponenﬁ del Collegio Sindacale Assenti Assenti Presenti
Giustificati
Dott.ssa Emilia Scaluari - X
rappr. Ministers Ec. e Finanze
Dotl. Marco I¥ Alfonso - X
rappr. Regione Abruzzo
Dott. Paolo Lattanzi ~ ¥
rappr. Ministero della Salute
Partecipane alla riunione:
. - il Sig. Sergio Ciarrocchi
- la Big.ra Simonetta Scarpone
¢ Il Collegio prende in esame il documento relativo al primo punto\:ﬂ]l’o.d.g., di seguito
citato: Prot, 47007/19 del 06.05.2019 di provenienza U.0.C. Gestione del Personale che ha
come oggetto: RICHIESTA CERTIFICAZIONE - Invio copie dei verbali del 04/12/2018,
del 22.01.2019 e del 14.03.2019 della delegazione trattante area livelli del comparto.
Esaminata la dotumentazione trasmessa, il Collegio esprime parere favorevole in ordine
alla Lompaublhh economico-finanziaria, di cui ex art. 40 bis del D.L.vo 30/03/2001, n.
165.
Tra le varie ed eventuali il Collegio prende atto del documento pervenuto a mezzo pec
dalla Corte dei Conti, in data 13.09.2019 prot. 8003505-13/09/2019-SC_ABR-T73-P che ha
come oggetto “Relazione del Collegio Sindacale sul bilancio d’esercizio 2017 ~ seconda
richiesta istruttoria - protocellatoe in arrive con n. 0091792/19 del 13.09.2019 e si riserva di
rispondere nei termini stabiliti congiuntamente alla Direzione Generale.
La seduta viene sciolta alle ore 12:15.
Letto, confermato ¢ sottoscritto.
I COMPONENTI iL, ;%B;ﬁSENTL‘
Dott. Paclo Lattanzi —“"_Dgﬁt/M,arco D Alfonso.
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U.0. Proponente GESTIONE DEL PERSONALE

U.O.C. Programmazione e Gestione
Aftivita Economiche e Finanziarie

Spesa anno ............ €
Spesa anno ............. €
Spesa anno ............. €
Spesa anno ............ €
Spesa anno ............. €
Spesa anno ............. €

Referente UQ proponente

L 5, B . B4

Fonte di Finanziamento .......

Sottoconto
Sottoconto
Sottoconto

Sottoconto
Sottoconto
Sottoconto

Utilizzo prenotazione:

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Del. Max. n del




Della suestesa deliberaﬁiog M]ﬁv |r?lm§a [] La suestesa deliberazione divetra esecufiva a far
pubblicazione il giorno ' data dal quindicesimo giorno successivo alla

con prot. n. Q 230 g/lﬂ allAlbo informatico pubblicazione.

della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi della

L.n. 267/2000edella/LzR’n ~2871992 Ma suestesa deliberazione & stata dichiarata
0
4 /\4 ‘immediatamente eseguibile”
K <(TERANO JJJ}(
Z o/ Firma___A
*”}\J{ﬁ/ o ,
: i TS L’Addetto alla pubblicazione informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale € assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordmamer']t:/D.'p-artJmentt e Unita Operative Staff
Distretti
. i OE . . . UE . . OE
Coordinamento di Staff ac ACQUIS'IZI.Qne Beni e Servizi Oc UOC Affari Generali .
- N LI E | Attivita Tecniche e Gestione | O E o OE
Dipartimento Amministrativo 0 ¢ | del Patrimonio Oc UOC Controllo di gestione Oc
Dipartimento Fisico Tecnico OE Gestione del Personale O E| UOC Formazicne Aggiornamento | O E
Informatico ac O C| e Qualita ac
Coordinamento Responsabili 0 E | Programmazione e Gestione | O E . UE
dei PP.OO. ? O C| Economico Finanziaria ac JOC Medicina Legale 0c
Coordinamento Assistenza OE|( .. . L .| LT E| UOSD Ufficio Relazioni con il OE
Sanitaria Territoriale Oc¢ Sistemi Informativi Aziendali Ol C| Pubblico Oc
Dipartimento Emergenza e OE| o . Ll E| UOSD Servizio Prevenzione e OE
Accettazione OcC Direzione Amm.va PP.CO0. O C| Protezione Aziendale ac
- . U E | Direzione Presidio E L OE
Dipartimento Cardio-Vascolare 0 ¢ | Ospedaliero di Teramo 0c UOSD Liste di attesa e CUP oc
. L , U E | Direzione Presidio OE L

Dipartimento Discipline Mediche 0 ¢ | Ospedaliero di At Oc altre Funzioni di Staff
Dipartimento Discipline U E | Direzione Presidio LE Gestione del Rischio OE
Chirurgiche [ C { Ospedaliero di Giulianova ac| - ac
o o U E | Direzione Presidio LIE - . OE
Dipartimento dei Servizi 01 ¢ | Ospedatiero di SantOmero Oc Relazioni Sindacali Oc
Dipartimento Tecnologie LI E | Servizio Farmaceutico OE , o OE
Pesanti 0 c| teritoriale ac Ufficio Infermieristico Oc
o _ 0 E | Farmacia Ospedaliera di L1 E| Organismo indipendente di E
Dipartimento di Salute Mentale Oc 0 ¢! valutazione Oc
. . . O E | U.0. Settore economico OE . oo . |0k
Dipartimento di Prevenzione 0 ¢ | Gestione del personale 0c Ufficio Procedimenti Disciplinari Oc
L OE . Ok OE
ipartimento Materno-Infantile 0oc Dirigenti interessati Oc Comitato Unico di Garanzia ac
Distretto di OE OE LE
ac ac ac
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