_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Genera e F.F.: Dott, Maurizio Di Giosia

Deliberazione n°

U.0.C Gestione del personale

OGGETTO: Integrazione deliberazione n. 501 del 12 marzo 2021 avente ad oggetto: “Avviso pubblico per
I'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell'Unitd Operativa Complessa di

- )
“‘Centro di Salute Mentale Terre del Cerrano”. Ammissione candidati e nomina commissione di

sorteggio.”
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Il Responsabile dellistruttoria Il Responsabile del procedimento
(Dott, Alessia Ricci)

(Dott. Luigi Franciotti)

| Direttori della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata
attesta che 'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile per il servizio pubblico.
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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale F.F.: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE F:F: DELLA U.0.C. Gestione del Personale: Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTA la deliberazione n. 501 del 12 marzo 2021, con la quale, tra I'altro, & stato disposto di ammettere i seguentin. 9
candidati allavviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell'Unita Operativa Complessa
di “Centro di Salute Mentale Terre del Cerrano”, indetto con deliberazione n. n. 1770 del 10 ottobre 2019:

Alfonsi Emilia;

Campanella Daniela;

Carusi Gianni;

Core Laura;

De Berardis Domenico;

Michela Moscone;

Odorisio Manuela;

Oliveri Luigi;

Potena Ida;

—
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VERIFICATO che, per mero errore materiale, il nominativo della Dr.ssa Patricia Giosue non € stato inserito nel
summenzionato elenco;

RILEVATO che il bando di avviso pubblico prevede i seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:

‘Requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione Europea. | cittadini
degli Stati membri dell’'Unione Europea devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

b) diploma di laurea in Medicina e Chirurgia;

c) iscrizione all’Albo dell’Ordine dei Medici. L 'iscrizione af corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell'Unione europea consente la
partecipazione alla selezione, fermo restando I'obbligo delliscrizione all'albo in Italia prima dell'assunzione dell'incarico;

d) anzianita di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina di Psichiatria o in discipline equipollenti, e specializzazione nella
disciplina di Psichiatria o in una disciplina equipollente ovvero anzianita di servizio di dieci anni nella medesima disciplina. L'anzianita
di servizio utile per 'accesso deve essere maturata secondo le disposizioni contenute nell'art. 10 del DPR 484/97 e nell’art. 1 del D.M. 23.03.2000,
n. 184; si richiamano, altresi, le disposizioni di cui all'art. 1 lett. d) del DPCM 8.3.2001,

g) curriculum ai sensi dell'art. 8, del D.P.R. 10 dicembre 1997, n. 484, in cui sia documentata una specifica attivita professionale ed adeguata
esperienza ai sensi dell'art. 6 del citato D.P.R.;

Fino allemanazione dei provvedimenti di cui all'art. 6, comma 1, del decreto medesimo, per l'incarico di secondo livello dirigenziale si prescinde
dal requisito della specifica attivita professionale.

f) attestato di formazione manageriale. (I'attestato di formazione manageriale deve essere conseguito, ai sensi del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502
e successive modificazioni ed integrazioni, dai dirigenti con incarico di direzione di struftura complessa entro un anno dall'inizio dellincarico: il
mancato superamento del primo corso attivato dalla Regione successivamente al conferimento dell'incarico, determina la decadenza dall’incarico
stesso)”

PROCEDUTO all'esame della documentazione allegata alla domanda di ammissione da parte della Dr.ssa Patricia Giosué
all'avviso pubblico in argomento, limitatamente all'accertamento del possesso dei prescritti requisiti e condizioni di ammissibilita
previsti dal bando;

DATO ATTO che la precitata candidata & ammissibile all'avviso di che trattasi, poiché ha comprovato di essere in possesso di
tutti i requisiti generali e specifici richiesti dal bando;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante la necessita di dare concreto avvio
alla procedura di che trattasi.
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Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI AMMETTERE all'avviso in argomento la Dr.ssa Giosué Patricia in quanto ha dimostrato di essere in possesso dei
requisiti generali e specifici richiesti dal bando;

2) DI INTEGRARE l'elenco dei candidati ammessi con deliberazione n. 501 del 12 marzo 2021 con il nominativo della
Dr.ssa Giosue Patricia;

3) DIDARE ATTO che, per gli effetti di cui al precedente punto 1), I'elenco dei candidati ammessi all'avviso per I'attribuzione
dellincarico di Direttore Medico dell'Unita Operativa Complessa di “Centro di Salute Mentale Terre del Cerrano’, indetto
con deliberazione n. n. 1770 del 10 ottobre 2019 é il seguente:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
1

Alfonsi Emilia;
Campanella Daniela;
Carusi Gianni;

Core Laura;

De Berardis Domenico;
Giosue Patricia;
Moscone Michela;
Odorisio Manuela;
Oliveri Luigi;

0) Potena Ida;

11) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente eseguibile stante la necessita di dare concreto awvio alla
procedura di che trattasi.

Preso atto:

IL DIRETTORE GENERALE

— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qgjjs_ri intende integralments rigortata
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IL DIRE RE GENERALE
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U.0.C. (proponente)

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Spesaanno _ _ __ _ _ €
Spesaanno _ _ _ __ _ A
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € ______
Spesaanno _ _ _ _ _ _ €______
Spesaanno _ _ _ __ _ € _ . .
Spesaanno_ _ ___ _ € e

Fonte di Finanziamento

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto

Utilizzo prenotazione: O S

Il Dirigente

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il

(07

D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data
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2L MAR 202 con prot. n. dal quindicesimo giorno
allAlbo mformatlco della ASL per rimanervi 15 giomi consecutivi ai sensi T ——
della d.Igs. n. 267/2000° e_dgﬂla L.R. n. 28/1992.
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La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante p azione sull’Albo Aziendale.
Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C)Arasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
- N OE - . - O E | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo Oc Acquisizione Beni e Servizi O ¢ | Comunicazione Strategica Oc
Dipartimento Tecnico-Logistico g (E: Attivita Economiche e finanziarie S E UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico g E
I . L OE . O E | UOSD Senvizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale oc Gestione del Personale g | Protesiens Siureza lisma oc
Coordinamento Assistenza LJE | Attivita Amministrative Assistenza | LJE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera O C | Territoriale e Distrettuale [ ¢ | Listediattesa
Dipartimento Emergenza Urgenza S (E; Patrimonio, Lavori & manutenzioni g (E: S E
Dipartimento Cardio-Toraco- OB | s . OE OE
Vel oc Sistemi Informativi 0c Oc
- s OJE | Attivita amm.ve Dipartimenti EE
Lipertimesto;Ehl s O C | Prevenzicne e Salute Mentale ac
- OE | Altivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale oc | ospedalier Oc 0c
. : OE | Direzione medica e gestione OE OE
Dipartimento Oncologico O C | complessiva del PO di Teramo 16 oc
_— . OE | Direzione medica e Gestione OE OE
Diparimenio Medico O¢ | complessiva PO di Ati oc oc
o N CJE | Direzione medica e Gestione OE -
Dipartimento dei Servizi Oc¢ | complessiva PO di Giulianova Oc altre Funzioni di Staff
G , ; L E | Direzione medica e Gestione LE ; o ; OE
Dipartimento di Prevenzione Oc¢ | complessiva PO di SantOmero ac Comitato Unico di Garanzia e
. . OE . . O E | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile ac Area Distrettuale Adriatico ac | Trasparenza oc
Distretto di OE | Area Distrettuale Gran Sasso - OE iteiriaal Al OE
OcC | Laga Ooc ac
S E Servizio Farmaceutico Territoriale S CE: Organismo indipendente di valutazione g E
OE i JE OE
1 i i i Disciplinari
e Servizio 118 Oc Ufficio Procedimenti Disciplinari oc
OE | Semizio Dipendenze Patologiche OE ) - OE
e 0c Gestione del Rischio ac
O E | Farmacia Ospedaliera di OE Relaziorii Sindacali OE
aOc 0 | Refazioni Sindacali Oc
OE ) OE
Oc U.0.di oc




