REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

!l Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia  { g GIU, 2021

Deliberazione n° 1 0 6 5 del |

U.0.C PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
UOC ATTIVITA AMMINISTRATIVE

OGGETTO: Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell'Unita
Operativa Complessa di “Centro di Salute Mentale Terre del Cerrano®. Nomina
commissione di valutazione
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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE: Doit.ssa Rossella Di Marzio

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del S.S.N.
ed in particolare:

- il Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni, recante il riordino
della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421;

- il Decreto Legge 13 settembre 2012, n. 158 (convertito, con modificazioni, nella Legge 8 novembre
2012, n. 189) ed in particolare I'art.4 che ha, tra I'altro, modificato ed integrato la normativa
disciplinante la dirigenza medica e sanitaria contenuta nell'art. 15 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502
e ss.mm.ii.;

- il Decreto del Commissario ad Acta n. 30/2013 del 29/04/2013 recante la “Disciplina regionale in
materia di criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per
la dirigenza medica — sanitaria nelle Aziende Unita Sanitarie Locali della Regione Abruzzo, in
applicazione dell’art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito nella L. n. 189/2012";

- i1 D.P.R. 10.12.1997, n. 484, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il regolamento
recante la determinazione dei requisiti per 'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e
dei criteri per I'accesso al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio
Sanitario Nazionale;

- il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 concernente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la deliberazione numero 783 del 21 aprile 2021 con la quale quest'/Azienda USL ha approvato il “Piano
delle Azioni Positive — triennio 2021/2023" pubblicato integralmente sul sito web aziendale www.aslieramo.it -
Azienda — Comitati Aziendali - C.U.G., ai sensi dellart. 48 del D.Lgs. 11 aprile 2006 che impone alle
pubbliche amministrazioni di predisporre i piani di azioni positive, di durata triennale, tendenti ad assicurare,
nel loro rispetto la rimozione degli ostacoli che impediscano la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro
tra uomini e donne;

VISTA la deliberazione n. 1770 del 10 ottobre 2019, con la quale e stato bandito avviso pubblico per
I'attribuzione dell'incarico di Direttore Medico dell'Unita Operativa Complessa di “CSM Terre del Cerrano”;

DATO ATTO:

- che il suddetto bando di pubblico avviso & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo n.157 Speciale (Concorsi) del 15/11/2019 ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — 4* serie speciale — concorsi n.103 del 31/12/2019 nonché nell'apposita sezione
del sito Aziendale;

- che entro il termine di scadenza, fissato in data 30 gennaio 2020 ossia il 30° giorno successivo a
quello della data di pubblicazione dellestratto del bando nella Gazzetta Ufficiale sono pervenute le
domande di ammissione di n. 10 candidati;

VISTE:
- la deliberazione n. 501 del 12 marzo 2021 successivamente integrata con deliberazione n. 566 del 23
marzo 2021 con la quale sono stati ammessi n. 10 candidati che hanno inoltrato la domanda di
partecipazione all'avviso pubblico in argomento e si & provveduto alla nomina della Commissione di

sorteggio ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 6, comma 7, del sopracitato D.C.A. n.
30/2013 del 29 aprile 2013;

ATTESO che;
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il punto d) del comma 1 del surrichiamato art. 4 del D.L. 158/2012 (convertito, con modificazioni,
nella Legge 189/2012) ha inserito il comma 7-bis all'interno del citato articolo 15 del D.Lgs. 502/1992,
stabilendo I'obbligo per le regioni — “nei limiti delle risorse finanziarie ordinarie, e nei limiti del numero
delle strutture complesse previste dall'atto aziendale di cui all'art. 3, comma 1- bis, tenuto conto delle
norme in materia stabilite dalla contrattazione collettiva’ — di disciplinare i criteri e le procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa, previo avviso cui 'azienda é tenuta a
dare adeguata pubblicita, sulla base dei principi individuati nelle lettere a), b), c) e d) dello stesso
comma;

il novellato art. 15, comma 7 — bis, lett. a), del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 prevede

che “la selezione viene effettuata da una commissione composta dal direttore sanitario dell'azienda
interessata e da fre direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da
conferire, individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito dallinsieme degli
elenchi regionali dei direttori di strutfura complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio
sanitario nazionale. ... omissis ... La commissione elegge un presidente tra i tre componenti
sorteggiati; in caso di parita di voti é eletto il componente pit anziano. ...";

ATTESO che sono stati rispettati i tempi previsti per la pubblicazione dell'indicazione del giorno, ora e luogo
dell’avviso di sorteggio;

VISTO il verbale della Commissione di sorteggio, nominata con deliberazione n. 501 del 12 marzo 2021,
redatto in data 23 aprile 2021 relativo alle operazioni di sorteggio dall'elenco Nazionale dei Direttori di
Struttura Complessa dei ruoli del S.S.N. appartenenti alla medesima disciplina dell'incarico da conferire,
disponibile sul portale del Ministero della Salute aggiornato al 22 aprile 2021 e preso atto delle seguenti

risultanze:
SORTEGGIO | NUMERO REGIONE COGNOME NOME AZIENDA DI
DA ELENCO 1 | ESTRATTO APPARTENENZA
(AMBO I
SESSI)
| TITOLARE AZIENDA USL TOSCANA
226 | TOSCANA DI FIORINO MARIO NORD-OVEST
| SUPPLENTE 143 | MOLISE MALINCONICO | ANGELO ASREM
Il TITOLARE 83 | LAZIO NICOLO' GIUSEPPE ROMA 5
Il SUPPLENTE 34 | CAMPANIA SAVIANO PASQUALE NUOVA ASL NAPOLI 3 SUD
SORTEGGIO | NUMERO REGIONE COGNOME NOME AZIENDA DI
DA ELENCO 2 | ESTRATTO APPARTENENZA
(SOLO
DONNE)
[l TITOLARE 58 | UMBRIA TAMANTINI ANTONIA AUSL UMBRIA N. 2
1}
SUPPLENTE 6 | CALABRIA SUFFREDINI ELINA A.S.P. CROTONE

DATO ATTO: che per ogni componente titolare € stato sorteggiato un componente supplente e che almeno un
componente (titolare e supplente) della commissione di valutazione proviene da altra regione;

EVIDENZIATO che sono stati sorteggiati i seguenti ulteriori nominativi di riserva rispettivamente dall'elenco
recante i nominativi di entrambi i sessi da utilizzare qualora quelli gia sorteggiati fossero indisponibili efo
incompatibili, giusta verbale del dodici gennaio 2021:

SORTEGGIO NUMERO REGIONE COGNOME NOME AZIENDA DI
DA ELENCO | ESTRATTO APPARTENENZA
N. 1 (AMBO |
SESSI)
| SOSTITUTO |9 CALABRIA MANFREDI ROSINA A.S.P. CATANZARO
Il SOSTITUTO | 207 SICILIA ASARO LUCIANO ASP TRAPANI
3
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Il SOSTITUTO

12 CALABRIA SICA ARTURO A.S.P. COSENZA
IV SOSTITUTO AZIENDA USL TOSCANA
231 TOSCANA SARLO ROBERTO NORD-OVEST
V SOSTITUTO | 101 LIGURIA VALENTI CARLO SAVONESE
VI SOSTITUTO | 23 CAMPANIA DI GENIO MICHELE ASL SALERNO
Vil
SOSTITUTO 219 SICILIA VIVONA GAETANO ASP TRAPANI
VI
SOSTITUTO 185 PUGLIA PICCINNI GIUSEPPE AZIENDA-USL LE
IXSOSTITUTO | 85 LAZIO PETRINI PIERO ROMA 3
X SOSTITUTO | 181 PUGLIA MACRI' FRANCESCO AZIENDA-USL LE
SORTEGGIO | NUMERO | REGIONE COGNOME NOME AZIENDA DI
DA ELENCO | ESTRATTO APPARTENENZA
N. 2 (SOLO
DONNE)
| SOSTITUTO FRIULI VENEZIA
18 | GIULIA ORETTI ALESSANDRA | ASUI DI TRIESTE
I SOSTITUTO AZIENDA PER LA TUTELA
49 | SARDEGNA BOI GRAZIELLA DELLA SALUTE
Il SOSTITUTO 60 | VENETO BERTIN IDA PADOVA
\Y PROV. AUTON.
SOSTITUTO 46 | TRENTO PATERNOSTER SARA TRENTO
V SOSTITUTO MARIA
32 | LIGURIA MANZONE LAURA CHIAVARESE
VI
SOSTITUTO 31 | LIGURIA LISA GIANLUCA IMPERIESE
ViI
SOSTITUTO 43 | PIEMONTE RINALDI FRANCA CN2
Vil
SOSTITUTO 29 | LIGURIA CEGLIE ROSANNA SPEZZINO
IXSOSTITUTO AZIENDA PER LA TUTELA
50 | SARDEGNA CICALO' ROSALBA DELLA SALUTE
X SOSTITUTO AZIENDA SANITARIA
1 | BASILICATA GUARINO ALFONSINA | LOCALE DI POTENZA ASP

ACCERTATO che nella composizione della commissione di valutazione sono state rispettate le disposizioni di
cui all'art. 57, comma 1, punto a) del D. Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e

donne;

VISTA la e-mail del 29 aprile 2021 con la quale € stata richiesta la disponibilitd nonché la sottoscrizione delle

dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita a tutti i succitati dottori sorteggiati;

EVIDENZIATO che tra i componenti sorteggiati in qualita di titolari i dottori; Di Fiorino Mario, Nicold Giuseppe

e Tamantini Antonia hanno confermato la disponibilita all'incarico;

DATO ATTO che la disponibilitd dei restanti dottori sorteggiati sara utilizzata solo nel caso di rinuncia dei
succitati titolari;

AQUISITE, in riscontro alla succitata e-mail, le dichiarazioni da parte del Dr.i Di Fiorino Mario, Nicold
Giuseppe e Tamantini Antonia rilasciate dagli stessi presa visione dell'elenco dei partecipanti di insussistenza:

v di situazioni di incompatibilita, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in
quanto applicabili;




v delle condizioni previste dagli artt. 35, comma 3, lett. e) e 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n.
165;

RAPPRESENTATO che € in corso di acquisizione I'autorizzazione ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 ai
fini dell'espletamento dell'incarico in parola da parte dell'Azienda di appartenenza dei precitati dottori;

PRECISATO che il segretario della Commissione sara successivamente individuato, con nota del Direttore
Generale, tra i dirigenti amministrativi efo collaboratori amministrativo professionali/collaboratori amministrativo
professionali esperti in servizi presso I'Azienda;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine dell'espletamento
dell'avviso pubblico in argomento entro il termine massimo di conclusione del procedimento di selezione;

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONE

Per le motivazione esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1)

DI NOMINARE come segue la Commissione di valutazione dell'avviso pubblico per I'attribuzione
dell'incarico di Direttore Medico dell'Unita Operativa Complessa di “CSM Terre del Cerrano” indetto con
deliberazione n. 1770 del 10 ottobre 2019:

Componente di diritto
Direttore Sanitario pro tempore

1° Componente titolare

Dott. Di Fiorino Mario - Azienda Us| Toscana Nord-Ovest - Toscana;
1° Componente supplente

Dott. Malinconico Angelo - ASREM — Molise;

2° Componente titolare

Dott. Nicolo Giuseppe — ASL Roma 5 - Lazio;

2° Componente supplente

Dott. Saviano Pasquale - Nuova Asl Napoli 3 Sud — Campania;

3° Componente titolare

Dott. Tamantini Antonia — Asl Umbria 2 - Umbria;
3° Componente supplente

Dott. Suffredini Elina — ASP Crotone — Calabria;

DI PRECISARE che il segretario della Commissione sara individuato, successivamente, con nota del
Direttore Generale, tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori amministrativo professionali/collaboratori
amministrativo professionali esperti in servizi presso I'Azienda;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento alla Consigliera Pari Opportunita della Regione Abruzzo;

DI RENDERE, stante I'urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a
sequito dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio



pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dallart. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;
— che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.
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U.O. Proponente GESTIONE DEL PERSONALE
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