REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 1 2 A 8 deIM 2020
U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Avviso per I'attribuzione dell’incarico quinquennale di Direttore Medico della U.O.C. di
“Direzione Medica e Gestione Complessiva del P.O. di Teramo” indetto con deliberazione n. 2036 del
15.11.2019 - revoca procedura per rivisitazione profilo professionale del dirigente da incaricare.

ta 117((5/2513 Firma W Data L5 (\?hﬁb Firma M

Il Responsabile dellistruttoria Dott.Luigi Franciotti Il Responsabile del procedimento Dott. Luigi Franciotti

Il Direttore della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Firma (L pla M

Il Direttore f.f. UOC Gestione del Personale
Dott.ssa Rossella Di Marzio

Data 7)4\05\‘\9 v

VISTO: Il Direttore del Dipartjmentd Amministrativo f.f.

Dott.ssa Ross i Marzio o /
iIrma
/ ——

. / Il Direttore dell'UOC Attivita Amministrative

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

,IZ/ favorevole

O non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data 24 -08-1010 Firma /Mm /WU

VLA
I Direttore Amministrativo Facente funzioni:

Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

A favorevole

[0 non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Firma \\'( U

I Direttore Sanitario: Dott.ssa Maria Mattucci

Datal&. ©¥- 2020




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE FF DELLA U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott. Rossella Di Marzio

RICHIAMATE le deliberazioni n. 2036 del 15 novembre 2019 avente ad oggetto “Revoca deliberazione n. 1752
dell8 ottobre 2019 e contestuale indizione avviso pubblico per Iattribuzione dell'incarico quinquennale di
Direttore Medico dell'Unita Operativa Complessa “Direzione Medica e gestione complessiva del PO di Teramo
—disciplina di Direzione Medica di Presidio Ospedaliero” e n. 294 del 21 febbraio 2020 recante I'ammissione dei
candidati e la nomina della commissione di sorteggio in ordine alla riferita procedura di avviso;

RILEVATO che il Direttore Generale Dott. Maurizio Di Giosia, con nota prot. n. 0073355/20 del 20.08.2020, ha
evidenziato la ritenuta necessita di dover procedere alla revoca del riferito avviso pubblico per sopravvenuti
motivi di pubblico interesse, ai sensi e per gli effetti dell'art. 21-quinquies della legge n. 241/1990 e ss. mm. e
ii., al fine di poter pervenire ad una opportuna integrazione nella definizione del profilo professionale del dirigente
da incaricare, di cui all'art. 4 dell'allegato A al DCA n. 30/2013, recante “Disciplina regionale in materia di criteri
e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica-
sanitaria nelle AA.UU.SS.LL. della Regione Abruzzo, in applicazione dell'art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito
nella legge n. 189/2012";

CONSIDERATO che nella riferita nota a firma del Direttore Generale si precisa che “la ragione che sostanzia il
sopravvenuto motivo di pubblico interesse posto a fondamento della revoca € da identificarsi nella ritenuta
inderogabile necessita di dover opportunamente procedere a ridefinire, integrandolo, il profilo professionale del
dirigente da incaricare, vale a dire l'insieme delle competenze e caratteristiche del medesimo — profilo che,
notoriamente, costituisce elemento basilare e caratterizzante della procedura di conferimento dell'incarico di
Direttore di U.O.C.- al fine di poter inserire, nellambito dello stesso, adeguati riferimenti alla comprovata
esperienza organizzativa maturata nellambito della recente epidemia da Covid-19 in ambiti ospedalieri
complessr’, e cio in quanto “alla luce dell'esperienza maturata (...) durante il periodo di emergenza Covid-19,
che tuttora permane, ed in vista anche di possibili recrudescenze dell'epidemia, questa Direzione ritiene {...)
indispensabile poter delineare, nellambito delle necessarie competenze e caratteristiche di cui doviebbe essere
in possesso la figura del Direttore della U.O.C. di ‘Direzione Medica e Gestione Complessiva del P.O. di
Teramo”, vale a dire del presidio hub aziendale, la comprovata esperienza di cui sopra, anche al fine di poter
affrontare al meglio eventuali criticita organizzative che dovessero determinarsi in ipotesi di nuove situazioni di
emergenza epidemiologica’, e si invita per l'effetto la UOC “Gestione del Personale” a porre in essere, per il
momento, tutti gli atti necessari per procedere alla revoca dell'avviso pubblico in oggetto, in attesa di poter
successivamente sottoporre — conformemente al dettato del comma 1 dell'art. 4 dell'allegato A al DCA n.
30/2013 sopra citato — il nuovo profilo professionale del dirigente da incaricare al Collegio di Direzione e
procedere quindi conseguentemente alla reindizione dell'avviso pubblico in questione;

VISTO lart. 21-quinquies della legge n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni, avente ad oggetto
‘Revoca del provvedimento”, ove si dispone che “per sopravvenuti motivi di pubblico interesse ovvero nel caso
di mutamento della situazione di fatto non prevedibile al momento dell'adozione del provvedimento o, salvo che
per i provvedimenti di autorizzazione o di attribuzione di vantaggi economici, di nuova valutazione dellinteresse
pubblico originario, il provvedimento amministrativo ad efficacia durevole puo essere revocato da parte
dell'organo che lo ha emanato ovvero da altro organo previsto dalla legge: La revoca determina la inidoneita del
provvedimento revocato a produrre ulteriori effetti. (...)";

CONSIDERATO che le ragioni e motivazioni addotte a supporto della richiesta di revoca da parte del Direttore
Generale con la riferita nota prot. n. 0073355/20 del 20.08.2020 possono ritenersi integrare, con tutta evidenza,
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un motivo di pubblico interesse idoneo ad essere posto a fondamento della richiesta revoca della deliberazione
n. 2036 del 15 novembre 2019 con la quale € stato indetto 'avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico
quinquennale di Direttore Medico dell'Unita Operativa Complessa “Direzione Medica e gestione complessiva
del PO di Teramo” e del successivo provvedimento deliberativo n. 294 del 21 febbraio 2020 recante
I'ammissione dei candidati e la nomina della commissione di sorteggio in ordine alla riferita procedura di avviso;

VISTO altresi I'articolo 4, comma 1, dell’allegato A al Decreto del Commissario ad Acta per la Regione Abruzzo
n. 30/2013, recante “Disciplina regionale in materia di criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di
direzione di struttura complessa per la dirigenza medica-sanitaria nelle AA.UU.SS.LL. della Regione Abruzzo,
in applicazione dell'art. 4 del D.L. n. 158/2012 convertito nella legge n. 189/2012", che prevede che “ai fini
dell'avvio del procedimento volto al conferimento dell'incarico di struttura complessa, il Direttore Generale,
sentito il Collegio di Direzione, definisce il profilo professionale del dirigente da incaricare, inteso come l'insieme
delle competenze e caratteristiche del medesimo, da delineare con specifico riferimento alla tipologia della
struttura complessa di cui deve conferirsi l'ncarico di direzione ed alle specifiche esigenze connesse alla
medesima”,

CONSIDERATO pertanto che la richiesta di revoca formulata con la riferita nota rientra nelle piene e legittime
facolta del Direttore Generale stante I'attribuzione al medesimo Direttore, sentito il Collegio di Direzione, della
competenza a definire il profilo professionale del dirigente da incaricare e che tale definizione deve essere
connotata da elementi di specificita e concretezza;

RITENUTO, alla luce di tutto quanto sopra evidenziato ed in considerazione delle motivazioni sopra
rappresentate, di dover pertanto procedere a revocare — ai sensi e per gli effetti dell'art. 21-quinquies della legge
n. 241/1990 e successive modifiche ed integrazioni — per le ragioni rappresentate nella riferita nota prot. n.
0073355/20 del 20.08.2020 - la deliberazione n. 2036 del 15 novembre 2019 con cui si & proceduto all'indizione
dell'avviso pubblico per l'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell'Unita Operativa
Complessa “Direzione Medica e gestione complessiva del PO di Teramo” e il successivo provvedimento
deliberativo n. 294 del 21 febbraio 2020 recante I'ammissione dei candidati e la nomina della commissione di
sorteggio in ordine alla riferita procedura di avviso, riservando a successivo provvedimento — sentito il Collegio
di Direzione - la reindizione di un nuovo awviso per Direttore Medico dell’'U.O.C. in questione, con il profilo
professionale aggiornato alla luce delle indicazioni formulate dal Direttore Generale;

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

PROPONE
Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1. DI PRENDERE ATTO dei contenuti della richiamata nota prot. n. 0073355/20 del 20.08.2020, con la quale
il Direttore Generale Dott. Maurizio Di Giosia, ha evidenziato la ritenuta necessita di dover procedere alla
revoca dellavviso pubblico per [attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell'Unita
Operativa Complessa di “Direzione Medica e gestione complessiva del PO di Teramo” per sopravvenuti
motivi di pubblico interesse, ai sensi e per gli effetti dell'art. 21-quinquies della legge n. 241/1990 e ss. mm.
e ii., al fine di poter pervenire ad una opportuna integrazione nella definizione del profilo professionale del
dirigente da incaricare, di cui all'art. 4 dell'allegato A al DCA n. 30/2013, recante “Disciplina regionale in
materia di criteri e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la
dirigenza medica-sanitaria nelle AA.UU.SS.LL. della Regione Abruzzo, in applicazione dell'art. 4 del D.L. n.
15812012 convertito nella legge n. 189/2012”;
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2. DI REVOCARE, ai sensi e per gli effetti dell'art. 21 - quinquies della L. 241/1990, tenuto conto delle
motivazioni espresse in narrativa, la deliberazione n. 2036 del 15 novembre 2019 con cui si € proceduto
allindizione dell'avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell’'Unita
Operativa Complessa “Direzione Medica e gestione complessiva del PO di Teramo” e il successivo
provvedimento deliberativo n. 294 del 21 febbraio 2020, recante 'ammissione dei candidati e la nomina della
commissione di sorteggio in ordine alla riferita procedura di avviso;

3. DI RISERVARE a successivo provvedimento, sentito il Collegio di Direzione, la reindizione di un nuovo
avviso per Direttore Medico dell'U.O.C. in questione, con il profilo professionale aggiornato alla luce delle
indicazioni formulate dal Direttore Generale;

4. DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo.

5. DIRENDERE, stante l'urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO:

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso,
a sequito dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;
che il Direttore Amministrativo Facente Funzioni ed il Direttore Sanitario hanno espresso
formalmente parere favorevole

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

- IL DIRET E LE
7rDott urizio




U.0.C. (proponente)

Gestione del Personale

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Spesaanno _ _ _ _ _ _ €
Spesaanno _ _ _ _ _ _ €
Spesaanno €
Spesaanno __ _ __ _ €
Spesaanno _ _ _ _ _ _ €
Spesaanno _ ___ _ _ €

Fonte di Finanziamento

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto

Utilizzo prenotazione: O S

Il Dirigente

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Del. Max. n°/ del

Settore:

[| Contabile

Il Dirigente

n




Della sqes esa dellberaz|one viene iniziata la pubblicazione il giorno D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

10 dal

all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai
sensi della d.| «ny;/zgz/,;zgpo e della L.R. n. 28/1992.

con prot. n.

quindicesimo  giorno

successwo alla pubblicazione.

suestesa deliberazione & stata dichiarata

|mmed|atamente esequibile”

’Addetto,a blicazione informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale é assolta mediante pétblicazione sull'Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
o o OE . . . O E | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo ac Acquisizione Beni e Servizi O¢ | Comunicazione Strategica Oc
OE OE OE
Dipartimento Tecnico-Logistico ac Attivita Economiche e finanziarie 0c UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico oc
. . - LE ; LJE | UOSD Servizio Prevenzione e UE
Dipartimento Assistenza Territoriale ac Gestione del Personale 001G | Protezisne Sieurezsa ntaas Oc
Coordinamento Assistenza LJE | Attivita Amministrative Assistenza | [JE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera [1C | Territoriale e Distrettuale [ C | Liste diattesa
OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori e manutenzioni Ooc g CE:
Dipartimento Cardio-Toraco- LE T T—— OE OE
Vascolare Ooc oc ac
Dipartimento Chiruraico LJE | Attivita amm.ve Dipartimenti UE
P 9 (1C | Prevenzione e Salute Mentale Ooc
. LJE | Attivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale Oc¢ | Ospedalieri ac ac
T LI1E | Direzione medica e gestione OE UE
P 9 [JC | complessiva del PO di Teramo mie ac
Dinartimento Medico LJE | Direzione medica e Gestione Ok Lk
P [1C | complessiva PO di Atri ac ac
- . . LJE | Direzione medica e Gestione OE s
Dipartimento dei Servizi O¢ | complessiva PO di Giulianova oc altre Funzioni di Staff
s : : CJE | Direzione medica e Gestione aE . — . OE
Dipartimento di Prevenzione Oc¢ | complessiva PO di SantOmero oc Comitato Unico di Garanzia oc
i ‘ OE . L LJE | Resp.le Prevenzione Corruzione e Ok
Dipartimento Materno-Infantile oc Area Distrettuale Adriatico Oc | Trasparenza Oc
Distretto di LJE | Area Distrettuale Gran Sasso - OE Internal Audit OE
cC | Laga iy oc
OE
ac Servizio Farmaceutico Territoriale EI E Organismo indipendente di valutazione E‘ (E>
HiE
oc Medicina Penitenziaria g i Ufficio Procedimenti Disciplinari S E
O E | Servizio Dipendenze Patologiche LE . " OE
Oc oc Gestione del Rischio oc
LJE | Farmacia Ospedaliera di OE Relazioni Sindacali OE
oc oG zioni Sindaca ac
OE OE
0. di
oc | U0 oc




