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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale F.F.: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE F.F. DELLA U.0.C. Gestione del Personale: Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTI:

- la deliberazione del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, con la quale é stato dichiarato, per sei mesi,
lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso allinsorgenza di patologie
derivanti da agenti virali trasmissibili;

- il Decreto Legge n.14 del 09/03/2020 recante “Disposizioni urgenti per il potenziamento del Servizio sanitario
nazionale in relazione allemergenza COVID-19", ed in particolare I'art. 2 del medesimo recante “Misure
urgenti per 'accesso del personale sanitario e dei medici al Servizio sanitario nazionale”;

- le linee di indirizzo regionali in materia di risorse umane delle Aziende USL approvate con deliberazione
G.R.A. n. 26/2018, cosi come integrate dalla deliberazione di GRA n. 486 del 05.07.2018 (trasmessa con
nota n. RA/0215294 del 27.07.2018);

- il Piano Triennale dei Fabbisogni 2019-2021, approvato con DGR n. 518 del 09 settembre 2019;

- la deliberazione n.1766 del 10 ottobre 2019 con la quale ¢ stato disposto di adottare definitivamente il Piano
Triennale dei Fabbisogni 2019-2021 alla luce dell'approvazione da parte della Regione Abruzzo di cui al
precedente punto;

- la Direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri n.2/2020;

CONSIDERATO f'evolversi della situazione epidemiologica, il carattere particolarmente diffusivo dell'epidemia
e l'incremento dei casi registrati sia sul territorio nazionale che su quello regionale;

VISTA la richiesta pervenuta a mezzo e-mail del 04/03/2020, con la quale il Dirigente del Servizio Sistema
Organizzativo e Risorse Umane del SSR della Regione Abruzzo ha invitato le Aziende sanitarie a quantificare
le immediate necessita di risorse umane e i relativi costi in relazione all'emergenza COVID-19;

PRESO ATTO delle necessita di personale per I'emergenza COVID-19 comunicate da questa Azienda USL al
Dipartimento per la Salute e il Welfare, giusta e-mail del 5/03/2020, nell'ambito delle quali sono ricomprese —
tra le altre - le seguenti figure:

» n. 3 dirigenti medici, disciplina di Malattie Infettive

> n. 4 dirigenti medici, disciplina di Igiene, epidemiologia e Sanita pubblica

> n. 6 dirigenti medici, disciplina di Radicdiagnostica;

> n. 5dirigenti medici, disciplina di Medicina Interna;

> n. 5 dirigenti farmacisti, disciplina di Farmacia Ospedaliera;

> n. 11 CPS - Tecnici Sanitari di Radiologia Medica;

VISTA la citata nota prot. RA 0072644/20 dell'11/03/2020 integrata con nota prot. RA 0074265/20 del
12/03/2020 con la quale il Dipartimento Sanita della Regione Abruzzo ha fornito le indicazioni operative sulle
modalita di applicazione del D.L. 14 del 09/03/2020;

RILEVATA la necessita di dover procedere all'assunzione a tempo determinato di personale sanitario e dirigenti
medici per i quali questa Azienda USL ha gia avviato le procedure di selezione /o dispone di graduatorie valide
al fine di poter tempestivamente ed opportunamente far fronte alle necessita di personale determinatesi a
seguito del’'emergenza sanitaria di cui sopra;
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M VISTA la deliberazione n.300 del 25/02/2020 con la quale & stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloguio,

~ perlassunzione a tempo determinato di dirigenti medici della disciplina di Malattie infettive, per tutte le esigenze
IO o dell'Azienda;

W0

T DATOATTO:

- che il suddetto avviso di pubblica selezione é stato pubblicato in data 25/02/2020 nell'apposita sezione
del sito Aziendale;

- che alla data di scadenza del bando, fissata per il 6 marzo 2020, risultano pervenute n.3 domande di
partecipazione da parte dei Dottori Caiazzo Luca, Chiara Cerasi e Occhionero Alessandro;

- che i succitati candidati sono stati invitati, a mezzo e.mail del 10.03.2020, a comunicare la propria
disponibilita all'assunzione a tempo determinato in qualita di dirigenti medici della disciplina di malattie
infettive;

- che la Dott.ssa Chiara Cerasi e il Dott. Occhionero Alessandro e il Dott. Caiazzo Luca hanno
comunicato di non essere disponibili ad accettare I'incarico;

RITENUTO di prendere atto delle rinunce dei succitati Dottori e quindi dell'esito infruttuoso della procedura in
parola;

VISTA la deliberazione n.353 del 03.03.2020 con la quale ¢ stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per I'assunzione a tempo determinato di dirigenti medici della disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita
pubblica, per tutte le esigenze dell'Azienda;

DATO ATTO:
- che il suddetto avviso di pubblica selezione € stato pubblicato in data 25/02/2020 nell'apposita sezione
del sito Aziendale;
- che alla data di scadenza dell'avviso prevista per il giomno 14 marzo 2020, risultano pervenute n.13
domande di partecipazione da parte dei Dottori:

NUM. COGNOME E NOME DISCIPLINA

1. | CARAMANICO GIANFRANCO IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA - equipollente

2. | CARFAGNINI FEDERICA ISCRITTO ALL'ULTIMO ANNO IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA - equipollente

3. | CAROSIMARCO ISCRITTO ALL'ULTIMO ANNO IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA - equipollente

4. | CECCARELLI FRANCESCO ISCRITTO ALL'ULTIMO ANNO IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA - equipollente

5. | CERRONE ALESSANDRO ISCRITTO ALL'ULTIMO ANNO IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA - equipollente

6. | CLORI GIOVANNA IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA - equipollente

7. | DEL PAPA JACOPO ISCRITTO ALL'ULTIMO ANNO IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA - equipoliente

8. | DIDONNA FEDERICA IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA - equipollente

9. | DIDONNAFRANCESCA IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA - equipollente

10. | FLACCO ANNALISA MEDICINA DEL LAVORO - affine

11. |LIA LORENZA : ISCRITTO AL PENULTIMO ANNO IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA - equipollente

12. | MARIANI MARCO ISCRITTO ALL'ULTIMO ANNO IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA - equipollente

13. | VALENTE ALESSANDRA ISCRITTO AL PENULTIMO ANNO IGIENE E MEDICINA
PREVENTIVA - equipollente




- che i soprariportati candidati sono stati invitati, a mezzo e-mail del 11.03.2020,13.03.2020 e
16.03.2020 a comunicare la propria disponibilita all'assunzione a tempo determinato in qualitaldh -
dirigenti medici della disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita pubblica;

- cheiDottori: Mariani Marco e Del Papa Jacopo, hanno comunicato, con rispettive email del 16.03.2020,
di non essere disponibili ad accettare lincarico;

- cheiDottori: Marco Carosi e Ceccarelli Francesco hanno comunicato di essere disponibili ad accettare
lincarico;

- che i dottori: Di Donna Federica, Di Donna Francesca, Carfagnini Federica, Caramanico Gianfranco,
Lia Lorenza, Clori Giovanna, Flacco Annalisa, Valente Alessandra e Cerrone Alessandro non hanno
comunicato la propria disponibilita/indisponibilia all'assunzione;

PROCEDUTO all'esame della documentazione allegata alla domanda di ammissione da parte dei partecipanti
all'avviso in argomento ad eccezione dei candidati che hanno comunicato di non essere disponibili ad accettare
lincarico, limitatamente alla parte strettamente necessaria per I'accertamento del possesso dei prescritti requisiti
e condizioni di ammissibilita;

RITENUTO per quanto sopra esposto: '

- di ammettere all'avviso di che trattasi i dottori: Caramanico Gianfranco, Carfagnini Federica, Carosi
Marco, Ceccarelli Francesco, Cerrone Alessandro, Clori Giovanna, Di Donna Federica, Di Donna
Francesca, Flacco Annalisa, Lia Lorenza e Valente Alessandra in quanto hanno dimostrato di essere in
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando e si sono resi disponibili ad accettare
lincarico e/o non hanno al momento comunicato la propria indisponibilita all'assunzione;

- di non ammettere all'avviso di che trattasi i dottori: Mariani Marco e Del Papa Jacopo che non si sono
resi disponibili ad accettare l'incarico;

- di precisare che l'esclusione dalla procedura in argomento potra essere disposta con provvedimento
motivato anche dopo I'approvazione della graduatoria di merito qualora, da ulteriori accertamenti, si
verifichi la mancanza di uno dei requisiti di ammissione richiesti;

RITENUTO di nominare, secondo le indicazioni fornite dal Direttore Generale, la commissione avente il compito
di procedere all'espletamento del colloquio, alla valutazione dei titoli e alla determinazione della graduatoria di
merito nel rispetto di quanto previsto nella succitata direttiva della Funzione pubblica n.2/2020, nella seguente
composizione:

PRESIDENTE:

> Dott. Santone Antonio — Direttore dellUOC Servizio Igiene e Sanita Pubblica;
COMPONENTI:

> Dott.ssa Albanesi lda — Responsabile dell’lUOS Profilassi delle malattie infettive e parassitarie;

> Dott.ssa Nigro Imperiale Caterina — Dirigente Medico presso la UOC Servizio Igiene e Sanita Pubblica;
SEGRETARIO:

> Dott.ssa Simona Romualdi, Collaboratore Amministrativo Prof.le, cat. “D”, in servizio presso I'U.O.C.

Gestione del Personale;

VISTA la deliberazione n.29 del 08 gennaio 2020 con la quale sono state approvate le graduatorie di merito del
concorso pubbilico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigenti medici
della disciplina di Radicdiagnostica;

DATO ATTO:
- che la graduatoria degli specialisti risulta completamente utilizzata giusta deliberazione n.72 del
16/01/2020;
- che la graduatoria degli specializzandi risulta utilizzata fino al quinto giusta deliberazione in corso di
adozione;



- che gli idonei classificatisi dal 6° al 17° posto della graduatoria degli specializzandi sono stati invitati,
amezzo email del 11.03.2020, a comunicare la propria disponibilita all'assunzione a tempo determinato
in qualita di dirigenti medici della disciplina di Radiodiagnostica;

- che la Dott.ssa Mazzamurro Lucia (6° classificato) ha comunicato, a mezzo email del 11.03.2020 di
non essere disponibile ad accettare l'incarico prima del 27/07/2020, data del conseguimento del titolo
di specializzazione;

- che i seguenti Dottori: Perna Carlo (12° classificato); Capretti llaria (13° classificata) De Lisio Angela
(16° classificato) hanno comunicato con rispettive e-mail di essere disponibili ad accettare l'incarico;

RITENUTO, per quanto esposto di assumere con contratto di lavoro a tempo determinato, per la durata di 12
mesi non rinnovabili, i seguenti dottori: Perna Carlo (12° classificato); Capretti llaria (13° classificata) De Lisio
Angela (16° classificato) in qualita di Dirigenti Medici della disciplina di Radiodiagnostica, per le necessita
dell'emergenza COVID -19, in conformita con quanto previsto dall’art. 2 del D.L. n.14 del 09/03/2020:

DATO ATTO, altresi:

— che questa Azienda USL dispone di graduatoria di pubblico concorso per I'assunzione di dirigenti medici
della disciplina di Medicina interna approvata con deliberazione n. 1070 del 20/06/2019;

— che la suddetta graduatoria risulta essere stata utilizzata per assunzioni a tempo indeterminato fino al
19° posto da questa Azienda Asl e per la 21° e 25° posizione dalla ASL di Pescara;

— che la Dott.ssa Massacesi Chiara (24°classificato) risulta essere gia in servizio presso questa Azienda
ASL nella disciplina di Medicina e chirurgia d'accettazione e d'urgenza e che stante 'emergenza COVID
-19, non €& possibile al momento ridurre il numero dei dirigenti medici delle unita operative afferenti al
Dipartimento Emergenza Urgenza;

— che gli idonei classificatisi al 20°, 22°, 23°, 24°, 26° e 27° posto sono stati contattati a mezzo mail del
05/03/2019 e del 10.03.2020 al fine comunicare la propria disponibilita allassunzione a tempo
determinato/indeterminato:

— che nessuno degli interpellati ha dato la propria disponibilita all’assunzione;

— che con deliberazione n. 368 del 09.03.2020 si & proceduto allindizione di un avviso pubblico, per titoli
e colloquio per 'assunzione a tempo determinato di dirigenti medici della disciplina di medicina interna;

VISTA la deliberazione n.724 del 20.07.2012 con la quale sono state approvate le graduatorie di merito del
concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 4 posti di Dirigente farmacista
della disciplina di Farmacia ospedaliera;

DATO ATTO:
- che la suddetta graduatoria & valida e utilizzabile ai sensi dell'art.362-ter della Legge n.128 del 2
novembre 2019;
- risulta utilizzata fino alla decima posizione;
- che le Dott.sse Armilleri Laura e Tritta Milena (classificatesi rispettivamente all11°e 12° posto),
contattate a mezzo mail del 10.03.2020 al fine comunicare la propria disponibilita all'assunzione a tempo
determinato, hanno rinunciato all'incarico in argomento;

VISTA la deliberazione n.46 del 15.01.2014, successivamente modificata con deliberazioni n.584 del
30.05.2014 e n. 831 del 23.07.2014 con la quale € stata approvata la graduatoria di merito del concorso pubblico,
per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n.1 posto di CPS Tecnico Sanitario di Radiologia
medica;

ATTESO che, tra le necessita di personale per I'emergenza COVID-19 comunicate da questa Azienda USL al

Dipartimento per la Salute e il Welfare, giusta e-mail del 5/03/2020 risulta un fabbisogno complessivo pari n. 11
CPS Tecnici Sanitari di Radiologia medica per le esigenze del Dipartimento di Servizi;
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DATO ATTO: :
- che la suddetta graduatoria & valida e utilizzabile ai sensi della Legge n.128 del 2 novembre 2019;
- risulta utilizzata fino alla posizione 104° da questa e da altre Aziende USL; '

RITENUTO per quanto sopra esposto di assumere con contratto di lavoro a tempo determinato, per la durata di
12 mesi non rinnovabili, in qualitda di CPS Tecnici sanitari di radiologia medica, cat. D - per le necessita
dell'emergenza COVID-19 in conformita con quanto previsto dall'art. 2 del D.L. n.14 del 09/03/2020 - mediante
scorrimento della graduatoria in parola, i candidati collocatisi dalla 105° posizione in poi, fino al raggiungimento
din. 11 unita;

RITENUTO di rinviare a successivo e separato provvedimento la presa d'atto della definizione del
procedimento in questione mediante lindividuazione del personale sanitario a cui € stato effettivamente
conferito l'incarico a seguito della disponibilita manifestata;

PRECISATO che i costi degli incarichi di cui al presente provvedimento saranno imputati sul cdc 8875 Costi
Coronavirus 2020;

VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo
1. DI PRENDERE ATTO:

a. dell'esito infruttuoso dell'avviso di pubblica selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione a
tempo determinato di Dirigente medico della disciplina di Malattie infettive, indetto con
deliberazione n .300 del 25/02/2020;

b. che si & proceduto a richiedere le disponibilita all'assunzione a tempo determinato, per le
necessita del'emergenza COVID -19, agli idonei collocati in graduatorie concorsuali in vigore
per dirigenti medici della disciplina di Medicina Interna e per Dirigente farmacista della disciplina
di Farmacia ospedaliera e che nessuno degli idonei interpellati si € reso disponibile
all'assunzione dell'incarico;

2. DI DARE ATTO che all'avviso di pubblica selezione, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo
determinato di Dirigente medico della disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita pubblica, indetto con
deliberazione n.353 del 03.03.2020, sono pervenute 13 domande di partecipazione;

3. DI AMMETTERE all'avviso di che trattasi i dottori: Caramanico Gianfranco, Carfagnini Federica, Carosi
Marco, Ceccarelli Francesco, Cerrone Alessandro, Clori Giovanna, Di Donna Federica, Di Donna
Francesca, Flacco Annalisa, Lia Lorenza e Valente Alessandra in quanto hanno dimostrato di essere in
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando e si sono resi disponibili ad accettare l'incarico
e/o non hanno al momento comunicato la propria indisponibilita all'assunzione;

4. DI PRECISARE che l'esclusione dalla procedura in argomento potra essere disposta con provvedimento
motivato anche dopo I'approvazione della graduatoria di merito qualora, da ulteriori accertamenti, si
verifichi la mancanza di uno dei requisiti di ammissione richiesti;

5. NON AMMETTERE all'avviso di che trattasi i dottori: Mariani Marco e Del Papa Jacopo che non si sono
resi disponibili ad accettare I'incarico;
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. DI NOMINARE, secondo le indicazioni fornite dal Direttore Generale, la commissione avente il compito
di procedere allespletamento del colloquio, alla valutazione dei titoli e alla determinazione della
graduatoria di merito nella seguente composizione:

PRESIDENTE:
> Dott. Santone Antonio — Direttore del’lUOC Servizio Igiene e Sanita Pubblica;
COMPONENTI:
> Dott.ssa Albanesi Ida — Responsabile del’'UOS Profilassi delle malattie infettive e parassitarie;
> Dott.ssa Nigro Imperiale Caterina - Dirigente Medico presso la UOC Servizio Igiene e Sanita
Pubblica;
SEGRETARIO:
> Dott.ssa Simona Romualdi, Collaboratore Amministrativo Prof.le, cat. “D”, in servizio presso
I'U.0.C. Gestione del Personale;

7. DI ASSUMERE con contratto di lavoro a tempo determinato, per la durata di 12 mesi non rinnovabili, i
seguenti dottori: Perna Carlo (12° classificato); Capretti llaria (13° classificata) De Lisio Angela (16°
classificato) in qualita di Dirigenti Medici della disciplina di Radiodiagnostica, per le necessita
dell'emergenza COVID-19, in conformita con quanto previsto dall'art. 2 del D.L. n.14 del 09/03/2020;

8. DI STIPULARE con il succitato personale medico di cui al punto che precede il contratto individuale di
lavoro;

9. DI ASSUMERE con contratto di lavoro a tempo determinato, per la durata di 12 mesi non rinnovabili, in
qualita di CPS Tecnici sanitari di radiologia medica, cat. D - per le necessita dellemergenza COVID -
19 in conformita con quanto previsto dall’art. 2 del D.L. n.14 del 09/03/2020 - mediante scorrimento
della graduatoria in parola i candidati collocatisi dalla 105° posizione in poi, fino al raggiungimento di n.
11 unita;

10. DI STIPULARE con il personale sanitario di cui al punto che precede, all'esito della procedura di
scorrimento, il relativo contratto di lavoro;

11. DIRINVIARE a successivo e separato provvedimento la presa d'atto della definizione del procedimento
in questione mediante l'individuazione dei CPS Tecnici di radiodiagnostica cui & stato effettivamente
conferito l'incarico;

12. DI PRECISARE che i contratti di cui ai punti 7) e 9) potranno essere conferiti per un periodo non
superiore ad un anno non rinnovabile, e che, comunque, cesseranno al cessare dello stato di
emergenza;

13. DI IMPUTARE la somma di circa € 20.000,00 lorde mensili, comprensiva del rateo di tredicesima
mensilita e degli oneri riflessi necessaria per il conferimento degli incarichi di cui al punto 7) del
presente dispositivo, sul cdc 8875 Costi Coronavirus 2020;

14. DI IMPUTARE, altresi, i costi degli incarichi, i cui importi saranno indicati nel provvedimento descritto
al punto 11) del presente dispositivo, sul cdc 8875 Costi Coronavirus 2020;

15. DI DICHIARARE, stante I'evolversi della situazione epidemiologica, il carattere particolarmente diffusivo
dell'epidemia e lincremento dei casi registrati sia sul territorio nazionale che su quello regionale, il
presente atto immediatamente esecutivo;

16. DI DARE MANDATO al Responsabile del Procedimento di trasmettere copia del presente atto al
Dipartimento per la Salute e il Welfare;



Preso atto:

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.
otf. Mauritio Di Giosia
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U.0.C. (proponente)

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Spesa anno

Spesaanno_ _ _ ___

Spesa anno

Spesa anno

Spesa anno

Spesa anno

Fonte di Finanziamento

€ _ _ ________ Sottoconto _ _ _ _ __ _______
€ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _______

______ € __________¢Sottoconto _ _ ___________
€ Sottoconto _ ___ _ _ _______
€ __ Sottoconto _ _ _ _ _ _ _______
€ Sottoconto

Utilizzo prenotazione: O S

Il Dirigente

Prenotazione n. Vi

Prenotazionen. _ _ _ _ _”“ﬁ___./ _____
Prenotazione n.
Prenotazione n. /

Prenotazione n.

Prenotazione n.

lCahtabile AL 4 TEFDgente
U.0.C. Attivita Economighe e Finanziarie

( /| IL DIRIGENTE RESRONSABILE
v Dott ssa Antane"4INi
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con prot. n. LU 1 dal quindicesimo

all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi uccessivo alla pubblicazione.

Della suestega geliparagiepe M iziata la pubblicaziane il giomo [] La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data
¥ & WR: 2020 87 50
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giorno

La €stesa  deliberazione & stata dichiarata
\ Smmediatamente eseguibile”
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N w0 L’Addetto ubblicazione informatica
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediantg-pubblicazione sull'Albo Aziendale.
Per l'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distrefti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
_— N OE - . . O E | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo oc Acquisizione Beni e Servizi O¢ | Comunicazione Strategica Oc
OE OE OE
Dipartimento Tecnico-Logistico Attivita Economiche e finanziarie UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico
ac ac ac
. ) . OE , OE | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale ac Gestione del Personale tic | Proteaone Sisirezz Ini oc
Coordinamento Assistenza OE | Attivita Amministrative Assistenza OE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera O ¢ | Territoriale e Distrettuale ¢ | Listediattesa
S— OE . , .. | OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza oc Patrimonio, Lavori e manutenzioni ac oc
Dipartimento Cardio-Toraco- OE Sistai InGmatvi OE OE
Vascolare ac b wall ac Oc
- . OE | Attivita amm.ve Dipartimenti L1E
Eapartimanio hinurgica O C | Prevenzione e Salute Mentale be
N LJE | Attivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale Oc | Ospedalier ac Oc
— , O E | Direzione medica e gestione OE OE
Dipartimento Oncalogico [0 C | complessiva del PO di Teramo 06 ac
_— . O E | Direzione medica e Gestione OE O:E
Dipartimento Medico [OC | complessiva PO di Atri ac oc
o i O E | Direziane medica e Gestione Bk s
Dipartimento dei Servizi O¢ | complessiva PO di Gidlianova Oc altre Funzioni di Staff
- : ; OE | Direzione medica e Gestione LIE ; o ; OE
Dipartimento di Prevenzione O¢ | complessiva PO di SantOmero Oc Comitato Unico di Garanzia ac
Dipartimento Materno-Infantile Ok Area Distrettuale Adriatico CIE | Resple Prevenzione Corruzione & L&
ac O C | Trasparenza ac
Distretto di O E | Area Distrettuale Gran Sasso - OE il At OE
ac | Laga ac oe
CIE . i - OE SR . . OE
ac Servizio Farmaceutico Teritoriale Oc Organismo indipendente di valutazione Oc
OE . o OE ; e s OE
ac Medicina Penitenziaria ac Ufficio Procedimenti Disciplinari oc
OOE | Servizio Dipendenze Patologiche OE ) . OE
Oc ac Gestione del Rischio aOc
OE | Farmacia Ospedaliera di OE Relazioni Sindacali OE
0oc oc 10N1 sindacall ac
OE . OE
oc U.0. di Oc
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