_ REGIONE ABRUZZO
: AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

N8 4ot 29 APR. 2021

Deliberazione n°®

U.0.C.: PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

U.0.C: AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di Dirigenti Medici della
disciplina di Malattie Infettive, indetto con deliberazione n. 0486 del 24/03/2020. Decadenza dalla graduatoria approvata
con deliberazione n. 638 del 22/04/2020. Ammissione dei candidati e modifica della Commissione.
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che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.
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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

I DIRETTORI DELLA U.0.C. Pianificazione dinamiche e sviluppo del Personale Dott.ssa Rossella Di Marzio e
DELLA U.0.C Amministrazione del Personale Dott. Luigi Franciotti

VISTI

- (I DPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione
nelle pubbliche amministrazioni;

- il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con D.P.R. n.
483 del 10/12/1997,

- lart. 15del D.Lvo 30/12/1992, n. 502, i DD.MM. 30/01/1998 e 31/01/1998 e s.m.i. concernenti le tabelle relative
alle discipline equipollenti, affini e alle specializzazioni, nonché al D.P.R. n. 156 del 09/03/2000;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche;

- l'art. 108 del CCNL dell'area della Sanita 2016-2018;

- il decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81, recante disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della
normativa in tema di mansioni, a norma dell'art. 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014 n.183, per la parte
applicabile agli enti del SSN;

- la deliberazione n. 175 del 10 febbraio 2016 avente di approvazione della revisione 4 del Regolamento
aziendale sulle procedure selettive per il conferimento di incarichi a tempo determinato, di collaborazione coordinata
e continuativa ed ex art. 15 septies del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502;

VISTE:

» la deliberazione n.486 del 24/03/2020 con la quale € stato indetto avviso di pubblica selezione, per titoli e
colloquio, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato di dirigenti medici della disciplina di “Malattie
Infettive”;

> ladeliberazione n.0578 del 10/04/2020 con la quale & stata disposta I'ammissione del candidato dott. Staffilano
Giovanni ed é stata nominata la commissione esaminatrice;

» la deliberazione n. 638 del 22/04/2020 con la quale & stata approvata la graduatoria di merito ed & stato
disposto di assumere il dott. Staffilano Giovanni;

CONSIDERATO CHE il dott. Staffilano Giovanni non ha preso servizio nei termini indicati nella deliberazione n.
638 del 22/04/2020;

RITENUTO di dichiarare decaduto dalla graduatoria approvata con deliberazione n. 638 del 22/04/2020 il dott.
Giovanni Staffilano per le motivazioni suesposte;

RIBADITO CHE, stante l'urgenza e la particolare situazione di emergenza in essere, I'avviso indetto con
deliberazione n. 0486 del 24/03/2020 risulta aperto per far fronte alle eventuali esigenze assunzionali che si
determineranno nel corso del’lEmergenza Covid -19;

DATO ATTO CHE: in data 16/04/2021 & pervenuta la domanda di ammissione da parte della dottoressa:

NUMERO COGNOME E NOME DISCIPLINA
1 ZINGARIELLO POMPEA MALATTIE INFETTIVE




PROCEDUTO all'esame della documentazione allegata alla domanda di ammissione da parte del suddetto
partecipante all'avviso in argomento, limitatamente alla parte necessaria per 'accertamento del possesso dei
prescritti requisiti e condizioni di ammissibilita;

RITENUTO per quanto sopra esposto di ammettere la dott.ssa Zingariello Pompea in quanto ha dimostrato di
essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando;

RITENUTO di precisare che I'esclusione della procedura in argomento potra essere disposta con provvedimento
motivato anche dopo I'approvazione della graduatoria di merito qualora, da ulteriori accertamenti, si verifichi la
mancanza di uno dei requisiti di ammissione richiesti;

VISTA la deliberazione n.0578 del 10/04/2020 con la quale e stata nominata la commissione esaminatrice nella
seguente composizione:

PRESIDENTE:
> Dott. Tarquini Pierluigi- Responsabile UOSD Malattie Infettive di Teramo;

COMPONENTI:
> Dott.ssa Di Biase Valeria — Dirigente Medico in servizio presso UOSD Malattie Infettive di Teramo;

> Dott.ssa Mazzotti Elena — Dirigente Medico in servizio presso UOSD Malattie Infettive di Teramo;

SEGRETARIO:
> Dott.ssa Visione Francesca, Collaboratore Amministrativo — Professionale, cat. “D”, in servizio presso
I'U.0.C. Gestione del Personale;

PRESO ATTO che:
» |l Dott. Tarquini Pierluigi Presidente commissione in oggetto, e cessato dal servizio il 31/12/2020;
» La Dott.ssa Mazzona Elena componente della Commissione in parola, € cessata dal sevizio il 28/02/2021;
» LaDott.ssa Visione Francesca risulta in assegnazione temporanea presso altro Ente, a far data dal 01/04/2021;

RITENUTO, pertanto, di dover procedere alla sostituzione dei summenzionati componenti della commissione per le
motivazioni sopra esposte;

PRENDERE ATTO che, a seguito della suddetta modifica, la commissione esaminatrice dell'Avviso di pubblica selezione,
per titoli e colloquio, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato di dirigenti medici della disciplina di
‘Malattie Infettive”, risulta cosi composta:

PRESIDENTE:

> Dott. D’Alonzo Antonella- Responsabile UOSD Malattie Infettive di Teramo;

COMPONENTI:

> Dott.ssa Di Biase Valeria— Dirigente Medico in servizio presso UOSD Malattie Infettive di Teramo;

> Dott. Falconi Di Francesco Luigi- Dirigente Medico in servizio presso UOSD Malattie Infettive di Teramo;
SEGRETARIO:

» Dott.ssa Fucilitti Michela, Collaboratore Amministrativo — Professionale, cat. “D", in servizio presso

I'U.O.C. Pianificazione dinamiche e sviluppo del Personale;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante I'urgenza di espletare la procedura
selettiva;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;
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VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;

PROPONGONO

per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

0

2)

DI DICHIARARE DECADUTO dalle graduatoria approvata con deliberazione n. 638 del 22/04/2020 il dott.
Giovanni Staffilano per le motivazioni riportate in narrativa;

DIDARE ATTO CHE all'avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato
di dirigenti medici della disciplina di Malattie Infettive, indetto con deliberazione n. 486 del 24/03/2020 & pervenuta
la domanda di partecipazione da parte della dottoressa Zingariello Pompea;

DI AMMETTERE all'avviso di che trattasi la dott.ssa Zingariello Pompea in quanto ha dimostrato di essere in
possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando;

DI PRECISARE CHE ['esclusione dalla procedura in argomento potra essere disposta con provvedimento
motivato anche dopo I'approvazione della graduatoria di merito qualora, da ulteriori accertamenti, si verifichi la
mancanza di uno dei requisiti di ammissione richiesti;

DI SOSTITUIRE, per le motivazioni esposte in narrativa, i componenti della commissione esaminatrice nominata
con deliberazione 578 del 10/04/2020;

DI NOMINARE, secondo le indicazioni fornite dal Direttore Generale, la commissione avente il compito di
procedere all'espletamento del colloquio, alla valutazione dei titoli e alla determinazione della graduatoria di
merito nel rispetto di quanto previsto nella succitata direttiva della Funzione Pubblica n. 2/2020, nella seguente
composizione:

PRESIDENTE:

> Dott. D'Alonzo Antonella- Responsabile UOSD Malattie Infettive di Teramo;

COMPONENTI:

» Dott.ssa Di Biase Valeria — Dirigente Medico in servizio presso UOSD Malattie Infettive di Teramo;

> Dott. Falconi Di Francesco Luigi- Dirigente Medico in servizio presso UOSD Malattie Infettive di Teramo;

SEGRETARIO:
> Dott.ssa Fucilitti Michela, Collaboratore Amministrativo — Professionale, cat. “D”, in servizio presso
I'U.0.C. Pianificazione dinamiche e sviluppo del Personale;

7) DI CONFERIRE al presente provvedimento I'immediata esecutivita.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a sequito

dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;



— che Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRETY§ORE GENERALE
Dott. Maurizio Di Gjos
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giono |:| La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data
29 APR. 2021 (556 /Y o .
p oS con prot. n. ) A dal quindicesimo giorno
all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi
della d.lgs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

successivo alla pubblicazione.
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La trasmissione al Collegio Sindacale € assolta mediante pu zione sull'Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (&) trasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
L N OE L ) . OE | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo Oc Acquisizione Beni e Servizi ac | Comunicazione Strategica 0c
OE OE
Dipartimento Tecnico-Logistico Attivita Economiche e finanziarie UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico iLE
ac Og ac
_— , . OE ; OE | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale ac Gestione del Personale ac | Protezione Sicurezza Interna oc
Coordinamento Assistenza OE | Attivita Amministrative Assistenza | CJE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera O ¢ | Territoriale e Distrettuale ¢ | Liste di attesa
Dipartimento Emergenza Urgenza g E Patrimonio, Lavori @ manutenzioni E] (E: El E
Dipartimento Cardio-Toraco- OE — . OE OE
Viseolis ac Sistemi Informativi Oc oc
L o OE | Attivita amm.ve Dipartimenti EE
Dipartimanio Chirurgico [JC | Prevenzione e Salute Mentale ae
— OE | Attivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale o¢ | Ospedalier Oc oc
i . O E | Direzione medica e gestione OE OE
Dipartimento Oncologico JC | complessiva del PO di Teramo aoe ac
o . O E | Direzione medica e Gestione OE OE
Sl OC | complessiva PO di Atri e ac
_— e OE | Direzione medica e Gestione OE T
Dipartimento dei Servizi Oc | complessiva PO di Giulianova ac altre Funzioni di Staff
- s : O E | Direzione medica e Gestione OE ; N . OE
Dipartimento di Prevenzione ac | complessiva PO di SantOmero 0oc Comitato Unico di Garanzia ac
_ . OE . o CJE | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile oc Area Distrettuale Adriatico oc | Trasparenza Oc
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