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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA’ SANITARIA LOCALE N 4 DITERAMO

DIARIO COLLOQUIO: Awviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato di Dirigenti medici della disciplina di Malattie infettive, indetto con deliberazione
n. 486 del 22/04/2020.

Si comunica che il colloquio previsto per I'Awviso di pubblica selezione summenzionato si svolgera con modalita
telematica nel rispetto di quanto stabilito dalla Direttiva della funzione pubblica n. 2/2020 il giorno

14/05/2021 alle ore 12.30

Ciascun candidato ammesso verra invitato a mezzo mail (all'indirizzo di posta elettronica indicato nella domanda di
iscrizione) all’evento che sara creato con Microsoft Teams.

I colloqui avverranno in ordine alfabetico.
Il colloquio & diretto alla valutazione della professionalita acquisita dal candidato nella materia specifica di cui all’avviso

di che trattasi.
Il colloquio si intende superato con una valutazione di almeno 14/20.

L’elenco degli ammessi alla procedura di selezione e i nominativi della commissione di valutazione sono pubblicati
nell’apposita sezione del sito web aziendale (http://www.aslteramo.it) — Sezione concorsi e awvisi.

Si fa presente, inoltre, che la mancata partecipazione all’evento nel giorno e ora indicati comporta I’automatica rinuncia
alla pubblica selezione.

| candidati interessati ad assistere ai colloqui possono richiedere nelle 48 ore precedenti, I'invito all’evento a mezzo mail

all'indirizzo: ufficio.concorsi@aslteramo.it.
L’ammissione in qualita di uditore avverra in base all’ordine cronologico delle richieste fino al raggiungimento di 100 al
giorno oltre i candidati convocati per il colloquio.

| candidati convocati sono tassativamente tenuti a collegarsi sulla piattaforma Microsoft Teams, nella data e ora della
propria sessione di colloquio.
Coloro che risulteranno assenti all’appello nominale saranno considerati rinunciatari.

Teramo, 03/05/2021

D’ordine del Presidente della Commissione
Il Segretario
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