_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia
\
Deliberazione n° n 1 1 l& gl 22 GEN. 202

U.0.C Gestione del personale

OGGETTO: Avviso pubblico per I'attribuzione dell'incarico quinquennale di Direttore Medico dell’'Unita Operativa

Complessa di “Gatroenterologia” del P.O. di Teramo. Nomina commissione di valutazione.

Data /‘5(’(' WU Firma /U““"‘M T DataA\‘\ \%71/\ Firma @

Il Responsabile dell'istruttoria ll Responsabile del prbcedimento
(Dott. Luigi Franciotti) (Dott. Alessia Ricci)

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,

attesta che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Data /([Y\ A (‘19/2./{\ Firma ﬂm@m M

Il Direttore UOC Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTO: Il Direttore del Dipartimento Amministrativo

Data ’U\—[l\:\ouFirma \OOW.@Q» w Firma

( Oﬂssa Rosse”a Di Ma,zio) /I leeftOI'e de//’UOC AtfiVité AmmlniStfat/VG ........

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole A
o non favorevole / 4
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data 22-01-2021 ' 4 Firma /M/Q—\N (/{/L

Il Direttore Amministrativo ff : Dott.Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

A favorevole
o non favorevole

(con motivazioni allegate al presente atto) / 7
Data 22.&(.202/¢ Firma /

D/rettor anit ott. Maurizio Brucchi
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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE F.F. DELLA U.0O.C. Gestione del Personale: Dott.ssa Rossella Di Marzio

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del S.S.N. ed in
particolare:
- il Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni, recante il riordino della
disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421;
- il Decreto Legge 13 settembre 2012, n. 158 (convertito, con modificazioni, nella Legge 8 novembre 2012, n. 189)
ed in particolare I'art.4 che ha, tra I'altro, modificato ed integrato la normativa disciplinante la dirigenza medica e
sanitaria contenuta nell'art. 15 del D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502 e ss.mm.ii.;
il Decreto del Commissario ad Acta n. 30/2013 del 29/04/2013 recante la “Disciplina regionale in materia di criteri
e procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa per la dirigenza medica -
sanitaria nelle Aziende Unita Sanitarie Locali della Regione Abruzzo, in applicazione dell'art. 4 del D.L. n.
158/2012 convertito nella L. n. 189/2012";
il D.P.R. 10.12.1997, n. 484, e successive modificazioni ed integrazioni, concernente il regolamento recante la
determinazione dei requisiti per I'accesso alla direzione sanitaria aziendale e dei requisiti e dei criteri per 'accesso
al secondo livello dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del Servizio Sanitario Nazionale;
- il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 concernente “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

VISTA la deliberazione numero 800 del 28 maggio 2018 con la quale quest'Azienda USL ha approvato il “Piano delle
Azioni Positive — triennio 2018/2020” pubblicato integralmente sul sito web aziendale www.aslieramo.it — Azienda —
Comitati Aziendali — C.U.G., ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 11 aprile 2006 che impone aIIe pubbllohe ammlnlstra2|on| di
predisporre i piani di azioni positive, di durata triennale, tendenti ad assicurare, nel loro rispetto la rimozione degli ostacoll
che impediscano la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro tra uomini e donne;

VISTA la deliberazione n. 52 del 15 gennaio 2020, con la quale € stato bandito avviso pubblico per I'attribuzione
dellincarico di Direttore Medico dell'Unita Operativa Complessa di “Gastroenterologia” del P.O. di Teramo;

DATO ATTO:
- che il suddetto bando di pubblico avviso & stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo n. 17 Speciale (Concorsi) del 19.2.2020 ed in estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana
— 4" serie speciale — concorsi n. 41 del 26.5.2020 nonché nell'apposita sezione del sito Aziendale;
- che entro il termine di scadenza, fissato in data 25 giugno 20200ossia il 30° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione dell'estratto del bando nella Gazzetta Ufficiale sono pervenute le domande di ammissione di n.
3 candidati;

VISTE:
- ladeliberazione n. 1925 del 2 dicembre 2020 con la quale sono stati ammessi n. 3 candidati che hanno inoltrato
la domanda di partecipazione all'avviso pubblico in argomento e si € provveduto alla nomina della Commissione
di sorteggio ai sensi e per gli effetti di quanto stabilito dall'art. 6, comma 7, del sopracitato D.C.A. n. 30/2013 del
29 aprile 2013;

ATTESO che:

e il punto d) del comma 1 del surrichiamato art. 4 del D.L. 158/2012 (convertito, con modificazioni, nella Legge
189/2012) ha inserito il comma 7-bis all'interno del citato articolo 15 del D.Lgs. 502/1992, stabilendo I'obbligo
per le regioni — “nei limiti delle risorse finanziarie ordinarie, e nei limiti del numero delle strutture complesse

previste dall'atto aziendale di cui allart. 3, comma 1- bis, tenuto conto delle norme in materia stabilite dalla
p
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contrattazione collettiva’ — di disciplinare i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di
struttura complessa, previo avviso cui 'azienda € tenuta a dare adeguata pubblicita, sulla base dei principi
individuati nelle lettere a), b), c) e d) dello stesso comma;
e il novellato art. 15, comma 7 - bis, lett. a), del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 prevede che “la
selezione viene effettuata da una commissione composta dal direttore sanitario dell'azienda interessata e da tre
direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell'incarico da conferire, individuati tramite sorteggio
da un elenco nazionale nominativo costituito dallinsieme degli elenchi regionali dei direttori di struttura
complessa appartenenti ai ruoli regionali del Servizio sanitario nazionale. ... omissis ... La commissione elegge
un presidente tra i tre componenti sorteggiati; in caso di parita di voti e eletto il componente pit anziano. ...";

ATTESO che sono stati rispettati i tempi previsti per la pubblicazione dell'indicazione del giorno, ora e luogo dell'avviso

di sorteggio;

VISTO il verbale della Commissione di sorteggio, nominata con deliberazione n. 1925 del 2 dicembre 2020, redatto in
data 12 gennaio 2021 relativo alle operazioni di sorteggio dall'elenco Nazionale dei Direttori di Struttura Complessa dei
ruoli del S.S.N. appartenenti alla medesima disciplina dell'incarico da conferire, disponibile sul portale del Ministero della
Salute aggiornato al 12 gennaio 2021 e preso atto delle seguenti risultanze:

SORTEGGIO DA | NUMERO | REGIONE COGNOME | NOME AZIENDA DI APPARTENENZA

ELENCO 1 | ESTRATTO

(AMBO | SESSI)

| TITOLARE 13 PIEMONTE |  COPPOLA FRANCO ASL CITTA' DI TORINO

| SUPPLENTE 29 LOMBARDIA | FAGIUOLI STEFANO ASST PAPA GIOVANNI XXIlI

Il TITOLARE 9 | EMILIAROMAGNA | ARAGONA | GIOVANNI PIACENZA

Il SUPPLENTE OSP.RIUN. UMBERTO I-
41 MARCHE MOSCA | PIERGIORGIO G.M.LANCISI-G.SALES!

SORTEGGIO DA | NUMERO | REGIONE COGNOME | NOME AZIENDA DI APPARTENENZA

ELENCO 2 | ESTRATTO

(SOLO DONNE)

Il TITOLARE AZIENDA OSPEDALIERA DI

1| EMILIAROMAGNA | CONIGLIARO |  RITA LUISA MODENA

Il SUPPLENTE AZIENDA USL TOSCANA

11 TOSCANA NUCCl ANDREA CENTRO

DATO ATTO: che per ogni componente titolare € stato sorteggiato un componente supplente e che almeno un
componente (titolare e supplente) della commissione di valutazione proviene da altra regione;

EVIDENZIATO che sono stati sorteggiati i seguenti ulteriori nominativi di riserva rispettivamente dall'elenco recante i
nominativi di entrambi i sessi da utilizzare qualora quelli gia sorteggiati fossero indisponibili e/o incompatibili, giusta

verbale del dodici gennaio 2021:

SORTEGGIO NUMERO | REGIONE COGNOME NOME AZIENDA DI APPARTENENZA

DA ELENCO N. | ESTRATTO

1 (AMBO |

SESSI)

ISOSTITUTO | 25 LIGURIA TESTINO GIANNI GENOVESE

I SOSTITUTO ANTONIO A.0. UNIV. RODOLICO E
59 SICILIA MAGNANO GIOVANNI V.EMANUELE CATANIA

Il SOSTITUTO | 79 VENETO GERMANA' BASTIANELLO | BELLUNO

IV SOSTITUTO OSPEDALE SAVERIO
54 PUGLIA PISANI ANTONIO DEBELLIS

V SOSTITUTO AZIENDA USL TOSCANA
67 TOSCANA NATAL| ALESSANDRO | CENTRO

VI SOSTITUTO FOND.IRCCS "ISTIT.NAZ.LE
33 LOMBARDIA MASCI ENZO TUMORI"MILANO

VI SOSTITUTO | 38 LOMBARDIA SEGATO SERGIO ASST DEI SETTE LAGHI

VIl SOSTITUTO AZIENDA USL TOSCANA
64 TOSCANA MANTELLINI | PAOLA CENTRO
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IXSOSTITUTO FEDERICO | AZIENDA USL TOSCANA
63 TOSCANA CORTI ANTONIO NORD-OVEST
X SOSTITUTO AZIENDA USL TOSCANA
68 TOSCANA NUCCI ANDREA CENTRO

SORTEGGIO | NUMERO | REGIONE COGNOME | NOME AZIENDA DI APPARTENENZA
DA ELENCO | ESTRATTO
N. 2 (SOLO
DONNE)
| SOSTITUTO MAURIZIA | AZIENDA OSPEDALIERA

9 | TOSCANA BRUNETTO | ROSSANA | PISANA
Il SOSTITUTO AZIENDA USL TOSCANA

10 | TOSCANA MANTELLINI | PAOLA CENTRO

T IVANA ASST MELEGNANO E DELLA
SOSTITUTO 5 | LOMBARDIA RAGUZZI MARIA MARTESANA
vV PRIMALDO
SOSTITUTO 7 | PUGLIA PAIANO NICOLA AZIENDA-USL LE
V SOSTITUTO MARIA

2 | LIGURIA PAROD CATERINA | IRCCS AOU S.MARTINO - IST
Vi
SOSTITUTO 6 | MARCHE SCARCELLI | ANTONELLA | OSPEDALE S. SALVATORE
Vil
SOSTITUTO 12 | VENETO DE LAZZARI | FRANCA PADOVA
vill
SOSTITUTO 4 | LOMBARDIA FERRARIS | LUCA ASST DELLA VALLE OLONA
IXSOSTITUTO 3 | LOMBARDIA BUSCARINI | ELISABETTA | ASST DI CREMA
X SOSTITUTO CLARA

8 | SICILIA VIRGILIO MARIAPIA | ARNAS GARIBALDI

ACCERTATO che nella composizione della commissione di valutazione sono state rispettate le disposizioni di cui all'art.
57, comma 1, punto a) del D. Lgs. n. 165/2001 al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne;

VISTA la e-mail del 12 gennaio 2021 con la quale € stata richiesta la disponibilita nonché la sottoscrizione delle
dichiarazioni di assenza di cause di incompatibilita a tutti i succitati dottori sorteggiati;

EVIDENZIATO che i componenti sorteggiati in qualita di titolari i dottori Franco Coppola, Aragona Giovanni e Conigliaro
Rita Luisa hanno confermato la disponibilita all'incarico;

DATO ATTO che la disponibilita dei restanti dottori sorteggiati sara utilizzata solo nel caso di rinuncia dei succitati titolari;

AQUISITE, in riscontro alla succitata e-mail, le dichiarazioni da parte del Dr. Coppola Franco rilasciata dallo stesso presa
visione dell'elenco dei partecipanti di insussistenza:
v" di situazioni di incompatibilita, ai sensi degli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile in quanto
applicabili;
v" delle condizioni previste dagli artt. 35, comma 3, lett. €) e 35-bis del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

ATTESO che, per motivi di celerita, si provvedera ad acquisire le succitate dichiarazioni rilasciate dai restanti dottori titolari
e disponibili, contestualmente all'espletamento della selezione, tenuto conto che nella e-mail recante I'accettazione non
hanno evidenziato la presenza di eventuali cause di incompatibilita;

RAPPRESENTATO che & in corso di acquisizione I'autorizzazione ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 ai fini
dell'espletamento dell'incarico in parola da parte dell'Azienda di appartenenza dei precitati dottori;

PRECISATO che il segretario della Commissione sara successivamente individuato, con nota del Direttore Generale, tra
i dirigenti amministrativi e/o collaboratori amministrativo professionali/collaboratori amministrativo professionali esperti in
servizi presso I'Azienda;
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RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo al fine dell'espletamento dell’avviso
pubblico in argomento entro il termine massimo di conclusione del procedimento di selezione;

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONE

Per le motivazione esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1)

DI NOMINARE come segue la Commissione di valutazione dell'avviso pubblico per I'attribuzione dellincarico di
Direttore Medico dell'Unita Operativa Complessa di Gastroenterologia del P.O. di Teramo indetto con deliberazione
n. 52 del 15 gennaio 2020:

Componente di diritto
Direttore Sanitario pro tempore

1° Componente titolare

Dott. Franco Coppola — ASL Citta' di Torino — Piemonte;

1° Componente supplente

Dott. Fagiuoli Stefano - ASST Papa Giovanni XXIII - Lombardia;

2° Componente titolare

Dott. Aragona Giovanni — ASL Piacenza — Emilia Romagna;

2° Componente supplente

Dott. Mosca Piergiorgio OSP.RIUN. Umberto I-G.M.Lancisi-G.Salesi - Marche

3° Componente titolare

Dott. Conigliaro Rita Luisa — AOSP Modena — Emilia Romagna;
3° Componente supplente

Dott. Nucci Andrea — Azienda USL Toscana — Toscana;

2) DI PRECISARE che il segretario della Commissione sara individuato, successivamente, con nota del Direttore
Generale, tra i dirigenti amministrativi e/o collaboratori amministrativo professionali/collaboratori amministrativo
professionali esperti in servizi presso 'Azienda;

3) DITRASMETTERE il presente provvedimento alla Consigliera Pari Opportunita della Regione Abruzzo;

4) DI RENDERE, stante I'urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente rigiortata

IL DIRE RB G RALE
Dott. Madrizio Pi Giosia

N






U.0.C. (proponente) U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Spesaanno_ _ _ _ _ _ € __________ Sottoconto _ _ _ _ __ _______ Prenotazionen._ _______________-~
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € _ ___ Sottoconto _ _ _ _ _ ________ Prenotazionen. _____ ________~___
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € __________ Sottoconto _ _ _ _ ___ Prenotazionen. __________/______
Spesaanno _ _ _ _ _ _ € _________ Sottoconto _ Prenotazionen. /.
Spesaanno _ ___ __ ST Sottoconto _ _ __ _ _ _______ Prenotazionen. /.
Spesaanno _ _ __ _ _ € __________ Sottoconto _ _ _ _ _________ Prenotazionen. __/
Fonte di Finanziamento Del. Max. n°/ deI ____________

Utilizzo prenotazione: O S :

Il Dirigente

¢ Finanziari-
\SABILE

Sivestre

(




D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

Della suestes iﬁraz' ’ iene iniziata la pubb|ic_azione il giorno
ng aGd? s i’gﬁﬁcon prot. n. ZZKQ 2/

dal quindicesimo giorno
all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi successivo alla pubblicazione.
dellad.Igs. n. 267/2000 e della L.R.-n..28/1992.
W ) estesa  deliberazione & stata dichiarata
jnfmediatamente eseguibile”
Firma oy
L’Addeﬂoﬂ‘{/pdéb&éione informatica
La trasmissione al Collegio Sindacale € assolta mediante pubbficazione sull’Albo Aziendale.
Per 'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
. o OE . . . O E | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo ac Acquisizione Beni e Servizi O ¢ | Comunicazione Strategica Oc
- ) o OE : e OE - —_— . OE
Dipartimento Tecnico-Logistico ac Attivita Economiche e finanziarie oc UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico oc
_ . Y OE . LI E | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale oc Gestione del Personale 0 ¢ | Protezione Sicurezza Interna Ooc
Coordinamento Assistenza OE | Attivita Amministrative Assistenza O E | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera O C | Territoriale e Distrettuale [ C | Liste diattesa
- EE o , .. | OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza oc Patrimonio, Lavori e manutenzioni oc Oc
Dipartimento Cardio-Toraco- OE Sistemi Informaivi OE OE
Vascolare ac ac Ooc
. " O E | Attivita amm.ve Dipartimenti OE
Dipartimenie CAitigieo O C | Prevenzione e Salute Mentale Oc
. OE | Attivita amm.ve dei Presidi OE O E
Dipartimento Salute Mentale O¢ | Ospedalieri ac Oc
- . OE | Direzione medica e gestione OE UE
Dipartimente Oricologic O C | complessiva del PO di Teramo Ooc oc
_— : OE | Direzione medica e Gestione LE OE
Dipartimento Medico O C | complessiva PO di Atri [ aoc
o o O E | Direzione medica e Gestione OE -
Dipartimento dei Servizi O ¢ | complessiva PO di Giulianova Oc altre Funzioni di Staff
o ; ; O E | Direzione medica e Gestione OE . o : OE
Dipartimento di Prevenzione Oc | complessiva PO di SantOmero 0oc Comitato Unico di Garanzia Oc
D . .
Dipartimento Materno-Infantile E Area Distrettuale Adriatico LVE | Resple Prevenzione Corruzione e L&
ac [JC | Trasparenza e
Distretto di L E | Area Distrettuale Gran Sasso - OE Intemal Audit UE
OcC | Laga ac Ooc
OE
0c Servizio Farmaceutico Territoriale g E Organismo indipendente di valutazione S (E;
OE
oc Medicina Penitenziaria g (E: Ufficio Procedimenti Disciplinari 8 E
OE | Servizio Dipendenze Patologiche OE ) o OE
oc oc Gestione del Rischio oc
OE | Farmacia Ospedaliera di Ll o , OE
oc ac Relazioni Sindacali e
(EE _ OE
oc | Vo e




