REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Generale F.F.: Dott. Maurizio Di Giosia

1 30 GlU. 2020

Deliberazione n° ’ " del

U.O0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Awviso pubblico, per colloquio, per I'assunzione a tempo determinato CPS Tecnici sanitari
di radiologia medica — cat. D, emergenza COVID-19 (COD. A01), indetto con
deliberazione n. 828 del 29/05/2020. Ammissione dei candidati € nomina della

commissione.
| i .
Data 4 { f ‘)(.!‘DD Firma %9\_) Data Zé[ré_al [~ _ Firma Aot
Responsabile dell'istruttoria Il Responsabile del procedimento
Dott. Fabrizio Primoli Dott. Luigi Franciotti

Il Direttore f.f. della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
effettuata, attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Data ET!%PGD Firma ;{L,w(,ﬂ]ﬂq\g\f

VISTO: Il Direttore del Dipartimento/Coordinamento Il Direttore ff. U.O.C. Gestione del Personale
Dott.

Dott.ssa Rossella Di Marzio

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

/Zﬂavorevole e
! Y \) o
O non favorevole (con motivazioni allegate-al-presenté-atto) /‘
WSITERAM (!jr'_' :
ALY
' Firma <

Il Direttore Amministrativo: Do}gi Maurizio Di Giosia

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

y:
/P_'l favorevole

O non favorevole (con motivazioni allegate al p_r'garsre;g;e“éﬁp)“_;

Data }0/ Q/?,DZD Firma \f{ wf’

Il Direttore Sanitario: Dott.ssa Maria Mattucci




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale F.F.: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE F.F. DELLA U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott.ssa Rossella Di Marzio

RICHIAMATI:

- il D.P.R. 09.05.1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di
assunzione nelle pubbliche amministrazioni;

- il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 concemente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

- il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con D.P.R.
n. 483, del 10.12.1997;

- il D. Lgs. 15.06.2015, n. 81 recante: “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa
in tema di mansioni, a norma dell'art.1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.183" per la parte
applicabile agli Enti del SSN;

- la deliberazione n.175 del 10/02/2016 avente ad oggetto: “Approvazione della revisione 4 del Regolamento
Aziendale sulle procedure selettive per il conferimento di incarichi: a tempo determinato, di collaborazione
coordinata e continuativa e ex art. 15 septies del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i.";

- la deliberazione del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, con la quale é stato dichiarato, per sei mesi,
lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso all'insorgenza di
patologie derivanti da agenti virali trasmissibili;

- la legge 24 aprile 2020, n. 27 recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 17
marzo 2020, n. 18, recante misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno
economico per famiglie, lavoratori € imprese connesse allemergenza epidemiologica da COVID-19.
Proroga dei termini per I'adozione di decreti legislativi’ ed in particolare 'art. 2 ter. comma 2, che
testualmente recita: “Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti previa selezione, per titoli o
colloquio orale o per titoli e colloquio orale, attraverso procedure comparative che prevedono forme di
pubblicita semplificata, quali la pubblicazione dell'awviso solo nel sito internet dell'azienda che lo bandisce
e per una durata minima di cinque giorni, hanno la durata di un anno e non sono rinnovabilf’;

- la Direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri
n.2/2020;

- il Decreto legge n.34 del 19.05.2020 recante “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e
all'economia, nonché di politiche sociali connesse allemergenza epidemiologica da COVID-19",

VISTA la deliberazione n. 828 del 29/05/2020 con la quale € stato indetto avviso pubblico, per colloquio, per
I'assunzione a tempo determinato di CPS Tecnici sanitari di radiologia medica - cat. D, emergenza COVID-19;

DATO ATTO:
- che il suddetto avviso di pubblica selezione é stato pubblicato in data 01/06/2020 nell'apposita sezione
del sito aziendale;
- che entro il termine di scadenza, fissato al 6 giugno 2020 ossia il 5° giorno non festivo successivo a
quello della data di pubblicazione sul sito aziendale, sono pervenute n. 114 domande di ammissione
da parte dei Dottori di cui all'allegato n. 1;

RILEVATO che I'avviso di pubblica selezione prevede i seguenti requisiti generali e specifici di ammissione:

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di uno degli Stati
membri dell'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 del Decreto Legislativo n. 165 del 30.3.2001 e s.m.i.
possono, altresi, partecipare:



- i familiari dei cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea non aventi la cittadinanza di uno Stato
membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di soggiorno permanente. (Per la
definizione di familiare si rinvia alla direttiva comunitaria n. 2004/38/CE);

- i cittadini di Paesi terzi che siano titolari di permesso di soggiomo CE per soggiornanti di lungo
periodo o che siano titolari dello status di rifugiato, ovvero dello status di protezione sussidiaria.
| cittadini stranieri devono avere una adeguata conoscenza della lingua italiana; tale requisito verra
accertato dalla commissione esaminatrice;

b) Laurea triennale in Tecniche di radiologia medica — classe di laurea SNT/3, professioni sanitarie
tecniche, ovvero diploma universitario di Tecnico sanitario di radiologia di cui al DM n. 745 del
26/09/1994, conseguito ai sensi dell'art. 6, comma 3, del D.Lgs 30.12.1992, n.502 e s.m.i.., ovvero
altri diplomi o attestati riconosciuti equipollenti, ai sensi del D.M. 27 luglio 2000, al diploma
universitario ai fini dell'esercizio professionale e dell'accesso ai pubblici concorsi;

c) Iscrizione all'albo professionale. L'iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi
dell'Unione Europea consente la partecipazione ai concorsi, fermo restando I'obbligo dell'iscrizione
all'albo in Italia prima dell'assunzione in servizio.

PROCEDUTO allesame delle dichiarazioni formnite da parte dei n. 114 partecipanti all'awiso pubblico in
argomento (allegato n. 1), limitatamente alla parte strettamente necessaria per I'accertamento del possesso
dei prescritti requisiti e condizioni di ammissibilita;

RITENUTO:

> di ammettere all'awviso di che trattasi tutti i n. 114 candidati di cui allallegato n. 1, in quanto hanno
dimostrato di essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando;

> di precisare che I'esclusione dalla procedura in argomento potra essere disposta in qualsiasi momento,
anche dopo I'approvazione della graduatoria, qualora, da ulteriori accertamenti, si verifichi la mancanza di
uno dei requisiti di ammissione richiesti e/o il mancato pagamento del contributo di partecipazione
all'avviso;

RITENUTO di nominare, secondo le indicazioni fomite dal Direttore Generale, la commissione avente il
compito di procedere all'espletamento del colloguio, che avverra in modalita telematica nel rispetto di quanto
stabilito dalla direttiva del Dipartimento della funzione pubblica n. 2/2020, e alla determinazione della
graduatoria di merito nella seguente composizione:

PRESIDENTE:
> Dott. Finizii Alberto — CPS Tecnico sanitario di radiologia medica (Cat. DS) presso questa Azienda USL;

COMPONENTI:
> Dott. Franchi Tiziano — CPS Tecnico sanitario di radiologia medica (Cat. D) presso questa Azienda USL,;

> Dott.ssa Evangelista Stefania — CPS Tecnico sanitario di radiologia medica (Cat. D) presso questa
Azienda USL;

SEGRETARIO:
> Dott.ssa Fucilitti Michela, Collaboratore amministrativo professionale (Cat. D), in servizio presso 'UOC
Gestione del Personale;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante l'urgenza di espletare la
procedura selettiva;

VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;



VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286; ’,..f;g =
PROPONE \ M
\ ’ . - -
Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo X

1) DI DARE ATTO che all'avviso di pubblica selezione, per colloquio, per ['assunzione a tempo
determinato di CPS Tecnici sanitari di radiologia medica - cat. D emergenza COVID-19, indetto con
deliberazione n. 828 del 29/05/2020, sono pervenute n. 114 domande da parte dei candidati (allegato
n.1).

2) DI AMMETTERE all'avviso di pubblica selezione, per colloquio orale, per I'assunzione con rapporto a
tempo determinato di CPS Tecnici sanitari di radiologia medica - cat. D, per le esigenze aziendali, tutti
i n. 114 candidati di cui all'allegato n. 1, in quanto hanno dimostrato di essere in possesso dei requisiti
generali e specifici richiesti dal bando.

3) DI PRECISARE che l'esclusione dalla procedura in argomento potra essere disposta in qualsiasi
momento, anche dopo I'approvazione della graduatoria, qualora, da ulteriori accertamenti, si verifichi la
mancanza di uno dei requisiti di ammissione richiesti e/o il mancato pagamento del contributo di
partecipazione.all'avviso.

4) DI NOMINARE secondo le indicazioni fornite dal Direttore Generale, la commissione avente il compito
di procedere all'espletamento del colloquio, che avverra in modalita telematica nel rispetto di quanto
stabilito dalla direttiva del Dipartimento della funzione pubblica n. 2/2020, e alla determinazione della
graduatoria di merito nella seguente composizione:

PRESIDENTE:
> Dott. Finizii Alberto — CPS Tecnico sanitario di radiologia medica (Cat. DS) presso questa Azienda
USL;

COMPONENTI:

> Dott. Franchi Tiziano — CPS Tecnico sanitario di radiologia medica (Cat. D) presso questa Azienda
USL;

> Dott.ssa Evangelista Stefania — CPS Tecnico sanitario di radiologia medica (Cat. D) in servizio presso
questa Azienda USL;

SEGRETARIO:
> Dott.ssa Fucilitti Michela, Collaboratore amministrativo professionale (Cat. D), in servizio presso 'UOC
Gestione del Personale.

5) DI DICHIARARE, il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante I'urgenza di espletare la
procedura selettiva.

IL DIRETTORE GENERALE F. F.
Preso atto:

— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dellistruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

— che il Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA V2SS
- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qu,i:s_i;}in't_gnge_iritqg‘r_almen riportata.

o~ IL DIRETTORE GENERALE F.F

4 S—20 Dott, Mawrizio Di\Gigsia



. @ AUSL 4
TERAMO
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Awviso pubblico (COVID-19) per solo colloquio per il conferimento diincarichi di C.P.S. TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA CAT. D (Cod. A0S)

ELENCO CANDIDATI

CANDIDATO

)

ALONZI MARCO

2)

AMERICO MARIANGELA

3)

AMICUZI EDOARDO

4)

ANELLI MANUEL

5)

ARENA SILVIA

6)

ARMINIO ANTONIETTA

7

BADOGLIO GIORGIA

8)

BERNARDI SILVIA

9)

BISBANO LORENZO

10)

BOCHICCHIO DAVIDE

1)

BORZ| FABRIZIO

12)

BRILLI ALISIA

13)

BUCCELLA STEFANO

14)

CAMAIONE MATTEO

15)

CAPPELLETTI MARCO

16)

CAPRIOLI GIANLUCA

17)

CAVALLARO ADELE

18)

CIPRIANI SILVIA

19)

CIULLO GIAMPAOLO DOMENICO

20)

CONTINO CALOGERO ANDREA

21)

CRISTINO SABRINA

22)

D'AUGELLO ELIANA

23)

DE BLASIS PASQUALE

24)

DE CHELLIS MARCO

25)

DE FANIS DANILO

26)

DE LEO SILVIA

27)

DE LUCA JESSICA

28)

DEL PERCIO DORIANA

29)

DESIATO MARTINA

30)

DEVECCHI LORENZO

31)

DI ANTONIO ALISIA

32)

DI BATTUTO MARIKA

33)

DI FUCCIA GIULIA

34)

DI GIROLAMI ADRIANO

35)

DI MARTINO GIULIA

36)

DI MEO FRANCESCO

37)

DI ROBERTO ALESSIA

38)

DI SANDOMINGO SAMANTA

39)

DI VIRGILIO IVAN

40)

DI VITO FRANCESCO VALERIANA

41)

D'ORAZIO LUCA

42)

DUSMET PAOLO

43)

ELIA FRANCESCO

44)

FERRERO LUIGI

45)

FEZZA MORENA

46)

FIORAVANTE PASQUALE

47)

FIORELLI MARCO

43)

FRANTELLIZZI GIORGIO

49)

FRAZORI ALESSANDRA

50)

FULGENZI MARTINA

51)

GAMBARDELLA ALESSANDRO
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“ AUSL 4

TERAMO

Awviso pubblico (COVID-19) per solo colloguio per il conferimento di incarichi di C.P.S. TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA CAT. D (Cod. A0S)

ELENCO CANDIDATI

CANDIDATO

52)

GARCIA GALAN BORJA

53)

GARGIULO RAFFAELE

54)

GINNETTI DANIELE

55)

GIRARDI DANIELA

56)

LA LICATA GIUSEPPE

57)

LANGONE ANDREA

58)

LAROTONDA GERARDO

59)

LAURETTI DEBORA

60)

LECCA FRANCESCO

61)

LIBERO VIRGINIA

62)

LIMONGIELLO CIRO

63)

MACAGNINO CHIARA

64)

MAGGIO SIMONE

65)

MANCINI VITTORIO PIO

66)

MARIANI VALENTINA

67)

MASTROBERARDINO NICOLA

68)

MAZZA DANIELE

69)

MAZZOLA SALVATORE

70)

MECOMONACO GIANLUCA

71)

MERICO MANUEL

72)

MERRONE FRANCESCO

73)

MIACCI CAMILLA

74)

MICOMONACO MARTINA

75)

MIGNONE LUCIA

76)

MIRANDI SILVIA

77)

MONOSCALCO LUCIA

78)

NAPOLIONE MARA

79)

NARCISI FRANCESCO

80)

NARDELLI GIANLUCA ROCCO

81)

NARDOZI MATTIA

82)

PALENCA TABULAZZI FABIO

83)

PALUMBO ELISA

84)

PANNULLO DOMENICO

85)

PAOLI MARTINA

86)

PASQUALINO MATTIA MARIA

87)

PETITO DOMENICO

88)

PETRICCIONE ROSARIO

89)

PIGINI ALESSIO

90)

POLISANO GIUSEPPE

91)

PRISCO GIAMPAOLO

92)

PROSPERI ALESSANDRO

93)

REA CRISTINA

94)

RODORIGO ANGELO

95)

ROMANO ILARIA

96)

RUGGERI EDOARDO

97)

RUZZI SILVIA

98)

SANTILLI NICOLE

99)

SANTORO MARIA

100) SATINI GIUSEPPE

101) SCARFATO EMMA

102) sclAsCIA ANTONIO
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Awviso pubblico (COVID-19) per solo colloquio per il conferimento di incarichi di C.P.S. TECNICO SANITARIO DI RADIOLOGIA CAT. D (Cod. AO5)

ELENCO CANDIDATI

CANDIDATO
103) scuTTI MILENA
104) STILE STEFANIA
105) TAMMELLEO GIUSEPPINA
106) TASSONE MAURA
107) TATANANNI LUIGI
108) TETTA GIOVANNI MICHELE
109) TRIGGIANO TOMMASO DAMIANO
110) VALLETTA CECILIA

111)

VENOSA VALERIO

112)

VICENTINI GIUSEPPE

113)

VITALE VALERIO

114)

ZABATTA VITO

Pag. 3






U.O. Proponente GESTIONE DEL PERSONALE
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Spesa anno ......... €.......coeiiiii Sottoconto
Spesa anno ......... € Sottoconto
Spesa anno .......... € Sottoconto
Spesa anno ......... €. Sottoconto
Fonte di Finanziamento ................cocovvviviinnnn.
Referente UO proponente .............covvvvrinievninniininnans
Utilizzo prenotazione: S
O3 S O PP

Prenotazione N°

Prenotazione N°

Prenotazione N°

Prenotazione N°

Prenotazione ¥ ...........ceeenees
Del.Max. Mo/del ...........oeinill
Settore/ i

ybile
uog qmwgsé 4 TEgAMO
........... BeSHEM
Ibe):RIGENTE S'gz}ehe Flnan; ,‘a”'e
Ot ssa Antop ISABILE




Della suestesa deliberazione viene iniziata la [ La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far

pubblicazione il giomno Q/’l ”[G :2“2" data dal quindicesimo giomo successivo alla
con prot. n. {10 5/ Z0 allAlbo informatico pubblicazione.

della ASL per rimanervi 15 giomi consecutivi ai sensi della
L. n. 267/2000 ‘qdeilé'l'.ﬁ‘[‘h;:Z,B/J992. X La syeStesa deliberazione & stata dichiarata

b M T “ipufiediatamente eseguibile

J"’\:i“ _'. P Firma

L'AdWIicazione informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale é asaéa/mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staff S E Acquisizione Beni e Servizi g E UOC Affari Generali 8 (E:
Dipartimento Amministrativo g E égi;iﬁogfgmme & Gestione del S (E; UOC Controllo di gestione g (E:
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico g (E; Gestione del Personale g E gs;igormazione Aggiornamento & g (E:
gg?cr)dci;amento Responsabili dei S E E(r:c;%r:nn:ig:)a[z:ii(r)‘r; ;a?igstione S E UOC Medicina Legale g E
Coordinamento Assistenza Saniaria S (E: Sistemi Informativi Aziendali g (E: UOSD Ufticio Relazioni con il Pubblico g E
e EH [ FH e
Dipartimento Cardio-Vascolare g CE: ?gfazr:’ge Presidio Ospedaliero di S E UOSD Liste di attesa e CUP g g
Dipartimento Discipline Mediche O | Prezione Presido Ospedaeradi | 0 = altre Funzioni di Staff
Dipartimento Discipline Chirurgiche S CE; gﬁgﬁgﬁ aPresidio Ospedaliero di S E Gestione del Rischio g g
Dipartimento dei Servizi S (E: ggﬁf.g’,‘;i;’esmi° Ospedaliero d S E Relazioni Sindacali E' g
Dipartimento Tecnologie Pesanti S (E: Servizio Farmaceutico territoriale B (E; Ufficio Infermieristico 8 E
Dipartimento di Salute Mentale g (E: Famacia Ospedaliera di g (E: Organismo indipendente di valutazione g E
Dipartimento di Prevenzione S g U0.d S (E: Ufficio Procedimenti Disciplinari g E
Dipartimento Materno-Infantile S (E: S (E; Comitato Unico di Garanzia g E
Distretto di OE OE e
Ooc ac ac




