REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore G?%erale: Dott. A@urizio Di Giosia

31 LG 220

Deliberazione n° del

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 CPS - Tecnico
sanitario di laboratorio biomedico (Cat. D), indetto con deliberazione n. 429 del 20/03/2018.
Approvazione della graduatoria di merito, assunzione dei vincitori ed ulteriori provvedimenti.

Data 9V ! oﬁfi‘hiﬁ Firma &l_J Data Yo (421> Firma_ Ahss—ta
| Responsabile dell‘istruttoria Il Responsabile del procedimento
Dott. Fabrizio Primoli Dott. Luigi Franciotti

Il Direttore f.f. della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.
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VISTO: Il Direttore del Dipartimento Il Direttore f.f. U.O.C. Gestione del Personale
(timbro e firma)

Dott.ssa Rossella Di Marzio

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
O favorevole

O non favorevole (con motivazioni allegate al presente atto)

Firma

Data

I Direttore Amministrativo:

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

A favorevole
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Data_31.0 T Il Direttore Sanitario: Dott.ssa Maria Mattucci




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE F.F. DELLA U.0.C. Gestione del Personale: Dott.ssa Rossella Di Marzio

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale del S.S.N. ed in particolare:

- iID.P.R.09.05.1994 n.487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle
pubbliche amministrazioni;

- iIDPR 27.03.2001 n. 220 con cui & stato emanato il “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del SSN”;

- il D. Lgs. 30.03.2001 n.165 concernente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- iID. Lgs. 15.06.2015 n. 81 recante: "Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema
di mansioni, a norma dell'art.1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.183" per la parte applicabile agli Enti
del SSN;

- gliartt. 24 e 25 del CCNL del 21/05/2018 relativo al Comparto Sanita;

VISTO il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019-2021, approvato con DGR n. 518 del 09/09/2019;
DATO ATTO

- cheil citato Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019-2021, approvato con DGR n. 518 del 09/09/2019,
con riferimento all'anno 2019 ha previsto il reclutamento di n. 7 CPS - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico;

- che il Piano in parola, trasmesso alla Regione Abruzzo, con riferimento all'anno 2020 ha previsto il reclutamento
din. 1 CPS - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico;

- che il Piano in parola ha previsto altresi un fabbisogno massimo complessivo di CPS - Tecnico sanitario di
laboratorio biomedico (Cat. D e Cat. DS) pari a n. 146 unita;

- che alla data del 30/06/2020 risultavano in servizio n. 62 unita di CPS - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico
(Cat. D e Cat. DS) a tempo indeterminato, per sopperire alle diverse esigenze aziendali;

- chela carenza rilevata rispetto al fabbisogno massimo di CPS - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico & pari
an. 84 unita;

EVIDENZIATO che la Regione Abruzzo, con nota del 02/10/2019 (prot. n. 27462/19), ha disposto che il personale in
servizio alla data del 31 dicembre 2018 e compreso nel Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019-2021, qualora
sia cessato dal servizio successivamente alla medesima data del 31 dicembre 2018, pu¢ essere sostituito dall'Azienda
interessata con personale del medesimo profilo professionale e della stessa disciplina/qualifica, senza ulteriore
approvazione da parte della Regione Abruzzo, persistendo evidentemente il fabbisogno di tale professionalita;

CONSIDERATO

- che in data 31/12/2018 n. 4 dipendenti (Rossi Valeriano, Colleluori Stefanino, Calandrini Roberto e Di Giorgio
Giorgio), CPS - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, risultavano in servizio;

- chein rispettive date 01/09/2019, 01/08/2019, 18/04/2019 e 01/09/2019 i summenzionati CPS - Tecnico sanitario
di laboratorio biomedico risultavano cessati dal servizio presso questa Azienda;

- che in rispettive date 01/01/2020, 01/05/2020, 01/07/2020, 01/02/2020 e 04/06/2020 n. 5 dipendenti (Di
Feliciantonio Alvaro, Piersanti Giovanni, Falcone Piero, Frigato Lauretta e Vittorini Franco), CPS - Tecnico
sanitario di laboratorio biomedico, risultavano cessati dal servizio presso questa Azienda;
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- che in data 30/06/2020 n. 4 dipendenti (Irelli Bruno, Micolucci Mario, Mincione Giovannino e Cannarella
Pasqualina), CPS - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico, risultavano in servizio;

- cheinrispettive date 01/10/2020, 01/12/2020, 01/08/2020 e 01/09/2020, i summenzionati CPS - Tecnico sanitario
di laboratorio biomedico cesseranno dal servizio presso questa Azienda;

ACCERTATA pertanto la necessita di provvedere all'assunzione din. 24 CPS - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico,
di cui:

n. 3 come da procedura concorsuale indetta con la richiamata deliberazione n. 429 del 20/03/2018;

n. 9 in sostituzione di altrettanti dipendenti cessati nel corso degli anni 2019 e 2020, ai sensi della richiamata nota

della Regione Abruzzo del 02/10/2019 (prot. n. 27462/19), nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni del

Personale 2019-2021 con riferimento agli anni 2019 e 2020;

- n.7daPiano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019-2021, approvato con DGR n. 518 del 09/09/2019 con
riferimento all'anno 2019;

- n.1daPiano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019-2021, approvato con DGR n. 518 del 09/09/2019 con
riferimento all’anno 2020;

- n. 4in sostituzione di altrettanti dipendenti che cesseranno dal servizio presso questa Azienda, rispettivamente

in data 01/10/2020, 01/12/2020, 01/08/2020 e 01/09/2020, ai sensi della richiamata nota della Regione Abruzzo

del 02/10/2019 (prot. n. 27462/19), nell'ambito del Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019-2021 con

riferimento all'anno 2020;

VISTA la deliberazione n. 429 del 20 marzo 2018, con la quale € stato indetto, previo esperimento delle prescritte
procedure di mobilita previste dall'art. 30 e 34 bis del decreto legislativo 30.03.2001 n. 165, il concorso pubblico, per titoli
ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 CPS - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico (Cat. D);

ATTESO che il suddetto bando di concorso pubblico & stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo n. 52 speciale (concorsi) del 18/05/2018 e in estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 47 - IV
serie speciale (concorsi) - del 15/06/2018, nonché nell'apposita sezione del sito web aziendale;

VISTA la deliberazione n. 593 del 05/04/2019, con la quale:

- e stata nominata la commissione esaminatrice del concorso di cui trattasi;

- sié proceduto all'ammissione di n. 582 candidati, di cui n. 3 con riserva, indicati all'allegato n. 2 alla medesima;
- sie proceduto ad esonerare dalla prova preselettiva n. 2 candidati per le motivazioni ivi indicate;

- e stata disposta la non ammissione di n. 5 candidati indicati nel richiamato provvedimento;

VISTA la deliberazione n. 1073 del 16/07/2020, con la quale e stata modificata la composizione della commissione
esaminatrice di cui alla richiamata deliberazione n. 593 del 05/04/2019;

PRESO ATTO degli atti del concorso rimessi dalla summenzionata commissione, al termine dei propri lavori, con nota
prot. n. 0066098/20 del 24/07/2020;

RITENUTO di recepire gli atti rimessi dalla summenzionata commissione e, verificatane la regolarita, di approvare la
seguente graduatoria di merito, redatta in esecuzione di quanto previsto dal DPR 27/03/2001 n. 220:

N. GRADUATORIA COGNOME ENOME SCRITTO | PRATICA ORALE _ TOTALE _
19 20

1 DI GIULIANTONIO FLORINDA 30 79,221
2 DI NICOLA FRANCESCA 30 20 20 78,4

3 CIFALDI GIOIA 30 20 20 71,003
4 CLEMENTE CLAUDIA 30 20 20 70,629
5 RODOMONTI ANTONELLA 30 20 20 70,535
6 RIVIELLO ANTONELLA 30 20 20 70,389
7 TOMASSETTI ITALIA 30 20 20 70,363
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8 FLAMMINII GIULIA 0,347 30 20 20 70,347
9 SAINATO ANTONIO 0,22 30 20 20 70,22
10 LAMOLINARA ALESSANDRA 0,205 30 20 20 70,205
1 DI FEDERICO MARIA GRAZIA 0,013 30 20 20 70,013
12 DI GIAMMARCO VALENTINA 0,013 30 20 20 70,013
13 MANILII GRAZIANA 0,005 30 20 20 70,005
14 TULINI LUCIA 0,003 30 20 20 70,003
15 RANIERI ANTONIA 0,522 30 20 19 69,522
16 GENTILE FRANCESCO 0,429 30 20 19 69,429
17 FIORA EDOARDO 0,03 30 19 20 69,03
18 POMPILII GRAZIANA 1,931 30 19 18 68,931
19 PERSICO ALESSIA 2,735 30 18 18 68,735
20 CAPORALETTI ROBERTA 0,591 28 20 20 68,591
21 CENTORAME GESSICA 1,727 30 18 18 67,727

22 FALCONE CECILIA 6,3 21 20 20 67,3
23 FELICIANI ANNALISA 4,014 30 17 16 67,014
24 LEPORE LETIZIA 2,594 30 16 18 66,594
25 DE GENNIS MATTEO 0,181 30 18 18 66,181
26 DI FRANCESCO NICO FRANCESCO 0,705 25 20 20 65,705
27 BECCACECI MATTEO 3,161 22 20 20 65,161
28 PASSA ALESSANDRA 0,88 26 18 20 64,88
29 DE RUGERIIS ROBERTA 0,668 28 18 18 64,668
30 GENTILE MARGHERITA 0,225 28 18 18 64,225
31 DE ANTONIIS MASSIMO 1,725 26 18 18 63,725
32 COLAROSSI| SABRINA 6,027 28 14 15 63,027
33 MERCIARO ILARIA 0,293 28 16 18 62,293
34 CIARCELLUTI MICHELA 0,02 30 16 16 62,02
35 PINELLI ANDREA 0,01 25 20 16 61,01
36 LOSOLFO MARIA 1,737 24 19 16 60,737
37 QUATELA ANTONIO ROSARIO 0,395 24 15 20 59,395
38 DI PADOVA EMILY 0,066 22 19 18 59,066
39 CAPANNA FEDERICA 0 21 19 19 59
40 TOCCO CONSUELO 1,75 23 17 17 58,75
41 FURII ANGELA 0,204 23 17 17 57,204
42 CAMPLI MARIA CHIARA 0,1 24 16 17 57,1
43 FAZZINI JESSICA 1,599 22 15 18 56,599
44 DI SERIO ALISIA 0,217 21 18 16 55,217
45 DI FONZO VITTORIA 0,005 21 16 18 55,005
46 PATRUNO SARA 0,48 23 15 16 54,48
47 PICCININI LUCIA 0,199 22 15 17 54,199

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di dichiarare vincitori del concorso pubblico in argomento i primi n. 3 candidati
classificatisi alle prime tre posizioni della relativa graduatoria di merito;

RITENUTO conseguentemente di assumere a tempo indeterminato i sopra indicati vincitori in qualita di CPS - Tecnico
sanitario di laboratorio biomedico (Cat. D), per un pericdo di prova di mesi sei;
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~~ RITENUTO altresi di assumere a tempo indeterminato per un periodo di prova di mesi sei, mediante scorrimento della

Ll

ata graduatoria di merito, ulteriori n. 21, unita di CPS - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico (Cat. D), nelle
dei candidati collocatisi dalla relativa posizione quattro alla posizione ventiquattro;

ATTO che con I'adozione del presente provvedimento viene rispettato il limite complessivo di spesa di cui alla
igente normativa;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ravvisata I'urgenza dell'assunzione di che
trattasi;

VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONE
Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo
1) DI APPROVARE, verificatane la regolarita, gli atti imessi dalla commissione e la sottoindicata graduatoria di
merito, redatta in esecuzione di quanto previsto dal DPR 27/03/2001 n. 220, del concorso pubblico, per titoli ed

esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 3 CPS - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico (Cat. D),
indetto con deliberazione n. 429 del 20/03/2018:

_ N COGNOMEENOME  SCRITTO PRATICA ORALE _ TOTALE _

1 DI GIULIANTONIO FLORINDA 10,221 30 19 20 79,221
2 DI NICOLA FRANCESCA 8,4 30 20 20 78,4

3 CIFALDI GIOIA 1,003 30 20 20 71,003
4 CLEMENTE CLAUDIA 0,629 30 20 20 70,629
5 RODOMONTI ANTONELLA 0,535 30 - 20 20 70,535
6 RIVIELLO ANTONELLA 0,389 30 20 20 70,389
7 TOMASSETTI ITALIA 0,363 30 20 20 70,363
8 FLAMMINII GIULIA 0,347 30 20 20 70,347
9 SAINATO ANTONIO 0,22 30 20 20 70,22
10 LAMOLINARA ALESSANDRA 0,205 30 20 20 70,205
1" DI FEDERICO MARIA GRAZIA 0,013 30 20 20 70,013
12 DI GIAMMARCO VALENTINA 0,013 30 20 20 70,013
13 MANILII GRAZIANA 0,005 30 20 20 70,005
14 TULINI LUCIA 0,003 30 20 20 70,003
15 RANIERI ANTONIA 0,522 30 20 19 69,522
16 GENTILE FRANCESCO 0,429 30 20 19 69,429
4 FIORA EDOARDO 0,03 30 19 20 69,03
18 POMPILII GRAZIANA 1,931 30 19 18 68,931
19 PERSICO ALESSIA 2,735 30 18 18 68,735
20 CAPORALETTI ROBERTA 0,591 28 20 20 68,591
21 CENTORAME GESSICA 1,727 30 18 18 67,727
22 FALCONE CECILIA 6,3 21 20 20 67,3

23 FELICIANI ANNALISA 4,014 30 17 16 67,014
24 LEPORE LETIZIA 2,594 30 16 18 66,594
25 DE GENNIS MATTEO 0,181 30 18 18 66,181
26 DI FRANCESCO NICO FRANCESCO 0,705 25 20 20 65,705
27 BECCACECI MATTEO 3,161 22 20 20 65,161




2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)
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28  |PASSA ALESSANDRA 0,88 26 18 20 64,88
29  |DE RUGERIIS ROBERTA 0,668 28 18 18 64,668
30  [GENTILE MARGHERITA 0,225 28 18 18 64,225
31 DE ANTONIS MASSIMO 1,725 26 18 18 63,725
32 |COLAROSSI SABRINA 6,027 28 14 15 63,027
33  |MERCIARO ILARIA 0,293 28 16 18 62,293
34  |CIARCELLUTI MICHELA 0,02 30 16 16 62,02
35  [PINELLI ANDREA 0,01 25 20 16 61,01
36  [LOSOLFO MARIA 1,737 24 19 16 60,737
37  |QUATELA ANTONIO ROSARIO 0,395 24 15 20 59,395
38  |DIPADOVA EMILY 0,066 22 19 18 59,066
39  |CAPANNA FEDERICA 0 21 19 19 59
40 |TOCCO CONSUELO 1,75 23 17 17 58,75
4 FURII ANGELA 0,204 23 17 17 57,204
42  |CAMPLI MARIA CHIARA 0,1 24 16 17 57,1
43  |FAZZINI JESSICA 1,599 22 15 18 56,599
44 - |DI SERIO ALISIA 0,217 21 18 16 55,217
45 |DIFONZO VITTORIA 0,005 21 16 18 55,005
46  |PATRUNO SARA 0,48 23 15 16 54,48
47  |PICCININI LUCIA 0,199 22 15 17 54,199

V.

ZaR

DI DICHIARARE vincitori del concorso pubblico in argomento i primi n. 3 candidati classificatisi alle prime tre
posizioni della relativa graduatoria di merito.

DI PROCEDERE all'assunzione, con contratto a tempo pieno e indeterminato e per un periodo di prova di mesi
sei, i sopra indicati vincitori in qualita di CPS - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico (Cat. D).

DI PROCEDERE all'assunzione a tempo indeterminato per un periodo di prova di mesi sei, mediante scorrimento
della richiamata graduatoria di merito, ulteriori n. 21, unita di CPS - Tecnico sanitario di laboratorio biomedico
(Cat. D), nelle persone dei candidati collocatisi dalla relativa posizione quattro alla posizione ventiquattro.

DI INVITARE gli interessati alle assunzioni disposte nei punti che precedono a stipulare il relativo contratto
individuale di lavoro, producendo, a norma dell'art. 24 del CCNL del 21/05/2019 del Comparto Sanita e dell'art.
19 del DPR 27/03/2001 n. 220, la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando del pubblico
concorso, assegnando a ciascuno di essi il termine di giorni 30, decorrenti dalla data di ricezione del relativo
invito, a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione alla selezione in argomento.

DI STIPULARE con gli interessati alle assunzioni disposte nei punti che precedono, verificata la sussistenza dei
requisiti, il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato relativo all'istaurando rapporto.

DI ATTRIBUIRE ai summenzionati dipendenti il trattamento economico iniziale previsto dal vigente CCNL per il
personale del Comparto Sanita, con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sara comunicata dal
Dirigente Responsabile della struttura di destinazione.

DI PRENOTARE la complessiva spesa mensile di € 68.496, al lordo degli oneri di legge e comprensiva del rateo
di tredicesima mensilita, sul bilancio dell'Azienda.

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.
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IL DIRETTORE GENERALE

— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Sanitario ha espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

/=y % IL DIREFYORE GENERALE
e (TERAMO |- Dott. Maurizig Dj Giosj
e LT-_F_'-/ ;:-






U.O.C. (proponente)

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Spesa anno

Spesa anno

Spesa anno

Spesa anno

Spesa anno

Spesa anno

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto

Utilizzo prenotazione: O S

Il Dirigente

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Settore:

Data; _ [ z _2’.&2@

i . I| Dii
Ast i Qi
0.C Attivii,y Ecoriofies

I

NZziarie




Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giopno El La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

for
- WY} 202& prot. n. 2553 5/ 20 dal quindicesimo giorno
allAlbo informatico della ASL per imanervi 15 giorni consecutivi ai sensi successivo alla pubblicazione.
della d.lgs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.
= (/,\” suestesa  deliberazione €& stata dichiarata
4/3\, T % /éwematamente eseguibile”
i & \""' /’:; Firma
RN
S L’Addetto alla&ﬁ%ﬁone informatica
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubbl%ne sul’Albo Aziendale.
Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
- - OE - . - OE | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo Oc Acquisizione Beni e Servizi ac | Comunicazione Strategica Oc
L . - e . . - OE . o . OE
Dipartimento Tecnico-Logistico Attivita Economiche e finanziarie UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico
ac ac 0oc
- , - 0OE , DOE | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale ac Gestione del Personale Oc | Protezione Sicurezza Interna Oc
Coordinamento Assistenza OE | Attivita Amministrative Assistenza | O E | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera O C | Territoriale e Distrettuale O C | Liste di attesa
_ OE L ) .. | OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza oc Patrimonio, Lavori e manutenzioni oc ac
Dipartimento Cardio-Toraco- OE .., . . OE OE
Vascolare Oc Sistemi Informativi oc oc
- - D E | Attivita amm.ve Dipartimenti Ot
Dipartimento Chirurgico 0 C | Prevenzione e Salute Mentale ac
- OE | Attivita amm.ve dei Presidi aE OE
Dipartimento Salute Mentale oc | Ospedatier oc ac
_— . OE | Direzione medica e gestione OE OE
Dipartimento Oncologico Q¢ | complessiva del PO di Teramo ac Ooc
o , OE | Direzione medica e Gestione OE OE
Dipartimento Medico O C | complessiva PO di Atri oc ac
. o O E | Direzione medica e Gestione OE L
Dipartimento dei Servizi Oc¢ | complessiva PO di Giulianova oc altre Funzioni di Staff
—_— ' . O E | Direzione medica e Gestione OE . o . OE
Dipartimento di Prevenzione O¢ | complessiva PO di SantOmero oc Comitato Unico di Garanzia oc
o . OE ) - O E | Resp.le Prevenzione Corruzione e Ok
Dipartimento Materno-Infantile oc Area Distrettuale Adriatico Oc | Trasparenza ac
Distretto di OE | Area Distrettuale Gran Sasso - OE Interal Audit 0OE
ac | Laga ac Oc
OE . . o OE L ' i OE
oc Servizio Farmaceutico Territoriale ac Organismo indipendente di valutazione oc
OE - OE - o OE
ac Medicina Penitenziaria ac Ufficio Procedimenti Disciplinari oc
O E | Servizio Dipendenze Patologiche OE . I OE
oc oc Gestione del Rischio oc
OO E | Farmacia Ospedaliera di OE L . OE
oc oc Relazioni Sindacali oc
OE . OE
Oc U.0.di Oc
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