_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° Y 2 F Q del 77 hen

U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 CPS - Ortottista (Cat.
D), indetto con deliberazione n. 1132 del 20/07/2018. Approvazione della graduatoria di merito, assunzione

del vincitore ed ulteriori-provvedimenti.
Datazzf' 33’b9‘0 Firma xj-) pete U(8[ 155 Firma_ AKoms W

If Responsabile dell’istruttoria Il Responsabile del procedimento
Dott. Fabrizio Primoli Dott. Luigi Franciotti

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a sequito dell'istruttoria effettuata, attesta
che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Firma /OLM:(W—

Data 1 ( 5’( A = I Direttyk( UOC Gestione del Personale

Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTO: Il Direttore del Dipartimento Eiiiia
(timbro e firma)

Il Direttore dellUOC Attivita Amministrative

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

/21/ favorevole

o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Firma /{/(,QM/ LM/

Il Direttore Amministrativo facente funzioni:
Dott. Franco Santarelli

Data_26-28-125

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

7 favorevole

o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Firma W Wislaan

Il Direttore Santtario: Dott. Maria Mattucci

Data Z F . 0%- 2020




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale.: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE F.F. DELLA U.O.C. Gestione del Personale: Dott.ssa Rossella Di Marzio

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale del S.S.N. ed in particolare:

- iID.P.R.09.05.1994 n.487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso agli impieghi
nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle
pubbliche amministrazioni;

- iIDPR 27.03.2001 n. 220 con cui e stato emanato il “Regolamento recante disciplina concorsuale del personale
non dirigenziale del SSN”;

- il D. Lgs. 30.03.2001 n.165 concernente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- iID. Lgs. 15.06.2015 n. 81 recante: “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema
di mansioni, a norma dell'art.1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.183" per la parte applicabile agli Enti
del SSN;

- gliartt. 24 e 25 del CCNL del 21/05/2018 relativo al Comparto Sanita;

VISTO il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019-2021, approvato con DGR n. 518 del 09/09/2019;
DATO ATTO

- cheil citato Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019-2021, approvato con DGR n. 518 del 09/09/2019,
con riferimento all'anno 2019 ha previsto il reclutamento di n. 1 CPS - Ortottista;

- che alla data del 31/07/2020 risultavano in servizio n. 3 unita di CPS - Ortottista (Cat. D) a tempo indeterminato;

- che la carenza rilevata rispetto al fabbisogno massimo di CPS - Ortottista € pari a n. 2 unita;

EVIDENZIATO che la Regione Abruzzo, con nota del 02/10/2019 (prot. n. 27462/19), ha disposto che il personale in
servizio alla data del 31 dicembre 2018 e compreso nel Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019-2021, qualora
sia cessato dal servizio successivamente alla medesima data del 31 dicembre 2018, pud essere sostituito dall'Azienda
interessata con personale del medesimo profilo professionale e della stessa disciplina/qualifica, senza ulteriore
approvazione da parte della Regione Abruzzo, persistendo evidentemente il fabbisogno di tale professionalita;

CONSIDERATO

- che indata 31/07/2020 n. 1 dipendente (Lauri Franca), CPS - Ortottista, risultava in servizio;
- che in data 01/10/2020 il summenzionato CPS - Ortottista cessera dal servizio presso questa Azienda;

ACCERTATA pertanto la necessita di provvedere all'assunzione di n. 3 CPS - Ortottista, di cui:

- n. 1 come da procedura concorsuale indetta con deliberazione n. 1132 del 20/07/2018;

- n. 1daPiano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019-2021, approvato con DGR n. 518 del 09/09/2019 con
riferimento all'anno 2019;

- n. 1in sostituzione di dipendente che cessera dal servizio presso questa Azienda in data 01/10/2020, ai sensi
della richiamata nota della Regione Abruzzo del 02/10/2019 (prot. n. 27462/19), nell’ambito del Piano Triennale
dei Fabbisogni del Personale 2019-2021;

)
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2 VISTA la deliberazione n. 1132 del 20 luglio 2018, con la quale e stato indetto, previo esperimento delle prescritte
“", procedure di mobilita previste dall'art. 30 e 34 bis del decreto legislativo 30.03.2001 n. 165, il concorso pubblico, per titoli
95 ed esami, per la copertura a tempo indeterminato din. 1 CPS - Ortottista (Cat. D);

0

D

5/ ATTESO che il suddetto bando di concorso pubblico é stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della Regione
Abruzzo n. 100 speciale (concorsi) del 12/10/2018 e in estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica ltaliana n. 101 -
IV serie speciale (concorsi) - del 21/12/2018, nonche nell'apposita sezione del sito web aziendale;

VISTE le deliberazioni n. 1467 del 09/08/2019 e n. 1583 del 06/09/2019, con le quali:

- e stata nominata la commissione esaminatrice del concorso di cui trattasi;

- si e proceduto allammissione di n. 137 candidati, di cui n. 1 con riserva, indicati all'allegato n. 3 alla citata
deliberazione n. 1583 del 06/09/2019;

- e stata disposta la non ammissione di n. 1 candidato indicato nei richiamati provvedimenti;

PRESO ATTO degli atti del concorso rimessi dalla summenzionata commissione, al termine dei propri lavori, con nota
prot. n. 0068169/20 del 31/07/2020;

RITENUTO di recepire gli atti rimessi dalla summenzionata commissione e, verificatane la regolarita, di approvare la
seguente graduatoria di merito, redatta in esecuzione di quanto previsto dal DPR 27/03/2001 n. 220:

1 11,2 76,2

2 PALMARINI ALESSANDRO 12,622 28 17 16 73,622
3 SCARINCI LUIGINA 2,276 30 18 19 69,226
4 SANITA MICHELA 6,146 28 16 18 68,146
5 DI GAETANO ALESSANDRA 0,479 30 18 19 67,479
6 CALANDRA MICHELA 5,224 22 17 19 63,224
7 SPERANDII ALESSIA 0,01 26 18 19 63,01

8 SACCOMANDI EMILIA 5,699 22 14 18 59,699
9 FABIANI FERNANDA 4,429 26 15 14 59,429
10 GARGANO FRANCESCA 0,237 26 17 16 59,237
11 ZITELLI SILVIA 6,1 22 16 16 59,1

12 IAFELICE CHIARA 0,065 26 14 19 59,065
13 PALLADINETTI ILARIA 0,726 22 18 18 58,726
14 MARCHEGIANI CHIARA 1,477 23 16 18 58,477
15 CERVELLA VALENTINA 3,852 24 14 16 57,852
16 SISSIA ALESSANDRA 2,57 24 14 17 57,57
17 BIOCCA MICHELA 0,305 26 15 16 57,305
18 PIZZI MARIA LAURA 3,136 22 14 18 57,136
19 TRESCA CHIARA 0,405 21 17 18 56,405
20 SPINOGATTI MARIANGELA 0,026 21 16 20 56,026
21 NAPOLI STEFANO 1,015 21 17 17 56,015
22 BIANCHI FEDERICA 1,013 27 14 14 56,013
23 CIUCCARELLI STEFANO 2,473 22 16 1% 55,473
24 GUETTI FRANCESCA 0,22 21 15 19 55,22
25 CAPETOLA MELISSA 0,094 24 16 15 55,094
26 DI GIAMMARINO KAYUELA 0,675 24 16 14 54,675
2F FRANCIA FEDERICA 0,025 22 17 15 54,025
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28 LAMORTE ANTONELLA 0,073 23 16 14 53,073 W
29 CAROSO ALESSANDRA 0,056 £5 14 14 53,056
30 VULPIANI SARA 0,105 22 14 16 52,105
31 D'AMBROSIO MICHELE 0,005 23 14 14 51,005

RITENUTO, per quanto sopra esposto, di dichiarare vincitore del concorso pubblico in argomento il candidato
classificatosi alla prima posizione della relativa graduatoria di merito;

RITENUTO conseguentemente di assumere a tempo indeterminato il sopra indicato vincitore in qualita di CPS - Ortottista
(Cat. D), per un periodo di prova di mesi sei;

RITENUTO altresi di assumere a tempo indeterminato per un periodo di prova di mesi sei, mediante scorrimento della
richiamata graduatoria di merito, ulteriori n. 2, unita di CPS - Ortottista (Cat. D), nelle persone dei candidati collocatisi
dalla relativa posizione due alla posizione tre;

DATO ATTO che con l'adozione del presente provvedimento viene rispettato il limite complessivo di spesa di cui alla
vigente normativa;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo ravvisata I'urgenza dell'assunzione di che
trattasi;

VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONE
Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo
1) DI APPROVARE, verificatane la regolarita, gli atti rimessi dalla commissione e la sottoindicata graduatoria di
merito, redatta in esecuzione di quanto previsto dal DPR 27/03/2001 n. 220, del concorso pubblico, per titoli ed

esami, per la copertura a tempo indeterminato di n. 1 CPS - Ortottista (Cat. D), indetto con deliberazione n. 1132
del 20/07/2018:

1 MARCOTULLIO LUCIA 11,2 249 18 18 76,2

2 PALMARINI ALESSANDRO | 12,622 28 17 16 73,622
3 SCARINCI LUIGINA 2,226 30 18 19 69,226
4 SANITA MICHELA 6,146 28 16 18 68,146
5 DI GAETANO ALESSANDRA | 0,479 30 18 19 67,479
6 CALANDRA MICHELA 5,224 22 17 19 63,224
7 SPERANDII ALESSIA 0,01 26 18 19 63,01

8 SACCOMANDI EMILIA 5,699 22 14 18 59,699
9 FABIANI FERNANDA 4,429 26 18 14 59,429
10 GARGANO FRANCESCA 0,237 26 17 16 59,237
11 ZITELLI SILVIA 6, 22 15 16 29,1

12 IAFELICE CHIARA 0,065 26 14 19 59,065
18 PALLADINETTI ILARIA 0,726 22 18 18 58,726
14 MARCHEGIANI CHIARA 1,477 23 16 18 58,477
15 CERVELLA VALENTINA 3,852 24 14 16 57,852
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16 SISSIA ALESSANDRA 2,57 24 14 17 57,57
17 BIOCCA MICHELA 0,305 26 12 16 57,305
18 PIZZI MARIA LAURA 3,136 27 14 18 57,136
19 TRESCA CHIARA 0,405 21 17 18 56,405
20 SPINOGATTI MARIANGELA | 0,026 21 15 20 56,026
21 NAPOLI STEFANO 1,015 21 17 17 56,015
22 BIANCHI FEDERICA 1,013 27 14 14 56,013
23 CIUCCARELLI STEFANO 2,473 22 16 15 55,473
24 GUETTI FRANCESCA 0,22 21 15 19 55,22
28 CAPETOLA MELISSA 0,094 24 16 15 55,094
26 DI GIAMMARINO KAYUELA | 0,675 24 16 14 54,675
27 FRANCIA FEDERICA 0,025 22 17 15 54,025
28 LAMORTE ANTONELLA 0,073 23 16 14 53,073
28 CAROSO ALESSANDRA 0,056 s 14 14 53,056
30 VULPIANI SARA 0,106 22 14 16 52,105
31 D'AMBROSIO MICHELE 0,006 23 14 14 51,005

2) DI DICHIARARE vincitore del concorso pubblico in argomento il candidato classificatosi alle prima posizione
della relativa graduatoria di merito.

3) DI PROCEDERE all'assunzione, con contratto a tempo pieno e indeterminato e per un periodo di prova di mesi
sei, il sopra indicato vincitore in qualita di CPS - Ortottista (Cat. D).

4) DI PROCEDERE all'assunzione a tempo indeterminato per un periodo di prova di mesi sei, mediante scorrimento
della richiamata graduatoria di merito, ulteriori n. 2, unita di CPS - Ortottista (Cat. D), nelle persone dei candidati
collocatisi dalla relativa posizione due alla posizione tre.

5) DI INVITARE gli interessati alle assunzioni disposte nei punti che precedono a stipulare il relativo contratto
individuale di lavoro, producendo, a norma dell'art. 24 del CCNL del 21/05/2019 del Comparto Sanita e dell'art.
19 del DPR 27/03/2001 n. 220, la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando del pubblico
concorso, assegnando a ciascuno di essi il termine di giorni 30, decorrenti dalla data di ricezione del relativo
invito, a pena di decadenza dai diritti conseguenti alla partecipazione alla selezione in argomento.

~ 6) DI STIPULARE con gli interessati alle assunzioni disposte nei punti che precedono, verificata la sussistenza dei
requisiti, il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato relativo all'istaurando rapporto.

7) DI ATTRIBUIRE ai summenzionati dipendenti il trattamento economico iniziale previsto dal vigente CCNL per il
personale del Comparto Sanita, con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sara comunicata dal
Dirigente Responsabile della struttura di destinazione.

8) DIPRENOTARE la complessiva spesa mensile di € 8056,23, al lordo degli oneri di legge e comprensiva del rateo
di tredicesima mensilita, sul bilancio dell’Azienda.

9) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:



che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, e, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per
gli effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

che il Direttore Amministrativo facente funzioni e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere
favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

SAN;. IL DIRETTGRE GENERALE
7.\ Dott. Madrizio DI Gjdsia
AMO '_"11,
7<)
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U.O.C. (proponente)

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Spesaanno S Sottoconto _ _
Spesaanno __ € ____ Sottoconto _ _
Spesaanno __ S Sottoconto _ _
Spesaanno _ _ _ __ _ ST Sottoconto _
Spesaanno _ _ __ _ _ ST Sottoconto _
Spesaanno _ _ __ _ _ € ___ Sottoconto _

Fonte di Finanziamento

Utilizzo prenotazione: O S

Il Dirigente

Prenotazione n.

Prenotazionen. /_/_/
/
/
3 p
Prenotazionen. ./ ___
Y
Y
. /
Prenotazionen. A
7

Prenotazione n.

Prenotazione n.
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