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U.0.C Gestione del personale

OGGETTO: Awiso pubblico, per colloquio, per 'assunzione a tempo determinato CPS Tecnici sanitari di
radiologia medica- cat.D emergenza COVID-19 (COD. A05), indetto con Deliberazione 828 del
29/05/2020. Approvazione della graduatoria di merito.
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| Direttori delle UU.00.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata,
attesta che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.
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REGIONE ABRUZZ0
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTOEE F.F. DELLA U.0O.C. GLES TIONE DEL PERS OL\’ALE Dott.ssa R’osse;’:‘é:’~ Di Marzio

RICHIAMATI:

]

i D.P.R. 09.05.1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di
assunzione nelle pubbliche amministrazioni:
iI'D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 concemente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”; , g .
il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con D.P.R.
n. 483, del 10.12.1997:
il D. Lgs. 15.06.2015, n. 81 recante: “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa
in tema di mansioni, a norma dell'art.1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.183’ per la parte
applicabile agli Enti del SSN:
la deliberazione n.175 del 10/02/2016 avente ad oggetto: “Approvazione della revisione 4 del Regolamento
Aziendale sulle procedure selettive per il conferimento di incarichi: a tempo determinato, di collaborazione
coordinata e continuativa e ex art. 15 septies del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i."
la deliberazione del Consiglio dei ministri del 31 gennaio 2020, con la quale e stato dichiarato, per sei mesi,
lo stato di emergenza sul territorio nazionale relativo al rischio sanitario connesso allinsorgenza di
patologie derivanti da agenti virali trasmissibili:
il Decreto Legge n. 83 del 30/07/2020 avente ad oggetto: Misure urgenti connesse con la scadenza della
dichiarazione di emergenza epidemiologica da COVID-19 deliberata il 31 gennaio 2020, che ha prorogato
lo stato di emergenza fino al 15/10/2020;
il Decreto Legge n.125 del 07/10/2020 avente ad oggetto: Misure urgenti connesse con la proroga della
dichiarazione dello stato di emergenza epidemiologica da COVID-19 e per la continuita operativa del
sistema di allerta COVID, nonché per I'attuazione della direttiva (UE) 2020/739 del 03/06/2020. che ha
prorogato lo stato di emergenza fino al 31/01/2021:
il Decreto Legge n.14 del 09/03/2020 recante “Disposizioni urgenti per il potenziamento del Servizio
sanitario nazionale in relazione allemergenza COVID-19", ed in particolare I'art. 2 del medesimo recante
“Misure urgenti per |'accesso del personale sanitario e dei medici al Servizio sanitario nazionale™;
la legge 24 aprile 2020, n. 27 recante “Conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 17
marzo 2020, n. 18, recante misure di potenziamento del Servizio sanitario nazionale e di sostegno
economico per famiglie, lavoratori e imprese connesse al'emergenza epidemiologica da COVID-19.
Proroga  dei termini per l'adozione di decreti legislativi’ ed in particolare I'art. 2 ter. comma 2, che
testualmente recita: “Gli incarichi di cui al presente articolo sono conferiti previa selezione, per titoli o
colloquio orale o per titoli e colloquio orale, attraverso procedure comparative che prevedono forme di
pubblicita semplificata, quali la pubblicazione dell'avviso solo nel sito internet dellazienda che lo bandisce
e per una durata minima di cinque giorni, hanno la durata di un anno e non sono rinno vabill™,
la Direttiva del Ministro per la pubblica amministrazione della Presidenza del Consiglio dei Ministri
n.2/2020;
il Decreto legge n.34 del 19.05.2020 recante “Misure urgenti in materia di salute, sostegno al lavoro e
alleconomia, noncheé di politiche sociali connesse all'emergenza epidemiologica da COVID-19":
I CCNL 21/05/2018 - personale di comparto (2016/2018) ed in particolare:

o L'art. 24 "il contratto individuale di lavoro":

o L'art.25 "Periodo di prova”;

o Gliart. dal 75 al 79 relativi a struttura delle retribuzioni ed incrementi contrattuali;



VISTA la deliberazione n. 828 del 29/05/2020 con la quale & stato indetto Avviso pubblico, per colloquio, per
l'assunzione a tempo determinato CPS Tecnici Sanitari di radiologia medica - cat. D emergenza COVID-19
(COD. AD5);

ATTESO che:
o il suddetto avviso di pubblica selezione & stato pubblicato in data 01/06/2020 nell'apposita sezione del
sito Aziendale;

o che entro'l termine di scadenza, fissato al 06 giugno 2020 ossia il 5° giomo non f&stivo successivo a
quello della data di pubblicazione sul sito Aziendale, sono pervenute n.114 domande di
partecipazione;

o con deliberazione n. 1013 del 30/06/2020 si & disposto di ammettere a partecipare all'avviso pubblico
in argomento n. 114 candidati, ed & stata nominata la commissione avente il compito di procedere
allespletamento del colloquio, e alla formulazione della graduatoria di merito;

PRESO ATTO della documentazione relativa allawviso in questione, rimessa dalla summenzionata
commissione, al termine dei propri lavori,

RITENUTO, di recepire gli atti rimessi dalla riferita commissione e, verificatane la regolarita, di approvare la
sottoriportata graduatoria, redatta in esecuzione di quanto stabilito all'art. 18 del DPR n. 220/2001;

GRADUATORIA DI MERITO

POSIZ. | CANDIDATO NATO IL PUNTI PREFERENZE
1 SANTILLI NICOLE 09/02/1991 | 50,000 Minore eta
12 CAMAIONE MATTEO 20/01/1990 | 50,000 Minore eta
3 ZABATTA VITO 21/02/1989 | 50,000
4 VICENTINI GIUSEPPE 23/11/1992 49,000 Precede ex.art 5 punto 7 del DPR 487/94
5 ALONZI MARCO 09/07/1991 | 48,000
6 MICOMONACO MARTINA 03/10/1992 | 47,000 Minore eta
7 DI MARTINO GIULIA 15/07/1991 | 47,000
8 DI ANTONIO ALISIA 12/03/1996 | 46,000 Minore eta
9 PIGINI ALESSIO 20/03/1993 | 46,000
10 BRILLI ALISIA 29/11/1996 | 45,000 Minore eta
11 BOCHICCHIO DAVIDE 09/10/1995 | 45,000 Minore eta
12 SCIASCIA ANTONIO 02/01/1995 | 45,000 Minore eta
13 TATANANNI LUIG 30/03/1994 | 45,000
14 DEL PERCIO DORIANA 12/07/1997 | 44,000 Minore eta
15 DE CHELLIS MARCO 06/02/1994 | 44,000 Minore eta
16 NAPOLIONE MARA 20/07/1991 | 44,000
17 CRISTINO SABRINA 06/03/1997 43,000 Minore eta
18 CIPRIANI SILVIA 03/04/1995 | 43,000 Minore eta )
19 BISBANO LORENZO 10/03/1994 [ 43,000 Minore eta
20 [SCUTTI MILENA 22/09/1993 | 43,000 Minare etd -
21 TASSONE MAURA 16/07/1992 | 43,000 Mingre et -
3 ARMINIO ANTONIETTA 15/11/1984 | 43,000 o
23 BADOGLIO GIORGIA 22/09/1997  |42,000 Minore eta B
24 POLISANO GIUSEPPE 06/05/1997 | 42,000 Minore eta -
25 DI BATTUTO MARIKA 09/03/1995 | 42,000 Minore eta
26 MECOMONACO GIANLUCA 23/01/1986 | 42,000 - o
27 FEZZA MORENA 23/02/1997 | 41,000 Minore eta
28 LAROTONDA GERARDO 03/06/1995  |41,000 Minore eta
29 CAPPELLETTI MARCO 22/01/1990 | 41,000
30 LANGONE ANDREA *" 12/01/1997" {40,000 Minore eta e
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LA LICATA GIUSEPPE 23/11/1993  |40,000 Minore eta

31
32 D'AUGELLO ELIANA 19/04/1993  |40,000 Minore eta B
33 PANNULLO DOMENICO 20/12/1991 | 40,000 Minore eta
34 DE FANIS DANILO 23/09/1984 | 40,000
35 SCARFATO EMMA 27/03/1996  [39,000
25 FULGENZI MARTINA 06/09/1990 _ |38,000 Precede ex. art 5 lettera b) del DPR 487/94
37 CONTINO CALQGERO ANDREA 25/011998 38,000 Minore eta i
38 PETITO DOMENICO 03/08/1995 |38,000  |Minoreeta
39 DEVECCHI LORENZO 18/07/1991 | 38,000 ~ |Minore eta
40 DE LEO SILVIA 07/05/1991 38,000 Mincre eta
41 AMICUZI EDOARDO 20/09/1987  |38,000 Minore eta B |
42 DE BLASIS PASQUALE 10/10/1986 | 38,000
43 DI GIROLAMI ADRIANO 21/08/1995  [37,000 Minore eta
a4 DI VITO FRANCESCO VALERIANA 23/03/1995  |37,000 Minore eta . ,
a5 ARENA SILVIA ' 26/03/1994 | 37,000 Minoreetd §
46 ELIA FRANCESCO 06/09/1990 | 37,000 Minore eta B
47 MERICO MANUEL 03/07/1987 37,000
48 MARIANI VALENTINA 01/03/1991 | 36,000 Precede ex. art § lettera a) del DPR 487/94
49 DESIATO MARTINA 21/07/1995 36,000 Minore eta B
50 NARDOZI MATTIA 11/09/1990 36,000 Minore eta
51 DI MEO FRANCESCO 10/03/1990  |36,000 _
52 FIORELLI MARCO 02/06/1978 35,000 Precede ex. art 5 lettera b) del DPR 487/94 e
IL per minore eta
53 SANTORO MARIA 12/03/1965 35,000 Precede ex. art 5 lettera a) del DPR 487/94
54 GINNETTI DANIELE 05/08/1993  |35,000 Minore eta - B
55 FIORAVANTE PASQUALE 12/09/1992 | 35,000 Minore eta -
56 MERRONE FRANCESCO 25/09/1989  |35,000 Minore eta
57 RODORIGO ANGELO 14/01/1989 | 35,000 Minore eta
58 PALENCA TABULAZZI FABIO 08/12/1986 |35,000 Minore eta
59 LAURETTI DEBORA 20/10/1981  |35,000

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo:

VISTOil D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, . 286:

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che s'intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI APPROVARE, verificatane la legittimita, gli atti rimessi alla Commissione e conseguentemente la

sottoindicata graduatoria di merito, della pubblica selezione, per colloquio, per I'assunzione a tempo
determinato CPS Tecnici Sanitari di radiologia medica — cat. D emergenza COVID-19 (COD. A05),
indetto con deliberazione 828 del 29/05/2020, redatta in esecuzione di quanto stabilito all'art. 18 del
DPR n. 220/2001;
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GRADUATORIA DI MERITO

POSIZ. | CANDIDATO NATO IL PUNTI PREFERENZE
|1 SANTILLI NICOLE 09/02/1991  |50,000 Minore eta
2 CAMAIONE MATTEO 20/01/1990 | 50,000 Minore eta
3 ZABATTA VITO 21/02/1983 | 50,000
4 VICENTINI GIUSEPPE 23/11/1992 | 49,000 Precede ex.art 5 punto 7 del DPR 487/94
5 WALONZI MARCO " 09/07/1991 | 48,900 N
6 MICOMONACO MARTINA 03/10/1992 | 47,000 Minore eta
7 DI MARTINO GIULIA 15/07/1991 | 47,000
8 DI ANTONIO ALISIA 12/03/1996 | 46,000 Minore et3
9 PIGINI ALESSIO 20/03/1993 | 46,000
10 BRILLI ALISIA 29/11/1996 45,000 Minore eta
11 BOCHICCHIO DAVIDE 09/10/1995 45,000 Minore eta
12 SCIASCIA ANTONIO 02/01/1895 | 45,000 Minore eta ‘
13 TATANANNI LUIGI 30/03/1994 | 45,000 ) B
14 DEL PERCIO DORIANA 12/07/1997 | 44,000 Minore eta
15 DE CHELLIS MARCO 06/02/1994 | 44,000 Minore eta
16 NAPOLIONE MARA 20/07/1991 | 44,000
17 CRISTINO SABRINA 06/03/1997 | 43,000 Minore eta
18 CIPRIANI SILVIA 03/04/1995 43,000 Minore eta
19 BISBANO LORENZO 10/03/1994 | 43,000 Minore eta
20 SCUTTI MILENA 22/09/1993 | 43,000 Minore eta
21 TASSONE MAURA 16/07/1992 | 43,000 Minore eta
22 ARMINIO ANTONIETTA 15/11/1984 | 43,000
23 BADOGLIO GIORGIA 22/09/1997 | 42,000 Minore eta
24 POLISANO GIUSEPPE 06/05/1997 | 42,000 Minore eta
25 DI BATTUTO MARIKA 09/03/1995 | 42,000 Minore eta
26 MECOMONACO GIANLUCA 23/01/1986 | 42,000
27 FEZZA MORENA 23/02/1997 |41,000 Minore eta
28 LAROTONDA GERARDO 03/06/1995  |41,000 Minore eta
29 CAPPELLETTI MARCO 22/01/1990 | 41,000
30 LANGONE ANDREA 12/01/1997 40,000 Minore eta
31 LA LICATA GIUSEPPE 23/11/1993 | 40,000 Minore eta
32 D'AUGELLO ELIANA 19/04/1993 | 40,000 Minore eta
33 PANNULLO DOMENICO 20/12/1991 40,000 Minore eta
34 DE FANIS DANILO 23/09/1984 40,000
35 SCARFATO EMMA 27/03/1996 39,000
36 FULGENZI MARTINA 06/09/1990 | 38,000 Precede ex. art 5 lettera b) del DPR 487/94
37 CONTINO CALOGERO ANDREA 25/01/1998 | 38,000 Minore eta
38 PETITO DOMENICO 03/08/1995 | 38,000 Minore eta
39 DEVECCHI LORENZO 18/07/1991 | 38,000 _ [Minore eta
40 DE LEO SILVIA 07/05/1291 | 38,000 Minore eta
a1 AMICUZI EDOARDO 20/09/1987 | 38,000 Minore eta
42 DE BLASIS PASQUALE 10/10/1986 | 38,000 o
43 DI GIROLAMI ADRIANO 21/08/1995 | 37,000 Minoreeta B
44 DI VITO FRANCESCO VALERIANA 23/03/1995 | 37,000 Minore eta )
45 ARENA SILVIA 26/03/1894 37,000 Minore eta ]
46 ELIA FRANCESCO 06/09/1990 | 37,000 Minore eta .
47 MERICO MANUEL 03/07/1987 | 37,000
a8 MARIANI VALENTINA 01/03/1991 | 36,000 Precede ex. art 5 lettera a) del DPR 487/94
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Della suestesa deliberazione viene: iniziata |la ) La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far

Ly ST E
pubblicazione il giorno K éj B_m i N
con prot n. 27 £X 245 0

della ASL per ﬁmane_r_w_.;i 15 giorni consecutivi Ei sensi della

data dal quindicesimo giomo successivo alla

allAlbo informatico pubblicazione.

.
L. n. 267/2000 ¢/ ALR..28/1992 ¢ stata dichiarata
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L’Addetto alla p(!%ﬂére informatica
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La trasmissione al Collegio Sindacale € assolta medT% pubblicazione sull’Albo Aziendale. |

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staif B E Actuisizione Beni e Servizi E E UOC Affari Generall S (E:
Dipartimento Amministrativo S (E; ﬁg::rii:f{};ieocniche & Geasligne de g g UQC Controllo di gestione E E
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico Iq (E: Geslione del Personale B E &C});Jmf;ormazione Agglomamento.s E E
gg?édéﬁamento Responsabili dei fjl E E‘r:f;%r{z}arggagiir;i;a(igsiione [a E UOC Medicina Legale g E
TCgﬁ::(i)i:;rgenlo Assisiehea Sanltaria &; (E: Sistemi Informativi Aziendali ; E LIOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico E E
i |G |owesone smmaprco. | OF | osh oo pmerores [ OE
Dipartimento Cardio-Vascolare :1 E ][‘)Ei:;z;i?;e Pregldio Qspedaliero E E UOSD Liste di attesa e CUP g (E:
Diparlimento Discipline Mediche E (E: Eti;iezione Presidio Ospedalero di 3 E altre Funzioni di Staff
Dipartimento Discipline Chirurgiche 8 E giﬁgggiaﬁesidio Oppedalieo d r:: E Gestione del Rischio g E
Dipartimento dei Servizi E (E: g;:;g;igesédio Ospedaliero d E E Relazioni Sindacali E {E;
Dipartimento Tecnologie Pesanli :_; {E‘, Servizio Farmaceutico territoriale g E Ufficio Infermieristico :5 E
Dipartimento di Salute Mentale H g Famac OspedalEm ! E E Organismo indipendente di valutazione S (E:
Dipartimento di Prevenzione :; (E: o g E Ufficio Pracedimenti Disciplinari S (E:
Dipartimento Materno-Infantile [_1 E 2 E Comitato Unico di Garanzia g E
Distretto di 1E OE OE
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