ORIGINALE
REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

A
Deliberazione n°m deliz_tf‘ 202

U.0.C. Pianificazione Dinamiche e sviluppo del personale

U.0.C.: Amministrazione del Personale

OGGETTO: Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I'assegnazione di n. 1 borsa di studio per
laureato in Medicina Veterinaria (Laurea Magistrale), per specifico progetto: “Studio e avvio del processo di
adeguamento delle procedure documentate per la gestione anagrafica delle imprese alimentari sul sistema
nazionale SINVSA e sul software gestionale TaleteWeb finalizzato alla corretta programmazione dei controlli
ufficiali ai sensi del regolamento UE 625/2017”. Ammissione candidati e nomina della Commissione.
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Data_ 275" Ul Firma ;_’“’EM E’IIE ﬁ&@ﬁ//(,{ Data ()-S5 -2 Firm@mﬁg_,&g%g\)
Il Responsabile dellistruttoria Dott.Maria Misuraca Il Responsabile del procedimento Dott. Claudia Oei

Giudici

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a sequito dell'istruttoria effettuata, attestano
che l'atto e legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.
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Data d[’\ g;\ 53 II Direttore UOC Pianificazione Dinamiche e
LT sviluppo del personale
Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTO: Il Direttore del Dipajtinento Amm.vo

(Dott. Rossella Di i0) Firma

Il Direttore UOC Amministrazione del Personale

Dott, Llﬂg{ cioti

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole o
non favorevole AN SAN
(con motivazioni allegate al presente atto) ;, = _’/H \\”;
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Il Direttore Amministrativo; Doft. Franco Santarelli
PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
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o non favorevole 17 G
(con motivazioni allegate al presente atto) f-‘f.—:: oy _7;_!“
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Data !l -07T- 204 . " Firma .
Il Direttore SM’POK Maurizio Brucchi
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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

U.0.C. Pianificazione Dinamiche e sviluppo del personale Dott. Rossella Di Marzio
U.0.C.: Amministrazione del Personale Dott. Luigi Franciotti

=
VISTO il regolamento aziendale che disciplina il conferimento delle borse di studio, approvato con deliberazione n. éDS
del 12.05.2015; \

PRESO ATTO che con deliberazione n. 1892 del 20/11/2020 é stato emanato avviso di pubblica selezione, per titoli e '

colloguio, finalizzato alla formulazione di una graduatoria di merito per il conferimento di n. 1 borsa di studio per Laureato
in Medicina Veterinaria (laurea magistrale) per “Studio e avvio del processo di adeguamento delle procedure documentate
per la gestione anagrafica delle imprese alimentari sul sistema nazionale SINVSA e sul software gestionale TaleteWeb
finalizzato alla corretta programmazione dei controlli ufficiali ai sensi del Regolamento UE 625/2017", precisando:

che la suddetta borsa di studio ha la durata di dodici mesi con possibilita di rinnovo;

»  che la suddetta borsa di studio ha la durata di dodici mesi con possibilita di rinnovo;
> che il compenso previsto per il borsista e di € 12.000,00 annui (al lordo di IRPEF e IRAP);
» che l'attivita del progetto ha le seguenti caratteristiche e finalita:
o alimentare con maggior efficienza le basi di dati del sistema nazionale SINVSA delle anagrafiche delle
imprese alimentari in funzione della pianificazione dei controlli ufficiali e monitoraggio dei LEA;
o programmare efficacemente i controlli ufficiali nel rispetto dei requisiti del regolamento UE 2017/2019 che, a
far data dal 14.12.2019, ha abrogato il REGOLAMENTO CE 882/2004 secondo criteri di:
o utilizzo di tecniche e metodi appropriati nella esecuzione dei controlli;
o documentazione dei controlli ufficiali;
o standardizzazione dei procedimenti attraverso procedure documentate;
o garanzia di coordinamento e collaborazione efficienti ed efficaci con gli altri servizi dell'AC preposti ad
eseguire i controlli ufficiali,
assicurando un alto livello qualitativo e di imparzialita;
o dare esecuzione alla normativa in materia di dematerializzazione dei documenti e favorire I'impiego del
supporto elettronico per la formazione dei documenti e la registrazione dei dati del controllo ufficiale in tema
di sicurezza alimentare sul sistema informatico ed alimentare il sistema informativo gestionale Talete Web
del servizio come auspicato nelle linee guida sui controlli ufficiali (212/CSR 2016);
o migliorare continuamente i processi secondo la logica del sistema di gestione per la qualita (SGQ) conforme
alla norma 1SO 9001:2015, di cui il Servizio si & dotato fin dal 1998, certificato da ente terzo RINA dal 2007;
» che il borsista, nel rispetto del regolamento aziendale, dovra frequentare il Dipartimento di Prevenzione e le altre

sedi individuate dal Responsabile del progetto;

> che il borsista per I'attuazione del progetto dovra possedere i seguenti requisiti di istruzione e formativi:

- laurea in Medicina Veterinaria (laurea magistrale)

- competenze informatiche e del sistema informativo SVIAOA,;

- conoscenza delle competenze del Servizio Veterinario di Igiene della Produzione, Trasformazione,

Commercializzazione, Conservazione e Trasporto degli Alimenti di Origine Animale e loro derivati;
ATTESO CHE:

- ai sensi dell'art 9 del bando le domande di partecipazione al suddetto avviso pubblico devono essere redatte in carta
semplice ed indirizzate al Direttore Generale dell'Azienda entro il termine di scadenza del bando. Che non si terra
conto delle domande che, per qualsiasi causa, perverranno allAzienda Sanitaria in data successiva al termine di
scadenza, anche se inoltrate a mezzo del servizio postale: non fa, in tal caso, fede il timbro postale, ma I'acquisizione
al protocollo aziendale;
- ai sensi dellart 2 del bando la convocazione dei candidati ammessi alla procedura selettiva é effettuata
esclusivamente attraverso la pubblicazione del calendario di esame (giorno, ora e luogo) nell'apposita sezione del sito
web aziendale, con un preavviso di almeno sette giorni.
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VISTO che alla data del 19/12/2020 (quindicesimo giorno successivo alla data di pubblicazione del bando nell'apposita
sezione del sito web aziendale avvenuta in data 04/12/2020), termine perentorio di scadenza per la presentazione delle
domande, in risposta all'avviso in argomento, risultano pervenute le domande da parte dei candidati sottoelencati:

N. COGNOME NOME

1. DI GIACOMO INES

2. PERSICHITTI SILVIA

3. VILLANI CECILIA

PROCEDUTO all'esame delle domande pervenute limitatamente alla parte strettamente necessaria per I'accertamento
delle condizioni di ammissibilita di cui appresso:
- rispetto dei termini di scadenza previsti dal bando, apposizione della firma, allegazione di copia del documento di
riconoscimento o di altro documento prescritto dal bando a pena di esclusione;
- possesso dei requisiti prescritti dal bando a pena di esclusione attraverso le dichiarazioni rese nella domanda di
partecipazione alla borsa di studio e nelle dichiarazioni sostitutive di certificazione e dell'atto di notorieta.

PRESO ATTO che i seguenti aspiranti, sono ammissibili all'avviso in quanto risultanti in possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti dal bando, sulla base della documentazione e delle dichiarazioni prodotte:

N. COGNOME NOME
1. DI GIACOMO INES
2. PERSICHITTI SILVIA
3. VILLANI CECILIA

RITENUTO di procedere alla nomina della commissione esaminatrice per la selezione in oggetto, cosi come indicato all'art
6 del regolamento aziendale che disciplina il conferimento delle borse di studio, giusta nomina da parte della Direzione
Generale del 22/04/2021, che si allega al presente atto, quale parte integrante e sostanziale ed in particolare:
PRESIDENTE:
1. Dott. Rolando Piccioni, Direttore U.O.C. Servizio Veterinario Igiene, Produzione, Trasformazione commerciale,
Conservazione e Trasporto Alimenti di origine animale e loro derivati;

COMPONENT!:
> Dott. Tardella Monika — Dirigente Veterinario - U.O.C. Servizio Veterinario “B”

» Dott. Riccardo Albani — C.P.S. Tecnico Sanitario Prevenzione Ambienti di lavoro senior — U.O.C. Servizio
Veterinario “B"

SEGRETARIO:

Dott. Maria Misuraca - Assistente Amministrativo U.O.C. Gestione del Personale;
> Sostituto: Dott. Dei Giudici Claudia — Collaboratore amministrativo U.O.C. Gestione del Personale

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, al fine di concretizzare in tempi brevi I'assegnazione
della borsa di studio in argomento;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONGONO

Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DARE ATTO che all'awviso di pubblica selezione, finalizzato alla formulazione di una graduatoria di merito per il
conferimento di n. 1 borsa di studio per Laureato in Medicina Veterinaria (laurea magistrale) per “Studio e avvio del
processo di adeguamento delle procedure documentate per la gestione anagrafica delle imprese alimentari sul sistema
nazionale SINVSA e sul software gestionale TaleteWeb finalizzato alla corretta programmazione dei controlli ufficiali
ai sensi del Regolamento UR 625/2017" risultano pervenute n. 3 domande da parte dei seguenti aspiranti:



N. COGNOME NOME
1. DI GIACOMO INES
2. PERSICHITTI SILVIA
3. VILLANI CECILIA

2) DI AMMETTERE alla selezione succitata i seguenti aspiranti in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici
richiesti dal bando, sulla base della documentazione e delle dichiarazioni prodotte:

3) DI PRECISARE che I'esclusione dalla procedura selettive in argomento potra essere disposta - con provvedimento

motivato - anche dopo I'approvazione della graduatoria e declaratoria di merito qualora, da ulteriori accertamenti, si
verifichi la mancanza di uno dei requisiti di ammissione richiesti;

faf o s

4) DI NOMINARE la commissione esaminatrice per la selezione in oggetto, cosi come indicato all'art 6 del regolamento
aziendale che disciplina il conferimento delle borse di studio, giusta nomina da parte della Direzione Generale del
08.03.2017, che si allega al presente atto, quale parte integrante e sostanziale ed in particolare:

PRESIDENTE:

2. Dott. Rolando Piccioni, Direttore U.O.C. Servizio Veterinario Igiene, Produzione, Trasformazione commerciale,
Conservazione e Trasporto Alimenti di origine animale e loro derivati;

COMPONENT!:

> Dott. Tardella Monika - Dirigente Veterinario - U.O.C. Servizio Veterinario “B”

» Dott. Riccardo Albani — C.P.S. Tecnico Sanitario Prevenzione Ambienti di lavoro senior — U.O.C. Servizio
Veterinario “B";

SEGRETARIO:

Dott. Maria Misuraca - Assistente Amministrativo U.Q.C. Gestione del Personale;
Sostituto: Dott. Dei Giudici Claudia — Collaboratore amministrativo U.O.C. Gestione del Personale;

1) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esequibile.

IL DIRETTORE GENERALE
PRESO ATTO:

che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a

seguito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai

sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole
DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qu1 si intend nte riportata.
- /l f\‘
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U.0.C. Pianificazione Dinamiche e sviluppo del personale

U.0.C. Amministrazione del personale

U.0O.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Spesa anno

Spesa anno

Spesa anno

Spesa anno

Spesa anno

Spesa anno

______ € __________Softoconto_______

______ € __________Softoconto _ __ __________

______ €___________Sottoconto _ ____________

______ € __________Sottoconto_ ____________

______ € _ _________Sotteconto _ ____ ________
€ Sottoconto

Fonte di Finanziamento

Utilizzo prenotazione: O S

Il Dirigente

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Del. Max. n°/ del

Settore:




Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giorno

13 MAB. 2021 conpron 1629 /L da

D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

quindicesimo

all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giomni consecutivi ai
sensi della d.Igs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

Firma 7 4
L'Addetto al Wiﬂne informatica

successivo alla pubblicazione,

giorno

La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubbligdzione sull'Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
- o OE o : " OE [ UOC Formazione, Qualita e LE
Dipartimento Amministrativo oc Acquisizione Beni e Servizi 0 ¢ | Comunicazione Strategica ac
OE OE
Dipartimento Tecnico-Logistico ac Attivita Economiche e finanziarie Oc UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico g CE:
o : o OE . O E | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale aoc Gestione del Personale c1¢ | erotsioie Sicuresza Itsma oc
Coordinamento Assistenza OE | Attivita Amministrative Assistenza | CJE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera [0 C | Territoriale e Distrettuale ¢ | Listedi attesa
Dipartimento Emergenza Urgenza g E Patrimonio, Lavori e manutenzioni S E S E
Dipartimento Cardio-Toraco- OE Sistarmi Informativ OE OE
Vascolare Oc ac gc
— N LIE | Attivita amm.ve Dipartimenti OE
Dipartimento Chirurgico O C | Prevenzione e Salute Mentale ac
o OE | Attivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale ac | Ospedalier O Oc
- ) OE | Direzione medica e gestione OE UE
Dipartimenty Ghclogicn [OC | complessiva del PO di Teramo ac oc
i . L E | Direzione medica e Gestione OE OE
Clpmenta Medice OC | complessiva PO di Atri mlis ac
— i OE | Direzione medica e Gestione LLE S
Dipartimento dei Servizi oc | complessiva PO di Giulianova ac altre Funzioni di Staff
_— . , OE | Direzione medica e Gestione OE ; - . OE
Dipartimento di Prevenzione ac | complessiva PO di SantOmero oc Comitato Unico di Garanzia oc
- : OE . - LIE | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile oc Area Distrettuale Adriatico O ¢ | Trasparenza ac
Distretto di OE | AreaDistrettuale Gran Sasso - 0E intemnal Audit OE
OcC | Laga e ac
OE
Oc Servizio Farmaceutico Territoriale g E Organisme indipendente di valutazione g i
g E Medicina Penitenziaria g (E; Ufficio Procedimenti Disciplinari S E
OE | Servizio Dipendenze Patologiche OE , - OE
ac Oc Gestione del Rischio ac
O E | Farmacia Ospedaliera di OE Relazioni Sindacali OE
ac O | Relazioni Sindacali Oc
OE ‘ OE
ac U.0.di O
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