REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671
Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

1948 07 DIC. 2020

Deliberazione n° | del

U.O.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: RECEPIMENTO CONTRATTO INTEGRATO STIPULATO CON LE OO. SS DELLA DIRIGEN
DELL’AREA SANITA’ IN DATA 19 NOVEMBRE 2020. /
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Il Responsabile dell'istruttoria dott. Luigi Franciotti Il Responsabile del procedimento Sergio Ciarrocchi

Il Direttore della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta che I'atto e Ieglttlmo nella forma e nella sostanza ed € utile per il servizio pubblico.
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VISTO: Il Direttore facente fun2| del Dipartimento Amm.vo . .
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Dott. Rossella Di Marzio

/

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

)2/ favorevole
e

/'f/_

[0 non favorevole (con motivazioni aI?g//e‘l/presem;at

g*a('{"ﬁ a0

‘(_\,__,__..
';\

pe
A

)
Data O}/Q/ N 74)\ *-.)’ S Firma /{/(IQM/U/V

Il Direttore Amministrativo facente funzioni:
Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

;}/favorevo/e

S

7o

Data Q¥/13/7,0 ZOD\::::\: 2 Firma /\

I Direttore\S@MF: : Dott. Maurizio Brucchi




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE FF DELLA U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott. Rossella Di Marzio

VISTI:
» Il CCNL 19/12/2019, in particolare gli artt. dall'l al 10, concementi I'applicazione, durata, tempi e
decorrenza nonché il sistema delle relazioni sindacali;
il D. Lgs. 165/2001 e successive modificazioni ed integrazioni;
il D. Lgs. 502/92 e successive modificazioni ed integrazioni;
D.L. n. 18 del 17/03/2020 convertito in legge n. 27 del 24/04/2020;
D.L. n. 34 del 19/05/2020 convertito in legge n. 77 del 17/07/2020;
I'’Accordo Regione Abruzzo ed OOSS siglato in data 30/10/2020 e recepito con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 553 del 14/9/2020;
la Determinazione della Giunta Regionale n. DPA/237 del 10/11/2020;
le Linee guida per la rendicontazione delle spese inerenti ai compensi per il personale sanitario delle .
ASL abruzzesi — Azione “Supporto al personale ospedaliero per il trattamento dei pazienti con Covid- ™
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19” del POR FSE Abruzzo (2014-2020); M/

PRESO ATTO che: N7
- in data 30 ottobre 2020, tra la delegazione trattante di parte pubblica e di parte sindacale della Dirigenza Area )
Sanita, e stata stipulata I'ipotesi di accordo per la definizione dei criteri di ripartizione della premialita COVID
relativa al periodo 1.3/30.4.2020, con il quale, tra l'altro:
v" si é preso atto che euro 482.271,33 ¢ la quota di fondo finanziata dalla Regione Abruzzo destinata ad
incrementare il fondo premialita e fasce del personale dell'area della Dirigenza;
v" si & provveduto alla individuazione del personale nelle tre fasce previste dall'accordo regionale, sulla
base della maggiore 0 minore esposizione a rischio, includendo anche il personale somministrato;
v"si & dato atto che la quota massima erogabile a ciascun dipendente fosse pari a euro 2.000,00 lorde;
v" si é concordato che, in caso di incapienza dei fondi destinati al pagamento della premialita, tutte le
retribuzioni individuali premianti calcolate secondo le modalita stabilite nell'accordo stesso, sarebbero
state ridotte proporzionalmente fino alla concorrenza della somma disponibile;
- con nota n. 0102770 del 13.11.2020 l'ipotesi di accordo e stato trasmessa al Collegio Sindacale al fine di
acquisire la relativa certificazione;
- il Collegio Sindacale con verbale n. 55 del 13.11.2020, ha espresso parere favorevole in ordine alla
certificazione di compatibilita economica e finanziaria, di cui all'art. 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001,
con riferimento alle ipotesi di contratti integrativi esaminati;
-indata 19.11.2020 si & quindi proceduto alla sottoscrizione in forma definitiva dell’Accordo Integrativo aziendale
di cui sopra;

RITENUTO, per quanto sopra:
e Direcepire I'accordo integrativo del 19/11/2020 stipulato con le OO.SS. della Dirigenza dell’Area Sanita,
unitamente al verbale n. 55 del 13/11/2020 del Collegio Sindacale;
e Didichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286 e successive modifiche ed integrazioni;

v e b



PROPONE
Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo:
1) DI RECEPIRE, I'accordo integrativo del 19/11/2020 stipulato con le OO.SS. della Dirigenza dell'Area
Sanita, unitamente al verbale n. 55 del 13/11/2020 del Collegio Sindacale, con il quale lo stesso ha
espresso parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economica e finanziaria, di cui

allart. 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001 .

2) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

DELIBERA

~ di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata;

IL DIRE E GENERALE
Dott. Maurizio Di\Giosia
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI TERAMO
ACCORDO SINDACALE

PERSONALE DIRIGENZIALE AREA SANITA .

“ACCORDO PER IL RICONOSCIMENTO DELL’ECCEZIONALE ATTIVITA’ SVOLTA
DAGLI OPERATORI DEL SSN DELLA REGIONE ABRUZZO NELLA GESTIONE
DELL’EMERGENZA COVID-19”

Il giorno 19/11/2020 alle ore __,00 presso la sede legale dell’Azienda Sanitaria Locale di Teramo
mC|rcne Ragusa n. 1, si & proceduto da parte della delegazione trattante di parte pubblica e di
p/qf;ﬁ}g\?hsindacale della Dirigenza dell’Area Sanitd alla sottoscrizione, in via definitiva, del Contratto
Integ;gﬁvo Aziendale di cui alllpotesi di Accordo definita nell’ambito della riunione del
30.10.2020, sul quale & stato acquisito in data 17.11.2020 il prescritto parere del Collegio

Sindacale.

Nel riferito Accordo le parti hanno definito la contrattazione sui seguenti argomenti:

- il riconoscimento dell’eccezionale attivita svolta dal personale dipendente (a tempo
indeterminato e determinato) e dal personale in somminisirazione lavoro nella gestione
dell’emergenza epidemiologica da Covid-19;

- i criteri di ripartizione delle risorse assegnate in sede regionale all’ASL di Teramo, giusta
nota RA/0240540/20 del 07,/08/2020, per I'incremento dei fondi contrattuali per le condizioni di
lavoro della dirigenza dell’Area Sanita e per le condizioni di lavoro e incarichi del personale del
Comparto Sanita e relativi fondi incentivanti;

- la destinazione degli incrementi dei fondi autorizzati con decreto legge 18 del 17/03/2020
convertito in legge 27 del 24/04/2020, con successivo decreto legge 34 del 19/05/2020
converiito in legge 77 del 17/07/2020, nonché con Accordo Regione Abruzzo ed Organizzazioni
Sindacali siglato in data 30/07/2020 e recepito con Deliberazione di Giunta Regionale n. 553 del
14/9/2020.
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ATTI E FATTI PRESUPPOSTI PER LA DEFINIZIONE DEL PRESENTE ACCORDO
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ART. 8 - NORME FINALI




SEZIONE I*

ATTI E FATTI PRESUPPOSTI PER LA DEFINIZIONE DEL PRESENTE ACCORDO

Le parti prendono aito:

A) della consistenza della somma assegnata alla Azienda ASL di Teramo per un importo

complessivo pari ad Euro 3.853.503,25, come da nota protocollo Regione Abruzzo
RA/0240540/20 del 07/08/2020 che si rende parte integrante e sostanziale del presente
documento.

Detta somma risulta finanziata dalla Regione Abruzzo con D.G.R. n. 553 del 14.9.2020 ed

& cosi composta:

Tabella 1) RISORSE ASSEGNATE

RISORSE ASSEGNATE IMPORTO

a) RISORSE STATALI - TABELLA A D.L. 18/2020 1.210.159,44 €
b) RISORSE STATALI - ALLEGATO C D.L. 34/2020 876.782,15 €
c) RISORSE REGIONALI - DRG 260/2020 1.766.561,66 €
TOTALE EROGABILE IN FAVORE ASL DI TERAMO 3.853.503,25 €

B) dei contenuti dell’Accordo intervenuto tra la Regione Abruzzo e le Organizzazioni Sindacali,

siglato in data 30/07/2020 e trasmesso presso la ASL di Teramo in allegato alia nota
protocollo Regione Abruzzo RA/0240540/20 del 07,/08/2020.

C) del rinvio, contenuto nel citato accordo, alla contrattazione integrativa aziendale, ai fini del

riparto della somma complessivamente assegnata alla ASL di Teramo tra i fondi contrattuali
per le condizioni di lavoro della dirigenza dell’Area Sanitd e del personale del Comparto
Sanita — e relativi fondi incentivanti, nonché della inclusione, nella somma assegnata, degli

oneri riflessi e dell'lRAP a carico della ASL di Teramo.

D) del vincolo di destinazione delle somme assegnate, di cui ai finanziamenti lettera a) e lettera

b) individuati nella Tabella 1) RISORSE ASSEGNATE sopra riportata, ai sensi del richiamato
Accordo del 30/07/2020, alla remunerazione delle particolari condizioni di lavoro del
personale ex articolo 1 del D.L. 18/2020 ed ex articolo 2, comma 6, del D.L. 34/2020 nel

testo ad oggi vigente.

E) del vincolo di destinazione prioritaria della somma assegnata, di cui ai finanziamenti lettera

f

i

a) e lettera b) individuati nella Tabella 1) RISORSE ASSEGNATE sopra riportata, ai sensi del

richiomato Accordo del 30/07/2020, all’'estensione dell’indennita di rischio per malattie
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infettive di cui all’articolo 86, comma 6, lettera ¢) del CCNL 2016-2018 del Comparto
Sanitd o decorrere dal 1° Marzo 2020 e per iutta la durata dellemergenza
epidemiologica da Covid-19 in corso, ad oggi fissata fino al 15.10.2020 fatte salve

eveniuali disposizioni di proroga dello stato di emergenza.

F) del vincolo di destinazione della somma assegnata derivante dalla DGR 260/2020 pari
all'importo di 1.766.561,66 € (lettera ¢) individuata nella Tabella 1) RISORSE ASSEGNATE
sopra riportato),,_.ai->-sféhsi del richiamato ‘Accordo del 30/07/2020, al supporto, mediante

incentivi agli stipendi del personale sanitario, per il trattamento dei pazienti Covid-19.

G)della possibilita di aumentare la somma vincolata di cui al precedente punto elenco con
eventuali residui derivanti da somme non spese di cui ai finanziamenii lettera a) e leitera b)

individuati nella Tabella 1) RISORSE ASSEGNATE sopra riporiata.

H) che a mente dell’Accordo del 30/07/2020, la premialitd aggiuntiva, che assume carattere
straordinario e temporaneo, deve essere erogaia in favore del personale dipendente

diretftamente impiegato nelle attivitad di contrasto alla emergenza epidemiologica da

Covid-19 nel periodo 1° Marzo — 30 Aprile 2020, nel limite massimo individuale lordo pari /%
a 2.000,00 € escluso oneri a carico Azienda.

A tal proposito per ogni giornata di effettiva presenza in servizio & atiribuito un compenso

giornaliero lordo - previa verifica del raggiungimento degli obiettivi da parte della

struttura  di assegnazione effettuata secondo il sistema aziendale di misurazione e

valutazione della performance - pari a:

- € 40,00 per il personale compreso in fascia A) impegnato continuativamente in aitivita
ospedaliere e territoriali di assistenza, emergenza e diagnostica a favore di pazienti
Covid-19;

- € 20,00 per il personale compreso in fascia B) impegnato occasionalmente in attivita
ospedaliere e territoriali di assistenza, emergenza e diagnostica a favore di pazienti
Covid-19;

- € 5,00 per il personale compreso in fascia C) non compreso nelle fasce A) e B).

l) del rinvio, contenuto nel citato accordo, alla contraitazione integrativa aziendale, ai fini
della individuazione nel dettaglio del personale beneficiario della premialita fermo
restando il rispetto delle indicazioni e dei principi contenuti nell’Accordo del 30/07 /2020 e

delle risorse complessivamente disponibili.

J) che gli obieitivi di performance di unita operativa risultano cosi individuati, come da

richiamato Accordo del 30/07/2020:

- tempestivita nella risposta emergenziale;

- adeguatezza degli interventi organizzativi;



- qualita del setting assistenziale.

K) dei contenuti della Deliberazione di Giunta Regione Abruzzo numero 334 del 15/06/2020,
recanie la riorganizzazione ed il potenziamenio della rete ospedaliera per emergenza da
Covid-19, in attuazione della norma contenuta all’articolo 2 del decreto legge 34/2020
convertito in legge 77 del 17/07/2020, ed in particolare dei contenuti del Piano di
riorganizzazione ivi approvaio ed allegato e, nello specifico, della metodologia applicata
per la ripartizione degli incentivi di cui al paragrafo 4.3 e. Tabella 7c¢ che tiene conto
dellincidenza percentuale su base regionale dei profili professionali sulla scorta dei

dipendenti in servizio al 31/12/2019, come da tabella che segue:

Ruolo Sanitario Dirigenza 27%
Ruolo Sanitario Compario 59%
Ruolo Tecnico Comparto 13%
Ruolo Professionale Dirigenza 0,1%
Ruolo Amministrativo Dirigenza 0,2%
Ruolo Amministrativo Comparto 0,7%
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SEZIONE II*

ACCORDO

Le parti, nel rispetio dei contenuti e dei richiami che precedono, pervengono al sequente

accordo:

ART. 1 - PREMESSA

Il contenuto riportato nella precedente Sezione I, compresi i documenti regionali ed aziendali
ivi richiamati, viene approvato dalle parti e si rende parte infegrante e sostanziale del presente

accordo e dunque integralmente applicabile, salve le modifiche ed integrazioni che seguono.

ART. 2 - OGGETTO

Il presente Accordo Integrativo Aziendale regola la materia per:

- il riconoscimento dell’eccezionale attivita svolta dal personale dirigente dell’area sanitaria (a
tempo indeterminato e deferminato) e dal personale universitario convenzionato nella gestione
dell’emergenza epidemiologica da Covid-19;

- i criteri di ripartizione delle risorse assegnate in sede regionale alla ASL di Teramo, giusta

nota RA/0240540/20 del 07/08/2020, per lincremento dei fondi contrattuali per le

e




condizioni di lavoro della dirigenza dell’Area Sanitd e per le condizioni di lavoro e incarichi del
personale del Compario Sanitd e relafivi fondi incentivanti;

- la destinazione degli incrementi dei fondi autorizzati con decreto legge 18 del 17/03/2020
convertito in legge 27 del 24/04/2020, con successivo decreto legge 34 del 19/05/2020
convertito in legge 77 del 17/07/2020, nonché con Accordo Regione Abruzzo ed
Organizzazioni Sindacali siglato in data 30/07/2020 e recepito con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 553 del 14.9.2020.

ART. 3 - AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE

Personale direttamente impiegato nelle attivita di conirasto alla emergenza epidemiologica

determinata dal diffondersi del Covid-19, cosi declinato:

PERSONALE DIRIGENTE AREA SANITA'.
E ricompreso il personale a tempo indeterminato, a fempo determinato ed il personale
universitario in convenzione, ascritto ai profili di Dirigenie Medico, Dirigenie Veterinario,

Dirigente Sanitario di Area non medica, Dirigente delle Professioni Sanitarie.

ART. 4 - RIPARTO SOMMA ASSEGNATA DALLA REGIONE TRA I FONDI
CONTRATTUALI

4.1 - FASE PREVENTIVA INCREMENTO FONDI

- La somma assegnata in sede regionale alla ASL di Teramo viene ripartita, come da seguente
tabella:
1. nel rispetto della ripartizione tra Compario ed Area pari al 50% delle risorse di cui
alla Tabella A) D.L. 18/2020 e Allegato C D.L. 34/2020, per la remunerazione del lavoro
straordinario, previa destinazione di Euro 700.000,00 alla remunerazione dell’indennita
Malattie Infettive per il personale del Comparto Sanitd;
2: nel rispetto delle percentuali di cui alla Deliberazione di Giunta Regione Abruzzo
numero 334 del 15/06/2020, paragrafo 4.3 e tabella 7¢ della relazione allegata, per le
risorse regionali di cui alla DRG 260/2020 da destinare alla erogazione del premio ex Art.

2, c0.6, lett.b) D.L. 34/2020;

Tabella 2) INCREMENTO FONDI CONTRATTUALI

RISORSE IMPORTO FONDO
Risorse statali — tabella A) D.L. n. 18/2020 €1.210.159,44
Risorse statali — tabella C) D.L. n. 18/2020 €876.782,15
TOTALE RISORSE TRASFERITE € 2.086.941,59
Quota per indennitad malattie infettive — area € 700.000 | Fondo Condizioni Lavoro ex art. 80




compario CCNL 2018-2020 area comparto

TOTALE RISORSE DISPONIBBILI PER € 1.386.941,59
STRAORDINARIO

Quota ripartita — area comparto € 693.470,80 | Fondo Condizioni Lavoro ex art. 80
CCNL 2018-2020 area comparto

Quota ripartita — Dirigenza area sanitd € 693.470,79 | Fondo Condizioni Lavoro ex art. 96
CCNL_2018-2020 dirigenza _area

sanita
RISORSE IMPORTO FONDO %DA DGR N. 334/2020

Risorse regionali ex DGR € 1.766.561,66
n. 260/2020
Quota ripartita — area € 1.284.290,33 | Fondo premialitd e fasce 72,70%
comparto ex art. 81 CCNL

2018/2020 area

comparto
Quota ripartita - € 482.271,33 | Fondo risultato ex art. 95 27,30%
Dirigenza area sanita CCNL 2018/2020

Dirigenza area sanitd

42/\FASE CONSUNTIVA INCREMENTO FONDI

Yali somme non spese, a consuntivo, in merito agli incrementi contenuti in tabella Incremento
Fondi Contrattuali, saranno destinate alla copertura di eveniuali disavanzi tra le aree ed il

comparto e viceversa, sino ad integrale coperiura del fabbisogno.

ART. S - DESTINAZIONE SOMME ASSEGNATE

5.1 - TABELLA DI SINTESI DESTINAZIONE SOMME

Di seguito viene riportata la tabella di sintesi della destinazione delle somme assegnate per il

personale di Area Sanita, meglio descritta nei paragrafi dal 5.2 al 5.4.

Tabella 3) DESTINAZIONE SOMME

RISORSE FONDO DESTINAZIONE

Lavoro straordinario Premio ex art. 2, comma

6, lett. D) D.L. n. 34/2020

Risorse  statali  ex | Fondo Condizioni € 693.470,80

tabella  A) D.L. n. | Lavoro ex art. 96
18/2020 e Risorse | CCNL 2018-2020

statali ex allegato C) | area dirigenza

D.L. n. 634/2020 sanita
N\ N -
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Risorse regionali ex | Fondo risultaio ex € 482.271,33
DGR n. 260/2020 art. 91  CCNL
2018/2020 area

dirigenza sanitd

5.2 - CONSIDERAZIONI GENERALI
Le parti.convengono che:

- Non sussistono per la presente Area somme disponibili per P'estensione dell’indennita di rischio
per malattie infettive di cui all’articolo 86, comma 6, lettera ¢) del CCNL 2016-2018 del
Compario Sanitd, in quanio traftasi di previsione contenuta nel solo confratto collettivo

nazionale del Compario Saniid.

- La valorizzazione, all'interno dell’orario di lavoro, del maggior tempo utilizzaio dal personale
per le operazioni di “vestizione, svestizione e passaggio di consegne” & un istituto non

applicabile al personale dirigenziale dell’Area Sanitd, sia in considerazione della previsione

contenuta nel solo contratto collettivo nazionale del Compario Sanitd, sia in considerazione/

della prassi aziendale che offre integrale letiura dell’orario obliterato dal personale dirigente 7,

5.3 - LAVORO STRAORDINARIO

Le somme derivanti dalle risorse statali, pari ad Euro 693.470,80, vengono destinate al pagamento
del lavoro straordinario maturato con decorrenza dal 01/03/2020 e per tutta la durata dello stato
di emergenza e comunque non olire il 31.12.2020, in considerazione della eccezionalita ed
imprevedibilita delle attivita emergenziali per il contrasto alla diffusione del Covid-19, anche in
deroga ai limiti individuali annui stabiliti con disposizioni di legge o di conirattazione collettiva, in
considerazione dell’eccezionalita ed imprevedibilita delle attivita emergenziali per il conirasio alla

diffusione del Covid-19.

5.4 - PREMIO

Le somme derivanti dalla DGR 260/2020, pari ad Euro 482.271,33, olire ad eventuali residui per
somme non spese derivanti dalle precedenti destinazioni, vengono utilizzate per il pagamento del
Premio ex Art. 2, co. 6, lett. b) D.L. 34/2020, in relazione al periodo decorrente dal 1° Marzo
2020 e sino al 30 Aprile 2020.

La predetta somma pari ad Euro 482.271,33 risulia completamente vincolata al pagamento del

Premio ex Art. 2, co. 6, lett. b) D.L. 34/2020 e non pud essere altrimenti destinata.
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ART. 6 - DEFINIZIONE DEI CRITERI PER LA DESTINAZIONE DEL PREMIO
6.1 - PERSONALE BENEFICIARIO DI AREA SANITA’

Personale dirigente dellArea Sanitd direttamente impiegato nelle aitivita di conirasto alla

emergenza epidemiologica determinata dal diffondersi del Covid-19.

6.2 - PERIODO TEMPORALE DI PRESTAZIONE DELIL’ATTIVITA’ RICONOSCIUTO
Al FINI DELL’EROGAZIONE DEL PREMIO

Dal 1° Marzo 2020 al 30 Aprile 2020

6.3 - MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEL PREMIO

Il parametro di accesso individuale alle risorse incrementali del Fondo di Risultato ex art 95 CCNL

2018/2020 & individuato come segue.

E stabilifo un compenso giornaliero per ogni giornata di effettiva presenza in servizio, cosi

differenziato:

\ - € 40,00 per il personale compreso in fascia A) impegnato continuativamente in attivitd
2\

C;)) ospedaliere e territoriali di assistenza, emergenza e diagnostica a favore di pazienti
i Covid-19;

- € 20,00 per il personale compreso in fascia B) impegnato occasionalmente in attivitd
ospedaliere e territoriali di assistenza, emergenza e diagnostica a favore di pazienti
Covid-19;

- € 5,00 per il personale compreso in fascia C) non compreso nelle fasce A) e B).

Il compenso & calcolato moltiplicando il numero delle giornate di servizio effettivamente impiegato,
ivi compreso eventuale periodo di isolamento per personale positivo al Covid-19 che viene
equiparato ad effettivo servizio prestato (come da indicazioni contenute nella nota regionale prot.
n. RA/0240540/20 del 7.8.2020), nelle attivita di contrasto al’emergenza epidemiologica da
Covid-19 per la somma attribuibile giornalmente e non pud superare il massimale individuale di

Euro 2.000,00.

La suddetta somma viene erogata proporzionalmente alla percentuale di performance raggiunta
dallunitas  operativa di  afferenza limitatamente alle attivita  di  conirasto  all’emergenza
epidemiologica da Covid-19, previa valutazione dell’Organismo indipendente di Valutazione della

ASL di Teramo.

In merito all'individuazione delle modalita di erogazione del premio, resta confermato il Protocollo
V
i.fz.'t-; Applicativo aziendale sul Sistema Premiante vigente. g /
.’/ A \ <50
(v f A o




Il responsabile di unitad operativa produce, utilizzando lo schema esemplificativo allegato, una

relazione di sintesi delle attivitd svolie nel periodo Marzo-Aprile 2020 in merito:

- agli interventi organizzativi posii in essere per il conirasio alla diffusione dell’'infezione da

Covid-19 e per la presa in carico dei pazienti;

- alla schedulazione temporale della risposta emergenziale;

- al rapporio sulla qualita del sefting assistenziale raggiunto.

Detta documentazione deve essere irasmessa alla UOC Gestione del Personale, per il seguito

dell'istrutioria di competenza.

6.4 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ASCRIVIBILE ALLE FASCE A, B, C

6.4.1 - FASCIA A

Il personale & ascrivibile alla fascia A) se regolarmente e stabilmente assegnato ai turni di servizio
nelle seguenti unitd operative, nel periodo 1° Marzo 2020 — 30 Aprile 2020 come da risultanze del

Tabellone Turnistica di reparto:

VEDI TABELLA DI RIPARTIZIONE FASCE ALLEGATA

E ascrito altresi alla fascia A), il personale regolarmente assegnato alle unita operative ulteriori
rispetto a quelle dianzi elencate, per le sole giornate e per le sole unita di personale direttamente
impiegate nelle attivitd per il contrasto alla emergenza epidemiologica determinata dal diffondersi
del Covid-19 nel trattamento diretto di pazienti positivi, riscontrabile dalla documentazione interna

ed attestata dal Dirigente Responsabile di Unitad Operativa.

6.4.2 - FASCIA B

Il personale & ascrivibile alla fascia B) se regolarmente e stabilmente assegnato ai turni di servizio
nelle seguenti unitd operative, nel periodo 1° Marzo 2020 — 30 Aprile 2020 come da risultanze del

Tabellone Turnistica di reparto:

VEDI TABELLA DI RIPARTIZIONE FASCE ALLEGATA

6.4.3 - FASCIA C
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Rientra in fascia C) il personale della dirigenza sanitaria afferente le UU.OO. Aziendali nell'ambito
delle quali sono state attivate aree filiro e/o percorsi Covid al fine di far fronte all'emergenza
epidemiologica, a far data dalla effettiva attivazione delle aree e/o percorsi, opportunamente
attestata dai rispettivi Responsabili di struttura e/o di Dipartimento, e il personale dirigenziale di
Area Sanitd chiamato a prestare servizio di supporto alle aitivita correlate allo stato di emergenza
(gestione flusso dati, etc.) presso il Dipartimento Assistenza Territoriale e il Dipartimento di

Prevenzione.

VEDI TABELLA DI RIPARTIZIONE FASCE ALLEGATA

6.5 - NORMA COMUNE ALLE TRE FASCE A, B, C.

Per l'individuazione delle fasce dianzi menzionate per il personale della dirigenza area sanita
assegnato ad UU.OO. diverse da quelle di ordinaria afferenza, 'assegnazione deve risultare da

documentazione formale debitamente sottoscritta delle direzioni mediche di PPOO.

ocumentazione deve offrire precisa indicazione della tipologia di lavoro espletaio e del
periodo temporale di assegnazione presso i servizi utili ai fini del riconoscimento del premio

disciplinato dal presente accordo.

ART. 8 - NORME FINALI

- Le parti danno atto che le somme assegnate dalla Regione Abruzzo a titolo di incremento
fondi sono da considerare in deroga al rispetto dei vincoli sanciti dall’art. 23 comma 2 del D. Lgs. n.
75/2017, che prevede, a decorrere dal 01/01/2017, che 'ammontare complessivo delle somme
dei fondi non possa superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016, come da

richiamo contenuto all’art. 81, comma 5, del CCNL Comparto Sanita 21/05/2018.

- Le parti concordano che eventuali proventi derivanti dall’attuazione della DGR Regione
Abruzzo, numero188 del 10/04/2020, ad oggetto “Sanzioni Covid-19. Indirizzi per la gestione
finanziaria e contabile”, saranno destinati ad incrementare i fondi per la retribuzione premiale in
quota parte tra Comparto e Area Sanita nel rispetto delle percentuali dianzi applicate (vedi sopra

percentuali applicate in Tabella Incremento Fondi Contrattuali).

- Nel caso di incapienza dei fondi di cui al presente accordo destinati al pagamento dei
premi, tuite le retribuzioni individuali premianti calcolate secondo il meccanismo sopra approvato,

saranno ridotte proporzionalmente fino alla concorrenza della somma mancante.

11



- Le parti stabiliscono sin d’ora che eventuali ulteriori assegnazioni di risorse da parte della

Regione Abruzzo, ai fini di cui al presente Accordo, verranno cutomaticamente ripartite con le

modalitd e le percentuali stabilite attraverso il presente accordo.

Letto, approvaio e sotioscritio il 19.11.2020.

I
!

ol

PARTE PUBBLICA e e \x

e

-l Direttore Generale Dott. Maurizio Di Giosia °

i =
. . : : / (’\Q \iQ,liUF;,
-l Diretiore Amminisirativo f.f. Dott. Franco Santarelli / VIRAAS VY

-l Diretiore della UOC Affari Generali e ff della UOC Gestione del Personale

\ ST\
Dott.ssa Rossella Di Marzio [b‘fk&&&b m\\\

-l Dirigente Amministrativo della UOC Gestione del Personale

A

AL A /

Dott. Luigi Francioftti A s

-l Dirigente Medico della Direzione Sanitaria

Dott.ssa Manuela Di Virgilio

PARTE SINDACALE
-ANAAO

-UIL FPL

-FASSID (Aipac, SNR, Simet, Sinafo)

-CIMO

-FYM (Sivemp e SMI)

Ol S
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TABELLA RIPARTIZIONE FASCE PER ATTRIBUZIONE PREMIALITA' COVID - PERSONALE DIRIGENZA AREA SANITA'

P.0. TERAMO DECORRENZA P.O. ATRI DECORRENZA P.0. GIULIANOVA DECORRENZA P.0. SANT'OMERO DECORRENZA 'c‘_.//}«
UOC MALATTIE INFETTIVE 01.03.20
UOC MALATTIE RESPIRATORIE (MALATTIE INFETTIVE 2)* 21.03.20
PRONTO SOCCORSO + OBl+ PRE TRIAGE 01.03.20 PRONTO SOCCORSO + OBI+ PRE TRIAGE 01.03.20 PRONTO SOCCORSO + OBI+ PRE TRIAGE 01.03.20 PRONTO SOCCORSO + OBI+ PRE TRIAGE 01.03.20
F  |SERVIZIO 118 01.03.20 m
A POSTAZIONE EMERGENZA TERRITOR. 01.03.20 POSTAZIONE EMERGENZA TERRITOR. @3.20 POSTAZIONE EMERGENZA TERRITOR. 01.03.20 POSTAZIONE EMERGENZA TERRITOR. 01.03.20 i
ANESTESIA-RIANIMAZIONE * (SOLO PER | TURNI IN RIANIMAZIONE
S [covin) 11.03.20 ANESTESIA-RIANIMAZIONE * ig03.20
c UOC RADIOLOGIA-RMN 01.03.20 UOC RADIOLOGIA 01.03.20 UOC RADIOLOGIA 01.03.20 UOC RADICLOGIA 01.03.20
UOC PATOLOGIA CLINICA . 01.03.20 UOC PATOLOGIA CLINICA 01.03.20 UOC PATOLOGIA CLINICA 01.03.20 UOC PATOLOGIA CLINICA 01.03.20 - /
! CARDIO COVID (Cardiochir-UTIC- UOC Ter.Int. Cardiochirurgica) 28.03.20 CARDIOLOGIA COVID 13.03.20 L% -
A [N MEDICINA COVID 13.03.20
LUNGODEGENZA COVID 13.03.20
ORTOPEDIA COVID 23.03.20 \
CHIRURGIA COVID 23.03.20 PP.LL.COVID (1) 21.03.20 o
TERAPIA EMODEPURATIVA COVID 16,.03.20 o
A MEDICINA FISICA RIABILITATIVA 30.03.20 3
2 BLOCCO OPERATORIO - RIANIMAZIONE COVID 13.03.20 .
i AREA TERRITORIALE b
UCAT 4
USCA
(1) Per i soli dirigentl medici che sono stati impiegati nelle .
turnazioni sui posti letto in questione, dalla data di effettiva
NOTE
attivazione def medesimi e previa specifica attestazione da
parte del Responsabile della UO »
P.0. TERAMO DECORRENZA P.0. ATRI ° DECORRENZA P.O. GIULIANOVA DECORRENZA P.0. SANT'OMERO DECORRENZA
DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO 1.03.20 DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO 4 .2l x> [DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO A 3.1lads |DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO A 3.2510s 2 \
AREA FILTRO MEDICINA (Medicina Interna) 20.04.20 ENDOSCOPIA 30.03.20 \ o
E AREA CHIRURGIA COVID - UU.00. DI AREA CHIRURGICA(1) (2) 16.04.20 PEDIATRIA COVID - FIBROSI CISTICA 28.03.20 N
UOC OSTETRICIA-GINECOLOGIA 13.03.20
A [uocrepiaTriA
S ANESTESIA E RIANIMAZIONE GENERALE 11.3.2020 o
HOSPICE 13.3.2020
¢ TERAPIA DEL DOLORE 13.3.2020
| SERVIZIO EMODINAMICA 18.03.20
A UOC SERVIZIO di IMMUNOEMATOLOGIA e TRASFUSIONE 01.03.20 SERVIZIO di IMMUNOEMATOLOGIA e TRASFUSIONE 01.03.20 MOD IMMUNOEMATOLOGIA e TRASFUSIONE 01.03.20
UOC ANATOMIA PATOLOGICA 1.03.20 ANATOMIA PATOLOGICA 1.03.20
UOC FARMACIA OSPEDALIERA 1.03.20 UOSD FARMACIA OSPEDALIERA 1.03.20 UOSD FARMACIA OSPEDALIERA 1.03.20 UOSD FARMACIA OSPEDALIERA 1.03.20 \\_\_\
B SERVIZIO MEDICO COMPETENTE 1.03.20 SERVIZIO MEDICO COMPETENTE 1.03.20 SERVIZIO MEDICO COMPETENTE 1.03.20 SERVIZIO MEDICO COMPETENTE 1.03.20 \ o~
AREA TERRITORIALE
SIESP, A 5 loww N
ADI (in relazione al concreto svolgimento di attivita di assistenza domiciliare su pazienti Covid o potenziali Covid in attesa di tampone, previa specifica attestazione da parte del Responsabile di UO) .3 o
(1) Per il personale delle UUOO. di area chirurgica che ha operato nell'area .
chirurgia covid e comungue nelle sale operatoric ordinarie su pazienti covid o _,/
potenziali covid in attesa di tampone, per i giorni di effettiva presenza in sala
previa specifica attestazione da parte della Resposnabile del Bloceo Operatario
NOTE  idella reportistica delle SDO per Chirugia COVID
(2) Vengono considerate altres! le consulenze specialisticne afferenti le discipline
di area chirurgica su pazienti covid o potenziali covid in attesa di tampone, su
specifica attestazione por le singole giornate di specifica interesse
¢ 'y
J
F AREA OSPEDALIERA E TERRITORIALE
A Personale della dirigenza sanitaria afferente le UU.00. Aziendali neli'ambito delle quali sono state attivate aree filtro e/o percorsi Covid al fine di far fronte all'emergenza epidemiologica, a far data dalla effettiva attivazione delle aree e/o percorsi, opportunamente attestata dai rispettivi o
S |Responsabili di struttura e/o di Dipartimento N ™y
[ Personale dirij iale di Area Sanita chi. a prestare servizio di supporto alle attivita correlate allo stato di emergenza (gestione flusso dati, attivita orgnizzative, etc.) presso il Dipartimento Assistenza Territoriale e il Dipartimento di Prevenzione, \ : \\\
I ‘,\“ -
A , \
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o REGIONE ARRUZFS
ALISEL, COLLEGIO SINDACALY
TERAMO ASL TERANO

AImeNEe € net lus terderin

VYERBALY n. 55

In data 13 novembre 2026 alle ore 09:00 oresso la sede centrale dell’ Azienda US.L. di Teramo, Circ.ne
Ragusa, 1, si & riunito il Collegio Sindacale nominato con deliberazione a. 1084 del 11/08/2017 per
Vesame degli argomenti posti all'o.d.g. e precisamente:
1. Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa per il personale dell’ Area Comparto (22 e
27.10.2020) e per il personale Dirigenza Area Sanita (30.10.2020)
2. Varie ed eventuali. '

‘

[ I Componenti del Collegio Sindacale Assenti Assenti Presenti
i Giustificali
Dott.ssa Emilia Scafuri -
| rappr. Ministero Ec. e Finanze . *
Dott. Marco D’ Alfonso - .
i rappr. Regione Abruzzo *
Dott. Paolo Lattanzi -
rappr. Ministero della Salute * |

Partecipano alla riunione; '
- Il Dott. Luigi Franciotti Dirigente UOC Gestione del Personale
- II'Sig. Ciarrocchi Sergio UOC Gestione del Personale

I Collegio Sindacale, con la partecipazione della Dott.ssa Scafuri e del Dotl. Marco
D'Alfonso in videoconferenza, si riunisce per quanto riportato al primo punto all'o.d.g. e prende in
esame Ja documentazione predisposta dal UOC Gestione del Personale
0102770 del 13.11.2020).

1t Collegio pertanto, a seguito del controllo eseguito sui contratti integrativi allegati alla nota

trasmessa con nota prot.

citata:
o Considerato che le risorse regionali assegnate sono state corvettamente individuate
e quantificate nei relativi fondi contrattuali, come evidenziato nelle relaziond
tecnico finanziarie e nelle relazioni Hlustrative, allegate;
o

Tenuto conto che le ipotesi di contratto integrativo sono state predisposte in
conformita alle vigenti disposizioni normative e contrattuali;

Considerato altresi che I'onere economico scaturente dalla contrattazione risulta
coperto dalle relative disponibilita;

ESPRIME
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui all‘art. 40

bis del decreto legislativo n. 165/2001, con riferimento alle ipotesi di contratti integrativi esaminati.
La riunione viene sciolta alle ore 10.15,

I COMPONENTY







u.0.C. U.0.C. Programmazione e Gestione

Gostione del Personale Attivita Economiche e Finanziarie/

Spesa anno € Sottoconto Prenotazione n.

Spesa anno € Sottoconto Prenotazione n.

Spesaanno _ _ _ _ _ _ € Sottoconto _ _ _ _ Prenotazione n.

Spesa anno € Sottoconto Prenotazione n.

Spesa anno € Sottoconto Prenotazione n.

Spesa anno € Sottoconto Prenotazione n.

i Fonte di Finanziamento Del. Max. n?/ del

‘:‘Referente U.O.C. proponente

&=

Utilizzo prenotazione: O S

i ‘bh
v\
-

Il Dirigente




Della suestesa deliberazione viene iniziata la |:| La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far

pubblicazione il giorno Qg che 2020 o data dal quindicesimo giorno successivo alla

con prot. n. 4:0521 2(2 all’Albo informatico pubblicazione.

della ASL per. rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi della
dél 4R 0. 261992

L.n. 267/?3@% '

Firma

/.
L ’Addetto%%ne Informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale é assolta m%te pubblicazione sull’Albo Aziendale.

Per 'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staff g E Acquisizione Beni e Servizi g (E: UOC Affari Generali g (E:
Dipartimento Amministrativo E} E égit\r/iirtsoﬁieocniche & Ciestione 46| S g UOC Controllo di gestione g g
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico g (E: Gestione del Personale E] (E: glcj);nf;ormazione AU TNt S (E:
gg%dci)r'lamento Responsabili dei g (E; Eggirsnr:?oaiz:iizr;i;acraiistione g (E: UGG Medicinalsgale E E
Soorinamento Assistenza Saniara g (E: Sistem Informativi Aziendali g E UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico g E
e B ¢ | e samva peoo. | DF | posaSmomaoee | OF
Dipartimento Cardio-Vascolare g (E; ?g;ﬂ?ge Fresisie Capeddicrd d S g UOSD Liste di attesa e CUP S E
Dipartimento Discipline Mediche g (E: fli;gezione Pl Qspadalior o S (E: altre Funzioni di Staff
Dipartimento Discipline Chirurgiche S E giiLeléi(r)]gSaPresidio il g (FS Gestione del Rischio g (E:
Dipartimento dei Servizi g E ggﬁtz‘grr:]eef;residio Cepedaliero d g E Relazioni Sindacali g (E:
Dipartimento Tecnologie Pesanti g (E: Servizio Farmaceutico territoriale g E Ufficio Infermieristico g (E:
Dipartimento di Salute Mentale E] (E: P e Ospedalierd g E Organismo indipendente di valutazione S E
Dipartimento di Prevenzione S E vo.d g (E: Ufficio Procedimenti Disciplinari E (E:
Dipartimento Materno-Infantile g E S E Comitato Unico di Garanzia S E
Distretto di OE OE B
ac ac ac




