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OGGETTO: Revoca dellavviso pubblico per I'assunzione a tempo determinato di Dirigente medico della disciplina di
Ortopedia per le esigenze del P.O. di Giulianova, indetto con deliberazione n. 1365 del 17 settembre 2020, e contestuale
indizione di avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di Dirigenti medici della disciplina
di Ortopedia e Traumatologia.

Data /(\T/ Wl/ DU Firma S 3 Data Aﬂ’iha v Fima__ A 2co—t
Il Responsabile dell’istruttoria Il Responsabile del procedimento
Dott. Fabrizio Primoli Dott. Luigi Franciotti

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata, attesta
che l'atto e legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Firma QO\W&)EL UA

I Direttore f.f. UOC Gestione del Personale
Dott.ssa Rossella Di Marzio

Data 2-‘ \‘ O’L\bM

VISTO: Il Direttore del Dipartiment m.\o f.f.
(Dott.ssa Rossella Di 0) Firma

Il Direttore dellUOC Attivita Amministrative

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole

non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Firma /I/(,Q—\»/MU

Il Direttore Amministrativo facente funzioni:
Dott. Franco Santarelli

Data. 1-2- L

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

o favorevole

o non favorevole A
(con motivazioni allegate al presente atto) , ;3
WS, o/ £ /
A\ % Firma
Q 0 oLl Nl —
Data_OA {L l/Y == 7 # I DirettWrio facente funzioni:
ott. Maurizio Brucchi




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE F. F. DELLA U.O.C. Gestione del Personale: Dott.ssa Rossella Di Marzio

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del SSN e in

particolare:

- iIDPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle pubbliche
amministrazioni;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con DPR 10 dicembre
1997 n. 483;

- l'art. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, i decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998,
concernenti le tabelle relative alle discipline equipollenti, affini e alle specializzazioni, nonché il DPR 9 marzo 2000 n.
156;

- l'art. 108 del CCNL della Dirigenza dell'area Sanita del 19 dicembre 2019;

- il decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81 recante disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa
in tema di mansioni, a norma dell'art. 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014 n.183, per la parte applicabile agli
enti del SSN;

- la deliberazione n. 175 del 10 febbraio 2016 recante approvazione della revisione 4 del Regolamento aziendale sulle
procedure selettive per il conferimento di incarichi: a tempo determinato, di collaborazione coordinata e continuativa
ed ex art. 15 septies del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502;

- le linee di indirizzo regionali in materia di risorse umane delle Aziende USL approvate con deliberazione di GRA n.
26/2018 come integrate dalla deliberazione di GRA n. 486 del 5 luglio 2018 (trasmessa con nota del 27/07/2018, prot.
n. RA/0215294);

PRESO ATTO di quanto rappresentato, con nota email del 18 gennaio 2021, dal Direttore del Dipartimento chirurgico
circa la necessita di procedere alla sostituzione del Dott. Capulli Stefano, Dirigente medico della disciplina di Ortopedia e
Traumatologia, attualmente in servizio presso altra Azienda USL;

DATO ATTO che questa Azienda USL non dispone né di graduatoria concorsuale né di graduatoria di pubblica selezione
per l'assunzione di dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia;

ATTESO che con deliberazione n. 1365 del 17 settembre 2020 ¢ stato indetto apposito avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per 'assunzione a tempo determinato di Dirigente medico della disciplina di Ortopedia per le esigenze del P.O.
di Giulianova, attualmente non ancora espletato;

RITENUTO, alla luce delle direttive impartite dalla Direzione Strategica al fine di dar seguito a quanto richiesto con la
richiamata nota email del 18 gennaio 2021 e per opportune esigenze di economicita, di dover revocare I'avviso di cui alla
summenzionata deliberazione n. 1365 del 17 settembre 2020, provvedendo contestualmente allemanazione di avviso di
pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato di Dirigenti medici
della disciplina di Ortopedia e Traumatologia, per le esigenze aziendali:

VISTO [allegato avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, il cui testo & stato redatto in conformita di quanto

stabilito dalla vigente normativa in materia e dal Regolamento aziendale sulle procedure selettive per il conferimento di
incarichi, approvato con la richiamata deliberazione n. 175 del 10 febbraio 2016;
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PRECISATO che le assunzioni derivanti dalla procedura di pubblica selezione di cui al presente provvedimento dovranno
rispettare il limite complessivo del costo del personale di cui alla vigente normativa regionale e nazionale;

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo, stante I'esigenza di provvedere all'urgente
reclutamento di personale medico della disciplina di Ortopedia e Traumatologia al fine di sopperire alle criticita sopra
evidenziate;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;

PROPONE

per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI PRENDERE ATTO delle direttive impartite dalla Direzione Strategica in merito alla necessita di procedere
all'emanazione di avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione con rapporto di lavoro a
tempo determinato di Dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia, per le esigenze aziendali.

2) DI REVOCARE l'avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di
Dirigente medico della disciplina di Ortopedia per le esigenze del P.O. di Giulianova, attualmente non ancora
espletato, indetto con deliberazione n. 1365 del 17 settembre 2020.

3) DI EMANARE contestualmente avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione con rapporto
a tempo determinato di Dirigenti medici della disciplina di Ortopedia e Traumatologia, per le esigenze aziendali,
redatto in conformita di quanto stabilito dalla vigente normativa in materia e dal Regolamento aziendale sulle
procedure selettive per il conferimento di incarichi, approvato con deliberazione n. 175 del 10 febbraio 2016, e
allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale.

4) DI PRECISARE che:

- le graduatorie che si determineranno a seguito della suddetta pubblica selezione - a) una graduatoria recante
i candidati idonei che sono in possesso di specializzazione nella disciplina oggetto dell'avviso ovvero in
disciplina equipollente o affine e b) una graduatoria recante i candidati che alla data di scadenza dell'avviso
hanno dichiarato di essere iscritti dal terzo anno di corso per il conseguimento della specializzazione nella
disciplina oggetto dell'avviso ovvero in disciplina equipollente o affine - avranno validita di 36 mesi decorrenti
dalla data di adozione del provvedimento di approvazione delle stesse;

- le stesse graduatorie saranno utilizzate ad insindacabile giudizio di questa Azienda ogni qualvolta sara
ravvisata la necessita di assumere con contratto di lavoro a tempo determinato il personale sopra specificato;

- lutilizzo della graduatoria sub b) € subordinato al conseguimento da parte del candidato del titolo di
specializzazione e all'esaurimento della graduatoria sub a);

- la mancata comunicazione da parte dellinteressato, nel termine assegnato, della sua disponibilita
all'assunzione a tempo determinato, nonché la mancata assunzione del servizio nei termini stabiliti
dall’Amministrazione, comportera I'automatica decadenza dell'interessato dalla graduatoria stessa;

- incaso di necessita di conferimento concomitante di pit incarichi, gli stessi saranno attribuiti in base all'opzione
espressa dagli aventi diritto e secondo le direttive impartite dal Direttore del Dipartimento d'interesse;

- per ragioni di urgenza, I'incarico sara conferito al primo candidato disponibile immediatamente alla presa di
servizio.
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5) DIPRECISARE che, per gli specializzandi, I'assunzione a tempo determinato di Dirigente medico della disciplina di
Ortopedia e Traumatologia, avverra al conseguimento della specializzazione e una volta esaurita la graduatoria

degli specializzati.

6) DI CONFERIRE al presente provvedimento limmediata esecutivita.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

—  che Direttore Amministrativo facente funzioni e il Direttore Sanitario facente funzioni hanno espresso formalmente

parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRETT4RE GENERALE
Dott. Maukizio Di Gidsia




U.O.C. (proponente)

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Spesa anno

Spesa anno

Spesa anno

Spesa anno

Spesa anno

Spesa anno

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto

Sottoconto

Utilizzo prenotazione: O S

Il Dirigente

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazionen. ____ / ___________

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Del. Max. nj/ del

Settore:

"NZiaric
E




Della suestesa deliberazione_viene iniziata la pubblicazione il giomno D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data
h . Jo be®WIE . CON PIOL N. - - i dal quindicesimo giorno
allAlbo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi

della d.Igs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

successivo all bblicazione.

estesa deliberazione & stata dichiarata

La trasmissione al Collegio Sindacale ér assolta mediante ptytézione sull'Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) tfasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
. N OE . , . O E | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo oc Acquisizione Beni e Servizi O ¢ | Comunicazione Strategica ac
- , - OE . . o OE » o . OE
Dipartimento Tecnico-Logistico ac Attivita Economiche e finanziarie Oc UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico Oc
_— . . OE , O E | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale oc Gestione del Personale Oc | Prtezions Sicureza Intsma 0c
Coordinamento Assistenza LIE | Attivita Amministrative Assistenza | CJE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera O ¢ | Territoriale e Distrettuale O C | Liste di attesa
- OE . ) . OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza 0c Patrimonio, Lavori e manutenzioni oc oc
Dipartimento Cardio-Toraco- OE — . OE OE
Vascolare Oc Sistemi Informativi 0c 0c
L S OE | Attivita amm.ve Dipartimenti OE
Spamento Chifuglos O C | Prevenzione e Salute Mentale oc
o LE | Attivita amm.ve dei Presidi UE OE
Dipartimento Salute Mentale Oc | Ospedalieri ac 0c
- . O E | Direzione medica e gestione ClE LE
Difpantiments Crigelogles O C | complessiva del PO di Teramo oc ac
_ ; O E | Direzione medica e Gestione OE LE
Dlpstfaente Medice O C | complessiva PO di Atri ac 0oc
L o U E | Direzione medica e Gestione LIE L
Dipartimento dei Servizi Oc | complessiva PO di Giulianova Oc altre Funzioni di Staff
o . . LIE | Direzione medica e Gestione OE . o . LIE
Dipartimento di Prevenzione 0G| complessiva PO di SantOmero Oc Comitato Unico di Garanzia oc
o . OE , " OO E | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile ac Area Distrettuale Adriatico Oc | Trasparenza ac
Distretto di U E | Area Distrettuale Gran Sasso - CUE Internal Audit UE
OcC | Laga W6 Ooc
OE . ’ . OE L , . OE
ac Servizio Farmaceutico Territoriale Oc Organismo indipendente di valutazione Ooc
EE
oc Medicina Penitenziaria g E Ufficio Procedimenti Disciplinari S g
OE | Servizio Dipendenze Patologiche OE . - OE
0c oc Gestione del Rischio Oc
O E | Farmacia Ospedaliera di OE Relazioni Sindacali OE
Oc O | Refazioni Sindacali ac
OE ) OE
o | MR oc




