REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

) 16 61U, 2021
Deliberazione n° éﬁ 8 /"L del

U.O.C.: PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

U.0.C: AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato di Dirigenti Medici
della Disciplina di Medicina del Lavoro e della Sicurezza degli ambienti di lavoro (procedura aggregata),
dellAzienda USL di Teramo e dell'Azienda USL Lanciano-Vasto-Chieti, indetto con deliberazione n. 1655 del

3 novembre 2020. Ammissione candidati € nomina commissione di sorteggio. #7
Data {0l - 20 Li Flrma ///éabz"/ /j"éb ;4., Data A0 06~ 202 Firma /»JKCA"/ //2{2// N
I Responsamre de!! .'struttorfa / Il Responsabiil /e c/ procedfmenro o
(Dott.ssa Paola Ruffini) (Dott. ssa Paola Ruffini)

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
effettuata, attesta che I'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.

Firma ﬂgj \7‘@4& lk\;

VISTO: Il Direttore del Dipagimento Amministrativo II Direttore UOC
Vo is Fi 2R ¢ \ Pianificazione Dinamiche e sviluppo del personale

Data _joloel Y& Firma Dot ess Possslle i ks
(Dott.ssa Rossella Di Marzio) B

Firma

I Direttore dell’UOC Attivita Amministrative
Dottor Luigi Franciotli

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole

o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

sl

Il Direttore Amministrativo:
Dott. Franco Santarelli

Data //éﬂ: { /z,ou

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

" favorevole

o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente afto)

Data Xél/ 0b !‘YDU - Firma L

Il Direttore Sanitario D{ﬂ Maurizio Brucchi
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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

| DIRETTORI DELLA U.0O.C. Pianificazione dinamiche e sviluppo del Personale Dott.ssa Rossella Di Marzio e

della U.0.C Amministrazione del Personale Doft. Luigi Franciotti

VISTI:

- il D.P.R. 09.05.1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso agli
impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle alire forme di
assunzione nelle pubbliche amministrazioni;

-il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 concernente "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con D.P.R. n.
483, del 10.12.1997,

- l'art.15 del D. Lgs. 30.12.1992, n. 502, i DD.MM. 30.01.1998 e 31.01.1998 e s.m.i., concernenti le tabelle
relative alle discipline equipollenti, affini ed alle specializzazioni, nonché il D.P.R. n. 156 del 09.03.2000;

VISTA la deliberazione n. 1655 del 3 novembre 2020 con la quale é stato indetto il concorso pubblico con
procedura aggregata, per fitoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di Dirigenti Medici della
Disciplina di Medicina del Lavoro e della Sicurezza degli ambienti di lavoro per esigenze dell’Azienda USL di
Teramo e dell'Azienda USL Lanciano-Vasto-Chieti

CONSIDERATO:

- che il suddetto bando di pubblico concorso é stato pubblicato integralmente sul Bollettino Ufficiale della
Regione Abruzzo n. 194 Speciale (Concorsi) del 27 novembre 2020 e in estratto nella Gazzetta Ufficiale della
Repubblica ltaliana — IV serie speciale (Concorsi) n. 15 del 23 febbraio 2021 nonché nell'apposita sezione del
sito aziendale;

- che il termine di scadenza € stato fissato al 25 marzo 2021, ossia il 30° giorno successivo a quello della data
di pubblicazione dell'estratto della Gazzetta Ufficiale;

- che entro il termine di scadenza sono pervenute, distinte per Azienda prescelta, le domande di ammissione
da parte dii n. 31 candidati, di cui all'allegato 1.

PROCEDUTO all'esame delle dichiarazioni fornite da parte dei suddetti partecipanti al concorso pubblico in
argomento, limitatamente alla parte strettamente necessaria per I'accertamento dei requisiti e condizioni di
ammissibilita stabiliti dal bando in parola;

RITENUTO

- di ammettere con riserva al concorso sopraindicato n. 2 candidati, di cui all'allegato 2, in quanto occorre
esperire ulteriori accertamenti per la motivazione di fianco indicata;

- di ammettere al concorso di che trattasi n. 29 candidati, di cui al'allegato 3, in quanto hanno dimostrato di
essere in possesso dei requisiti generali e specifici richiesti dal bando;

RITENUTO di precisare che I'esclusione dalla procedura in argomento potra comungue essere disposta in
qualsiasi momento, anche dopo I'approvazione della graduatoria di merito, qualora, da ulteriori accertamenti,
si verifichi la mancanza di uno dei requisiti di ammissione richiesti;

EVIDENZIATO che la commissione del concorso pubblico di che trattasi, in esecuzione di quanto stabilito
dall'art. 25 del DPR 10 dicembre 1997 n. 483 & cosi composta:



“a) presidente: il dirigente del secondo fivello dirigenziale nel profilo professionale della disciplina oggetto del
concorso, preposto alla struttura. In caso di pluralita di strutture o in caso di carenza di titolare l'individuazione
é operata dal diretfore generale, o per delega dal direttore sanitario nellambito dell'area alla quale appartiene
la struttura il cui posto si intende ricoprire,

b) componenti: due dirigenti del secondo livello dirigenziale appartenenti al profilo ed alla disciplina oggetto
del concorso, di cui uno sorteggiato tra il personale indicato nell'articolo 6, comma 2, ed uno designato dalla
regione, fra il personale di cui sopra;

¢) segretario: un funzionario amministrativo della U.s.1. o della azienda ospedaliera appartenente ad un livello
non inferiore al settimo”

ATTESO che, a norma dellart. 6 del richiamato DPR 10 dicembre 1997 n.483, occorre nominare una
commissione per il sorteggio del componente per il concorso di che trattasi;

RITENUTO di nominare la sequente commissione di sorteggio, prevista dal succitato art. 6 del DPR 10
dicembre 1997 n. 483:

- Dott.ssa Fucilitti Michela- componente con funzioni di presidente

- Dott.ssa D'Ugo Guglielmo — componente

- Dott. Ricci Alessia- componente con funzione di segretario;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;

PROPONGONO

Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI DARE ATTO che al concorso pubblico, per fitoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato
di Dirigenti Medici della Disciplina di Medicina del Lavoro e della Sicurezza degli ambienti di lavoro
(procedura aggregata), del’Azienda USL di Teramo e dell’Azienda Lanciano-Vasto-Chieti, indetto con
deliberazione n. 1655 del 3 novembre 2020, risultano pervenute n 31 domande

2) DI AMMETTERE CON RISERVA n. 2 candidati, di cui all'allegato 2, in quanto occorre esperire ulteriori
accertamenti per la motivazione di fianco indicata;

3) DI AMMETTERE al concorso di che trattasi, in quanto risultanti in possesso dei requisiti generali e
specifici richiesti dal bando, sulla base delle dichiarazioni fornite e distinti per Azienda prescelta, n. 29
aspiranti, di cui all'allegato 3;

4) DI PRECISARE che l'esclusione della procedura in argomento potra essere disposta con
provvedimento motivato, in qualsiasi momento, anche dopo l'approvazione della graduatoria e
declaratoria di merito qualora, da ulteriori accertamenti, si verifichi la mancanza di uno dei requisiti di
ammissione richiesti.

5) DI NOMINARE la seguente commissione di sorteggio, prevista dall'art. 6 del DPR 10 dicembre 1997 n.
483:
- Dott.ssa Fucilitti Michela- componente con funzioni di presidente
- Dott.ssa D'Ugo Guglielmo — componente
- Dott. Ricci Alessia- componente con funzione di segretario,

6) DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante l'urgenza di procede
alla nomina della commissione esaminatrice del concorso in parola.



IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:
— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso,
a seguito dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA
- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata

|25 IL DIRETRERE GENERALE

% Dott. Magrizio DilGidsia
.\\‘\‘:':""; L Y -: \ I’




ALLEGATON. 1

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI
DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA DEL LAVORO E DELLA SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO, PROCEDURA
AGGREGATA, DELL'AZIENDA USL DI TERAMO E DELL'AZIENDA USL LANCIANO-VASTO-CHIETI

ELENCO COMPLETO DEI CANDIDATI
AZIENDA USL TERAMO

CANDIDATI

DISCIPLINA

1) AULETTI GIANLUCA

MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)

MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO

2) BOLOGNA ILARIA
3) BRUNI MARCO MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)
4) CIANELLA ADALGISA MEDICINA DEL LAVORO
ISCRITTO AL PENULTIMO ANNO DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE
5) CIPOLLONE CLAUDIA MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)
6) DELRE CHIARA MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)
7) DILORENZO SILVIA MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)
8) D'ONOFRIO SIMONA IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA (disciplina affine) ISCRITTA ALL'ULTIMO
ANNO DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE
9) DURONIO FABIO MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)
10) GIAMMARIA ANNAMARIA MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente
11) MASTRODOMENICO MARIANNA IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
* | ISCRITTO ULTIMO ANNQ SPECIALIZZAZIONE
12) MIRISOLA CRISTIANO MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)
13) PIROZZI SILVIA MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)
14) SCARAMUZZA SILVIA IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA (disciplina affine) ISCRITTA ALL'ULTIMO
ANNO DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE
ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI
AZIENDA USL LANCIANO-VASTO-CHIETI
CANDIDATI DISCIPLINA
1)  BEVILACQUA CORRADO MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)
2) DIFEBBO MASSIMO IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA (disciplina affine)
3} DIGANGI ANNA ELISA MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)
4)  FINORI ELISABETTA MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)
5) FLACCO ANNALISA MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)
6) GIOIA FRANCESCO MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)
7) LEONZIO ALFREDO MEDICINA DEL LAVORQ (disciplina equipollente)
8) MURRI GIORGIA MEDICINA DEL LAVOROQ (disciplina equipollente)
9) PALAZZO CATERINA IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA (disciplina affine)
10) PAMIO AMBRA IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA(disciplina affine)
11) PIETRONIGRO ANTONELLA MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)
12) PIRRIS ANGELA MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)
13) PULINI SIMONA MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)
14) TARANI ALBERTO MEDICINA DEL LAVORO ISCRITTO AL PENULTIMO ANMNO DELLA SCUQLA DI
SPECIALIZZAZIONE
15) TISCIA VINCENZO MEDICINA DEL LAVORQ (disciplina equipollente)
16) TOMASSETTI ROBERTA MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)
17) TURANO ANGELO MEDICINA DEL LAVORQO (disciplina equipollente)




ALLEGATON. 2

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L'ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI DIRIGENTI MEDICI
DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA DEL LAVORO E DELLA SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO, PROCEDURA
AGGREGATA, DELL'AZIENDA USL DI TERAMO E DELL'AZIENDA USL LANCIANO-VASTO-CHIETI

ELENCO CANDIDATI AMMESSI CON RISERVA

CANDIDATI

USL PRESCELTA

MOTIVAZIONE
AMMISSIONE
CON RISERVA

LEONZIO ALFREDO

USL LANCIANO-VASTO-CHIETI

NELLE MORE DI
ACCERTAMENTI SU
DICHIARAZIONI RESE NELLA
DOMANDA DI AMMISSIONE AL
CONCORSO

MIRISOLA CRISTIANO

USL TERAMO

NELLE MORE DI
ACCERTAMENTI SU
DICHIARAZIONI RESE NELLA
DOMANDA DI AMMISSIONE AL
CONCORSO







ALLEGATO N. 3 \ s
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DELLA DISCIPLINA DI MEDICINA DEL LAVORO E DELLA SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO, PROCEDURA ™"~
AGGREGATA, DELL'AZIENDA USL DI TERAMO E DELL'AZIENDA USL 02 LANCIANO-VASTO-CHIETI

ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI

AZIENDA USL TERAMO

CANDIDATI

DISCIPLINA

AULETTI GIANLUCA

MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)

BOLOGNA ILARIA

MEDICINA DEL LAVORO E SICUREZZA DEGLI AMBIENTI DI LAVORO

BRUNI MARCO

MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)

CIANELLA ADALGISA

MEDICINA DEL LAVORO
ISCRITTO AL PENULTIMO ANNO DELLA SCUQOLA DI SPECIALIZZAZIONE

CIPOLLONE CLAUDIA

MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)

DEL RE CHIARA

MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)

DI LORENZO SILVIA

MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)

D'ONOFRIO SIMONA

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA (disciplina affine) ISCRITTA ALL'ULTIMO
ANNO DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE

DURONIO FABIO

MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)

GIAMMARIA ANNAMARIA

MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente

MASTRODOMENICO MARIANNA

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA
ISCRITTO ULTIMC ANNO DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE

PIROZZI SILVIA

MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)

SCARAMUZZA SILVIA

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA (disciplina affine) ISCRITTA ALL'ULTIMO

ANNO DELLA SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE

ELENCO DEI CANDIDATI AMMESSI

AZIENDA USLL

ANCIANO-VASTO-CHIETI

CANDIDATI

DISCIPLINA

BEVILACQUA CORRADO

MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)

DI FEBBO MASSIMO

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA (disciplina affine)

DI GANGI ANNA ELISA

MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)

FINORI ELISABETTA

MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)

FLACCO ANNALISA

MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)

GIOIA FRANCESCO

MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)

MURRI GIORGIA

MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)

PALAZZO CATERINA

IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA (disciplina affine)

PAMIO AMBRA IGIENE E MEDICINA PREVENTIVA(disciplina affine)
PIETRONIGRO ANTONELLA MEDICINA DEL LAVORQ (disciplina equipollente)
PIRRIS ANGELA MEDICINA DEL LAVORQ (disciplina equipollente)
PULINI SIMONA MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)

TARANI ALBERTO

MEDICINA DEL LAVORO ISCRITTO AL PENULTIMO ANNO DELLA SCUOLA DI
SPECIALIZZAZIONE

TISCIA VINCENZO

MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)

TOMASSETTI ROBERTA

MEDICINA DEL LAVORO (disciplina equipollente)

TURANO ANGELO

MEDICINA DEL LAVQRO (disciplina equipollente)







U.O. C. Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

giorno 17 GIU' 20 con prot. n. dal quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione.
?/j@)}// {{ allAlbo informatico della ASL per

rimanervi 15 giorni consecg’t]yj.=éa_i,_sensi della L. n. 267/2000 e la  sugstesa deliberazione & stata  dichiarata

immediatamente eseguibile”
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La trasmissione al Collegio Si‘h-dacale ¢ assolta mediante pgbﬁcazione sull'Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staff g E Acquisizione Beni e Servizi g (E; UQC Affari Generali El E
Dipartimento Amministrativo S E 'égit;isoi‘?;nime B geshon el g E UOC Controllo di gestione g (E:
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico g E Gestione del Personale g E gf]);nl;ormazione Aggiomamento e g E
ggt.)édér?amento Responsabili dei g (E: E;%%ﬁrﬁ?oaéiiﬁgi Ze; a(?;;stione g E UOC Medicina Legale g E
1(_:2rriirtcéirr;:|rgento Asskstenza:allana S (E: Sistemi Informativi Aziendali E E UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico g (E;
o e | DG | ovowe anmaproo. | DF [0S SezoPmeaves | DF
Dipartimento Cardio-Vascolare g E ?g;?;ir?ge Presidio Ospedaliero di S g UOSD Liste di attesa e CUP g E
Dipartimento Discipline Mediche S (E: E{;iezione Pre_ss Idin Cspedaliseord g E altre Funzioni di Staff
Dipartimento Discipline Chirurgiche S E (Daiiruelgggia}?residio Capedalicd g (E: Gestione del Rischio E E
Dipartimento dei Servizi g E ggﬁ?g&i;msm[o Ospedaliero di g E Relazioni Sindacali E (F;
Dipartimento Tecnologie Pesanti S (E: Servizio Farmaceutico territoriale g E Ufficio Infermieristico g (E;
Dipartimento di Salute Mentale g (E3 Farmacia Ospedallera d g CEJ Organismo indipendente di valutazione g (E:
Dipartimento di Prevenzione g (E: v8.d S CE: Ufficio Pracedimenti Disciplinari g (E:
Dipartimento Materno-Infantile g E g E Comitato Unico di Garanzia g (E:
Distretto di OE OEe Ok
Ooc ac oc




