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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia 3
L 5 2 13 SET. 201
Deliberazione n° | del

U.0.C PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
UOC ATTIVITA AMMINISTRATIVE

OGGETTO Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di dirigenti
medici della disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro,
procedura aggregata regionale: Azienda USL di Teramo e Azienda USL Lanciano-Vasto-
Chieti (CODICE CONCORSO DM33) indetto con deliberazione n. 1655 del 3 novembre

2020. Sostituziope,componente2 della commissione esaminatrice.
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Il Responsabhile (deﬂ Istruttoria Il Responsabile del procedimento
Dott. Alessia Ricci Dott. Alessia Ricci

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria
effettuata, attestano che I'atto e legittimo nella forma e nella sostanza eﬁé utile pew\pubblico.
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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE DELLA U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE: Dott.ssa Rossella Di Marzio

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del S.S.N.
ed in particolare:

- i1 D.P.R. 09.05.1994, n.487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso
agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre
forme di assunzione nelle pubbliche amministrazioni;

- il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con
D.P.R. n. 483, del 10.12.1997;

- iID. Lgs. 30.03.2001, n.165 concernente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

VISTA la deliberazione numero 783 del 21 aprile 2021 con la quale quest'Azienda USL ha approvato il “Piano
delle Azioni Positive — triennio 2021/2023" pubbllcato integralmente sul sito web aziendale

Azienda — Comitati Aziendali — C.U.G., ai sensi dell'art. 48 del D.Lgs. 11 aprile 2006 che impone aIIe
pubbliche amministrazioni di predisporre i piani di azioni positive, di durata triennale, tendenti ad assicurare,
nel loro rispetto la rimozione degli ostacoli che impediscano la piena realizzazione di pari opportunita di lavoro
tra uomini e donne;

VISTA la deliberazione n. 1377 del 5 agosto 2021 con la quale é stata nominata la Commissione Esaminatrice
del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di Dirigenti Medici della
disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro procedura aggregata regionale nella
seguente composizione:

PRESIDENTE:

° Dott. Valerio Profeta — Direttore Medico della disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di
Base, quale Presidente titolare;

° Dott. Giandomenico Oscar Pinto — Direttore Medico della disciplina di Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base (disciplina equipollente) di questa Azienda U.S.L., quale Presidente supplente:;

COMPONENTI:

. Dott. Domenico Pompei - Direttore Medico — disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza negli
Ambienti di Lavoro - in servizio presso I'Ausl Avezzano Sulmona L'Aquila, quale componente titolare
designato dalla Giunta Regionale d’Abruzzo;

s Roberto Calisti — Direttore - disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza negli Ambienti di Lavoro,
in servizio presso 'ASUR Marche — Area Vasta n. 3, quale componente supplente designato dalla
Giunta Regionale d'Abruzzo;

° Dott. Borleri Daniela Camilla - Direttore Medico — disciplina Medicina del Lavoro e Sicurezza negli
Ambienti di Lavoro - in servizio presso 'ASST Papa Giovanni XXIII, componente titolare estratto a
sorte dall'apposita Commissione di sorteggio;

° Dott. Marino Lucia - Direttore medico della disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza negli
Ambienti di Lavoro - in servizio presso I'Asl Nuova Napoli 1 Centro, componente supplente estratto a
sorte dall'apposita Commissione di sorteggio;

SEGRETARIO:

e Dott.ssa Simona Romualdi, Collaboratore Amministrativo Prof.le, cat. “D”, in servizio presso I'U.O.C.
Gestione del Personale, quale titolare;

¢ Dott.ssa Michela Fucilitti, Collaboratore Amministrativo Profle, cat. “D”, in servizio presso I'U.O.C.
Gestione del Personale, quale supplente;
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VISTA la malil del 6 settembre 2021 acquisita al prot. n. 0116944/21 del 7 settembre 2021 con la quale la
Dr.ssa Daniela Borleri, componente fitolare estratto a sorte dall'apposita Commissione di sorteggio, ha
rinunciato al suddetto incarico;

RICHIAMATO il verbale del 2 agosto 2021 della Commissione di sorteggio, nominata con deliberazione n.
1082 del 16 giugno 2021 successivamente modificata con deliberazione n. 1347 del 29 luglio 2021, relativo
alle operazioni di sorteggio tra il personale indicato nell'art. 6, comma 2, del D.P.R. 483/97 del dirigente di
struttura complessa appartenente al profilo ed alla disciplina oggetto del concorso recante le seguenti
risultanze:

NUMERO REGIONE COGNOME NOME AZIENDA DI APPARTENENZA
ESTRATTO

TITOLARE 3 LOMBARDIA BORLERI DANIELA CAMILLA ASST PAPA GIOVANNI XXIIl

SUPPLENTE 2 CAMPANIA MARINO LUCIA NUOVA ASL NAPQOLI 1 CENTRO

[ SOSTITUTO | 10 MARCHE ISOLANI LUCIA ASUR

I SOSTITUTO | 14 TOSCANA MECHI MARIA AZIENDA USL TOSCANA CENTRO

Il SOSTITUTO | 8 LOMBARDIA ZOTTOLA GIUSEPPINA ATS DI BERGAMO

IV SOSTITUTO | 12 AZIENDA USL TOSCANA NORD-

TOSCANA CONSIGLI ROBERTA OVEST
V SOSTITUTO | 13 TOSCANA LUONGO FRANCA AZIENDA USL TOSCANA CENTRO

CONSIDERATO che & indispensabile sostituire la componente rinunciataria con il primo dei succitati sostituti
al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne ai sensi dell'art. 57, comma 1, punto a) del D. Lgs. n.
165/2001;

PRECISATO che € in corso di acquisizione I'autorizzazione ai sensi dell'art. 53 del D.Lgs. 165/2001 da parte
dell'Azienda di appartenenza dei precitati dottori ai fini dell'espletamento dell'incarico in parola;

RAVVISATA l'urgenza di procedere all'espletamento del concorso al fine di far fronte ad inderogabili esigenze
di servizio;

VISTO il D.Lgs. 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lgs. 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI SOSTITUIRE, stante la rinuncia in atti, la Dr.ssa Daniela Borleri, nominata con deliberazione 1377
del 5 agosto 2021 in qualita di componente titolare, con la Dr.ssa Isolani Lucia estratta a sorte dalla
Commissione di Sorteggio in qualita di sostituta in caso di rinuncia o indisponibilita della componente
nominata;

2) DI DARE ATTO che, per gli effetti della sostituzione di cui al precedente punto 1), la Commissione
esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato con
rapporto di lavoro esclusivo di Dirigenti Medici della disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza negli
Ambienti di Lavoro procedura aggregata regionale, bandito con deliberazione n.1655 del 3 novembre
2020 risulta individuata nella sequente composizione:

PRESIDENTE:
° Dott. Valerio Profeta — Direttore Medico della disciplina di Organizzazione dei Servizi Sanitari di
Base, quale Presidente titolare;
o Dott. Giandomenico Oscar Pinto — Direttore Medico della disciplina di Organizzazione dei Servizi
Sanitari di Base (disciplina equipollente) di questa Azienda U.S.L., quale Presidente supplente;
COMPONENTI:
e il Dott. Domenico Pompei - Direttore Medico — disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza negli
Ambienti di Lavoro - in servizio presso I'Ausl Avezzano Sulmona L'Aquila, quale componente titolare
designato dalla Giunta Regionale d'Abruzzo;




la Roberto Calisti — Direttore - disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza negli Ambienti di
Lavoro, in servizio presso 'ASUR Marche — Area Vasta n. 3, quale componente supplente designato
dalla Giunta Regionale d'Abruzzo;

Dott. Isolani Lucia - Direttore Medico — disciplina Medicina del Lavoro e Sicurezza negli Ambienti di
Lavoro - in servizio presso I'ASST Papa Giovanni XXIIl, componente titolare estratto a sorte
dall'apposita Commissione di sorteggio;

Dott. Marino Lucia - Direttore medico della disciplina di Medicina del Lavoro e Sicurezza negli
Ambienti di Lavoro - in servizio presso I'Asl Nuova Napoli 1 Centro, componente supplente estratto a
sorte dall’apposita Commissione di sorteggio;

SEGRETARIO:

3)

Dott.ssa Simona Romualdi, Collaboratore Amministrativo Prof.le, cat. “D", in servizio presso I'U.O.C.

Gestione del Personale, quale titolare;
Dott.ssa Michela Fucilitti, Collaboratore Amministrativo Prof.le, cat. “D”, in servizio presso I'U.O.C.

Gestione del Personale, quale supplente;

DI RENDERE, stante l'urgenza, il presente atto immediatamente eseguibile.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a
seguito dellistruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIR E ERALE
Dott, Mauriziq DilGigsia
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Della sugstesa,deliberaziope, viene iniziata la pubblicazione il giorno
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D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

con prot. n. dal quindicesime  giorno
all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giomi consecutivi ai successivo alla pubblicazione.
sensi del d.Igs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.
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