- AVVISO -

PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE OCCASIONALE

Questa Azienda. data I"attuale contingente situazione che vede impegnate tutte le risorse umane interne
e particolarmente le figure apicali nella gestione della grave emergenza sanitaria, rende noto che intende
avvalersi della collaborazione di un esperto di elevata professionalita per lo svolgimento della seguente
attivita: STUDIO EPIDEMIOLOGICO SUL TERRITORIO DI TERAMO.

1.Requisiti di ordine generale di ammissione alla procedura

1) Gli aspiranti non dovranno trovarsi in alcuna situazione di incompatibilita di cui all’art. 53 del d.Igs
165/2001 E S.M. ed int. e di conflitto di interesse (art. 6 ¢ 7 d.P.R. 62/2013): a tal fine rimetteranno
unitamente alla propria candidatura dichiarazione sostituiva rilasciata, ai sensi e per gli effetti del
d.P.R. 445/2000, sull’assenza di cause di incompatibilita e conflitti di interesse;

2) Gli aspiranti che sono ammessi a partecipare alla selezione dovranno possedere diploma di laurea
magistrale che risulti idoneo allo svolgimento dell’attivita;

3) specifiche qualitd professionali ed approfondita conoscenza in materia di: epidemiologia,
programmazione ed organizzazione sanitaria, sistemi di monitoraggio dell'assistenza sanitaria
territoriale, assistenza domiciliare integrata, assistenza residenziale e semi-residenziale valutazione
appropriatezza e qualita dell’assistenza sanitaria, ospedaliera e territoriale

I requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine per la presentazione delle domande
di partecipazione e mantenuti per tutto il periodo dell*incarico.

2.Natura, durata e valore dell’incarico

[’incarico ¢ conferito sotto forma di collaborazione occasionale.

La durata dell’incarico ¢ fissata in giorni 30 (trenta) dalla decorrenza del contratto.

[l compenso omnicomprensivo previsto per lo svolgimento dell*incarico & fissato in €
5.000,00

3. Elementi di valutazione
L’azienda valutera ai fini della scelta il possesso:

1. esperienza svolta nell’ambito di attivitd di analisi epidemiologiche, programmazione ed
organizzazione sanitaria, sistemi di monitoraggio dell'assistenza, valutazione appropriatezza e
qualita dell’assistenza sanitaria, ospedaliera e territoriale

2. conoscenza approfondita dell’organizzazione dei servizi sanitari e socio-sanitari in ambito
regionale

3. precedente esperienza nell’analisi dei dati per enti o strutture sanitarie pubbliche oppure private
di medie o grandi dimensioni;

NB Non ¢ ammessa la presentazione di candidature in raggruppamento o in associazione
tra professionisti. L’Azienda intende conferire incarico ad una persona fisica ¢ non a
persone giuridiche.



L’incarico determina, altresi, la nomina quale responsabile del trattamento, che condivide le
responsabilita del titolare in ordine al risarcimento del danno a terzi, ed & oggetto di autonome
sanzioni amministrative,

4. Modalita di presentazione delle candidature

La domanda di partecipazione per la presente procedura. accompagnata da un curriculum evidenziante
i requisiti di cui al presente avviso di selezione. dovra pervenire al Protocollo Generale dell’ASL di
Teramo, via circonvallazione Ragusa n. 1 Teramo. o inviate tramite posta elettronica cerlificata
all’indirizzo: aslteramo(@raccomandata.eu- entro e non oltre le ore 13 del giorno 31 marzo 2021.
Non saranno esaminate le domande pervenute in ritardo.

La domanda di partecipazione trasmessa a mezzo posta elettronica certificata dovra essere
inviata unitamente alla documentazione alla stessa allegata in un unico file formato pdf.

La validita della trasmissione e ricezione della domanda e della documentazione trasmesse ¢
attestata, rispettivamente, dalla ricevuta di accettazione e dalla ricevuta di avvenuta consegna.
L’Amministrazione non si assume la responsabilita in caso di impossibilitd di apertura dei files.

La domanda di partecipazione e le dichiarazioni ad essa allegate, inviate a mezzo PEC. sono equivalenti
alle istanze ¢ alle dichiarazioni sottoscritte con firma autografa apposta in presenza del dipendente
addetto al procedimento, in quanto I'autore ¢ identificato dal sistema informatico attraverso le
credenziali di accesso relative all’utenza personale di posta elettronica certificata.

L’invio della domanda in altro formato comportera irricevibilita della domanda stessa ¢ la
conseguente esclusione dalla procedura di selezione.

5. Modalita - procedura di selezione ¢ nomina

L esame delle candidature sara effettuato da una commissione, individuata dal Direttore generale. La
commissione attribuird un punteggio per ognuno degli elementi di valutazione di cui al punto 3. al fine
dell’idoneita all"incarico. Il Direttore Generale provvedera alla nomina tra i candidati valutati idonei.
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AZIENDA USL DI TERAMO
INFORMATIVA SULLA TUTELA DEI DATI FPERSONALI
DECRETO LEGISLATIVO N. 196 DEL 30/06/2003
Al sensi dell’art. 13 del Regolamento europeo (UE) 2016/679 (di seguito GDPR), ¢ in relazione ai dati personali di cui lo
studio entrera nella disponibilita con ’affidamento della Sua pratica, Le comunichiamo quanto segue:
Titolare del trattamento e responsabile della protezione dei dati personali
Titolare del trattamento & la ASL Teramo in persona del Direttore Generale con domicilio eletto in Teramo,
Circonvallazione Ragusa 1.
Finalita del trattamento dei dati

I1 trattamento ¢ finalizzato alla corretta e completa esecuzione dell’attivita. L’utilizzo dei dati & finalizzato unicamente
all'espletamento delle attivita selettive ed avverra a cura delle persone preposte al procedimento concorsuale compresa
anche la commissione esaminatrice, presso l'ufficio preposto dell’ Azienda Sanitaria Locale di Teramo, in Teramo, Circ.ne
Ragusa n. 1. | dati potranno essere trattati anche con l'ausilio di procedure informatizzate, nei modi e nei limiti necessari
per perseguire le predette finalita, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. Il conferimento di tali dati & necessario
per valutare i requisiti di partecipazione e il possesso di titoli e la loro mancata indicazione pud precludere tale valutazione.

Base giuridica del trattamento
Il Legale Rappresentante e i responsabili incaricati trattano i Suoi dati personali lecitamente, laddove il trattamento:

*  sia necessario all’esecuzione di espletamento delle procedure concorsuali;

*  sia necessario per adempiere un obbligo legale incombente;
* sia basato sul consenso espresso.

Conseguenze della mancata comunicazione dei dati personali

Con riguardo ai dati personali relativi all'esecuzione delle attivita di selezione di cui Lei & parte o relativi all'adempimento
ad un obbligo normativo (ad esempio gli adempimenti legati all’iter delle procedure concorsuali), la mancata gestione dei
dati personali impedisce il perfezionarsi del rapporto tra LEI e la ASL Teramo e addirittura pregiudica la partecipazione
al concorso.

Conservazione dei dati
I Suoi dati personali, oggetto di trattamento per le finalita sopra indicate, saranno conservati per il periodo di durata dettata
dalla legislazione vigente e, successivamente, per il tempo in cui il Legale Rappresentante sia soggetto a obblighi di
conservazione per finalita fiscali o per altre finalita previsti, da norme di legge o regolamento.

Comunicazione dei dati
I Suoi dati personali potranno essere comunicati a:

* consulenti o altri legali che eroghino prestazioni di selezione;
*  soggetti che elaborano i dati in esecuzione di specifici obblighi di legge:
¢ Autorita giudiziarie 0 amministrative, per I’'adempimento degli obblighi di legge.
Profilazione e Diffusione dei dati
I Suoi dati personali non sono soggetti a diffusione né ad alcun processo decisionale interamente automatizzato.

Diritti dell’interessato
Tra i diritti a Lei riconosciuti dal GDPR rientrano quelli di:

» chiedere al Legale Rappresentante |'accesso ai suoi dati personali ed alle informazioni relative agli stessi; la
rettifica dei dati inesatti o I'integrazione di quelli incompleti; la cancellazione dei dati personali che La riguardano
(al verificarsi di una delle condizioni indicate nell'art. 17, paragrafo 1 del GDPR e nel rispetto delle eccezioni
previste nel paragrafo 3 dello stesso articolo); la limitazione del trattamento dei Suoi dati personali (al ricorrere
di una delle ipotesi indicate nell'art. 18, paragrafo 1 del GDPR);

* richiedere ed ottenere dal Legale Rappresentante - nelle ipotesi in cui la base giuridica del trattamento sia il
contratto o il consenso, ¢ lo stesso sia effettuato con mezzi automatizzati - i Suoi dati personali in un formato
strutturato e leggibile da dispositivo automatico, anche al fine di comunicare tali dati ad un altro titolare del
trattamento (c.d. diritto alla portabilitd dei dati personali);

* opporsi in qualsiasi momento al trattamento dei Suoi dati personali al ricorrere di situazioni particolari che La
riguardano;

* revocare il consenso in qualsiasi momento, limitatamente alle ipotesi in cui il trattamento sia basato sul Suo
consenso per una o pit specifiche finalita e riguardi dati personali comuni (ad esempio data e luogo di nascita o
luogo di residenza), oppure particolari categorie di dati (ad esempio dati che rivelano la Sua origine razziale, le
Sue opinioni politiche, le Sue convinzioni religiose, lo stato di salute o la vita sessuale). Il trattamento basato sul
consenso ed effettuato antecedentemente alla revoca dello stesso conserva, comunque, la sua liceita;

* Segnalare eventuali problemi al DPO (Data Protection Officer)/RPD (Responsabile della Protezione dei Dati)
all’indirizzo e mail dpoprivacy@aslteramo.it

Il Direttore Generale
F.to Dott. Maurizio Di Giosia






