_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Genera le: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n°__ ! i 5 7 del_0 5 MAR 2021

U.O.C Gestione del personale

OGGETTO: Avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di dirigenti
medici della disciplina di “Radioterapia”, indetto con deliberazione n. 14 del 7 gennaio 2021. Approvazione della
graduatoria di merito ed ulteriori provvedimenti.

Data L3 L2 Firma /(}A/-A/(/L—- Data Firma [>3/Q/

Il Responsabile dell’istruttoria Il Responsabile déj procedimento
(Dott. Luigi Franciotti) (Dott. Alessia Ricci)

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta che I'atto e legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Data @))\\O l\\bu FirmaM (\u

Il Direttore UOC Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTO: Il Direttore del Dipartimento Amministrativo

Data ())QKOA))\\bU(Firma ﬂow{@l (Y\ Firma

(Dott.ssa Rossella Di Marzio) Il Direttore del’lUOC Attivita Amministrative........

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole
o non favorevole [y e b
(con motivazioni allegate al presente atto) | © R — o
I Direttore Amministrativo ff : Dott.Franco Santarelli
PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
favorevole

"o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data Qg/o-j / I~

Firma ﬂ/

R

" Dott. Maurizio Brucchi




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE F.F. DELLA U.O.C. Gestione del Personale: Dott.ssa Rossella Di Marzio

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del S.S.N. ed in particolare:

- il Decreto Legislativo 30/12/1992, n. 502, e successive modificazioni ed integrazioni, recante il riordino della disciplina
in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della L. 23 ottobre 1992, n. 421;
il D.P.R. 09.05.1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle pubbliche
amministrazioni;
il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con D.P.R. n. 483, del
10.12.1997,
il D. Lgs. 30.03.2001, n. 165 concernente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

- lart. 16 del CCNL dell'area della dirigenza medica e veterinaria 1994/1997, cosi come sostituito dall'art. 1 del relativo
CCNL integrativo stipulato il 5.08.1997;

- ilD. Lgs. 15.06.2015, n. 81 recante: “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di
mansioni, a norma dell’art.1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n.183" per la parte applicabile agli Enti del SSN;

- ladeliberazione n.175 del 10/02/2016 avente ad oggetto: “Approvazione della revisione 4 del Regolamento Aziendale
sulle procedure selettive per il conferimento di incarichi: a tempo determinato, di collaborazione coordinata e
continuativa e ex art. 15 septies del D. Lgs. 502/1992 e s.m.i.";

PRESO ATTO delle direttive impartite dalla Direzione Strategica circa la necessita di assumere a tempo determinato dirigenti
medici della disciplina di Radioterapia a copertura dei posti vacanti nellattuale dotazione organica al fine di tamponare
I'emergenza esistente e non compromettere la sicurezza del lavoro e la continuita assistenziale;

VISTA la deliberazione n. 14 del 7 gennaio 2021 con la quale é stato indetto avviso di pubblica selezione, per titoli e colloquio,
per I'assunzione con rapporto di lavoro esclusivo a tempo determinato di Dirigenti Medici della disciplina di Radioterapia;

DATO ATTO:
- che il suddetto avviso di pubblica selezione é stato pubblicato in data 11 gennaio 2021 nellapposita sezione del sito
Aziendale;
- che entro il termine di scadenza, fissato al 26 gennaio 20210ssia il 15° giorno non festivo successivo a quello della
data di pubblicazione sul sito Aziendale, sono pervenute n. 6 domande di ammissione;

VISTA la deliberazione n. 230 del 5 febbraio 2021 con la quale sono stati ammessi a partecipare allavviso pubblico in
argomento n. 6 aspiranti in possesso di tutti i requisiti richiesti dall'avviso ed & stata nominata la commissione avente il compito
di procedere all'espletamento del colloquio, alla valutazione dei titoli ed alla formulazione della graduatoria;

VISTI gli atti dell'avviso pubblico rimessi dalla summenzionata commissione al termine dei propri lavori, con nota del
23/02/2021, prot. nr. 0032187/21;

RITENUTO di recepire gli atti rimessi dalla summenzionata commissione e, verificatane la regolarita, di approvare la
sottoriportata graduatoria di merito:

PUNTI

COGNOME E NOME TITOLI| COLLOQUIO TOTALI

DE MATTEIS SARA 2,82 20 22,82
PATANI FABIOLA 4,42 18 22,42

VISTI:
> ladeliberazione GRA 37/2019 recante “indicazioni operative per la predisposizione del Piano Triennale di Fabbisogni
del Personale delle Aziende sanitarie del SSR”;

¢ :



» il Piano triennale dei fabbisogni (2019-2021) approvato con deliberazione GRA n.518 del 09/09/2019;
» la deliberazione n. 1766 del 10/10/2019 con la quale ¢ stato disposto di adottare definitivamente il Piano Triennale
dei Fabbisogni (2019-2021) alla luce dellapprovazione da parte della Regione Abruzzo di cui al precedete punto;

EVIDENZIATO che la Regione Abruzzo con nota prot. n. 274762/19 del 2 ottobre 2019 ha stabilito che il personale in servizio
alla data del 31 dicembre 2018 e compreso nel Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2019/2021, qualora sia cessato
dal servizio successivamente alla medesima data del 31 dicembre 2018, puo essere sostituito dall'Azienda interessata con
personale dello stesso profilo professionale e della stessa disciplina/qualifica, senza ulteriore approvazione da parte della
Regione Abruzzo persistendo, evidentemente, il fabbisogno di tale professionalita;

VERIFICATO che:

» il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019/2021 approvato definitivamente con deliberazione n. 1766 del
10 ottobre 2019 ha previsto un fabbisogno minimo complessivo di Dirigenti Medici della disciplina di Radioterapia pari
an. 8 unitg;
alla data del 31 gennaio 2021 risultano in servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato n. 8
dirigenti medici della disciplina di Radioterapia;

Y

VISTE:

v lanota prot, n. 0115208/20 del 7 dicembre 2020 con la quale il Direttore del Dipartimento Oncologico con incarico di
Direttore del’'UOC Radioterapia, Dr. Carlo D'Ugo, ha richiesto la sostituzione di n. 1 dirigente medico della disciplina
di Radioterapia assente per i motivi ivi rappresentati al fine di garantire il fabbisogno minimo di dirigenti medici della
disciplina in parola al fine di assicurare i Livelli Essenziali di Assistenza;

v’ la successiva e-mail del 2 marzo 2021 con la quale il Direttore del Dipartimento Oncologico con incarico di Direttore
dellUOC Radioterapia, Dr. Carlo D'Ugo, ha richiesto la sostituzione di n. 1 dirigente medico della disciplina di
Radioterapia assente ex art. 17 del D.Lgs. 151/2001 giusta certificazione prot. n. 0019221/21 del 2 febbraio 2021 al
fine di garantire il fabbisogno minimo di dirigenti medici della disciplina in parola al fine di assicurare i Livelli Essenziali
di Assistenza

RITENUTO, per quanto sopra esposto:

o diassumere a tempo determinato con rapporto di lavoro esclusivo le Dr.sse De Matteis Sara e Patani Fabiola, in qualita di
dirigenti medici della disciplina di Radioterapia, per le esigenze della UOC di Radioterapia in sostituzione del dirigenti medici
matricole nn. 8352 e 6468 assenti;

e di precisare che il rientro dei rispettivi titolari del posto comportera I'automatica e coincidente risoluzione del rapporto di
lavoro dei sanitari assunti a tempo determinato, anche prima del termine previsto dal contratto individuale di lavoro, senza
diritto al preavviso ed indennita sostitutiva;

DATO ATTO che il costo derivante dalla presente assunzione rientra nel tetto di spesa complessivo;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo rawvisata l'urgenza dellassunzione di che
trattasi;

VISTOilD.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONE
Per le motivazione esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI PRENDERE ATTO delle direttive impartite dalla Direzione Strategica circa la necessita di assumere a tempo
determinato dirigenti medici della disciplina di Radioterapia per sopperire alle esigenze aziendali stante la carenza dei
relativi dirigenti al fine di tamponare 'emergenza esistente e non compromettere la sicurezza del lavoro e la continuita
assistenziale;

2) DI APPROVARE, verificatane la legittimita, gli atti imessi dalla Commissione e le sottoindicata graduatoria di merito
della pubblica selezione, per titoli e colloquio, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo determinato di Dirigenti
Medici della disciplina di “Radioterapia”, indetto con deliberazione n. 14 del 7 gennaio 2021:

| COGNOME E NOME | TITOLI | COLLOQUIO| PUNTI TOTALI|




9)

DE MATTEIS SARA 2,82 20 22,82
PATANI FABIOLA 4,42 18 22,42

DI PROCEDERE all'assunzione a tempo determinato di n. 2 dirigenti medici della disciplina di Radioterapia in
sostituzione dei dirigenti medici matricole nn. 8352 e 6468 assenti, al fine di fare fronte alla carenza di personale
dirigenziale della relativa disciplina e garantire la continuita assistenziale;

DI ASSUMERE a tempo determinato con rapporto di lavoro esclusivo le Dr.ssa Sara De Matteis e Patani Fabiola in
qualita di dirigenti medici della disciplina di Radioterapia, per le esigenze delle UOC di Radioterapia € comunque sino
al rientro dei titolari del posto;

DI PRECISARE che il rientro dei rispettivi titolari del posto comportera 'automatica e coincidente risoluzione del
rapporto di lavoro dei sanitari assunti a tempo determinato, anche prima del termine previsto dal contratto individuale
di lavoro, senza diritto al preavviso ed indennita sostitutiva;

DI INVITARE le dottoresse De Matteis Sara e Patani Fabiola, tenuto conto dell'urgenza di provvedere alla copertura

del posto di che trattasi, a stipulare — entro cinque giorni dalla data di ricezione dell'invito - il contratto individuale di

lavoro, producendo contestualmente la sottoindicata documentazione:

» la dichiarazione, resa per iscritto e sotto la propria responsabilita, dell'assenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita ai sensi del D.Lgs. n.39/2013 e dell'art.53 del D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i., del D.P.R. n.62/2013
e del Codice Aziendale di Comportamento;

» ladichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del D.P.R. 445/2000;

DI STIPULARE con le dottoresse De Matteis Sara e Patani Fabiola, verificata la sussistenza dei requisiti, i contratti
individuali di lavoro a tempo determinato relativi agli instaurandi rapporti;

DI ATTRIBUIRE ai summenzionati sanitari il trattamento economico iniziale previsto dal vigente C.C.N.L. per la
dirigenza area sanita con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sara comunicata dal Dirigente Medico
del P.O. di destinazione;

DI DARE ATTO che con il costo derivante dalla presente assunzione viene rispettato il tetto di spesa complessivo
riferito al personale;

10) DI PRENOTARE la complessiva spesa mensile, al lordo degli oneri di legge e comprensiva del rateo di tredicesima

mensilita, di € 12.570,00 al Bilancio dell’Azienda;

11) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

che il dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art.1 della legge 20/94 e successive modifiche;

che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente it ta;
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.0.C. (proponente)

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie
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0 8 MAR, 2021

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubbllca2|one il gigrno

D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

con prot. n. K5 “)ZZ y ‘/( dal quindicesimo ~ giomo
all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi successivo alla pubblicazione.
della d.lgs. n. 267/2000 edella¢R n. 28/1992.
Wy x 5 o
Y La suestesa  deliberazione & stata dichiarata
‘iMimediatamente eseguibile”
Fir a
’Add aIIa u :cazrone informatica
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta medianteg//w%azione sull’Albo Aziendale.
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