REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671

I Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia i AR a0
o U !{1. ;.'1 :...J
Deliberazione n° ﬂ 8 3 15 del

U.0.C PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
UOC ATTIVITA AMMINISTRATIVE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 4
dirigenti medici della disciplina di Cure Palliative - Area della Medicina Diagnostica e dei
Servizi indetto con deliberazione n. 1563 del 20 ottobre 2020. Approvazione della
graduatoria di merito e assunzione dei vincitori.

Data 2\ |7 S YFima ,Q@» Data Z M Firma M

Il Responsabile derh’ Istruttoria Il Responsabile dei(procedimenro
Dott. Alessia Ricci Dott. Alessia Ricci

Il Direttore della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria
effettuata, attesta che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza e{%g%er aitfr%zio pubblico.

U [ : [ Firma - |
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sviluppo del personale

Dott.ssa Rossella Di Marzio
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Il Direttore della U.O.C. Attivita Amministrative
Dott. Franciotti Luigi

VISTO: Il Direttore del Difyaftimento Amministrativo

Dott. ssa Rossella Di

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

/12/ favorevole
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Firma
—
Il Direttore SBnTt}aﬂ) Dott. Maurizio Brucchi




REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo - C.F. 00115590671

Il Direttore Generale Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE: Dott.ssa Rossella Di Marzio

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del S.S.N.
ed in particolare:
> il D.P.R. 09.05.1994, n.487, e successive modificazioni ed integrazioni, recante norme sull'accesso

VISTI

agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre
forme di assunzione nelle pubbliche amministrazioni;

il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con
D.P.R. n. 483, del 10.12.1997;

lart.15 del D. L.vo 30.12.1992, n.502 e s.m.i,, i DD.MM. 30.01.1998 e s.m.i., concernenti le tabelle
relative alle discipline equipollenti, affini ed alle specializzazioni, nonché il D.P.R. n.156 del
09.03.2000;

il D. Lgs. 30.03.2001, n.165 concernente “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

la deliberazione della Giunta Regionale d'Abruzzo n. 37/2019 recante le “Indicazioni operative per la
predisposizione del Piano Triennale di Fabbisogni del personale delle Aziende sanitarie locali del
SSR'il Piano Triennale dei Fabbisogni (2019-2021) approvato con DGR n. 518 del 09 settembre 2019,
la deliberazione n.1766 del 10 ottobre 2019 con la quale ¢ stato disposto di adottare definitivamente il
Piano Triennale dei Fabbisogni (2019-2021) alla luce dellapprovazione da parte della Regione
Abruzzo di cui alla DGR n. 518 del 09 settembre 2019;

DATO ATTO che la Regione Abruzzo con nota prot. n.274762 del 02/10/2019 ha stabilito che il personale in
servizio al 31/12/2018 e compreso nel Piano Triennale dei Fabbisogni 2019/2021 qualora sia cessato dal
servizio successivamente alla medesima data del 31/12/2018, puo essere sostituito dall'Azienda interessata
con personale dello stesso profilo professionale e della stessa disciplina/qualifica, senza ulteriore
approvazione da parte della Regione Abruzzo persistendo, evidentemente il fabbisogno;

EVIDENZIATO che:

il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019/2021 approvato definitivamente con
deliberazione n. 1766 del 10 ottobre 2019 ha previsto un fabbisogno minimo complessivo di Dirigenti
Medici per le esigenze del'UOC Hospice e Cure Palliative pari a n. 9 unita;

alla data del 31 marzo 2021 risultano in servizio con rapporto di lavoro subordinato a tempo
indeterminato n. 4 dirigenti medici presso 'UOC Hospice e Cure Palliative;

il Piano Triennale dei Fabbisogni (2019-2021), approvato definitivamente con deliberazione n.1766 del
10 ottobre 2019 nonché con DGR n. 518 del 09 settembre 2019, ha previsto con riferimento all'anno
2021 il reclutamento di n. 2 Dirigenti medici per le esigenze dell'UOC Hospice e Cure Palliative;

in data 12 gennaio 2021 risulta cessato n. 1 Dirigente Medico in servizio assunto presso I'UOC
Hospice e Cure Palliative nella persona della Dr.ssa Monteleone Pasquetti Eleonora;

con deliberazione n. 3 del 2 gennaio 2020 & stato disposto, tra l'altro, di assumere n. 1 unita
dirigenziale medica nella persona di Cortese Giada presso 'UOC Hospice e Cure Palliative, giusta
nulla osta a stralcio del precitato Piano rilasciato dalla Regione Abruzzo con nota prot. n.
RA0002021/20 del 7 gennaio 2020,

il summenzionato dirigente ha rinunciato all'assunzione presso I'UOC Hospice e Cure Palliative giusta
e-mail del 20 gennaio 2020;



VISTA la deliberazione 1563 del 20 ottobre 2020 con la quale & stato indetto, previo esperimento delle
prescritte procedure di mobilita ex art 34 bis del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i., il concorso pubblico, per titoli ed
esami, per |'assunzione a tempo indeterminato di n. 4 dirigenti medici della disciplina di Cure Palliative;

DATO ATTO che:

v che il suddetto bando di pubblico concorso € stato pubblicato integralmente nel Bollettino Ufficiale
della Regione Abruzzo n. 194 Speciale (Concorsi) del 27/11/2020 ed in estratto nella Gazzetta
Ufficiale della Repubblica Italiana — 4* serie speciale — concorsi n.100 del 29/12/2020 nonché
nell'apposita sezione del sito web Aziendale;

v entro il termine di scadenza del 28 gennaio 2021 sono pervenute le domande di ammissione
da parte di numero 14 candidati;
v con deliberazione numero n. 245 del 5 febbraio 2020 é stato deciso, tra I'altro, di ammettere al

concorso in argomento complessivamente n. 14 candidati ivi menzionati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione;

VISTA la deliberazione n. 572 del 23 marzo 2021 con la quale & stata nominata la Commissione esaminatrice
del concorso pubblico, per titoli ed esami, di che trattasi;

PRESO ATTO degli atti del concorso rimessi dalla summenzionata commissione, al termine dei propri lavori,
con nota prot. n. 0066382/21 del 26 aprile 2021,

RITENUTO, accertatene la regolarita, di recepire integralmente gli atti rimessi dalla summenzionata
commissione e di approvare le sottoriportate graduatorie di merito rispettivamente recanti i candidati idonei
specialisti e i candidati idonei specializzandi:

GRADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALISTI

PUNTI PUNTI PUNTI
PUNTI PROVA PROVA PROVA PUNTI
N [COGNOME E NOME TITOLI SCRITTA | PRATICA ORALE TOTALI
1| DI GIANGIACOMO FLAVIA 14 27,000 28,000 18,000 87,000
2 | ZACCHEO ANNA 4,29 30,000 30,000 20,000 84,290
3 | BROCCO DAVIDE 3,344 26,000 26,000 20,000 75,344
4 | DICINTIO DAVIDE 3,347 26,000 26,000 19,000 74,347
5| PASTANELLA FILOMENA 4,15 28,000 28,000 14,000 74,150
6 | MANCINI MARTA 3,755 23,000 25,000 20,000 71,755
7 | PARADISO DANIELE 5,375 24,000 21,000 20,000 70,375
8 | MORICONI ULISSANDRA 4,908 25,000 26,000 14,000 69,908
9 | APRUZZESE ANGELICA 1,246 21,000 21,000 14,000 57,246
GRADUATORIA SPECIALIZZANDI
PUNTI PUNTI PUNTI
PUNTI PROVA PROVA PROVA PUNTI
N |COGNOME E NOME TITOLI SCRITTA PRATICA ORALE TOTALI
1| PETERLE CHIARA 1,65 30,000 30,000 20,000 81,650
2 | GASPARINI LUCREZIA 1,075 23,000 23,000 19,000 66,075

VISTA la legge 145/2018 ed in particolare I'art. 1 commi 547 e 548 della L. 145/2018 che stabilisce quanto

segue: “547° A partire dal terzo anno del corso di formazione specialistica, i medici, | medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i
chimici, i farmacisti, i fisici e gli psicologi regolarmente iscritti sono ammessi alle procedure concorsuaii per l'accesso alla dirigenza

del ruolo sanitario nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata.”;
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“548. L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici, dei medici velerinari, degli odontoiatri, dei biologi, dei
chimici, dei farmacisti, dei fisici e degli psicologi di cui al comma 547, risultati idonei e utilmente collocati nelle relative
graduatorie, é subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e all'esaurimento della pertinente graduatoria dei
medesimi professionisti gia specialisti alla data di scadenza del bando.”;

VERIFICATA, alla luce di quanto sopra evidenziato, la necessita di procedere al reclutamento di n. 4 dirigenti
medici della disciplina di Cure Palliative;

ACCERTATO che la graduatoria di cui trattasi e valida ed utilizzabile ai sensi del'art. 35, comma 5-ter, del
D.Lgs. 165/2001;

RITENUTO, per quanto sopra, di:

- dichiarare vincitori del concorso in argomento i primi quattro idonei collocati nella graduatoria degli
specialisti nelle persone dei dottori: Di Giangiacomo Flavia, Zaccheo Anna, Brocco Davide e Di Cintio
Davide;

- assumere i Dr.i Di Giangiacomo Flavia, Zaccheo Anna, Brocco Davide e Di Cintio Davide, rispettivamente
classificati nella prima, seconda, terza e quarta posizione della graduatoria degli specialisti a tempo
indeterminato in qualita di Dirigenti Medici della disciplina di Cure Palliative, per un periodo di prova di mesi
sei, ove previsto;

DATO ATTO che:
v le succitate assunzioni sono operate nel rispetto dell'inderogabile tetto di spesa indicato negli indirizzi
regionali di programmazione per ogni anno di riferimento;
v le suddette assunzioni riguardano profilo professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per
le esigenze aziendali nonché per garantire i livelli essenziali di assistenza;

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine della copertura dei posti di che
trattasi;

RITENUTO di dare mandato al Responsabile del Procedimento di trasmettere copia del presente atto al
Dipartimento per la Salute e il Welfare;

VISTOil D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;
PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo
1) DI APPROVARE, riconosciuta la loro regolarita, gli atti del concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione a tempo indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di Cure Palliative, indetto con

deliberazione 1563 del 20 ottobre 2020;

2) DI APPROVARE, conseguentemente, le sottoriportate graduatorie di merito che saranno pubblicate
nel Bollettino Ufficiale della Regione Abruzzo, ai sensi del 6° comma dell'art. 18 del D.P.R. 10/12/97,

n. 483:
GRADUATORIA DI MERITO DEGLI SPECIALISTI
PUNTI PUNTI PUNTI
PUNTI PROVA PROVA PROVA PUNTI
N |COGNOME E NOME TITOLI SCRITTA PRATICA ORALE TOTALI
1| b1 GlIANGIACOMO FLAVIA 14 27,000 28,000 18,000 87,000
2 | ZACCHEO ANNA 4,29 30,000 30,000 20,000 84,290




3| BROCCO DAVIDE 3,344 26,000 26,000 20,000 75,344
4| DICINTIO DAVIDE 3,347 26,000 26,000 19,000 74,347
5| PASTANELLA FILOMENA 415 28,000 28,000 14,000 74,150
6| MANCINI MARTA 3,755 23,000 25,000 20,000 71,755
7 | PARADISO DANIELE 5,375 24,000 21,000 20,000 70,375
8| MORICONI ULISSANDRA 4,908 25,000 26,000 14,000 69,908
9| APRUZZESE ANGELICA 1,246 21,000 21,000 14,000 57,246

GRADUATORIA SPECIALIZZANDI

PUNTI PUNTI PUNTI
PUNTI PROVA PROVA PROVA PUNTI
COGNOME E NOME TITOLI SCRITTA PRATICA ORALE TOTALI

1| PETERLE CHIARA 1,65 30,000 30,000 20,000 81,650
2 | GASPARINI LUCREZIA 1,075 23,000 23,000 19,000 66,075

3)

4)

9)

7)

8)

9)

DI DICHIARARE: vincitori del concorso in argomento i primi quattro idonei collocati nella graduatoria
degli specialisti nelle persone dei dottori: Di Giangiacomo Flavia, Zaccheo Anna, Brocco Davide e Di
Cintio Davide;

DI ASSUMERE i dottori Di Giangiacomo Flavia, Zaccheo Anna, Brocco Davide e Di Cintio Davide
rispettivamente classificati nella prima, seconda, terza e quarta posizione della graduatoria deg|i
specialisti con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato in qualita di Dirigente Medico
della disciplina di Cure Palliative, per un periodo di prova di mesi sei ove previsto giusta PTFP
2019/2021- anno 2021;

DI INVITARE i dottori Di Giangiacomo Flavia, Zaccheo Anna, Brocco Davide e Di Cintio Davide, al
fine della stipula del contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato, a produrre, a norma degli
artt. 13 del vigente C.C.N.L. dell'area della dirigenza medica e veterinaria, 19 del D.P.R. 483/97 e 15
seguenti del D.Lgs n. 502/92, la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di
pubblico concorso ovvero la relativa autocertificazione, ai sensi del D.P.R. n.445/2001, assegnando
loro un termine di giorni trenta, decorrenti dalla data di ricezione del relativo invito, a pena di
decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo stesso;

DI STIPULARE con i dottori Di Giangiacomo Flavia, Zaccheo Anna, Brocco Davide e Di Cintio Davide,
verificata la sussistenza dei requisiti, il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo
indeterminato relativo agli instaurandi rapporti;

DI ATTRIBUIRE ai summenzionati sanitari il trattamento economico iniziale previsto dal vigente
C.C.N.L. per la dirigenza medica e veterinaria del SSN con decorrenza dalla data di effettivo inizio del
servizio che sara comunicata dal Dirigente Responsabile della struttura di destinazione;

DI PRENOTARE la somma di circa € 25.140,00 lorde mensili, comprensiva del rateo di tredicesima
mensilita e degli oneri riflessi, al bilancio dell’Azienda;

DI ATTESTARE che:

a. le carenze di personale evidenziate trovano conferma nel Piano Triennale dei Fabbisogni di
Personale 2019/2021 definitivamente approvato con deliberazione n.1766 del 10 ottobre
2019;

b. le succitate assunzioni sono operate nel rispetto dellinderogabile tetto di spesa indicato negli
indirizzi regionali di programmazione per ogni anno di riferimento;

c. le suddette assunzioni riguardano profilo professionale che svolge funzioni e compiti
indispensabili per le esigenze aziendali nonché per garantire i livelli essenziali di assistenza;
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10) DI DARE MANDATO al Responsabile del Procedimento di trasmettere copia del presente atto al
Dipartimento per la Salute e il Welfare;

11) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:

— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio
pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

— che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIR QJEG NERALE
Dott. Maurfgio Qiosia



U.O. Proponente GESTIONE DEL PERSONALE

U.O. Gestione Econ. Fin/

Spesa anno ......... € Sottoconto Prenotazione N° ................. /..
Prenotazione N® ............/.......

SPESA ANTE: v Brnimitns ot Sottoconto

............................ Prenotazione N° ......./A............

Spesa anno ......... € Sottoconto Prenotazione N° ... /................
Prenotazione N° /.....................

Spesa anno .......... LA Sottoconto

........................... Del.Max. N°/

Spesa anno ......... €.....ocoiiiiiiinn. Sottoconto Settore /.o

Fonte di Finanziamento ..............c...ocovvvvinninnen..

Referente UO proponente ..............cocovvviviiiiienininnn.

Utilizzo prenotazione: S
|8 e e e e e e
Il Dirigente
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Della suestesa de]ibﬁra;i?q_e,, Vl‘g% iniziata la [] La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far
3 HAL, cU

pubblicazione il giorno data dal quindicesimo giorno successivo alla

con prot. n. f ’555 / z( all'Albo informatico pubblicazione.

della ASL per rimanervi 15 g}orni consecutivi ai sensi della

L. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992. @;‘La suestesa deliberazione € stata dichiarata
;?’37? ,:%:\% iatamente eseguibile”
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L’AddeyZ'ﬂla P@ﬁézione informatica

La trasmissione al .Co'llegib/ Sindacale é assoltasrfediante pubblicazione sull’Albo Aziendale.

Per 'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento di Staff S E Acquisizione Beni e Servizi S (E: UQC Affari Generali S E
Dipartimento Amministrativo g E ggi:'ii;fozi}mmhe Bims o E] (E: UOC Controllo di gestione S E
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico g E Gestione del Personale S (E: gﬁ;ﬂf;ormazione Agglomermenio e S E
gg(.)(r)d(i)r?amento Responsabili dei S E EL%%?[;}rcnoaéi;:;i :ia(?;stione S (E: UOC Medicina Legale S (E:
?:ﬂgﬂ:{gemo AssIstenag S S E Sistemi Informativi Aziendali E (E: UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico g E
v e |G [t sumieproo. | BC | P Pmaoee | B2
Dipartimento Cardio-Vascolare S E ?g;zrfg ifiasdeit-spedakpn.dl g (E; UOSD Liste di attesa e CUP E] E
Dipartimento Discipline Mediche g E Ei;@zione Presidio Ospedaliero di g CEI altre Funzioni di Staff
Dipartimento Discipline Chirurgiche g E gﬁgﬁgs aPresidio Cipecaliored S CE: Gestione del Rischio g (E:
Dipartimento dei Senvizi S E e i i g (E: Relazioni Sindacali S E
Dipartimento Tecnologie Pesanti g g Servizio Farmaceutico territoriale S CE: Ufficio Infermieristico g (E:
Dipartimento di Salute Mentale g {E: Fermacia Ospedalierad g E Organismo indipendente di valutazione S (E:
Dipartimento di Prevenzione g E e S E Ufficio Procedimenti Disciplinari S E
Dipartimento Materno-Infantile S E S E Comitato Unico di Garanzia g E
Distretto di BE LE OE
oc Ooc ac




