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Deliberazione n° del 13 GEN. 2022

U.0.C.: PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
U.0.C: AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

|

OGGETTO: Pubblico Concorso, per titoli ed esami, con Procedura Aggregata per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza - Area Medica e delle Specialita
Mediche - per le esigenze delle Aziende Sanitarie di Pescara, di Avezzano - Sulmona- L'Aquila, di Teramo e di Lanciano - Vasto - Chieti,
indetto con deliberazione n. 769 del 14 maggio 2021. Recepimento graduatoria di competenza e ulteriori provvedimenti.

Data ‘fi 0l /?,?, Firma ,/)Lﬂ«/@‘ /%/AL—’ Data AL/01/ L Firma 405%1 ﬂ_!

" Responsabite/deflistruttori I'Responsabil d%:/procedrm fo / v
(Dott.ssa Faola Ruffini) (Dott.ssafPaola Ruffini)

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attestano che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile per il servizio pubblico.

Il Direttore
\ UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale
Data_ AL \ AW Dott.ssa Rossella Di Marzio \
VISTO: Il Direttore del Dipartimefjfp Amministrativo Firma ﬂ/ﬂ : [ﬁ\]@\
I Direttore

Dott.ssa Rossella UV Marzio UOC Amministrazione del personale

Firma ;

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole s

o non favorevole LY
(con motivazioni allegate al presente atto) e AP

————

Data_1%-1-2021 H Firma

M Ab

Il Direttore Amministrativo
Doft. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

/ favorevole
o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)
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Data ;{Bt/of{/?})zz L I Direffore Sanitario

Dott. Maurizio Brucchi
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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale Dott. Maurizio Di Giosia

I DIRETTORI DELLA U.O.C. Pianificazione dinamiche e sviluppo del Personale Dott.ssa Rossella Di Marzio e

DELLA U.0.C Amministrazione del Personale Dott. Luigi Franciotti

PREMESSO che con nota prot. N. RA0340038/19 del 04/12/2019, |la Regione Abruzzo ha individuato i concorsi da
bandire in forma aggregata tra le AA.SS.LL. in attuazione di quanto previsto dall'art. 2 dell'Allegato A alla D.G.R.
n.228/2019;

TENUTO conto che:

 con deliberazione del Direttore Generale n. 769 del 14 maggio 2021 della ASL di Pescara si € disposto di
indire Pubblico Concorso, per titoli ed esami, con Procedura Aggregata per I'assunzione con rapporto di
lavoro a tempo indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e
d'Urgenza - Area Medica e delle Specialita Mediche - per le esigenze delle Aziende Sanitarie di Pescara,
di Avezzano - Sulmona- L'Aquila, di Teramo e di Lanciano — Vasto — Chieti, e per la quale la ASL di
Pescara € stata individuata come Azienda “Capofila”;

e il ruolo dell'Azienda ASL di Pescara, quale responsabile della gestione unitaria del concorso, prevede, tra
I'altro, la nomina della commissione esaminatrice, la predisposizione delle graduatorie finali in base
all'opzione effettuata dai candidati in sede di presentazione della domanda;

PRESO ATTO che con deliberazione del Direttore Generale dell'Azienda di Pescara n.1967 del 20 dicembre 2021
sono stati approvati gli atti della Commissione esaminatrice e, sono state approvate le graduatorie finali di merito,
sulla base delle opzioni presentate dai candidati, cosi che le aziende interessate possano recepirle con proprio
atto;

RITENUTO con il presente atto, per quanto sopra argomentato, di recepire le graduatorie di competenza come
sotto riportate:

GRADUATORIA DI MERITO
ASL TERAMO
CANDIDATI SPECIALISTI
N. Candidati titoli prova scritta | prova pratica | prova orale Punteggio
complessivo
1 | VANNUCCI 9,9000 27 27 19 82,9000
MARIANGELA
GRADUATORIA DI MERITO
ASL TERAMO
CANDIDATI SPECIALIZZANDI
N. Candidati titoli prova scritta | prova pratica | prova orale Punteggio
complessivo
1 | PETTINELLI MARIA 4,9357 24 26 18 72,9357

RICHIAMATA la deliberazione G.R.A. n. 37 del 25/01/2019 avente ad oggetto “indicazioni operative per la
predisposizione del Piano Triennale di Fabbisogno di personale delle Aziende Unita Sanitarie locali del SSR’;
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VERIFICATO che:

» il Piano dei Fabbisogni di personale trasmesso alla Regione Abruzzo ha previsto un fabbisogno minimo
pari a 34 Dirigenti medici della disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza e un massimo
pari a 79 unita di Dirigenti della disciplina di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d’'Urgenza;

» in data 31 dicembre 2021 risultano in servizio, presso la Asl di Teramo, a tempo indeterminato n. 39
Dirigenti medici della disciplina di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza;

EVIDENZIATO che la Regione Abruzzo, con nota del 02/10/2019 (prot. n. 27462/19), ha disposto che il personale
in servizio alla data del 31 dicembre 2018 e compreso nel Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019-
2021, qualora sia cessato dal servizio successivamente alla medesima data del 31 dicembre 2018, pud essere
sostituito dall’Azienda interessata con personale del medesimo profilo professionale e della stessa disciplina o
qualifica, senza ulteriore approvazione da parte della Regione Abruzzo, persistendo evidentemente il fabbisogno
di tale professionalita;

VISTA la legge 145/2018 ed in particolare I'art.1 comma 547 “I medici in formazione specialistica iscritti all ultimo
anno del relativo corso sono ammessi alle procedure concorsuali per I'accesso alla dirigenza del ruolo sanitario
nella specifica disciplina bandita e collocati, all'esito positivo delle medesime procedure, in graduatoria separata’ e
Iart.1 comma 548 “L'eventuale assunzione a tempo indeterminato dei medici di cui al comma 547, risultati idonei
e utilmente collocati nelle relative graduatorie, € subordinata al conseguimento del titolo di specializzazione e
all'esaurimento della graduatoria dei medici gia specialisti alla data di scadenza del bando”;

CONSIDERATO che, ai sensi dell'art. 36 comma 1 del D.Lgs. 165/2001 “Per le esigenze connesse con il proprio
fabbisogno ordinario le pubbliche amministrazioni assumono esclusivamente con contratti di lavoro subordinato a
tempo indeterminato seguendo le procedure di reclutamento previste dall'articolo 35", invece di proseguire con la
copertura dei posti mediante utilizzo di forme flessibili, in presenza di graduatoria valida per 'assunzione a tempo
indeterminato, nelle more dell'acquisizione dell'autorizzazione regionale, risulta corretto procedere all'utilizzo della
stessa per il reclutamento a tempo indeterminato, anche al fine di non aggravare la spesa riferita ai contratti di
lavoro flessibili;

PRECISATO inoltre che:

- nell'anno 2019 sono cessate n. 4 unita ancora non sostituite;

- le suddette assunzioni, come sopra evidenziato, sono ascrivibili alla fattispecie di cui alla richiamata nota
regionale del 2 dicembre 2019 (prot. n. 274762);

- le citate assunzioni sono operate nel rispetto del tetto di spesa indicato negli indirizzi regionali di programmazione
per ogni anno di riferimento e riguarda un profilo professionale che svolge funzioni e compiti indispensabili per le
esigenze aziendali nonché per garantire i livelli essenziali di assistenza;

RITENUTO pertanto di:

- dichiarare vincitrici del concorso in argomento le dottoresse Vannucci Mariangela e Pettinelli Maria
classificatasi al primo posto rispettivamente della graduatoria di merito degli specialisti e di quella relativa
ai Medici in possesso dell'iscrizione in formazione specialistica nella disciplina a concorso;
assumere la dottoressa Vannucci Mariangela a tempo indeterminato, in qualita di Dirigente Medico della
disciplina di Medicina e Chirurgia d’Accettazione e d'Urgenza, per un periodo di prova di mesi sei;
assumere la dottoressa Pettinelli Maria a tempo indeterminato, in qualita di Dirigente Medico della disciplina
di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d’'Urgenza, per un periodo di prova di mesi sei, previa acquisizione
del titolo di specializzazione di che trattasi;

RITENUTO quindi, per quanto sopra:
- di invitare le suddette dottoresse a stipulare il relativo contratto individuale di lavoro, producendo
contestualmente la sottoindicata documentazione:
= dichiarazione, resa per iscritto e sotto la propria responsabilita, dell'assenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita ai sensi del decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39, dell'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo
2001 n. 165, del DPR 16 aprile 2013 n. 62 e del codice aziendale di comportamento;



= dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n. 445;

- di attribuire ai citati dipendenti il trattamento economico iniziale previsto dal vigente CCNL della Dirigenza
dell'area Sanit, con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sara comunicata dal Dirigente
responsabile della struttura di destinazione;

RITENUTO di dare mandato al Responsabile del Procedimento di trasmettere copia del presente atto al
Dipartimento per la Salute e il Welfare;

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine della copertura del posto di cui trattasi;

VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286.

PROPONGONO

Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1)

DI RECEPIRE le graduatorie del Pubblico Concorso, per titoli ed esami, con Procedura Aggregata per
I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di Dirigenti Medici della disciplina di Medicina e
Chirurgia d'Accettazione e d’'Urgenza - Area Medica e delle Specialita Mediche - per le esigenze delle
Aziende Sanitarie di Pescara, di Avezzano - Sulmona- L'Aquila, di Teramo e di Lanciano - Vasto — Chieti
e perla quale la ASL Pescara é stata individuata come Azienda "Capofila”, come sotto riportate:

GRADUATORIA DI MERITO
ASL TERAMO
CANDIDATI SPECIALISTI

N. Candidati titoli prova scritta | prova pratica | prova orale Punteggio

complessivo

1 VANNUCCI 9,9000 27 27 19 82,9000

MARIANGELA

GRADUATORIA DI MERITO
ASL TERAMO
CANDIDATI SPECIALIZZANDI

N. Candidati titoli prova scritta | prova pratica | prova orale Punteggio

complessivo

1 | PETTINELLI MARIA 4,9357 24 26 18 72,9357

2)

3)

4)

DI DICHIARARE vincitrici del concorso in argomento le dottoresse Vannucci Mariangela e Pettinelli Maria
classificatasi al primo posto rispettivamente della graduatoria di merito degli specialisti e di quella relativa
ai Medici in possesso dell'iscrizione in formazione specialistica nella disciplina a concorso;

DI ASSUMERE

- la dottoressa Vannucci Mariangela a tempo indeterminato, in qualita di Dirigente Medico della disciplina
di Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d'Urgenza, per un periodo di prova di mesi sei;

- la dottoressa Pettinelli Maria a tempo indeterminato, in qualita di Dirigente Medico della disciplina di
Medicina e Chirurgia d'Accettazione e d’Urgenza, per un periodo di prova di mesi sei, previa acquisizione
del titolo di specializzazione di che trattasi;

DI INVITARE le sopracitate dottoresse, al fine della stipula del contratto di lavoro a tempo indeterminato, a
produrre, a norma degli artt. 13 del vigente C.C.N.L. dell'Area sanita, 19 del D.P.R. 483/97 e 15 e seguenti
del D.Lgs n. 502/92, la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di pubblico concorso
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ovvero la relativa autocertificazione, ai sensi del D.P.R. n.445/2001, assegnando un termine di giorni trenta,
decorrenti dalla data di ricezione del relativo invito, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla
partecipazione allo stesso;

5) DI STIPULARE
- con la dottoressa Vannucci Mariangela, verificata la sussistenza dei requisiti, il contratto individuale di
lavoro a tempo indeterminato relativo all'istaurando rapporto;
- con la dottoressa Pettinelli Maria, verificata la sussistenza dei requisiti, il contratto individuale di lavoro a
tempo indeterminato relativo all'istaurando rapporto con effetto dal giorno successivo al conseguimento
del titolo;

6) DI ATTRIBUIRE ai summenzionati sanitari il trattamento economico iniziale previsto dal vigente C.C.N.L.
dell’Area sanita con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sara comunicata dal Dirigente
Responsabile della struttura di destinazione;

7) DIPRENOTARE lasommadicirca € 11.867,06 lorde mensili, comprensiva del rateo di tredicesima mensilita
e degli oneri riflessi, al bilancio dell'Azienda;

8) DI ATTESTARE che:
- nell'anno 2019 sono cessate n. 4 unita ancora non sostituite;
- le suddette assunzioni, configurabile a titolo di sostituzione sono ascrivibili alla fattispecie di cui alla
richiamata nota regionale del 2 dicembre 2019 (prot. n. 274762);
- le citate assunzione sono operate nel rispetto del tetto di spesa indicato negli indirizzi regionali di
programmazione per ogni anno di riferimento e riguarda un profilo professionale che svolge funzioni e compiti
indispensabili per le esigenze aziendali nonché per garantire i livelli essenziali di assistenza;

9) DI DARE MANDATO al Responsabile del Procedimento di trasmettere copia del presente atto al
Dipartimento per la Salute e il Welfare;

10) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:
— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico,
ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

— che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole

DELIBERA

- diapprovare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente ripogtata

3>\ IL DIRET
— | Dott. M







(proponente)

UA
Spesa anno € sottoconto
Spesa anno € sottoconto
Spesa anno € sottoconto
Spesa anno € sottoconto

Fonte di finanziamento:

Data

autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Il Dirigente

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

Il Contabile

Il Dirigente




Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione i giomo D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

13 GEN. 2022 con prot. n. @53'/4;22 allAlbo dal quindicesimo giorno successivo

informatico della ASL per imanervi 15 giomi consecutivi ai sensi del d.lgs. n. alla pubblicazione.
267/2000 e della L.R. n. 28/1992, T ’ ) . . .
2 RTINS La suestesa deliberazione ¢ stata dichiarata “immediatamente
. eseguibile”

-Eima -"'_5).)

L’Addetto alla pubblicazione informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Perl'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreleria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
-y o OE - . . O E | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo ac Acquisizione Beni e Servizi o ¢ | Comunicazions Strategica Oc
Dipartimento Tecnico-Logistico S (E: Attivita Economiche e finanziarie g (E: UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico S E
L : o O E | Pianificazione Dinamiche e O E | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dieatlimania ssisienza Tentioals O C | sviluppo del personale [ C | Protezione Sicurezza Interna ac
Coordinamento Assistenza OE | Attivita Amministrative Assistenza O E | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera O C | Territoriale e Distretluale [ C | Liste diattesa
OE OE OE
Diparti E imoni i ioni
ipartimento Emergenza Urgenza oc Patrimonio, Lavori e manutenzioni ac Oc
Dipartimento Cardio-Toraco- OE Sistemi Informativi OE OE
Vascolare ac ac ac
o _ LJE | Attivita amm.ve Dipartimenti OE
Dipartimento Chirurgico O ¢ | Prevenzione e Salute Mentale oc
- O E | Attivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale oc | ospedaiien ac ac
. TT, ; OE | Direzione medica e gestione OE OEe
Dipartimento Oncologico O C | complessiva del PO di Teramo gac ac
L mie . OE | Direzione medica e Gestione 0OE OEe
Diparimenta Medico O C | complessiva PO di Atri ac ac
I N O E | Direzione medica e Gestione CE R
Dipartimento dei Servizi oc | complessiva PO di Giulianova Oc altre Funzioni di Staff
; ; ; D E | Direzione medica e Gestione OE s ez ; OE
Dipartimento di Prevenzione ac | complessiva PO di SantOmero ac Comitato Unico di Garanzia ac
o . OE ) i O E | Resp.le Prevenzione Carruzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile oc Area Distrettuale Adriatico ac | Trasparenza ac
Distretto di OE | Area Distrettuale Gran Sasso - OE Internal Audil OE
OcC | Laga ac ac
OE . . . OE N . . OE
ac Servizio Farmaceutico Territoriale oc Organismo indipendente di valutazione oc
OE OEe OE
oc edicina Penitenziaria ac Ufficio Procedimenti Disciplinari oc
O E | Servizio Dipendenze Patologiche OE 5 — OE
ac ac Gestione del Rischio ac
O E | Farmacia Ospedaliera di OE Relazioni Sindacal OE
ac oc Ooc
OE : OE
ac U.0. di ac
aE OE
ac ac




