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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott, Maurizio Di Giosia
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U.0.C.: PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

Deliberazione n°

U.0.C.: AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale a un medico
specialista in Allergologia e immunologia clinica, da destinare allUOSD Allergologia territoriale, finanziato da contributi
liberali di aziende private, indetto con deliberazione n. 258 del 10 febbraio 2022. Parziale rettifica della deliberazione n.

486 del 14 marzo 2022 di nomina della commissione di valutazione. /)
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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

I DIRETTORI DELLA UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E DELLA
UOC Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franciotti

VISTI:

- iIDPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle pubbliche
amministrazioni;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- il decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81, recante disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa
in tema di mansioni, a norma dell'art. 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014 n.183, per la parte applicabile agli
enti del SSN;

- ladeliberazione n. 175 del 10 febbraio 2016 avente di approvazione della revisione 4 del Regolamento aziendale sulle
procedure selettive per il conferimento di incarichi a tempo determinato, di collaborazione coordinata e continuativa
ed ex art. 15 septies del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502;

VISTA la deliberazione n. 258 del 10 febbraio 2022, con la quale ¢ stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di un incarico libero professionale a un medico specialista in Allergologia e immunologia clinica, da
destinare allUOSD Allergologia territoriale, finanziato da contributi liberali di aziende private;

VISTA la deliberazione n. 486 del 14 marzo 2022 con la quale é stata nominata la commissione di valutazione dell'avviso
pubblico in argomento e sono stati indicati i nominativi dei n. 2 aspiranti che hanno presentato domanda di partecipazione
all'avviso medesimo;

RILEVATO che, per mero errore materiale, non & stata indicata tra gli aspiranti alla partecipazione al suddetto avviso la
Dott.ssa Lumaca Arianna, la cui istanza é regolarmente pervenuta via PEC in data 22 febbraio 2022 (prot. n. 0024449/22);

RITENUTO pertanto, a parziale rettifica di quanto recato nella citata deliberazione n. 486 del 14 marzo 2022, di dover
inserire il nominativo della Dott.ssa Lumaca Arianna tra gli aspiranti alla partecipazione all'avviso in parola, stante la
regolarita della relativa istanza di partecipazione;

RITENUTO di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento al fine di procedere con sollecitudine
all'espletamento della procedura selettiva in argomento;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive madificazioni e integrazioni;
VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;
PROPONGONO
Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI RETTIFICARE la deliberazione n. 486 del 14 marzo 2022 ed inserire il nominativo della Dott.ssa Lumaca
Arianna tra gli aspiranti alla partecipazione all'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un
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incarico libero professionale a un medico specialista in Allergologia e immunologia clinica, da destinare allUOSD
Allergologia territoriale, finanziato da contributi liberali di aziende private, indetto con deliberazione n. 258 del 10
febbraio 2022, per le ragioni di cui in parte motiva.

2) DI PRECISARE che, alla luce della rettifica di cui al punto precedente, i n. 3 candidati che hanno presentato
istanza di partecipazione alla procedura di che trattasi risultano i seguenti:

_N. COGNOMEENOME

1 | FARINELLI ANILA RITA
2 |DEL BIONDO PIETRO
3 |LUMACA ARIANNA

3) DIDICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:
- che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito

dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.
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Fonte di finanziamento:

Data
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U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie
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Il Dirigente




Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giomo D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

10 MAR 2022 con po v 095500 4,

allAlbo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni conseculivi ai sensi
della d.Igs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.
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Suestesa deliberazione & stata dichiarata

La trasmissione al Collegio Sindacale® assolta mediante puggéazione sull'Albo Aziendale.
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