REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 8 0 2 de!ﬂﬂm

U.O.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Awviso pubblico, per soli titoli, per 'assunzione a tempo determinato di Dirigenti psicologi della disciplina di
Psicologia o Psicoterapia, indetto con deliberazione n. 312 del 15 febbraio 2022. Sostituzione del segretario della
commissione esaminatrice. DJ
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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

I DIRETTORI DELLA U.O.C. Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E
DELLA U.0.C. Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franciotti

VISTE:

- ladeliberazione n. 312 del 15 febbraio 2022, con la quale ¢ stato indetto avviso pubblico, per soli titoli, per I'assunzione
a tempo determinato di Dirigenti psicologi della disciplina di Psicologia o Psicoterapia, i cui termini sono stati
successivamente riaperti con deliberazione n. 620 del 29 marzo 2022,

- le deliberazioni n. 550 del 21 marzo 2022 e n. 789 del 21 aprile 2022, con le quali, tra I'altro, & stata nominata e
successivamente modificata la commissione esaminatrice del suddetto avviso nella seguente composizione:

PRESIDENTE:

= Dott. De Berardis Domenico - Direttore F. F. del Dipartimento di salute mentale

COMPONENTI:

» Dott.ssa Palumbo Daniela - Dirigente psicologo in servizio presso 'UOSD Assistenza consultoriale

= Dott.ssa Di Clemente Giuliana - Dirigente psicologo in servizio presso 'UOC CSM CD RP Giulianova

SEGRETARIO:

= Dott.ssa Ruffini Paola, Collaboratore amministrativo professionale (Cat. D), in servizio presso 'UOC Pianificazione
dinamiche e sviluppo del personale.

DATO ATTO che per sopraggiunta indisponibilita della Dott.ssa Ruffini Paola risulta necessario procedere alla
sostituzione del segretario della commissione in parola con la Dott.ssa Ricci Alessia, Collaboratore amministrativo
professionale (Cat. D) presso 'UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo stante l'urgenza di procedere alla
selezione in argomento; '

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;

PROPONGONO

Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1. DI SOSTITUIRE la Dott.ssa Ruffini Paola, nominata con deliberazione n. 550 del 21 marzo 2022 - successivamente
rettificata con deliberazione n. 789 del 21 aprile 2022 - segretario della commissione esaminatrice dell’avviso pubblico,
per soli titoli, per l'assunzione a tempo determinato di Dirigenti psicologi della disciplina di Psicologia o Psicoterapia,
indetto con deliberazione n. 312 del 15 febbraio 2022, con la Dott.ssa Ricci Alessia, Collaboratore amministrativo
professionale (Cat. D), in servizio presso 'UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale.

2. DI DARE ATTO che, a seguito della sostituzione di cui al precedente punto, la commissione avente il compito di
procedere all'espletamento del colloquio, alla valutazione dei titoli e alla determinazione della graduatoria di merito &
la seguente:



PRESIDENTE:

= Dott. De Berardis Domenico - Direttore F. F. del Dipartimento di salute mentale

COMPONENTI:

» Dott.ssa Palumbo Daniela - Dirigente psicologo in servizio presso 'UOSD Assistenza consultoriale

= Dott.ssa Di Clemente Giuliana - Dirigente psicologo in servizio presso 'UOC CSM CD RP Giulianova
SEGRETARIO:

* Dott.ssa Ricci Alessia, Collaboratore amministrativo professionale (Cat. D), in servizio presso 'UOC

Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale.

3. DI CONFERIRE al presente provvedimento I'immediata esecutivita.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito

dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli

effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;
- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRETTORE GENERALE
Dott. Maufjzio B Glosia
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