_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 1 3 l; L del! 3 LUG. 2022

U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Awviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di Dirigenti veterinari della
disciplina di Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche (Area C), indetto con deliberazione n. 233 del 7

febbraio 2022. Rettifica della deliberazione n. 796 del 21 aprile 2022. QQ&/
QM Data(f{ 1’! LA Fima_/

Data R\R!Uflbl& Firma :
IJ Responsabile dellistruttoria Il Responsabile del procedimento
Dott. Fabrizio Primoli Dott.ssa Alessia Ricci

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attestano che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Data 0?\‘0}\\01\ Firma (\mﬂi(\m

I Direttore UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale
. ) o ) Dott.ssa Rossella Di Marzio
VISTO: Il Direttore del Diparfjgiento Amministrativo

. ‘ / A
Dott.ssa Ross i Marzio Rifina /(,(,LA_,_/

Il Direttore UOC Amministrazione del personale
Dott. Luigi Franciofti

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole

o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data 19 -¥+-loll Firma / (/’WLW

Il Direttore Amministrativo
Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

& favorevole

o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Fir

Data\5 - -o2L
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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

| DIRETTORI DELLA UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E DELLA
UOC Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franciotti

VISTI:

- IIDPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle pubbliche
amministrazioni;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- ilregolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con DPR 10 dicembre
1997 n. 483;

- il CCNL della Dirigenza dell'area Sanita del 19 dicembre 2019;

- la deliberazione n. 175 del 10 febbraio 2016 recante approvazione della revisione 4 del Regolamento aziendale sulle
procedure selettive per il conferimento di incarichi: a tempo determinato, di collaborazione coordinata e continuativa
ed ex art. 15 septies del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502,

VISTA la deliberazione n. 796 del 21 aprile 2022, con la quale, tra I'altro, sono state approvate le seguenti graduatorie
finali di merito dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per 'assunzione a tempo determinato di Dirigenti veterinari della
disciplina di Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche (Area C), indetto con deliberazione n. 233 del 7
febbraio 2022:

N. COGNOME E NOME TITOLI COLLOQUIO TOTALE
1 | VINCIFORI GIACOMO 5,460 19,000 24,460
2 |DE ANGELIS ELISABETTA 2,640 20,000 22,640
3 |ROMANTINI ROMINA 5,581 17,000 22,581
4 | DI TEODORO GIOVANNI 3,555 19,000 22,555
5 |DE ANGELIS CARLO 5,625 17,000 22,525
6 |CASTAGNA MONICA 5,879 16,000 21,879
7 |D'ANGELANTONIO DANIELA 5,850 16,000 21,850
8 |FEBISTEFANO 1,115 20,000 21,115 -
9 | PAGANICO DANIELA 3,745 17,000 20,745
10 | DE ANGELIS VERA 1,670 19,000 20,670
11 | DI GREGORIO ALESSIA 1,105 19,000 20,105
12 | AMICONE MARINO 1,020 19,000 20,020
13 | SPEDICATO MASSIMIO 5,672 14,000 19,572
14 | CHIAVERINI ALEXANDRA 3,199 16,000 19,199
15 | CIOSCHI FEDERICO 1,005 18,000 19,005
16 | DI FELICE ELISABETTA 2,785 16,000 18,785




17 |LEONE ROCCO 1,353 17,000 18,353
18 | PALOZZI VALENTINA 1,164 17,000 18,164
19 | CRUCIANI MARTINA 1,075 14,000 15,075

_B - GRADUATORIA DI MERITO DEI CANDIDATI NON IN POSSESSO DI SPECIALIZZAZIONE

N. | COGNOME E NOME TITOLI COLLOQUIO TOTALE
1 |RABOTTINI SERENA 0,000 19,000 19,000
2 |DEFOURNY SABRINA VANESSA PATRIZIA 1,830 15,000 16,830
3 |DIMATTEO ALESSANDRA 0,010 14,000 14,010
4 |PETRICCA PAOLA 0,005 14,000 14,005

VISTO il verbale del 20 giugno 2022 della commissione esaminatrice dell'avviso di cui trattasi, redato in esito all'istanza
di riesame in autotutela del 30 maggio 2022 (prot. n. 0058795/22) - trasmessa dal Dott. Di Teodoro Giovanni, candidato
collocato nella suddetta graduatoria sub A, come da documentazione in atti - nel quale si da atto della rivalutazione.della
scheda relativa ai titoli del ricorrente a seguito della quale risulta emendato un vizio materiale occorso in sede di redazione
della graduatoria sub A di cui alla citata deliberazione n. 796 del 21 aprile 2022;

ATTESO che, come risulta dal richiamato verbale e in esito alla rivalutazione come sopra eseguita, la graduatoria finale
di merito dei candidati in possesso di specializzazione dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo
determinato di Dirigenti veterinari della disciplina di Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche (Area C),
indetto con deliberazione n. 233 del 7 febbraio 2022, risulta la seguente:

__A-GRADUATORIA DI MERITO DEI CANDIDATI IN POSSESSO DI SPECIALIZZAZIONE

N. | COGNOME E NOME TITOLI COLLOQUIO TOTALE
1 | VINCIFORI GIACOMO 5,460 19,000 24,460
2 | DI TEODORO GIOVANNI 3,950 19,000 22,950
3 | DE ANGELIS ELISABETTA 2,640 20,000 22,640
4 |ROMANTINI ROMINA 5,581 17,000 22,581
5 |DE ANGELIS CARLO 5,525 17,000 22,525
6 | CASTAGNA MONICA 5,879 16,000 21,879
7 |D'ANGELANTONIO DANIELA 5,850 16,000 21,850
8 |FEBISTEFANO 1,115 20,000 21,115
9 [PAGANICO DANIELA 3,745 17,000 20,745

10 [DE ANGELIS VERA 1,670 19,000 20,670

11 | DI GREGORIO ALESSIA 1,105 19,000 20,105

12 | AMICONE MARINO 1,020 19,000 20,020

13 | SPEDICATO MASSIMIO 5,672 14,000 19,572
14 | CHIAVERINI ALEXANDRA 3,199 16,000 19,199

15 |CIOSCHI FEDERICO 1,005 18,000 19,005

16 |DI FELICE ELISABETTA 2,785 16,000 18,785

17 |LEONE ROCCO 1,353 17,000 18,353

18 | PALOZZI VALENTINA 1,164 17,000 18,164

19 | CRUCIANI MARTINA 1,075 14,000 15,075




N

RITENUTO di dover conseguentemente rettificare la richiamata deliberazione n. 796 del 21 aprile 2022, alla luce di quanto
recato nel suddetto verbale del 20 giugno 2022 della commissione esaminatrice dell'avviso di cui trattasi;

ATTESO che, giusta deliberazione n. 898 del 10 maggio 2022, la richiamata graduatoria - nella versione risultante a
sequito della rettifica di cui sopra - & stata utilizzata da questa Azienda e da altri Enti del SSN limitatamente alle posizioni
n. 1 (Istituto zooprofilattico sperimentale dell’Abruzzo e del Molise) e n. 3 (in servizio presso questa Azienda);

VISTA la nota del 24 giugno 2022 (prot. n. 0066990/22), con la quale I'lstituto zooprofilattico sperimentale dell'Abruzzo e
del Molise ha richiesto I'autorizzazione all'utilizzo della graduatoria sopra richiamata, relativa ai candidati in possesso del
titolo di specializzazione, ai sensi di quanto recato dall'art. 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, cosi come
modificato dall'art. 4 del decreto legge 31 agosto 2013 n. 101, convertito in legge 30 ottobre 2013 n. 125, al fine di
provvedere allassunzione a tempo determinato, presso il medesimo Istituto, di n. 1 ulteriore Dirigente veterinario della
disciplina di Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche (Area C);

VISTA la nota del 8 luglio 2022 (prot. n. 0070920/22), con la quale il Dott. Di Teodoro Giovanni, utilmente collocato alla
posizione n. 2 della suddetta graduatoria - nella versione risultante a seguito della rettifica di cui sopra - ha manifestato,
in riscontro a quanto all'uopo richiesto per le vie brevi, la propria disponibilita all'assunzione a tempo determinato presso
I'lstituto zooprofilattico sperimentale dell'’Abruzzo e del Molise, in accoglimento di quanto richiesto con la richiamata nota
del 24 giugno 2022 (prot. n. 0066990/22);

PRESO ATTO pertanto che, alla luce di quanto sopra premesso, la suddetta graduatoria di merito dei candidati sub A)
risultera utilizzata da questa Azienda e da altri Enti del SSN sino alla posizione n. 3;

RITENUTO altresi di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento al fine di definire il procedimento di
riesame in autotutela del 30 maggio 2022 (prot. n. 0058795/22), come sopra indicato;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;

PROPONGONO

Per le motivazioni esposte in narrativa e che s'intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DIRETTIFICARE, conformemente alle risultanze di cui al verbale del 20 giugno 2022 della relativa commissione
esaminatrice, la deliberazione n. 796 del 21 aprile 2022, di approvazione delle graduatorie finali di merito
dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di Dirigenti veterinari della
disciplina di Igiene degli allevamenti e delle produzioni zootecniche (Area C), indetto con deliberazione n. 233 del
7 febbraio 2022.

2) DI DARE ATTO che, alla luce della rettifica di cui al punto precedente, la graduatoria finale di merito relativa ai
candidati in possesso di specializzazione in esito all'avviso pubblico di cui trattasi risulta la seguente:

N. COGNOME E NOME TITOLI COLLOQUIO TOTALE
1 | VINCIFORI GIACOMO 5,460 19,000 24,460
2 |DITEODORO GIOVANNI 3,950 19,000 22,950
3 | DE ANGELIS ELISABETTA 2,640 20,000 22,640
4 | ROMANTINI ROMINA 5,581 17,000 22,581
5 | DE ANGELIS CARLO 5,625 17,000 22,525




6 | CASTAGNA MONICA 5,879 16,000 21,879
7 |D'ANGELANTONIO DANIELA 5,850 16,000 21,850
8 |FEBI STEFANO 1,115 20,000 21,115
9 | PAGANICO DANIELA 3,745 17,000 20,745
10 | DE ANGELIS VERA 1,670 19,000 20,670
11 | DI GREGORIO ALESSIA 1,106 19,000 20,105
12 | AMICONE MARINO 1,020 19,000 20,020
13 | SPEDICATO MASSIMIO 5,672 14,000 19,572
14 | CHIAVERINI ALEXANDRA 3,199 16,000 19,199
15 | CIOSCHI FEDERICO 1,005 18,000 19,005
16 | DI FELICE ELISABETTA 2,785 16,000 18,785
17 | LEONE ROCCO 1,353 17,000 18,353
18 | PALOZZI VALENTINA 1,164 17,000 18,164
19 | CRUCIANI MARTINA 1,075 14,000 15,075

3) DI DARE ATTO che, giusta deliberazione n. 898 del 10 maggio 2022, la richiamata graduatoria - nella versione
risultante a seguito della rettifica di cui sopra - & stata utilizzata da questa Azienda e da altri Enti del SSN
limitatamente alle posizioni n. 1 (Istituto zooprofilattico sperimentale dell'Abruzzo e del Molise) e n. 3 (in servizio
presso questa Azienda).

4) DIPRENDERE ATTO della nota del 8 luglio 2022 (prot. n. 0070920/22), con la quale il Dott. Di Teodoro Giovanni,
utilmente collocato alla posizione n. 2 della suddetta graduatoria - nella versione risultante a seguito della rettifica
di cui sopra - ha manifestato la propria disponibilita all'assunzione a tempo determinato presso I'lstituto
zooprofilattico sperimentale dell'’Abruzzo e del Molise, in accoglimento di quanto all'uopo richiesto dal predetto
Ente con nota del 24 giugno 2022 (prot. n. 0066990/22).

5) DI DARE ATTO che, alla luce di quanto sopra specificato, la suddetta graduatoria di merito dei candidati sub A)
risultera utilizzata da questa Azienda e da altri Enti del SSN sino alla posizione n. 3

6) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:
- che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, ¢, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli

effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;
- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRN GENERALE
Dott. izio\Di Giosia






(proponente)

UA
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento:

Data

Il Dirigente

U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

[l Contabile

Il Dirigente




Della_suesfesa- q?Pltfra?_ione viene iniziata la pubblicazione il giomo
) &y

D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

1 e j (&R - < 7
: con prot. n. 2549 /(Q dal quindicesimo  giomo
allAlbo informatico della ASL per rimanervi 15 giomi consecutivi ai sensi successivo alla pubblicazione.
della d.Igs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.
B] La suestesa deliberazione & stata dichiarata
“‘immediatamente eseguibile”
Firma %
L’Addetto alla pubblicazione informatica
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.
Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
— o OE - ) . OE | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo Oc Acquisizione Beni e Servizi oc | Comunicazione Strategica 0c
; OE
Dipartimento Tecnico-Logistico g E Attivita Economiche e finanziarie E E UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico ac
o % g e OE ; OE | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territorigle ac Gestione del Personale ac | Protezione Sicurezza Intema ac
Coordinamento Assistenza O E | Attivita Amministrative Assistenza | JE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera ¢ | Territoriale e Distrettuale O | Liste di attesa
— OE - . . . | OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori e manutenzioni oc oc
Dipartimento Cardio-Toraco- OE s . OE OE
Ve oc Sistemi Informativi Oc ac
" ;o OE | Attivita amm.ve Dipartiment] OE
Dipartimento Chirurgico O C | Prevenzione e Salute Mentale gc
" OE | Attivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale oc | ospedalieri ac ac
il ; OE | Direzione medica e gestione OE OE
Dipartimento Oncologico O C | complessiva del PO di Teramo oc Ooc
. ) OE | Direzione medica e Gestione DOE OE
Dipartimento Medico O C | complessiva PO di Atri [m e ac
o — UE | Direzione medica e Gestione OE g
Dipartimento dei Servizi oc | complessiva PO di Giulianova ac altre Funzioni di Staff
o . : OE | Direzione medica e Gestione ElE ; o ; OE
Dipartimento di Prevenzione oc | complessiva PO di SantOmero 0c Comitato Unico di Garanzia oc
- ; OE . : OE | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile ac Area Distrettuale Adriatico ac | Trasparenza oc
Distretto di OE | Area Distrettuale Gran Sasso - OE : OE
|
ac | Lega oc Internal Audit oc
OE e OE OE
oc Servizio Farmaceutico Territoriale oc Organismo indipendente di valutazione ac
OE - e OE . o OE
ac Medicina Penitenziaria Oc Ufficio Procedimenti Disciplinari oc
OE | Servizio Dipendenze Patologiche OE . _— aE
ac ac Gestione del Rischio ac
OE | Farmacia Ospedaliera di OE —— ; aE
ac ac Relazioni Sindacali ac
OE . OE
oc U.0. di ac




