_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n® 4@ i del 17 A0, 2022
U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Rettifica deliberazione n. 1667 del 06.10.2021 - awviso di pubblica selezione per I'assunzione a
tempo indeterminato di n. 6 posti di Operatore Tecnico Cat. B. (Addetto ai centralini aziendali) mediante
procedura ex art. 16 della Legge 28.2.1987 n. 56 e degli indirizzi applicativi di cui alla deliberazione G.R. Abruzzo
n. 157 del 24.2.2006, riservato ad aspiranti in possesso della qualifica di “Centralinisti’ - Cod.4.2.2.3.0" — Esame
e provvedimenti

/,)\',_\

Data Firma Data {(-O% - ¢udFim )
Il Responsabile dellstruttoria Il Responsabile def procedimento
(Dott. ) (Dott. Claudia Dei Giudici)

| Direttori delle U.O.C. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attestano che I'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

Firma

Data II Direttore U.0O.C. Pianificazione Dinamiche
e sviluppo def personale
(Dott.ssa Rossella Di Marzio)

VISTO: Il Direttore del Dipartimento Amm.vo
(Dott.ssa Rossella Di Marzio) Fima___ &M
I Direttore U.0.C. Amministrazione del Personale
(Dott. Luigi Franciotti)

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole
o non favorevole V&
(con motivazioni allegate al presente atto) J e

\ @ ok

Data_ {3 -R- o u’j\\”“ ) | Firma /Lf(/c"“/u’L

il Il Direttore Amministrativo: Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

favorevole i ;
o non favorevole < TERAMO)
(con motivazioni allegate al presente atto) ey /

Data /?/O&,/ (il L Firma /
b i Direﬂore\i@u%Dott. Maurizio Brucchi




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
IL DIRETTORE DELLA U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

VISTA la deliberazione n. 1667 del 06.10.2021 con la quale si & provveduto a predisporre avviso di pubblica
selezione per I'assunzione a tempo indeterminato di n. 6 posti di Operatore Tecnico Cat. B. (Addetto ai centralini
aziendali) mediante procedura ex art. 16 della Legge 28.2.1987 n. 56 e degli indirizzi applicativi di cui alla
deliberazione G.R. Abruzzo n. 157 del 24.2.2008, riservato ad aspiranti in possesso della qualifica di
“Centralinisti” - Cod.4.2.2.3.0"

PREMESSO che con e-mail del 18.07.2022 il Direttore della UOC Attivita Amministrative dei PP.OO ha
trasmesso al Direttore Amministrativo un documento di analisi dei dati sul servizio del centralino aziendale
evidenziando:
- l'organico delle diverse sedi operative
- il debito orario per operatore e struttura secondo I'attuale articolazione dei turni e quella con turno
notturno da 12 ore;
il fabbisogno di personale, secondo le diverse articolazioni dei turni;
il traffico telefonico degli ultimi mesi.

PRESO ATTO che con e-mail del 04.08.2022, acquisita al protocollo n. 80391 del 09/08/2022, la Direzione
Amministrativa ha condiviso la proposta di organizzazione del centralino coerente con i principi di efficienza,
efficacia ed economicitd dando mandato al Direttore della UOC Attivita Amministrative dei PPOO di porre in
essere gli adempimenti per I'avvio della nuova organizzazione e al Direttore della UOC Pianificazione Dinamiche
e Sviluppo del Personale di procedere alla riduzione da 6 a 4 unita del numero di operatori tecnici addetti ai
centralini aziendali da reclutare mediante selezione ex procedura ex art. 16 della Legge 28.2.1987 n. 56 e degli
indirizzi applicativi di cui alla deliberazione G.R. Abruzzo n. 157 del 24.2.2008, giusta deliberazione n. 1667 del
06.10.2021, stante l'ottimizzazione delle attivita;

RITENUTO, pertanto, di dover rettificare in parte qua la riferita deliberazione n. 1667 del 06.10.2021 prevedendo
il reclutamento di n. 4 Operatori Tecnici Cat. B. (Addetti ai centralini aziendali) mediante procedura ex art. 16
della Legge 28.2.1987 n. 56 e degli indirizzi applicativi di cui alla deliberazione G.R. Abruzzo n. 157 del
24.2.2006, riservato ad aspiranti in possesso della qualifica di “Centralinisti” - Cod.4.2.2.3.0", in luogo dei 6
originariamente previsti.
RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente eseguibile;
VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286 e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE

Per le motivazioni espresse in premessa e che si intendono integralmente riportate

1. DI PRENDERE ATTO che con e-mail del 04.08.2022, acquisita al protocollo n. 80391 del 09/08/2022,
la Direzione Amministrativa ha condiviso la proposta di organizzazione del centralino coerente con i
principi di efficienza, efficacia ed economicitd dando mandato al Direttore della UOC Attivita

¥



Amministrative dei PPOO di porre in essere gli adempimenti per I'avvio della nuova organizzazione e
al Direttore della UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale di procedere alla riduzione
da 6 a 4 unita del numero di operatori tecnici addetti ai centralini aziendali da reclutare mediante
selezione ex procedura ex art. 16 della Legge 28.2.1987 n. 56 e degli indirizzi applicativi di cui alla
deliberazione G.R. Abruzzo n. 157 del 24.2.2006, giusta deliberazione n. 1667 del 06.10.2021, stante
I'ottimizzazione delle attivita;

DI RETTIFICARE, in parte qua, la riferita deliberazione n. 1667 del 06.10.2021 prevedendo il
reclutamento din. 4 Operatori Tecnici Cat. B. (Addetti ai centralini aziendali) mediante procedura ex art.
16 della Legge 28.2.1987 n. 56 e degli indirizzi applicativi di cui alla deliberazione G.R. Abruzzo n. 157
del 24.2.2006, riservato ad aspiranti in possesso della qualifica di “Centralinisti” - Cod.4.2.2.3.0", in
luogo dei 6 originariamente previsti.

DI NOTIFICARE presente provvedimento al DPG- Dipartimento Lavoro — Sociale — DPG017 - Centro
per limpiego di Teramo;

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo, stante la necessita di intraprendere nei
termini di legge le necessarie operazioni connesse ai relativi adempimenti amministrativi;

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

- che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo
stesso, a seguito dellistruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il
servizio pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 dellalegge 20/94 e successive
modifiche;

- che il Direttore Amministrativo ed il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere
favorevole

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente rigortata;

IL DIRETFORE GENERALE
Dott. Mat¥rizio Di/Gipsia




(proponenti)

UA Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale
UA Amministrazione del Personale

sottoconto

sottoconto

sottoconto

Spesa anno €
Spesa anno €
Spesa anno €
Spesa anno €

sottoconto

Fonte di finanziamento:

Data

autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Il Dirigente

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

[I Contabile

Il Dirigente




D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il-gigrno
11 A%ﬁ 220 7){@2‘1’{;@? o :
con prot. n. ¢ dal quindicesimo ~ giorno
all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi successivo alla pubblicazione.
del d.Igs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.
[ La stesa deliberazione €& stata dichiarata
APpriil? immediatamente eseguibile”
fi W00\ Firma,
AN L’Addetto alla pybblicazione informatica
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante gﬂﬁcazione sull'Albo Aziendale.
Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UQOC Contrllo di gestione
o — OE - . . OE | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo ac Acquisizione Beni e Servizi O¢ | Comunicazione Strategica oc
Dipartimento Tecnico-Logistico g (F; Attivita Economiche e finanziarie S E UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico g (E:
o ; . OE ; O E | UOSD Servizio Prevenzione e UE
Dipartimento Assistenza Territoriale ac Gestione del Personale Oc | Protezione Sieurszza Interna ac
Coordinamento Assistenza LE | Attivita Amministrative Assistenza | LJE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera ¢ | Teritoriale e Distrettuale O C | Liste di attesa
L OE o . .. | OE E
Dipartimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori e manutenzioni oc g c
Dipartimento Cardio-Toraco- OE | s y OE OE
\asenlare ac Sistemi Informativi ac 0c
- _ OE | Attivita amm.ve Dipartimenti OE
Dipartimenta Chirurgico O C | Prevenzione e Salute Mentale ac
- OE | Attivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale Oc | Ospedalieri 0c Oc
- ! OE | Direzione medica e gestione OE OE
Cipartimentn Onoaingloa O C | complessiva del PO di Teramo ac ac
e , OE | Direzione medica e Gestione OE OE
Dipartimento Medizd O C | complessiva PO di Atri ac ac
o ——_ O E | Direzione medica e Gestione OE o e g
Dipartimento dei Servizi O¢ | complessiva PO di Giulianova ac altre Funzioni di Staff
- , . OE | Direzione medica e Gestione UE . o : OE
Dipartimento di Prevenzione O¢ | complessiva PO di SantOmero ac Comitato Unico di Garanzia ac
L : OE . " OE | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile oc Area Distrettuale Adriatico Oc | Trasparenza Oc
Distretto di O E | Area Distrettuale Gran Sasso - OE Internal Audit OE
OcC | Laga ac Oc
OE
ac Servizio Farmaceutico Territoriale S E Organismo indipendente di valutazione g (E:
OE - . OE OE
M P i i i Disciplinari
ac edicina Penitenziaria oc Ufficio Procedimenti Disciplinari Oc
O E | Servizio Dipendenze Patologiche OE ) _ OE
ac o Gestione del Rischio oc
OE | Farmacia Ospedaliera di OE i e ' OE
oc oc Relazioni Sindacali ac
OE . OE
Og | o oc
OE OE
ac Ooc




