_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

100TT, 202
Deliberazione n° 1 7 g del é

U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALEU.O.C.
AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi libero professionali a n. 2 Addetti al
supporto del gruppo di ricerca di cui al progetto regionale di sperimentazione di strutture di prossimita denominato “La
presa in carico della fragilita sul territorio: i percorsi integrati di continuita assistenziale nella rete dei servizi sociali e
sanitari’, indetto con deliberazione n.1028 del 30 maggio 2022. Esito della selezione e conferimento dellincarico.
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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

I DIRETTORI DELLA U.O.C. Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E
DELLA U.0.C. Amministrazione del personale, Doft. Luigi Franciotti

VISTI:
- icommi 6 e 6 bis dell'art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165 che consente alle Amministrazioni Pubbliche,

per esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi individuali, anche con
contratto di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria;

- ladeliberazione n. 175 del 10 febbraio 2016, recante approvazione della revisione 4 del Regolamento aziendale sulle
procedure selettive per il conferimento di incarichi a tempo determinato, di collaborazione coordinata e continuativa
ed ex art. 15 septies del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTE:
- la deliberazione n. 1028 del 30 maggio 2022, con la quale & stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il

conferimento di incarichi libero professionali a n. 2 addetti al supporto del gruppo di ricerca di cui al progetto regionale
di sperimentazione di strutture di prossimita denominato “La presa in carico della fragilita sul territorio: i percorsi
integrati di continuita assistenziale nella rete dei servizi sociali e sanitari”,

- ladeliberazione n. 1293 del 01 luglio 202, con la quale é stata nominata la commissione avente il compito di valutare
il possesso dei requisiti per 'ammissione alla procedura e delineare un giudizio sintetico in base al curriculum
presentato in relazione alla coerenza dello stesso con le competenze professionali richieste e le funzioni da svolgere,
nonché per l'espletamento del colloquio diretto alla valutazione della professionalita acquisita dal candidato
medesimo nella materia specifica;

VISTI gli atti dell'avviso pubblico rimessi dalla summenzionata commissione, con nota del 22 settembre 2022 (prot. n.
0091158/22), al termine dei propri lavori;

PRESO ATTO della nota del 22 settembre 2022 (prot. n. 0091258/22), a firma del Direttore Generale, avente ad oggetto
«awviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi libero professionali di Addetti al supporto di ricerca
per il progetto regionale di sperimentazione di strutture di prossimita, indetto con deliberazione n.1028 del 30/05/2022,

conferimento incarico™;

RITENUTO pertanto di conferire rispettivamente ai Dottori Del Riccio Marco e Giusti Martina, sulla base delle motivazioni
espresse dal Direttore Generale con la richiamata nota del 22 settembre 2022 (prot. n. 0091258/22), che qui siintendono
integralmente riportate, un incarico libero professionale per il progetto regionale di sperimentazione di strutture di
prossimita, con le seguenti caratteristiche:

- [l'incarico avra durata di mesi dodici, eventualmente prorogabile, in relazione alle esigenze reclamate dal progetto,
nel limite di 400 ore complessive, distribuite su plurimi accessi;

- ogni accesso sara di norma pari ad 8 ore (50 accessi);

- il numero degli accessi e il numero di ore previsto per ognuno, potra essere soggetto ad una certa flessibilita, in
quanto da concordarsi con il gruppo di ricerca dell'Universita di Firenze;

- il compenso sara determinato in complessivi € 40.000,00 (€ 20.000,00 per ciascun incarico professionale) lordi annui
(comprensivi degli oneri di legge), da corrispondersi previa dichiarazione a firma del Direttore del Dipartimento
Assistenza Territoriale attestante I'avvenuto svolgimento degli impegni del titolare di contratto libero professionale e
previa presentazione di apposita fattura emessa dal professionista che deve essere titolare di numero di partita IVA;

- |'attivita richiesta verra espletata personalmente e direttamente dal prestatore d'opera senza vincoli di subordinazione
nei confronti dell'Ente committente;

- la sede dell'attivita lavorativa € presso il Dipartimento Assistenza Territoriale di Teramo;



-

PRECISATO che l'incarico in argomento non & configurabile come lavoro subordinato, bensi rientra nella fattispecie dei
contratti d'opera regolati dall'art. 2222 e seguenti del codice civile;

PRESO ATTO della deliberazione n. 0763 del 15 aprile 2022 avente ad oggetto Progetto regionale di sperimentazione
di Strutture di prossimita denominato “La presa in carico della fragilitad sul territorio: i percorsi integrati di continuita
assistenziale nella rete dei servizi sociali e sanitari”, approvato con Delibera di Giunta Regionale n.919 del 20.12.2021.

Provvedimenti;

RITENUTO di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento, stante I'urgenza di conferire gli incarichi
di che trattasi;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;

PROPONGONO

per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI APPROVARE, verificatane la legittimita, gli atti imessi, con nota del 22 settembre 2022 (prot. n. 0091158/22),
dalla commissione di valutazione nominata per ['espletamento dell'avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di incarichi libero professionali a n. 2 addetti al supporto del gruppo di ricerca di cui al progetto regionale
di sperimentazione di strutture di prossimita denominato “La presa in carico della fragilita sul territorio: i percorsi
integrati di continuita assistenziale nella rete dei servizi sociali e sanitari”.

2) DI PRENDERE ATTO che, in esito al colloquio, sono risultati idonei i candidati Del Riccio Marco, Giusti Martina e
Cianella Adalgisa.

3) DI CONFERIRE rispettivamente ai Dottori Del Riccio Marco e Giusti Martina, sulla base delle motivazioni espresse
dal Direttore Generale con Ia richiamata nota del 22 settembre 2022 (prot. n. 0091258/22), che qui si intendono
integralmente riportate, un incarico libero professionale per il progetto regionale di sperimentazione di strutture di

prossimita.

4) DI PRECISARE che, per ciascuno di tali incarichi:

- ladurata sara pari a mesi dodici, eventualmente rinnovabili, in relazione alle esigenze reclamate dal progetto, nel
limite di 400 ore complessive;

- ogni accesso sara di norma pari ad 8 ore (50 accessi);

- il numero degli accessi e il numero di ore previsto per ognuno, potra essere soggetto ad una certa flessibilita, in
quanto da concordarsi con il gruppo di ricerca dell'Universita di Firenze;

- il compenso sara determinato in complessivi € 40.000,00 (€ 20.000,00 per ciascun incarico professionale) lordi
annui (comprensivi degli oneri di legge), da corispondersi previa dichiarazione a firma del Direttore del
Dipartimento Assistenza Territoriale attestante I'avvenuto svolgimento degli impegni del titolare di contratto libero
professionale e previa presentazione di apposita fattura emessa dal professionista che deve essere titolare di
numero di partita IVA;

- lattivita richiesta verrd espletata personalmente e direttamente dal prestatore d'opera senza vincoli di

subordinazione nei confronti dell'Ente committente;
- la sede dell'attivita lavorativa & presso il Dipartimento Assistenza Territoriale di Teramo.
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5) DI INVITARE i Dottori Del Riccio Marco e Giusti Martina, a stipulare il contratto relativo al conferimento dell'incarico
libero professionale di che frattasi.

6) DI STIPULARE con i Dottori Del Riccio Marco e Giusti Martina il contratto relativo all'instaurando rapporto libero
professionale, producendo contestualmente la sottoindicata documentazione:
- dichiarazione, resa per iscritto e sotto la propria responsabilita, dell'assenza di cause di inconferibilita e di
incompatibilita ai sensi del decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39, dell'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo
2001 n. 165, del DPR 16 aprile 2013 n. 62 e del Codice aziendale di comportamento;
- dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n. 445.

7) DI PRECISARE che la mancata comunicazione, da parte degli interessati e nei termini assegnati, della disponibilita
al conferimento dell'incarico libero professionale, nonché la mancata presentazione per ['inizio dell'attivita lavorativa
nei termini stabiliti dall'’Amministrazione, comportera l'automatica decadenza dall'incarico in argomento.

8) DI TRASMETTERE copia del presente provvedimento all'Ufficio trattamento economico dellUOC Amministrazione
del personale e, altresi, all'lUOC Attivita economiche e finanziarie per gli adempimenti di propria competenza.

9) DI PRENOTARE la complessiva somma pari a € 40.000,00 (di cui € 10.000,00 per I'anno 2022 e € 30.000,00 per
I'anno 2023) sul sottoconto 07.2.1.15.15.00 del bilancio aziendale (Commessa "PROGETTO AGICOT").

10) DI CONFERIRE al presente provvedimento limmediata esecutivita.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

- che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a sequito
dellistruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIREYWORE GHNERALE
Dott. Maurizio Di\Giosia



U.0.C. (proponente) U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Spesaanno__ ____ € o ____ Sottoconto __ __ _ ________ Prenotazionen. _ __ ___ __ _________
Spesaanno_ _____ € Sottoconto _ _ _ __ __ ______ Prenotazionen. _________________
Spesaanno _ __ __ _ € Sottoconto __ __ __ _______ Prenotazionen. _ ________________
Spesaanno_ ___ _ _ € Sottoconto _ _ _ _ _ ________ Prenotazionen._________________
Spesaanno __ __ _ _ € e Sottoconto __ __ _ ________ Prenotazionen. ___ ___ ___ ________
Spesaanno _ _ ____ € Sottoconto _ _ __ _________ Prenotazionen. _ __ ______________
Fonte di Finanziamento _ _ __ _________ Del. Max. nfdel ____________
Referente U.O.C. proponente _ _ _ ___ _______
Seftore; ... __

Utilizzo prenotazione: 0 S

Il Dirigente
) Il Contabile I Dirigente
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