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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Genera e: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° AE 5 3 del 17610, 2022

U.O.C.: PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
U.0.C.: AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Awviso di selezione interna, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarichi di funzione di organizzazione
dell'area sanitaria e sociale del comparto IFC 46 della UOSD Pronto soccorso e OBI P.O. Atri e ICI 75 delle UU.0O.CC.
Servizio Veterinario Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni Zootecniche e Servizio Veteriario Sanita’ Animale e

U.O.S. Prevenzione e Cantrollo del Randaglsmo Ammlssm)ne dei candidati e nomina delle cqrgmissigni
Data 09.06- gtozszlrma € Data 9-¢ ColLFim ~

Il Responsabile dellistruttoria Il Responsabile del procedimento
Daniela Alonzo Sergio Ciarrocchi

| Direttori delle UU.0O.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attestano che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Firma (\\0 wly MQ\\_

I Direttore UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale
Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTO: Il Direttore del Dipartimento Amm.vo /(7/(_)»———-’"
(Dott.ssa Rossel|dDi Marzio) Firma /
I Direttore UOC Amministrazione del personale
Dott. Luigi Franciotti

Data_Q% \0(0\\\9&

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole

o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Firma ﬁ/iw u/i/

Il Direttore Amministrativo:
Dotft. Franco Santarelli

Data_ 43}-6-1o70

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

,m’ favorevole . !
"o non favorevole AGLLDS -
(con motivazioni allegate al presente atto) /> R
» < 15 4 Firma '

Data 11“6 ”20 L’Z, \'% éanitan'o:

Dott. Maurizio Brucchi
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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale
IL DIRETTORE DELLA U.O.C. Amministrazione del personale

VISTI gli artt. 14 e segg. del vigente CCNL 21.5.2018 relativo al personale del Comparto Sanita concernenti gli incarichi
funzionali;

VISTO il vigente regolamento aziendale sulla Disciplina del Conferimento degli Incarichi di Funzione del Comparto e
relativa graduazione, approvato con la deliberazione n. 374 del 25 Febbraio 2021;

PRESO ATTO che:
> con avviso di selezione interna con scadenza il 18/05/2022 ¢ stato messo a selezione l'incarico di coordinamento
integrato ICI 75 afferente alle UU.0O.CC. Servizio Veterinario Igiene degli Allevamenti e delle Produzioni
Zootecniche e Servizio Veterinario Sanita’ Animale e alla U.O.S. Prevenzione e Controllo Del Randagismo;
> con awviso di selezione interna con scadenza il 3/06/2022 e stato messo a selezione l'incarico di funzione di
coordinamento IFC 46 della UOSD Pronto Soccorso ed OBI del P.O. di Atri;

PRESO ATTO che entro i termini di scadenza di ciascun avviso sopra indicato sono pervenute numero 9 domande di cui
6 per I'lFC 46 e 3 per I'lCI 75;

VISTO l'allegato prospetto concernente I'elenco degli incarichi di funzione di organizzazione messi a selezione con a lato
di ciascuno indicati i nominativi di coloro che hanno presentato la relativa domanda di partecipazione e 'ammissione o
non ammissione degli stessi e, in caso di non ammissione, la relativa motivazione;

VISTO l'art. 5 del sopra citato Regolamento Aziendale sulla disciplina degli incarichi di Funzione dell’Area del Comparto
che prevede la seguente composizione delle commissioni di valutazione:
Area Sanitaria:
Presidente: Direttore Sanitario o suo delegato
Componenti: n. 2 dirigenti delle professioni sanitarie

Area Sociale
Presidente: Direttore Amministrativo o suo delegato
Componenti: n. 1 dirigenti delle professioni sanitarie ovvero in mancanza 1 Dirigente sociologo
n. 1 Direttore del Dipartimento dell'area di allocazione dellincarico da conferire 0 suo delegato
Le funzioni di segreteria, di ciascuna commissione, saranno svolte da un dipendente del ruolo amministrativo, di volta in
volta individuato, appartenente ad un profilo di categoria non inferiore alla C.

RITENUTO di nominare, secondo le indicazioni fornite dal Direttore Generale, le commissioni aventi il compito di
procedere all'espletamento del colloquio, alla valutazione dei titoli e alla determinazione della graduatoria nelle seguenti
composizioni:

AREA Sanitaria
Tutti gli incarichi
Presidente: dott. Maurizio Brucchi - Direttore Sanitario
Componenti: dott.ssa Giovanna Michela Pace - Dirigente delle professioni sanitarie
dott. Giovanni Muttillo - Dirigente delle professioni sanitarie

Le funzioni di segreteria, di ciascuna commissione, saranno svolte da un dipendente del ruolo amministrativo, di volta in
volta individuato, appartenente ad un profilo di categoria non inferiore alla C.
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RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante 'urgenza di espletare le procedure
selettive in argomento;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286 e successive modificazioni e integrazioni;

PROPONGONO
per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI DARE ATTO che entro i termini di scadenza di ciascun avviso indicato in premessa sono pervenute numero 9
domande di cui 6 per I'lFC 46 e 3 per I'ICI 75.

2) DI AMMETTERE agli avvisi per il conferimento degli incarichi di cui al punto 1) i dipendenti indicati nell'allegato
elenco, a fianco del cui nominativo risulti la dicitura: ammesso.

3) DI PRECISARE che I'esclusione dalla procedura in argomento potra essere disposta con provvedimento motivato
anche dopo I'approvazione della graduatoria di merito qualora, da ulteriori accertamenti, si verifichi la mancanza di
uno dei requisiti di ammissione richiesti.

4) DINOMINARE, secondo le indicazioni fornite dal Direttore Generale, le commissioni avente il compito di procedere
allespletamento del colloguio, alla valutazione dei titoli e alla determinazione della graduatoria di merito nelle
seguenti composizioni:

AREA Sanitaria
Tutti gli incarichi
Presidente: dott. Maurizio Brucchi - Direttore Sanitario
Componenti: dott.ssa Giovanna Michela Pace - Dirigente delle professioni sanitarie
dott. Giovanni Muttillo - Dirigente delle professioni sanitarie

Le funzioni di segreteria, di ciascuna commissione, saranno svolte da un dipendente del ruolo amministrativo, di
volta in volta individuato, appartenente ad un profilo di categoria non inferiore alla C.

5) DI DARE ATTO che dal presente provvedimento non derivano oneri a carico del Bilancio Aziendale.

6) DI PRECISARE che gli incarichi, in esito alle procedure di selezione di cui al presente provvedimento, saranno
conferiti con successivo e separato atto.

7) DI CONFERIRE al presente provvedimento l'immediata esecutivita stante I'urgenza di espletare le procedure

selettive in argomento .

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:
— che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;
— che Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente ripgrtata.
N







Codice

Matr. Nominativo Qualifica Categ. uoc uos UosD Dipartimento AMMESSI/NON AMMESSI
Pronto Soccorso ed OBl | Dipartimento Emergenza
9178 |Gianluca Azzellino |CPS Infermiere Cat.D IFC 46 P.O. Atri ed urgenza AMME5s0
Pronto Soccorso ed OBl | Dipartimento Emergenza
2793 |Maurizio Branella [CPS Infermiere Cat. D IFC 46 P.O. Atri ed Urgenza EITIEESSC
Pronto Soccorso ed OBl | Dipartimento Emergenza
7960 |Valentina Cantoro |CPS Infermiere  |cat. D IFC 46 P.O. Atri ed urgenza AMMmEesso
Pronto Soccorso ed OBI | Dipartimento Emergenza
9341 |Marco Petrone CPS Infermiere Cat.D IFC 46 P.O. Atri ed urgenza ammEsso
Pronto Soccorso ed OBI | Dipartimento Emergenza
6769 |Francesco Visciotti |CPS Infermiere  |cat. D IFC 46 P.0. Atri ed urgenza AMmESso
Pronto Soccorso ed OBI | Dipartimento Emergenza
6730 |Modesti Rosanna |CPS Infermiere Cat.D IFC 46 P.O. Atri ed urgenza 2MMEsso
Servizio Veterinario Igiene degli Allevamenti e
CPS Tecnico della IC1 75 delle Produzioni Zootecniche e Servizio Prevenzione e Controllo ammesso
7165 |Fabio lezzi Prevenzione Cat. D Veterinario Sanita’ Animale del Randagismo Prevenzione
Servizio Veterinario Igiene degli Allevamenti e
CPS Tecnico della IC1 75 delle Produzioni Zootecniche e Servizio Prevenzione e Controllo ammesso
9681 |Gabriele Marano |Prevenzione Cat.D Veterinario Sanita’ Animale del Randagismo Prevenzione
Servizio Veterinario Igiene degli Allevamenti e
CPS Tecnico della ICI 75 delle Produzioni Zootecniche e Servizio Prevenzione e Controllo ammesso
7153 |Davide Stacchiotti |Prevenzione Cat.D Veterinario Sanita’ Animale del Randagismo Prevenzione
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(proponente)

UA
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento:;

Data

Il Dirigente

U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

|l Contabile

Il Dirigente




51U,

Della suestesa deliberaz?ée viene iniziata la pubblicazione il_giogao

2165,

D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

con prot. n. dal quindicesimo  giorno
all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi successivo alla pubblicazione.
della d.gs. n. 267/2000 e SQ’,‘@FR- n. 28/1992.
f“‘:;‘wg\\ La syeStesa deliberazione & stata dichiarata
[/Z O\ ediatamente eseguibile”
2 _’;H ,F;i
Firma
’Addett Ha pubbh ione informatica
La trasmissione al Collegio Sindacale é assolta mediante putji?z/wne sull’Albo Aziendale.
Per 'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) tra€messa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
s — OE = . . O E | UOC Formazione, Qualits OE
Dipartimento Amministrativo ac Acquisizione Beni e Servizi 0 ¢ | Comunicazione Strategica Oc
Dipartimento Tecnico-Logistico g (E: Attivita Economiche e finanziarie g E UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico g E
I . L OE . O E | UOSD Servizio Prevenzione e UE
Dipartimento Assistenza Territoriale Ooc Gestione del Personale i€ | Proleziona Sicurezza Intetna Oc
Coordinamento Assistenza LIE | Attivita Amministrative Assistenza | OJE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera O C | Territoriale e Distrettuale O | Liste diattesa
Dipartimento Emergenza Urgenza S E Patrimonio, Lavori e manutenzioni S E g (E:
Dipartimento Cardio-Toraco- OE | .. . - OE OE
VAl ac Sistemi Informativi Oc 0c
- o O E | Attivita amm.ve Dipartimenti OE
Dipartimento Chirurgico OC | Prevenzione e Salute Mentale Oc
I O E | Attivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale Oc | Ospedalieri oc Oc
o ; OE | Direzione medica e gestione UE UE
Diparimento Oncolagico O C | complessiva del PO di Teramo gc e
o ) OE | Direzione medica e Gestione UE UE
Ripersments Madica OC | complessiva PO di Atri ac ac
— T UE | Direzione medica e Gestione OE .
Dipartimento dei Servizi Oc | complessiva PO di Giulianova Oc altre Funzioni di Staff
- , : OE | Direzione medica e Gestione OE ; — . OE
Dipartimento di Prevenzione Oc¢ | complessiva PO di SantOmero Oc Comitato Unico di Garanzia oc
_— . OE . - O E | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile ac Area Distretiuale Adriatico Oc | Trasparenza 0c
Distretto di L E | Area Distrettuale Gran Sasso - OE bitsial A OE
OcC | Laga ac Ooc
g E Servizio Farmaceutico Territoriale g (E: Organismo indipendente di valutazione g (E:
OE
ac Medicina Penitenziaria g CE: Ufficio Procedimenti Disciplinari S (E:
OE | Servizio Dipendenze Patologiche OE ; oy OE
ac ac Gestione del Rischio Oc
O E | Farmacia Ospedaliera di OE T OE
oc oc acall oc
OE ) OE
ac U.0. di Oc




