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AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO
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Direftore Generale: Doft. Maurizio Di Giosia
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Deliberazione n°_o

207

| U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E S VILUPPO DEL PERSONALE

F
U.o.cC. AVMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubbhco per titoli ed esami, per I"assunznone con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di
Dirigenti medici per le esigenze della UOC Medicina pemtenzrana a favore dell'Azienda USL di Teramo, dellAzienda
USL di Avezzano-Sulmona-L'Aquila e dellAzienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti (procedura aggregata regionale),
indetto con deliberazione n. 571 del 23 marzo 2022. Approvazwne delle graduatorie di merito ed ulteriori provvedimenti.

Data AS ' M ‘Loii, Firma ml [ Data _{S/ W/2o2 Z Firma MJ_M

l
It Responsabile delf’istruttoria IJ Il Responsabile del procedimento
I

Dott. Fabrizio Primoli Dott.ssa Simona Romualdi

| Direttori delle UU.00.CC. proponenti con la sottosc}izione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effeftuata,
attestano che I'atto & leqittimo nella forma e nella sostanza ed & utile per il servizio pubblico.

;f Firma \QQWML /WQ\&

i Direffore UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale
Dott.ssa Rosselfa Di Marzio

Fima_ U

1 Direttore UOC Amminisirazione del personale
Doft. Luigi Franciotti

VISTO: Il Direttore del Dipartimgzito A mmlstratlvo

|
PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

A favorevole
o non favorevole
{con motivazioni allegate af presente atto)

Firma ]{/ LQ-\/LW

il Direftore Amministrafivo
Doft. Franco Santarelli

Data_ Z1-1{-702L

i
PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

favorevole |
r/ R RN
Do non favorevole ‘*\._,,-'-m.’\i:‘_.i

(con motivazioni allegale al presente attc) [ _._*;7':___,——4\’\7_}?‘\\;

| TrRARD] g)

A AT Firma
( (t/’lo L\ jﬂ»’ *
DataZ- :/ N\ kY, Il Direftore Sanitario

l \\E____f;f/’
T

Doft. Maurizio Brucchi




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

I DIRETTORI DELLA UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E DELLA
UGC Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franciotti

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del SSN e in
particolare:

- il DPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sull’accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni € le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle pubbliche
amministrazioni;

- iIDPR 10 dicembre 1987 n. 483, con cui é stato emanato il regolamento recante disciplina concorsuale del personale
dirigenziale del SSN;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

VISTO il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021, approvato con DGR n. 518 del 9 settembre 2019
EVIDENZIATO:

- cheil Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021, approvato con la richiamata DGR n. 518 del 9 settembre
2019, ha previsto per I'Azienda USL di Teramo un fabbisogno minimo pari a n. 3 unitd di Dirigenti medici per le
esigenze della UOC Medicina penitenziaria, di cui n. 1 destinata a ricoprire l'incarico di Responsabile del presidio
sanitario penitenziario;

- che alla data del 31 ottobre 2022 risultano in servizio a tempo indeterminato presse 'UOC Medicina penitenziaria n. 1
Dirigente medico della disciplina di Cure palliative e il Responsabile del presidio sanitario penitenziario;

- che con deliberazione n. 571 del 23 marzo 2022 é stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di Dirigenti medici per le esigenze della UOC Medicina
penitenziaria a favore dellAzienda USL di Teramo, dell'Azienda USL di Avezzano-Sulmona-L’Aquila e dell’Azienda
USL di Lanciano-Vasto-Chieti (procedura aggregata regionale);

ATTESO che il suddetto bando di concorso pubblico & stato pubblicate integralmente sul Bollettino ufficiale della Regione
Abruzzo n. 36 speciale (concorsi) del 6 aprile 2022 e in estratto sulla Gazzetta ufficiale della Repubbilica Itafiana - [V serie
speciale (concorsi) - n. 36 del 6 maggio 2022, nonché nell'apposita sezione del sito web aziendale;

VISTE le deliberazioni n. 1138 del 15 giugno 2022, n. 1382 del 26 luglic 2022 e n. 1985 del 10 novembre 2022, con le
quali, tra ['altro, & stata nominata - e successivamente modificata - la commissione esaminatrice del concorso di cui trattasi
e si & proceduto al’ammissione di n. 17 candidati, distinti per Azienda prescelta;

PRESO ATTO degli atti della selezione rimessi dalla summenzionata commissione, al termine dei propri lavori, con nota
del 15 novembre 2022 (prot. n. 0106021/22);

EVIDENZIATO che le verifiche degli eventuali idonei riservatari nelle graduatorie delle due Aziende USL consociate
saranno effettuate da ciascuna, in fase di effettivo utilizzo delle stesse per 'assunzione dei vincitori;

RITENUTO, accertatane la regolarita, di recepire integralmente gii atti rimessi dalla summenzionata commissione e di
approvare le seguenti graduatorie di merito per I'Azienda USL di Teramo, per I'Azienda USL di Avezzano-Suimona-
L’Aquila e per I'Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti:



N..\COGNOME E NOME

AZIENDA USL DI TERAMO.

SCRITTA

ORALE

C‘A_NDJDﬁI! NON IN POSSESSO: DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

TITOLI

TOTALE

1 IMinora Francesco -

24

0,165

65,165

COGNOME E NOME

SCRITTA PRATICA -ORALE

TITOLI-

N. TOTALE
1 [Felli Gaetano Achille 27 | 25 16 9,650 77,650
2 Mancini Marta 24 24 16 6,178 70,178

AZIENDA USL DI AVEZZANO-SULMONA-L'AQUILA

CANDIDATI NON IN POSSESSQ.DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

. [COGNOME E NOME

SCRITTA

PRATICA

ORALE

TITOLI

TOTALE

Guergache Antonello Karim 26

| 2

17

0,025

67,025

AZIENDA USL DI LANCIANO-VASTO-CHIETI

CANDIDATIIN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE
N. (COGNOME E NOME SCRITTA I:DRATICA ORALE TITOLI TOTALE
1 [Manigrasso Maria Rosaria 30 30 20 6,880 86,880
2 [Totani Licia 28 ' 2% 16 9,200 - 79,200
3 |Insolia Eleonora 28 26 18 4514 76,514

COGNOME E NOME

AZIENDA USL DI LANCIANO:VASTO-CHIETI
- CANDIDATI NONIN POSSESSO DEL TITOLO'DL SPEGIALIZZAZIONE'

SCRITTA

PRATICA

ORALE

TITOLI

TOTALE

Traficante Valentina

30

| 29

18

0,300

77,300

RITENUTO, per quanto sopra e relativamente allAzienda USL di Teramo:

- di dichiarare vincitore del concorso di cui trattasi il Dott. Minora Francesco, classificatosi alla prima posizione della
graduatoria di merito relativa ai candidati non in possesso del itolo di specializzazione;

- di assumere con rapporto di lavoro a tempo mdeterrqmato il sopra indicato vincitore, Dott. Minora Francesco, in qualita
di Dirigente medico per le esigenze delia UOC Medicina penitenziaria, subordinatamente al conseguimento del relativo
titolo di specializzazione; |

RILEVATO che il comma 548 bis dell'art. 1 della Ieggé 30 dicembre 2018 n. 145, dispone che le Aziende e gli enti del
SSN, nei limiti delle proprie disponibilita di bilancio e nei limiti di spesa per il personale previsti dalla disciplina vigente,
|

| 3

g



N

possono procedere - a decorrere dal terzo anno del corso di formazione specialistica - all'assunzione, con contratto df
lavoro subordinato a tempo determinato e con orario a tempo parziale in ragione delle esigenze formative, di coloro che
sono utilmente collocati nelle graduatorie dei candidati non in possesso del fitolo di specializzazione, fermo restando il
rispetto dei vincoli previsti relativamente al possesso del fitolo di formazione specialistica;

CONSIDERATO che, in particolare, il suddetto comma 548 bis dell'art. 1 della legge 30 dicembre 2018 n. 145, dispone
che «i medici, i medici veterinari, gli odontoiatri, i biologi, i chimici, i farmacisti, i fisici e ghi psicologi specializzandi assunfi
ai sensi del presente comma sono inquadrati con qualifica dirigenziale e af foro trattamento economico, proporzionato affa
prestazione lavorativa resa e commisurato alle aftivita assistenziali svolfe, si appficano, per quanto riguarda le aziende e
gli enti del Servizio sanitario nazionale, le disposizioni del contratto coflettivo nazionale di favoro del personale della
dirigenza medica, veferinaria e sanitaria del Servizio sanitario nazionale. Essi svoigono atlivita assistenziali coerenti con
il livello di competenze e di aufonomia raggiunto e correfato allordinamento didattico di corso, alle aftivita
professionalizzanti nonché al programma formativo seguito e all'anno di corso di studi superato. Gli specializzandi, per la
durata def rapporto di lavoro a tempo determinato, restano iscritli alla scuola di specializzazione universitaria e la
formazione specialistica é a fempo parziale in conformita a quanto previsto dalf'articolo 22 della diretfiva n. 2005/36/CE
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 7 settembre 2005. Con specifici accordi tra fe regioni, le Province autonome
di Trento e di Bolzano e le universita interessate sono definite, sulla base delf'accordo quadro adotfato con decreto del
Ministro delluniversita e della ricerca, di concerfo con if Ministro della salute, previa intesa in sede di Conferenza
permanente per i rapporti tra lo Stato, le regioni e le Province autonome di Trento e di Bolzano, le modalita di svolgimento
della formazione specialistica a tempo parziale e delle attivita formative teoriche e pratiche previste dagli ordinamenti e
regofamenti didattici della scuola di specializzazione universitaria. La formazione teorica compete affe universita. La
formazione pratica & svolta presso l'azienda sanitaria, ovvero presso gfi istituti di ricovero e cura a caraftere scientifico,
Nel suddetto periodo gli specializzandi medici non hanno diritto al cumulo del trattamento economico previsto per i predetti
specializzandi medici dal contratto di formazione specialistica di cui agli articoli 37 e seguenti def decreto legisiativo n.
368 del 1999, fermo restando che il trattamento economico attribuito, con oneri a proprio esclusivo carico, dall'azienda o
dallente d'inquadramento, se-inferiore a quello gia previsto dal contratio di formazione specialistica, ¢ rideterminato in
misura pari a quest'uftimo,

ATTESO che il comma 3 quater dell'art. 12 del decreto legge 24 marzo 2022 n. 24, convertito in legge 19 maggio 2022
n. 52, ha disposto la proroga al 31 dicembre 2023 delle misure previste dal citato comma 548 bis dell'art. 1 dellalegge 30 .
dicembre 2018 n. 145;

DATO ATTO che, nelle more dell'assunzione a tempo indeterminato come sopra indicata, questa Azienda ha valutato la
possibilita, avvalendesi delle richiamate disposizioni di cui al comma 548 bis dell'art. 1 della legge 30 dicembre 2018 n.
145, di procedere allassunzione a tempo determinato di un medico specializzando attingendo alla graduatoria sopra
riportata, relativa alf' Azienda USL di Teramo, regolarmente iscritto alla relativa scuola di specializzazione e previo accordo
con questa;

RITENUTO, alla luce di quanto sopra indicato, di dover procedere al'assunzione a tempo determinato, avvalendosi delle
norme sopra richiamate, del Dott. Minora Francesco, collocato nella graduatoria dei candidati non in possesso del titolo
di specializzazione, riferita all'’Azienda USL di Teramo;

ATTESO che con apposita istanza questa Azienda provvedera a comunicare al Rettore della competente Universita
l'anzidetta intenzione, con riferimento all'assunzione a tempo determinato del Dott. Minora Francesco, medico
specializzando nella disciplina di Igiene € medicina preventiva in formazione specialistica, collocato nella richiamata
graduatoria di merito riferita all'Azienda USL di Teramo, compatibilmente con le esigenze formative connesse al percorso
di studi;

RITENUTO di provvedere, subordinatamente al rilascio del prescritto nulla osta da parte della competente scuola di
specializzazione, all'assunzione a tempo determinato e con impegno orario ridotto pari a n. 30 ore settimanali, di n. 1
medico specializzando nella disciplina di Igiene e medicina preventiva, per [e esigenze dell'UOC Medina penitenziaria,
collocato nella richiamata graduatoria, in conformita alle previsioni di cui al comma 548 bis dell'art. 1 della legge 30
dicembre 2018 n. 145;




| { :
PRECISATO che questa Azienda si riserva d| trasformare :I suddetto rapporlo dilavoro a tempo determlnato ad impegno
orario ridotto in rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, successwamente al consegmmento del titolo di
spemahzzazmne da parte dell'interessato; |

DI DARE MANDATO al Responsablle del procedlmentq di trasmettere copia del preser'lte' atto al’Azienda USL di
Avezzano-Sulmona- L'Aqwla e all'Azienda USL di Lanmar[ o-Vasto-Chieti per Iadoznone dei provvedimenti di nspettwa
competenza : _

- DIPRECISARE: , g ' ‘

- che nei confronti di tutti i candidati in graduatoria I'accertata carenza dl uno del reqmsm prescritti per la parteclpazmne
al concorso determinera la decadenza dalla stessa;

- che, parimenti, l'accertata carenza di uno dei requisiti prescrlttl per l'assunzione determinera Ia risoluzione immediata
del rapporto di lavoro, determlnando escluswamente gli effetti di cui allart. 2126 del codice civile per i -periodo
effettivamente lavorato; : ' ' R ‘

'DATO ATTQ ché con Tadozione del presente p_rowedlmento \uene nspettato il limite complesswo di spesa di cui alla
vigente normativa in materia di limiti di spesa del personale degli enti del SSN al netto della spesa COVID

RITENUTO di dichiarare il presenté provvedimento immediatamente esecutlvo, ravvisata Iurgenza di definire la
procedura concorsuale in argomento;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legistativo 30 luglio 1999 n. 286;

PROPONGONO

per le motivazioni esposte in narrativa e che s'intendone integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI APPROVARE, verificatane Ia legittimita, gli atti rimessi dalla competente commissione esaminatrice e le seguenti
graduatorie di merito redatte in esito al concorso pubblico, per titoli ed esami, per 'assunzione a tempo indeterminato
di Dirigenti medici per [e esigenze della UOC Medicina penitenziaria a favore dellAzienda USL di Teramo,

dell’Azienda USL di Avezzano-Sulmona-L'Aquila e elI’A2|enda USL di Lanciano-Vasto-Chieti (procedura aggregata
regionale), indetto con deliberazione n. 571 del 23 marzo 2022:

N. [COGNOME E NOME

TITOLI

TOTALE

1 [Minora Francesco

0,165

65,165

N. [COGNOME E NOME SCRITTA " PRATICA ORALE TITOLI TOTALE
1 [Felli Gaetano Achille 27 | 25 16 9,650 77,650
2 [Mancini Marta 24 24 16 6,178 70,178




2)

3)

4)

5)

6)

7

AZ|ENDA USL DI AVEZZANO-SULMONA-L’AQUILA

CANDIDATI NON.IN POSSESSO DEL TITOLO. DI SPECIALIZZAZIONE

N. (COGNOME E NOME

SCRITTA

PRATICA

ORALE

TITOLI

TOTALE

1 |Guergache Antoneflo Karim

26

24

A7

0,025

67,025

AZIENDA USL DI LANGIANO-VASTO;GHIETI:

GANDIDATI IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE
N.COGNOMEENOME | SCRITTA | PRATICA | ORALE TITOLI TOTALE
1 |Manigrasso Maria Rosaria 30 0 20 6,880 86,880
2 [Totani Licia 28 26 16 . 9,200 - 79,200
3 |Insolia Eleonora 28 - 2 18 4,514 76,514

AZIENDA USL DI LANCIANQ-VASTO-CHIETI

CANDIDAT! NON IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

N. [COGNOME E NOME SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI TOTALE

1 |Traficante Valentina 30 29 18 0,300 77,300

DI DICHIARARE vincitore'del concorso pubblico di cui trattasi, per 'Azienda USL di Teramo, il Dott. Minora
Francesco, classificatosi alla prima posizione della graduatoria di merito relativa ai candidati non in possesso del
titolo di specializzazione.

DI ASSUMERE pertanto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato - subordinatamente al conseguimento del
relativo titolo di specializzazione - il sopra indicato vincitore, Dott. Minora Francesco, in qualita di Dirigente medico
per le esigenze della UOC Medicina penitenziaria, stipulando con questi, verificata la sussistenza dei requisiti previsti,
il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato relativo all'istaurando rapporto.

DI ATTRIBUIRE al summenzionato dipendente il trattamento economico iniziale previsto dal vigente CCNL della
Dirigenza dell'area Sanita, con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sara comunicata dal Dirigente
responsabile della struttura di destinazione.

DI PROCEDERE, nelle more dell'assunzione a tempo indeterminato come sopra indicata e in conformita alle
previsioni di cui al comma 548 bis dell'art. 1 della iegge 30 dicembre 2018 n. 145 - avvalendosi della suddetta
graduatoria dei candidati non in possesso di specializzazione e subordinatamente al rilascio del prescritto nulla osta
da parte della competente scuola di specializzazione - allassunzione a tempo determinato, in qualitd di medico
specializzando per le esigenze della UOC Medicina penitenziaria e con impegno orario ridotto pati a n. 30 ore
settimanali, del Dott. Minora Francesco, collocato nella richiamata graduatoria riferita all'Azienda USL di Teramo.

DI PRECISARE che questa Azienda si riserva di trasformare il suddetto rapporto di lavoro a tempo determinato ad
impegno orario ridotto in rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, successivamente al conseguimento del
titolo di specializzazione da parte dell'interessato.

DI PRECISARE altresi:

- ¢he nei confronti di tutti i candidati in graduatoria l'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso determinera ta decadenza dalla stessa;



:preso atto:

I

- che parimenti, Iaccertata carenza di uno de; reqmsm prescritti per I'assunzione determmera la nsolu2|one-
immediata del rapporto di lavoro, determinando escluswamente gli effetti di cui all'art. 2126 del codtce civile per
il periodo effettivamente lavorato;

- che le.verifiche degli eventuali idonei riservatari nelle graduatorie delle due Aziende usL consomate saranno.
eﬁettuate da ciascuna, in fase di effettivo utilizzo delle stesse per l'assunzione dei vmcﬁon -

8) DI DARE MANDATO al Responsablle del procedlmento di trasmettere copia del presente atto aIl'Az:enda USL di

Avezzano-Sulmona-L'Aquila e allAzienda USL di Lanclano-Vasto Chletl per I'adozione dei provvedimenti di rispettiva
competenza :

9) DIDICHIARARE:il presente atto immediatamente esecutivo.

- IL DIRETTORE GENERALE -

- che i Dirigenti proponentl il 'presente' provvedimento,| sottoscrivendolo, hanno altestato che lo étesso a seguito

dell'istruttoria-effettuata, &, nella forma e nella sostanza legittimo ed utile per il servizio pubbllco ai sensi e per g[l .
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successwe modifiche;
- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole :

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui fratasi che qui si intende integraimente riportata.

;\(r,__,__\/f, J\
;gémﬂ,, = IL DIR TO NERALE
V2 ““—*-~ /; Dott. osia

Il




-UA

(proptrnente) ‘

Fonte di ﬁnarjziaméntq: |

Dat_é

‘Spesa anno _ € | sotttscont(-) _ autori?zzééione'(anno/ndméro) sub (nuﬁerf))
Spésé_ann‘o- € sottoconto _ autoriz;a‘zione. (anno/nﬂm_ero) ‘sﬁb (numero)‘
Spesa anno € s{:ttoccinto S auton'zzazior’ie -(annolnumero) s;ub_ (nume(d) | N
Spesa anho_' sottoconto | autorizzazione (_annolnuméro) sub (numero)

Il Dirigente

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

Il Contabile

Il Dirigente




Della suestesa deliberazicne viene iniziata Ja pubbllcazmne 1 giormo

2 '] NOV 2!!22 con prot. n.

|:| La suestesa deliberazione diverrd esecutiva a far data

dal quindicesimo giomo
all'Albo informatico della ASL per imanervi 15 giomi @nSEFUlIVI ai sensi successivo alla pubblicazione., :
della d.Igs. n. 267/2000 edellaLR. n 28/1992 ‘ o
E] Lla suestesa - deliberazione & stata dichiarata
‘immediatamente eseguibile”
L’Adderto alla pubblicazione informatica
ST 1‘ .
La trasmissione al Co[leglo Sindacale assolta mediante pubblicazione sull'Albo Amendale
- Per l'esecuzione (E) ovvero per opportina conoscenza (C) frasmessa a; _
‘Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
- I OE .- - " OE | UOC Formazione, Qualita e OoE |
Dipartimento Amministfativo Oc Acquisizione Beni e Servizi O ¢ | Comunicazione Strategica ac
Dipartimento Tecnico-Logistico DE Aftivita Economiche e finanziarie DE UOSD Ufficio Relazioni-con il Pubblico DE
: Ooc Ooc oc
.- . . OE ; O E | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Temitoriale Oc Gestione del Personale 0¢ | Protezione Sicurezza Intema | oc
Ceordinamento Assistenza CIE | Attivita Amministrative Assistenza | T E | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera ¢ | Temitoriale e Distretiuale Oc | Listedi attesa
- OE . , .. | OE OE
Ciparlimento Emergenza Urgenza ac Patrimonio, Lavori & manutenzioni oc oc
Dipariimento Cardio-Toraco- OFE | qi - aE OE
Vascolare Oc Sistemi Informativi Oc ac
_ _— OE | Attivita amm.ve Dipartimenti UE
Dipartimento Chirurgico O C | Prevenzicne e Salute Mentale oc
. O E | Attivith amm.ve dei Presidi 0OEe OE
Dipartimento Salute Mentale O¢ | Ospedaier oc oc
I . O E | Direzione medica e gestione OE OE
Dipartimento Oncologico OcC | complessivadel PO di Teramo ac ac
- . OE | Direzione medica & Gestione OE oE
Dipartimento Medico O ¢ | complessiva PO di Ati oc oc
. i O E | Direzione medica e Gestione OE s
Dipartimento dei Servizi Oc¢ | complessiva PO di Gidlianova Oc alfre Funzioni di Staff
—_ . . OE | Direzione medica e Gestione OE . - . OE
Dipartimente di Prevenzione oc¢ | complessiva PO di SantOmero Ooc Comitato Unico di Garanzia Oc
L . OE ) - OE | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Matemo-lnfantile 0c Area Distretivale Adriatico O¢ | Trasparenza ac
Distretto di O E | Area Distrettuale Gran Sasso - OE Internal Audit OE
OC | Laga oc aoc
OE . i . OE N . . OE
oc Servizio Farmaceutico Territoriale Oc Organismo indipendente di valutazione oe
OE - N OE , e OE
Oc Medicina Penitenziaria oc Ufficio Procedimenti Disciplinari aoc
OE | Servizio Dipendenze Patologiche OE . _ OE
Oc oc Gestione del Rischio aoc
0 E | Famacia Ospedaliera di OE Relazioni Sindacali OE
oc oc zioni Sindacali ac
OE ) OE
ac U.O.di Oc

10



