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VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE AREA DIRIGENZA SANITA” TENUTASI PRESSO Sede
centrole — Aula Riunione piano terra il 08/06/2021

Lo riunione é stata convacate a mezzo mail.

Argomento oll’'ordine del giorno: Geolocalizzazione

SONOQ PRESENTI PER LE O0.55. DELLA DIRIGENZA SANITARIA:
CGIL : Dott. Pancrazio Cordone

CISL MEDICI:
Dott. Maurizio TANCREDI -- -
Dott. Valeria MONTANI —
FEDERAZIONE MEDICI aderente UIL:
Dott. Francesco CIARROCCHI

FEDERAZIONE VETERINARI E MEDICI {sivemp — smi - FIALS)
Dott.ssa Patricia Giosué presente
Dott. Alfredo Di Domenicantonio presente
Dott. Umberto Del Papa
FESMED (acol, aogoi, sumi, sedi):
Dott. Massimo PENSIERI --
AAROI:
Dott. Antonio POLCI --
F.A.5.5.1.0. (aipac — snr — simet}):
Dott. Francesco NAVARRA --
Dott. Antimo D] GIOVANNI --
ANAAO/ASSOMED:
Dott. ssa Gabriella MARINI presente
Dott. Filippo GIANFELICE presente
CiMO ASMD:
Dott. Alessandro CORE --

SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA

Il Direttore Amministrativo Dott. Franco Santarelli

Il Direttore della UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale Dott.ssa Rossella Di Marzio

11 Direttore della UOC Amministrazione del Personale Dott. Luigi Franciotti

1l Direttore della UOC Attivita Amministrative Dipartimenti di Prevenzione e Salute mentale Dott. Fabrizio
Rapagna

11 Direttore della UOC Patrimonioc Lavori e Manutenzioni Dott. Domenico Lori

Il Dirigente della UOC Patrimonio Lavoro e Manutenzioni Ing. Marcello D'Alberto
Intervengono il DPO Ing. Giancarlo D'’Amico e la Responsabile della UOSD Segreteria di Direzione Dott.ssa
Valeria Adriana Violante

Il Direttore della UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale comunica che la verbalizzazione verra effettuata
in forma sintetica riportando brevemente il contenuto degli interventi e le decisioni assunte. La Parte Sindacale e la Parte
Pubblica potranno comunque chiedere I'apposizione a verbale di dichiarazioni rese sotto dettatura e che saranno
riportate chiuse tra virgolette, ovvero I'allegazione di documenti efo dichiarazioni.

Prima di dare inizio alla riunione si procede all’appello nominale per la verifica delle presenze. || Direttore della UOC
Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale ricorda ai presenti che, come stabilito nel protocollo delle Relazioni
Sindacali in caso di abbandono della riunicne, deve esserne data comunicazione ai fini della verbalizzazione dell’ora in cui
il componente si allontana. Ricorda inoltre che per il rilascio dell’attestato di presenza occorre farne richiesta all’apertura
di ciascuna riunione mediante compilazione e consegna dell’apposito modulo disponibile presso il segretario.

La riunione si apre con I'esame dell’argomento all’'ordine del giorno.

1} Proposta di accordo su sistema di geolocalizzazione \%

I\
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La OS Federazione Veterinari e Medici, comunica di non essere soddisfatta della risposta scritta ottenuta in
quanto non comprende le indicazioni richieste: tipologia di dati registrati, tempo di conservazione degli stessi,
correlazione dei dati all'autista del mezzo.

L'ing. D'Alberto chiarisce che I'apparecchio monitora solo lo stato della vettura: chilometraggio, pressione delle
gomme, velocita media, tracciamento di posizionamenta e percorso. L'apparecchio inoltre & in grado di lanciare
messaggio di emergenza in caso di necessita. Conclude confermando che trattasi di proposta da condividere e
che sia nell'immediato, sia in futuro potranno essere modificate.

Il Direttore della UOC Attivita Amministrative Dipartimenti di Prevenzione e Salute Mentale ritiene che debba
essere sottratto all’accesso “immediato” il dato relativo alle generalita del conducente |'autovettura e propone
che venga meglio precisato in regolamento ad hoc in cui definire bene anche per i singoli utenti della piattaforma
le motivazioni sottese all'eventuale accessc che non deve essere indiscriminato.

Il DPO precisa che deve, infatti, essere regolamentato in relazione alle funzioni di ciascuno I'accesso alla
piattaforma dei dati e quindi occorre pre-stabilire i livelli di autorizzazione alle interrogazioni. Ogni accesso &
ovviamente tracciato e deve essere stabilito il tempo massimo di conservazione dei dati. Anche la ditta che
fornisce il servizio sard sottoposta alle regole ed alle finalita definite nellinformativa che sard predisposta
dall’Azienda.

Al termine della discussione le parti stabiliscono di rinviare la stipula dell’accordo all’acquisizione di apposita
proposta di regolamentazione dell’attivita che rechi in dettaglio tutte le notizie di cui alla discussione ivi

compresa la possibilita di effettuare la chiamata di emergenza con il dispositivo in caso di necessita.

Alle ore 13 circa la riunione & aggiornata a data da destinarsi

La Parte Pubblica

Il Direttore Amministrativo Dott. Franco Santarelli A’Mw
I\ Direttore.delia JOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale Dott.ssa Rossella Di Marzio

Il Direttore della Amministrazione del Personale Dott. Luigi Franciotti M
Il Direttore della UOC Attivita Amministrative Dipartimenti di Prevenzione e Salute mentale Dott fFabrizio

Rapagna Q/\_,C? ~
11 Direttore della UQC Patrimonio Lavori e Manutenzioni Dott. Domenico Lori

11 Dirigente della UOC Patrimonio Lavoro e Manutenzioni Ing. Marcello D'Alberto

11 DPO Ing. Giancarlo D’Amico

11 Responsabile della UOSD Segreteria di Direzione Dott.ssa Valeria Adriana Violante

La Parte Sindacale

Federazione Veterinari e Medici Dottori  Patricia Giosu¢ ed Alfredo Di  Domenicantonio

ANAAQO Dottort Gabriella Marini e Filippo Gianfelice

CGIL Dott. Pancrazio Cordone

M,
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Posta Interna
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO m mlml”" l ”m
DIPARTIMENTO TECNICO - LOGISTICO -
Direttore Dott. Giovanai DI Antonio Prot. nt. 0050539/20 del 08/06/2020
U.O.C. Gestione del Patrimonio, Lavori e Manutenzioni
Direttore f.. Ing. Roberfo BREDA
= 0861420328
P.E.C: tecnico@pec.aslteramo.it

Terama, li 04 giugno 2020

Al DIPARTIMENTO AMMINISTRATIVO

U.0.C. “Segreteria Generale ed Affari Legali®
Dott.ssa Rossella Di Marzio

Oggetto: progettazione e sviluppo di un servizio
per la localizzazione satellitare e il car
sharing dei veicoli utilizzati a scopi
operativi - COMUNICAZIONE

Gentilissima,

I'azienda ASL4 di Teramo ha manifestato la volonta di dar seguito alla progettazione
ed allo sviluppo di un servizio per la localizzazione satellitare e il car-sharing dei veicol
utilizzati a scopi operativi al fine di realizzare una piena integrazione con i sistemi gestionali
aziendali e contribuire ad un efficiente utilizzo del parco auto. Per il conseguimento di detta
finalita, in via preliminare si rende necessario provvedere alla corretta procedura
progettuale, nella piena rispondenza ed osservanza a quelli che sono i piu elementari
principi e criteri procedurali che attengono al rispetto della privacy; vanno esaminati
pertanto i limiti e le modalita imposti all’'utilizzo di dispositivi di geo-localizzazione da
installare sugli automezzi di proprieta e/o noleggio dell’azienda e utilizzati dai dipendenti,
dato atto che la rilevazione della posizione del dipendente in orari di lavoro viene
classificata come vero e proprio trattamento dei dati personali.

Nel merito, da una lettura coordinata del disposto normativo di settore si ha modo di
constare che il GDPR ha contribuito a dare soluzione a una questione assai delicata con un
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metodo di approccio innovativo e dinamico quale la disciplina dei concetti di “privacy by
design” e “privacy by default” tracciando le basi per una procedura di lavoro progettuale
che vede partecipi i portatori di interessi sin dalle prime fasi di scelta e assunzione deile
invarianti tecniche, ponendo cosi al primo posto la trattazione deila tematica “tutela della
risorsa lavoratore” per procedere cosi alla successiva fase di implementazione del sistema
tecnologico.

Pertanto, ritenuto fondamentale interagire con i lavoratori ed i loro rappresentanti
per la convergenza verso una soluzione progettuale condivisa che possa consentire
I'ottimizzazione gestionale del parco mezzi, si rende necessario la convocazione del tavolo

con le organizzazioni sindacali di detta Azienda.

Da un approfondimento di studio, con riferimento ad esperienze similari gia poste in
essere da altre aziende sanitarie, si & avuto modo di prendere atto che guale attivita
prodromica a detta procedura progettuale, trova previsione la concertazione con le
organizzazioni sindacali dove, a conclusione dei lavori informativi e/o illustrativi & previsto a
sottoscrizione di un accordo sindacale aziendale, ripassato fra I'ASL, la RSU e le Q0.SS. del
comparto.

Cordialmente

IL DIRIGENTE
U.0.C. Patrimonio, Lavor e Manutenzioni

) Ing?Marcelio{D'ALBERTO

IL DIRE RE U.0.C.
Datt. ing. 0 BREDA

ARTlmmlm/To/
T
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Unita Operativa Complessa Patrimonio, Lavori e Manutenzione

Dirigente Responsabile Dott. Domenico Lori & 0861 420320 fax 0861 420322
Segreteria #0861 420321-325 Fax 0861 420338

ASL TERAMO PROTOCOLLO UNICO

Posia Inter

i

AL DIRETTORE DELLA

na
U.0.C. GESTIONE DEL PERSONALE
il R

Prol. n.0074629/21 del 13/05/2021 .

LL.SS.

Oggetto: Geolocalizzazione autoveicoli aziendali.

In riferimento alla nota FVM - Federazione Veterinari medici e dirigenti sanitari del
08.05.2021 e con richiamo alle relazioni di merito gia prodotte, con la presente si precisa che:

linstallazione dei dispositivi GPS per localizzazione dei mezzi aziendali rientra
nell’ambito delle attivita finalizzate a dare esecuzione alla convenzione Consip
“Telefonia mobile 6" per la fornitura del pacchetto servizi di localizzazione satellitare
e car sharing di nr. 63 veicoli aziendali, disposta con deliberazione n. 1217 del
02.08.2018, per ponderate esigenze di sicurezza, tutela del patrimonio aziendale ed
efficientamento organizzativo della gestione del parco automezzi;

in linea con I'attuale formulazione dell’art. 4 (1) dello Statuto dei Lavoratori (L.
300/1970) cosi come modificata dal D. Lgs. n. 151/2015 (attuativo di una delle
deleghe contenute nel c.d. Jobs Act di cui alla Legge n. 183/2014), in data 03.09.2020
& stato sottoscritto l'allegato (all. 1) accordo sindacale per I'utilizzo di strumenti di
localizzazione GPS su veicoli aziendali della Asl 4 Teramo, fra 'Amministrazione della
citata azienda sanitaria, la RSU e le Organizzazioni sindacali del Comparto (All. A);

il suddetto accordo sindacale contempla le garanzie di tutela della privacy richieste
dalla FVM - Federazione Veterinari medici e dirigenti sanitari nella richiamata nota:
il carattere trasversale della tematica della geolocalizzazione dei veicoli aziendali fa
emergere non solo la rilevanza delle questioni connesse al corretto trattamento dei
dati personali e alla tutela dei diritti e delle libertd del lavoratore, ma anche la
rilevante questione dell'importanza di questi dispositivi elettronici o GPS per ragioni
inerenti alla sicurezza sul lavoro, alla tutela del patrimonio aziendale e ad una
efficiente organizzazione della prestazione lavorativa. La corretta sintesi di detti
interessi, della “protezione delfa risorsa lavoratore” e della “buona gestione del
patrimonio aziendale”, se ben attenzionata permette di conseguire il duplice
obiettivo del benessere lavorativo e dell’efficientamento gestionale della risorsa

patrimoniale pubblica;
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Per quanto sopra, ravvisata |'opportunita di condividere il contenuto dell’allegato accordo
sindacale anche con la FVYM - Federazione Veterinart medici e dirigenti sanitari, si comunica di
essere a disposizione per ogni utile collaborazione.

Cordiali saluti

~ A A

<~ Diriggﬁte Resp:msabile
Servizio Gestiane del Patrimonio

(Ing. Marcello D’Alberto) 2N \L\
(O

Il Direttore U.0.C.
Patrimonio, Lavori e Manutenzioni
(Dott. Domenico Lori)
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VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE AREE COMPARTO TENUTASI PRESSO LA SALA RIUNIONI
SITA At PIANO TERRA DELLA SEDE CENTRALE IL 03/03/2020 DALLE ORE 11,00 IN PO!

La riunione é stato convocata a mezzo MAIL
Argomenti all'ordine del giorno:

1) Revisione 1 regolamento per Ia disciplina degli incarichi di funzioni del comparto
2) Assetto incarichi di funzione area sanitaria ed area tecnico amministrativa
3) Approvazione regolamento car sharing

SONO PRESENT! PER LA PARTE PUBBLICA

11 Direttore Generale Dott.Maurizio Di Giosia

11 Divettore Amministrativo Doutt. Franco Santacelli .

Il Divettore detla UOC Affari Generali e ff della UOC Gestione del Personale Dott. Rossella Di Marzio

I Disrigenti delle Professioni Sanitarie del Comparto Dott.ssa Michela Giovanna Pace, Dott. Giovanni Muttillo
Il Funzionario della UOC Gestione del Personale Sig. Sergio Ciarrocchi

SONQ PRESENT! PER LA PARTE SINDACALE
CGIL: Pancrazio Cordone presente
CISL: Andrea SALVI presente
Domenico Del Gaone Presente
Stefano MATTEUCCI presente
UIL: Alfiero DI GIAMMARTINO presente
Mario Marini presente % \\_+
Giuseppe Di Giuseppe presente
FIALS:
Aurora Massimi presente

FSI-USAE: Sig. Christian FRANCIA assente
NURSING UP: Sig. Cafarelli Pasquale
RSU

CINALL! DAVIDE presente

BERNESCO LINA presente

DI MARCO GABRIELE presente m

D1 EGIDIO FELICE assente

I0DICE LORENZO presente

e
-

77

DI LUCA PIETRO assente

DI MARCO NATALE presente

TOSI DELO presente /JL

AT

DI SANTE FEDERICA presente ?Q gc ’
DI MARCO MARCO presente
NORI DINO assente w ﬂ

MICOLUCCI MARLIO assente

B

X

i
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Kespaonsanile: JJotr.ssa Kossella L ivlatzio vos

FIGLIOLA MARIA PIA assente

CASALENA ANDREA assente

DI PAOLO ANTONIO presente /4 /@ /O

BUFO MANUELA TIZIANA presente

y.

ASTOLFI VALENTINAassente\ / (f /

DE FEBIS MARCO presente &M«

DE ZOLT GIUSEPPE presente

FEBO ALESSIO presente

VISCIOTTI FRANCESCO presente

LISCIANI PASQUALE presente

NAPPO OLIMPIA presente

MARCANGELO FRANCESCA assente

RUGGIERI LUCA presente

METTIMANO AGNESE assente

MARIANI FLAVIO assente

DI OTTAVIO CRISTINA presente ﬂ?

PALUSCH LILIANA presente

BUCELLO GIACINTA Presente

D] FEBBO DANILO presente

Il Direttore ff della UOC Gestione del Personale comunica che la verbalizzazione verra effettuata in forma sintetica
riportando brevemente il contenuto degli interventi e le decisioni assunte. 1a Parte Sindacale e la Parte Pubblica
potranno comungue chiedere I'appasizione a verbale di dichiarazioni rese solto deltatura e che saranno riportate chiuse
tea virgolette, ovvero I'allegazione di documenti efo dichiarazioni.

Prima di dare inizio alla riunione si procede all'appello nominale per la verifica delle presenze. Il Direttore ff delfa UOC
Gestione del Personale ricorda ai presenti che, come stabilito nel protocollo delle Relazioni Sindacali in caso di abbandono
della riunione, deve esserne data comunicazione ai fini della verbalizzazione dell’ora in cul il componente si allontana.
Ricorda inoltre che per il rilascio dell’attestato di presenza occorre farne richiesta all’apertura di ciascuna riunione
mediante compilazione e consegna dell’apposito madulo disponibile presso il segretario.

Il Direttore Generale saluta i presenti ed apre la riunigne richiamando I'attenzicne dei presenti sulla necessita di
concludere I'esame depli argomenti alt'ordine del giorno.

Sulla richiesta preliminare dell'inserimento dell’argomento posizioni economiche orizzontali fa presente che non c'é
disponibllitd economica det fondo. Aprire le selezioni per soddisfare pache unita di personale nen & apportuno in quanto
si genererebbero grandi aspettative senza possibilitd nemmeno di utilizzo successivo delle graduatorie, cosa, come noto,
non passibile. Occorre quindi attendere maggiori disponibilita economiche.

!l Direttore Generale anticipa inoltre che dal 1 ottobre p.v. iniziera la guardia notturna di medici e biologi presso 'UOC di
Patologia Clinica Teramao. .
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inizia I'esame degli argomenti all’ordine del giorna.

1] Revisione 1 regolamento per la disciplina degli incarichi di funzioni del comparto

Si apre la discussione. Al termine le parti concordano sul testo allegato al presente verbale ad eccezione di CGIL e CISL
che, limitatamente alla valutazione delle funzioni di coordinamento svolte, ritengono che debba essere valorizzato non il
solo triennio, ma I'tntero periodo svolto.

2) Assetto incarichi di funzione area sanitaria ed area tecnico amministrativa

Il Direttore Generale prende atto che la RSU ha espresso parere favorevole sull’assetto di area tecnico amministrativa.

La CGIL chiede che | tre incaricht professionali di base siano portati a base avanzata.

Il Direttore Generale fa presente che é in corso di definizione Iincarico di funzione da inserire nella UOC Acquisizione Beni
e Servizi relativamente alla Programmazione degli acquisiti, sempre nel limite del tetto di spesa gia stanziato.

Passa la parola alla Dott.ssa Pace che procederd alla descrizione del nuovo impianto organizzativo che consentird la
gestione del personale a livello capillare. Sono incarichi organizzativi, diversi che abbracciano tutte le anime delle
professioni sanitarie, diversificate per dipartimento, etc.

La logica & quella progressiva che parte dalla base (semplice coordinamento) per articolarsi in incarichi di maggiore
respiro e di visione pil ampia. La proposta di parte sindacale di riportare gli incarichi al mero coordinamento per circa S0
posizioni svuota di contenuti la proposta aziendale che & organica ed integrata per ciascun dipartimento. Non ci sono
incarichi di serie A o di serie B, sono funzioni integrate per il miglioramento organizzativo complessivo.

Il Presldente della RSU esprime apprezzamento sul disegno di valerizzare le professiont sanitarie, ma esprime dubbi sulla
effettiva percorribilita in termini di risposte efficaci, soprattutto in realtd complesse e numerose, a fronte di carenze
irportanti di personale,

La Parte sindacale ritiene comunque che [a proposta debba essere ripensata eliminando tutti gli incarichi che prevedano
aggregazione di uu.oo. su piu presidi ospedalieri.

Le parti stabiliscono di procedere all’esame della proposta RSU alla quale aderiscono integralmente le O0SS presenti,
dipartimento per dipartimento, al fine di verificarne congiuntamente le motivazioni sottese.

Al termine la parte pubblica si riserva un ulteriore riesame a seguito del quale comunicherd alle Q0SS le preprie
determinazioni conclusive.

3) Approvazione regolamento car shanng
il Direttore Generale prende.atto del parere favorevole espreséo dalla RSU e'dl quello espresso dalle 0OSS- m sede di
.riunione suf testo allegato al presente verhale.

La Dott.ssa Di Marzio comunica ai presenti che & in corso di esame congiunto da parte delle 4 aziende sanitarie regionali
una piattaforma di accordo sulle premialita COVID 19, a seguito dell’accordo sigiato a liveilo regionale.

11 testo sara discussa lunedi p.v. per condividerne I'impianto fatti salvi gli adattamenti alle specificita delle singole aziende.
I testo condiviso sara trasmesso alle 00.55. con fissazione della data di riunione della delegazione trattante,

Al termine della riunione il presente verbale viene confgr,

PARTE PUBBLICA

Il Direttore Generale Dott.Maurizio Di Giosia

Il Direttore Ammniinistrativo Dott. Franco Santarelli o

(1 Direttore della UOC Affari Generali e If della UOC s Dott. Rossells

[ Divigenti delle Professioni Sanitarie Elulfpﬁﬁ_pou.ssa Mich ina Pace, Dott.
e .

{1 Funzionario della UOC Gestionc del Pcrsonamig. Serpio Ciacroce

PARTE SINDACALE ( g '
CG!L: Pancrazio Cordane Fgﬁ-’ é'/(/\ QS
CISL: Andrea SALVI ’

Domenico Del Gao e

Stefano MATTEUCC!

uiL: Alfiera DI GIAM IN QQ
Mario Marini —_
Giuseppe Di Guuseppe

FIALS:
Aurora Massimi

{

Circ.ne Ragusa , 1 - 64100 Teramo — Tel . 0861 M20‘20d 203 — Fax 0861/ 241213 - C.F, 00115590671
P.E.C. aslleramo@raccomandata.eu

www.osttoromo.lt



Kesponsabile: 1Jott.ssa Kossella L Marzio

NURSING UP: Sig. Cafarelli Pasquale W -

RSU

CINALL! DAVIDE Q7
£

BERNESCO LINA pﬂ

DI MARCQ GABRIELE

IODICE LORENZO S&D
DI MARCO NATALE [ /9

TOSI DELO

DI SANTE FEDERICA

Dt MARCO MARCO

¥ rd
DI PAOLO ANTONIO 4% /,C

BUFO MANUELA TIZIANA

DE FEBIS MARCO

DE ZOLT GIUSEPPE

FEBO ALESSIO

VISCIOTTI FRANCESCO

LISCIANI PASQUALE

NAPPO OLIMPIA &‘@‘h«a Mfo

RUGGIERI LUCA

Ol OTTAVIO CRIST!NA

PALUSC! LILANA M\‘&MV d)ﬁaﬁ\j

BUCELLO GIACINTA

DI FEBBO DA%% T
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ACCORDO SINDACALE. Al SENSI DELL'ART. 4 DELLA L 300/1970, COSI COME MODIFICATO
DALL’ART. 23 DEL D.LGS. 151/2_015 E DALLU'ART. 5 DEL D.LGS. 185/2016, PER L'UTILIZZO DI
STRUMENT! DI LOCALIZZAZIONE “GPS” SU VEICOLI AZIENDALI DELLA ASL4 TERAMO

Addl geg/mm/aaaz presso la sala riunioni “Fagnanc”, sita al piano terra della Direzione Generale di
Circonvallazione Ragusa, in Teramo, ha avuto luogo I'incontro del tavolo tecnico fra I’Amministrazione
dell’Azienda Sanitaria Locale 4, la RSU e le Organizzazioni Sindacali del Comparto, ove sl & raggiunto il
seguente accordo in ordine all‘utilizzo di strumenti di geolocahzzazlone GPS sugli automezzf aziendali in
dotazlone ai rispettivi Dipartimenti.

PREMESSO che:

- l'azienda ASL4 di Teramo ha manifestato la volonta di dar seguito alla progettazione ed allo sviluppo di un
servizio per la localizzazione satellitare e 1! car-sharing dei veicoli utilizzati a scopi operativi al fine di
realizzare una piena integrazione con i sistemi gestionali azlendalt e contribuire ad un efficiente utilizzo del
parco auto con ricorso alia offerta tecnica/economica di cui alla convenzione consip mobile-6 dell'azienda
Telecom talia;

- per il conseguimento di detta finalitd, in via preliminare si rende necessario provvedere alla corretta
procedura progettuale, nella piena rispondenza ed osservanza a quelli che sonc i pilt elementari principi
e criteri procedurali che attengono al rispetto della privacy;

- vanno esaminati pertanto i limiti e le modalita imposti all’utilizzo di dispositivi di geo-localizzazione da
installare sugli automezzi di proprieta e/o noleggio dell'azienda e utilizzati dai dipendenti, dato atto che
la rilevazione della posizione del dipendente in orari di lavoro viene classificata come vero e proprio
trattamento deij dati personali;

- l'intervento del GDPR (Garante per la protezione dei dati personali) detta una soluzione che anticipa la
tutela della liberta e dignita dei lavoratari alla fase di progettazione del sistema gestionale (in un‘ottica di
“privacy by design” e “privacy by default”), quale appunto, attivitd prodromica alla successiva
implementazione;

- la geolocalizzazione di veicoli aziendali (GPS} rappresenta una tematica che, in seguito alla piena
applicabilita del GDPR 679/2016 {Regolamento Europeo sulla Privacy, 679/2016 - entrato in vigore il 25
maggio 2018), & stata oggetto di diverse pronunce da parte dell‘Autoritd Garante, in ragione del possibile
configurarsi della fattispecie del "controllo a distanza”, come tale vietato dallo Statwiodei diritti dei

lavoratori;

- per “geolocalizzazione delle flotte aziendali” deve intendersi |'effettuazione, da partedel datore di Iavoro?
(Titolare del trattamento), di una attivita di monitoraggio di veicoli che, attraverso l'installazione,
all'interno degli stessi, di apparecchiature satellitari, permette di individuarne I'esatta posizione;

- tale tematica si interseca con la disciplina giuslavoristica nella parte in cui prevede e disciplina il potere di /é'l/
vigilanza e controllo del datore di lavoro sui dipendenti;

- tale potere nasce dall'interesse legittimo di verificare sia la conformita e I'utilizzo degli strument{ aziendali
alle disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro, sia di tutelare la propriet3 aziendale contro eventuali
rti o danneggiamenti;
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RILEVATO che si tratta di nuove apparecchiature e sistem/ che consentono di rintracciare e/o monitorare
I'ubicazione dei mezzi che effettuano servizio sul territorio sia al fine principale di garantire una maggiore
sicurezza aj lavoratori nello svolgimento delle attivitd con particolare riferimento agli orari serali/notturni sia
al fine di raccogliere dati da utilizzare in ambito organizzativo/produttivo, sulla base dei quali poter pianificare
nuove procedure operative anche in vista del miglioramento del servizio per una maggiore efficacia del
servizio offerto ai cittadini;

CONSIDERATO che ['attuale formulazione dell’art. 4 dello Statuto dei Lavoratori (L. 300/1970) cos! come
modificata dal D. Lgs. n. 151/2015 (attuativo di una delle deleghe contenute nel c.d. Jobs Act di cui alla Legge
n. 183/2014), lungi dall‘assumere un atteggiamento di assoluta ricusazione della compatibilita delle forme di
controllo a distanza con {2 tutela della liberta e della dignita dei lavoratori, protende invece verso una
prospettiva di legittimita degli stessi, a condizione che gli strumenti utilizzati siano impiegati esclusivamente
“per esigenze organizzative e produttive, per la sicurezza del lavoro e per la tutela del patrimonio aziendale
e possono essere installati previo accordo collettivo stipulato dalla rappresentanza sindacale unitaria o dalle
rappresentanze sindacali aziendali” {Art. 4 Statuto |lavoratori come modificato dall’art, 23 D.lgs 151/2015);

RICHIAMATQ, aitres), il Regolamento UE 201 6/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alta libera circolazione ditali dati, che ha efficacia dal 25 maggio
2018;

RILEVATO, altresl, che il provvedimento n. 370 del 4/10/2011 del Garante per la protezione dei dati personali
stabilisce che, per [l conseguimento delle finality legittimamente perseguite dal datore di Javoro, possono
formare oggetto di trattamento solo | dati pertinenti e non eccedenti e che tall dati possono essere oltre
all'ubicazione del velcolo, la distanza percorsa, i tempi di percorrenza Il carburante consumato, nonché la
velocita media del veicolo;

RICHIAMATA, infine, la preintesa in materia sottoscritta dalle parti in data 02.07.2020;
Tutto cio premesso, ai sensi e per gli effetti del citato art. 4 della L. 300/1970, le parti
CONVENGONQ QUANTO SEGUE

- I dispositivi di tracclamento dei veicoli, di cui alla scheda tecnica allegata, saranno utilizzati al solo fine di
rintracciare o monitorare |'ubicazione det velcoli sui quali sono installati mentre & escluso ogni utilizzo
finalizzato a seguire ovvero monitorare il comportamento o gli spostamenti di autisti o di altro personale;
si canferma e si ribadisce, pertanto, che il sistema di localizzazione non ha alcuna finalita di cantrollo
dell’attivita dei lavoratori ma e utilizzato esclusivamente per esigenze di sicurezza nonché organizzative e
produttive;

- nella fase di gestione del dati acquisiti, potrannc costituire oggetto di trattamento, mediante sisteny

opportunamente configurati {art. 3 del Codice della Privacy), solo i dati pertinenti e.non eccedenti: ol://l

all'ubicazione del veicolo, la distanza percorsa, | templ di percorrenza, il carburante consumato, noncfié
la velocita media del veicolo;

- idati verranno trattati con modalita sia cartacee che automatizzate, esclusivamente per le finalita sopra
descritte e saranno conservati garantendo la loro sicurezza e riservatezza con adeguate misure di
protezione al fine di evitare perdite, distruzioni, accessi non autorizzati o trattamenti non consentiti dei
dati stessi;

- sard assicurata idonea informazione agli interessati al trattamento effettuato mediante il sistema di
localizzazione del veicolo; si provvedera, pertanto, ad informare tutto il personale dipendente inte 0
nelle forme di legge; é’

- leventuale modifica o sostituzione dell'impianto di localizzazione, comportanti variazioni delle
caratteristiche tecn}Khe, saranno preventivamente portate a conoscenza della RSU, ovvero concordate
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con |3 stessa, in caso di adozione di nuove tecnologie che aumentino, rispetto a quanto previsto nel
presente accordo, il controflo sui lavoratart con possibile rischio di violazione della privacy degli stessi;

- 1a-RSU. potra visionaré, alla preienza del Responsabile del trattamento dei dati o suo delegato, la
rispondenza del sistema a quanto previsto nel presente accordo;

- il titolare del trattamento & I'Azienda ASL4 di Teramo;

- Incaricati del trattamento dei dati saranno | dipendenti, appositamente nominati dai rispettivi Direttori di
Dipartimento.

Canla sottoscrizione del presente accardo, le parti si danno reciprocamente atto del pieno rispetto di quanto
previsto dall’art. 4 della L. 300/1970 e ss.mm.ii. e della disciplina di cui al D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., posta a
tutela della riservatezza e dignith del persanale dipendente. Le parti si impegnano, anche a richiesta di una
sola delle stesse, a incontrarsi per una verifica sull'applicazione del presente accordo.

Allegati

1. RELAZIONE TECNICA GENERALE;
2. RELAZIONE SU “GEOLOCALIZZAZIONE DI VEICOLI AZIENDALI E TUTELA DELLA PRIVACY”

FIRME
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IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO £1.

Dott. Fra%o San%e/ﬂi

ILDI ORE\GENERALE .
Dott. Maurizid DiGbsla
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1.

PREMESSA

L’ASL di Teramo ha 3488 dipendenti (3216 con contratto a T.D. 0 T.I. e 272 con contratto

Etjca), serve un territorio di 47 Comuni {306.709 ab), amministra 4 ospedali, 5 D.S.B. (Area
“Gran Sasso Laga” con poliambulatori a Teramo — Montorio — Isola del Gran Sasso e Area “Adriatico”

con pol

11 pol

iambulatori a Giulianova — Roseto — Atri — Bisenti — Silvi — Nereto - S. Egidio - Villa Rosa) con

iambulatori.

Dispone di 135 autovetture, di cui solo una “blu” e 134 “grigie”, tutte a
disposizione dei servizi:
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48 auto sono assegnate ai dipartimenti (assistenza socio-sanitaria, guardia medica,
pediatria di comunita);
67 auto sono utilizzate perla sicurezza sul lavoro, igieni pubblica, veterinaria, salvaguardia
dell’ambiente;

6 autosono adisposizione del Dipartimento Salute Mentale;

3 auto sono a disposizione degli ospedali per trasporti e logistica;
11 auto sono assegnate ai servizi generali {ufficio tecnico, amministrazione).

Allo stato dell’arte, una banca dati informatizzata contiene tutte le
informazioni su ogni auto, compresi i km percorsi ed i rifornimenti, oltre alle
scadenze amministrative.

2.

MONITORAGGIO E RICOGNIZIONE DEL PARCO AUTO

Quale attivita prodromica alla revisione del sistema gestionale del parco mezzi

si & dato avvio ad una attivita di monitoraggio sui costi relativi alle annualita 2018 e
2019, che ha avuto come obiettivi specifici di:

raccogliere le informazioni relative alle spese sostenute nel 2019 e, a titolo di
confronto, nel 2018, per la gestione del parco auto, verificando, in tal modo, gli
scostamenti di spesa registrati nel biennio;

rilevare i dati sulla percorrenza annua complessiva in Km;

acquisire elementi di conoscenza necessari ed utili alla definizione di scelte
strategiche per l'adozione di misure innovative da intraprendere per



I'ottimizzazione dell’utilizzo del parco autovetture, la trasparenza nei confronti
dei cittadini e la riduzione dei costi;

raccogliere indicazioni, di concerto con i Direttori di Dipartimento, a carattere
previsionale relative alla entita delle riduzioni in programma nel 2021, sia del
numero delie auto, sia dei risparmi attesi nel 2021 rispetto agli anni precedenti.

Le informazioni tratte dal monitoraggio sotto il profilo della spesa e delle relative

variazioni nel biennio, riguardano in particolare:

la spesa realizzata nei due anni per I'acquisizione di nuove auto sia in proprieta
che ad altro titolo (noleggio a lungo termine);

la spesa di gestione sostenuta per il parco auto, distinta tra spese ripartibili (che
comprendono tutte le spese che possono facilmente essere ricondotte alle
singole autovetture rilevate: assicurazioni e bolli, revisioni, manutenzione,..) e
spese non ripartibili per ciascuna autovettura;

la spesa complessiva comprendente le voci di costo precedentemente elencate.

| dati raccolti, come detto in precedenza, si riferiscono all’'esercizio finanziario

delle annualita 2018 e 2019 e si basano, quindi, sul parco veicolare al 31 dicembre
2019.

2.1 Il parco auto di riferimento

Il parco auto della ASL Teramo, risultava composto al 31 dicembre 2020 da 135

vetture, di cui solo una “blu” e 134 “grigie”, comprendenti le auto a disposizione
degli uffici e servizi.
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2.2 Spesa annuale per gestione: spese ripartibili

Nel 2018 le spese di gestione ripartibili (assicurazioni, bolli, revisione, ecc) sono
state di € 33.505,00 mentre nel 2019, pari ad € 34.496,63

SPESE RIPARTIBILI

\\\\\

SPESE DI GESTIONE

2018 2019

33.505,00 ANNUALITA' 34.496,63

2.3 Spesa per acquisizioni in proprieta

Con riferimento alle ulftime due annualita, rispettivamente 2018 e 2019, nella
prima non sono state acquistate vetture di proprieta mentre nel 2019 si &
provveduto all’acquisto di una autovettura da destinare alla Direzione Generale e
in sostituzione a quella gia assegnata.

2.4 Spesa per acquisizioni in noleggio a lungo termine

La spesa per canoni di noleggio {comprensiva di tutte le voci) di competenza e
per i ratei & ammontata, nel 2018, a € 318.311,02 e nel 2019, a € 174.374,96.

Da un confronto di spesa nelle due annualita prese a riferimento, & immediata
la lettura di un notevole economia che trova giustificativo nella intervenuta



scadenza delle convenzioni in essere per n. 60 autoveicoli con la conseguente
adesione a nuova, e pil conveniente, convenzione Consip denominata “Autoveicoli
in noleggio 13" - lotti 1, 2 e 3; cid dovuto al minore importo dei canoni di noleggio
dei nuovi veicoli rispetto a quelli in scadenza di cui alla vecchia convenzione, con
un abbattimento delle spese, pari ad € 143.936,06.
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L’aumento quasi generalizzato dei noleggi nelle amministrazioni locali indica che,
accanto allg riduzione complessiva della spesa ho operato anche un cambiamento
del titolo di possesso, risultato strategico perché incide fortemente sulle spese di
gestione e permette un immediato e maggiore impatto delle misure di riduzione nei

prossimi anni.



3. PRESENTAZIONE DEL PROGETTO

L’'Azienda ASL di Teramo ha dato avvio alla progettazione ed allo sviluppo di un
servizio per la localizzazione satellitare e il car sharing! dei veicoli utilizzati a scopi
operativi, anche con ricorso alla forma di impiego in car pooling?, un progetto
lungimirante che si propone il fine, non tanto di tracciare una flotta, ovvero di poter
monitorare i movimenti dei nostri mezzi sul territorio, quanto una efficiente gestione
della flotta.

AZIONI

Primo passo fondamentale, I'adozione di un sistema informatizzato che combini
la funzione di prenotazione con un key management (accesso all’armadio elettronico
che puo essere diversificato a seconda del ruolo ed esigenze dell’utente).

EFFETTI

Uno dei primi effetti che un sistema di questo tipo ha sull’autoparco & proprio
quello di offrire al gestore unostrumento di verifica sull’appropriatezza della
dimensione della flotta aziendale in relazione alle reali esigenze.

| risultati attesi sono una flotta di automezzi pit sicuri ed ecocompatibili, con
tempi di rinnovo progressivi, riduzione delle emissioni in_atmosfera e dei costi
energetici e una piu efficiente gestione del loro utilizzo.

Pius sicurezza
[l graduale svecchiamento del parco auto aziendale garantira anche pil sicurezza di
mezzi, conducenti e passeggeri. | nuovi veicoli, infatti, disporranno di tutti i dispositivi
obbligatori di legge quali, ad esempio, airbag anteriori, sistemi antibloccaggio ruote
(ABS), controllo stabilita (ESP), monitoraggio pressione pneumatici [TPMS], chiamata
di emergenza automatico e, quando necessario, anche controllo trazione (ACR), airbag
[aterali, sensori di prossimita.

Abbattimento delle emissioni inquinanti
Oggi il parco auto dell’Azienda USL di Teramo & composto da 135 veicoli, circa la meta
dei quali con oltre dieci anni e di proprieta, particolarmente inquinanti. || progetto
prevede Ia sostituzione progressiva della flotta aziendale con vetture a bassa o nulla
emissione, fornite a noleggio lungo termine, con la riduzione del 90% di emissioni di
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ossidi di azoto, del 60% di monossido di carbonio e la quasi totale eliminazione di
particolato e benzene.

Car sharing

Un software gestira I'intero processo di prenotazione, utilizzo e riconsegna del
veicolo. | mezzi potranno essere prenotati via web ed utilizzati grazie al badge
aziendale di ogni singolo operatore. Grazie al car sharing verra assicurato I'utilizzo
ottimale dei veicoli e la loro omogenea distribuzione tra i diversi servizi e strutture, con
il soddisfacimento completo delle esigenze di mobilita di servizio.

Car pooling
Uso condiviso di veicoli disponibili, tra due o piu persone che devono
percorrere uno stesso itinerario, o parte di esso.

Attesa, inoltre, una contestuale riduzione del numero complessivo dei mezzi in
uso. Una stima prudenziale di almeno 10 auto in meno.

IL DIRIGENTE
U.0.C. Patrimonio, Lavorfe Manulenzioni
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REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

DIPARTIMENTO TECNICO -~ LOGISTICO
Direttore Dott. Giovanni Di Antonio

U.0.C. Patrimonio, Lavori e Manutenzioni
Direttore Ing. Roberto BREDA

GEOLOCALIZZAZIONE DI VEICOLI AZIENDAL| E TUTELA DELLA PRIVACY

PREMESSA

L'azienda ASL4 di Teramo ha manifestato la volonta di dar sequito alla progettazione ed allo sviluppo di un
servizio per la localizzazione satellitare e il car-sharing dei veicoli utilizzati a scopi operativi al fine di
realizzare una piena integrazione con i sistemi gestionali aziendali e contribuire ad un efficiente utilizzo del
parco auto con ricorso alla offerla tecnica/economica di cui alla convenzione consip mobile 6 dell'azienda
Telecom Italia. Per il conseguimento di detta finalitd, in via preliminare si rende necessario provvedere alla
corretla procedura progettuale, nella piena rispondenza ed osservanza a quelli che sono i piu elementari
principi e crileri procedurali che atlengono al rispetto della privacy; vanno esaminati pertanto i limiti e le
modalita imposti all'utilizzo di dispositivi di geo-localizzazione da installare sugli automezzi di proprieta efo
noleggio dell'azienda e utilizzati dai dipendenti, dato atto che la rilevazione della posizione del dipendente in

orari di lavoro viene classificata come vero e proprio trattamento dej dati personali.

In sintesi, dal coordinamento del quadro normativo di riferimento, & ammesso l'installazione di apparati di

geo-localizzazione il quale fine primario che si vuole perseguire ¢ incentrato sulla lutela e protezione del

patrimonio “flotta aziendale”. Tultavia & fondamentale interagire con i lavoratori ed i loro rappresentanti per

la convergenza verso una soluzione progettuale condivisa che possa consentire T'oltimizzazione gestionale
del parco mezzi, dato atto che nell'ipotesi in cui | rapporti con le organizzazioni sindacali non consentissero
di pervenire ad un accorde in linea con le finalitd progettuali, la legge prevede che, per l'utilizzo di strumenti
da cui derivi la possibilitd di controllo a distanza dell'atlivita dei lavoratori, I'lspettorato del Lavoro possa

rilasciare direttamente 'autorizzazione all'azienda.

L'intervento del GDPR (Garante per la protezione dei dati personali) detta una soluzione che anticipa la tutela
della liberta e dignita dei lavoratori alla fase di progettazione de! sistema gestionale (in un'ottica di “privacy
by design” e “privacy by defauit’), quale appunto, altivita prodromica alla successiva implementazione. Ecco
come la geolocalizzazione di veicoli aziendali (GPS) rappresenta una fematica che, in seguito alla piena
applicabilita del GOPR 679/2016 (Regolamento Europeo sulla Privacy. 679/2016 - entrato in vigore il 25 maggio 2018),
& stata oggetto di diverse pronunce da parte dell’Autoritd Garante, in ragione del possibile configurarsi della

fattispecie del “controlio a distanza™, come tale vietato dallo Statuto dei diritti dei lavaratori.



GEOLGCALIZZAZIONE, PRIVACY E STATUTO DEI LAVORATORI

Per “geolocalizzazione delle flotte aziendali® deve intendersi I'effettuazione, da parte del datore di lavoro
(Titolare del trattamento), di una altivitd di monitoraggio di veicoli che, attraverso l'installazione, all'interno

degli stessi, di apparecchiature satellitari, permette di individuarne I'esatta posizione.

Tale tematica si interseca con la disciplina giuslavoristica nefla parte in cui prevede e disciplina il
potere di vigilanza e controllo del datore di lavoro sui dipendenti. Tale potere nasce dall'interesse
legittimo di verificare sia la conformita e l'ulilizzo degli strumenti aziendali alle disposizioni in materia di
sicurezza sul lavoro, sia di tutelare la proprieta aziendale contro eventuali furti o danneggiamenti. Evidenti

sono perd anche le conseguenze sotto il profilo di tutela della privacy dei lavoratori.

L'attuale formulazione dell'art. 4 ! dello Statuto dei Lavoratori (L. 300/1970) cosi come modificata dal D.

Lgs. n. 161/2015 (attuativo di una delle deleghe contenute nel ¢.d. Jobs Act di cui alla Legge n. 183/2014),
lungi dall'assumeare un atteggiamento di assoluta ricusazione della compatibilita delle forme di controlle a

distanza con la tutela della liberta e della dignila dei lavoratori, protende invece verso una prospettiva di

leqittimita degli stessi, a condizione che gli strumenti utilizzati siano impiegati esclusivamente “per

esigenze organizzalive e produtlive, per la sicurezza del lavoro e per la tutela def patrimonio aziendale e

possono essere installati previo accordo collettivo stipulato dalla rappresentanza sindacale unitaria o

dalle rappresentanze sindacali aziendali" (Art. 4 Staluto lavoratori come modificato dall’art. 23 D.Igs
151/2015 ). Il tutto a condizione che la regolamentazione del trattamento sia definita attraverso la stipula &

" (2010811970, n. 300

Horme sulla tulela datla libertd ¢ digeita del lavosatori, delta liberta sindacate a deifattivity :indacale nei lucghi a1 lavaro © nesme Zul collocymento
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un accordo sindacale o comunque previa autorizzazione all’installazione dei dispositivi da parte della sede
territoriale delllspettorato nazionale del Javoro.

Preme precisare che la funzione dei dispositivi di geolocalizzazione delle flotte aziendali & quelta di
monilorare e registrare la posizione dei veicoli nei quali vengono ad essere installati, e non costituiscono di
fatto “"strumenti utilizzati dal lavoratore per rendere la prestazione lavorativa”™, cosi come evidenziato nella
Opinion 2/2017 WP par. 5.7, e che, ai sensi dellart. 4 co. 3 L. 300/1970, varrebbero ad escludere
I'applicabilita del citato comma 1.

Da cid_deriva che tutte le disnosizioni in materia di tutela della_privacy _sono pienamente_applicabili al

trattamento preso in considerazione.

L'esplicito richiamo effettuato dal comma 3 del presente articolo alle disposizioni di cui al D. Lgs 196/2003
(Codice della privacy), in particolare a quello relativo all'obbligo di rilascio dell'informativa, viene di fatto
a classificare I'attivita di geolocalizzazione come vero e proprio trattamento dei dati personali, qualora la
rilevazione dei dati dal dispositivo consenta di raccogliere informazioni sui singoli dipendenti (identificati o
identificabili), sottoponendolo di fatto a tutte le relative disposizioni.

Le mere finalita organizzative ¢ produttive, e le esigenze connesse alla sicurezza del Javoro e alla tutela de!
patrimonio aziendale non sono da sole sufficienti per poter assicurare I'esecuzione di una attivita di
trattamenlo legittima e priva di rischi per la riservatezza e la dignita del lavoratore.

“PRIVACY BY DESIGN" E “PRIVACY BY DEFAULT"

Il GDPR introduce una serie di principi generali che costituiscono la base di riferimento per la realizzazione
di ogni tipologia di trattamento di dati personali realizzata dal Titolare del Trattamento, ivi compresa la
rilevazione della posizione del dipendente in orario di lavoro mediante I'utilizzo di dispositivi GPS che
possano integrare gli estremi del controllo a distanza e che muovono dai concetti base del “privacy by
design” e “privacy by default”, oggetto di particolare altenzione da parte del legislatore europeo e
dell'Autorita di controllo italiana.

| principi di “privacy by design” e “privacy by default”, previsti e disciplinati all'art. 25 GDPR @, anticipano il
primo momento utile per [a tutela dei dati personali dall'inizio del trattamento alla fase di progettazione, per
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poi intervenire attraverso strumenti ed interfacce che consentano di “settare” per impostazione predefinita il
massimo livello di tutela dei dati personali. La data protection si stacca quindi da una concezione
meramente formale e basata sull'adempimento delle misure minime di sicurezza di cui all'Allegato B del
Codice della Privacy per assumere una siruttura che potremo dire "datacentrica” per I'attenzione che viene
riservata ai dati personali, la cui protezione viene tutelata a partire dal momento in cui il Titolare "determina i
mezzi del trattamento”.

L'approccio di una progeltazione dei sistemi di trattamento in un'ottica di privacy by design e privacy by
default implica l'interazione tra misure tecniche (dispositivi e strumenti utilizzati) e misure organizzative
(privacy policy, minimizzazione del trattamento, rilascio dell'informativa, analisi dei rischi e valutazione di
impattc), che insieme mirano a progettare, strutturare, gestire e monitorare un asselto organizzativo e un
sistema di trattamento datl che in agni sua fase & rivolto a tutelare e proteggere | dati personall.

VVediamo come.

LA VALUTAZIONE PRELIMINARE DEL TRATTAMENTO - 1° STEP

Prima ancora di interrogarci sulle modalita tecnico operative connesse all'installazione e all'utilizzo dei
dispositivi GPS sui veicoli aziendali, & necessario effeltuare una valutazione d'impatto del
trattamento {DPIA) per accertarsi che, sotto il profilo della proporzionalitd, il tratlamenlo possa essere
realizzato contemperando gli interessi legittimi del Titolare con le esigenze di tutela deita privacy del
lavoratore, evitando modalitd di controllo massivo, prolungato e indiscriminato dell'attivitd del dipendente
sulla scorta della linea operativa sancita dal Garante e concretizzata nel principio secondo il quale ‘la

da necessario per il perseguimento

continuativamente dal (itolare del trattamento, ma solo quando ¢fd si.
delle finalita legittimamente perseguite” (cfr. Provv.to di caraltere generale in materia di localizzazione dei
veicoli nell’'ambito del rapporto di lavoro, 4 ottobre 2011, n. 370, doc. web n. 1850581).

LA PROGETTAZIONE - 2° STEP

Il passaggio successivo altiene alla progettazione di un sistema la cui struttura funzionale consenta un
trattamento dati conforme ai principi di proporzionalita, necessita e sicurezza del trattamento, emergente sin
dalla fase di ideazione del dispositivo. || Garante per la protezione dei dati personali, con una recente
decisione {provvedimento 232 del 18 aprile 2018) resa in seguito ad una richiesta di verifica preliminare in
relazione al trattamento di dati personali connessc alla prospettata installazione di un applicativo di
localizzazione geografica su dispositivi elettronici consegnate a guardie giurate incaricate della vigilanza dei
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veicoli adibiti a trasporto valori della societa richiedente, ha autorizzato quest'ultima all'installazione di
dispositivi GPS sui veicoli aziendali a condizione che tali strumenti fossero progettati in modo che:

* |a configurazione del sistema permetta if posizionamento sul dispositivo di un‘icona che indichi che la funzionalita di
localizzazione ¢ alfiva,

s Ia configurazione del sistema consenla la disaftivaZione della funzionaliltd di localizzazione durante fe pause
consentlitc dell'altivita lavorativa,

s Ja configurazione del sistema permetta di oscurare la visibilita della posizione geografica decorso un periodo
delerminato di inattivita dell'operatore sul monitor presente nella centrale operaliva relativamente a tafe funzionalita.

Alle suddette misure tecniche il Garante ha afftancato anche le seguenti misure organizzative:

* [lindividuazione di profiii differenziati di autorizzazione relativi alle diverse tipologre di dati e di operazioni esequibi;

o [individuazione di tempi di conservazione dei dali in concreto tratiali tenendo conto delle finalita perseguite;

* [a predisposizione di rapporti per i clienti privi di qualungue riferimento che consenta Iidenlificazione di dipendenti;

» la designazione quale responsabile estermo del Irattamento del fornitore det software di localizzazione;

= la predisposizione di periodiche verifiche di test sulla funzionaiitd e 'affidabilita def parametri adottati, in vista della
valutazione di eventuali falsi positivi o negalivi effettuall dal sistema e la conseguenle predisposizione di correltivi a
lutela della qualita dei dati trattali.

Quello che il Garante intende evidenziare & che i dati raccolti e trattati debbano essere unicamente quelli
strettamente necessari per il perseguimento delle finalita prestabilite, siano esse atlinenii ad esigenze di
sicurezza sul lavoro o di lutela del patrimonio aziendale. Ogni rilevazione ulteriore deve considerarsi
ilegittima perché contrastante con i presupposti di liceitd di cui allart. 4 della L. 300/1970 che ne
costituiscono di fatto [a relativa base giuridica del trattamento, in termini di perseguimento dell'interesse
legittimo del titolare del trattamento (cosi come richiesto dall’art. 6 del GDPR 679/2016 *). Analogo discorso
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& riferibile alla determinazione dei periodi di conservazione dei dati rilevati, che implica la necessita di
adeguare i tempi di conservazione degli stessi al perseguimento delle finalita innanzi indicate, in ossequio ai
gia richiamati principi generali di necessita, pertinenza e non eccedenza.

LE IMPOSTAZION! DI DEFAULT

Il principio di privacy by default segue la fase progeltazione attenendo invece a quella di “settaggio™. Le
impostazioni predefinite del dispositivo di geolocalizzazione dovrebbero essere configurate con modalita
proporzionate rispette al principio di riservatezza degli interessali (come sottolineato anche dal Garante)
attraverso 'adozione di misure che consentano ia rilevazione della posizione ad intervalli non estremamente
ravvicinati, la disattivazione della rilevazione geografica durante le pause previste dall'attivita lavorativa, oltre
che una conservazione della disponibilitd del dato per un periodo non eccedente rispetto al perseguimento
delle finalila prestabilite (provvedimento n. 396 del 28 giugno 2018).

Qualora sia un soggetto esterno a sovrintendere alla procedura di acquisizione e conservazione dei dati
rilevati, gli elementi innanzi descritti dovrebbera essere oggetto di specifica regolamentazione e definizione
del contratto stipulato ai sensi dell'art. 28 GDPR, attraversa il quale, il citato fornitore, verrebbe ad assumere
l'incarico di Responsabife del trattamento .

9 GODPR - Regolaments genarate sul'a proterione del dail (UERD16E79)
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L'tNFORMATIVA

La chiusura del cerchio di un sistema di trattamento curato e indirizzato sin dalla progettazione alla tutela dei
dati personali, & costituito dallinformativa redatta ai sensi dell'art. 13 GDPR ®. |l tavoratore dovra in primo
luogo essere reso edotto del funzionamento de! dispositivo (e quindi della modalita di rilevazione, degli
intervalli di rllevazione, dei periodi di non funzionamento...) delle finalitd di trattamento e della relativa
condizione di liceita, riscontrabile in tal caso nel legittimo interesse del titolare del trattamento. Tutte queste
informazioni e le altre previste e disciplinate all'interno del citato articolo, devono essere rese al lavoratore
prima dell'inizio del percorso.
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Articolo 13

Informazion! da fornire quatara | datl personall slano raccolt presso I interessato
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CONCLUSION! -

Il carattere trasversale della tematica della geolocalizzazione dei veicoli aziendali fa emergere non solo la

rilevanza delle questioni connesse al comrelto trattamento dei dati_personali e _alla tutela dei diritti e delle
liberta del lavoratore, ma anche la rilevante questione dell'importanza di questi dispositivi eletironici o GPS

per ragioni inerenti alla sicurezza sul lavoro, alla tutela del patrimonio aziendale e ad_una efficiente
organizzazione della preslazione lavorativa, La corretta e atlenta trattazione di detti interessi, della

“protezione della risorsa favoratore” e della “buona gestione del patrimonio aziendale”, se ben attenzionata
permette di conseguire il duplice oblettivo del benessere lavorativo e dell'efficientamento gestionale della
risorsa patrimoniale pubblica.

Da una lettura coordinata del disposto normativo di setiore si ha modo di conslare che il GDPR ha
contribuito a dare soluzione a una questione assai delicata con un metodo di approccio innovativo e
dinamico quale la disciplina del concetti di “privacy by design” e “privacy by default” che, come si & avulo
modo di illustrare nella presente trattazione, pongono le basi per una procedura di lavoro progettuale che
vede partecipi i portatori di interessi sin dalle prime fasi di scelta e assunzione delle invarianti tecniche,
ponendo cosl al primo posto la trattazione della tematica "tutela della risorsa lavoratore” per procedere cosl
alla successiva fase di implementazione del sistema tecnologico; nella consapevolezza che il ricorso al

progresso tecnologico, se cosi gestito, sia comunque al servizio dell'uomo, della sua dignita, sicurezza e

riservatezza.
IL DIRIGENTE
U.0.C. Pammonka, Lavon @ Manutenzinni
R tng” Marcand O'ALBERTO
/\-& /(/k
Tratto da documertazione presente in silografia al link hitps fAwww.cybarsacunty360.i (Valentina Brocevich Awvocato. Studio legale Marlorana.

Seqrelario Ass0dala. Prvacy specialist cerlificata UNL 11697:2017 e Marco Martorana Avvocalo. studio legale Martorana. Presidente Asscdata, DPO
Cortificalo UNI 11697:2017) ed assunlo a base di ampio discemimentoe narmativofamministrativo.



