REGIONE ABRUZZO

AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo C.F. 00115590671
Il Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Y,
Deliberazione n° 2_0 3 3 dal  * 1 DIC. 2020
U.0.C.: GESTIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: PRESA ATTO DEI VERBALI DEL 3.9.2020, 22/10/2020 DEL 27/10/2020 E DEL 19/11/2020 - AREA
DEI LIVELLI DEL COMPARTO - E RECEPIMENTO DEL CONTRATTO INTEGRATIVO DEL 18/11/2020.

Data /(;I"ir.h,t, Firma /E/lm-—-—'—-"fv Data |5-12-20 Firma_ ¥ M/['

Il Responsabile dell'istruttonia doft. Luigi Franciotti Il Responsabile del procedimento Sergio Ciarrocchi

Il Direttore della U.O.C. proponente con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attesta che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile per il servizio pubblico.

Data ,»{"':'; AL hlm Firma W (\Q_‘\A

VISTO: Il Direttore facente fun el Dipartimento Amm.vo . ,
(timbro & firma) Dotf, R ¥a Di Marzio Il Direftore FF UOC Gestione del Personale
Dott. Rossella Di Marzio

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

)2( favorevole

Firma //JM,]/W

Vg sET j Il Direttore Amministrativo facente funzioni:
o Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

/ favorevole

TR
[ non favorevole (con motivazioni allegale al presente atidy.> \

[ 5(TExmnio) ) /
Data,,:f:g hllﬁolp .__L_ . Firma

Il Dirgttore Smﬁf&% Dott. Maurizio Brucchi
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_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

IL DIRETTORE FF DELLA U.O.C. GESTIONE DEL PERSONALE Dott. Rossella Di Marzio

VISTI:

F

e

PRESO

”

-9

il CCNL 21/5/2018 dell'area del Comparto Sanita, in particolare gli artt. dall't al 10, concernenti
I'applicazione, durata, tempi e decorrenza nonché il sistema delle relazioni sindacali;

la delibera aziendale n. 1153 del 24/07/2018, con la quale si & costituita la delegazione abilitata alla
contrattazione integrativa per I'area dei livelli del comparto per la vigenza del CCNL 2016/2018;
I'Accordo Regione Abruzzo ed OOSS siglato in data 30/10/2020 e recepito con Deliberazione di
Giunta Regionale n. 553 del 14/9/2020;

la Determinazione della Giunta Regionale n. DPA/237 del 10/11/2020;

le Linee guida per la rendicontazione delle spese inerenti ai compensi per il personale sanitario delle
ASL abruzzesi — Azione “Supporto al personale ospedaliero per il trattamento dei pazienti con Covid-
19" del POR FSE Abruzzo (2014-2020);

ATTO:

del verbale della riunione della delegazione trattante area del comparto tenutasi in data 3.9.2020 tra la
parte pubblica e le 00.SS con il quale si & data visione alle 00.SS. della revisione 1 del regolamento
per la disciplina degli incarichi di funzione del comparto, si € approvato I'assetto organizzativo degli
incarichi di funzione per I'area tecnica ed amministrativa e si & approvato il regolamento car sharing,
dei verbali delle riunioni della delegazione trattante area del comparto tenutasi in data 22.10.2020 e
27.10.2020 tra |a parte pubblica e le 00.SS con i quali si & provveduto ad approvare, nella forma della
preintesa, I'accordo sulla premialita COVID, periodo 1.3/30.4.2020, nonché [l'assetio organizzativo
degli incarichi di funzione dell'area sanitaria e sociale;

della nota n, 0102770 del 13.11.2020 con la quale I'ipotesi di accordo e stata trasmessa al Collegio
Sindacale al fine di acquisire la relativa certificazione;

del verbale del Collegio Sindacale n. 55 del 13.11.2020, con il quale il citato organismo ha espresso
parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economica e finanziaria, di cui all'art. 40
bis del decreto legislativo n. 165/2001, con riferimento alle ipotesi di contratti integrativi esaminati;

del verbale del 19.11.2020 con il quale si & quindi proceduto alla sottoscrizione in forma definitiva
dell’Accordo Integrativo aziendale di cui sopra;

* RITENUTO, per quanto sopra:

DI PRENDERE ATTO dei verbali del 22.10.2020 e del 27.10.2020 unitamente alla relazione
illustrativa tecnico finanziaria e al verbale del Collegio Sindacale n. 55 del 13/11/2020;

DI PRENDERE ATTO dei verbali del 3.9.2020 e del 19/11/2020;

DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

VISTO il D.Lvo 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;

VISTO il D.Lvo 30 luglio 1999, n. 286 e successive modifiche ed integrazioni;

PROPONE

Per le motivazioni esposte in narrativa e che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo:

1) DI PRENDERE ATTO:



~ dei verbali delle riunioni della delegazione trattante area del comparto tenutasi in data
22.10.2020 e 27.10.2020 (Allegato 1) tra la parte pubblica e le OQ.SS con i quali si &
provveduto ad approvare, nella forma della preintesa, I'accordo sulla premialita COVID,
periodo 1.3/30.4.2020, nonché I'assetto organizzativo degli incarichi di funzione dell'area
sanitaria e sociale

» del verbale del Collegio Sindacale n. 55 del 13.11.2020, (Allegato 2) con il quale il citato
organismo ha espresso parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita
economica e finanziaria, di cui all'art. 40 bis del decreto legislativo n. 165/2001, con
riferimento alle ipotesi di contratti integrativi esaminati;

» del verbale del 19.11.2020 (Allegato 3) con il quale si @ quindi proceduto alla
sottoscrizione in forma definitiva dell'Accordo Integrativo aziendale concemente la
premialita COVID, periodo 1.3/30.4.2020, nonché I'assetto organizzativo degli incarichi di
funzione dell'area sanitaria e sociale.

2) DI PRENDERE ATTO del verbale del 3.9.2020 (Allegato 4) con il quale si & data visione alle
00.S8. della revisione 1 del regolamento per la disciplina degli incarichi di funzione del comparto
e si e approvato l'assetto organizzalivo degli incarichi di funzione per l'area tecnica ed
amministrativa nonche il regolamento car sharing.

3) DI DARE ATTO che con deliberazione n. 1849 del 23.11.2020 si & approvato il Regolamento
aziendale sulla disciplina degli incarichi di funzione dell'area del comparto.

4) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile. -

IL DIRETTORE GENERALE
Preso atto:
— che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, ha attestato che lo stesso, a
seguito dell'istruttoria effettuata, e, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio

pubblico, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive
modifiche;

DELIBERA

- di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmende riportata;

S SRR IL DIRETTORE GENERALE _
f. H‘f—_‘“ DottMMauritio Di Gjosia
{ .
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Allegato 1



Responsabile: Dott.ssa Rossella Di Marzio ¥ TERAMO

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE AREE COMPARTO TENUTASI IN
TELECONFERENZA(TEAMS) IL 22/10/2020 DALLE ORE 11,00 IN POI

La riunione é stata convocata a mezzo MAIL

Argomenti all'ordine del giorno:

1) Regolamento per la disciplina degli incarichi di funzioni del compario ed assetto incarichi di funzione area
sanitaria e sociale

3) Proposta accordo premialita Covid

Sono presenti presso la sede centrale per la PARTE PUBBLICA

Il Direttore Generale Dott Maurizio Di Giosia

|| Direttore Amministrativo Dott. Franco Santarell

Il Direttore della UOC Affari Generali e ff della UOC Gestione del Personale Dott. Rossella Di Marzio
| Dirigenti delle Professioni Sanitarie del Comparto Dott.ssa Michela Giovanna Pace

Il Dirigente Amm.vo della UOC Gestione del personale Dott. Luigi Franciotti

Sono presenti in collegamento per la PARTE SINDACALE
CGIL: Pancrazio Cordone
CISL: Andrea SALVI

Domenico Del Gaone

Stefano MATTEUCCI
UIL: Alfiero DI GIAMMARTINO

Mario Marini
NURSING UP: Sig. Cafarelli Pasquale e Patrizia Bianchi
RSU:

CINALLI DAVIDE

DI MARCO GABRIELE

DI EGIDIO FELICE

IODICE LORENZO

DI MARCO NATALE

TOSI DELO

DI MARCO MARCO ™
v N

MICOLUCCI MARIO

CASALENA ANDREA

DI PAOLO ANTONIO

DE FEBIS MARCO

FEBO ALESSIO

3
5
W %
DE ZOLT GIUSEPPE
FL\\{ ..'-fr
VISCIOTTI FRANCESCO | { | \
LISCIANI PASQUALE \}QA ~——
DI OTTAVIO CRISTINA ‘ b\ ;
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Responsabile: Dott.ssa Rossella Di Marzio

BUCELLO GIACINTA

Il Direttore ff della UOC Gestione del Personale comunica che la verbalizzazione verra effettuata in forma
sintetica riportando brevemente il contenuto degli interventi e le decisioni assunte. La Parte Sindacale e la
Parte Pubblica potranno comungue chiedere 'apposizione a verbale di dichiarazioni rese sotto dettatura e che
saranno riportate chiuse tra virgolette, ovvero l'allegazione di documenti e/o dichiarazioni.

Prima di dare inizio alla riunione si procede all'appello nominale per la verifica delle presenze. |l Direttore ff
della UOC Gestione del Personale ricorda ai presenti che, come stabilito nel prolocollo delle Relazioni
Sindacali in caso di abbandono della riunione, deve esseme data comunicazione ai fini della verbalizzazione
dell'ora in cui il componente si allontana. La regola vale anche in caso di abbandono della riunione telematica.
Ricorda inoltre che per il rilascio dell'attestato di presenza occorre fame richiesta all'apertura di ciascuna
riunione mediante compilazione e consegna dell'apposito modulo disponibile presso il segretario. Nella
modalita a distanza delfa riunione odiemna la richiesta dovra pervenire a mezzo mail aziendale di ciascuno con
indicazione della sigla di appartenenza e dell'orario da coprire con il permesso sindacale.

Argomenti all'ordine del giorno:

1) Regolamento per la disciplina degli incarichi di funzioni del compario ed assetto incarichi di funzione area
sanitaria e sociale

2) Proposta accordo premialita Covid

In via preliminare si concorda di invertire 'ordine di discussione degli argomenti del giomo e cominciare dal 2°

» Proposta accordo premialita Covid

Si stabilisce di aprire la discussione seguendo le richieste formulate dalla RSU giusta verbale dell'1/10/2020.

La UIL chiede di considerare come unico fondo premialita anche quello destinato a compensare l'indennita di
malattie infettive e di lavoro straordinario. Nursing UP chiede di conoscere se sia stata fatta una proiezione
della spesa.

Il Dott. Franciotti comunica che dalle proiezioni sembrerebbe che dal fondo per le indennita/straordinario
predetti non residuino somme ingenti. Resta ferma la previsione che le somme eventualmente residue saranno
destinate al fondo premialita, Al momento é ineludibile chiudere I'accordo sulla parte finanziata con il fondo
comunitario; cosa gia fatta dalle altre aziende USL regionali .

In merito a quanto al secondo cpv del punto 1 del verbale RSU: la parte pubblica comunica che & una
delibera di GRA che in apposito allegato ha stabilito la ripartizione percentuale delle somme per la premialita
Covid. Si fa presente che dei €2.086.000 assegnati per le due aree, una quota di €700.000 & destinata al
pagamento dellindennita di malattie infettive al solo comparto, non essendovi previsione contratiuale della
medesima indennita per la dirigenza; per questo motivo tutte e quattro le ASL regionali hanno stabilito di
ripartire la somma residua al 50% (stante il fatto che il comparto aveva fruito gia di 1/3 dell'assegnazione lotale)
In merito a quanto al terzo cpv del punto 1 del verbale RSU: non ci sono margini di manovra sui tempi di
vestizione e sveslizione in quanto |'accordo aziendale & quello che prevede il massimo nella regione e I'accordo
regionale fissa in 30' il lempo massimo possibile

In merito a quanto al quarto cpv del punto 1 del verbale RSU: occorre comunque riporiare la discussione
sulla base di partenza che é cosliluita dall'accordo regionale che prevedeva testuaimente che il personale
destinatario della premialita Covid dovesse essere quello impiegato direttamente nell'assistenza Covid,
declinandone la differenza di impegno nelle tre fasce A, Be C.

A direttamente impegnato

B: impegnato in maniera occasionale \5
C: impegnato in attivita di supporto.

Dei predetti principi si & tenuto conto nel redigere la proposta; anche nell'ambito del PO Covid Atri ci sono state
risorse impiegate in maniera occasionale o anche come semplice supporto. Non & superfluo evidenziare che le
risorse disponibili non consentono di “allargare” ulteriormente la platea dei percettori se non a scapito di quegli ({
operalori che effettivamente sono stali coinvolti in prima linea nell'attivita di contrasto all'emergenza Covid.

Il Presidente RSU crede che debba essere rivista riga per riga la griglia di individuazione delle UUOO da
inserire nelle tre fasce. In particolare fa 'esempio del servizio di cardiologia di Alri che, a suo avviso, dovrebbe
essere insento in fascia B in quanto “occasionalmente” coinvolto. \

P.E.C. asltersmo@iraccomandata.au
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Responsabile: Dott.ssa Rossella Di Marzio

La Dott.ssa Pace ritiene che possa essere presa in considerazione l'ipotesi di inserire il servizio di cardiologia
limitatamente ai giorni in cui ha provveduto al posizionamento degli Holter sui pazienti Covid . Precisa che il
criterio & il medesimo su ciascuna unita operativa.

Le OOSS presenti ritengono che debbano essere inserite diverse unita nelle fasce A e B nel rispetto dei criteri
da applicare in coerenza con i principi.

Il Dott. Santarelli riassume le posizioni emerse qualificandole tutte come meritevoli di attenzione, ma
senza perdere di vista che chi & in fascia A debba avere un riconoscimento non negoziabile e non
abbattibile. Quindi I'eventuale ingresso di altre unita operative potra essere preso in considerazione
solo alla condizione predetta. Propone quindi di discutere I'ipotesi in cui - bloccate le risorse per il
finanziamento della premialita alle UUOO in fascia A - l'ipotesi di ampliamento della fascia B efo C
possa comportare, in caso di sferamento, il relativo abbattimento proporzionale sino a concorrenza
limitatamente alle due fasce B e C.

Sulla proposta del Dott. Santarelli:

UIL ritiene la proposta accettabile a condizione che si rivedano le decorrenze dell'attribuzione della premialita
in alcune UUOO

CISL esprime la propria apprensione nel decidere sull'argomento, tenuto conto delle difficolta di tutto il
personale, ma anche dellimpegno innegabile profuso dal personale direttamente coinvolto nell'assistenza ai
malati Covid che deve avere un riconoscimento diverso e prioritario. Ritiene che possa essere accettato
l'accordo come proposto in sede di convocazione dalla parte pubblica ferma restando la revisione della data di
decorrenza.

CGIL facendo presente di non avere firmato 'accordo regionale, segnala come le previsioni dello stesso siano
discutibili ed a volte inique, tanto da suscitare una discussione cosi articolata. Ritiene comunque che la
proposta del Direttore Amministrativo possa essere discussa, a condizione di valutarne Impatto economico.
NURSING UP considerato che nel periodo in esame tutto il personale & stato coinvolto nel rischio chiede di
avere una proiezione reale dell'impatto economico della corresponsione della premialita al personale della
fascia A in modo da poter valutare eventuali controproposte per gli inserimenti in fasciaBe C

Le OOSS chiedono all'Azienda di verificare se gli oneri siano da imputare al fondo o siano a circo de! bilancio.
L'Azienda effettua la verifica con la regione immediatamente ed in via telefonica e conferma che, come
previsto alla pagina 2 dell'accordo regionale gli oneri sono a carico del fondo premialita COVID.

Alle ore 18,15 la riunione viene aggiornata alle ore 15 del 27/10/2020 in modalita a distanza

i }
PARTE PUBBLICA +J - \' i
Il Direttore Generale Dott.Maurizio Di Giosia i >N —
Il Direttore Amministrativo Dott. Franco Santarelli i[5 m

Il Direttore delia UOC Affari Generali e ff della UOC Gestione del Personale Dott. Rossella Di Marzio

| Dirigenti de/a rofessioni Sanitarie del Comparto Dott.ssa Michela Giovanna Pace

I Dmgeuae Ah']m'.ua deja UOC Gestione del personale Dott. Luigi Franciotti

PARTE SINDACALE -
CGIL: Pancrazio Cordone ~ ‘f
CISL: Andrea SALVI

Domenico Del Gaufﬁe Pres¢nte
Stefano MATTEUCCI
UIL: Alfiero DI GIAMMARTINO ,
Mario Marini ?ZI’% {) LJ(
NURSING UP: Sig. Cafarelli Pasqu Pasquale e F‘atnz:a Bianchi ‘-U;{ v

Per la RSU Il Presidente Delo Tosi e
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Responsabile FF: Dott.ssa Rossella Di Marzio

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE AREE COMPARTO TENUTASI IN
TELECONFERENZA(TEAMS) IL 27/10/2020 DALLE ORE 15,00 IN PO/

La riunione é stata convocata a mezzo MAIL

Argomenti all'ordine del giorno: Prosecuzione esame argomenti della riunione del 22/10/2020
1) Regolamento per la disciplina degli incarichi di funzioni del comparto ed assetto incarichi di funzione area
sanitaria e sociale
3) Proposta accordo premialita Covid

Sono presenti presso la sede centrale per la PARTE PUBBLICA

Il Direttore Generale Dott.Maurizio Di Giosia

I Direttore Amministrativo Dott. Franco Santarell

I Direttore della UOC Affari Generali e ff della UOC Gestione del Personale Dott. Rossella Di Marzio
| Dirigenti delle Professioni Sanitarie del Comparto Dott.ssa Michela Giovanna Pace

Il Dirigente Amm.vo della UOC Gestione del personale Dott. Luigi Franciotti

Sono presenti in collegamento per la PARTE SINDACALE
CGIL: Pancrazio Cordone
CISL: Andrea SALVI
Domenico Del Gaone
Stefano MATTEUCCI
UIL: Alfiero DI GIAMMARTINO
NURSING UP: Cafarelli Pasquale e Palrizia Bianchi
RSU
CINALLI DAVIDE

IODICE LORENZO
DI MARCO NATALE
TOSI DELO

DI MARCO MARCO
MICOLUCCI MARIO
DI PAOLO ANTONIO

DE FEBIS MARCO oY

DE ZOLT GIUSEPPE o «_;*v

FEBO ALESSIO \‘gf | f
VISCIOTTI FRANCESCO N L

LISCIANI PASQUALE Y
BUCELLO GIACINTA

[II/%]\
f td
¥ II 3 %
DI GIAMBERARDINO VALERIO /d J . :
1 ll\ __)

Il Direttore ff della UOC Gestione del Personale comunica che la verbalizzazione verra ,/M.a
effettuata in forma sintetica riportando brevemente il contenuto degli interventi e le decisioni
assunte. La Parte Sindacale e la Parte Pubblica potranno comunque chiedere I'apposizione a
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Responsabile FF: Dott.ssa Rossella i Marzio

verbale di dichiarazioni rese sollo dettatura e che saranno riportale chiuse tra virgolette, ovvero
I'allegazione di documenti efo dichiarazioni.

Prima di dare inizio alla riunione si procede all'appello nominale per la verifica delle presenze. |l
Direttore ff della UOC Gestione del Personale ricorda ai presenti che, come siabilito nel
protocollo delle Relazioni Sindacali in caso di abbandono della riunione, deve esserne data
comunicazione ai fini della verbalizzazione dell'ora in cui il componente si allontana. La regola
vale anche in caso di abbandono della riunione telematica. Ricorda inoltre che per il rilascio
dell'attestato di presenza occorre fame richiesta allapertura di ciascuna riunione mediante
compilazione e consegna dell'apposito modulo disponibile presso il segretario. Nella modalita a
distanza della riunione odierna la richiesta dovra pervenire a mezzo mail aziendale di ciascuno
con indicazione della sigla di appartenenza e dell'orario da coprire con il permesso sindacale.

Si prosegue 'esame dell'argomento all’ordine del giorno:
Proposta accordo premialita Covid

~ Proposta accordo premialita Covid

Il Dott. Franciotti in via preliminare descrive le tre modifiche apportate alla proposta di accordo
irasmessa alle 00.SS.; trattasi di modifiche non sostanziali, ma di correzioni di refusi. Precisa inoltre
che il tetto pro capite di €2000 e da considerarsi comprensivo degli oneri di legge come da premesse
riportate nell'accordo regionale. Comunica inolire che, in accoglimento delle istanze di parte
sindacale, sia formulate in sede di riunione che in forma scritta successivamente alla stessa, in
collaborazione con la Dott.ssa Pace:

- E stato anticipato al 1° marzo l'ingresso in fascia A dei Servizi

- E'stato anticipato al 1° marzo l'ingresso in fascia B dell'Anatomia Patologica

Sono stati inseriti in fascia C i servizi di cardiologia di Teramo ed Alri

Richiama I'attenzione delle OOSS sui dati di proiezione della spesa alla luce anche delle modifiche
introdotte. Su un totale complessivo di circa 24.300 giornate lavorative:

v per la fascia A (che impegnera circa 18.000 giornate lavorative) saranno utilizzati circa
980.000 euro (somma probabilmente appena riducibile per effetto del tetto onnicomprensivo
dei 2000 euro);

v' per la fascia B (che impegnera circa 4700 giornate) saranno utilizzati circa €130.000

v perlafascia C (che impegnera circa 1600 giornate) saranno ufilizzati circa €11.000. A tutlo
sl aggiungera la spesa per il personale somministrato distribuito nelle tre fasce.

La somma complessiva si aggira intorno a €1.230.000/1.260.000 con un margine ridottissimo
rispetto al tetto massimo tenendo conto che la spesa “reale” sara conoscibile solo al momento del
caricamento definitivo dei dati.
Conclude evidenziando che rimangono due possibili opzioni:
- Aderire alla proposta come riformulata dalla Parte Pubblica
- Allargare la platea degli ingressi in fascia B e C - ferma restando la salvaguardia integrale della
fascia A - accettando la conseguente riduzione proporzionale delle quote giornaliere fino a
concorrenza del tetto,
Resta fermo che le somme residue sul fondo straordinari Covid non utilizzati al 31.12.2020
saranno destinate alla premialita.

Il Presidente RSU torna a lamentare, a nome della RSU, I'impropria assegnazione in fascia B delle
direzioni mediche, delle direzioni delle professioni sanitarie e degli uffici del medico competente dei 4
presidi. Per quanto riguarda la proposta del Dolt. Santarelli riferisce di non avere avulo la possibilita
di raggiungere il numero legale della RSU alla quale sottoporla. | componenti RSU presenti in
collegamento non raggiungono il numero legale minimo per assumere una decisione a maggioranza.
Si riporta al verbale RSU dell'1/10/2020 nella parte in cui stabilisce “In ogni caso il compenso di
fascia “c” deve essere comisposto a tulti gli operatori del comparto che non sono compresi nelle

Circ.ne Ragusa . 1 - 64100 Teramo - Tel 0861 /420204-203 - Fax 0861 /241213 — C.F 00115590671

P.EC. aslieramo@@raccomaridata ey

hﬂ wiwrw, ashternme.it k—‘ '|| /(l/.-
| b 2

L @ .



Responsabile FF: Dott.ssa Rossella Di Marzio

fasce precedenti. Esprime il suo personale parere sull'accoglibilita della proposta formulala dal
Dolt. Santarelli nella riunione precedente.

CISL: occorre assumersi responsabilita. La mancata sottoscrizione dell'accordo non porterebbe
aleun vantaggio al personale. E' facile non sottoscrivere accordi che per loro natura non possono
soddisfare tutti; si & sempre vincitori in quanto per le parli giuste ci se ne pud assumere il merito e
per le parti meno giuste se ne disconosce la sottoscrizione. L'ingresso in fascia C di ulteriori unita
operalive non pud pregiudicare le quote delle fasce A e B.

UIL: condivide integralmente i principi espressi dalla CISL, ma aggiunge che gli eventuali residui del
fondo straordinario e le somme delle varie economie dovrebbero essere destinate ad introdurre in
fascia C le aree filtro delle unita operative ed i percorsi.

CGIL chiede di conoscere se nella possibilita di utilizzare i residui del fondo accessorio entreranno
solo le UUOO di cui alla proposta attuale? Oppure si rivedranno gli inserimenti? Dichiara di non
essere favorevole alla sottoscrizione della proposta di accordo per le motivazioni che saranno
esposte nella dichiarazione a verbale che fara pervenire.

La Parte Pubblica ribadisce che non ci saranno ulteriori ingressi nelle fasce A e B che sono quelle
di cui alla proposta di accordo. Eventuali residui potrebbero essere fin da adesso impegnati in via
prioritaria all'inserimento in fascia C ad esempio come richiesto delle aree filtro di ogni reparto ed i
percorsi Covid. E' evidente che la destinazione dei residui dovra essere destinata a consuntivo in
sede di contrattazione.

NURSING UP: Presso la ASL di Lanciano Vasto Chieti I'accordo non é stato siglato da questa sigla
perché ha incluso in fascia A e B non solo le UUOO a nostro avviso direttamente coinvolte nella
gestione e nell'assistenza a pazienti Covid ed ha incluso le direzioni mediche e delle professioni
sanitarie

Si conclude la trattazione dell'argomento con limpegno della Parte Pubblica a trasmettere la
proposta di accordo rivisitata alla luce di quanto emerse ed accolto nelle riunioni del 22 ed in quella
odierna del 27 ottobre.

Le OOSS che intendano sottoscrivere la proposia nella forma della pre infesa passeranno in
Amministrazione per la firma. Le sigle sindacali che non intendano soltoscrivere la proposta faranno
pervenire  dichiarazione a verbale sotloscrita e frasmessa a mezzo pec a
risorse.umane@pec.asiteramo.it

Si passa alla discussione del secondo argomento all'ordine del giomo

Regolamento per la disciplina degli incarichi di funzioni del comparto ed assetto incarichi di
funzione area sanitaria e sociale

Il Presidente RSU fa presente che con verbale del 1/10/2020 la RSU ha respinto le controproposte di

Parte Pubblica. In parlicolare per la parte relativa alla mancata previsione delle funzioni di
coordinamento per i gruppi operatori che, nella precedente organizzazione stabilita in esecuzione del
Decreto Baraldi, erano stati considerati destinatan delle previsioni aggiuntive oltre quelle destinate ég

alle UUOOCC.
La Dott.ssa Pace riassume e descrive lutte le proposte accolte a seguito dei suggerimenti di parte /
sindacale ed in particolare: {

{

PP.00.,, tranne uno relativo al Dipartimento dei Servizi;
2. revisione e ampliamento degli Incarichi di Funzione di Coordinamento (IFC) e Incarichi
Coordinamento Integrato (ICI) riproporzionati diversamente dalla precedente stesura, ripartendo il ( /t("

1. eliminazione degli Incarichi Coordinamento Integrato (IC1) da svolgere trasversalmente su pil A L~

numero degli stessi nell'ultima stesura:
1.1 -IFCda17a32

P.E.C. aslteramoi@raccomandata.su
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Responsabile FF: Dott.ssa Rossella Di Marzio

1.2 -ICl da 39 a 35;

3. infegrazione nuovi incarichi organizzativi e professionali secondo una logica maggiormente inclusiva
nispetto alle diverse Professioni Sanitarie che seppur caratterizzati da una minore rappresentativita
numerica, ricoprono una particolare valenza sirategica per gli obiettivi aziendali, tra questi:

3.1 -n. 11CI CPS Dietista per il territorio e 1 per i PP.OO

3.2 - n. 11CI Assistente Sociale per il territorio e n.1 per i PP.00.

3.3. - n. 1 Incarico Professionale Tecnico delle Fisiopatologia Cardiocircolatoria e Perfusione

Cardiovascolare.
Riliene che limpegno aziendale non possa essere liquidalo con una bocciatura malgrado
I'apprezzamento per lo sforzo profuso. Rispetlo al precedente assetto che prevedeva le semplici
funzioni di coordinamento, la visione organica dell'attuale proposta, permettera attraverso la diversa
complessita degli stessi, di rispondere alle esigenze gestionali - organizzative contestuali e potenziali;
per raggiungere queslo, pero, si rendera necessario superare la vecchia logica delle precedenti funzioni
di coordinamento, considerando, che come da impianto progettuale, I'Azienda si prefigge I'obiettivo di
apporti e conlributi gestionali, stralificati in base alla complessita degli incarichi ed in base al contesto in
cui gh stessi verranno agiti.
Sulla proposta come riformulata dalla parte pubblica la Parte Sindacale si esprime come appresso:

UIL: Nel ribadire la necessita che a supporto della direzione delle professioni sanitarie é
indispensabile ampliare le professionalita presenti @ non limitare alle professioni infermieristiche la
possibilita di partecipare ma a tutte le professioni sanitarie. Esprime parare favorevole sulla proposta
aziendale.

CISL: nell'ultima riunione avevo anticipato che avrei dovuto consultare | miei esperti. L'ho fatto e
ritengo di esprimere parere favorevole. Propone di verificare le modalita con le quali poter
equiparare il trattamento economico delle posizioni di area tecnico amministrativa con quelle di area
sanitaria.

CGIL: nell'ambito del confronto aperto sull'argomento la CGIL prende atto della proposta di parte
pubblica, ma ribadisce che quella pii aderente alle necessila aziendali € quella comunicata dalla
RSU con verbale del 1 oftobre.

NURSING UP: non put esprimere il parere in quanto non ha avuto tempo di esaminare la proposta
di parte pubblica. Si riserva di far pervenire.
Le parli concordano sulla firma del verbale in presenza dopo l'invio via mail

Alle ore 18,30 la a riunione & sciolta .
PARTE PUBBLICA \(./ t
|l Direttore Generale Dott.Maurizio Di Giosia s

Il Direttore Amministrativo Dott. Franco Santarelli _- _F@

Il Direttore della UOC Affari Generali e ff della UOC Gestione del Personale Dott. Rossella Di Marzio

| Dirigenti delle ProTessiom Sanitarie del Comparto Dott.ssa Michela Giovanna Pace, Dotl. Giovanni
Muttillo = P - = —
Il Dirigegte Amm.vo della UOC Gestione del Personale Dott. Luigi Franciotti

PARTE SINDACALE:

CGIL: Pancrazio Cordone  Ko—r Vadll

CISL: Andrea SALVI, Domenico Del Gao e, Stefgno MATTELCCI __g__é‘i-lof_.«,f_‘_f
UIL: Alfiero DI GIAMMARTINO L4 A7 [
NURSING UP; Cafarelli Pasquale e Palrizia Bian Iﬁl ' LS S

Per la RSU Il Presidente Delo Tosi

tf!'m:. ne Ragusa , 1 - EMIIJ:D 'ler_an-'lo = Tel 0861 1420204-203 - Fa;ﬁﬁ‘t_i'_ﬂ ﬁ_— CF EIU‘! 155906?1
P.E.C aslleramo@@raccomandata.su
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI TERAMO

ACCORDO SINDACALE

PERSONALE COMPARTO SANITA

Ipotesi

Il giorno ___/09/2020 alle ore __,00 presso la sala

dell’Azienda Sanitaria Locale di Terame, si € incontrata la delegazione trattante di parte pubblica

e di parte sindacale del Comparto Sanité.

In tale sede le parti intendone avviare la contrattazione per definire:

- il riconoscimento dell'eccezionale aftivitad svolta dal personale dipendente (a tempo
indeterminate e determinate) e dal personale in somministrazione lavoro nella  gestione
dell'emergenza epidemiologica da Covid-19;

- i criteri di ripartizione delle risorse assegnate in sede regionale all'ASL di Teramo, giusta
nota RA/0240540/20 del 07/08/2020, per 'incremento dei fondi contrattuali per le condizioni di
lavoroe della dirigenza dell’Area Sanitad e per le condizioni di lavare e incarichi del personale del
Comparto Sanita e relativi fondi incentivanti;

- la destinazione degli incrementi dei fondi autorizzati con decreto legge 18 del 17/03/2020
convertito in legge 27 del 24/04/2020, con successivo decreto legge 34 del 19/05/2020
convertito in legge 77 del 17/07/2020, nonché con Accordo Regione Abruzzo ed Organizzazioni
Sindacali siglato in data 30/07 /2020 e recepito con Deliberazione di Giunta Regionale n. 553 del
14/9/2020.
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SEZIONE I*

ATTI E FATTI PRESUPPOSTI PER LA DEFINIZIONE DEL PRESENTE ACCORDO

Le parti prendono atto:

A) della consistenza della somma assegnata all’Azienda ASL di Terame per un importo
complessivo pari ad Eure 3.853.503,25, come da nota protocolle Regione Abruzzo
RA/0240540/20 del 07 /08/2020 che si rende parte integrante e sostanziale del presente
documento.

Detta somma risulta finanziata dalla Regione Abruzzo con D.G.R. n. 553 del 14.9.2020 ed &

cosi composta:

Tabella 1) RISORSE ASSEGMNATE

RISORSE ASSEGNATE | IMPORTO
a) RISORSE STATALI - TABELLA A D.L. 18/2020 - 1.210.159,44 £
b) RISORSE STATALI - ALLEGATO C D.L. 34/2020 876.782,15€
c) RISORSE REGIONALI - DRG 260/2020 1.766.561,66 €
TOTALE EROGABILE IN FAVORE ASL DI TERAMO 3.853.503,25 €

B) dei contenuti dell'Accordo intervenuto tra la Regione Abruzzo e le Organizzazioni Sindacali,
siglato in data 30/07 /2020 e trasmesso presso la ASL di Teramo in allegate alla nota
protocolle Regione Abruzzo RA/0240540/20 del 07/08/2020.

C) del rinvio, contenuto nel citato accordo, alla contrattazione integrativa aziendale, ai fini del
riparto della somma complessivamente assegnata alla ASL di Terame tra i fondi contrattuali
per le condizioni di lavero della dirigenza dell'Area Sanita e del personale del Comparto
Sanité — e relativi fondi incentivanti, nonché della inclusione, nella somma assegnata, degli

oneri riflessi e dell'lRAP a carice della ASL di Teramo.

D) del vincole di destinazione delle somme assegnate, di cui ai finanziomenti lettera a) e lettera
b) individuati nella Tabella 1) RISORSE ASSEGNATE sopra riportata, ai sensi del richiamato
Accordo del 30/07 /2020, alla remunerazione delle particolari condizioni di lavoro del
personale ex articolo 1 del D.L. 18/2020 ed ex articolo 2, comma é, del D.L. 34/2020 nel

testo ad oggi vigente.

E) del vincolo di destinazione prioritaria della somma assegnata, di cui ai finanziamenti lettera
a) e lettera b) individuati nella Tabella 1) RISORSE ASSEGNATE sopra riportata, ai sensi del

richiamato Accordo del 30/07/2020, all'estensigne dell'indennita di rischio per malattie

Q) %% N &\




infettive di cui all'articole 86, comma 6, lettera ¢) del CCNL 2016-2018 del Comparto
Sanitdé o decorrere dal 1° Marzo 2020 e per ftutta la durata dell'emergenza
epidemiologica da Covid-19 in corso, ad oggi fissata fino al 15.10.2020 fatte salve

eventuali disposizioni di prorogao dello stato di emergenza.

F) del vincolo di destinazione dello somma assegnata derivante dalla DGR 260/2020 pari

allimporto di 1.766.561,66 € (lettera c) individuata nella Tabella 1) RISORSE ASSEGNATE
sopra riportata), ai sensi del richiamato Accordo del 30/07 /2020, al supporto, mediante

incentivi agli stipendi del personale sanitario, per il trattamento dei pazienti Covid-19.

G)della possibilita di aumentare la somma vincolata di cui al precedente punto elenco con

H)

eventuali residui derivanti da somme non spese di cui ai finanziamenti lettera a) e lettera b)

indlividuati nella Tabella 1) RISORSE ASSEGNATE sopra riportata.

che a mente dell'Accordo del 30/07 /2020, la premialitd aggiuntiva, che assume carattere

straordinario e temporaneo, deve essere erogata in favore del personale dipendente

direttamente impiegato nelle attivita di contrasto alla emergenza epidemiologica da Covid-

19 nel periodo 1° Marzo — 30 Aprile 2020, nel limite massimo individuale lordo pari a

2.000,00 € escluso oneri a carico Azienda.

A tal proposito per ogni giornaia di effettivo presenza in servizio e attribuito un compenso

giornaliero lorde - previa verifica del raoggivngimento degli obiettivi da parte della

struttura  di assegnazione effettuata secondo il sistema aziendale di misurazione e

valutazione della performance - pari a:

- € 40,00 per il personale compreso in fascia A) impegnate continuativamente in attivitd
ospedaliere e territoriali di assistenza, emergenza e diagnostica a favore di pazienti
Covid-19;

- € 20,00 per il personale compreso in fascia B) impegnato occasionalmente in attivita
ospedaliere e territoriali di assistenza, emergenza e diagnostica a favere di pazienti
Covid-19;

- € 5,00 per il personale compreso in fascia C) non compreso nelle fasce A) e B).

1} del rinvie, contenuto nel citato accordo, alla contrattazione integrativa aziendale, ai fini
della individuazione nel dettaglio del personale beneficiario della premialitd fermo
restando il rispetto delle indicazioni e dei principi contenuti nell'Accorde del 30/07 /2020 e
delle risorse complessivamente disponibili, tenuto conto della spettanza anche al personale
con contratto di somministrazione lavoro a tempo determinato che abbia contribuite al
raggiungimento dei suddetti obiettivi ex articole 59 comma 4 del CCNL Comparto Sanita
2016-20181. |

: = (il t
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1) che gli obiettivi di performance di unitéd operativa risultano cosi individuati, come da

richiomato Accordo del 30/07 /2020:

- tempestivitd nella risposta emergenziale;
- adeguatezza degli interventi organizzativi;

- qualita del setting assistenziale.

K) del rinvie, contenute nel citato accordo, alla contrattaziene integrativa aziendale, ai fini
della valorizzazione, all'interno dell'orario di lavore, dei tempi maggiori per le operazioni
di “vestizione, svestizione e passaggio di consegne” degli operatori sanitari direttamente
impiegati nelle attivita di contrasto all'emergenza epidemiologica da Covid-19, ex articolo
27 comma 12, del CCNL 21/05/2018 Comparto Sanité.

A tal fine & ivi previste, per il periodo di durata dell'emergenza epidemiologica da Covid-

19, il riconoscimente di un maggior tempo, nel limite complessive di 30 minuti per turno,

rispetto al tempo gid riconosciuto ordinariomente e fatti salvi i tempi di maggior favore in

vigore da CIA precedenti, pari a:

- 10 minuti per il personale che effettua operazioni di vestizione-svestizione;

- 15 minuti per il personale che effettua operazioni di vestizione-svestizione-passaggio di
consegne;

con la precisazione che laddove — a sequito di conirattazione intearativa aziendale —

sussistano situazioni di maggior favore, prevedendosi

er le operarioni di vestizione/svestizione /passaqaio di conseane, non si da luogo ad

ulteriore incremento orario.

L) dei contenuti della Deliberazione di Giunta Regione Abruzzo numero 334 del 15/06/2020,
recante la riorganizzazione ed il petenziamento della rete ospedaliera per emergenza da
Covid-19, in attuazione della norma contenuta all'articolo 2 del decreto legge 34/2020
convertito in legge 77 del 17/07 /2020, ed in particolare dei contenuti del Piano di
riorganizzazione ivi approvato ed allegato e, nello specifico, della metodologia applicata
per la ripartizione degli incentivi di cui al paragrafo 4.3 e Tabella 7c che tiene conto
dell'incidenza percentuale su base regionale dei profili professionali sulla scorta dei

dipendenti in servizio al 31/12/2019, come da tabella che segue:

Ruole Sanitario Dirigenza 27%
Ruolo Sanitario Comparto 59%
Ruolo Tecnico Comparto 13%
Ruolo Professionale Dirigenza 0,1%

| Invorntort sommimstrati, qualors contribuiscano al raggiungimento di obietivi di perfonmance o svolgano attwitd per le quali sono previste
speeifiche indennit, hanno titolo a pancerpare all erozazione dei connesst iatiamenti peeesson, secondo 1 eritent defini in contratliziong mlegrativa
I relutivi onen sono o canco deflo stanziments di spesa per il progetto di attiv &nnm det comratti i somministiaaone @ lempe detepminate, nel

rispetto dei vineoli lnanzan pre alle vigent disposiziom di lc&mm.llum f K/\‘




Ruolo Amministrative Dirigenza 0,2%

Ruolo Amministrative Comparto 0,7%

M)della individuazione delle unita operative presso le quali estendere [I'attribuzione
dell'indennité di malattie infettive in emergenza epidemiologica da Covid-19, ex articolo
86 CCNL Comparto Sanita, operata dalla Direzione delle Professioni sanitarie del comparto

ed applicata a far data dal 1° Marzo 2020.

SEZIONE II"

ACCORDO

Le parti, nel rispetto dei contenuti e dei richiami che precedono, pervengoneo al seguente

accordo:

ART. 1 - PREMESSA

Il contenuto riportato nella precedente Sezione 1*, compresi i documenti regionali ed aziendali
ivi richiamati, viene approvato dalle parti e si rende parte integrante e sostanziale del presente

accordo e dunque integralmente applicabile, salve le modifiche ed integrazioni che seguono.

ART. 2 - OGGETTO

Il presente Accordo Integrative Aziendale regola la materia per:

- il riconoscimento dell'eccezionale attivita svolta dal personale dipendente (o tempo
indeterminato e determinato) e dal personale in somministrazione lavero nella gestione
dell'emergenza epidemiologica da Covid-19;

- i eriteri di ripartizione delle risorse assegnate in sede regionale alla ASL di Teramo, giusta
nota RA/0240540/20 del 07/08/2020, per lincremento dei fondi contrattuali per le
condizioni di lovoro della dirigenza dell’Area Sanita e per le condizioni di lavero e incarichi del
personale del Comparto Sanitd e relativi fondi incentivanti;

- la destinazione degli incrementi dei fondi autorizzati con decreto legge 18 del 17/03 /2020
convertito in legge 27 del 24/04/2020, con successivo decreto legge 34 del 19/05/2020
convertito in legge 77 del 17/07/2020, nonché con Accordo Regione Abruzzo ed
Organizzazioni Sindacali siglato in data 30/07 /2020 e recepito con Deliberazione di Giunta

Regionale n. 553 del 14/9/2020.
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ART. 3 - AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE

Personale direttamente impiegato nelle attivité di contrasto alla emergenza epidemiclogica

determinata dal diffondersi del Covid-19, cosi declinato:

PERSONALE COMPARTO SANITA': RUCLO SANITARIO - RUOLO TECNICO - RUOLO

AMMINISTRATIVO,

E ricompreso il personale a tempo indeterminato, a tempo determinate ed in somministrazione

lavoro.

ART. 4 - RIPARTO SOMMA ASSEGNATA DALLA REGIONE TRA 1 FONDI
CONTRATTUALI

4.1 - FASE PREVENTIVA INCREMENTO FONDI

La somma assegnata in sede regionale alla ASL di Teramo viene ripartita, come da seguente
tabella:

1. nel rispetto della ripartizione tra Comparto ed Area pari al 50% delle risorse di cui
alla Tabella A) D.L. 18/2020 e Allegato C D.L. 34/2020, per la remunerazione del lavoro

straordinario, previa destinazione di Euro 700.000,00 alla remunerazione dell'indennita

Malattie Infettive per il personale del Comparto Sanité;

2. nel rispetto delle percentuali di cui alla Deliberazione di Giunta Regione Abruzzo

numero 334 del 15/06/2020, paragrafo 4.3 e tabella 7c della relazione allegata, per le

risorse regionali di cui alla DRG 260/2020 da destinare alla erogazione del premio ex Art.

2, co.6, lett. b) D.L. 34/2020;

Tabella 2) INCREMENTO FONDI CONTRATTUALI

STRAORDINARIO

RISORSE IMPORTO FONDO
Risorse stotali — tabello A) D.L.n. 18/2020 € 1.210.159,44 i
| Risorse statali - tabella C) D.L. n. 18/2020 €876782,15 |
| TOTALE RISORSE TRASFERITE | €2.086941,59 | ]
‘Quota per indennita malatiie infettive — area | ~ €700.000 | Fondo_Condizioni Lavoro ex art, 80 |
comparto CCHNL 2018-2020 area comparto
TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER |  €1.386.941,59

Gllum-n- riparii;c_: - area coﬁ;pnrlo E 693@1_?6,-86 . i_:-ond-o Condizinﬁ-l- Lavoro ex c:_rf._ SQ .
CCNL 2018-2020 area compario
Quota ripartita -—_Dirigenm areo sanitd € 693.470,79 | Fondo Condizioni Lavoro ex art. 96

CCNL  2018-2020 dirigenza  areg

o _s_nr!_iﬂ,‘!_ - {
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RISORSE ~ IMPORTO FONDO %DA DGR N. 334/2020 |
Risorse regionali ex DGR n. € 1.766.561,66 '
260/2020
Quata  ripartita — area € 1.284.290,33 | Fondo Qfgﬁ}@iﬂ;?mi;g_ B 72,70%
comparto ex art. a1 CCNL
2018/2020 Qreg
comparto
Guota riportita — Dirigenza € 482.271,33 | Fonde rlmlrgtu__e_;__é,r_t;“'i‘j 27,30%
area sanitd CONL  2018/2020
Dirigenza area sonita

4.2 - FASE CONSUNTIVA INCREMENTO FONDI

Eventuali somme non spese, accertate a consuntivo, relative agli incrementi contenuti in tabella 2)

Incremento Fondi Contrattuali con riferimento esclusive al Fonde Condizioni Lavoro ex art. 80 del

CCNL area comparte, potranno essere destinate al Fondo Premialita e fasce ex art. 81 del CCNL

dell'area comparto per eventuali integrazioni riferite alla premialité Covid-19.

ART. 5- DESTINAZIONE SOMME ASSEGNATE

5.1 - TABELLA DI DESTINAZIONE SOMME

Di seguite viene riportata la tabella di sintesi della destinazione delle somme assegnate per il

personale di ambite Comparto, meglio descritta nei paragrafi dal 5.2 al 5.4.

Tabella 3) DESTINAZIONE SOMME

Lavoro

stroordinario

' DESTINAZIONE

Premio ex arl. 2, comma 6,

lett, D) D.L n. 34/2020

RISORSE
LR Indennita ex art.
86, c. 6, lett. C)
CCNL 2018/2020
area comparto
Risorse  statali  ex | Fondo _ Condizioni € 700,000 |
tabella A) D.L n. | Low et
18/2020 CCNL_2018-2020
grea comparto
| Risorse  statali  ex | Fondo  Condizioni

allegate C) DL n.
34/2020

Risorse regionali ex

Lavero ex art. 80
CCNL 2018-2020

DGR n. 260/2020

fasce ex art. 81
CCNL 2018/2020
area comparlo

'€ 693.470,80

 €1.284.290,33 |

N



5.2 - INDENNITA” DI RISCHIO PER MALATTIE INFETTIVE

Euro 700.000,00 vengono destinati all'incremento del fondo ex art. 80 CCNL 21/05/2018
“Condizioni di lavoro e incarichi” del Comparto Sanitd, quale somma vincolata per I'estensione
dell'indennité di rischio per malattie infettive di cui all'articolo 86, comma 6, lettera ¢) del CCNL
2016-2018 del Comparto Sanita, da corrispondere a decorrere dal 1° Marze 2020 e per tutta la
durata dell'emergenza epidemiologica da Covid-19 in corso, fino al termine massimo non superiore
al 31/12/2020.

La corresponsione avviene nel rispetto delle individuazioni operate dalla Direzione Professioni

Sanitarie del Comparto, applicate a far data dal 1° Marzo 2020.

5.3- LAVORO STRAORDINARIO

Le ulteriori somme, oltre le previsioni del punto che precede e derivanti dalle risorse statali, per un
totale di Euro 693.470,80, vengono destinate al pagomento cdel lavoro straordinario maturato o
decorrere dal 01/03/2020 e per tutta la durata dello stato di emergenza e comungue non oltre il
31.12.2020, anche in deroga ai limiti individuali annui stabiliti con disposizioni di legge o di
contrattazione collettiva, in considerazione dell'eccezionalitéd ed imprevedibilitd delle attivité

emergenziali per il contrasto alla diffusione del Covid-19.

54 - PREMIO

Le somme derivanti dalla DGR 260/2020, pari ad Eure 1.284.290,33, oltre ad eventuali residui
per somme non spese derivanti dalle precedenti destinazioni, vengono utilizzate per il pagamento
del Premio ex Art. 2, co. é, lett. b) D.L. 34/2020, in relazione al periodo decorrente dal 1° Marzo
2020 e sino al 30 Aprile 2020.

La somma predetta pari ad Euro 1.284.290,33 risulta completamente vincolota al pagamento del

Premio ex Art. 2, co. 6, lett. b) D.L. 3-4/2020 e non puo essere altrimenti destinata.

ART. 6 - VALORIZZAZIONE TEMPI VESTIZIONE/PASSAGGIO CONSEGNE

In considerazione di quante precisato nell'Accordo regionale sottoscritto il 30.7.2020, nella parte in
cui — con riferimento alla tematica della valorizzazione, all'interno dell’'orario di lavoro, del maggior
tempo utilizzato dal personale per le operazioni di "vestizione, svestizione e passaggio di consegne™
degli operatori sanitari, operatori socio sanitari, operatori tecnici addetti all'assistenza ed ausiliari
specializzati, direttamente impiegati nelle attivita di contrasto all’'emergenza epidemiologica da
Covid-19 = si dispone che laddove, o seguito di contrattazione integrativa aziendale, sussistano
situazioni di maggior favore, prevedendosi gia un tempo complessivo di 30 minuti per le operazioni
di vestizione /sysstizione /passaggio_di consegne, non si dd luogo ad ulteriore incremehto orario, si

{ J " /Ul‘"“ > q‘/
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conviene che presso la ASL di Teramo non @ possibile procedere ad ulteriori valorizzazioni,
all'interno dell'erario di lavero, del maggior tempo utilizzate dal persenale impiegato nelle attivita
di contrasto all'emergenza epidemiologica da Covid-19 per le operazioni di “vestizione, svestizione
e passaggio di consegne”, in quanto il relativo surplus orario & gia previsto dalla contrattazione

integrativa oziendale vigente.

ART. 7 - DEFINIZIONE DEI CRITERI PER LA DESTINAZIONE DEL PREMIO
7.1 - PERSONALE BENEFICIARIO DI AMBITO COMPARTO

Personale diretftamente impiegate nelle attivitd di contrasto alle emergenza epidemiologica
determinata dal diffondersi del Covid-19.
In particolare il premio & attribuibile al personale di seguito specificato:
- personale del comparto del ruclo sanitario,
- ausiliari specializzati,
- operatori tecnici addetti all'assistenza,
- operatori socie sanitari,
- autisti di ambulanza,
- assistent] sociali,
personale amministrative e personale tecnico chiamato a prestare servizio di supporto alle
attivita correlate alle stato di emergenza (gestione flusso dati, consegne dispositivi di protezione,

lavori di progettazione ed esecuzione per adeguamenti strutturali per esigenze Covid etc.).

7.2 - PERIODO TEMPORALE DI PRESTAZIONE DELLATTIVITA® RICONOSCIUTO
Al FINI DELLEROGAZIONE DEL PREMIO

Dal 1° Marzo 2020 al 30 Aprile 2020.

7.3 - MODALITA” DI ATTRIBUZIONE DEL PREMI0O

Il parametro di accesso individuale alle risorse incrementali del Fondo Premialita e fasce di cui

allart 81 CCNL 2018 é individuato come segue.

E stabilito un compenso gioraliero per ogni giornata di effettiva presenza in servizio, cosi
differenziato:
€ 40,00 per il personale comprese in fascia A) impegnate continuativamente in attivité

ospedaliere e territoriali di assistenza, emergenza e diagnostica a favore di pazienti
I

Covid-19; . ’
S
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- € 20,00 per il personale compreso in fascia B) impegnato occasionalmente in attivita
ospedaliere e territoriali di assistenza, emergenza e diagnostica o favore di pazienti
Covid-19;
- € 5,00 per il personale compreso in fascia C) non compreso nelle fasce A) e B).
Il compenso & calcolato moltiplicando il numero delle giornate di servizio effettivamente impiegato,
ivi compreso eventuale periodo di isclamento per personale positive al Covid-19 (come da
indicazioni contenute nella nota regionale prot. n. RA/0240540/20 del 7.8.2020), che viene
equiparato ad effettive servizio prestato, nelle attivita di contrasto all'emergenza epidemiologica
da Covid-19 per la somma attribuibile giornalmente e non pué superare il massimale individuale di
Euro 2.000,00, comprensivi di oneri contributivi ed IRAP.
Lo suddetta somma viene erogata proporzionalmente alla percentuale di performance raggiunta
dall'unitd  operativa di aofferenza limitatamente oalle attivita di  contrasto  all'emergenza
epidemiologica da Covid-19, previa valutazione dell'Organisme indipendente di Valutazione della

ASL di Terameo.

In merito all'individuazione delle modalita di erogazione del premio, resta confermato il Protocollo

Applicativo aziendale sul Sistema Premiante vigente.

Il responsabile di unitd operativa produce, utilizzande lo schema esemplificative allegato, una

relazione di sintesi delle attivita svolte nel periodo Marzo-Aprile 2020 in merito:

~ agli interventi organizzativi posti in essere per il contraste alla diffusione dell'infezione da
Covid-19 e per la presa in carico dei pazienti;
~ alla schedulazione temporale della risposia emergenziale;

~ al rapporto sulla qualité del setting assistenziale raggiunto.

Detta documentazione deve essere trasmessa alla UOC Gestione del Personale, per il seguito

dell'istruttoria di competenza.

7.4 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ASCRIVIBILE ALLE FASCE A, B, C
7.4.1 - FASCIA A

Il personale & ascrivibile olla fascia A) se regolarmente e stabilmente assegnato ai turni di servizio
nelle sequenti unita operative, nel periodo 1% Marzo 2020 — 30 Aprile 2020 come da risultanze del

Tabellone Turnistica di reparto:

VEDI TABELLA DI RIPARTIZIONE FASCE ALLEGATA

E ascritto altresi olla fascia A), il personale regolarmente assegnato ad unita operative diverse

rispetta a quelle dianzi elencate, per le sole

iornate direttamente i}'npfegme nelle attivita per il
H|
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contrasto alla emergenza epidemiologica determinata dal diffondersi del Covid-192 nel trattamento

diretto di pazienti positivi, compresa l'attivitd di esecuzione dei tamponi, riscontrabile dalla

cdocumentazione interna ed attestata dal Coordinatore /Dirigente Responsabile di Unita Operativa.

7.4.2-FASCIA B

Il personale & ascrivibile alla fascia B) se regolarmente e stabilmente assegnato ai turni di servizio
nelle seguenti unité operative, nel periodo Primo Marzo 2020 — 30 Aprile 2020 come da risultanze
del Tabellone Turnistica di reparto:

VED| TABELLA DI RIPARTIZIONE FASCE ALLEGATA

7.4.3-FASCIA C

Rientra in fascia C) il personale del comparto chiomato a prestare servizio di supporto alle attivitd
correlate alle state di emergenza (gestione flusse dati, attivitd di approvigionamento e consegne
dispositivi, etc.).

VEDI TABELLA DI RIPARTIZIONE FASCE ALLEGATA

7.5 - NORMA COMUNE ALLE TRE FASCE A, B, C.

Per l'individuazione delle fasce dianzi menzionate I'assegnazione deve risultare da documentazione
formale debitamente sottoscritta dal dirigente delle professioni sanitarie e/o atiestata da altra

documentaziene formale di unita operativa confermata dalla direzione delle professioni sanitarie.

Tale documentazione deve offrire precisa indicazione della tipolegia di lavero espletato e del
periodo temporale di assegnazione presso i servizi utili ai fini del riconoscimento del premio

disciplinato dal presente accordlo.

ART. 8 - NORME FINALI

Le parti danne otto che le somme assegnate dalla Regione Abruzzo o titelo di incremento
fondi sono da considerare in deroga al rispetto dei vincoli sanciti dall'art. 23 comma 2 del D. Lgs. n.
75/2017, che prevede, a decorrere dal 01/01/2017, che I'ummontare complessive delle somme
dei fondi non possa superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016, come da

richiamo contenuto all'art. 81, comma 5, del CCNL Comparto Sanita 21 /05/2018.

- le parti concordano che eventuali proventi derivanti dall'atiuazione della DGR Regione
Abruzzo, numero 188 del 10/04/2020, ad oggetto “Sanzioni Covid-19. Indirizzi per la gestione
finanziaria e contabile”, saranno destinati ad incrementare i fondi per la retribuzione premiale in

quota paorte tra Comparto e Area Sanita nel rispetto delle percentuali dianzi applicate (vedi sopra

A
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percentuali applicate in Tabella Incremento Fondi Contrattuali).
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Le parti concordane altresi che eventuali risorse che dovessero residuare nell'ambito delle
risorse di cui sopra che vanno ad incrementare il fondo condizioni di lavoro ex art. BO del CCNL
area comparto del 22.5.2018 saranno destinate al Fondo premialita e fasce ex art. 81 del riferito
CCNL, stabilendosi sin d'oro che dette risorse — previo ulteriore specifico accordo = saranno
destinate prioritariomente al riconoscimento della fascia C per il personale afferente le UU.OO.
aziendali nell'ambito delle quali sono state attivate aree filtro e/o percorsi Covid al fine di far
fronte all'emergenza epidemiclogica da Covid-19 e che non sono rientrate nelle fasce individuate
nell'allegato al presente accordo come destinatarie della premialita finanziota mediante il riferite
incremento di € 1.284.290,33 del fondo premialita e fasce in base alle risorse regionali ex DGR n.

260/2020.

Nel caso di incapienza dei fondi di cui al presente accorde destinati al pagamenio dei
premi, tutte le retribuzioni individuali premianti calcolate secondo il meccanismo sopra approvato,

saranno ridotte proporzionalmente fino alla concorrenza della somma mancante.

Le parti stabiliscono sin d'ora che eventuali ulteriori assegnazioni di risorse da parte della
Regione Abruzzo, ai fini di cui al presente Accordo, verranno automaticamente ripartite con le

modalita e le percentuali stabilite attraverso il presente accordlo.

Letto, approvate e sottoscritto nello forma della pre intesa il 27.10.2020.
n

PARTE PUBBLICA Y/ g i
Il Direttore Generale Dott.Maurizio Di Giosia |- ~’i‘

Il Direttore Amministrativo Dott. Franco Santarelli & /) L;,__um
[ Pirellore della,UOC Affari Generali e ff della UOC Gestione del Personale Dott. Rossella Di Marzio

(londts WO\

| Dirigenti delle P oni Sanitarie del Comparto Dott.ssa Michela Giovanna Pace, Dotl. Giovanni

Muttillo I N —
Il Dmgeze Amm.vo della UOC Gestione del Personale Dott. Luigi Franciotti

PARTE SINDACALE
(=]
CGIL: Pancrazio Cordone Aon 3effoscsrs o Depaaih “f‘““‘f_i‘f J"Lh'_'l‘?"‘“ = m"‘hﬂ‘“g(

CISL: Andrea SALVI, Domenico Del Gaone, Ste&

UIL: Alfiero DI GIAMMARTINO ;
NURSING UP: Cafarelli Pasquale e Patrizia Bianchi .
Per la RSU Il Presidente Delo Tosi
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Da '"fpcgilteramo®@cert.abruzzo.cgil.it" <fpcailteramo@cert.abruzzo.cgil.it>
A "ASL Personale" <risorse.umane@pec.aslteramo.it>
Data mercoledi 28 ottobre 2020 - 11:07

Dichiarazione a verbale FP CGIL Teramo

Cona la presente si chiede:
di apporre in calce all'accordo sindacale per la premialita Covid la

seguente dicitura

- "La FP CGIL Teramo, non firma e consegna dichiarazione a verbale";

- di allegare all'accordo in parola la dichiarazione a verbale
allegata.

Cordiali saluti.

Il Segretario della FP CGIL Teramo
Pancrazio cordone :

Allegato(i)
2020_10_27_dichiarazione_f.pdf (870 KB)
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P federazione lavoratori Funzione Pubblics

Teramo, viale F.CRISPI, 173 - 1B1

Tel 0861 210944

Fax 0861 210921

TERAMGO Posta cert  fpegilteramo@cert.abruzzo.cgil.it

fpegilie@iin il

Teramo, i 27 ottobre 2020
Dichiarazione a verbale FP CGIL Teramo

L.a proposta di accordo sindacale per il personale del Comparto Sanita proposto dalla ASL. di Teramo
recepisce Paccordo regionale del 30 luglio 2020 senza proporre alcuna novazione rispetto allo stesso,
pertanto non sard sottoscritto da questa Federazione per le ragioni ampiamente rappresentate nel corso
della trattativa e di seguito brevemente, a titolo non esaustivo, vengono richiamate:

* [Paccordo in discussione non riconosce una premialitd a tutt i lavoratori in servizio nei mesi di
marzo ed aprile 2020, 1 quali con la loro presenza in servizio, a diverso titolo, hanno contribuito
al contrasto della diffusione del virus;

o  Gli import continuano ad essere al di sotto delle richieste avanzate in sede regionale ed incon-
gruenti con altri riconosciuti in periodo COVID (rimborso trasferte);

® Non ¢ stato chiarito che gli importi previsti per fasce vanno corrisposti per ogni giorno di pre-
senza e non legati ad una ulteriore valutazione ex post, quindi ulteriore rispetto a quella presen-
24

® e richieste relativa al riconoscimento dei tempi di vestizione reali non sono state accettate;

® il non aver adottato come criterio quello dell’esposizione al rischio del personale in servizio nei
mesi di febbraio e marzo 2020 ha escluso le lavoratrici ¢ i lavoratori quali a titolo esemplificati-

VO € Non esaustivo
in FASCIA B:
Aree Filtro delle uniti operative di: Ortopedia, Pediatria, Cardiologia, Neurologia, Neu-
rochirurgia, Oncologia, Chirurgia Toracica/Vascolare, Chirurgia Generale, Hospice,
Utic, Urologia/Otorino, Psichiatria, RSA Casalena, , Radioterapia, Dialisi, Dh Oncologi-
co, Endoscopia, Operatori impegnati nel servizio di Pre-Triage esterno, Servizio di Car-

diologia (per Teramo gli Operatori prestanti servizio presso il prima lotto).

in fascia FASCIA C. .
o Poliambulatori ¢ Centro prelievi, Medicina Nucleare, Medicina Fisica ¢ Riabilitativa, DH
Medicina, U.O.C. Attivita amministrative assistenza territoriale ¢ distrettuale, Farmacie,
Magazzinieri, Inoltre per il Presidio Covid di Atri: Direzione Amministrativa , centrali-

no, utficio tecnico.

Per le ragioni qui brevemente richiamate, la FP CGIL Teramo non sottoserive "accordo.

Il segretario della FP CGIL Teramo

Pancrazio Cc%
G~ &




DICHIARAZIONE A VERBALE MURSING UIP SULL'ACCORDO SINDACALE COVID
ASL 04 TERAMO

La scrivente OS NURSING UP, ha contnbuito significativamente con | camponenti RSU
ed le altre O0OSS nellapportare notevoli modifiche migliorative al testo proposio
dall'azienda nell'ottica di una visione complessiva neil'applicazione dell'accordo per il
riconoscimento premialitd Covid 19. La pre intesa a cui ha adento la maggior parte delle
Q0SS perd, NON risponde ai principi di indinzzo per il quale sono stati erogati Nello
specifico. tale incentivo & legato salla gestione dell'eccezionale ed imprevedibile carico
assistenziale a cui il personale ha dovuto far fronte, sostenendo condizioni operative di
lavoro straordinariamente complesse e particolarmente faticose.

Appare fuori luogo il fatto che l'accordo preveda il riconoscimente in fascia B Delle
Direzioni mediche, Della Direzioni delle professioni sanitarie @ Medico competenie, a
servizi che hanno svolto le proprie attivita nell'organizzazione- gestione dell'emergenza. a
cui si poteva pensare ad un assegnazione di fascia C .

Sitenga conto altresi che tale accordo disatiende quanto previsto dall'accordo regionale
il quale alla Fascia B ( Pag 4 dell'accordo ) prevede il riconoscimento a : Degenze e
servizi in Presidi NO Covid di cui grande assenza inspiegabile degli hospice.

Appare altrettanto arbitraric  disaftendere quanto riportato nell'accordo regionale
relativamente all'indennita di rischic per malattie infettive di cui all'art.86- comma 6- lett. C
nel quale detia Indennita viene ricondotto a TUTTO il Personale Sanitario del comparto;
pertanto le resinzioni poste dall'azienda non sono da noi né condivisibili né accettabili.
nonostante comprendiamo la capienza limitata del fondo e fretta con la quale I'azienda
debba rendicontare.

Di conseguenza a quanto descritto, la scrivente O S Nursing Up Non sottoscrive detto
accordo.

Lanciano, li 30/10/2020
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VERBALE R.S.U. DEL 1/10/2020
In data odierna é stata convocata la R.S.U. a mezzo mail.
Presenti:

Tosi Delo, De Febis Marco, Mettimano Agnese, Visciotti Francesco, Cinalli Davide, lodice Lorenzo, Di Febbo
Danilo, Di Paolo Antonio, Di Marco Natale, Bucello Giacinta, Casalena Andrea, De Zolt Giuseppe, Di Marco
Marco, Di Egidio Felice, Nori Dino, Micolucci Mario, Astolfi Valentina.

Constatato dal presidente il raggiungimento del numero legale la riunione ha inizio alle ore 10.00.

L'assemblea decide di modificare I'ordine del giorno inserendo tra i primi due punti il BONUS COVID e gli
INCARICHI DI FUNZIONE.

1. PRIMO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO: BONUS COVID.

Si evidenzia che la CGIL che non ha sottoscritto I'accordo sul BONUS COVID a livello regionale in quanto non
condivideva il testo.

In merito all’art. 4 — Riparto somma Assegnata dalla Regione, la RSU all’'unanimita chiede chiarimenti sulla
ripartizione delle risorse disponibili per lo straordinario, in particolare “Quota ripartita — area comparto” e
“Quota ripartita — Dirigenza area sanita” sono suddivise al 50% invece del 70% e del 30%.

La RSU all'unanimita chiede alla Parte Pubblica la modifica dell’art.6 della proposta di accordo in quanto
ritiene insufficiente il riconoscimento di soli 30 minuti per le operazioni di vestizione e svestizione, come da
procedura specifica aziendale, al personale impiegato nelle attivita di assistenza diretta ai pazienti COVID-19.
Si richiede altresi la liquidazione di tutte le ore autorizzate dai responsabili dei reparti nel periodo COVID.

In merito ai criteri per la destinazione del premio al personale la RSU chiede che tutto il personale del Presidio
Ospedaliero di Atri sia compreso in “Fascia A”, in quanto ospedale COVID; si chiede l'inserimento di tutti gli
operatori che hanno percepito I'indennita di malattie infettive e le UU.0O. che sono organizzate con aree
filtro interne nella “Fascia A”; inoltre tutte le UU.0O0. ed i Servizi ambulatoriali della ASL di Teramo, non
ricompresi in “Fascia A" devono essere ricompresi nella “Fascia B”, seguendo lo stesso criterio che é stato
adottato per il Servizio Medico Competente e per le Direzioni Mediche e per le Direzioni delle Professioni
Sanitarie di tutta la ASL.

In ogni caso il compenso di “Fascia C” deve essere corrisposto a tutti gli operatori del comparto che non sono
compresi nelle fasce precedenti.

Si chiede la decorrenza della premialita COVID dal 1 marzo 2020 per tutte le UU.0O..

La RSU chiede chiarimenti sui criteri di assegnazione delle indennita di malattie infettive e sull'interruzione
dell’erogazione delle stesse nei confronti di alcune UU.00.,

2. SECONDO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO: INCARICHI DI FUNZIONE.
In riferimento alla TABELLA |: TIPOLOGIE INCARICHI PROFESSIONALI - “Supporto organizzativo

Direzione Professioni Sanitarie Presidi Ospedalieri”, si chiede ['istituzione di un esperto per ogni area
sanitaria (infermieristica, tecnica, riabilitativa e della prevenzione).

La RSU chiede la modifica dell'art. 6 punto 2) del regolamento aziendale chiedendo che non ci siano
limiti nella presentazione della domanda.

Inoltre si chiede di equiparare il valore economico tra gli incarichi di funzione amministrativa e
sanitara.



Pur apprezzando il lavoro di revisione degli incarichi di funzione, la RSU conferma la richiesta
delle modifiche contenute nel verbale precedente del 24.08.2020.

3. TERZO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO: VARIE ED EVENTUALL

La RSU chiede la ripresa dei lavori di ristrutturazione dei locali della Rianimazione e della Chirurgia del Presidio
Ospedaliero di Atri in quanto l'interruzione dei lavori comporta una notevole penalizzazione delle attivita ed
una riduzione dei posti letto. Inoltre & inaccettabile che, durante lo stato di emergenza per il Covid 19, un
Ospedale non sia dotato di una Rianimazione idanea.

La RSU all'unanimita chiede le motivazioni del mancato pagamento del progetto 118 (codice 17 e 22) e del
codice 3 UOC Patologia Clinica anno 2014/2019, inoltre si chiede l'autorizzazione al pagamento della
maggiorazione oltre alla sesta reperibilita per gli operatori che effettuano la reperibilita con la durata di 11
ore.

La riunione termina alle ore 14:00.
f.to il Presidente

Tosi Delo
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Oggetto: proposta incarichi di funzione — Revisione Settembre 2020

In riferimento alla richiesta pervenuta tramite mail in data 21.11.2019, si trasmette Proposta di
individuazione di incarichi di funziene per il comparto del ruolo sanitario secondo le modalita
stabilite dal Regolamento aziendale.

Per la proposta allegata si premette che:
con Deliberazione n.654 del 12.04.2019 si ¢ provveduto alla costituzione dei fondi di area
comparto, stabilendo il finanziamento per I'indennita di coordinamento nella misura di €
298.085,32 ¢ il finanziamento per I'indennita delle Posizioni Organizzative nella misura di €
123.474,96
nell’anno 2018 per I'indennita di coordinamento parte [issa ¢ variabile ¢ stata spesa la
complessiva somma di € 185.780,59
nell’anno 2018 per I'indennita di Posizioni Organizzative ¢ stata spesa la complessiva somma
di € 70.330.85 (Tab. I).

Alla luce di quanto premesso. per la proposta relativa alle tipologie di incarichi di funzioni. da una
simulazione effettuata, si ipotizza un finanziamento pari a € 250.000,00 per gli incarichi di
organizzazione, su tre livelli di articolazioni (totale 66 incarichi) ed una somma di € 48.085.32 per il
finanziamento degli incarichi professionali (totale 18 incarichi) da graduarsi, in entrambi i casi. come
da pesatura prevjsta nel Regolamento aziendale.




I altresi necessario, evidenziare che, come previsto dall’Art.21 CCNL 21.5.2018 - Indennita di
coordinamento ad esaurimento- restando ferma la corresponsione.  prevista dall ‘art. 10. comma 2.
del CONL del 20.9.2001 I biennio economico (Coordinamento), dell ‘indennita di coordinamento -
parte fissa — in via permanente ai colluboratori professionali sanitari — caposala - gia appartenenti
alla categoria D e con reali funzioni di coordinamento al 31 agosto 2001, dal relativo finanziamento.
dovra essere considerata la decurtazione dell importo per garantire I'erogazione delle suddette
indennita, che alla data del 31.12.2020 risulteranno essere, per |'area sanitaria, n.36.

Si precisa, infine, che dalla simulazione sopra riportata ¢ rimasta esclusa la spesa riferita alle figure
del ruolo teenico ed amministrativo. attenendosi a quanto richiesto per cid che concerne
I"individuazione di incarichi di funzione per il comparto del ruolo sanitario.

mimpurtu finanziato con Speso anno 2018 ]
Deliberazione n. 654
del 12.4.2019
(costituzione fondi
anno 2018)
298.085,32 | coordinamento parte lissa ruolo sanitario B 149.826.69
coordinamento parte variabile ruolo sanitario 25.922,28
coordinamento parte issa ruolo tecnico 8.359.82
[l w - “coordinamento parte variabile ruolo tecnico 1.671.,80
o s 1 185.780,59
- 123.474,96 | Posizioni organizzative ruolo sanitario 9.177.59
Posizioni organizzative ruolo tecnico - 8.175.60
Posizioni organizzative ruolo amm.vo 52,977,66
- 70.330,85

Tab. I Finanziamento e spesa indennitd coordinamento e posizioni organizzative 2018
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Incarichi di Funzione

In relazione alle esigenze di servizio e sulla base dell'assetto organizzativo, del contesto
normativo regionale e nazione di riferimento, in coerenza con le necessita strategiche e
gestionali nonche in relazione alle esigenze di servizio e nei limiti delle risorse a cio
riservate, si propongoeno i1 seguenti incarichi di funzione, distinti su base contrattuale (art. 14

CCNL 21.5.2018) in:
+ incarichi di organizzazione
« incarichi professionali.

INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE

Gli incarichi da affidare in questo ambito comportano l'assunzione di specifiche
responsabilita nella gestione dei processi assistenziali e formativi connessi all'esercizio della
funzione sanitaria. Gli incarichi di tipo organizzativo si distinguono tra quelli che prevedono
l'esercizio della funzione di coordinamento (ex L. 43/2006) e quelli che non la prevedono.
Al riguardo, per la graduazione degli stessi & stato necessario distinguerli secondo la

seguente articolazione (Fig.1):
1. Incarico Complessita Organizzativa (1.C.0.)
2. Incarico Coordinamento Integrato  (1.C.1)

3. Incarico Funzione Coordinamento (I.F.C)

ICO

Incarico Complessita
Organizzativa

ICI

Incarico Coordinamento
Integrato

IFC

Incarico Funzione %
Coordinamento

1473

Fig.1 Articolazione incarichi di funzione organizzativa
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Descrizione degli incarichi di organizzazione e profilo di ruolo

1. Incarichi Complessita Organizzativa (1.C.0.)

Incarico che comporta la gestione di processi di particolare complessita, dato dal numero
e varieta di risorse umane, professionali, tecnologiche che insistono all'interno di un
Dipartimento. |l titolare di 1.C.O. costituisce riferimento e supporto della Direzione delle
Professioni Sanitarie e del Direttore di Dipartimento per la predisposizione ed attuazione
degli interventi riferiti alla programmazione, organizzazione e valutazione delle attivita e
delle risorse implicate nei processi organizzativi ed assistenziali del Dipartimento. Tale
incarico comporta la responsabilita del risultato dell'attivita svolta per:

= collaborare con la Direzione delle Professioni Sanitarie nella identificazione dei
fabbisogni di personale del comparto necessario a far fronte agli obiettivi
assegnati al Dipartimento nel corso della programmazione annuale delle
attivita,

= collaborare con la Direzione delle Professioni Sanitarie nella promozione e nello
sviluppo di soluzioni organizzative connesse con la valorizzazione del
personale del comparto, nella prospettiva del miglioramento continuo delle
competenze e della dignita professionale;

» assicurare |'ottimizzazione allocativa delle risorse interne al Dipartimento;

= vigilare sul rispetto degli istituti contrattuali;

« presidiare il ricorso all'orario in straordinario, razionalizzando lo stesso,
attraverso un'allocazione mirata delle risorse dipartimentali, redigendo
reportistica mensile;

» curare il percorso formativo degli ICl e IFC, supportare nei percorsi decisionali,
e sorvegliare l'operato e, ove necessario in caso di assenza o impedimento,
assumere temporaneamente le funzioni;

= mantenere un confronto costante con ICI e IFC, al fine di acquisire una
approfondita conoscenza delle problematiche delle singole strutture operative
e di condividere un percorso di individuazione delle soluzioni organizzative e
dei fabbisogni formativi del personale;

= verificare, con il supporto degli ICl e IFC, che l'impegno delle risorse del
comparto sia coerente con la programmazione delle attivita dirigenziali e
propone eventuali correttivi al Direttore del Dipartimento e alla Direzione delle
Professioni Sanitarie,

» rilevare e definire gli obiettivi e le scelte prioritarie nell’ambito della formazione
e lo sviluppo della qualita progettando e gestendo interventi di miglioramento.



2. Incarico Coordinamento Integrato (l.C.1)

Incarico che comporta funzioni di gestione e coordinamento di pit Unita Operative affini
e Servizi afferenti alle stesse che insistono all'interno del medesimo Dipartimento efo
Area Distrettuale o per UU.OO. monospecialistica e di particolare complessita, dato dal
numero di risorse umane, professionali, tecnologiche, caratterizzato da integrazione e
coordinamento operativo o concettuale di attivita relativamente omogenee per natura e
obiettivi.

I titolare di I.C.1. costituisce riferimento e supporto della Direzione delle Professioni
Sanitarie e dei Direttori di UU.OO., assicurando interfaccia con |.C.O. di Dipartimento,
per le pertinenze di quest'ultimo. Tale incarico comporta la responsabilita del risultato
dell'attivita svolta per:

= gestire, organizzare e coordinare il personale sanitario del comparto
(infermieristico e tecnico dell'assistenza) afferente alle UU.OO./Servizi di
riferimento;

= redigere turnazione nel rispetto degli istituti contrattuali e trasmettere
puntualmente gli stessi alle interfacce preposte (ICO-DPS);

* supportare i Direttori/Dirigenti di riferimento nel rendere coerente I'impiego
delle risorse disponibili con le specifiche esigenze delle UU.OO/Servizi di

assegnazione,
= valutare i carichi di lavoro e il fabbisogno di personale e di formazione;

* rispondere all'impiego delle risorse sanitarie professionali, tecniche e materiali
necessarie alle attivita assistenziali;

* rispondere dei risultati dell'assistenza infermieristica, della logistica e della
qualita dell'ambito/area di riferimento;

» implementare modelli organizzativi e professionali innovativi nell'ambito
dell'infermieristica della propria area;

* definire, gestire ed aggiornare strumenti operativi orientati alle buone pratiche
evidence-based,

» gestire risorse umane, spazi ed attrezzature, nonché materiale di consumo,
farmaci e dispositivi medico-chirurgici tramite, oculata, pianificazione dei
relativi approvvigionamenti.




3. Incarichi Funzione Coordinamento (l.F.C)

Incarico che comporta funzioni di coordinamento di una Unita Operativa, dato dal
numero di risorse umane e professionali limitate per quell'ambito e caratterizzato da
coordinamento operativo di attivita assistenziali e gestionali in relazione all'evoluzione
dei processi e modelli organizzativi dell'assistenza. |l titolare di |.F.C. costituisce
riferimento e supporto della Direzione delle Professioni Sanitarie e del Direttore e di
UOC, assicurando interfaccia con [.C.O. di Dipartimento, per le pertinenze di
quest'ultimo. Tale incarico comporta la responsabilita del risultato dell'attivita svolta per:

gestire, organizzare e coordinare il personale sanitaric del comparto
(infermieristico e tecnico dell'assistenza);

redigere turnazione nel rispetto degli istituti contrattuali e trasmettere
puntualmente gli stessi alle interfacce preposte (ICO-DPS);

valutare i carichi di lavoro e il fabbisogno di personale e di formazione;
rispondere dei risultati dell’assistenza infermieristica, della logistica e della
qualita dell'ambito/area di riferimento;

implementare modelli organizzativi e professionali innovativi nell'ambito
dell'infermieristica della propria U.O ;

definire, gestire ed aggiornare strumenti operativi orientati alle buone pratiche
evidence-based;

gestire risorse umane, spazi ed attrezzature, nonché materiale di consumo,
farmaci e dispositivi medico-chirurgici tramite, oculata, pianificazione dei
relativi approvvigionamenti.

INCARICHI PROFESSIONALI

Per questa tipologia di incarichi si distinguono incarichi di “professionista specialista” e
“professionista esperto”, i cui requisiti di conferimento sono declinati nell'art. 16, commi 7 e
8 del vigente CCNL. L'incarico professionale comporta attivita con contenuti di alta
professionalita e specializzazione, correlate all'iscrizione agli ordini professionali e alla
formazione post-base o continua, distinguendo che, nello specifico, l'incarico di:

a) “professionista specialista” comporta lo svolgimento di attivita specialistiche in un

b)

determinato ambito professionale, la cui attivita include I'assunzione di ruoli clinici,
socio — sanitari, formativi, di gestione di servizi, di ricerca e di consulenza;

“professionista esperto” comporta una formazione complementare che permetta ai
professionisti sanitari di acquisire quelle competenze avanzate per svolgere attivita
professionale, che comprendono compiti aggiuntivi e/lo maggiormente complessi,
richiedendo “significative, elevate ed innovative competenze professionali rispetto a
quelle del profilo posseduto”.




Anche in questo caso, in relazione alle esigenze di servizio, sulla base dell'assetto
organizzativo e delle necessita strategiche e gestionali, si propongono gli incarichi di
professione riportati nella successiva tabella (Tab. 1) con ipotesi di collocazione a livello;

- aziendale: per incarichi professionali che richiederanno un eserizio esclusivo del ruolo
per le esigenze aziendali;

- dipartimentale per incarichi con esercizio non esclusivo, ossia lo stesso professionista
assolvera alle mansioni del profilo di appartenenza presso I'UU.OO./Servizio di
assegnazione, rivestendo nel contempo un ruolo di Referente/Consulente per I'ambito di
pertinenza dell'incarico professionale a livello dipartimentale.

Il numero dei suddetti incarichi, si riferisce alla fase iniziale di implementazione dei relativi
modelli. Per la definizione degli stessi, le fonti di riferimento sono stati il documento emanato
in data 13.03.2019 dal Ministero della Salute "Documento finale sui Master Specialistici delle
Professioni Sanitarie” e |' Accordo Conferenza Stato-Regioni 2019 “Percorsi applicativi degli
articoli 16-23 del CCNL 2016-2018 del comparto sanita relativamente agli incarichi di
funzione di tipo professionale”.

La presente proposta comprende di seguito:

Tabella I: Tipologia Incarichi Professionali

Tabella Il: Tavola sinottica incarichi organizzativi e professionali

Tabella lll: Peso - Valore incarichi organizzativi e professionali

Allegato 1: Descrizione dettagliata delle proposte di incarichi di funzione
organizzativa e professionali, distribuiti sulla base delle attuali articolazioni
dipartimentali e declinati rispetto alle quattro aree delle professioni sanitarie, cosi,
come definite dalla normativa di riferimento (L.251/2000 - D.M. 29 .03.2001).
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TABELLA I: TIPOLOGIE INCARICHI PROFESSIONALI

iR

DENOMINAZIONE INCARICO PROFESSIONALE | TIPOLOGIA COLLOCAZIONE | FUNZIONE - ATTVITA'
INCARIC OPERATIVA
PROFILO
4 | Epidemiologia e rischio infettivo SPECIALISTA | Aziendale / Sorveglianza Epidemiologica e Controllo delle Infezioni Correlate
CPSI PP.OOC. all Assistenza Sanitaria in contesti ospedalieri per acuti, strutture
1- resigenziali di lungodegenza e domiciliari. Pianificare, gestire e valutare
interventi di prevenzione, controllo e sorveglianza de! rischio infettivo in
integrazione con team multi-professionall.
[ 4 | Infermiere di famiglia/comunita SPECIALISTA | Dipartimento Competenze per prendere in carico le famiglie e le comunita sia per
| CPSI ASSISTENZA promuovere il loro benessere che per sostenerle con interventi specifici
' TERRITORIALE | quando devono affrontare problematiche complesse di malattia
\ disabilita e cura. ‘
1 | Wound Care SPECIALISTA | Dipartimento Competenza specifica nell'area assistenziale clinica, nell'ambito della |
CPSI CHIRURGICO prevenzione e cura delle lesioni cutanee e nell'utilizzo delle medicazion |
cosiddette "avanzate” secondo la logica dell'appropriatezza clinica e del
ricorso ad interventi evidence-practice,
| | 3
' 1 | Ostomy Care SPECIALISTA | Dipartimento | Competenza specifica nell'area assistenziale clinica, nellambito della
' CPsi CHIRURGICO gestione e cura delle stomie derivative ed alimentari e nell' utilizzo de!
dispositivi di raccolta adeguati, seconde la logica dell'appropriatezza
i clinica, del ricorso ad interventi evidence-practice.
| 1 | Area Critica- Emergenza | SPECIALISTA | Dipartimento Gestione di situazioni di criticita ed instabilita vitale, attuazione forme di
‘ CPSI EMERGENZAE | monitoraggio per rilevare tempestivamente segni di deterioramento delle
URGENZA condizioni dei pazienti. Gestione e coordinamento di interventi di
assistenza intensiva, di emergenza e di maxiemergenza, sia in contesti
ospedalieri che territoriali.
i I - - - - - - v . - - - . - ‘
1 | Area informatica e amministratore SPECIALISTA | Dipartimento Pianificazione, gestione e valutazione delle attivita relative ai sistemi '
TSRM SERVIZI

; ‘ di sistema radiodiagnostica

informativi e informatici, ai flussi di dati anagrafici, clinicie di
bicimmagini, anche con finalita di didattica e di ricerca.




| 1 | Impianti Accessi Vascolari ESPERTO Dipartimento Operare autonomamente nell'impianto di cateteri PICC/Midline in '
I ONCOLOGICO accordo con le indicazioni di letteratura e le linee guida; gestire ‘
! CPSI I'organizzazione e l'implementazione di un servizio per il management
i degli accessi vascolari ad inserimento periferico. ‘
1 | Risk Management SPECIALISTA | Aziendale Individuazione e valutazione delle diverse dimensioni e tipologie di |
rischio nei sistemi sanitari e di strutturare ed implementare programmi di
| giﬂff:gilgm gestione del rischio, attraverso una visione multidimensionale dei
' problemi che tenga conto degli aspetti organizzativi, tecnologici,
relazionali, professionali, economici, logistico-ambientali, medico- legali.
2 | Bed Management ESPERTO Aziendale Gestione del percorso del paziente all'interno dell'ospedale al fine di
, raggiungere il setting assistenziale adatto, applicando e garantendo un |
;iﬂ’:;:g'@”' corretto “patient flow”, pianificando in modo dinamico la logistica dei

pazienti in base alle fasi della degenza

' 2 | Case Management

e

SPECIALISTA | Aziendale

Presa in carico integrata, appropriata e sostenibile, di pazienti
complessi, affetti da multi-morbidita e ad elevato rischio di

Che frammentazione delle cure e di accessi e ricoveri inappropriati
Coordinamento e gestione interventi di assistenza integrata con altri
| | professionisti, utilizzando modalita e strumenti tipici del CM.
|
| [
1 | Innovazione e gestione Laboratori Clinici | SPECIALISTA | Dipartimento Gestione ed integrazione dei sistemi complessi, derivanti da .
i . SERVIZ! normative Europee ed Internazionali che disciplinano le Procedure di |
i SL8 Accreditamento, di Controllo Qualita e di Sicurezza all'interno dei
: . | propri Processi Produttivi, con metodiche analitiche sempre piu
l | performanti ma al contempo complesse.
1 | Gestione gualita e sicurezza alimentare SPECIALISTA | Dipartimento Competenze sulle principali metodiche e tecniche previste nell'ambito
| ed ambientale | PREVENZIONE | del controllo ufficiale per la sicurezza Alimentare e la salute dei cittadini
TPALL e per le attivita di consulenza presso le imprese alimentari, all'igiene e

|
|
|
|
|
|
|
l

sicurezza dei prodotti alimentari garantendo 'adesione ai sistemi cogenti
di verifica delle filiere produttive anche attraverso i sistemi di gestione
della qualita.
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1 | Ricerca — Buone Pratiche - Formazione SPECIALISTA | Aziendale Progettazione e conduzione delle varie tipologie di ricerca sanitaria nei
propri ambiti disciplinari e di partecipare a progetti interdisciplinari. |
giﬁ’:?ggig”‘ Promozione delle competenze volte a utilizzare le principali banche dati
| biomediche e capacita di analisi critica degli studi disponibili. :
Collaberazione all'elaborazione di strumenti evidence based e laloro |
implementazione nella pratica. Tutoraggio e coordinamento di corsi di
laurea infermieristica ed altre professioni sanitarie nonche corsi
professicnalizzanti aziendali { OSS, etc.)
1 | Riabilitazione area neurologica- SPECIALISTA Dinaﬂén{'tjentc Prevenzione, valutazione e trattamento fisioterapico delle disfunzioni |
ortopedica — cardio respiratoria - MEDI cardio-respiratorie acute e croniche, neurologiche ed ortopediche che
mettano in grado il professionista di integrare nel percorso fisioterapico
trattamento nelle diverse modalita di intervento e affiancare gli altri
specialisti di area nella gestione del paziente con tali problematiche.
| |
1 | Ostetrica di famiglia e comunita SPECIALISTA | Dipartimento Gestione della promozicne delia salute di genere, della famiglia e della |
| MATERNO collettivitéd in ambito sessuale e riproduttivo !
\ CPsSO INFANTILE Promuovere l'implementazione delle cure ostetriche nel percorso nascita |
a medio e alto rischig, con integrazione tra ospedale e territorio e
supporto/sostegno alla mamma, al bambino, alla famiglia.
1 | Tecniche di elettrofisiologia e SPECIALISTA | Dipartimento Ricorso a tecniche di perfusione avanzata mirata alle tecnologie e
n— : : CARDIO- ispositivi impiegati i ine, ivi i
cardiostimolazione e perfusione — bl dispositivi impiegati a breve, medio e lungo termine, ivi compresi ECMO
e sistemi di supporto meccanico vicarianti la funzione cardiaca e
VASCOLARE respiratoria.
4 | Supporto organizzative Direzione ESPERTO Aziendale Gestione del personale di comparto/ controllo e menitoraggio dei
T Sk idi ieri DPS /PP.OO PP.OO. di concerto tra DPS e ICO
Professioni Sanitarie Presidi Ospedalieri | . ccecian
SANITARIE

A
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TABELLA II: TAVOLA SINOTTICA INCARICHI ORGANIZZATIVI E PROFESSIONALI

Dipartimento = DAT CARDIO | CHIR. | MED |DEA | MAT/ [DSM | ONCO | SERV | PREV | STAFF | COOR | TOTALE |
INF. ' - DIR. OSP. |
|
| Tipologia '
di incarico . l . .
IFC 2 4 '5 6 3 5 | 2 1 3 K i 32
| I |
ICl 4 3 4 7 7 1 1 3 2 3 35
ICO 1A 1 | 1 1 1 1 & 1 1= |14 1 | 10 i
SPECIALISTA 1 1 | 2 1 1 1 1 2 1 I2 6 19
. - | _ |
' ESPERTO | i 4 | 2 ' B
TOTALE x DIP 8 IE | 12 15 12 7 4 4 9 5 8 102
TABELLA Ill: PESO - VALORE INCARICHI ORGANIZZATIVI E PROFESSIONALI
| TIPOLOGIA [ INCARICO INCARICO DI IINCARICO INCARICO INCARICO
DI INCARICO | COMPLESSITA' COORDINAMENTO | FUNZIONE DI PROFESSIONALE | PROFESSIONALE
| ORGANIZZATIVA | INTEGRATO ﬁggnnmmsmm AZIENDALE (IPA)  DIPARTIMENTALE (IPD)
(IC0O) (icn |
PESO PUNTI 65 PUNTI 53 PUNTI 34 PUNTI 80 PUNTI 65
VALORE INCARICO € 4.500 € 3.687 € 2,365 €2.096 € 1,703

Allegato 1 - Descrizione dettagliata delle proposte di incarichi di funzione organizzativa e professionali, distribuiti sulla base delle attuali
articolazioni dipartimentali e declinati rispetto alle quattro aree delle professioni sanitarie (L.251/2000 - D.M. 29 .03.2001).

e
e
o (—.'I{/C’\

4
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-

>
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“Fo— Allegato 1

INCARICO di
ORGANIZZAZIONE

ICI
Incarico Coordinamento
Integrato

=

ICI
Incarico Coordinamento
Integrato

IFC
Incarico Funzione
Coordinamento

IFC
Incarico Funzione
Coordinamento

DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE: Direttore Valerio Filippo Profeta

Dott, Rodolfo Valentini

Distretto Socio Sanitario Val Vibrata
Dott.ssa Cetroni Graziella

Area Distrettuale
| Gran Sasso - Laga
 Dott. Valerio Filippo Profeta

Distretlo Socio Sanitario Teramo
Dr.ssa Diana Coruzzi

Distretto Socio Sanitario Montorio al Vomano
Dott. Sergio Consorte

uoc uos UosD
Area Distretiuale Adriatico | Distretto Socio Sanitario Atri Dr. M. Passamonti
Dott. Giandomenico Pinto | Distretto Socio Sanitario Roseto

Servizio farmaceutico
territoriale
| Dott. Senesi llenia

| Medicina Penitenziaria
Dott. Massimo Forlini

| Servizio dipendenze
Patologica FF Dottssa

r Rosa Costa Grazia
|

Servizio DP (Teramo) Dr.ssa Paolo Polci

Servizio DP (Nereto)

| Attivita amm.ve Assistenza
. Territoriale e Distrettuale
| Dott. Francesco Baiocchi

Allergologia Giulianova

- : Dott. Paolo Calafiore
d



 Assistenza Primaria
| ed Intermedia Non attivala

(AD1) Dott. Tommaso Ceci

Assistenza Domiciliare Integrata |

Radiologia Territoriale

ICl Incarico

Epidemiologia (Direzione
' Universitaria)
Prof. Emma Altobelli

Coordinamento Integrato
(CPS Dietista)

ICl Incarico

Assistenza Consultoriale

Coordinamento Integrato
(Ass. Sociale)

Assistenza Psicologica
Non ancora attivata

Farmacovigilanza S. Omero

Non ancora attivata

IFC
Totale incarichi O: 6
Totale Incarichi P: 2 2
Coordinamenti attuali: 5
[di cui 1 DS]

o

ICI

ICO
Area Riabilitativa
1

Incarico Professionale

Specialista /| Esperto

1 infermiere di
Famiglia/Comunita
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INCARICO di
=— ) ORGANIZZAZIONE

ICI
Incarico Coordinamente
Integrato

IFC

@ Incarico Funzione
Coordinamento
IFC
Incarico Funzione
Coordinamento
ICI

Incarico Coordinamento
Integrato

ICI
Incarico Coordinamento

e Integrato
5 |
IFC Incarico Funzione
Coordinamento

IFC Incarico Funzione
Coordinamento

D

Totale incarichi O: 8
Totale Incarichi P: 1

Coordinamenti attuali: 9
~———=—{di cui 4 DS]
C’”

=

DIPARTIMENTO CARDIO - TORACO - VASCOLARE Direttore Dott. Cosimo Napoletano

uoc uos uosD |
|
Anestesia e Terapia Intensiva |
| Cardiochirurgica + Sala Operatoria
, {Teramu} Dott. Francesco Taraschi
Cardiochirurgia (Teramo)
Dott. Michele Triggiani
|
Cardiologia e UTIC (Giulianova) !
Dott. Gianserafino Gregori ;
| |
Cardiologia, UTIC ed Emodinamica | Emodinamica '

(Teramo)
| Dott. Cosimo Napoletano

Dott, Franco de Remigis

' Riabilitazione Cardiologica
Non ancora attivata

Cardiologia dei Servizi
Dott, Denatello Fabiani

Chirurgia Toracica (Teramo) (a
direzione universitaria)
Prof. Roberto Crisci

Chirurgia Vascolare (Teramo)
FF Dott. Filippo Gianfelice

Cardiologia (Atri)
Dott. Bruno Loffredo

Cardiologia (S. Omero)
Dott. Pierluigi Natali

IFC ICI

ICO
Area Infermieristica

1

Incarico Professionale

Specialista / Esperto

1 Tecniche di
elettrofisiclogia e
cardiostimolazione
e perfusione
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INCARICO di
ORGANIZZAZIONE

IFC
Incarico Funzione
Coordinamento

IFC
Incarice Funzione
Coordinamento

IFC
Incarico Funzione
Coordinamento

IFC
Incarico Funzione
Coordinamento

ICI
incarico Coordinamento
integrato

ICI
Incarico Coordinamento
Integrato

DIPARTIMENTO CHIRURGICO Direttore Dott. Pietro Romualdi
uocC uos uosb
Chirurgia Generale (Teramo) Senologia

Dott. Ettore Colangelo

Dott. Maurizio Brucchi

Neurochirurgia (Teramo)
Dott. Danilo Lucantoni

Dott, Alessio Ciuffoletti

Crtopedia e Traumatologia (Teramo)

Oculistica (Teramo)
Dott, Antonello Troiano

Chirurgia Generale (Atri)
Dott. Edoardo Liberatore

Chirurgia laparoscopica
Dott. Nicodemo Saggese

Ortopedia e Traumatologia (Atri)
Dott. Fabrizio Fascione

| Chirurgia Generale (Sant Omero)
| FF Dott, Mario Cicconi

Endoscopia chirurgica
Non ancora attivata

Chirurgia Proctologica
(Sant'Omero) Prof. R. Pietrolett

Ortopedia e Traumatologia
(Sant'Omero)
Dr. Vittorio Di Cesare
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ICI
Incarico Coordinamento
Integrato

ICI
Incarico Coordinamento
Integrato

IFC
Incarico Funzione
Coordinamento

Totale incarichi O: 10
Totale Incarichi P: 2

Coordinamenti attuali: 13

W [di cui 4 DSI

Chirurgia Generale (Giulianova)
Dott. Claudio Masci

Ortopedia e Traumatologia
(Giulianova) Dott. Sergio Callipo

Otorinolaringoiatria (Teramo)
Dott. Pietro Romualdi

DS Otorinolaringoiatria (Giulianova)

| Urologia (Teramo) (Direzione
| universitaria) Prof. C. Vicentini

Chirurgia Maxillo-Facciale ed
Odontostomatologia (Teramo)

| Dott. Paolo Di Emidio

Urologia ed Androlegia (Atri) FF
Dott.ssa Daniela Granchelli

Oculistica (Atri)
Dott. Emanuele Paone

IFC ICI

ICO
Area Infermieristica

1

Incarico Professionale
Specialista / Esperto
1 Wound Care (CPSI)
1 Ostomy Care (CPSI)
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INCARICO di
ORGANIZZAZIONE

ICI
Incarico Coordinamento
Integrato

DIPARTIMENTO MEDICO Direttore Dott. Bruno Raggiunti

L uoc

UGS

uosD

Medicina Intema (Teramo)

| Dott. Francesco Delle Monache

Dermatologia
Dott.ssa Patrizia Nespoli

Lungodegenza
Non ancora attivata

Ematologia
Dr. Manlio Ricciotti

Diabetologia (Teramo)
Dott. Ennio Lattanzi

Allergologia ed Immunologia
Clinica (Terame) (a direzione
universitaria) Prof.ssa Lia Ginaldi

<

IFC
Incarico Funzione
Coordinamento

IFC
Incarico Funzione
Coordinamento

ICl
Incarico Coordinamento
Integrato

IFC
Incarico Funzione
Coordinamento

IFC Incarico Funzione
Coordinamento

IFC |ncarico Funzione
Coordinamento

¢

Neurologia (Teramo)
' Dott. Maurizio Assetta

Stroke Unit
Dott. Gabriele Manente

Gastroenterologia (Teramo)
FF Dott. Carmelo Barbera

Malattie dell'apparato Respiratorio

(Teramo)
FF Dott. Paclo Mimotti

Malattie Infettive (Teramo)
Dott. Pierluigi Tarquini

!

Nefrologia e Dialisi (Teramo)

 Dott. Amoroso Luigi

Terapia Emodepurativa (Teramo)
Dott.ssa Rosella Malandra

[

Terapia Emodepurativa (Giulianova)
Dott.ssa Lorella Stacchiotti

Terapia Emodepurativa (Atri)
Dott. Ermanne Di Loreto
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- ICI
Qs\_b“\ Incarico Coordinamento

Integrato

ICI
Incarico Coordinamenta
Integrato

~

=

ICI
Incarico Coordinamento
Integrato

IFC
Incarico Funzione
Coordinamento

15
Incarico Coordinamento
Integrato

ICI Incarico
Coardinamento Integrato

S Totale Incarichi O: 14
Totale Incarichi P: 1

Coordinamenti attuali: 14
[dicui 7 D§]

Medicina Interna (Atri)
Dott. Enrico Marini

Lungodegenza (Atri)
Dott, Massimo Luciani

Ecoendoscopia (Atri)
Non ancora attivata

Medicina Interna (Giulianova)
Dott. Luigino De Berardis

Geriatria
Dott. Maurizio Cincis

Epatologia e CRR Fisiopatologia Nutrizione
Dott.ssa Maria Giovanna Nespoli

Reumatologia
Dott. Ventura Mauro Loreto Cesta

Lungodegenza (Giulianova)
Mon ancora attivata

Diabetologia (Giulianova)
Dott. Silvestro De Berardinis

Medicina Interna (S. Omero)
Dott. Alfonso Schiavo

Lungodegenza (Sant Omero)
Non ancora attivata

Diabetologia (S. Omero)
Dott.ssa Rossella Romano

| Malattie endocrine e diabetologia (Atri) ]

Dott. Bruno Raggiunti

Diabetologia (Atri) Dott.ssa Valeria Montani

Medicina Fisica e Riabilitazione
FF dott. Bruno Raggiunti

Sede: Teramo- Montorio-

Sant’ Omero

| Sede: Atri- Giulianova- Roseto
l

IFC ICI IcCO
Area Infermieristica
6 T it g
- it T i W .7-'_'."','.
(2 di area riabilitativa) R e 4y _:-f' o i;-_z_ s

LT

L

Incarico Professionale
Specialista / Esperto
1 Riabilitazione
Area  neurologica-orto-
cardiorespiratoria (FT)
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INCARICO di DIPARTIMENTO EMERGENZA ED URGENZA Direttore Dott. Stefano Minora
ORGANIZZAZIONE

uoc ' uos uosD
ICI Incarico Anestesia e Rianimazione (Teramo) | Terapia del dolore
Ceordinamento Integrato Dott. Stefano Minora Dott. Roberto Berrettoni
ICl Incarico Anestesia e Rianimazione (Atri)
Coordinamento Integrato ; + B.0. Dott, Vincenzo Fiora
ICl Incarico Anestesia e Rianimazione
Coordinamento Integrato | * B.0. (Giulianova)
| Dott. Roberto Romualdi
ICI Incarico Anestesia e Rianimazione
Coordinamento Integrato +B.0. (S.0mero)
_ . | Dott.ssa Luciana Pilotti
ICI Incarico . Pronto Soccorso ed OBI (Teramo)
Coordinamento Integrato Dott.ssa Anna Rita Gabriele
IFC Incarico Funzione | Pronto Soccorso ed OBl (Atri)
Coordinamento ' FE Dott. G. Febo
IFC Incarico Funzione Pronto Soccorso ed OBl
Coordinamento (Giulianova) Dott. C. Galié
IFC Incarico Funzione Pronto Soccorso ed OBl .
Coordinamento (S.Omero) Dott. A.F. Mucciconi
ICl Incarico Servizio 118
Coordinamento Integrato Dott. Silvio Santicchia '
it ICI Incarico Blocco Operatorio P.O. Teramo
Coordinamento Integrato Dott. Stefano Minora

‘.\‘ r/
IFC ICI ICO

>~ Totale Incarichi O: 11 Incarico Professionale
Totale Incarichi P: 1 Area Infermieristica Specialista / Esperto

7 1 1 Area Critica CPSI
Coordinamenti attuali: 12 3

[di cui 5 DS] | g




INCARICO di

RGANIZZAZIONE DIPARTIMENTO MATERNO INFANTILE  Direttore Dott.ssa Anna Marcozzi
B
& uoc uos UosD
IFC (CPSO) Ostetricia e Ginecologia | Diagnostica dellinfertilita e fisiopatologia
Incarico Funzione (Teramo)Dott.ssa Anna Marcozzi | della riproduzione (Atri) Dr. F. Ciarrocchi
Coordinamento
IEC Pediatria (Teramo) Neonatologia
Incarico Funzione ; .
S cal— \ FF Dott. Franco di Lollo Dott. Franco Di Lallo
e IFC (CPSO) ik
@Inca rico Funzione Ostetricia e Ginecologia
- Coordinamento (S. Omero)
| Ff Dott. Fabio Benugci
IFC Incarico Funzione Pediatria (Sant'Omero)

Coordinamento

Dott. Attilio Branciaroli

IFC
» Incarico Funzione
Coordinamento

Pediatia e CRR auxologia
pediatrica (Atri) Dott.ssa Elisabetta
Modestini '

CRR Fibrosi Cistica (Atn)
FF Dott.ssa Elisabeatta Modestini ‘

."\l
Totale Incarichi O: 6 IFC ICI
'= /{/ Totale Incarichi P; 1
. . _ , 5 (2 CPSO)
- Coordinamenti attuali; 5
[dicui 2 DS]
.

ICO
Area Ostetrica

1

Incarico Professionale

Specialista / Esperto

1 Ostetrica di famiglia e
comunita (CPSQO)
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INCARICO di DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE  Direttore Dott. Nicola Serroni

ORGANIZZAZIONE
| uoc uos UoSsD |
IClI | Centro Salute Mentale CD - RP f

Incarico | (Teramo) Dott. Nicola Serroni
Coordinamento Integrato ! Servizio Psichiatrico di Diagnosi e Cura = Neuropsichiatria Infantile (Teramo) |

(Teramo) Dott.ssa Gabriella Rapini Dr.ssa Chiara Caucci

! Servizio Psichiatrico di Diagnosi & |
Cura (Giulianova)

IFC Dott. Gaetano Callista |

Incarico Funzione

Coordinamento ' | Centro Salute Mentale (Giulianova) |
Dott.ssa Laura Core
Centro Salute Mentale (S.Egidio) |

IFC - Dott. Gianni Carusi

Incarico Funzione Attivta  ammve  Dipartimenti Centro Salute Mentale (Atri)

Coordinamento Prevenzione e SS;UIE Mentale , Dott.ssa Patricia Giosué

Dott. Giancarlo Cecchini 1
g IFC ICI ICO Incarico Professionale
P:a:: ::EZ?EE! gf Area Infermiere Specialista /| Esperto
ota ichi P: 2 1 1

™\ Coordinamenti attuali: 2




=
(&
N ~INCARICO di

Coordinamento Integrato

}5

IFC (CP TSRM)
Incarico Funzione
Coordinamento

DIPARTIMENTO ONCOLOGICO

Direttore Dott. Carlo D'Ugo

ORGANIZZAZIONE
uoc uos UOSD ]
Icl Oncologia (Teramo) DH Oncologico
Incarico FF Dott.ssa Teresa Scipioni (Giulianova e S. Omero)

Dott.ssa Sonia Di Felice

Coordinamento Terapia del dolore
ed integrazione ospedale territorio
Dott. Claudio Di Bartolomeo

Radioterapia (Teramo)
Dott. Carlo D'Ugo

Fisica Sanitaria (Teramo)
Dott. Gigvanni Orlandi

Totale Incarichi 0: 3 IFC ICI ICO Incarico Professionale
Totale Incarichi P: 1 Area Infermieristica Specialista / Esperto
1 1 1 1 Impianti Accessi Vascolari

Coordinamenti attuali: 3
[ di cui 2 DS]

(PICC) CPSI



INCARICO di
ORGANIZZAZIONE

IFC Incarico Funzione
Coordinamento (TSLB)

ICI (TSLB)
Incarico Coordinamento
Integrato

IFC (TSLB)
Incarico Funzione
Coordinamento

ICI {TSRM)
Incarico Coordinamento
Integrato

IFC (TSRM) Incarico
Funzione Coordinamento

ICI {TSRM)
Incarico Coordinamento
Integrato

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI

Direttore Dott. Gabriella Lucidi Pressanti

uoc

uos

uosD

Anatomia Patologica (Teramo)
Dott ssa Gina Quaglione

Anatomia Patologica (Atri)
Dott. Carmine Fortunato

» Patologia Clinica (Teramo)
FF Dott. Giancarlo Paganico

Servizio Immunoematologico
Trasfusionale (Teramo)
Dott.ssa Gabriella Lucidi Pressanti

Radiologia e RMN (Teramo)
Ff Dott.ssa Nevia Caputo

Radiologia Interventistica
Dott. Edoardo Pugliell

Medicina Nucleare (Teramo)
FF Dott. Domenico Braca

Radiologia (Sant'Omero)
Dolt. Fabrizio Scoscina

Radiologia @ RMN osteoarticolare
(Giulianova) Dott. Angelo Bottone

Radiologia (Atri)
Dott.ssa Antonietta Di Marting
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b

? Totale Incarichi O: 7
Totale Incarichi P: 2

Coordinamenti attuali: 5

[ di cui 2 DY)

¥
)

Farmacia Ospedaliera (Teramo)
Dott ssa Francesca De Plato

Farmacia Ospedaliera (Atri)
Dott. Massimo Costantini

Farmacia Ospedaliera
(Giulianova)
Dott. Maurizio Turcheti

Farmacia Ospedaliera
(S. Omero)
Dott.ssa Giovanna Di Sabatino

IFC ICI

ICO
Area Tecnica-Diagnostica
1

Incarico Professionale

Specialista | Esperto

1 Innovazione e gestione
Labaoratori Clinici (TSLB)

1 Area informatica e
amministratore di sistema
radiodiagnostica (TSRM)
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INCARICO di
ORGANIZZAZIONE

ICI

Incarico Coordinamento
integrato

IFC Incarico Funzione
Coordinamento

ICI
Incarice Coordinamento
Integrato

VP
3 (%

Totale Incarichi O: 4
Totale Incarichi P: 1

Coordinatoni attuali; 5

dicui5DS]

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Direttore Ercole D’Annunzio

| uoc

uas

[

JUosD

Servizio Igiene e Sanita Pubblica
Dott. Antonio Santone

Profilassi delle malattie infettive e
parassitarie Dott.ssa Ida Albanesi

Servizio Igiene Alimenti e Nutrizione
Dott. Francesco Di Gialleonardo

Controllo Acque
Dott. Di Gialleonardo Francesco

Ristorazione Collettiva e Pubblica
Dott.ssa Chiodi Luigina

Servizio Tutela Salute Luoghi di
Lavoro FF Dott. C. Di
Angelantonio

Medicina Legale,
Risk management

necroscopica e |

Medicina necroscopica
Non ancora attivata

Dott. Ercole D'Annunzio

Gestione rischio clinico e sicurezza delle
cure. Dott. Fabio De Luca

| Servizio Veterinaric Igiene, Produzione,
Trasformazione Commerciale,
Conservazione e Trasporte Alimenti
Origine Animale e loro Derivati

Dott. Rolando Piccioni

Servizio Veterinaric Igiene degli
| Allevamenti e delle Produzioni
| Zootecniche Dr. M, Di Domenicantonio

Gestione qualitd e sicurezza |
alimentare ed ambientale
(TPALL)

| Servizio veterinario Sanita Animale
| Dott. Ling Antonini

Prevenzione e Controllo del
Randagismo Dott. Nazareno Puccella

| Dott. Mario Basile |

Tutela Salute nelle Attivita Sportive

| Sorveglianza ed

Educazione
Nutrizionale Non ancora attivata

IFC ICI

ICO
Area Prevenzione

1

Incarico Professionale
Specialista / Esperto

1 Gestione qualita e
sicurezza alimentare
ed ambientale (TPALL)
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INCARICO di
ORGANIZZAZIONE

=
¥

Totale Incarichi O: /
Totale Incarichi P: 6

Coordinatori attuali:
N. 208

COORDINAMENTO STAFF DI DIREZIONE  Direttore Dott. Franco Santarelli

_uoc

Uos

UosD

Controllo di Gestione Dott. R. Baci

| Formazione, Qualitd & comunicazione
strategica. Dott, Franco Santarelli

Qualita (n.a.a)

Comunicazione di crisi (n.a.a)

Direzione Professioni Sanitarie
Non ancora attivata

Dirigenti presso Professioni sanitarie:
| Dott.ssa Giovanna M. Pace
| Dott. Giovanni Muttilio

Direzione Area infermieristica rete

| ospedaliera (n.a.a)

Direzione Area infermieristica Rete
Teritoriale (n.a.a)

Direzione Area Tecnico Sanitana
(n.a.a)

Direzione Area Riabilitativa (n.a.a)

Direzione Area Prevenzione (n.a.a)

Direzione Area Ostetrica

Ospedaliera e Territoriale Non |

ancora attivata

| V.A.P. (compreso NOC) (n.a.a)

CUP aziendale e monitoraggio liste di
attesa Dott. Tommaso Migale

URP Dott. Bruno Cipolione

SPPS Interna Dott, R. Bonon

Obiettivi di Salute e Screening (naa.)

Innovazione, ricerca e sviluppo
organizzativo (n.a.a)

IFC IFO

ICO

Incarico Professionale
Specialista /| Esperto
1 Ricerca - Formazione
{Prof. San.)
1 Risk Management (Prof. San)
4 Supporto organizzativo DPS
Presidi Ospedalieri (CPSI)
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INCARICO di
ORGANIZZAZIONE

ICI Incarico
Coordinamento Integrato
(CPS Dietista)

ICI Incarico
Coordinamento Integrato
(Ass. Sociale)

ICl
Incarico Coordinamento
Integrato

Poliambulatori
Aziendali*

Totale Incarichi O: 1
Totale Incarichi P: 2+2+4

Coordinamenti attuali;
[1DS]

COORDINAMENTO ASSISTENZA OSPEDALIERA FF Dott. Pietro Romualdi

uUoc

_uos

UosD

Direzione  Medica e  Gestione
Complessiva del P.O. di Teramo FF.
Dott. Pietro Romualdi

| Attivita amm.ve Presidi Ospedalieri

Dott ssa Domenica Ruffini

Direzione Iedica e (Gestione
Complessiva del PO, di Atri
lommarini Marino

Direzione  Medica e  Geslione
Complessiva del P.O di Giulianova
Dott. Giuseppe Rosati

Direzione Medica B Gestione
Complessiva del P.O di SantOmero
Dott. Carlo Di Falco

IFC ICI

)
Y,

ICO

s WJ,‘ %blp

Incarico Professionale
Specialista / Esperto

2 Bed Manager (PROF. SAN)

2 Case Manager (CPSI)

4 Epidemiologia — Rischio Infettivo

28



ASSETTO (MG MEA Tetuwe  Aaal
MRS Nok MNDE L 38| we



Q a ALISL 4 Documento: regolamento

@ TERAMD i ;
# evisione n..
Q Tipologia dﬂcum&:nm Data Emissione: settembre
Regolamento aziendale 2020
Unita Organizzativa
________________ pag. 1di 19
DISCIPLINA DEL CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE
DEL COMPARTO E GRADUAZIONE
ELENCO DELLE REVISIONI
Paragrafo Descrizione Modifica Rev.N. | Data Rev.
REVIS:I-U-NE COMPLESSIVA | Settembre
2020
: REDAZIONE DEL DOCUMENTO S VERIFIC; bEL EGNTE?IHTG ] o AP?ROVA.’.:IBE_E
DBl'_B‘ - Fr.!-nzione Cogm‘nefﬂu;ne Dala i ;"'unzr'une - M Dai_av—‘ Funziong I Cognome/Nome
11122019 | Colab Ammvopiofie | GaternaSwanien |  1712/2019 DA | MauinoDiGksa | 1122009 | DGFF | MauizioDiGiosa
cal. DS Delibera
Dwetiore FF UOC | posselia Di Mazio n 7258
" lugo | OwgenteProlessoni | GovawnaMichela | 90az020 | DA em— 1 o | MaundoniGosa
sefiembre sanilarie Pace
E Wom = Rossella 0i Marzio | ol o 3




@ ALSL 4 Documento: regolamento
Q TERAMO

EQ Revisione n.: 1

Fpogio GecmEnts Data Emissione: settembre
Regolamento aziendale 2020

Unita Organizzativa
pog. 2di 19

Dieltore FF UOC i ' a
Gestione de! Personale

SOMMARIO

ARTICOLO 1
DEFINIZIONE DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE.......ccovimmmmmmmmnsirimmmmsmsmsmmsssssnsssnssssssssssssssssssnisss 3

ARTICOLO 2
CONTENUTO E REQUISITI DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE ........ccoimimmmmmmmsmminsisrsmssssmsnnsssssmesiin 3

ARTICOLO 3
ISTITUZIONE DEGLI INCARICH! DI FUNZIONE ..o B

ARTICOLO 4
GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI ....coviiiimmmiiminsimmsssessmssssisssssssssss ossssssssssssssssssssssssssssssnssassasssssssssssssss 7

ARTICOLO 5
CRITERI E MODALITA DI AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI .....covvvvessiveressssnssssssssimssssssssssssasssesssssasassens 9

ARTICOLO 6
VALUTAZIONE DE] TIVOLI EDEL COLLBQUICY i i st s i i sisiioiss i 1"

ARTICOLO 7
CONFERIMENTO E DURATA DELL'INCARICO ..o 19

ARTICOLO 8
VALUTAZIONE, CONFERMA E REVOCA DEGLI INCARICHI E COLLEGI TECNICI DI ESPERTI.............. 14

ARTICOLO 9
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEGLI INCARICHI ........cccooviivmniinicininisnsssnsssssesninensenes 18

ART. 10
INDENNITA DI COORDINAMENTO AD ESAURIMENTO....couuemeemrnsccricssecsssismmamesmseeseessssissenisssssssaeseeseesseres 18

ART. 11



a ALSL 4 Documento: regolamento
Q TERAMO

e@ - Revisicnen.: 1
Tfpﬂfﬂgfu documento Data Emissione: settembre
Regolamento aziendale 2020
Unita Organizzativa
_______________ pag. 3di19
ART. 12
PREMESSA

Il presente Regolamento disciplina le modalita di istituzione, graduazione, conferimento
e valutazione degli incarichi di funzione di cui agli articolida 14 a 23 del CCNL 21.5.2018
area comparto sanita.

Art. 1

DEFINIZIONE DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE
Nei ruoli sanitario, tecnico, amministrativo e professionale, possono essere istituiti i
seguenti incarichi di funzione (art. 14 CCNL 21.5.2018):
+ incarichi di organizzazione;
« incarichi professionali.

Gli incarichi di funzione richiedono anche lo svolgimento di funzioni con assunzione
diretta di elevate responsabilita aggiuntive e/o maggiormente complesse rispetto alle
attribuzioni proprie della categoria e del profilo di appartenenza.

ART. 2
CONTENUTO E REQUISITI DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE

Gli incarichi di funzione sono riconducibili, sia per il ruolo sanitario sia per quelli
amministrativo, tecnico e professionale (PTA) alle due seguenti tipologie:

A. INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE:

» Personale del ruolo sanitario e dei profili di collaboratore professionale
assistente sociale ed assistente sociale senior:

Gli incarichi da affidare in questo ambito comportano I'assunzione di specifiche
responsabilita nella gestione dei processi assistenziali e formativi connessi
all'esercizio della funzione sanitaria e sociosanitaria.

Gli incarichi di tipo organizzativo si distinguono tra quelli che prevedono l'esercizio
della funzione di coordinamento ex L. 43/2006 e quelli che non la prevedono, essendo
incarichi gestionali-organizzativi pit complessi.
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Per l'esercizio della sola funzione di coordinamento & necessario il possesso dei
seguenti requisiti previsti dall'art. 6, comma 4, della Legge n. 43/2006:

- il Master di primo livello in management o per le funzioni di Coordinamento,
rilasciato ai sensi dell'art. 3, comma 8, del Regolamento di cui al decreto del
Ministero dell'Universita e della Ricerca scientifica e tecnologica 3 novembre 1899,
n. 509, e dell'articolo 3, comma 9, del Regolamento di cui al decreto del Ministero
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270 ovvero, in
alternativa al Master, il possesso del certificato di abilitazione alle funzioni direttive
nell'assistenza infermieristica, incluso gquello rilasciato in base alla pregressa
normativa;

- esperienza triennale nel profilo di appartenenza.

Per gli incarichi di organizzazione diversi da quelli finalizzati all'esercizio delle funzioni di
coordinamento ex L. 43/2006, & necessario il possesso almeno di 5 anni di esperienza
professionale nella categoria D, anche senior.

La laurea magistrale specialistica rappresenta un elemento da valorizzare nell’ambito
dell'individuazione dei dipendenti ai quali affidare gli incarichi di maggiore complessita.

~ Personale appartenente ai ruoli amministrativo tecnico e professionale:

Gli incarichi da affidare in questo ambito comportano I'esercizio di funzioni di gestione
di servizi di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa e che possono richiedere il coordinamento di altro
personale,

Per il conferimento dell'incarico di organizzazione é richiesto il possesso di almeno
cinque anni di esperienza professionale nel profilo d'appartenenza in categoria D, anche
senior,

B. INCARICHI PROFESSIONALI:

~ Personale del ruclo sanitario e dei profili di collaboratore professionale
assistente sociale ed assistente sociale senior:

Gli incarichi da affidare in questo ambito comportano I'esercizio di compiti aggiuntivi e/o
maggiormente complessi che richiedono significative, elevate ed innovative
competenze professionali rispetto a quelle del profilo posseduto,

Nelllambito delle specifiche aree di intervento delle Professioni Sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione nonché della
professione di ostetrica e in relazione alle istituende aree di formazione complementare
post Lauream possono essere istituiti incarichi professionali per I'esercizio di compiti
derivanti dalla specifica organizzazione delle funzioni delle predette aree prevista
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nell'organizzazione aziendale, tali compiti sono aggiuntivi @/o maggiormente complessi
e richiedono significative, elevate ed innovative competenze professionali rispetto a
guelle del profilo posseduto.

In attuazione del dettato di cui all'art. 6 della Legge n. 43/06 nonché di quanto contenuto
nei decreti istitutivi dei profili professionali ai sensi dell'art.6, comma 3, del D.Lgs. n.
502/92 e s.m.i. l'incarico professionale pud essere di "professionista specialista” o di
"professionista esperto” ed in particolare:

a) ‘“professionista specialista” comporta lo svolgimento di attivita specialistiche in
uno specifico ambito professionale, la cui attivita include I'assunzione di ruoli
clinici, socio — sanitari, formativi, di gestione di servizi, di ricerca e di consulenza,

b) “professionista esperto” comporta una formazione complementare che permetta
ai professionisti sanitari di acquisire quelle competenze avanzate per svolgere
attivita professionale.

| requisiti per il conferimento dell'incarico di "professionista specialista® e di
"professionista esperto” sono i seguenti:

. per il professionista specialista:

- possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nella
categoria D, anche senior;

- ai sensi dell'art. 16, comma 7, del CCNL 21.05.2018, il possesso del
Master specialistico di 1° livello, di cui all'art. 6 della L. 43/2006 secondo
gli ordinamenti didattici universitari definiti dal Ministero della Salute e il
Ministero dell'Universita, su proposta dell'Osservatorio Nazionale delle
Professioni Sanitarie, sentite le Regioni;

+  per il professionista esperto:

- possesso di almeno cingue anni di esperienza professionale nella
categoria D, anche senior,

- ai sensi dell'art. 16, comma 8, del CCNL 21.05.2018, l'acquisizione di
competenze avanzate tramite percorsi formativi complementari
regionali ed attraverso l'esercizio di attivita professionali riconosciute
dalla Regione o dalla ASL

~ Personale appartenente ai ruoli amministrativo tecnico e professionale:

Gli incarichi da affidare in questo ambito comportano lo svolgimento di attivita con
contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate all'iscrizione ad albi
professionali ove esistenti.

Per il conferimento dell'incarico é richiesto:

~ possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nel profilo di
appartenenza e in categoria D (anche senior),
» titolo di abilitazione, ove esistente. In tale ultimo caso, il conferimento dell'incarico
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potra comportare l'iscrizione al relativo albo, sempre ove esistente, se necessario ai fini
dello svolgimento dello stesso.

ARTICOLO 3
ISTITUZIONE DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE
L'Azienda, in relazione alle esigenze di servizio e sulla base del proprio assetto
organizzativo, al contesto normativo regionale e nazione di riferimento, in coerenza con
le necessita strategiche e gestionali nonché in relazione alle esigenze di servizio e nei
limiti delle risorse a cio riservate, individua il numero e la tipologia degli incarichi di
funzione conferibili.

Gli incarichi di funzione istituiti non costituiscono posti di dotazione organica e sono
modificabili per effetto di:

successiva e diversa organizzazione interna;
diversa programmazione delle attivita istituzionali;

riordino dei processi gestionali finalizzato al miglioramento dell'efficienza
organizzativa e dell'efficacia erogativa, nonché all'eliminazione di eventuali aree
di improduttivita.
L'Azienda, una volta definito I'assetto degli incarichi di funzione, provvede alla
graduazione degli stessi ai fini della individuazione dell'importo della relativa indennita
entro i valori minimi e massimi previsti dall'art. 20, c. 3, CCNL 21.5.2018 (da € 1.678,48
ad € 12.000,00 annui lordi per tredici mensilita).

L'individuazione degli incarichi (nel'ambito dell'individuazione complessiva aziendale di

cui allallegato assetto) nonche la relativa pesatura, sono stabilite dalla Direzione

strategica sentita la Direzione delle Professioni Sanitarie del Comparto, tenuto conto dei

seguenti elementi:

« tipologia dell'incarico: di organizzazione o professionale;

« denominazione dell'incarico di funzione;

e dimensione organizzativa di riferimento;

« rilevanza delle risorse umane assegnate e dei profili professionali direttamente gestiti
o coordinati;

« livello di autonomia e responsabilita dell'incarico,

« grado di specializzazione e professionalita richieste dai compiti affidati;

« complessita ed implementazione delle competenze attribuite;

e valenza strategica rispetto agli obiettivi dell'Azienda.
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ARTICOLO 4

GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI
INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE AREA SANITARIA E SOCIALE

La graduazione degli incarichi tiene conto dei seguenti fattori ed elementi di valutazione:

Rilevanza delle
risorse umane
assegnate e dei profili

o coordinati

professionali direttamente gestiti

Complessita ed
implementazione
delle competenze

alenza strategica
ispetto agli obiettivi
ell'Azienda

Dimensione Livello rado di
organizzativa i autonomia pecializzazione e
di riferimento responsabilita |professionalita
ell'incarico chieste dai lattribuite
ompiti affidati

Rilevanza delle risorse
umane assegnate e dei
profili professionali
direttamente gestiti o
coordinati

Dimensione organizzativa
di riferimento

“|n. 1 Unita Operatival Unita ad

Risorse umane diretiamente
geslile o coordinate: da 8 a 28
dipendenti { fino a 2 profili
professionali

Risorse umane direttamenie
gestite o coordinate: da 28 a
48 dipendenti / 2-3 profili
professionali

settembre

pag. 7di 19

Risorse umane diretflamenie
gestite o coordinate: > 48
dipendenti / = = 3 profili
professionali

Alta Specialita

icorrelati

Unita Operalive > n.1 intra ed
inlerpresidio + Servizi

Livello di autonomia
e responsabilita
dell'incarico

Esecuzione o supervisione di
una o piu attivita specifiche
quanto a obiettivi e contenuti;

responsabilité su obiettivi parziali

Integrazione o
icoordinamento, operativo o
iconcelluale, di attivita
relativamente omogenee per
inatura o

obiettivi

Dipartimento/Articolazioni alta
icomplessita intra ed
interpresidio

Assunzione diretta di
responsabilita gestionali,
integrazione e coordinamento
operativi e concettuali di attivita
diverse per natura e obiettivi

Grado di specializzazione
e professionalita richieste
dai compiti affidati

Compelenza lecnica e
conoscenza di leorie elo quadri
normativi efo principi scientifici
acquisiti tramite formazione
universitaria post  base

Complessita
ed implementazione delle
competenze attribuite

Valenza strategica rispetto
lagli obiettivi dell'Azienda

variabilita e alla prevedibilita
supporlalo da procedure e
norme ben definite

stralegici, definiti nei documenti
di programmazione, all'interno
della Struttura/U.O,

Contesto standardizzato a bassa|

La posizione influenza i risultati

Competenza acquisita con
una adeguala permanenza
in un campo specializzato o
tecnico (formazione post-
base + formazione avanzata
+ esperienza sul campo < 5
aa)

Padronanza di tecniche,
pratiche, quadri normativi e
teorie acquisite iramite una
marcata esperienza e/o una
specifica preparazione
(formazione post-base/ Laurea
Magistrale + esperienza sul
icampo > 5 aa)

Contesto diversificato a
media vanabilita e
prevedibilita; necessita di
adattare o definire metodi/

Contesto innovativo e
tecnologico ad alta varnabilita e
lbassa prevedibilita, con
informazioni da recuperare ed

procedure

La posizione influenza i
risultati strategici, definiti nei
documenti di
programmazione, all'interno

dei Presidi Hu_bﬁﬁpoke

laborare

La posizione influenza i risultati
trategici, definiti nei documenti
i programmazione, a livello di

Dipartimento elo dell'Azienda
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INCARICHI PROFESSIONALI AREA SANITARIA E SOCIALE
La graduazione degli incarichi tiene conto dei sequenti fattori ed elementi di valutazione:

di riferimento

Livello di autonomia
e responsabilita
dell'incarico

Attivita discrezionale e
responsabilita limitata

" |Altivita discrezionale e

Dimensione ivelio rado di Complessita ed alenza strategica
organizzativa i autonomia pecializzazione e implementazione dellerrispetto agli obiettivi
di riferimento responsabilita professionalita richieste dai fcompetenze I’ Azienda
ell'incarico compiti affidati |attribuite
Dimensione organizzativa |Singolo Dipartimento Presidi Ospedalieri Azienda ]

responsabilita media

IAttivita discrezionale e

responsabilita elevata

Grado di specializzazione
le professionalita richieste
dai compiti affidati

ICompetenza tecnica e
conoscenza di teorie efo quadri
inormativi efo principi scientifici
lacquisiti tramite abilitazione o
formazione accreditala
(regionale elo avanzata)

ICompetenza acquisita con
una adeguata permanenza
in un campo specializzato
o tecnico (formazione
universilaria post-
baselregionale / esperienza
isul campo < 5 aa)

Padronanza di tecniche, pratiche,
quadri normativi e teorie acquisite
tramite una marcala esperienza
ielo una specifica preparazione
(formazione post-base/ LM +
esperienza sul campo > 5 aa)

Complessita
ed implementazione delle
icompetenze attribuite

Conteslo standardizzalo a
bassa variabilila e alla
iprevedibilita supportalo da
procedure e norme ben
definite

Valenza strategica rispetto
agli obiettivi dell’Azienda

La posizione influenza i risultati
strategici, definiti nei documenti
di programmazione, all'interno
della Struttura/ULL 00,

Contesto diversificato a media
variabilita e prevedibilita;
necessila di adattare o
definire metodif procedure

La posizione influenza i risultati
[strategici, definiti nel documenti
i programmazione, all'interno
dei Presidi Hub&Spoke

Contesto innovative e tecnologico ad
alla variabilita e bassa prevedibilita e|
icon informazioni da recuperare ed
elaborare

La posizione influenza i risultali
istrategici, definiti nei docurmenti di
programmazione, a livello
dell'Azienda

Il valore economico dei singoli incarichi di AREA SANITARIA e SOCIALE é determinato
come appresso nel rispetto del limite dell'importo finanziato con deliberazione n.654 del
12/04/2020 pari ad €298.085,32 con la precisazione che del suddetto importo €250.000
sono destinati al finanziamento degli incarichi di organizzazione ed €48.085 sono
destinati al finanziamento degli incarichi libero professionali.

Tipologia incarico

Peso

Incarico

di
organizzativa (ICO)

complessita | Pu

Incarico

di
integrato (ICI)

coordinamento | Pu

nti 65
nti 53

Valore incarico
€4.500

€3.687
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Incarico di  funzione  di| Punti 34 €2.365 n
coordinamento (IFC)
Incarico professionale aziendale | punti 80 €2.096
(PA)
Incarico professionale | punti 65 €1.703
dipartimentale (IPD)

Il valore economice annuo cosi determinato & erogato per 13 mensiliia.

INCARICHI AREA TECNICO AMMINISTRATIVA

tipologia Peso Valore incarico

incarico professionale di | punti 60 €3.392

base

Incarico professionale di | punti 75 €4.240

base avanzata

Incarico professionale di | punti 87 €4.913

livello medio

Incarico professionale di | punti 110 €219

livello alto

Incarico organizzativo di | punti 130 €7.350 -
complessita aziendale |

Il valore economico dei singoli incarichi di AREA TECNICO AMMINISTRATIVA é
determinato come appresso nel rispetto del limite dellimporto finanziato con

deliberazione n.654 del 12/04/2020 pari ad €123.474,96
Il valore economico annuo cosi determinato & erogato per 13 mensilita.

ART. 5
CRITERI E MODALITA DI AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI
Gli incarichi di funzione sono conferiti al personale con contratto a tempo indeterminato
e a tempo pieno esclusivamente appartenenti alla categoria D, anche senior.

Gli incarichi di organizzazione sono conferibili anche al personale con rapporto di lavoro
a tempo parziale, qualora il valore economico di tali incarichi sia definito in misura
inferiore ad euro 3.227,85. In tali casi, il valore economico dell'incarico € rideterminato
in proporzione alla durata della prestazione lavorativa.

Saranno esclusi dalla partecipazione alle selezioni i candidati di tutti 1 ruol:
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- destinatari di una sanzione disciplinare superiore alla censura, irrogata
nell'ultimo biennio;

- sottoposti a procedimento disciplinare sospeso in attesa della definizione del
procedimento penale;

- nei confronti dei quali sia stato richiesto ed ottenuto il rinvio a giudizio dall'autorita
competente;

Nel periodo di permanenza nell'incarico, il dipendente potra partecipare alle selezioni
per la progressione economica qualora sia in possesso dei relativi requisiti.

Gli incarichi sono conferiti previo avviso interno di selezione per titoli e colloquio, aperto
a tutti coloro che siano in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal CCNL.
L'avviso dovra essere pubblicato per almeno 15 giorni sul sito internet aziendale e
trasmesso alle O0.SS. per opportuna informazione.

Nel bando di selezione interna, verranno specificati:

* |a denominazione dell'incarico,

e |a tipologia dell'incarico che si intende conferire (incarico di organizzazione o incarico
professionale);

e |a definizione delle competenze specifiche e delle responsabilita connesse
all'affidamento di ogni singolo incarico;

I'allocazione all'interno della struttura di riferimento;

i requisiti obbligatori il cui possesso & condizione per la partecipazione;

¢ le conoscenze, capacita e requisiti culturali e professionali specifici richiesti per
I'accesso all'incarico di funzione;

e il peso attribuito nella graduazione dell'incarico ed il valore economico annuo della
correlata indennita;

« la durata dell'incarico;

i criteri di valutazione;

e | termini di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla
selezione interna.

Ai fini della individuazione del candidato cui conferire l'incarico, si dovra tenere conto
della valutazione dei titoli posseduti e documentati dal candidato, nonché del curriculum
dal quale dovra risultare, in particolare, la competenza nella gestione dei processi, le
conoscenze tecnico-scientifiche idonee per la copertura dell'incarico, nonché le
specifiche esperienze acquisite pertinenti alle competenze caratterizzanti all'incarico da
assegnare e della valutazione del colloquio.

Alla procedura per il conferimento di ogni incarico € ammesso tutto il personale in
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possesso dei requisiti richiesti.

Il personale interessato presenta domanda nei termini e con le modalita specificate
nell'avviso, allegando il curriculum professionale e copia di un valido documento di
riconoscimento.

Scaduto il termine previsto, la UOC Gestione del Personale verifica che i candidati
aspiranti all'incarico siano in possesso dei requisiti richiesti dall'avviso e trasmette, le
domande ed | curricula alle apposite Commissioni nominate formalmente dalla
Direzione Aziendale nella seguente composizione:

a Area Sanitaria:
P Presidente: Dirigente delle Professioni Sanitarie del Comparto;
P Componenti: n. 1 dirigente delle professioni sanitarie;
n. 1 Direttore di struttura complessa o di Dipartimento dell'area di
allocazione dell'incarico da conferire.
« Area Sociale:
P Presidente: n. 1 dirigente delle professioni sanitarie;
Componenti: . 1 dirigente delle professioni sanitarie ovvero, in
mancanza 1 dirigente sociologo;
n. 1 Direttore di UOC /Dirigente di Distretto o di Dipartimento dell'area
di allocazione dell'incarico da conferire,
« Area PTA:
» Presidente: Direttore di UOC dei ruoli PTA,
Componenti: n. 1 dirigente PTA,
n. 1 Direttore di struttura complessa o di Dipartimento dell'area di
allocazione dell'incarico da conferire.

Le funzioni di segreteria, di ciascuna Commissione, sono svolte da un dipendente del
ruolo amministrativo con categoria non inferiore alla C.

ART. 6
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO

La Commissione ai fini della valutazione dei titoli e del colloquio dei candidati avra a
disposizione 100 punti cosi ripartiti:

1) 50 punti per i titoli:

a) titoli di carriera; ... iinnseas:  MEX punti 25;

b) titoli di studio, accademici ............... .......... max punti 10;
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C) PUBBBEEZIONT .o REDUME 5;
d) corsi di formazione e aggiornamento:............ max punti 10;

Si stabiliscono i seguenti criteri per la valutazione dei titoli, valutabili solo se attinenti al
profilo /incarico da conferire:
a) titoli di carriera (max 25 punti):
anzianita di servizio nella cat. D, compreso livello senior (punti 0,70 per anno);
il punteggio di cui sopra viene valutato con punti 1,6 x anno) se il servizio & stato
svolto con funzione di posizione organizzativa o di coordinamento (limitatamente al |
triennio di svolgimento)

b) titoli di studio, accademici, abilitazioni (max 10 punti), solo se non richiesti quale
requisito di accesso alla selezione:

» laurea specialistica/laurea magistrale/laurea vecchio ordinamento:.......... punti2,50;
e laurea triennale aggiuntiva oltre quella requisito per I'accesso al profilo ... punti 1,00
= dottorato di ricerca e specializzazione post lauream: .............. punti 2,00
« master universitario di Il livello in management punti 1,50
« master universitario di | livello di funzioni di Coordinamento: .. punti 1,00
e ulteriori master universitariodile ll livello ...............coooiiiiin punti 0,50
« corso di perfezionamento universitario annuale.................... punti 0,50
» certificazioni delle scuole dirette a fini speciali (DAI, DDSL HID) ... .... Punti 0,50
punti

¢) Pubblicazioni (max 5 punti), solo se attinenti all'incarico da conferire edite a stampa
su riviste scientifiche: punti 0,30

d) Corsi di formazione e di aggiornamento (max 10 punti), solo se attinenti all'incarico da

conferire:

« corsi di formazione e di aggiornamento inferiori a 30 ore: punti 0,10 per ogni corso;

« corsi di formazione e di aggiornamento superiori a 30 ore ma inferiori a 100 ore: punti
0,20 per ogni corso;

« corsi di formazione e di aggiornamento superiori alle 100 ore; punti 0,30 per ogni
corso;

« corsi E.C.M. specifici per le funzioni messe a selezione (valutabili quelli riferiti agli
ultimi due anni precedenti all'emanazione dell’avviso di selezione):

e fino a 5 giomi con esame finale x ogni partecipazione punti 0,005

« olire 5 giorni con esame finale ¥ ogni partecipazione punti 0,010
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2) 50 punti per il colloguio

Il colloquio & volto ad accertare il possesso delle competenze tecnico/specialistiche del
candidato in relazione alle funzione da assegnare, che s'intendera superato con un
punteggio minimo di 30/50.

La data ed il luogo dello svolgimento del colloquio saranno comunicati ai candidati con
almeno 7 giorni di anticipo attraverso la pubblicazione sul sito internet aziendale.

La Commissione determina i contenuti e le modalita di svolgimento del colloquio che
devono comportare pari impegno per tutti i candidati e svolgersi in aula aperta al
pubblico.

Saranno emanati singoli avvisi per ciascuna funzione da conferire. Ciascun dipendente
potra presentare domanda per massimo 2 funzioni da conferire.

In esito alla valutazione dei titoli ed al colloquio per ogni incarico di funzione sara redatta
una graduatoria di merito.

La graduatoria, potra essere utilizzata per un quinquennio dalla data di approvazione
per il conferimento di ulteriori incarichi che dovessero rendersi disponibili all'interno del
dipartimento o della UOC per cessazione o rinuncia dei titolari.

La stessa graduatoria & utilizzata per il conferimento di incarichi temporanei di personale
assente per congedo/malattie/aspettative/distacchi e aspettative sindacali.

In caso di assenza dal servizio del titolare dell'incarico:

- allo stesso compete I'indennita nel valore proporzionato alla presenza in servizio;
- al sostituto compete l'indennitéa mensile decorsi due mesi dall'assenza totale del
titolare;

Listituzione di nuovi incarichi di funzione — sempre nei limiti della capienza- comporta
la necessita di procedere allindizione di apposito avviso interno.

Art. 7
CONFERIMENTO E DURATA DELL'INCARICO

All'atto di conferimento dell'incarico, verra sottoscritta, da parte del dipendente, la
relativa appendice al contratto individuale di lavoro.

L'incarico di funzione & a termine. L'Azienda stabilisce la durata di ciascun incarico pari
ad anni tre. Gli incarichi possono essere rinnovati, previa valutazione positiva, senza
attivare la procedura di cui all'art. 19, comma 3, del CCNL 21.05.2018, per una durata
massima complessiva di 6 anni.
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Il dipendente collocato in aspettativa senza assegni o aspettativa sindacale non
retribuita successivamente al conferimento dellincarico, conserva la titolaritéd dello
stesso, senza corresponsione di indennita economica, fino alla sua naturale scadenza
e senza diritto alla conferma per un ulteriore triennio; trascorso tale termine l'incarico
puo essere attribuito ad altro aspirante.

Le diverse tipologie di incarichi non sono cumulabili tra loro.

Il conferimento degli incarichi di funzione non comporta per il dipendente che ne é
titolare né progressione interna di carriera automatica né differenze retributive tabellari,
salvo Il diritto alla corresponsione della correlata indennita di incarico di cui all'art. 20
CCNL 21.5.2018 rapportata alla natura ed alle caratteristiche dell'incarico stesso.

Art. 8
VALUTAZIONE, CONFERMA E REVOCA DEGLI INCARICHI E COLLEGI TECNICI DI
ESPERTI
Ai sensi dell'art. 20 CCNL 21.5.2018 il risultato delle attivita svolte dai dipendenti titolari
di incarico di funzione e soggetto a specifica valutazione annuale nonché a valutazione
finale al termine dell'incarico.
Le procedure di valutazione devono essere improntate ai seguenti principi:
trasparenza dei criteri usati, oggettivita delle metodologie adottate ed obbligo
della motivazione della valutazione espressa,
- informazione adeguata e partecipazione del valutato, anche attraverso la
comunicazione e il contraddittorio nella valutazione di prima e seconda istanza;
- imparzialita.
Il processo di valutazione si articola nelle seguenti fasi:

A.VALUTAZIONE ANNUALE

La valutazione annuale & limitata a quella effettuata mediante I'utilizzo dell'apposita
scheda individuale nel modello allegato

La valutazione degli incarichi compete, in prima istanza, al Dirigente Responsabile ed
in particolare:

> Area Sanitaria e Sociale: al Dirigente delle professioni Sanitarie su proposta del
Direttore/Responsabile della struttura dove é allocato il dipendente;

» Area PTA: Direttore di struttura complessa/Responsabile di UOSD dell'area di
allocazione dell'incarico da conferire.

B. VALUTAZIONE DI FINE INCARICO
La valutazione di fine incarico, al termine dell'incarico in base al raggiungimento degli
obiettivi di mandato, riportati nel contratto individuale di conferimento dell'incarico di
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funzione, é finalizzata alla conferma o revoca dell'incarico e viene effettuata, per tutte
le tipologie di incarichi, in seconda istanza, dal Collegio Tecnico di Valutazione
composto di tre membri di cui uno con incarico di Presidente.

Il titolare dell'incarico di funzione é tenuto a presentare, prima della scadenza
dell'incarico finale, al Collegio Tecnico di Valutazione una dettagliata relazione
sull'attivita svolta nel corso del conferimento dell'incarico con la specificazione, in
particolare, degli obiettivi di mandato raggiunti, dei risultati conseguiti con riferimento
alle attivita peculiari dell'incarico da svolgere.

La relazione predisposta dal dipendente verra inocltrata al Collegio Tecnico di
Valutazione dal Dirigente Responsabile unitamente alle schede di valutazione di prima
istanza espressa dal medesimo.

| componenti dei diversi Collegi Tecnici di Valutazione sono nominati dal Direttore
Generale tra i Dirigenti del ruolo sanitario, tecnico/professionale ed amministrativo
presenti in Azienda in relazione all'incarico di funzione da valutare.

Per ogni componente titolare potra essere individuato un componente supplente che
sostituira il titolare in caso di assenza o impedimento.

Nei casi in cui vi sia coincidenza tra il valutatore di prima istanza ed il componente del
Collegio Tecnico di Valutazione quest'ultimo e sostituito dal membro supplente.
Il Collegio in argomento si avvale anche dei risultati della valutazione annuale della
performance individuale.
All'esito della verifica il Collegio di Valutazione potra:

A. confermare la valutazione di prima istanza;

B. riformare, con adeguata motivazione, la valutazione positiva o negativa di prima

istanza;

L'esito della valutazione finale & utile per la conferma dello stesso o per l'affidamento
di altni incarichi ed é inserita nel fascicolo personale degli interessati. La valutazione
positiva di fine incarico non implica comunque l'automatico rinnove dell'incarico.
| Collegi di Valutazione hanno validita fino alla modifica degli stessi.
Ai componenti del Collegio di Valutazione non spettano compensi in applicazione dei
principi di cui all'art. 60 CCNL 8.6.2000.
Nel caso si prospetti una valutazione negativa, prima della definitiva formalizzazione
della stessa, il Collegio ha l'obbligo di convocare ed ascoltare in contraddittorio |l
dipendente incaricato, anche accompagnato da organizzazione sindacale cui aderisce
o conferisce mandato o da persona o legale di sua fiducia.
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La valutazione negativa dell'operato del dipendente cui & stato conferito un incarico di
funzione comporta la revoca, con provvedimento motivato del Direttore Generale,
dell'incarico stesso, dal momento della relativa comunicazione, con la conseguente
perdita dell'indennita di funzione e l'inidoneita del dipendente in interesse a ricoprire,
per almeno un biennio, altri incarichi di funzione anche di minor valore economico e
responsabilita; il dipendente resta inquadrato nella categoria di competenza e viene
restituito alle funzioni del proprio profilo.

Eccezionalmente gli incarichi possono essere revocati anche prima dell'effettuazione
della wvalutazione annuale nel caso di inadempimento rispetto agli obblighi e
responsabilita derivanti dalla funzione attribuita con aspetti penali efo disciplinari.

Il titolare dell'incarico di funzione pud rinunciare all'incarico conferitogli mediante
comunicazione scritta da inoltrare, di norma, con un preavviso di 30 giorni.

L'incarico puo essere revocato, con atto scritto e motivato del Direttore Generale, anche
prima della scadenza finale nel caso di:

« diverso assetto organizzativo dell'Azienda derivante dalla modifica dell'Atto
Aziendale;

= valutazione annuale negativa reiterata per due anni consecutivi,

o con il venir meno dei requisiti richiesti per |'attribuzione dell'incarico (es. modifica
profilo professionale).

Nelle more della conclusione della valutazione di cui al presente punto e fino alle ulteriori
determinazioni del Direttore Generale l'incarico di che trattasi resta in capo al titolare.

Art. 9
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEGLI INCARICHI
Il trattamento economico accessorio del personale titolare degli incarichi di funzione &
finanziato con le risorse del fondo di cui all'art. 80 CCNL 21.5.2018, come determinato
In sede aziendale ed é costituito dall'indennita d'incarico.

Restano ferme la corresponsione dell'indennita professionale specifica per i profili per i
quali e prevista, nonche dei compensi per la performance e la remunerazione delle
particolari condizioni di lavoro di cui al Titolo VIII Capo IIl CCNL 21.5.2018.

L'indennita relativa agli incarichi di organizzazione assorbe, dalla data del conferimento
dell'incarico e per tutta la durata dello stesso, il compenso per il lavoro straordinario, ad
eccezione dei compensi connessi all'espletamento della pronta disponibilita, e viene
meno conseguentemente la possibilita di fruire di riposi compensativi. |l compenso per
lavoro straordinario € comunque spettante qualora il valore di tali incarichi sia definito in
misura inferiore ad € 3.227,85.

ART. 10
INDENNITA DI COORDINAMENTO AD ESAURIMENTO
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Resta ferma la corresponsione, prevista dall’art. 10, comma 2, CCNL del 20.9.2001 (2°
biennio economico) dell’indennita di coordinamento — parte fissa — in via permanente ai
collaboratori professionali sanitari — caposala — gia appartenenti alla categoria D e con
reali funzioni di coordinamento al 31 agosto 2001, nella misura annua lorda di euro
1.549,37 cui si aggiunge la tredicesima mensilita.

L'indennita di cui al precedente articolo compete in via permanente, nella stessa misura
e con la medesima decorrenza, anche ai collaboratori professionali sanitari degli altri
profili e discipline nonché ai collaboratori professionali assistenti sociali gia appartenenti
alla categoria D, ai quali a tale data sia stato conferito analogo incarico di
coordinamento o, previa verifica, ne abbiano riconosciuto con atto formale lo
svolgimento al 31.8.2001. La medesima indennitda compete anche ai dipendenti
appartenenti al livello economico Ds ai sensi dell’ art. 8, ¢. 5 CCNL 20.9.2001 (2° biennio
economico).

L'indennita di coordinamento ad esaurimento & assorbita dall'indennita di incarico di cui
all'art. 20 del CCNL 21.5.2018 attribuita in relazione al conferimento di uno degli
incarichi ivi previsti.

Art. 11
NORMA TRANSITORIA

Gli incarichi di posizione organizzativa (art. 20, 21 e 36 CCNL 7.4.1999) e
coordinamento (art. 10 CCNL 20.9.2001) attribuiti alla data di sottoscrizione del CCNL
21.5.2018 ovvero quelli che saranno conferiti in virtt di una procedura gia avviata alla
medesima data, restano in vigore fino al completamento del processo di istituzione ed
assegnazione degli incarichi di funzione in attuazione del presente regolamento.

Una volta concluso il processo di istituzione, graduazione e valorizzazione degli incarichi
di funzione |I'Azienda attivera le procedure di conferimento degli incarichi secondo |
criteri e le modalita di cui ai precedenti articoli.

Dalla data di conferimento degli incarichi di funzione istituiti in attuazione degli artt. 14
e seguenti CCNL 21.5.2018 cessano gli incarichi di posizione organizzativa istituiti ai
sensi degli artt. 20, 21 e 36 CCNL 7.4.1999) e le funzioni di coordinamento istituite ai
sensi dell'art. 10 CCNL 20.9.2001, fermo restando quanto stabilito dal precedente
articolo 36 del CIA: dalla medesima data vengono conseguentemente a cessare i relativi
incarichi conferiti ai sensi delle disposizioni contrattuali indicate nel precedente periodo.

Art. 12
NORME FINALI

Sono pubblicati sul sito internet dell'Azienda:
a) icurricula dei candidati, la relazione della commissione, prima della nomina,
b) gli atti motivati di nomina della scelta da parte del Direttore Generale;
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c) le valutazione finali di ogni singolo incarico di funzione;
d) gli eventuali atti del Direttore Generale di revoca di incarichi di funzione.

Per quanto non previsto nel presente regolamento si fa rinvio ai CCNL ed alle
disposizioni normative nel tempo vigenti.

Le disposizioni del presente regolamento si intendono automaticamente modificate in
occasione dell'entrata in vigore di eventuali nuove disposizioni legislative o contrattuali
che dovessero disciplinare in modo diverso l'istituto degli incarichi di funzione di cui agli
artt. 14 e seguenti CCNL 21.5.2018.

Dalla data di entrata in vigore del presente regolamento cessano di avere efficacia |
regolamenti disciplinanti i criteri per il conferimento, la valutazione e la revoca degli
incarichi riferiti alle posizioni organizzative (art. 20, 21 e 36 CCNL 7.4.1999) ed alle
funzioni di coordinamento (art. 10 CCNL 20.9.2001) nonche le linee di indirizzo aziendali
emanate in materia dalla Direzione Generale.

La presente regolamentazione degli incarichi di funzione entra in vigore dalla data della
delibera di approvazione.



@ ALUSL 4 Documento: regolamento
Q . TERAMO
'a e ) Revisione n.: 1
Tipologia documento Data Emissione: settembre
Regolamento aziendale 2020
Unita Organizzativa
________________ pog. 19di 19
scheda valutazione annuale - | istqn@_—_ Incarichi co._'_'nparm_ ]
Valutato: — ——
Valutatore: — - = |
Tipologia di incarico B |
o punti
Parametri di valutazione min . max
Grado di collaborazione con i colleghi e gli altri collaboratori 1 10
Relazione con gli utenti 1 10
Qualita della prestazione erogata _ 1 10 l
Capacita di valorizzare, motivare e coordinare i propri 1 10
collaboratori
Capacita di problem solving 1 10
Accuratezza, rapidita e puntualita nell'esecuzione delle 1 10
prestazioni _
Grado di innovativita, di gestione ed utilizzo delle tecnologie in 1 10
dotazione
Grado di adesione al processo di pianificazione strategica e 1 10
controllo aziendale
TOTALE
La valutazione si intende positiva con un puntég-g—lo minimo di punti _
41

Il Valutatore




Di Marzio Rossella

L~

Da: Tosi Delo

Inviato: lunedi 26 ottobre 2020 12:25

A: Di Marzio Rossella; Pace Giovanna Michela
Oggetto: richieste inerenti il bonus covid

Viricordo le richieste che avevo espresso nella riunione del 22 ottobre:

1) decorrenza del bonus dal 1 marzo per le radiologie, patologie cliniche ed anatomia patologica di tuttii
presidi,

2)decorrenza dal 7 marzo per la Rianimazione del P.O. di Atri;

3) inserimento del personale del Servizio di Cardiologia del P.O. di Atri nella fascia B;

4) inserimento nella fascia C del personale della Direzione Amministrativa , dei centralinisti , del personale
dell'ufficio tecnico e dei magazzinieri del P.0O. di Atri.

Cordiali saluti.

Tosi Delo



Allegato 2
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U. 0. C. Gestione del Personale |IH || |

Direttore FF: dott. Rossella Di Marzio
Email: rossella. dimazio@asheramo Prol. n.0102770/20 del 13/11/2020
Allegati N. |

La frasmissione tramite mail sostitwisce, a lulli gh effetl, ai senst della normaliva wigente in malena longinale

Al COLLEGIO SINDACALLI:
SEDE

Oggetto: Ipotesi di Accordo Sinducale per premialita COVID, periodo 1.3/30.4.2020,
relativo al personale della Dirigenza Area Sanita e al personale dell’ Area del Comparto Sanita.

Si trasmette, in allcgato alla presente, ai fini della certificazione ex art.40 bis del D.Lgs
30 marzo 2001, n.165 ¢ ss.mm.ii, la scguente documentazione concernente 'oggetto:

- Ipotesi di contratto integrativo aziendale per premialita COVID - Dirigenza Area Sanita,
con rclativa:

a) Relazione Illustrativa;

b) Relazione Teenico Finanziaria.

- Ipotesi di contratto integrativo aziendale per premialiti COVID - Area del Comparto,
con relativa:

a) Relazione lllustrativa;

b) Relazione Tecnico Finanziaria,

A disposizione per ogni eventuale chiggfimento, ¢ saluta distintamente.

Distinti saluti.

I1 Responsabile del Procedimento: Sefgio i
11 Dirigente Amministrativo: dott. [)u'\g{f_rgﬂginui

Circ.nc Ragusa , 1 - 64100 Teramo — Tel . 0BB1 /A20204-203 - Fax 0861/241213 - C.F. 00115590671
P.E.C. asiteramo@raccomandata.eu

wwew, aniteramao.lt
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U, 0. C. Gestione del Personale
Diretlore FF: Dotl.ssa Rossella Di Marzio

VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE DIRIGENZA AREA SANITA' TENUTASI!
IN MODALITA' A DISTANZA (PIATTAFORMA TEAMS) IL 30.10.2020
La riunione é stata convocata a mezzo mail

SONO PRESENTI IN COLLEGAMENTO PER LA PARTE SINDACALE:
FEDERAZIONE VETERINARI E MEDICI (sivemp - smi)

Doll.ssa Patricia GIOSUE

Doll. Aliredo DI DOMENICANTONIO
F.A.S.5..D, (aipac — snr - simet - sinafo):

Doll. Francesco NAVARRA

Dotl. Massimo Costantini, Dolt. Maunzio Turchetli

ANAADIASSOMED:
Doll.ssa Gabriella Marini
Doll, Filippo GIANFELICE

CIMO Dotl. Alessandro CORE
UIL FPL: Alliero Di Giammartino

SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA preso |'Aula Fagnano della sede centrale

Il delegato del Direltore Generale : Diretlore FF della UOC Geslione del Persnnale Doll ssa Rossella Di Marzio
Il Dirigente Amministrativo della JOC Gestione del Personale Dott. Luigi Franciotli

| Dirigenti medici della UOC Direzione Medica PQ Teramo Doll.ssa Manuela Di Virgitio, Doll. Guido Angeli

Il Direttore [f della UOC Gestione del Personale comunica che la verbalizzazione verra eflefluata in
forma sintetica riporlando brevemente il contenuto degli interventi e le decisioni assunte. La Parte
Sindacale e la Parle Pubblica polranno comunque chiedere I'apposizione a verbale di dichiarazion
rese solto dletatura e che saranno riporlate chiuse tra virgoletle, ovvero l'allegazione di documenli efo
dichiarazioni,

Prima di dare inizic alla riunione si procede all'appello nominale per la venlica delle presenze. |
Direttore ff della UOC Gestione del Personale ricorda ai presenti che, come slabilito nel protocollo
delle Relazioni Sindacali in caso di abbandono della riumone, deve esserne data comunicazione ai fini
della verbalizzazione dell'ora in cui il componente si allontana. La regola vale ‘anche in caso di
abbandono della riunione lelematica. Ricorda inollire che per il rilascio dell'atlestato di presenza
occorre farne richiesta all'apertura di ciascuna runione medianle compilazione e consegna
dell'apposito modulo disponibile presso il segrelario. Nella modalila 2 dislanza della riunione odiema
la richiesla dovra pervenire a mezzo mail aziendale di ciascuno con indicazione della sigla di
apparlenenza e dell'orario da coprire con Il permesso sindacale.

Argomenti ail'ordine del giorno:
1) Pruposta accordo premialita Covid

I Dott. Franciotti saluta i presenti e richiama |'attenzione sulla proposla di accordo falta pervenire dalla Parle
Pubblica. Fa presenle che lo schema dell'accordo & uguale per Wilé e 4 le aziende regionali ed & sgl%

elaboralo sulla base del leslo di accordo regionale, ;
§ <&
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Comunica che é slata iatla una piima proiezione dei costi scalurent daila proposta di accordo, dalla
quale & emerso che - [alli salvi gli opporuni agguustamenti - la spesa presunla & di circa
360.000/380.000. Dalta proizzione emergerebbe quindi lz possibilita di piccoli “allargamenii” della plalea
dei perceliori,

Precisa che rispelto alla proposia irasmessa, s & prowedulo a retlificare alcuni iefusi di nessun
inleresse slrullurale, ma solo foimale.

ANAAQ: Propone una rflessione preliminare sul fallo che purtroppa le runioni sono efletluale sempre a
ridosso delle scadenze, come in queslo caso, e che l'accorda lipo proposto per le 4 aziende non 2
rspondente alla necessita di valonzzare il lavoro svollo nel periodo di massima criticita Covid. (Marzo -
apiile}. Il periodo ¢ slalo difiicile per tulli coloro che hanne prestalo servizio in quei giorni. Una verifica
specifica va falla sull'area chirurgica che nel periodo in esame ha conlinuale ad essere porlala avanli,
Cosi come occorre rilellere su alcune UUIOQO inserite Ira quelle destinatarie di compensi anche se
collocate in ospedali che sono slali di falle Covid Irea. Tuilo sommialo riliene che la plalea della lascia C
debba essere eslesa a lutle le UUOO chirurgiche che hanno comungue effelluato interventi in sala
Covid.

Il Dott. Franciotti precisa che la proposla di inserimenlo in fascia C - nei limili della capienza economica delle
assegnazioni - delle UUOQO che hanno allivalo aree fillro inleme e percorsi Covid dedicali, va proprio
nella direzione di allargare gh ambiti 2pplicalivi ma sempre nel nspello dei rpinci di cui all'accordo
regionale.

FASSID SINAFO chiede di conoscere la molivazione dellinsenmento delle farmacie in fascia C. In allre regioni
le farmacie sono stale inserile in fascia B. In parlicolare la farmacia di Atn era collocala nel presidio
Covid con le relative connessioni. Le farmacie hanno lavorato a pieno rilmo con la proiezione civile per
I'acquisizione e lz dislribuzione dei DPI e per 'acquisizione e la disiribuzione dei fammaci

La Parte Pubblica ritiene accoglibile la proposia di inserimento delle iarmacie ospedaliere in fascia B

UIL FPL conviene sulle proposie dei rappresentanti sindacali che lo hanno precedulo. Pone ['atlenzione
sull'esclusione dei medici convenzionali del servizio 118 che non sono deslinatari di alcuna premialita.
La proposta di accordo prevede ['inclusione del personale in convenzione con l'universita ma non quella
del personale convenzionalo del servizio 118

La Parte Pubblica, esprimentlo la condivisione del principic che | medici del servizio 118 in convenzione
abbiano pieno litolo ad accedere al riconoscimenio economico del servizio preslaio nel periodo in
esame, f{a presente che I'esclusione dal presenle accordo ed il iinvio ad allro & falla esplicilamente
nellaccordo regionale solloscrillo anche da UIL medici e UIL FPL. L'assegnazione déstinata alia
premialita Covid & riservala esclusivamenle allincremento dei fondi della didgenza area Saniia;
mancherebbe quindi anche il fondamenlo giundico legitimante I'inclusione del personale in convenzione
con | SSN. Suggerisce un'azione sindacale di sensibilizzazione della regione a sinngere 1 tempi ed a
aprire imnmediatamente un lavolo sindacale di discussione regionale.

La Parte Sindacale presenle si accorda per nchiedere immedialamente |'aperlura del lavolo regionale dedicato
al persunale non dipendenle ed in particolare di quello convenzionalo del servizio 118

CIMO: riteniama di dover ribadiie quanlo gia segnalato in sede di conironto regionale in ordine alla iniquita della
mancala previsione in {ascia C di tullo il personale medico anche se non operante in UUOQ nelle quali
siano slali allivate aree fillio o percorsi Covid in quanto lulli si sono comungque fath caiico di consulenze
e prese in canco i pazienti in supporto alle UUCO che di volia in volla venivano convertile in aree

Covid.
ANNAOQ. 5i associa alla dichiarazione CIMO.; G rk
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FEDERAZIONE VETERINARI e MEDICI si associa e aggiunge che tia quesh segnala il lavoro svollo dagl
operalori dei CCSSMM .

La Parte Pubblica comunica che tra oggi e lunedi maltina trasmetlera la nuova proposta di accordo premialita
Le OOSS che rilengono di solloscriveie 'accordo polranno entro mariedi malling venire in sede per
apporte la firma. Le O0.SS. che non inlendano solloscrivere faranno pervenire @ mezzo pec a
fisorse. unanerpes.astleramo.il le dichiarazioni firmale da allegare al verbale ed all'accordo.

Alle ore 11,30 circa la riunione e sciolta.
PARTE SINDACALE:
FEDERAZIONE VETERINARI E MEDICI ({sivemp - smi)
Doll ssa Palricia GIOSUE o
Doll. Alfredo DI DOMENICANTONIO = e
F.A.8.8.1.D. (aipac — snr - simet - sinafo):
Doll. Francesco NAYARRA o

Doll. Massimo Coslantini, Dotl. Maurizio Turchelli _ @W\
A

ANAAOIASSONED:
Dolt.ssa Gabriella MARINI _______ A .
Doll. Filippo GIANFELICE “_ﬁ_____{_\c_i;;_cﬂ_

CIMO Doll. Alessandio CORE el

UIL FPL: Alfiero Di Giammartino Z_,_g f Z r

PARTE PUBBLICA

Il delegaluf tl%:&ner{e Direliore FF della VOC Geslione del Personale Doil.ssa Ressella Di Marzio
\ \Mﬁ
il Dmgen mmlnlstralwo della UOC Geslione del Personale Dotl. Luigi Franciolli
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI TERAMO

ACCORDO SINDACALL

PERSONALE DIRIGENZIALE AREA SANITA

fpotesi

Il giomo _ /09/2020 olle ore __,00 presso I'aulu

dell'Aziendo Sonitaria Locale di Teramo, si é inconirata la delegazione tratante di parte pubblico

e di parte sindacale della Dirigenza dell'Arca Sanité.

In tale sede le parti intendono avviare la contralluzione per definire:

- il riconoscimento dell’'eccezionale attivité svolio dal personale dirigente dell'area sanita {a
lempo indeterminato e determinala) e dal personole universitario convenzionalo nelia gestione
dell’'emergenza epidemiologica do Covid-19;

- i ariteri di ripartizione delle risorse oisegnale in sede regionale oll'ASL di Teramo, givsta
nota RA/0240540/20 del 07 /08/2020, per l'incremento dei fondi contrattuali per le condizioni cli
lavore delle dirigenza dell’Area Sanita e per le condizioni di lavero e incarichi del personale dlel
Compaorto Sonité e relativi fondi incentivanti;

- lo destinozione degli incrementi dei fondi aulorizzati con decreto legge 18 del 17/03/2020
convertito in legge 27 clel 24/04/2020, con successivo decreto legge 34 del 19/05/2020
converfito in legge 77 del 17 /07 /2020, nonché con Accordo Regione Abruzzo ed Orgonizzazioni
Sinclacali siglato in data 30/07 /2020 e recepito con Deliberazione di Giunta Regionale n. 553 del
14.9.2020.
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SEZIONE 1
ATTIE FATTI PRESUPPOSTI PER LA DEFINIZIONE DEL PRESENTE ACCORDO

Le porti_prendono atto:

A} della consistenza della sommo assegnola olla Aziendo ASL di Teramo per un imporio
complessive pari ad Buro 3.853.503,25, come dé nota protocollo Regione Abruzzo
RA/0240540/20 del 07 /08/2020 che si rencle parie inteqrante e sostanziale del presente
tlocumento.

Delta somma risulta finanziota dalla Regione Abruzzo con D.G.R. n. 553 del 14.9.2020 ecdl

& cosi composio:
Tabello 1) BISORSE ASSEGHATE

RISORSE ASSEGNATE IMPORTO

o) RISORSE STATALL - TABELLA A D.L. 18/2020 | 121008844 ¢C

b) RISORSE STATALI - ALLEGATO CD.L 34/2020 8/6.782,15€
¢) RISORSE REGIONALI - DRG 260/2020 1.766.561,66 €
TOTALE EROGABILE IN FAVORE ASL DI TERAMO 3.853.503,25 ¢

B} dei contenuli clell’Accordo intervenuto tra lo Regione Abruzzo e le Organizzazioni Sindacali,
siglate in data 30/07 /2020 e irasmessa presso la ASL di Terameo in allegate alla nola

protocolio Regione Abruzzo RA/0240540/20 del 07 /08/2020.

C) del rinvio, contenulo nel citalo accordo, alla contratiazione integrativa aziendale, ai fini del
riparte dello somma complessivamente assegnata olla ASL di Teramo 1ra i fondi contrattuali
per le condizioni di lavore dello dirigenza dell’Area Sunitd e del personale del Compano
Sanita = e relativi fondi incentivanti, nonché della inclusione, nella somma assegnata, degli

oneri riflessi e clell'lRAP ¢ carico della ASL di Teramo.

D) del vincolo di destinazione delle somme assegnale, di cui ai finanziamenti lettera a) e letiera
b) individuati neflo Tabella 1) RISORSE ASSEGNATE sopra riportata, ai sensi del richiomato
L Accordo del 30/07/2020, alla remunerazione delle particolari condizioni di lavoro del

personale ex articolo 1 del D.L. 18/2020 ed ex articolo 2, comma 6, el D.l. 34/2020 nel

L, lesio acl oggi vigenle.

1\ E) del vincolo di destinozione pricritaria della sommo assegnota, i coi i finanziamenti lettero
a) ¢ lettera b) individuati nella Tabella 1) RISORSE ASSEGMATE sopra riportata, oi sensi del

richiomato Accordo del 30/07/2020, n[l't%"ensione dell'indemnité ci rischio per malaltie

a5
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infetlive di cui all'articolo 86, comma 6, lettera ¢) del CCNL 2016-2018 del Comparto
Sanitdt @ decorrere dal 17 Marzo 2020 e per tutla la durata  dell’'emergenzo
épidemiologica da Cavid- 19 in corso, ad oggi fissata fino al 15.10.2020 iulle salve

eventuali disposizioni di proroga dello stato di emergenza,

F)} del vincolo di destinazione della sommo assegnota derivante calla DGR 260/2020 pori

allimporto di 1.766.561,66 € (lettora ¢] individuoto nelle Tabello 1) RISORSE ASSEGNATE
sopra riportata), ai sensi cdel richiomato Accordo del 30/07 /2020, al supporio, medianie

incentivi aqli stipendi del personale sanitario, per il trottamenio dei pazienti Covid-19.

Gldella possibilita di aumentare lo somma vineolala i cui al precedenie punlo elenco con

H)

: )

eventuali resiclui derivonti da somme non spese di cui o linonziomenli leitera o) e lottera b)

inclividuati nella Tabello 1) RISORSE ASSEGNATE sopro riportato.

che a mente dell'Accordo del 30/07 /2020, la premialitd aggiuntiva, che assume caraltere
straorclinario ¢ lemporanco, deve essere erogata in favere del persanale dipendente

direftamenie impiegalo nelle attivitéi ¢i contrasto alla emeérgenza epidemiologica da

Covid-19 nel periode 1¥ Maizo — 30 Aprile 2020, nel limile massimo individuale lordo pari
o 2.000,00 € escluso oneri o carico Azience.
A tal proposito per agni giornata di effentiva presenza in servizio @ attribuito un compenso
giernaliere lorcdoe - provia verifico del raggiungimente degli obietlivi da parte della
struttura «li assegnazione effettuata secondo il sistema aziendule di misvrazione e
valutazione dello performonce - pari o
€ 40,00 per il personale compreso in fascia A) impegnalo continuativamente in attivitc
ospedaliere e lerritoriali di assistenzo, emergenzo ¢ diagnostico o fovore di pozienti
Covid-19;
- € 20,00 per il personale compreso in fuscin B} impegnalo occasionalmente in attivild
ospedaliere e territoriali di assistenzo, emergenza e diagnosticn o favore di pazienti
Covid-19;

€ 5,00 peril personale compreso in fascia C) non compreso nelle fasce A) e B).

del rinvio, contenuto nel cdlate accordo, alla contrattazione integrativa aziendale, ai [lini
della individvazione nel deltaglio del personale beneliciario dello premialiia fermo
restando il rispetio delle indicazioni o cei principi contenuti nell'Accordo del 30/07 /2020 e

delle risorse complessivamente disponibili.

J) che gli obiethvi di performance i unitd operativa risultann casi individuati, come da

rnichiomato Accordo del 30/07 /2020:

lempestivita nello risposta emergenziale,;

- adeguatezza degli intervenii orgonizzativi;




- qualild del setting assistenziale.

k) dei contenuti della Deliberazione di Giunta Regiona Abruzzo numero 334 del 15/06/2020,
recante la riorganizzazione ed il polenziamento della rete ospedaliera per emergenza do
Covid-19, in attuazione dello norma contenuta all'orticolo 2 del decreta logge 34,2020
convertito in legge 77 del 17/07/2020, ed in panticolare clei contenvi del Piano di
riorganizzazione ivi approvate ed ollegalo e, nello specifico, della melodelogio applicata
per la ripartizione degli incentivi <li cui al paragrofe 4.3 e Tabella 7c che tiene conlo
dell'incidenza percentuale su buse regionale dei protili professionali sullo scorlo dei

dipendenti in servizio al 31/12/2019, come do tobello che segue:

Ruolo Sanituario Dirigenza 27%
Ruale Sanitario Comparlo 59%
Ruole Tecnico Comparle 13%
Ruole Professionale Dirigenza 0, 1%
Rucle Amministrative Dirigenzc 0,2%
Ruolo Amminisirativo’ Comparto 0,7%

SEZIONE [*
ACCORDO

Lg parti, nel rispeflo dei contenuli e dei richiami che precedono, pervengono _al seguente

accordo:

ART. 1 - PREMESSA

Il contenuio riporiate nella precedente Sezione I*, compresi i documenti regionali ed aziendali
ivi richiomati, viene approvalo dalle parti ¢ si rende parle integrante ¢ sostanziale del presente
occordo e dunque integralmente applicabile, salve le modifiche ed integrazioni che seguono.

R
e

A ¥
ART. 2 - OGGETTO T )%V-

Il presente Accorco Integrative Aziendale regola la materia per:

r{)’-f

-F"-_—;o

- il riconoscimento dell'eccezionale attivitd svolta dal personale dirigente dell’arca sonitario {o

tempo indeterminato e cdeterminato)] e dal personale universitario convenzionato nella gesrioale/

dell'emergenza epicdemiclogica da Covid-19;

- i criteri di ripartizione clelle risorse assegunale in sede regionale allo ASL di Teramo, giusio /{'A__,
/

nota RA/0240540/20 del 07/08/2020, per l'increnu-.\\m dei fonefl chntrattuali per lo




condizioni di lavore della dirigenza dellArea Sanité 2 per le condizioni di lovare e incarichi dlel
personale del Comparlo Senité e relativi fondi incentivonti;

la destinozione degli incrementi dei fondi aulorizzali con decreto legge 16 del 17/03/2020
converlito in legge 27 del 24/04/2020, con successivo decreto legge 34 del 19/05/2020
converlito in legge 77 del 17/07/2020, nonché con Accordo Regione Abruzzo edl
Organizzazioni Sindacali siglato in dala 30/07 /2020 e recepite con Deliberazione cli Giunlu

Regionale n. 553 del 14.9.2020.

ART. 3 - AMBITO SOGGETTIVO DEAPPLICAZIONE

Personale direttomente impiegato nelle attivitd di contrasio alla emergenzo epidemiologica

determinata dal diffonders: del Covid-19, cosi declinato:

PERSONALE DIRIGENTE AREA SANITA'.
E ricompreso il personale o lempo indeterminato, « lempe delenminate ed il porsonale
universitario in convenzione, ascrilto ai prolili di Dirigente Medico, Dirigenie Vererinario,

Dirigente Sanitario di Area non medica, Dirigente delle Prolessioni Sanitarie.

ART. 4 - RIPARTO SOMMA ASSEGNATA DALLA REGIONE TRA | FOND)
CONTRATTUALIL

4.1 - FASE PREVENTIVA INCREMENTO FONDI

La somma assegnala in sede regionale alla ASL di Teramo viene ripartita, come da seguenie

labella:

1. nel rispetio della ripartizione ira Compaorio ed Area paori ol 50% delle rvisorse di cui

alla Tabella A) D.L. 18/2020 e Allegoto € D.L. 34/2020, per la remunerozione del lavoro

siraiordinario, previa destinazione ¢i Euro 700.000,00 ollo remunerazione dell'indennité

Malatie Infettive per il personale clel Comparto Sanita;

2. nel rispello delle percentuali ¢i cni alla Deliberazione di Giunta Regione Abrurzo

5‘:}\ / numero 334 del 15/06/2020, paragralo 4.3 e labella 7¢ dello relazione wllegato, per le
E"/ risorse regionali di cui olla DRG 260/2020 da destinare alla erogozione del premio ex Ar.
#N 2, 0.6, lett.b) D.L. 34/2020;

{[\ Tabella 2) INCREMENTQO FONDI CONTRATTUAL]J
Fa L g

J T RISORSE = IMPORTO FONDO
“Risorse stali - tobelie A DL oo 1872020 | £ 1.210.159,44 o - I
Risorse storali = 1abelin €) D.L o 18/2020 €B76.782,15 | o -
[ TOTALE RISORSE TRASFERITE | € 2.0B6.941,59
“Quota .p;rmir-l'tﬁlmir':'; malunic infettive - wea | ¢ 700.000 IFﬂ.'fp__E{%l_djrimti -I.-rlr'mra ex_qrl. B0 |
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j CCNL 2018-2020 grea comparte

comporio
TOTALE RISORSE DISPONIBBILI "PER € 1.386.941,59
STRAORDINARIO

Quona riparkitg — grea compono

Quola ripaitila = Dirigenro areo sanita

'€ 563.470,80

Fando_Condiziani_Lovoro_px. o 80
CCNL 2018.2020 wigeo comparto

Eéﬁalﬁiq_ﬁédo Cn;mdifk:ii Lovaro_ex .gﬂ- )

stilé

 RISORSE

IMPORTO

Risorse regionali ex DGR
n 260/2020

e ——

€ 1.766.561,66

Quota ripartiio - orea

compario

Quola

riprarlile =

Dirigenzo gureo ;onitd

e .o

€ 1.284,290,32

Fondu wremiplta & [osce

ox ari. B1 CCHL
200872020 areq
114 r

T €482.271.33

Fando_risglioto_ex o, 95

CCHL _2018/2020

FONDO | %DA DGR N.334/2020

CUMNL . 2018-2020  dirigenza __aten

Dirigenza urea sonitd

72,70%

27.55%

4.2 - FASE CONSUNTIVA INCREMENTO FONDI

Eventuali somme non spese, o consuntivo, in merito agli incrementi contenuti in tabellu Incremento

Fonci Contrativeli, saronno destingte olle copertura di eventuali disaovanzi tra le aree ed il

comparto e viceversa, sino ad integrale coperture del fabbisoegno.

ART. 5 - DESTINAZIONE SOMME ASSEGNATR

5.1 - TABELLA D1 SINTESI DESTINAZIONE SOMME

Di seguito viene riportala la tabella di sintesi della destinuzione delle somme assegnate per iy

|
i
!

i)

[ s
persanale di Area Sanita, meglio descrilia nei paragrafi cdal 5.2 al 5.4,
v 5
;Y'f Tabiela J) DESTINAZIONE SOMMY .
U= = : = " i U s GaaiarpS) o ”
\ / RISORSE FONDO DESTINAZIONE
’ Lavare stravidinario T Fremio e:;_:-ni. y :umin..u
6, leit. D) D.L, n. 34/2020
Risorse  statuli ex | Fendp _E.;;;_u;l_ir_:ing'_ I i Chr;'ld?_GBO I e =S .
tbelia A} DL, . | Lovearo_ox arl, 96

18/2020 ¢ Risorse
sotoli ex ollegate C)

D.L.n 3472020

L

CCNL 2018-2020

reo glirigenzo

sonita

N
_ ‘,;%_,___ X
/




{

A

Tondo risulialo ex | i | T EaB2.271,33
o %1 CCM
2018/2020 aren |

Risorse reaionali ex

DGR n. 240/7020

diriganz o somild)

52 -CONSIDUERAZIONI GENERALI
Le porti convengono che:

Meon sussistono per lo presente Arca somme disponihili per 'estensione dell'indennité i rischie
per malattie infettive di cui oll'articolo 86, comma 6, letiera ¢} del CCNL 2016-2018 del
Comparte Sanitd, in quanto tfrattasi di previsione contenula nel solo contratia collettive

nazionale del Compario Sanitd.

- La valorizzoziene, all'interno dell'orario di lavoroe, del maggior tempo utilizzate dal personale
per le operazioni di "vestiziong, svestizione e passaggio di consegne” & un istiluto non
applicabile ¢l personale dirigenzicle dell'Area Sanild, sia in considerazione della previsione
contenuta nel solo contraite collettive nuzionale del Compario Sanitd, sia in considerazione

della prassi aziendale che offre integrole lethura dell'orario oblileralo dal personale dirigente

5.3 - LAYORO STRAORDINARIO

Le somme derivanti dalle risorse stalali, pari ad Euro 693.470,80, vengono destinale al pagamento
del lovoro stroardinario maturato con decorrenza dal 01/03/2020 e per tutia la durata dello stato
di emergenza e comuncue non oltre il 31.12.2020, in considerazione della eccezionalita ed
imprevedibilitd delle ottivitd emergenziali per il contrasto olla diffusione clel Covid-192, anche in
derogo oi limiti individuali annui stabiliti con disposizioni ¢i legge o di contratiazione collettiva, in

consiclerazione dell'eccezionalita ed imprevedibilita delle attivita emergenzioli per il controsto alla

cilfusione del Covid-19.

54 - PREMIO

Le somme carivanii dalla DGR 260/2020, pari ad Furo 482.271,33, olire acd eventuali residui per
somme non spese derivanti dolle precedenti destinazioni, vengono utilizzate per il pagamenio del
Premio ex Art. 2, co. 6, lett. b) D.L. 34/2020, in relazione ol periodo decorrente dal 1° Mmarzo

2020 e sino al 30 Aprile 2020.

La predeita somma pari ac Euro 482.271,33 risulta completamente vincolata al pagomente del

Piemio ex Arl. 2, co. &, lell. b) D.L. 34/2020 ¢ non pué cssere altrimenti destinala.




ART. 6 - DEFINIZIONE DEFHCRITER] PER LA DESTINAZIONE BEL PREMIO
0.1 - PERSONALE BENEFICTARIO DI AREA SANITA'

Personale dirigeme dell'Aren Sanitd direttamente impiegaio nelle atlivita di contraste  alle

emergenzo epidemiologica determinata dol diffondersi del Covid-19.

6.2 - PERIODO TEMPORALE D PRESTAZIONE DELL’ATTIVITA' RICONOSCIUTO
Al FINI DELL'EROGAZIONE DEL PRENIO

Dal 1° Merzo 2020 al 30 Aprile 2020

6.3 - MODALITAY IH ATTRIBUZIONE DEL PREMIO

I parametro di accesso individuale alle risorse incrementali del Fendo di Risuliato ex an 95 CCNL

2018/2020 ¢ individuato come segue.

E stabilito un compenso giornoliero per ogni giomola di effeltiva presenza in servizio, cosi
differenzialo:
- € 40,00 per il personale compreso in fascic A) impegnato continuativomente in attivita
ospedaliere e territoriali i wssistenzo, emergenzo ¢ diagnostica o favore di pozienti
Covid-19;
€ 20,00 per il personale compreso in fascia B) impegnate occasionalmente in ativit
ospedalicre e territoriali di ossistenza, emergenzo e diagnostica o favore di pozientl
Covid-19;

E 5,00 per il personale compreso in fascia C) non compreso nelle fasce A) e B).

Il compenso é calcolato moltiplicandeo il numero delle giormate di servizio effettivamente impiegato,
ivi compreso eventuale periodo di isolamento per personale positivo al Covid-19 che viene
equiparato ad effettive servizio prestato (come da indicazioni contenute nello noto regionale prol.
n. RA/GZdO&dU[?O del 7.8.2020), nelle aitivité di contrasto all'emergenzo epidemiologica da
Covid-19 per lo somma attribuibile giornolmente e non pud superare il massimale individuale di

Eura 2.000,00.

Lo suddetto somma viene erogata proporzionalmente ollo percentvale di performonce roggiunta
dall'unité  operativa  di  afferenza  limitatamentc  olle  attivitad  di coniraste  all’emergenza
epidemiologico do Covid-19, previa valuiazione dell'Organismo indipendente di Valutazione della

ASL di Teramo.

In merite all'individuazione delle modalita di erogazione del premio, resta confermato il Pratocollo

Applicaiivo aziendale sul Sistema Premiante vigenST




Il responsabile di unitd operativa produce, uvlilizzando lo scheme ésemplificative allegato, una

relazione i sintost delle aftivita svolte nel periodo Marso-Aprile 2020 in merito:

ogli inlervenli organizzotivi posti in essere par il contrasto olla diffusione dell'infexione de

Covid-19 e per lo presa in carico dei pazientl;

alla schedulozione lemporale della risposta emergenziale;

al rappoarto sulla qualité del setling ossisienziale roggiunto.

Detta cdocumentazione deve cssere trosmessa alloe UOC Gestione del Personale, per il sequito

dell'istruttoria i competenzo.

6.4 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ASCRIVIBILE ALLE FASCE A, B, C

6.4.1 - FASCIA A

I personale é ascrivibile olla fascia A} se regolarmenie e stabilmente assegnate ai lumi di servizio
nelle seguenti unita operative, nel periodo 1° Marzo 2020 ~ 30 Aprile 2020 come da risvltanze del
Tabellone Turnistica i reparto:

VEDITABELLA DI RIPARTIZIONE FASCE ALLEGATA

E ascrito altresi alla fascia A}, il personale regolanmente assegnato olle unitd operalive ulleriori
rispetto o quelle dianzi elencate, per le sole giomate e per le sole unitéa di personcle direttamente
impiegoate nelle otrivita per il contrasto alla emergenza epidemiologica determinata dol diffondersi
del Covid-19 nel trattamento diretto di pazienti positivi, risconirabile dalla documentazione internc

od ottestata dal Dirigente Responsabile di Unita Cperativa.

6.4.2 - FASCIA B

Il persanale & ascrivibile olla foscia B} se regolarmente e stabilmente assegnoto ai turni di servizio
nelle seguenti unitdr operalive, nel periodo 1% Marzo 2020 = 30 Aprile 2020 come da risullanze del
Tabellone Turnistica ¢li repario:

VEDI TABELLA DI RIPARTIZIONE FASCE ALLEGATA

6.4.3 - FASCIA C




Rienlra in tascio C) il personale dello dirigenza sanitaria offerente le UU.0O. Azicndali nell'ombito
delle quali sono state attivate oree filiro e/o percorsi Covid al fine di far frome all'emergenza
epidemiologica, o far dota dalla effettiva attivazione delle aree e/o percorsi, opporlunamente
attestalo dai rispettivi Responsabili di struttura e /o di Dipartimento, e il personale dirigenziale di
Area Seaniter chiomalo o prestare servizio di supporto alle attivité correlate allo stato di emergenza
(gestione flusso dati, eic.) presso il Dipartimento Assistenza Territoriole e il Dipartimento di

Prevenzione.

VED| TABELLA DI RIPARTIZIONE FASCE ALLEGATA

6.5 - NORMA COMUNF, ALLE TRE FASCE A, B, C.

Per l'individuozione delle fasce dianzi menzionate per il personale della dirigenza areo sanité
assegnate ad UU.0O. diverse da quelle di ordinaria afferenza, 'assegnozione deve risultare da

documentazione formole debitaomente sotioscritta delle direzioni meciche di PPOO.

Tale documentazione cdeve offrire preciso indicatione della tipologio di lavero espletato e del
periode temporale di ossegnazione presso i oservizi ulili ai fini del riconescimento del premio

disciplinato dal presente accordo.

ART. 8 - NORME FINALI

- Le parti danno atle che le somme ossegnate clalla Regione Abruzzo o titolo di incremenlo
fondi sone da considerare in deroga al rispetto dei vincoli sanciti dall'arl. 23 commo 2 del D. Lgs. n.
75/2017, che prevede, a decorreré dol OlfOI/ECIl?, che l'ommontare complessive delle somme
dei fondi non possa superare il corrispondente importo determinato per I'onno 2016, come da

richiamo contenuto all'art. 81, commo 5, del CCNL Comparte Sanita 21/05/2018.

. le parti concordano che eventuali proventi clerivamti dall'attvazione della DGR Regione
Abruzzo, numerol 88 dél 10/04/2020, ad oggetto "Sanzioni Covicl-19. Inclirizzi per la gestione
finonziaria e contabile”, saramo destinati ad incrementare i fondi per la reiribuzione premiale in
quota porte tra Compario e Area Sanitd nel rispello delle percentuali dienzi applicote (vedi sopra

percentuali applicate in Tabella Incremento Fondi Contrattuali).

- Mel cosa di incapicnza dei fonei di cui ol presente accordo destinati ol pogomento dei
premi, fulle le refribuzioni indivicluali premionti calcolate seconcle il meccanismo sopra approvalo,

saramo ridotte proporzionalmente fino olla concorrenza della somma mancanie.
| }

oA




[

- le purli slabiliscone sin d'ora che eveituali ulterion assegnazioni di risorse da parte della
Regione Abruzzo, oi fini di cul al presenle Accordo, verranio aulomaticamente riparlile con le

modulita ¢ le percentuali stebilite attraverso il presente accordo.

Lello, approvalo e sottoscritto il __ .

Le organizzazieni sindacalpfirmotarie del COML
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REGIONE ABRUZZO
A.5.L. TERAMO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE SOTTOSCRITTO IL 30/10/2020

PER PREMIALITA’ COVID PREVISTE DALLA D.G.R. N. 553/2020

DIRIGENZA AREA SANITA'

Modulo 1- Scheda 1.1

Ilustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

30 ottobre 2020

Periodo temporale di vigenza

Anno 2020

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica {ruolifqualifiche ricoperti):
Il Delegato del Direttore Generale: dott. Rossella Di Marzio
Il Dirigente Amministrativo dotl. Luigi Franciotti

| Dirigenti medici della UOC Direzione Medica P.O. Teramo Dott. Manuela
Di Virgilio e dott. Guido Angeli

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigie):

- AAROL -LMALC

e ANAAD, ASSOMED

e ClMOD. -AS5MD.
C.1.5.L. Medici

+ FPC.G.IL Medici

FASSID

FESMED

F.v.M

UL Federazione Medic

AP

s  SLNAFO.

s S.N.AD. SDS

Organizzazioni sindacali firmatarie {elenco sigle):

= Federanone veterinar e modici dott.ssa Patricia Giosut e Alfredo Di
Domenicantonio

L] FASSID dott. Francesco Navarra ¢ domt. Massimo Costantini ¢ dott.
Maurizio Turchetli

& ANAAD ASSOMED dott.ssa Gabriella Marini e dolt. Filippo Gianfelice

* UL Federazione Medici Alficro Di Glammarting

e (OO dott. Alessandro Core

Sogpetti destinatari

Personale Dirigente dell’ Area Sanita

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

Destinazione delle risorse finanziare finalizzate all'incremento dei fondi
contrattuali del personale della Dirigenza Arca Samita, di cui alla DGR n,
5532020, in attuazione di quanto disposto al riguardo dal O.L. 18/2020 e
D.L.34/2020.

Intervento -
dell’Organo di
4 controllo interno.

le
e degli
atti
propedeut

[ PToceEuurd -

Allegazione della

La presente documenlazione & sottoposta all'Organo di controllo di
controllo interno per I'acquisizione della prescritta certificazione.




Certificazione
dell'Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

E stato pubblicato sul sito dell'Azienda - sezione
Amministrazione Trasparente il Piano della performance 2020-
2022 previsto dall’art. 10 del d.lgs. 150/2009 (giusta delibera n.

Attestazione del 184 del 31 gennaio 2020).

rispetto degli

obblighi di legge che £ stato adottato il Programma triennale 2020-2022 per la
in caso di Prevenzione della corruzione e della trasparenza, giusta delibera n,
inadempimento 185 del 31/01/2020.

comportano la

sanzione del divieto E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui all‘art. 10 del
di erogazione della | D.Lgs. 33/2013, essendo stato abrogato lart. 11 del d.lgs
retribuzione 150/2009,

accessoria

La Relazione della Performance relativamente all'anno 2020
verra adottata entro il 30 giugno 2021 e in ogni caso non @
attinente al presente Contratto Integrativo Aziendale

Eventuali osservazioni

Modulo 2

Hustrazione dell‘articolato del contratto (Attestazione dello compotibilita con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale — modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni
utili)

a) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

Con l'ipotesi di Contratto Integrativo Aziendale sottoscritto il 30/10/2020, anzitutto si @ preso atlo delle risorse
assegnate dalla Regione Abruzzo alla ASL di Teramo, con delibera di Giunta Regionale n. 553/2020, in applicazione
del 0.L.18/2020, del D.L.34/2020 e del recepimento - sempre mediante la stessa deliberazione n, 553/2020 -
dell’Accordo sottoscritto in data 30.07.2020 tra la Regione Abruzzo e le Organizzazioni Sindacali; detto accordo ha
stabilito la destinazione vincolata dei riferiti finanziamenti, oltre ai criteri di ripartizione tra il personale avente
diritto, come pid avanti specificato, precisando altresi che tutte le somme finanziate si intendono comprensive di
oneri riflessi e irap a carico dell’azienda . Beneficiario del presente contratto & il personale dirigente dell’Arca
Sanita direttamente impiegato nelle attivita di contrasto all'emergenza epidemiclogica determinata dal
diffondersi del Covid-19, ovvero dirigenti medici, veterinari, sanitari non medici e delle professioni sanitarie, a
tempo indeterminato e a tempo determinato, nonché il personale universitario in convenzione,

Si &, quindi, concordato di ripartire le risorse statali di cui alla tabella A del D.L, 18/2020 (pari ad € 1,210.159,44) ¢
all'allegato C del D.L. 34/2020 {pari ad € B76.782,15) tra area Comparto e arca Diripenza Sanita in misura del 50%,
dopo aver detratto la somma di € 700.000,00 da destinare alla remunerazione della Indennita di Malattie Infettive
per il personale del comparto. Delta quota del 50% (pari ad € 693.470,79) @ destinata alla remunerazione del
lavoro straordinario e va, pertanto, ad incrementare il Fondo per 1a retribuzione delle Condizioni di lavoro ex
art.96 del CCNL 19/12/2019 Area Sanita, nelle risorse variabili per il sole anng 2020.

Al riguardo & precisato che il suddetto importo di € 693.470,79 & destinato al pagamento del lavoro straordinario
maturato a decorrere dal 1.03.2020 ¢ per tulta la durata dell'emergenza cpidemiologica da Covid-19 in corso, fino
al terminc massimo del 31.12.2020.

Si &, poi, stabilito, sempre in linea con I'accordo Regione -00.55. del 30.7.2020, di destinare le risorse regionali, di
cui alla D.G.R. n.260/2020 ed alla richiomata DGR n. 553/2020, che ammontano ad € 1.766.561,66, al
riconoscimento di una premialita aggiuntiva une fantum ex art. 2, comma 6, lett.b) D.L. 34/2020. Detto imparto

2



viene preliminarmente ripartito tra Comparto e Dirigenza area Sanila in base alle percentuali di cui alla delibera di
Giunta Regionale n.334 del 15/6/2020, da cui scaturisce una percentuale del 72,70% al Comparto (euro
1.284.290,33) e del 27,30% (per € 482.271,33) alla Dirigenza. Tale somma & posta ad incremento del fondo per la
retribuzione di risultato ex art.95 del CCNL 19/12/2019, nelle risorse variabili per il solo anno 2020, ed & utilizzata,
insieme ad eventuali residui per somme non spese derivanti dalle precedenti destinazioni, per I'altribuzione del
premio in favore del personale individuato nell’art. 6 dell’accordo per il periodo 1.03.2020-30.04.2020. Al riguarda
si # stabilito un compenso giornaliero differenziato tra personale di fascia A, B o C, che va moltiplicate per ogni
giornata di effettiva presenza in servizio, fino ad un compenso massimo lordo di €2.000,00. Detto compenso viene
erogato proporzionalmente alla percentuale di performance rapgiunta dall'Unita Operativa di appartenenza,
previa valutazione dell’'D.1.V.

Nell'accordo si stabilisce, inoltre, che eventuali proventi derivanti dall'atluazione della DGR Regione Abruzzo,
n. 188 del 10/04/2020, ad oggetto “Sanzioni Covid-19. Indirizzi per la gestione finanziaria e contabile”, saranno
destinati ad incrementare i fondi per la retribuzione premiale; si precisa, infine, che le risorse assegnate dalla
Regione Abruzzo, oggetlo del presente contratto, a titole di incremento fondi, sono da considerare in deroga
all’art. 23 comma 2 del D. Lgs. n. 75/2017, in basc al quale, a decorrere dal 01/01/2017, 'ammontare complessive
delle somme dei fondi non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016,

b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

RISORSE ASSEGNATE IMPORIO
a) RISORSE STATALL - TABELLA A [D.L. 18/2020) 1.210.159,44
b) RISORSE STATALI - ALLEGATO C (D.L. 34/2020) 876.782,15
¢) RISORSE REGIONALI - (D.G.R. 260/2020) 1.766.561,66
T
TOTALE RISORSE IN FAVORE DELLA ASL TERAMO 3.853.503,25
rDESlIﬂﬂIIDﬂE risarse | Importo Fonds
F. Condiom di lavoro e incarich)
Cluota per INDENNITA" MALATTIE INFETTIVE - Comparto 700.C00,00 | _ 4y 80 CONL 21/5/2018
Comparto
F.Condirioni di lavaro r incarichi
Quota per STRAORDINARIO - Cemparto 50% G6A93.470,80 art.80 CCNL 21/5/2018
e ek Comparto
F. Condizioni ch lavoro - ar1.96
Quota per STRADRDINARIC - Dirigenza Area Sanita 50% 693.470,79 | CONL 19/12/2019 Dirigenza area
Sonitd
Quota per PREMIO UNA TANTUM - Comparto 72,70% 1.284.290,33 | ©- Premiaiita e Fasce - an.81
CCNL 21/5/2018 Compario
Quota per PREMIOD UNA TANTUM - Dirigenza Area Sanitd 27,30% 482.271,33 | b Risultato - ar1.95 CCNL

18/12/2019 Dingenza area Sanitd

Totale risorse asscgnate dalla Regione Abruzzo | 3.853.503,25 |

Nelle tabelle sopra esposie & riportato in sintesi rispettivamente 'ammontare delie risorse assegnate daila
Regione Abruzzo alla ASL di Teramo e il prospetto di destinazione delle stesse, oggetto del presente
accordo.

c) qli effeiti abrogativi imphicili

Naon si rilevano effelti abrogativi impliciti

d) iflustrozione e specifico ottestozione dello coerenza con le previsioni in materio di meritocrazio e
gremialita

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato,



o) iustrazione e specifi lettivita delle

economiche

rogressiani

Parle non pertinente allo specifico accordo illustrato.

fy i

illustrazione dei risultati ottesi

Parte non pertinente allo specifico accorda illustrato.

Si rimanda alla valutazione dell'0.1V, circa [a percentuale di performance raggiunta da ciascuna unila
operativa, hmitatamente alle atlivita di contrasjo all'emergenza epidemiolopica da Covid-19,

Il Responsabile del Procedimento: Sergio Ciar

Il Dirigente Amministrativo: dott. Luigi Franciolti

UOC Cesti,
Dotr. Roky

f#l Personale

Di Marzio

GJ'



REGIONE ABRUZZO
AS.L TERAMO

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE SOTTOSCRITTO IL 30/10/2020

PER PREMIALITA' COVID PREVISTE DALLA D.G.R. N. 553/2020
DIRIGENZA AREA SANITA’

Modulo [ - Costituzione del fondo per la contrattazione integritiva

“Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavero” (ort.96 CoNL 19/12/2019) provvisorio ANNO 2020
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Fondo Retribuzione di risultato (arr.55 CCNL 19/12/2018) provvisorio ANNO 2020

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo di risultato - Dirigenza Medico-Veterinaria (an 95 ¢ 2 leit.a) e b)) 464.005,59
Fonde di risultato - Dirigenza Samitaria ¢ delle prof. sanitasie (art.95c. 2 lettc) 67.710,88
Fondo consolidato al 31.12.2019 531.716,47
- Increment paria € 162,50 x 786 unita al 31/12/2015 Med Vel (art. 95 .3 leit.a) 103.025,00
- Increments pari a € 162,50 = 64 unita al 31/12/2015 Sanitari (art. 95 ¢.3 lett.a) 7.31 3_59_
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 542.053,97

Sezione I - Risorse variabili
Risorse REGIONALI ex Delibera Giunta Regionale n. 553/2020 482.271,33
Totale risorse variabili 482.271,33

Sezione Ill - Decurtazioni del Fondo

- Decurtazione per rispetto del himite del fondo 2016 (art.23 ¢, 2 D.Lps. 75/2017) =

Totale decurtazioni del Fondo

—

TOTALE FONDO ANNO 2020

1.124.325,30

Sezlone IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Risarse fisse aventi caratiere di certezza e s1abilitd

642,053,97

Risorse variabili

482.271,33

Decurtazion del Fondo

Totale risorse Fondo sottoposto a certificazione

1.124.325,30

Modulo [T - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contratiazione imegrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto

Integrativo soltoposto a certificazione

B Descrizione Imiporto
_Risorsc del Pondo Condizioni di lavoro ¢ risultato 3.144,168,89
Totale risorse Sezione | __3.144.168,89
Sczione 1l - Destinazioni specificamente regolate dal presente Contratto Integrativo
Descrizione Importo
Risorse Variahili del Fonde Condizioni di lavoro 693.470,79
Risorse Variabili del Fondo Risultaio . 482.271,33
| Totale risorse Sczionc 11 1.175.742,12
Sceione 1 - (Eventuali) Destinazioni ancora da rezolare:
o Descrizione lmporto_ |

Risorse del Fondo Risultato

Totale risorse Sezione 1]

Sczione 1V — Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposta a

certificazione.

Descrizione ]mpu_'rtu
Destinazioni non r.ili_s;xmihiii alla Contratazione Integrativa 3.144.168,89
Destinazioni specificamente regolate dal C.1 i 1.175.742,12
Destinazioni ancora da repolare 0,00
Totale destinazioni Fondo sottoposto a certificazione 4,319.911,01

Sesone V - Destinazioni temporancamente allocate all'esterno def fondo: Voce non presente
SLLIONE Vo P

Sezione V[ - Allestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziurio, del rispetto di vincoli di carattere generale.
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a. Attestazione motivala del vispettn di copertwa delle destinaziom di wtilizzo del Fondo aventi natira certa ¢ continuativa
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:
La destinazione di utilizzo delle “risorse variabili” del Fondo Condizioni di lavoro e del Fondo Risultato, rispettivamente di
€ 693.470.79 e di € 482.271,33, per un ammontare complessivo di € 1.175.742,12, trova copertura nelle risorse assegnate
dalla Regione Abruzzo giusta D.G.R. n.533/2020, a titolo di nisorse correlate all’emergenza epidemiolozica da Covid-19,
per il solo anno 2020.

b. Atestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici:
L'auribuzione della premialitd aggiuntiva una tantwm € prevista per il personale direttamente impicgato nelle attivitd di
contrasto dlla emergenza da Covid-19, sulla base dei eriteri di cui al punto 6 dell*accordo, previa valwazione dell'OIV
provvisorio all'uopo nominato con deliberazione n. 1731 del 9/11/2020.

c. Attestazione motivata del rispetto del principio di selenivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contraftazions integrativa (progressioni orizzontali):
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Maodulo 111 - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e confronto con il corrispondente
Fondo certificato dell’anno precedente

Parte non pertinente, trattandosi di risorse assegnate in via eccezionale a seguito dell'emergenza cpidemiologica
da Covid-19 solo per I'anno 2020

Modulo IV - Compatibilith economico-finanziaria ¢ modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali ¢ pluriennali di biluncio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gfi strumenti delfa contabilita economico-finanziaria dell Amministrazione
presidiana corretiamente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione.

Gli importi oggetto del presente contratto provengono da finanziamenti aggiuntivi per incentivi in favore del personale del
Servizio Sanitario Regionale assegnate con D.G.R. n. 355/2020, in attuazione di quanto disposto al riguardo dal D.1..18/2020 ¢
dal D.L.. 34/2020; dette risorse vengono ulilizzate ad incremento delle “risorse variabili™ dei fondi contrattuali ex ant. 95 ¢ 96
del CCNL 1971272019 Dirigenza Arca Sanita.

Sezione 1l - Esposizione finalizzata allu verifica a consuntive che il limite di spesa del Fondo dell'anno precedente risulta
rispeilafo

Parte non pertinente, trattandosi di risorse assegnate in via ceeczionale a seguito dell’emergenza epidemiologica da Covid-19

solo per I"anno 2020.

Sezione 11l - Ferifica delle disponibilita finanziarie dell'Anministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fonds.

l.a spesa derivante dall*applicazione del presente Cont Integrativo trova copertura di bilancio nelle risorse assegnate dalla

Regione Abruzzo con la D.G.R. n.553/2020.

1l Responsabile del Procedimento: Sergio Ciarrocchi
1l Dirigente Amministrativo: doit. Luigi Franciott




VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATYANTE AREE COMPARTO TENUTASI IN
TELECONFERENZA(TEAMS) IL 27/10/2020 DALLE ORE 15,00 IN PO/

La riunione e stata convocata a mezzo MAIL

Argomenti all'ordine del giorno: Prosecuzione esame argomenti della riunione del 22/10/2020
1) Regolamenio per la disciplina degli incarichi di funzioni del comparlo ed assetto incarichi di funzione area
sanilaria e sociale
3) Proposta accordo premialita Covid

Sono presenli presso la sede cenlrale per la PARTE PUBBLICA

Il Direttore Generale Doll Maurizio Di Giosia

Il Direttore Amministralivo Doll. Franco Santarelli

Il Biretlore della UOC Affari Generali e [l della UOC Geslione clel Personale Doll. Rossella Di Marzio
I Dirigenti delle Professioni Sanitarie del Comparte Doll ssa Michela Giovanna Pace

Il Dirigente Amm.vo della UOC Geslione del personale Dotl. Luigi Franciolii

Sono presenti in collegamento per la PARTE SINDACALE
CGIL: Pancrazio Cordone
CISL: Andrea SALV!
Domenico Del Gaone
Stefano MATTEUCCI
UIL: Alfiero DI GIAMMARTINO
NURSING UP: Calarelli Pasquale e Palrizia Bianchi
_ RsSU
CINALLI DAVIDE

IODICE LORENZO
DI MARCO NATALE
TOSI DELO

DI MARCO MARCO
MICOLUCCI MARIO

DI PAOLO ANTONIO

DE FEBIS MARCO

DE ZOLT GIUSEPPE
FEBO ALESSIO
VISCIOTT| FRANCESCO
LISCIANI PASQUALE
'BUCELLO GIACINTA

hJ! GIAMBERARDINO VALERIO

Il Direttore ff della UOC Gestione del Personale comunica che la verbalizzazione verra ﬂi
efleltuata in forma sinietica nporfando brevemente il contenulo degl inleiventi e le decisioni
assunle. La Paile Sindacale e la Parle Pubblica polranno comunque chiedere 'apposizione a
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verbale di dichiarazioni ese solio deilatura e che saranno riporlale chiuse Ira vigolelle. ovvero
I'allegazione di documenii elo dichiarazioni.

Piima di dare inizio alla nunione si piocede all'appello nominale per |a verifica delle prosenze. Il
Direttore ff della UOC Gestione del Personale ricorda ai piesenti che, come stabilito ne
protocolio delle Relazioni Sindacali in caso i abbandono della riunione, deve esseme data
conitmicazione ai fini della verbalizzazione dell'ora in cui il componente si allontana. La regola
vale anche in caso di abbandono della nunione telemnalica. Ricorda inolire che per il nlascio
dellallestalo di presenza occorre lame richieslz all'aperlura di ciascuna riunione mediante
compilazione e consegna dell'apposito modulo disponibile presso il segretano. Nella modalila a
distanza della riunione odierna la richiesta dovra pervenire 3 mezzo mail aziendale di ciascine
con indicazione della sigla di apperienenza e dell'orario da coprire con Il permesso sindacale.

Si prosegue I'esama dell’argomento all'ordine del giorno:
Proposta accordo premialita Covid

+ Proposta accordo premialita Covid

|l Dott. Franciotti in via preliminare descrive le Ire modifiche apportate alla proposta di accordo
trasmessa alle 00.55.; lraliasi di modifiche non soslanziali, ma di correzioni di refusi. Precisa inollre
che il letto pro capile di €2000 é da considerarsi comprensivo degli oneri di legge come da premesse
riporlale nell'accordo regionale. Comunica inolice che, in accoglimente delle istanze di parle
sindacale, sia formulate in sede di riunione che in forma scrilla successivamente alla slessa, in
collaborazione con la Dotl.ssa Pace:

- E slalo anficipaio al 1° marzo l'ingresso in fascia A dei Servizi

- E'stato anticipalo al 1° marzo Fingresso in fascia B dell' Anatomia Palologica

Sono slali inseriti in fascia C i servizi di cardiologia di Teramo ed Al

Richiama l'allenzione delle OOSS sui dali di proiezione della spesa alla luce anche delle modifiche
infrodotte. Su un lolele complessivo di circa 24.300 giomale lavoralive:

v per la fascia A {che impegnera circa 18.000 giomale lavoralive) saranno ulilizzali circa
980.000 euro (somma probabilmenle appena nducibile per effetio del tetlo onnicomprensivo
dei 2000 euro);

¥ per ia [ascia B (che impegnera circa 4700 gioinale) saranno utilizzati circa €130.000

v per lafascia C (che impegnera circa 1600 giornate) saranno ulilizzali circa €11.000 A lutto
si aggiungera la spesa per il personale somministrato distribuito nelle re fasce.

La somma complessiva si aggira intorno a €1.230.000/1.250.000 con un margine ridollissimo
rispelio al tello massimo fenendo conlo che la spesa “reale” sara conoscibile solo al momenlo del
caricamenlo definilivo dei dali
Conclude evidenziando che rimangono due possibili opzioni:
- Adeérire alla proposla come riformulala dalla Parle Pubblica
- Allargare [a plaiea degli ingressi in lascia B e C - ferma restando la salvaguardia integrale della
fascia A - accettando la conseguente riduzione proporzionale delle quote giornaliere fino a
concorrenza del tello.
Resla fermo che le somme residue sul fondo siraordinari Covid non ulilizzali al 31.12.2020
saranno deslinale alla premialita. pt

i
i Presidente RSU lora 4 lamenlare, a nome della RSU, lmpropnia assegnazione in fascia B delle \ﬁ\
direzioni mediche, delle direzioni delle pralessioni sanilaric e degli uffici del medica competente dei d
presidi. Per quanlo riguarda la proposta del Doll. Sanlarelli rifensce di non avere avuio la possibiliia
di raggiungere 11 numero legale della RSU alla quale sotloporla. | componenti RSU presenti in
collegamento non raggiungono il numero legale minimo per assumere una decisione & maggioranza
Si riporta al  vedhale RSU dell 171072020 nella parte in cui slabilisce “In ogni caso il compenso di
fascia “¢” deve cssere cornsposio a tili gh operalori del compario che non sono compresi nelle
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fasce precedenti’. Esprime il suo peisonale parere sull'accoglibilila della proposta fonnulata dal
Dotl. Santareli nella riunione precedente,

CISL: occorre assumersi responsabilita. La mancala soltoscrizione dell'accordo non porlerebbe
alcun vantaggio al personale. £’ facile non solloscrivere accordi che per loro natura non possono
soddisfare lulti; si @ sempre vincitori in quanto per le parli giuste ci se ne pud assumere I merilo e
per le parli meno giusle se ne disconosce la solloscrizione. L'ingresso in fascia C di ullerion unita
operative non puo pregiudicare le quole delle fasce A e B.

UIL: condivide inlegralmente 1 principi espressi dalla CISL, ma aggiunge che gh evenluali residui del
fondo slraordinario e le somme delle varie economie dovrebbern essere destinale ad introduire in
fascia C le aiee filtro delle unita operalive ed i percorsi.

CGIL chiede di conoscere se nella possibilita di ulilizzare i residui del fondo accessorio entreranio
solo le UUOO di cui alla proposta attuale? Oppure si rivedranno gli inserimenti? Dichiara di non
essere favorevole alla solloscrizione della proposta di accordo per le molivazioni che saranno
esposie nella dichiarazione a verbale che fara pervenire.

La Parte Pubblica nbadisce che non ci saranno ulteriori ingressi nelle fasce A e B che sono quelle
di cui alla proposta di accordo. Eventuali residui potrebbero essere fin da adesso impegnali in via
prioritaria all'inserimento in [ascia C ad esempio come richieslo delle aree fillro di ogni reparto ed i
percorsi Covid. E' evidenle che la destinazione dei residui dovrad essere destinala a consuntivo in

sede di conlrallazione.

NURSING UP: Presso la ASL di Lanciano Vasto Chieti ['accordo non é stalo siglalo da questa sigla
perche ha incluso in fascia A e B non solo le UUOO a noslro avviso direllamente coinvolle nella
gestione e nell'assistenza a pazienli Covid ed ha incluso le direzioni mediche ¢ delle professioni
sanitarie

Si conclude 12 trallazione dell'argomento con Iimpegno della Parte Pubblica a frasmeltere fa
proposta di accordo rivisilala alla luce di quanlo emerso ed accollo nelle riunioni del 22 ed in quella
odierna del 27 ollobre.

Le OOSS che inlendano solloscrivere la proposta nella forma della pre inlesa passeranno in
Amministrazione per la firma. Le sigle sindacali che non intendano solloscrivere la proposta faranno
pervenire  dichiarazione a werbale solfoscrila e ftrasmessa a mezzo pec a
nsorse.umane@pec.asiteramo.it

Si passa alla discussione del secondo argomento all'ordine del giomo
Regolamento per la disciplina degli incarichi di funzioni del comparto ed assetto incarichi di
funzione area sanitaria e sociale
Il Presidente RSU fa presente che con verbale del 1/10/2020 la RSU ha respinto le controproposte di
Parle Pubbfica. In parlicolare per la paile relativa alla mancala previsione delle funzioni di
coordinamento per i gruppi operalori che, nella precedente organizzazione slabilila in esecuzione del
Decrelo Baraldi, erano stali considerali deslinalai delle previsioni 2ggiuntive oltre quelle deslinale
alle VUOOCC.
La Dolt.ssa Pace niassume e descrive tutle le proposte accolle a seguito dei suggerimenti di parte
sindacale ed in particolare:
1. eliminazione degli Incarichi Coordinamento Inlegrato (IC1) da svolgere trasversalmenle su pid
PP.00., Iranne uno relativo al Dipatimenlo der Servizi;
2. 1evisione e ampliamento degli Incarichi di Funzione di Coordinamento (IFC) e Incarichi
Coordinamenlo Inlegrato (IC1) riproporzionali diversamenle dalla precedente slesura, ripartendo il [
numero degli stessi neli'ullima slesura:

1.1 -IFCda17 a 32

. I a




Responsabie Fi; Dotlasa Kossela 1 marao

1.2 -ICl da 39 a 35

3. inlegrazione nuovi incarichi organizzaiwi e professionali secondu una logica maggiormente inclusiva
rispetlo alle diverse Professioni Sanilarie che seppur carattenzzati da una minore rappresentativila
numerica, ricoprono una parlicnlare valenza siralegica per gh obiethvi aziendah, tra quesh:

3.1 -n. 1ICICPS Diélisia per il lerntorio e 1 per i PP.OO.

3.2 - n. 11Cl Assistenle Sociale per il lerrtorio e n.1 peri PP.OO.

3.3. - n. 1 Incarico Prolessionzale Tecnico delle Fisiopatologia Cardiocircolatonz e Perfusione

Cardiovascolare.
Ritiene che [limpegno  aziendale non possa essere liquidalo con una boccialura malgrado
I'apprezzamento per lo sforzo profuse. Rispello al precedente assello che prevedeva le semplici
funzioni di coordinamenio, la visinne organica dell'alluale proposta, permellera attraverso la diversa
mmplesmla degli stessi, di rispondere alle emqenze geslionali — crganizzative conlesluali € potenziali.
per raggiungere queslo, pero, si renderd necessario superare la vecchia logica delle precedenli funzioni
di coordinamento, considerando, che come da impianlo progelluale, 'Azenda s preligge l'obieltivo di
apporli e conliribuli gestionali, stratificali in hase alla complessila degli incarichi ed in base al conteslo in
cui gl slessi verranne agiti.
Sullz proposta come riformulalz dalla parte pubblica la Parte Sindacale si esprime come appresso:

UIL: Wel nbadire la necessila che a supporlo della dwezione delle professiom sanilarie é
indispensabile ampliare le professionalila presenti @ non limitare alle professioni infermienstiche la
possibilita di partecipare ma a lulle le professioni sanitarie. Esprime parare [avorevole sulla proposla
aziendale.

CISL: nell'ullima riunione avevo anticipato che avrei dovulo consultare | miei esperii. L'ho fallo e
rlengo di esprimere parere favorevole. Propone di verilicare le modalila con le quah poter
equiparare il traltamento economico delle posizioni di area tecnico amministrativa con quelle di area
sanitana.

CGIL: nell'ambito del confronto aperto sull'argomento la CGIL prende atlo della proposia di parle
pubblica, ma ribadisce che quella pib aderente alle necessila aziendali € quella comunicata dalla
RSU con verbale del 1 ottobre:

NURSING UP: non pud esprimere il parere in quanto non ha avulo lempo di esaminare [a proposta
di parle pubblica. Si riserva di {ar pervenire.
|.e parti concordano sulla lirma del verbale in presenza dopo l'nvio via mail

Alle ore 18,30 |a a riunione é sciolla ‘
PARTE PUBBLICA \lj +
Il Direllore Generale Doll.Maurizio Di Giosia 1,5; e o .
Il Direllore Amministrativo Dotl. Franco Santarell L—'Lr

Il Direttore della UOC Aftari Generali e if della UOC Gestione del Personale Dol Rossella Oi Marzio
_Lovdls \E

I &ﬁrigenli delle Proibss f&‘ ) Sanitarie del Comparto Dotl.ssa Michela Giovanna Pace, Doll. Giovanni
Mullillo A o =

Il Dirig e Amm. voﬁ UOC Geslione del Personale Dol Luigi Franciotti

'mmﬁ SINDACALE:

CGIL: Pancrazio Cardone '_‘[w o 6 . _
CISL: Andrea SALVI, Domenico Del Gaone btf'f‘{nu MATIEUCC 4ol . M
UIL: Alfiero DI GAMMARTING ([ ') /¢ z =
NURSING UP: Calarclh Pasquale e Palrizia [inanihl
Per la RSU [l Presidente Delo Tost
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DI TERAMO

ACCORDQO SINDACALE

PERSONALE COMPARTO SANITA

[potesi

Il glorne __/09/2020 olle ore __00 presso la sala ___
dell'Azienda Sanitario Locale di Terame, si ¢ incontrata la delegazione trattanie di parte pubblica

e di porte sindacale del Compario Sanita.

In lale sede le parti intendone avviare la contrattazione per definire:

il riconoscimento dell'cccezionale attivité svolta dal personale dipendente (o tempo

indeterminato e determinato) e dal personole in somministrazione lavore nella  gestione
dell'emérgenza epidemiologica da Covid-19;
- i crileri di ripartizione delle risorse assegnate in sede regionale all’ASL di Terame, giusta
nota RA/0240540/20 del 07 /08/2020, per l'incremento dei fondi controttuali per le condizioni di
lavore della dirigenza dell’Area Sanitd e per le condizieni di lavaro e incarichi del personale del
Comparto Sonita e relativi fondi incentivanti;

la destinazione degli incrementi dei fondi aulerizzati con decreto legge 18 del 17/03 /2020
convertilo in legge 27 del 24/04/2020, con successivo decreto legge 34 del 19/05/2020
convertito in legge 77 el 17/07 /2020, nonché con Accordo Regione Abruzzo ed Organizzazioni
Sindacali siglote in data 30/07 /2020 e recepito con Deliberazione cli Giunta Regionale n, 553 del
14/9/2020.
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SEZIONC 1*

ATTLE FATTI PRESUPPOSTI PER LA DEFINIZIONE DEL PRESENTE ACCORDO

Le parti prendono atle:

A) della consistenza della somma assegnata oll'Azicnda ASL di Teramo per un imporio
complessivo pari acd Euro 3.853.503,25, come do nola prelocollo Regione Abiruzio
RA/0240540/20 del 07 /08/2020 che si rende parie integronie e sostanziale del presente
decumento.

Dettu somma risulle finonziota dolla Regione Abruzzo con D.G.R. n. 553 clel 14.9.2020 ed &

cosi composta:

Tebells 1) RISOPSE ASSEGHATE

RISORSE ASSEGNATE __ __ _| IMPORTO
_a) RISORSE STATALI - TABELLAAD.L 18/2020 1.210.159,44 C
b) RISORSE STATALI - ALLEGATO C D.L. 34/2020 876.782,15 €
c] RISORSE REGIONALI - DRG 260/2020 1.766.561,66 €
TOTALE EROGABILE IN FAVORE ASL DI TERAMO 3.B53.503,25 €

B) dei contenuti dell’Accordo intervenuto tra la Regione Abruzzo e le Organizzazioni Sindlacali,
siglato in data 30/07/2020 e trasmesso presso la ASL di Teramo in allegate alla nota

protocollo Regione Abruzzo RA/0240540/20 del 07 /08/2020.

C) del rinvio, contenuto nel citalo accorde, olla contraltazione integrativa uziendale, oi fini del
riparto della somma complessivamenle ussegnota olla ASL di Teramo tra i fondi contrattuali
per le condizioni di lavere della dirigenza ¢clell’'Area Sanité e del personale del Comporto
Santd - e relativi fondi incentivanti, nonché dello nclusione, nella somma assegnata, degli

oneri riflessi e dell'IRAP a carico della ASL ¢i Teramo.

D) del vincolo di destinazione cdelle somme assegnate, di cul ai finonziamenti lettera o) e lettera
h) individuati nello Tabella 1) RISORSE ASSEGNATE sopra riportata, ai sensi del richiomato
Accordo del 30/07 /2020, alla remunerazione delle porticolari condizioni di luvore del
parsonale ex arficolo 1 del D.L. 18/2020 cd ex orticolo 2, comma &, del D.L. 34/2020 ncl

teslo od ogyi vigente.

E} del vincolo di destinazione prioritaria della somma assegnata, di cui oi finanziamenti lettera
o) e lettera b) individuati nella Tabella 1) RISORSE ASSEGNATE sopra riportiala, ai sensi del

richiomato Accordo del 30/07 /2020, oll'esiensione dell'indennité di rischio per malottie

o




infettive ci cui all'articolo 86, comma 6, lettera ¢) del CCNL 2014-2018 del Comparlo
Sonité « decorrere dal 1% Marzo 2020 o per who lo durato  dell'emergenza
epicleniologica da Covid-1? in corso, ad ogyi fissala tine al 15.10.2020 lale salve

eventuali disposizioni <i proroga dello state i amergenzg.

F) del vincolo di destinazione dello sommo assegnole derivante dollo DGR 260/2020 pari

allimporto di 1.766.561,66 € {leflera c) individuata nella Tabelio 1) RISORSE ASSEGNATE
sopra riporiola), ai sensi del richiomate Accordo del 30/07 /2020, ol supporto, mecliante

incentivi agli stipendi del personale sonitario, per il iratiomento dei pazienti Covid-19.

Gldella possibilita di aunentare lo somma vincolate di cui al precedenie punto elenco con

eventuoli residui derivanti da sonune non spese di cui ai finonziamenti lettera @) e letiera b)

individuati nella Tabella 1) RISORSE ASSEGNATE sopra ripertala.

H) che a mente dell’Accorde del 30/07 /2020, lo premialitd wggiuntiva, che assume carattere

{ .
A S0 gommene 1 CCNL oo Sanea ' os Wik

stroordinario e lemporoneo, deve cssere erogoata in favore del persondle dipendente
direttamente impiegate nelle attivita di contraste alla emergenza epidemioslogica ca Covid-
19 nel periodo 1° Marze — 30 Aprile 2020, nel limite massimo individuale lorde pari a
2.000,00 € escluso eneri a carico Azienda.

A tal proposito per egni gietnata i effettive presenza in servizio & altribuito un compense
giornalicro lordo - previa verifica del raggiungimento degli ebietlivi de parte dellu

stiuttura  di assegnazione effetluata seconde il sistema cziendale di misurazione e

volutazione della perfermance - pari a:

- & 40,00 per il personale compreso in fascia A} impegnate continuativamente in altivitd
ospedaliere e territoriali di ssistenzo, emergenza e diagnostica o favore di pazient
Covicl-19;
€ 20,00 per il personale compreso in fascia B} impegnato occasionolmente in attivité
ospedcoliere e lerritoriali di assistenzo, emergenza e diognostica o favore i pazienti

Covir,l— 19;

€ 5,00 per il personale compreso in fascio C) non comprese nélle fasce A) e B).

del rinvio, contenvio nel cilalo occordo, allo contralluzione inlegrativa aziendale, ai fini
dello individuazione nel dettaglio del personale beneficiario dello premiolitd  fermo
restandlo il rispetto delle indicazioni e dei principi contenuti nell'Accordo del 30/07 /2020 e
delle risorse complessivamente disponibili, tenuto conto della spettanza anche al personale
con contratte di somministrozione lavoro o lempn determinate che abbio contribuito ol
raggiungimento dei suddelti obietlivi ex urticolo 59 comma 4 del CCNL Comparto Sanitd

2016-2018.
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J) che gli obietiivi di performance cli unitéi operativer risultone cosi individuceiti, come da

richiomuto Accorde del 30fﬁ?/2520:

= lempeslivita nella rspesta emergenziole;

- odeguatezza degli interventi orgonizzativi;

- quuolita del setting assistenziole.

K) del rinvio, contenuto nel citato accordo, alla contratiazione intégrativa aziendale, ai fini
della valorizzazione, all'interno dell’'orario di lovero, dei tempi maggiori per le operozioni
di "vestizione, svestizione e passaggio i comsegne” deqli operatori sanitari direttamente
impiegati nelle attivitd di conlrasto all’'emergenza epidemiologica da Covid-19, ex articolo
27 comma F?f del CCNL 21/05/2018 Comparto Sonité.

A tal fine @ ivi previsto, per il periodo di duralo dell'emergenza epidemiologica da Covid-

19, il riconoscimento di un maggior lempo, nel limite complessivo ¢i 30 minuli per tuino,

rispetio al tempo gié riconoscivto ordinoriamente e tatti salvi i tempi di maggior favore in

vigore do ClA precedenti, pori a:

= 10 minuti per il personole che effettua operazioni di vestizione-svestizione;

- 15 minuti per il personale che effetlva operazioni di vestizione-svestizione-passuggio di
consegne;

con la precisuzione che laddove — a sequito cli_controftazione integrativa aziendale =

sussistano situazioni di maqqior favore, prevedendosi gia un tempo complessivo di 30 minuti
per_le operazioni _di vestizione /svestizione /possaqqio di_conseane, nen si déa luoge ad

ulteriore incremento orario.

1) dei conlenuti della Deliberazione di Giunia Regione Abruzzo numero 334 del 15/06/2020,
recante la riorganizzazione ed il potenziomenio della rete ospedaliera per emergenzo da
Covid-19, in attuazione della norma contenuta all'articolo 2 del decreto legye 34/2020
convertito in legge 77 del 17/07/2020, ed in particolare dei contenuti clel Piono di
riorganizzazione ivi approvolo ed allegato e, nello specifico, dello metedologia applicata
per lo ripartiziane degli incentivi di cui ol paragrafe 4.3 ¢ Tabella 7¢ che liene conlo
dellincidenza  percentuale su bose regionale dei profili professionali sulla scorta dei

dipendenti in servizie al 31/12/2019, come da tabello che segue:

Ruole Sanitario Dirigenza 27%
Ruole Sanitario Comparto 59%
Ruolo Tecnico Comparlo 13%
Ruolo Professionale Dirigenza 0,1%

I Ewasissmonn sonnmomsie, uabie contnbascame ol cessngnnento e oliviin e de prerlionanemy o soolsan aimis ik per le guendi o ples e
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Ruole Amiministrative Dirigenzo 0,2%

Ruolo Amminisirative Comparto 0,7%

M) della individuazione delle wnita operative presso le quali estendere |'atlribuzione
dell'indennita di moloitie infettive in emergenza epidemiologica da Covicd-19, ex articolo
86 CONL Comporte Sunita, operala callea Direzione delle Professioni sanitarie del compario

ec applicato o tor dota dol 1° Marzo 2020.

SEZIONE N*

ACCORDO

Le parti, nel rispetlo dei contenuti e dei richiami che precedono, pervengeno al sequenle
accordo:

ART. I - PREMESSA

Il contenuto ripaitato nella precedente Sezione |, compresi i documenti regionali ed oziendali
ivi richiomati, viene opprovato dolle parti e si rende purte integrante e sostanziale del presente

accorclo e dunque integralmente applicabile, salve le modifiche ed integrazioni che seguono.

ART. 2-OGGETTO

Il presente Accordo Integrative Aziendale regola la materia per:
- il riconoscimento dell'eccezionale oftivitd svolta dol personale cdipencente (o tempo
incdelerminate e deiem'-irmlc_i} e dal personale in somministrazione luvoro nellu gestione
dell'emergenza epidemiologica du Covid-19;
- i eriteri di ripartizione delle risorse assegnate in sede regionale allo ASL di Terame, giusta
nota RA/0240540/20 del 07/08/2020, per lincremento dei fondi contrattuali per le
conclizioni di lavoro della dirigenzo dell’Arco Sanitd e per le conclizioni di lavoro e incarichi del
persancile del Comparto Sanitd e relativi fondi incentivanti;

la destinazione cegli incrementi dei fondi auterizzali con decrete legge 18 del 17/03/2020
converlito in legge 27 del 24/04/2020, con successivo decreio legge 34 del 192/05/2020
convertite in legge 77 del 17/07/2020, nonché con Accorde Regione Abruzzo ed
Orgenizzozieni Sindacali siglate in data 30/07/2020 e recepito con Deliberazione di Giunla
Regionale n. 553 del 14/9/2020.




ART. 2 - AMRBITO SOGGETTIVO DY APPLICAZIONE

Personale direttomente impiegoto nelle atiivita di contrasto alla @mergenza epidemiologica

determindgta dal diffondersi del Covid-19, cosi declinato:

PERSOMNALE COMPARTO SANITA":
AMMINISTRATIVO,

RUOLO SAMITARIO - RUOCLO TECMNICO - RUOCLOC

E ricompreso il persoenale o tempe indeterminaloe, o fempo determinate ed in somministrazione

lavoro.

ART. 4 - RIPARTO SOMMA ASSEGNATA DALLA REGIONE TRA | FONDI
CONTRATTUALI

4.1 - FASE PREVENTIVA INCREMENTO FONDI

Lo sommo assegnata in sede regionale alla ASL di Terame viene ripartita, come do seguente
tabelila:

1. nel rispetto della ripartizione tra Comparto ed Area pari ol 50% delle risorse di cui
alla Tabella A) D.L. 18/2020 e Allegato C D.L. 34/2020, per la remunerazione del lavoro
siraordinario, previa destinazione di Euro 700.000,00 olle remunerazione dell'indennité
Malattie Infettive per il personale del Comparto Sanitd;

2. nel rispetio delle percentuali di i allu Deliberozione di Giunto Regione Abruzzo
numero 334 del 15/06/2020, parugrufo 4.3 e tabella 7¢ della relazione ollegora, per le
risorse regionali di cui alla DRG 260/2020 da destinare ulla erogozione del premio ex Arl.

2, co.6, lett. b) D.L. 34/2020;

Tabella 2) INCREMENTO FONDI CONTRATTUALI

o RISORSE IMPORTO FONDO
Risorse stutali = 1abella A) D.L: n. 18/2020 €1.210.159,44 |
“Risorse storali - tabella G) D.L. rn..1.1'.-i,"’;?0?0 [4 ﬂ?b.?-ﬁ.-i—fa' f
TOTALE RISORSE TRASFERITE |~ €2.086.941,59 i
mﬂ:;ni‘m molotie infoltive - oreu | € 700,000 Fondo _Conclizion |_gvor: ox -g[-_;.__-_ﬁt}
compurio CCHN| 2018-2020 ared compuotiu
TOTALE  RISORSE  DISPONIBILI  PER | € 1.386.941,59 T
STRAORDINARIO
Quota ripariitu — oren :umrmél'n i [5 693.470,80 F,m:c-tq_, ,Qanciﬁ:iuali Lavoro _ex_or. 80 |
CONL 2018-2020 area comparto i
Quota ripartita = Ditigenza arco samita € 693.470,79 | Foucky Condizioni_Luvore_ex qrl. 96
CCONL__2018-72020  dirigenra  areg
Uil |
.";—‘\«E\} /‘ﬂ‘. R . " / '?
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RISORSE TMPORTO

j "~ FONDO " 7aDA DGR M. 334/2020 | :
Fisorse vegionsli on OGP | T € 1766.36166 ' S
260/2020 I
[ Quotaripinite - menf €1.284.220,33 | Fondo premalite_¢_fasce’ | 7270%
compurio oK arl, 81 ____CCHL
2018/2020 arey
compiree
Quoia ripartila — Dirigenzo R »}3".".72‘}"],3_3 Eoudp, risulioio cx_oan, 95 ) 27,30%
Giete samind CONL 2010/2020 |
Dirijienag: areo somild

4.2 - FASE CONSUNTIVA INCREMENTQO FONDI

Eventuali somme non spese, accertate o consuntivo, relative agli incrementi comenuti in tabella 2)
Incremento Fondi Contratiuoli con riferimento esclusivo al Fondo Condizioni Llavore ex art. 80 del
CCNL area comparto, potranno essere <lestinate al Fondo Premiclita e fasce ex art. 81 del CCNL

dell'area comparto per eventuali integrozioni riferite olla premialitg Covid-19.

ART. 5- DESTINAZIONE SOMME ASSEGNATE

5.0 - TABELLA DI DESTINAZIONE SOMME.

Di sequito viene riportata la tabella di sinlesi della destinozione delle somme assegnate per il

personale di ambito Comparte, meglio descritta.nei poragrafi dal 5.2 «l 5.4.

Taubella 3) DUSTINAZIONE SOMME

RISORSE FONDO DESTINAZIONE ==
Tk Indennite ex orl. | Lovero Premio ex l:lrr?, comman &,
B6, ¢ 6, lon, C} | steasrdinario lett. D) D.L a. 3442020
CCHL 2018/2020
areq compario
[dkorve wencll o+ | Fomin Condision ¢700000| i o
tobella  A) DL n | Lavero ex oan. 80
18/2020 CCNL_2018-2020
N gomporto
‘Risorse  siotali ex | foodo  Condliciom | €69347080 | T T
allegoin €) DL n | Lovoin ex_ort, 80
34 /2020 CONL 2018-2020
arin comporto &
_Riinu-r‘ regionali ex | Fondo premialita e ! E_‘ll.ﬁ-'llj‘?ﬂ,JJ :3
DGR n. 260/2070 tosce _ex ot 81 '
CCNL 201872020 ' ,
O L0 COMPLN o ! J,"
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3.2 - INDENNITA DI RISCHIO PER MALATTIE INFETTIVE

Euwro 700.000,00 vengono destinati all'incremento del fondo ex art. BO CCML 21/05/2018
“Conclizioni ci lavore e incarichi" del Compario Sanité, quale somma vincolata per l'estensione
dell'indennita di rischio per malattie infettive di cui all'articole 864, comma 6, lettera ¢f del CCONL
2016-2018 del Comparto Sanité, da corrispondere o decorrere dal 1% Marzo 2020 e per tulla lo
durcta dell emergenza epidemiologico cda Covid-19 in corso, fino al lermine massimo non superiore
al 31/12/2020.

Lo corresponsione avviene nel rispelto delle individuozioni operute dalla Direzione Professioni

Sanitarie del Comparto, applicate o far data dal 1% Marzo 2020.

5.3 - LAVORO STRAORDINARIO

Le ulteriori somme, oltre le previsioni del punto che precede e derivanti dalle risorse statali, per un
totale di Euro 693.470,80, vengono destinate ol pagomente clel lovoro stracrdinario maturato a
decorrere dal 01/03/2020 e per wha la durato dello stato i emergenza e comunque non olire il
31.12.2020, anche in deroga ai limiti individuali annui stabiliti con disposizieni di legge o di
contrattazione collettiva, in consideruzione dell'cccezionalita ed imprevedibilite delle ottivita

emergenziali per il contrasto olla diffusione del Covid-19.

54 - PREMIO

Le somme derivanti dalla DGR 260/2020, pori ad Euro 1.284.290,33, olire ad evenivali resiclui
per somme non spese deriventi dalle precedenti destinozioni, vengone utilizzate per il pagamento
del Premio ex Art. 2, co. 6, letr. b) D.L. 34/2020, in relazione al perioclo decorrente dal 1° Marze
2020 e sino ol 30 Aprile 2020.

L sommo predetia pori ad Euro 1.284.290,33 risulta completamente vincolota al pagamento del

Premio ex Arl. 2,.co. 6, left. b} D.L. 34/2020 e non pud essere altrimenti destinata.

ART. 6 - VALORIZZAZIONE TEMP1 VESTIZIONE/PASSAGGIO CONSEGNE

In considerazione di quanto precisato nell'Accordo regionale sottoscritto il 30.7.2020, nella parte in
cui — con riferimente alla tematica clellea valerizzazione, allinterne dell'orario di luvors, el maggier
lempo ulilizzolo cjn_::l personcle per le operazioni di “vestizione, sveslizione e pussaggio cli consegne™
degli eperafori sonitari, operatari socio sanitori, operatori lecnici addetti all'assistenza od ausiliari
specializzali, direttamente impiegatt nelle attivitét di contraste all’emergenza epidemiologico dao
Covid= 19 = si clispone che Inddove, o seguito di contraliazione integraliva uciendale, sussisiano
situarzioni di maggior lavore, prevedendosi gia un tempo complessivo di 30 minvti per le eperazioni

di vf:s!i:_innefsr_-m,riziunefpnssquio i consegne, non si cé luogo ad ulleriore i:1cr¢luelllﬂo arario, si
= b s ¥ -
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conviene che presso la ASL i Teramo non & possibile procedere ad ulieriori valorizzazion,
allinterno dell’'orario di lavano, del maggior lempo whilizzaio dal personale impiegato nelle attivita
cli cantiaste all’emergenza epidemiologica cda Covid-19 per le operazioni di "vestizione, svestizione
o passaggio di consegne”, in quanto il relativo surplus orario & gid previsto daolla conlrattazione

integroiiva aziendale vigente.

ART. 7 - DEFINIZIONY BDE) CRITERI PER 1A DESTINAZIONE DEL PREMIO
7.1 - PERSONALE BENEFICIARIO DI AMBITO COMPARTO

Parsonale direttamente impiegoto nelle attivitd i coniroste ollo emergenza  epidemiologica
determinale dol ciffondersi del Covid-19.
In particolare il premio & altribuibile al personale di seguilo specificato:
- personale del comparto del ruolo sanitarlo,
ausiliari specializzati,
- operatori tecnici addeni all'assistenzo,
operatori socio sanitari,
- outisti di ambulanzo,
- assistenti sociali,
. personale omministralive e personale tocnico chiomalo a presture servizio di supporto dlle
ottivités correlate allo state di emergenza [gestione flusso dati, consegne dispositivi di protezione,

lavori di progetlazione ed esecuzione per adeguamenti strutturali per esigenze Covid elc.).

7.2 - PERIODO TEMPORALE DI PRESTAZIONE DELICATTTIVITA® RICONOSCIUTO
Al FINI DELL'EROGAZIONE DEL PREMIO

Dal 1° Marzo 2020 ol 30 Aprile 2020.

7.3 - MODALITA DI ATTRIBUZIONE DEL PREMIO

Il parametro di accesso individuole alle risorse incrementali cel Fondo Premialité e fasce di cui

all'ari 81 CCHNL 201 8 e individuato come segue.

£ stabilito un compenso giornaliero par. agni giomaia di ellelliva presenza in servizio, cosi
differenziato:

- € 40,00 per il personale compreso in foscio A) impegnalo continuativamente in aftivitd

ospedaliere ¢ territoriali di assistenza, emergenza ¢ diagnostice o favore di pazient

Coviel- 1 "?;




- € 20,00 per il personale compreso in foscia B) impegnaoto occasionalmente in atlivitd

ospedalicre e lerritoriali di assistenzg, emergenzo e diagnostica a favere di pazienti

Covid-19;

€ 5,00 per il personole compreso in fascia C) non compreso nelle fasce A) e B).
Il compenso é calcolato moltiplicanclo il numero delle giornate di servizio effeftivamente impiegaio,
ivi compreso eveniuale periodo di isclamente per personale positive ol Covid-19 (come da
indicazioni contenute nello nota regionole prot. n. RA/0240540/20 del 7.8.2020), che viene
equiparato ad effellivo seivizio presiato, nelle attivité di contrasto all'emergenzo epidemiologica
da Covid- 19 per la somma atribuibile giomalmentie e non pud superare il mossimale indivicuale di
Eure 2.000,00, comprensivi cli oneri contributivi ed IRAP.
La suddeto somma viene erogata proporzionalmente alla percentuale di performance roggiunta
doll'unita operativa di afferenza  limitotamente olle attivita di  contrasto  all'emergenza
epidemiologica da Covid-19, previa valulazione dell' Organismo indipendente di Volutazione della
ASL di Teramo.

In merito all'individuazione delle modalité di erogazione del premio, reste confermato il Protocollo

Applicativo ozienclale sul Sistemo Premiante vigente.

Il responsabile di unitd operativa produce, utilizzando lo schemo esemplificative allegato, uno

relozione di sintesi delle attivita svolte nel periode Marzo-Aprile 2020 in merilo:

7 agli inerventi orgonizzativi posti in essere per il contrasto allo diffusione dell'infezione do

Covid-1? e per lu presa in corico dei pazienti;

‘F

alla scheduluzione temporale dello risposta emergenziale;
al rapporto sulla qualita del setting assistenziale raggiunte.

Detta cocumentazione deve essere trasmesso olla UOC Gestione del Personale, per il seguito

dell'istruftoria di competenzao.

7.4 - INDIVIDUA ZIONT. DEL PERSONALE ASCRIVIBILE ALLE FASCE AR C
74.1 - FASCIA A

Il personale @ aicrivibile alla Toscia A] se regolarmente e stabilmente assegnoto oi tumi di servizio
nelle sequenti unité operalive, nel periode 1% Marzo 2020 — 30 Aprile 2020 come da risvltanze del
Tabellone Turnistice di repartos

VEDI TABELLA DI RIPARTIZIONE FASCE ALLEGATA

E ascrito altresi alla fascia A), il personale regolarmente ossegnato ad unitd operative civerse

jliomate cdircltamente iinpieggme ‘nel}e ollivilgi per il

]

rispeqN quelle dianzi elencate, per le sole




contrasto tlla amergenza epidemiologica determinala dal diffondersi clel Covid- 19 aal nattamenio

diretlc i pazienti positivi, compresa 'anivitd _di esecuzione dei tamponi, riscontrabile dallo

dacumeniuzione interna ed otiestalo dol Coordinarore /Dirigente Responsahile i Unite Operativa.

7.4.2 - FASCIA B

Il personale & oscrivibile allo foscio B) se regolurmente e sicbilmente assegnato ai lumi di servizio
nelle sequenti unitd operative, nel perioclo Primo Marzo 2020 -- 30 Aprile 2020 come cla risulianze

del Tabellone Turnistico di reparlo:

VEDI TABELLA DI RIPARTIZIONE FASCE ALLEGATA

7.4.3-FASCIAC

Rientra in tascio C) il personale del comparto chiomale a prestare servizio di supporlo alle attivilé
correlute alle state di emergenza (gestione flusso dati, attivité di approvigionamento ¢ consegne
dispasitivi, efe.].

VEDI TABELLA DI RIPARTIZIONE FASC LEGATA

7.5 - NORMA COMUNE ALLE TRE FASCE A, B, C.

Per l'individvozione delle fosce dianzi menzionole I'ossegnozione deve risultare do decumentazione
formale debitamente sottoscritta dol dirigente delle professioni sanilorie e/o attestola da altra

documentazione formale cli unita operativa confermalo dalla direzione delle professioni sonitarie.

Tale documentazione deve offrire precisa indicozione della lipologia di lovore espletato e del
periodo lemporale di assegnatzione presso i servizi wlili ai fini cdel riconoscimento del premio

dlisciplinato dal presenle accordo.

ART. 8 - NORME FINALI

- Le parti danno otto che le somme assegnale dolla Regione Abruzzo o titele di incremenio
fondi sono du consiclerare in derogo al rispette dei vincoli sanciti dall'art. 23 comma 2 del D. Lgs. n.
75/2017, che prevede, a decorrere dal 01/01/2017, che I'ommontare complessive delle somme
dei fondi non possa superare il corrisponcente importe determinoto per 'ano 2014, come da

richiomo contenuto all'arl. 81, comma 5, del CCNL Comparto Sonita 21 /05/2018.

. le parli concordano che eventuali proventi derivami dall'atiuozione della DGR Regione
Abruzzo, numero 188 del 10/04/2020, ad oggetto “Sanziom Covid-19. Indirizzi per la gustione
linanziario e contabile”, saoranno destinati ocd incrememiare i fonedi per la retribuzione premiale in
cquota parle tra Comparto & Arca Sonita nel rispetto delle percentuali dichazi applicate (vadi sopra
percentuali applicate in Tabello Incremento Fondi Cantraittuali), C 'l
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- Le parti concordane ultresi che evenivali risorse che clovessero residuare nell'ambito delle
risorse ¢li cui sopra che vanno ad incrementare il fonde condizioni di lavoro ex art. B0 del CCNL
area compaorto del 22.5.2018 saranno destinate al Fondo preminlita e fasce ex ar. 81 del riferito
CCNL, stabilendosi sin d'ofa che delte risorse — previo ulteriore specifico uccordo - saronno
destinoic prioritariomente al riconoscimento della fascio C per il personale afferente le UU.OO.
ariendali hel'ambite delle quoli sono slate dtlivate aree filhho e/o percorsi Covid al fine di far
fronte all'emergenza epidemiologica du Covid-19 e che non sono rienirate nelle fasce individuate
nell'ollegato al presente accordo come destinatarie della premialita finanziata mediante il riferito
incremento di € 1.284.290,33 del fondo premialitad e fasce in bose alle risorse regionali ex DGR n.
260/2020.

Nel cuse di incapienza dei fondi oi cui al presente occordo destinati al pagamenie dei
premi, lulte le retribuzioni individuali premianti calcolote secondo il meccanismo sopra approvato,

saraniio ridotte proporzionalmente fine alla concorrenza dello somma mancante.

- Le parti stabiliscono sin d'ora che eventuali ulteriori assegnazioni dli risorse da parte della
Regione Abruzzo, oi fini di cui al presente Accordo, verronno cutomaticomente ripartite con le

modalitd e le percentuali stabilite uttraverse il presente accordo,

Letto, upprovato e sottoscrillo nella forma della pre jntesa il 27.10.2020.

. [}
PARTE PUBBLICA ‘{{ L Z/
Il Diretllore Generale Doll.Maurizio Di Giosia Ty 5

Il Direttore Amministrativo Dolt. Franco Sanlarelli _ + _///

Il Direttore della,UOC Affari Generali e f defla UOC Gestione dei= Persnnale Dolt, Rossella Di Marzio
pols WO\

| Dirigenti delle Pj@f’;}oni Sanilarie del Comparto Dott.ssa Michela Giovanna Pace, Dolt. Giovanni

Mutlillo 44 -

Il DlugﬁEWa UQOC Geslione del Personale Dotl. Luigi Franciotti

PARTE SINDACALE:

ks
CGIL: Panciazio Cordone Afsn 3aifuiur /s z- Dgpeach Spect ?"']‘ et "*-:-/ a VY -‘*"l-ug('
CISL: Andrea SALVI, Domenico Del Gaone, Slpfano MATTEUCCY Ad s
UIL: Alfiero DI GIAKMMARTING __ [ { (N
NURSING UP: Cafarelii F’asquale e Patrizia Bianchi :
Per la RSU |l Presidente Delo Tosi __
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DICHIARAZIONE A VERBALE NURSING UP SULL’ACCORDO SINDACALE COVID
ASL 04 TERAMO

La scrivente OS NURSING UP, ha contribuito significativamente con i compenenti RSU
ed le altre OOSS nellapportare notevoli modifiche migliorative al testo proposto
dall'azienda, nell'oltica di una visione complessiva nell'applicazione dell'accordo per il
riconoscimento premialitda Covid 19. La pre intesa a cui ha aderilo la maggior parte delle
O0SS pero, NON risponde ai principi di indirizzo per il quale sono stati erogati. Nello
specifico, tale incentivo & legato alla gestione dell'eccezionale ed imprevedibile carico
assistenziale a cui il personale ha dovuto far fronte, sostenendo condizioni operative di
lavoro straordinariamente complesse e particolarmente faticose.

Appare fuori luogo il fatto che l'accordo preveda il riconoscimento in fascia B Delle
Direzioni mediche, Della Direzioni delle professioni sanilarie e Medico competente, a
servizi che ‘hanno svolto le proprie attivita nell'organizzazione- gestione dell'emergenza, a
cui si poteva pensare ad un assegnazione di fascia C .

Sitenga conto altresi che tale accordo disattende quanto previsto dall'accordo regionale
il quale alla Fascia B ( Pag 4 dell'accordo ) prevede il riconoscimento a : Degenze e
servizi in Presidi NO Covid di cui grande assenza inspiegabile degli hospice.

Appare altrettanto arbitrario  disattendere quanto riportato nell'accordo regionale
relativamente all'indennita di rischio per malattie infettive di cui all'art.86- comma 6- lett. C
nel quale detta Indennita viene ricondotto a TUTTO il Personale Sanitario del comparto;
pertanto le restrizioni poste dall'azienda non sono da noi né condivisibili né accettabili,
nonostante comprendiamo la capienza limitata del fondo e fretta con la quale I'azienda
debba rendicontare.

Di conseguenza a quanto descritto, la scrivente O S Nursing Up Non soltoscrive detto
accordo.

Lanciano, i 30/10/2020

Consigliere Referente Regionale Nursing Up Fa ianchi

-

Dirigente Sindacale Aziendale Nurs'i'r"u-aUp néﬁ'[‘ farel)i-
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Da “fpcgiiteramo@cert.abruzzo.cyil.it™ <fpegilteramo@cert.abruzzo.cgil.it>
A "ASL Personale” <risorse.umane@pec.asiteraimo.ic>
Data mercoledi 28 ottobre 2020 - 11:07

Dichiarazione a verbale FP CGIL Teramo

Cona la presente si chiede:
di apporre in talce all'accordo sindacale per la premialita Covid la

seguente dicitura

- "La FP CGIL Teramo, non firma e consegna dichiarazione a verbale";

- di allegare all'accordo in parola la dichiaraziune a verbale
allegata.

Cordiali saluti.

Il Segretario della FP CGIL Teramo
Pancrazio cordone

Allegato(i)
2020_10_27_dichlarazione_f.pdf (870 KB)
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federazione lavaratori Funzione 2ubblica

| Teramo, viale F.CRISPI, 173 - 181

| Tel DB6L 210944

N Fax 0861 210921

@ Posta cert ‘Tpegliteramo@cert.abruzzo.call.it

fncailie@tin .l

Teramo, i 27 owobre 2020

Dichiarazione a verbale FP CGIL Teramo

La proposta di accordo sindacale per il personale del Comparro Sunita pruposto dalla ASL di Teramo

recepisce V'accordn repionale del 30 luglio 2020 senza proporre alcuna novazione rispetio allo stesso,

pertanto non saro souoscrito da questa Federazione per le ragioni ampiamente mppresentate nel corso

dellz trattativa ¢ di seguito brevemenie, a ttolo non esaustivo, vengono richiamate:

L-]

I'accordo in discussione non riconosce una premialith @ curd § lavoratori in servizio nei mesi di
marzo ed aprile 2020, i quali con la loro presenza in servizio, a diverso dtole, hanno contribuito
al-conrasio della diffusione del virus;
Gli impord continuano ad esserc al di sotio delle tichieste avanzate in sede regionale ed incon-
giuent con altr riconosciut in periodo COVID (rimborso rasferre);
MNon & stato chiarito che gl import previsa per fasce vanno corisposti per ogni giomo di pre-
senza ¢ nun legati ad una uliedore valutazione ex post, quindi werniore osperto a quella presen-
o,
le richieste relatva al niconoscimento dei tempi di vestizione reali non sono state accettate;
il non aver adotiato come criterio quello dell’esposizione al aschio del personale in servizio nei
mesi di febbraio ¢ marzo 2020 ha escluso le lavoratsic ¢ i lavovacon quali a diolo esemplificati-
VO t: NON csaustivo
in FASCIA B:
Aree Filiro delle unitd operative di: Qrtopedia, Pediatria, Cardiologia, Nevrologia, Neu-
tochirurgia, Oncologiz, Chirurgia Tormacica/Vascolure, Chirurgia Generale, Hospice,
Utic, Urologia/Otorinu, Psichiatria, RSA Casalena, , Radioterapia, Dialisi, Dh Oncologi-
co, Endoscopia, Operaton impegnad nel servizio di Pre-Triage esterno, Servizio di Car-
diologia (per Teramo gli Operatori prestant servizio presso il primo lotto).

in fascia FASCIA C,
o Poliambulatori ¢ Centro prelievi, Medicina Nucleare, Medicina Fisica ¢ Riabilitativa, DH
Medicina, U.0O.C. Atovith amministeative assistenza teeritociale ¢ distretruale, Farmacie,
Magazzinieri. Inoltre per il Presidio Covid di Atri: Dirczione Amministrativa , centrali-

no, ufficio ecnico.

Per Ic ragiuni qui brevemente richiamate, la FP CGIL Teramo non soroscrive 'accordo.

Il segretario della FP CGIL Teramo
Pancrazio Cordong,

L o
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Da: asl rsu
Inviato: lunedi S ottobre 2020 11:53
A Di Marzio Rossella; alberico maccioni; andrea salvi; annunzio algenj (algenj66

@gmail.com); Marchetti Antonio; Boffa Divinangelo; Cafarelli Enzo Pasquale; Del
Gaone Domenico; Di Giuseppe Giuseppe: FSI Christian Francia; FSI Salvatore Placidli;
Marco Di Filippo CISL: Marini Mario; Matteucci Stefano; pancrazio cordone CGIL
segreteria provinciale UIL: Stufano Margherita; UIL comparto Antonio Caprini; uil
comparto Giulic Cesare Maté; Varani Massimo; Astalfi Valentina; Bernesco Lina;
Bufo Manuela; Casalena Andrea; Cinalli Davide; De Febis Marco; De Zalt Giuseppe;
Di Carlo Emiliano; Di Egidio Felice; Di Marco Gabriele, Di Marco Marco; Di Marco
Matate; Di Ottavie Cristina; D1 Paolo Antonio; D Sante Federica; Febo Alessio:
Figliola Maria Pia; lodice Lorenzg; Lisciani Pasquale; Macrillanie Antonio;
Maicangelo Francesca; Mariani Flavio; Mettimano Agnese; Micolucci Mario; Nappo
Olimpia; Nori Dino; Pannelli Luciano; Ruggieri Luca; Tosi Delo; Visciotti Francesco;
direzionea; Direzione Generale: dirsan; Di Giosia Maurizio; Mattucci Maria; Santarelli
Franco; Pace Giovanna Michela; Muttillo Giovanni; Franciotti Luigi; Ciarrocchi Sergio

Oggetio: VERBALE R.5.U. DEL 01.10.2020
Allegati: verbale R.5.U. 01:10.2020.docx
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VERBALE R.S.U. DEL 1/10/2020
In data odierna é stata convocata la R.5.U. 2 mezzo mail.
Presenti:

Tosi Delo, De Febis Marco, Mettimano Agnese, Visciotti Francesce, Cinalli Davide, lodice Lorenzo, DI Febbo
Daniln, Di Paclo Antonio, Di Marco Natale, Bucello Giacinta, Casalena Andrea, De Zolt Giuseppe, Di vlarco
Marco, Di Egidio Felice, Nori Dina, Micolucci iMario, Astolfi Vaientina.

Constatato dal presidente il raggivngimento del numero legale |a riunione ha inizio alle ore 10.00.

L'assernblea decide di medificare I'ordine del giorno inserendo tra i primi due punti il BONUS COVID e gli
INCARICHI DI FUNZIONE.

1. PRIMO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO: BONUS COVID.

Si evidenzia che la CGIL che non ha sottoscritto Faccordo sul BONUS COVID a livello regionzle in quanto non
condivideva il testo.

In merito all'art. 4 = Riparto somma Assegnata dalla Regione, la RSU all'unanimita chiede chiarimenti sulla
ripartizione delle risorse disponibili per lo straordinario, in particolare "Quota ripartita — area comparto” e
“Quota ripartita — Dirigenza area sanita” sono suddivise al 50% invece del 70% e del 30%.

La RSU all'unanimita chiede alla Parte Pubblica la modifica dell'art.6 della proposta di accordo in quanto
ritiene insufficiente il riconoscimento di soli 30 minuti per le operazioni di vestizione e svestizione, come da
procedura specifica aziendale, al personale impiegato nelle attivita di assistenza diretta ai pazienti COVID-19.
Si richiede altresi |a liquidazione di tutte le ore autorizzate dai responsabili dei reparti nel periodo COVID.

In merito ai criteri per la destinazione del premio al personale la RSU chicde che tutto il personale del Presidio
Ospedaliero di Atrl sia compreso in "Fascia A", in quanto ospedale COVID; si chiede l'inserimento di tutti gh
operatori che hanno percepito l'indennita di malattie infettive e le UU.0O0. che sano organizzale con aree
filtro interne nella “Fascia A”: inoltre tutle le UU.OOD. ed i Servizi ambulatoriali della ASL di Teramo, non
ricompres| in “Fascia A" devono essere ricompresi nella "Fascia B”, seguendo lo stesso criterio che é stato
adottato per il Servizio Medico Competente e per le Direzioni Mediche e per le Direzioni delle Professioni
Sanitarie di tutta la ASL.

In ogni caso il compenso di "Fascia C” deve essere corrisposto a tutti gli operatori del comparto che non sono
compresi nelle fasce precedenti.

Si chiede la decorrenza della premialitd COVID dal 1 marro 2020 per tutte le UU.00.,

La RSU chiede chiarimenti sui criteri di assegnazione delle indennita di malattie infettive e sull’'interruzione
dell’'erogazione delle stesse nei confronti di alcune UU.00..

2. SECONDO PUNTO ALL’ORDINE DEL GIORNO: INCARICHI DI FUNZIONE,

In riferimento alla TABELLA I: TIPOLOGIE INCARICHI PROFESSIONALI - “Supporto organizzativo
Direzione Professioni Sanilarie Presidi Ospedalieri”, si chiede l'istituzione di un esperto per ogni area
sanitaria (infermieristica, tecnica, riabilitativa e della prevenzione).

La RSU chiede la modifica dell'art. 6 punto 2) del regolamento aziendale chiedéndo che non ci siano
limiti nella presenlazione della domanda.

Inolire si chiede di equiparare il valore economico tra gli incarichi di funzione amministrativa e
sanilara.



Pur apprezzando il lavoro di revisione degli incarichi di funzione, la RSU confenma la richiesia
delle modifiche contenute nel verbale precedente del 24.08.2020.

3. TERZO PUNTO ALL'ORDINE DEL GIORNO: VARIE ED EVENTUALI.

La RSU chiede la ripresa dei lavori di ristrulturazione deilocalidella Rianimazione e della Chirurgia del Presidio
Ospedaliero di Atriin quanto l'interruzione dei lavori comporta una notevole penalizzazione delle attivita ed
una riduzione dei posti letto, Inoltre & inaccettabile che, duranie lo siato di emergenza per il Covid 19, un
Ospedale non sia dotato di una Rianimazione idonea.

La RSU all'unanimita chiede le motivazioni del mancato pagamento del progetto 118 (codice 17 e 22) e del
codice 3 UOC Patologia Clinica anno 2014/2019, inoltre si chiede I'autorizzazione al pagamento della
maggiorazione oltre alla sesta reperibilité per gli operatori che effettuano la reperibilita con la durata di 11
ore.

La riunione termina alle ore 14:00,
f-to il Presidente

Tosi Delo



1‘»" Coordinamento Staft di Direzione
o & TERAMO Dirigemi delle Professioni Saiturie
g- SRR ot Giovanni duillo - Deossa Giovanoa M. Pace

Allaca.  Dr Maurizio Di Giosia
Direttore Generale ASL Teramo

epe Ur.ssa iviaria Mattueci
Diretlore Santtario ASL Teramo

Dr. Franco Santarelh
Direttore Amministrativo FI°

Dr.ssa Rossella Di Marzio
Direttore FFIE UOC Gestione del Personale

Qggetto: proposta incarichi di funzione -- Revisione Setlembre 2020

In riferimento alla richicsta pervenuta amite mail in data 21.11.2019. si wasmeue Proposta di
individuagione di incarichi di funzione per il comparto del ruelo sanitario secondo le modalita
stabilite dal Regolamento aziendale.

Per la proposta allegata si premette che:

- con Deliberazione 0,634 del 12.04.2019 si ¢ provveduto alla costituzione dei fondi di area
comparto. stabilendo il linanziamento per indemita di coordinamenta nella misura di €
298.085:32 ¢ il hmanziamento per indennitd delle Posizioni Organizzative nella misura di €
123.474.90
nell'anmo 2018 per Pindennitd di coordinamento parte fissa ¢ variabile ¢ stata spesa la
complessiva somnw i € 185.780,59

- nell"anno 2018 per Mindennitg di Posizioni Oreanizzative ¢ stavi spesa la complessiva somma
i € 70,330.85 ('lab. 1),

Alla luee di quanto premesso. per lo proposta relativa alle tipologie di inearichn di funzioni, da una
simulizione elfettuai. sioipotizza un Doanziamenta pari a6 € 250.000.00 per 2l incarichi di
prganizzazione, su re livelli di articokioni (lotale 66 incarichi) cd una somma ¢ C 4808532 per il
finanzaamento deglh incarichn professionali (totale 18 mcarichy) da graduarsi. in entrambi 1 casi. come
da pesatura prevista nel Regolamentu aziendale. ‘

N/ o 4




2 altresi necessario, evidenziare che, come previsio Jall’Art.21 CONL 2152018 - Indennita di
coordmamento ad csaurimento- restando e la corresponsione. previsty dall aet. 10, commne 2.
del CONL ded 2092000 1 hiconio economico (Coordinameme). dell ‘indennit o coordinemento -

Jrarte fisse

i vier perinanente i collaboratori professiomdi sanitari = coposade i appartonenti

allee categoria 1) e con reali funzioni of coordineniento o 31 agosio 2001, dal relativo Rnanziamento.
dovid essere considerata la decunazione dell impono per garantive 1erogazione delle suddette
indenniid. che alli dana del 31122020 risulcianne essere. per I area sunitaria. n. 36,

Si precisin infine, che dalla simulazione sopra viporia € rimasta eselusa ki spesa vilerita alle tigune
det ool jeenico ed amministrativo, atlenendosi o quanto richiesto per cio che voncerne
Mindividuazivne di incarichi Ji funzione per il enmparto del ruolo sanitario.

-Irtllitl:‘lu finanziato con
Deliberazione n. 654
el 12.4.2019

(costituzione londi
anno 2018)

Speso unno 2018

298.085,32 | courdinamento parte fissa ruolo sanitario N 149.826.69
l': - coordinamento parte variabile ruolo sanilario 25,022.28
- coordinamento parte fissa ruolo lecnicy 8.359,82
I - coordinamento parte variabile ruofo teenico | 1.671.80
L L 185.780,59
el sl I el . e Bkl wiiclpnal v Sesliolin
_123.474,96 | Posizioni oraanizzalive ruolo sanitario 9.177.59
s Posizioni organizzative ruolo teenico X - AN
B | Posizioni organizzative ruolo amm.vo 52.977.66
- - - 70.330,85 |

Tab. | Finanziamento ¢ spesic indennita coordinamento ¢ posizioni organizzative 2018
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Incarichi di Funzione
in relazione alle esigenze di servizio e sulla base dell'assetto organizzativo, del conlesio
normativo regionale e nazione di riferimento, in coerenza con le necessita stralegiche e
gestionali noncheé in relazione alle esigenze di servizio e nei limiti delle risorse a cio
riservate, si propongono i sequenti incarichi di funzione, distinti su base contratiuale (arl. 14
CCNL 21.5.2018) in:

- incarichi di organizzazione

- incarichi professionali.

INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE

Gl incarichi da affidare in questo ambito comportano ['assunzione di speciiiche
responsabilitd nella gestione dei processi assistenzial e formalivi connessi all'esercizio della
funzione sanilaria. Gli incarichi di tipo organizzativo si distinguono {ra quelli chie prevedono
l'esercizio della funzione di coordinamento (ex L. 43/2006) e quelli che non la prevedono.
Al riguardo, per la graduazione degli stessi & slato necessario distinguerli secondo la
seguente arlicolazione (Fig.1):

1. Incarico Complessita Organizzativa {[.C.0.)
2. Incarico Coordinamento Integrato  (1.C.1)

3. Incarico Funzione Coordinamenlo (L.F.C)

ICO

Incarico Caomplessita
Orpanizzativa

ICl

Incarico Coordinamento
Integrato

IFC

Incarico Funzione . ) )

Coordinamento

Fig.1 Arlicolazione incarichi di funzione organizzativa -




Descrizione degli incarichi di organizzazione e profilo di ruolo

1. Incarichi Complessita Organizzativa (1.C.0.)

Incarico che comporia la gestione di processi di particolare complessita, dato dal numero
e varieta di risorse umane, professionali, lecnologiche che insistono all'interno di un
Dipartimento. Il titolare di [.C.O: costituisce riferimento e supporto della Direzione delle
Professioni Sanitarie e del Direttore di Dipartimento per |z predisposizione ed attuazione
degli interventi riferiti alla pregrammazione, organizzazione e valutazione delle attivita e
delle risorse implicate nei processi organizzativi ed assistenziali del Dipartimento. Tale
incarico comporia la responsabilita del risultato dell'altivita svolla per:

= collaborare con la Direzione delle Professioni Sanitarie nella identificazione dei
fabbisogni di personale del comparto necessaric a far fronte agli obiettivi
assegnatt al Dipartimento nel corso della programmazione annuale delle
attivita;

 coliaborare con la Direzione delle Professioni Sanitarie nella promozione e nello
sviluppo di soluzioni organizzative connesse con la valorizzazione del
personale del comparto, nella prospettiva del miglioramento continuo delle
competenze e della dignita professionale;

« assicurare l'ottimizzazione allocativa delle risorse interne al Dipartimento;

= vigilare sul rispetio degli istituti contrattuali;

n presidiare il ricorso all'orario in straordinario, razionalizzando lo stesso,
attraverso un‘allocazione mirata delle risorse dipartimentali, redigendo
reportistica mensile;

= gurare il percorso formativo degli ICI e IFC, supportare nei percorsi decisionali,
e sorvegliare ['operato e, ove necessario in caso di assenza o impedimenio,
assumere lemporaneamente le funzioni;

=« mantenere un confronto costante con ICI e IFC, al fine di acquisire una
approfondita conoscenza delle pioblematiche delle singole strutture operative
e di condividere un percorso di individuazione delle soluzioni organizzative e
dei fabbisogni formativi del personale,

= verificare, con il supporto degli ICl e IFC, che l'impegno delle risorse del
comparto sia coerenle con la programmazione delle aftivita dirigenziali e
propone evenluali correitivi al Direttore del Dipartimento e alla Direzione delle
Professioni Sanitarie;

= rilevare e definire gli obiettivi e le scelte prioritarie nell'ambito della formazione
e lo sviluppo della qualita progettando e gestendo interventi di miglioramento.




2. Incarico Coordinamento Integrato (I.C.1)

Incarico che comporta funzioni di gesiione e coordinamenio di pitt Unita Operative affini
e Servizi afferenti alle stesse che insistono all'interno del medesimo Dipartimento efo
Area Distrettuale o per UU.00. monospecialistica e di particolare complessita, dato dal
numero di risorse umane, professionali, tecnologiche, caratterizzato da integrazione e
coordinamento operativo o concettuale di attivita relativamente omogenee per natura e

obiettivi.

Il titolare di |.C.|. costituisce riferimento e supporto della Direzione delle Professioni
Sanitarie e dei Diretlori di UU.QO., assicurando interfaccia con 1.C O, di Dipartimento,
per le pertinenze di guest'ultimo. Tale incarico comporia la responsabilita del risultato
dell'attivita svoita per:

gestire, organizzare e coordinare il personale sanitario del comparto
(infermieristico e tecnico dell'assistenza) afferente alle UU.QO./Servizi di
riferimento,

redigere turnazione nel rispetto degli istiluti contratluali e trasmettere
puhlﬁalmenie‘ gl slessi alle interfacce preposte (ICO-DPS);

supportare i Diretlori/Dirigenti di riferimento nel rendere coerente |'impiego
delle risorse disponibili con le specifiche esigenze delle UU QO/Servizi di

assegnazione.
valutare i carichi di lavoro e il fabbisogno di personale e di formazione;

rispondere all'impiego delle risorse sanitarie professionali, tecniche e materiali
necessarie alle attvita assislenziali;

rispondere dei risullati dell'assistenza infermieristica. della logistica e della
qualila dell'ambito/area di riferimento,

implementare modelli organizzativi e professionali innovativi nell'ambito
dell'infermieristica della propria area;

definire, gestire ed aggiornare strumenti operativi orientati alle buone pratiche
evidence-based.,

geslire risorse umane, spazi ed altrezzature, nonché materiale di consumo,
farmaci e dispositivi medico-chirurgici tramile, oculata, pianificazione dei
relativi approvvigionamenti.
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3.

Incarichi Funzione Coordinamento (I.F.C)

Incarico che comporta funzioni di coordinamento di una Unita Operativa, dato dal
numero di risorse umane e professionali limitate per quell’ambito e caratterizzato da
cvordinamento operativo di attivitd assistenziali e gestionali in relazione all'evoluzione
dei processi e modelli organizzativi dell'assistenza. || titolare di I.F.C. costituisce
riferimento e supporto della Direzione delle Professioni Sanilarie e del Diretiore e di
UOC, assicurando intedfaccia con |.C.O. di Dipartimento. per le perlinenze di
guest'ultime. Tale incarico comporta la responsabilita del risuitato dell’attivila svolta per

gestire, organizzare e coordinare il personale sanitario del comparto
(infermieristico e tecnico dell'assistenza);

redigere turnazione nel rispello degli istituti contrattuali e trasmetlere
puntualmente gli stessi alle interfacce preposte (ICO-DPS),

valutare i carichi di lavoro e il fabbisogno di personale e di formazione:
rispondere dei risultati dell'assistenza infermieristica, della logistica e della
qualita dell'ambito/area di riferimento;

implementare: modelli organizzativi e professionali innovativi nell'ambito
dell'infermieristica della propria U.O.;

definire, gestire ed aggiornare strumenti operativi orientati alle buone pratiche
evidence-based:

geslire risorse umane, spazi ed attrezzature, nonché materiale di consumo,
farmaci e dispositivi medico-chirurgici tramite. oculata, pianificazione dei
relativi approvvigionamenti.

INCARICHI PROFESSIONALI

Per questa tipologia di incarichi si distinguono incarichi di "professionista specialista” e
“proféssionista esperto”, i cui requisiti di conferimento sono declinati nell'art. 16, commi 7 e
8 del vigente CCNL. L'incarico professionale comporta attivita con contenuti di alta
professionalita e specializzazione, correlate all'iscrizione agli ordini professionali e alla
formazione post-base ¢ continua, distinguendo che, nello specifico, l'incarico di:

a) "professionista specialista” comporta lo svolgimento di attivita specialistiche in un

b)

determinato ambito professionale, la cui attivita include I'assunzione di ruoli clinici,
socio — sanilari, formativi, di gestione di servizi, di ricerca e di consulenza,

"professionista esperto” comporla una formazione complementare che permetia ai
professionisti sanitari di acquisire quelle competenze avanzale per svolgere attivila
professionale, che comprendono compiti aggiuntivi e/o maggiormente complessi.
richiedendo “significative, elevate ed innovative compelenze professionali rispello a
quelle del profilc possedulo”.




Anche in quesio caso, in relazione alle asigenze di servizio, sulla base dell'assetto
organizzativo e delle necessila straiegiche e gestionali, si propongono gli incarichi di
professione riportati nella successiva tabella (Tab. I) con ipotesi di collocazione a livello:

aziendale: per incarichi professionali che richiederanno un eserizio esclusivo del ruclo
per le esigenze aziendali;

dipartimentale per incarichi con esercizio non esclusivo, ossia lo stesso professionista
assolvera alle mansioni del profilo di appartenenza presso 'UU.OO./Servizio di
assegnazione, rivestendo nel contempo un ruolo di Referente/Consulente per I'ambito di
pertinenza dell'incarico professionale a livello dipartimentaie.

Il numero dei suddetti incarichi, si riferisce alla fase iniziale di implemeniazione dei relalivi
modelli. Per la definizione degli stessi, le fonii di riferimento sonao stati il documente emanato
in data 13.03.2019 dal Ministero della Salute "Documento finale sur Master Specialistici delle
Professioni Sanilarie" e I' Accordo Conferenza Stato-Regioni 2019 "Percorsi applicalivi degli
articoli 16-23 del CCNL 2016-2018 de! comparto sanita relativamente agli incarichi di
funzione di tipo professionale’”.

La presente proposta comprende di seQuilo

Tabella I: Tipologia Incarichi Professionali

Tabella II: Tavola sinotlica incarichi organizzativi e proiessionall

Tabella lll: Peso - Valore incarichi organizzativi e professionali

Allegato 1: Descrizione deitagliata delle proposte di incarichi di funzione
organizzativa e professionali, cistribuiti sulla base delle attuali articolazion
dipartimentali e declinali rispetto alle quattro aree delle professioni sanitarie, cosi,
come definile dalla normativa di riferimento (L.251/2000 - D.M. 29 .03.2001).



TABELLA I: TIPOLOGIE INCARICHI PROFESSIONALI

‘|_N. | CENOMINAZIONE INCARICO PROFESSIONALE | TIPOLOGIA .~~| COLLOCAZICNE | FUNZIONE - ATTVITA'
1 INCARIC OPERATIVA
‘ PROFILO
4 | Epidemiologia e rischio infeltivo’ SPECIALISTA | Aziendale / Sorveglianza Epidemiologica e Controlio delle Infezioni Correlate
CPal PP.OC. all'Assistenza Sanitarie in contesti ospedalieri per acull, strutture
residenzlall di lungodegenza e demiciliari. Pianificare, gestire @ valutare
e iy intervenli di prevenzione, controllo e sorveglianza del rischio infettivo in
%; % integrazione can team multi-prefessionali.
I 1 | Infermiera di fa miglia/comunita i SPECIALISTA | Dipartimento Compelenze per prendere in carico le famiglie e l2 comunita sia per
| CPsi ASSISTENZA | promuovere il loro benessere che per soslenerie con inlerventi soecific:
| TERRITORIALE | guando devono affrontare problematiche complesse di malattia,
| disabilita e cura.
P
iy [ 1 ' Woeund Care | SPECIALISTA | Dipartimenlo Competenza specilica nell'area assistenzizle ¢linica, nell'ambile della
d I' cPsl ; CHIRURGICO prevenzione e cura delle !2sioni cutenee & nell'vtilizze delle medicazioni
: ! | cosiddette "avanzale™ secondo !a logica dell'appropriatezze clinica e J&!
ncorso ad interventi evidence-orachce.
1 Ostomy Care SPECIALISTA | Dipariimento ! Competenza specifica nell'area assistenziale <linicz. nell'amauito oella
5 | Crsl CHIRURGICO gestione e cura delle slomie derivative ed alimentari & nell utilizzo o2
Y ) i gispositivi di raccolla adeguati. seconrdo |3 'ogica dell'appropnatezza
& i ! clinica, del ricorso ad intervent evidence-praclice.
1 | Area Critica- Emergenza- | SPECIALISTA | Dipartimento | Gestione di situazioni di criticitd ed instabilita vitale, attuazione forme di
cPsi EMERGENZAE | moniloraggio per rilevare lempestivamente segni di deterioramento delle
» | URGENZA congdizicni dei pazienti. Gestione e coordinamento di intervent di
e A |I assistenza intensiva, di emergenza e di maxiemergenza. sia in contesti
£ ‘ | ospedalieri che territoriali
| ;
| 1 | prea ‘nformatica e amministratore SPECIALISTA | Dipartimenic Pianificazione, gestione e valutazione delle altivita relalive ai sistemni |
. di sisiema radiodiagnostica TSkha SERVIZI informativi e informatici, ai flussi di dali anagraiici. ciinici e di .-
: : bicimmagini. anche con finalita di didaltica e di nicerca, |
i i I



i Impianti Accessi Vascolari ESPERTO Dipartimenlo Operare autonomamente nell'impianto di caleleri PICC/Midlne in
| ONCOLQGICO accordo con le indicazioni ¢i letleratura e 'e linee guida: cesure
: CPSI I'organizzazione & l'implementazione di un servizio per il management
degli accassi vascalari ad inserimente penferico.
1 | Risk Management ! SPECIALISTA | Aziencale Individuazione e valulazicne delle diverse dimensioni e tipologie di
! PROFESSION! | rischio nei sistemi sanltari e d strulturare ed implementare programim di
SANITARIE : gestione del nschio, aitraverso una visione muitidimensianaie dei
: problemi che lenga conto degli aspelti organizzati, tecnologici.
i relazionali, orofessionali. 2conomici, legistico-amoientali, medico- legal,
— P L - - —s
Z2 ' Bed Wanagement ESPERTO | Aziendalo Gestione del percorso del paziente 2lMinterno azll'ospedale al fine di
~ ! raggiungere il setling assislenziale adatlo. applicando 2 garantendo un
i g:ﬂ;fgg:g”' ‘corretio “patient flov”, manificands in mzdo dinamico la logistice des
: pazient: in-hase alle fas della degenza
I
2 | Case Management SPECIALISTA | Aziendale Presa in carico inlegrata, appropriala 2 sostenibilz. di pazient
| complessi. affelli da multi-morindiia e ad elevara rischio di
{ ! Chst frammentazione delle cure & di 2CCassi £ riCOVErn mappropnat
[ | 1 ‘Coordinamenio e geslione interventi di assistenza integralz can altn
i ! - professionisti, utihzzando modalitz e strument bpici 421 CM.
) I
. i o
I 1 | Innavazione e gesticne Laboratori Clinici | SPECIALISTA | Dipartimento Geslione ed integrazione dei sistemi complessi. derivanti da
l + SERVIZ! normative Europee ed Internazionali che disciotinano ‘e Procedure dli
[ TSL8 i Accreditamenta, di Controllo Qualita e di Sicurezza allinlernc dei
i E : | prepri Processi Produttive, con melodiche analiliche sempre pil
S E performanti ma al conlempo complesse
- |
/ [ 1 | Gestione gualita e sicurezza alimentare SPECIALISTA | Dipartimenio Competenze sulle principali metodiche e tecniche oraviste nell'amoito
, ' l 2d ambientale PREVENZIONE | gel controllc ulficiale per la sicurezza Aimentare & Ia salute as1 cilladini
i TPALL & per e attivita di consulenza presso ie Imprese almeniani, alligiene e
I : sicurezza cei prodoit alimentari garantendo |'adesione ai sistenn cogant
: ; di verifica delle filiere produttive anche attraverso i sistemi di gestione
| della quahta.
} i
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I 1 ' Rigerca — Buone Pratiche - Formazione SPECIALISTA | Aziendale Progettazione e conduzione delle varie lipologle di ricerca sanitaria nei
: | proprt ambiti disciplinari 2 di parlecipare a progelll intergisciplinari.
i ! Eiﬂﬁgigm Promozione delle competenze volle a ulilizzare '8 principali banche dau
! . biomediche e capacité di analisi critica degli studi disponibili,
; Coliaborazione all'elaborazione di strumenli evidence based & Ia loro:
implementazione nella pratica. Tutoraggio e coordinamento di corsi di
I laurea infermierislica ed altre professioni sanitarie nonché cors
| | professionalizzanti aziendai ( 0SS, elc)
| !
1 1 Riabilitazione area neurologica- .SPECIALISTA | Dipartimento Prevenzione, valutazione € lrallamento fisiolerapico delle disfunzioni
ortopedica — cardio respiraloria FT j I cardio-respiratorie acule @ croniche. neurologiche ed crtopediche che:
metianag in grado il professionista di integrare nel percorso fisialerapico
trattamenio nelle diverse modalita di interventc e aifiancare.gti anri
specialisti di area nella gestione del paziente con lall problematche.
l K
1 | Ostetrica di famiglia e comunita SPECIALISTA | Dipartimento Gestione della promozione della salute di ganere, della famigla e della
: MATERNO collettivita in ambilo sessuale e riproduttivo
I CPSO INFANTILE Promuovere I'mplementazione delle cure osletriche nel percorse nascil2
: a medio e alto rischio, con integrazione Ir2 ospeadale e territorio e
' supporto/sostegno alla mamma, al bambing, alla famigiia.
1 | Tecmche di elettrofisiologia e SPECIALISTA gﬁgi‘rg?mu Ricorso a tecniche di perfusione avanzata miraia alle lecnologie e
~ardiosti tahe : dispaositivi impiegati a breve. medio e lungo termine, ivi compresi ECMC
|’ SauiEaimglasione & perugions TFCPC TORACO- 2 sistemi dl supporte meccanico vicarianti la funzione cardiaca e
: VASCOLARE respiratoria.
} 4 | Supporto organizzativo Direzione ESPERTO gggr:‘téa;aog Gesticne f:lef personale di comparto! controlle 2 monitoraggio ces
SAMITARIE




TABELLA li: TAVOLA SINOTTICA INCARICHI CRGANIZZATIVI E PROFESSIONALI

Dipartimento : DAT | CARDIO [cmn. MED |ODEA | MAT/ | DSM | ONCO | SERV | PREV | STAFF | COOR | TOYALE |
! , . ' INF. | | g DIR. | OSP.
5 : - ! | ' ' !
, Ttpo!ogia\; | | . | ' |
di incarico 4 : i : | .
IFC | 2 I 4 5 I'6 3 5 2 1 3 1 [ 32
e 2 13 2 & 7 K : 3 2 R
.ICD Tea T 1 = 12 ; g !1_, K T & 143 =1 ! T 10
i SPECIALISTA i B 2 1 1 | 1 1 2 | 1 t 2 6 .19
‘ ) | | | .
ESPERTO ' 5 I L4 2 8
TOTALExDIP 18 3 |12 5 (12 |7 2 a9 [5 16 902
! L i
TABELLA lil: PESO - VALORE INCARICHI ORGANIZZATIVI E PROFESSIONALI
' TIPOLOGIA INCARICO INCARICO DI ! lINCARICO INCARICO INCARICO -
DI INCARICO COMPLESSITA' COORDINAMENTO | FUNZIONE DI PROFESSIONALE PROFESSIONALE |
ORGANIZZATIVA | INTEGRATO COORDINAMENTC | AZIENDALE (IPA) DIPARTIMENTALE (IPD) |
{IFC)
| {(ICO) (icy
PESO PUNTI G5 PUNTI 33 PUNTI 34 PUNTI 80 PUNTI 65
i VALORE INCARICO €4.30C £ 3.687 € 2.365 £2.096 £1.702

Allegato 1 - Descrizione dettagliata delle proposte di incarichi di funzione organizzativa e professionali. distribuiti sulla base delle attuall
articolazioni dipartimentali e declinati rispetto alle quattro aree delle professioni sanitarie (L.251/2000 - D.M. 28 .03.2001).
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Allegato 1

INCARICO di
ORGANIZZAZIONE

IC)
Incarico Coordinamenio
Integrato

ICt
Incarico Coordinamento
Integraio

IFC
incarico Funzione
Coordinamento

IFC
Incarico Funzione
Coordinamento

DIPARTIMENTO ASSISTENZA TERRITORIALE: Direttore Valerio Filippc Profeta

i UOC

{'Uos

| uosp’ !

Area Disirettuale Adriatico
Dott. Giandomenico Pinlo

Distretto Socio Sanitario Atd Dr. M. Passamont

Distretto Socio Sanitario Roseto
Dolt. Rodolfo Valentini

Distretto Socio Sanitario Val Vibrata
Dott.ssa Cetroni Graziella

+ Areg Disteltuale
Gran Sasso - Laga
Detl. Vaterio Filippo Proleta

Distrelto Socio Sanitaric Teramo
Dr.ssa Diana-Comuzzi

Distrelto Socio Sanitario Monlorio al Vomano
Dotl. Sergio Consorte

Servizio farmaceulico
" temitoriale
i Dott. Senesi llenia

| Medicina Penitenziaria
Dotlt. Massimo Forlini

Servizio dipendenze
Patologica FF Dottssa
Rosa Costa Grazia

Servizio DP (Teramo} Or.ssa Paolo Polci.

Servizio DP (Nereto)

Altivita amm.ve Assislenza
ITerrltma!E e Distreliuale
* Dotl. Francesco Baiocchi

]
L]
i
"
1
1
I
1

| Allergologia Giulianove
| Dott. Paolo Calafiore




IC! Incarico
Coordinemenio Integrato
[CPS Dietista)

IC! Incance
Coorcinamentc Integrato
(~ss. Sociale]

Totale incarichi 0.6
Totale Incarichi P: 2

Coordinament attpali- 5
i cut 1 D]

Essistenza Primaria
ed Inlermedia Non altivala

Assislenza Domiciliare Integrata -

(£D1) Dott. Tommaso Ceci

Radiclogia Terriloriale

Epidemiologia (Direzione
Universitania)

* Prol, Emma Allobe!l:

Assistenza Consullonzglz

Assistenza Psicologica

Nan ancora altivale |
Farmacovigilanza S Omero |
| Mon ancora allivala :
IFC ICl ICO Incarico Professionale
Area Riabilitativa Specialista | Esperto
2 4 1 1 infermicre di

-

Famigha/Comumta

14



INCARICO di

ORGANIZZAZIONE

ICI
Incarico Coordinamento:
Integrato

IFC
Incarico Funzione

P ""-\‘
<=2~ Coordinamento

!

X
I

Y

IFC
Incarico Funzione
Coordinamento

94]
Incarico Coordinamento
Integrato

icI
Incarico Coordinamento
Integrata

IFC Incarico Funzigne
Coordinamento

IFC Incarico Funzione
Coordinamento
Totale incarichi O: B
Totale Incarichi P: 1

Ccordinarent atiuegl: 9
['dicui 4 DSj

2

>
7
b

DIPARTIMENTO CARDIO - TORACO - VASCOLARE Direttore Dott. Cosimo Mapoletano

uoc Uos Uoso i
knestesia e Terapia Inlensiva y
Cardiochirutgica + Sala Operatoria: I
(Teramo) Dolt. Francesco Taraschi 1 '
i Cardiochirurgia (Teramo)
 Dott. ichele Triggiani |
Cardiologia e UTIC (Giulianova) \
Oolt. Gianserafino Gregori i
Cardiologia, UTIC ed Emodinamica | Emodinamica
[Terame) : Dott. Franco de Remigis
| Dott. Cosimo Naooletano | Riabilitazione Cardiologica
 Non ancora allivala
_ Cardiologia dei Servizi
: Dolt. Donatelic Fabiani
« Chirurgia  Toracica (Teramo) (a !
' direzione universitana)
| Prol. Robero Crisci
Chirurgia Vascolare {Teramo)
FF Colt. Filipoo Gianlelice i
. Cardiologia (Atri)
| Dott. 8runo Loffredo
: ; Candiologia (S. Omero)
i . Dotl. Pieruigi Natali
IFC IC1 ICO Incarico Professionale
Area Infermieristica Specialista f Esperto
4 3 1 ! Tecruche di

eletirofisiologis @
cardiostimalazione
@ periusionsg

L



INCARICO di DIPARTIMENTO CHIRURGICO Direttore Dolt. Pietro Romualdi
ORGANIZZAZIONE

. uoc [ Uos : UOSD

IFC Chirurgia Generale (Teramo) | Senologia '
Incarico Funzione Dott. Ettore Colangelo ' Dott. Maurizio Bruccri |
Coordinamento |

1
}E::::a T Neurochirurgia [Teramo)

— . e

RO AT Doit, Danilo Lucantoni I

IFG
Incarica Funzione
Coordinamento

IFC ! Qculislica {Teramo)
Incarico Funzione | Dotl. Antonelio Troiano
Coordinarmente }

Ortopedia e Traumalologia (Teramo) !

|
! Dott. Alessio Ciufioletti

e " Chirurgia Gengrale (Atri) . Chirurgia laparoscopica _
Incarice Coordinamento ' Dott. Edoardo Liberatore Dolt. Nicedemo Saggese [
Integrato :
i Ortopedia e Traumatologia (Ari) l‘
Dolt. Fabrizio Fascione :
ICI Chirurgia Generale (Sant'Omero) \ Endoscopia chirurgica Chirurgia Proclologica
Incarice Coordinamento FF Doft. Mario Cicconi | Non ancora altivata {Sant'Omaro) Prol. R. Pigtroletli
Integrato | i
: Ortopedia e Traumatologia '
| (Sant'Omero) '
P - ; ! i Dr. Villerio D1 Cesaie
'll -. o I/'
- i
£z
Ao

)
/"V 16




ICI
incarico Coordinamento
integrato

ICl
Incarice Coordinamento
Integrato

IFC
Incarico Funzione
Coordinamento

Totale incarichi O: 10
Totale Incarichi P: 2

Coordinementi atiuali: 13

%{"’ﬂ [ dicui £ D)
3

Chirurgia Generale {Giuliznova)
Dott. Claudio hasc:

i
1

Ortopadia e Traumatologia
_(Giulianova} Dotl. Sergio Callipo

! Olorinolaringoiatria (Teramo)
! Dot Pietro Romualdi

DS Otorinolaringoiatria (Giulianova)

' Urologia (Teramo) (Direzione
universitana) Prof. C. Vicentini

e

Chirurgia  Iviaxillo-Fazciale ed
Odonioslomalologia { Teramo)
Dott. Paolo Di Emigio

I Urologia 2d Andrologia (Atri} FF |
| Dott.ssa Daniela Granchell

Oculistica (Atr)
Dott. Emanuele Paons

iFC ICI

IcQ
Area Infermieristica
1

Incarico Professionale

‘Specialista | Esperto

1 Wound Care (CPSI)
1 Ostomy Care (CPS})

17



,

INCARICO di

ORGANIZZAZIONE

ICI
Incarico Coordinamento
Integrato

IFC
Ingarico Funzione
Ceoordinamento

IFC
Incanco Funzione
Coordinamanto

ICI

Incarico Coordingmeanto
Integrate

IFC
incarice Funzioneg
Coordinamento

IFC Incanco Funzione
Coordinamente

IFC Incarice ~unzione
Coordinamento

DIPARTIMENTO MEDICQ Direttore Dott. Bruno Raggiunti

uocC uos TuosD
IMiedicina Interna (Teramo) Dermalologia !
Dett. Francesco Delle Monache | Doil.ssa Patnizia Nespoli ' =
; Lungouegenza
: Nor ancora allivela L
Emalologia

. Dr. hianlio Ricciott

.
|
| |

" Diabelologia (Teramo}

Doll. Ennio Lzltanzi

, Alieroologiz ed  Immunologia

Clinica (Teramo) (a direzions
! universitena) Prof.ssa Liz Ginaldi
\

' Neurologia (Teramo)
! Dotl. Maurizio Asselta )
5 1

Stroke Unit
Doll. Gabriele Manente

1 Gastroenterologia (Teramo) |

FF Dott. Carmelo Barbera

\alaltie dell'apparato Respiralorio |
(Teramo)
FF Dotl. Paolo Mimotti

| alattie Infeltive (Teramoy)

Doti. Pietlugi Targuin

Neirologia e Dizlisi {Terama)
Dott. Amoroso Luigi

Terapia Emodepurativa (Terame}
Dott ssa Rosella hielandra

Terapia Emodepurativa (Giulianova)
Datl.ssz Lorella Stacchiotli

l |

Terapia Emodepuraliva (Aln)
Dolt Emmanno Di Lorelo

13



ICI
Incarice Coordinamento
Inlegrato

ICI
Incarico Coordinamento
Inlegratc

S
S |

1cl
Incarico Coordinameanto
Integrato

IFC
incarico Funzione
Coordinamento

-

ICl
Incarico Coordinamentc
Integrato

ICI incarico
Coordinamentc Inlegraic

Tolale Incarichi O: 14
Totale Incarichi P: 1

Coordinemenii attuah: 14
[ dicui 7 DS)

J

p——

M

Iedicina Interna [Alri)
Dolt. Enrico Marini

| Lungodegenza (Alri)

Dett. Massimo Lugiani

Ecoendoscopia [Atr)
MNon ancora allivala

" viedicina Intemna {Giulianova)

Gerialna
Dotl. Maunzio Cincis

1 Dat!. Luigino De Berardis

]
r

Epalologia e CRR Fisiopalologia Nutrizione
Oott.ssa Maria Giovanna Nespoli

Reumalologia
Dotl. Ventura Mauro Loreto Cesta
Lungodegenza (Giulianova) Diabelologia (Giulianava)
Non ancora allivata Dott. Silvestro De Berardinis
L
| Medicina Interna {S. Omero) Lungodegenza (Sanl'Omero)
Dotl. Alfonsa Schiavo Man 2ncora allivala i
Diabelologia (S. Omero) |
Dott ssa Rosseila Romano

Malattie endocrine e diabetolegia (Aln)
Dott. Bruno Raggiunti

Diabetologia (Alr) Dotl.ssa Valeria ontani

Iedicina Fisita e Riabililazionz
FF dotl. Brunc Raggiunti

Sede: Teramo- [Montorio-

Sant’ Omero

—Z

IFC iCl

6 7

e — ———— — o —

Sede: Alr- Giulianova- Roselo

bem

ICO Incarico Professionale

Area Infermieristica
1

{2 di area riabilitaliva)

Specialista / Esperto

1 Riabilnazione
Area  neurologica-orno-
cardiorespiratoria {FT)



INCARICO di

ORGAMIZZAZIOME

ICl Incarico
Coordinamente Integrato

IC! Incarice
Coerdinamento Inlegrato

ICI Ingarice
Coorginamentic Integrato

ICt Incanico
Coordinamento Integrato

ICl Incarico
Coordinamenlo Integralo

IFC incarico Funzione
Coordinamenio

IFC !ncarico Funziong
Coordinamento

IFC Incanico Funzione
Coordinamento

ICI Incarico
Coordinamenlo Inlagraio

ICI Incarico
Coordinamento Inlegrato

Totale Incarichi O: 11
Tolale Incarichi P: 1

Coardinzmenti alluali; 12
[di cui 53 BS)

DIPARTIMENTO EMERGENZA ED URGENZA

Direttore Dott. Stefano Minara:

yoc

uos

Eneslesia 9 Ftianimaziure—[-‘iesamc]
Coll. Stefano Minora

Terapia del dolore
Doil. Roberio Berretioni

T UOSD hh_%
|
1

Anestesia e Rianimazione (Atn)
+ B.0. Doil. Vincenzo Fiora

Aneslesia e Rianimazione
= 5.0 (Giutiangva)
Daott. Roberlo Romuald:

Anestasiz e Rianimazione
+B.0 (S Omero)
Dott.ssa Luciana Pilolli

Pronto Soccorso ed O8I {Teramo)
Doll.ssa Anna Rita Cabriele

Pronto Soccorso =d OBI {Alr) !
FF Dot G. Febo |

Pronio Seccoisn ed OBl
(Giulianova) Dotl. C. Galie

ProAto Soccorso ed OBl
{S.Omero; Doll. A.F. Mucciconi

Servizip 118
. Dolt. Silvio Santicehia
|

. Biocco Operatorio P.O. Teramo
. Dotl. Stefeno klinore

IFC ICI

ICQ
Area Infermieristica

1

Incarico Professionale
Specialista | Esperto

1 Area Critica CPSI

20



INCARICO di
ORGANIZZAZIONE

IFC (CPSO)
Incarice Funzione
Coordinamento

IFC
Incarico Funzione
Coordinamento

- IFC (CPSD)
@D?ncanco Funzione

Coordinamento

IFC Incarico Funzione
Ceordinamento

IFC
Incarico Funzione
Coordinamento

,  Totale Incarichi O: 6
Totale Incarichi P: 1

Coordinamenli aliuali: 5
|dicui 2 2Si

DIPARTIMENTC MATERNO INFANTILE

Direttore Dott.ssa Anna Marcozzi

Uoc

| UCS

| UoSD

Ostetricia e Ginecologia
(Teramo)Dolt.ssa-Anna kiarcozzi

Diagnostica dellinfertitd e fisiopalologia ’ ;
della riproduzione (Atri) Dr. F. Ciarrocchi 1 |

| Pediatria (Teramo}

I FF Dotl. Franco di Lollo

Neonatologia

Dolt. Franco Di Lollo

Ostetricia @ Ginecologia
(S. Omera)
Ff Dott. Fabio Benucci

Pediatna (Sant'Omera)
Dott. Allilio Branciaroli

Pedialia e CRR auxologia '
pediatrica (Atd) Ootl.ssa Elisabella
! Modestim

CRR Fibrosi Cistica  (Atr)

FF Datt.ssa Elisabetla Modestin
— —_—

IFC ICl

52 CcPsSQ)

ICQ
Area Ostetrica

1

Incarico Professionale

Specialista | Esperto

1 Ostetrica di famiglia e
comunita (CPSO)



INCARICO di
ORGANIZZAZIONE

ICI
Incarice
Coordinamento Integralo

IFC
Incarico Funzione
Coordinamento

IFC
Innarice Funzionz
Ccordinamanto

Totale Incarichi O: 4
Totale Incarichi P: {

= Coordmamenti attuali: 2

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE  Direttore Dott. Nicola Serroni

uoc Uos :

UosD

Centro Salute Mentale CD - RP |
(Teramo) Doft. Nicola Serroni ' i

Servizio Psichiatrico di Diagnosi @ Cura !
[Teramo) Doil.ssa Gabiiella Rapini ;

Neurgpsichialria Infantile (Teramo)

Dr.ssa Chiara Caucc 1
i
|

Servizio Psichialrico i Diagnosi e
Cura (Giulianova)
Doll. Gastano Callista .

Cenlro Salule hentale (Givlianava)
Dolt.ssa Laura Core |

'
i |

. Doll, Gianm Carusi

Centro Salule Mentale (S.Zaidio)

{ Aivita  ammwve  Diparimenti |
Prevenzione e Salute Mentale i
Doit. Giancarlo Cecchini g |

Cenltro Salute Mentale (Atri)
Cotl.ssa Patricia Giosug

IFC ICI iCO
Area Infermiere
2 1 1

A

Incarico Professionale
Specialista / Esperto
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INCARICO di
ORGAMIZZAZIONE

I1CI
incarico

Coordingmentc Integrato

*
.

((:\:,

IFC (CP TSRM)
incarico Funzione
Coordinamento

\%’_\‘}(‘- Totale Incarichi O: 3
Totale Incarichi P: 1
Coordinament: attuali: 3
i dicui 2 DS]

DIPARTIMENTO ONCCLOGICO

Direttore Dolt. Carlo D'Ugo

 uoC

uos

| UOSD

Oncologia (Teramo)

: FF Dotl.ssa Teresa Scipioni

DH Oncologico
(Giulianova & S. Omero)
Dolt.ssa Senia Di Felice

Coordinamento Terapia del dolore
ad integrazione ospadale lerritorio

Dott. Claudic Di Bariolomeo

I

|

Radicterapia {Teramo)
Doll. Carlo D'Ugo

risica Sanilaria (Teramo)
Dott. Giovanni Orlandi

o 7

e

IFC ICI

ICO
Area Infermieristica

1

Incarico Professionale
Specialista / Esperto

1 Impianti Accessi Vascolar

(PICC) CPSI



IMCARICO i
ORGANIZZAZIONE

IFC Incarico Funzione
Coordinamento (TSLB)

IC1 (TSLB)
Incanco Coordinamento
Inlegrato

IFC (TSL8)
'ngarice Funzione
Coordinamentc

IC| {TSRM)
Incarice Coordinamenlo
Integralo

IFC (TSRM) Incarico
Funzione Coordinamento

ICI ITSRM)
Incarice Toordinamenio
Integialo

DIPARTIMENTO DEI SERVIZI

Direttore Dotl. Gabrialla Lucidi Pressanti

uoc Uos UosD =4
Anatomia Palologica (Teramo) Anatomia Patologica (Aln)
Dotll.ssa Gina Quaglione Dolt. Carmine Forlunaio
o Patclogia Clinica (Teramo) :
» FF Dett. Giancarlo Paganico '
| = -
Servizio Immynoematolagico !
Trasfusionale (Teramo) i
Dotl.ssa Gabriella Lucidi Pressanti’ I _ _— _
Radiologia e RMN (Teramo) Radiologia Interventistica
| FI Dott.ssa Mevia Capulo Dott. Edoardo Pugliell
| IMedicina Nucleare (Teramoy
i FF Dot Domenico Braca
Radiolegia {Sent'Omeroi
| Doft Fabnizio Scoscina
i | Radiologia e RIN osleoanicolare
; : {Givlianova) Do Anyslo Builone
i ! Radiologia (Atri] i
| ; Dotl.ss2 Antonielta Di Menino |
/, Ji=



Farmacia Ospedaliere (Teramo)
Ooll.ssa Francesca De Plalo

Farmacia Cspedaliera (Alr)
! Doll. Massimo Costantini

Farmacia Ospedaliera
(Giuianova;
Dott. tMaurizio Turchelli

Farmacia Ospedatiera
(S. Cmero)
Doli.ssa Giovanna Di Sabatino

;—— =" Totale Incarichi O: 7 IFC ICl

Totale Incarichi P: 2

Ceerdinamenti attuah: 3
i di cui Z DS]

ICO
Area Tecnica-Diagnostica
1

Incarico Professlonale

Specialista / Esperto

1 Innovazione e gestione
Laborator Clinici {TSLB)

1 Area Informatica e
amministratore di sistema
radiodiagnostica (TSRM)

[E¥ ]
u



INCARICO di
ORGANIZZAZIONE

ICI
Incarico Coordinamento
integrato

IFC Incanco Funzione
Coordinamentno

Icl
Incarice Ceorainamento
Integrato

Totale Incarichi O: 4
Totale Incarichi P: 1

Coordinator: attuali: 5
di cui 5085j

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Direttore Ercole D'Annunzio

Zootecniche Or. M. Bi Domenicanlonio

F{TPALL)

uoc TUOS “U0SD |
Servizio 'giene ¢ Sanila Pubblica Profilassi delle inalalie infeltive e | K
Dott. Antonio Santone parassilane Doil.ssa Ida Albanesi ! o
Servizio Igiene Alment e Nuinzione Controllo Acque |
Doll. Francesco Di Gialleonardo Dott. Di Gialleonarcdo Francesco
\ Ristorazione Collzttiva e Pubblica :
Dott.ssz Chiodi Luigina '
[ . Senvizio Tulele Salute Luoghi di
I ! Lavoro FF Dott. C. Di
: Angelantomo
| Medicinaz Legaele. necroscopica e | Medicina necroscopica
Risk management ! Mon ancora allivata _ I
Colt. Ercole D'Annunzio Gestione fischio clinico e sicurezza delle =
cure. Dol Fabio De Luca
Servizio Velerinario Igiene, Produzione, |
' Traslormazione Commerciale, | ' ;
. Conservazions e Trasporto Alimenti . ;
- Origine Animale ¢ loro Dafivali . i
Dotl. Rolando Piccioni :
| Servizio Velerinario Igiene degli Gestione guahlz e sicurezza |
Allevamenti & delle Produzicni | alimentare ad ambientale \
1

Servizio velerinario Sanita Animale:
Doll. Lino Antonin

Prevenzione e Conlrollo del
Randagismo Doll. Nazareno Pugcella

| Tuaia Salue 2elle Altuta Sporve |
: Cott Maro Basile

' Sorveganza  ed  Educazione

... ! _Nulnzionale Mon ancora atfivala .
IFC ICl ICO Incarico Professionale
Area Prevenzione Specialista [ Esperto
| 2 1 1 Geslione qualita e

sicurezza alimentare
ed ambientale (TPALL)
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INCARICO di COORDINAMENTO STAFF DI DIREZIONE  Diretlore Dott. Franco Santarelli

ORGANIZZAZIONE
' Uoc Uos uosp

Controllo di Gestione Dolt. R. Baci.
Formazione, Qualita e comunlcazione | Qualita (n.a a)

sirategica, Dott. Franco Santazelli Comunicazione di crisi (n.a.a)

! Direzione Area infermieristica rele
: ospedaliera (n.a.2)

o Direzione Prolessioni Sanitarie Direzione Area infermieristica Rele
e . i Non ancora attivata Terriloriale (n.a.a)
gJ | Direzione Area Tecnico Sanilaria
| Dirigenti presso Professioni sanilarie: | (n.2.a) ' :
Dotl.ssa Giovanna . Pace Direzione Area Riabilitativa (n.a.a)
Cett. Giovanni Muttilio  Cirezione Area Prevenzione {n.a.a) .
Direzigne Area Osletrica
Ospedaliera e Temitoriale Non
ancora aitivala

V.4.P. {compreso NOCj (n.2.a)

CUF aziendale e monitoraggio liste di
! aliesa Doll. Tommaso Migale

. URP Doli. Bruno Cipollone

i SPPS Interna Doit. R. 3onon

Obieltivi di Salule & Screening (n.a.a.)

! Innovazione, ncerca e sviluppo
i ; giganizzativo in.a.a)
4 -

- 2. IFC IFO ICO Incarico Professiocnale
Totale lncar!ch_a 0:1 Specialista’ Esperto
Totale Incarichi P: 6 1 Ricerea — Eormazione

{Prof. San.}

Coo-dinztori aituali; | Risk Management {Prof. San)
N 2ne 4 Supporto organizzativo DPS

Presidi Ospedalieri {CPSI)

L PR -



INCARICO di
ORGANIZZAZIONE

IC! 'ncarico
Coordinamento Integrato
(CPS Dietista)

ICl Incarico

Ceerdinamenic Integrato
{~ss. Sociale]

ICl
Incarico Coordinamento
Integrao

Paliambulatori
Aziendali”

Totale Incarichi O: 1
Totale Incarichi P: 2+2+4

Caordinzmenti altuali;
[ DY)

COORDINAMENTO ASSISTENZA OSPEDALIERA FF Dott. Pietro Romualdi

uoc [ucs | UOSD |
Direzione Iedica e  Gestione
Ccmplessiva del P.O. di Terama FF. !
Cotl. Pietro Romuaidi ;
! s |
! Atiivita amm.ve Presidi Ospedalieri | - o .
" Doll.ssa Domenica Ruffini .
[ ! Orezione  Medica e  Geshore
; ! , Complessiva de! P.0. gt Atn
| : lommarni Marino
' Direzione  Medica &  Geslione |
Complessiva dei P.O di Giuliznova
| Dotl. Ciuseppe Rosali
| Direzione.  Medica e  Gesione |
* Complessiva de! P.O di SantOmaic '
; Ootl. Cario Di Falco.
IFC ICI ICO Incarico Professionale
Snecialista ! Esperto
3 2 Bed Manager (PROF SAN)
2 Case Manager (CPSI)
4 Epidemiologia — Rischio Infettivo
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ART. 12

HOBHE TR e R e et T

PREMESSA

Il presente Regolamento disciplina le modalita di istituzione, graduazione, conferimento
e valutazione degli incarichi di funzione di cui agli articoli da 14 a2 23 del CCNL 21.5.2018
area comparto sanita.

Art. 1

DEFINIZIONE DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE
Nei ruoli sanitario, tecnico, amministrativo e professionale, possono essere istituiti i
seguenti incarichi di funzione (art. 14 CCNL 21.5,2018): '
« incarichi di organizzazione;
« incarichi professionali.

Gli incarichi di funzione richiedono anche lo svoigimento di funzioni con assunzione
diretta di elevate responsabilita aggiuntive e/o maggiormente complesse rispetto alle
attribuzioni proprie delia calegoria e del profilo di apparienenza.

ART. 2
CONTENUTO E REQUISITI DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE

Gli incarichi di funzione sono riconducibili, sia per il ruolo sanitario sia per quelli
amministrativo, tecnico e professionale (PTA) alle due seguenti tipologie:

A. INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE:

7> Personale del ruolo sanitario e dei profili di collaboratore professionale
assistente sociale ed assistente sociale senior:

Gli incarichi da affidare in questo ambito comportano l'assunzione di specifiche
responsabilita nella gestione dei processi assistenziali e formativi connessi
all'esercizio della funzione sanitaria e sociosanitaria.

Gli incarichi di tipo arganizzativo si distinguono tra quelli che prevedono l'esercizio
della funzione di coordinamento ex . 43/2006 ¢ quelli che non la prevedono, essendo
incarichi gestionali-organizzativi pii complessi.
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Per l'esercizio della sola funzione di coordinamento & necessario il possesso dei

seguenti requisili previsti dall'arl. G, comma 4, della Legge n. 43/2006°
il Master di primo livello in management o per le funzioni di Coordinamento,
rilascialo ai sensi dell'art. 3, comma 8, del Regolamento di cui al decreto del
Ministero dell'Universita e della Ricerca scientifica e tecnologica 3 novenibre 1999,
n. 509, e dell'articolo 3. comma 9, del Regolamento i cui al decreto del Minislero
dellistruzione, dell'universita e della ricerca 22 oitobre 2004, n. 270 ovvero, in
alternativa al Master, Il possesso del certificato di abilitazione alle funzioni direttive
nell'assistenza infermieristica, incluso quello rilasciato in base alla pregressa
normativa;

- esperienza triennale nel profilo di appartenenza.

Per gli incarichi di organizzazione diversi da quelli iinalizzati al'esercizio delle funzioni di
coordinamento ex L. 43/2006, & necessario il possesso almeno di 5 anni di esperienza
professionaie nella categoria D, anche senior.

La laurea magistrale specialistica rappresenta un elemento da valorizzare nell'ambito
dell'individuazione dei dipendenli ai quali affidare gli incarichi di maggiore complessita.

7 Personale appartenente ai ruoli amministrativo teenico e professionale:

Gli incarichi da affidare in questo ambito comportano l'esercizio di funzioni di gestione
di servizi di particolare complessita, caratlerizzate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa e che possono richiedere il coordinamento di allro
personale.

Per il conferimento dell'incarico di organizzazione é richiesto il possesso di almeno
cinque anni di esperienza professionale nel profilo d'appartenenza in categoria D, anche
senior.

B. INCARICHI PROFESSIONALI:

»~ Personale del ruclo sanitario e dei profili di collaboratore professionale
assistente sociale ed assistente sociale senior:

Gli incarichi da affidare in questo ambito comportano l'esercizio di compili aggiuntivi e/o
maggiormente complessi che richiedono significative. elevate ed Iinnovative
competenze professionali rispetto a quelle del profilo posseduto.

Nell'lambito delle specifiche arce di inlervento delle Professioni  Sanitarne
infermieristiche, tecniche, della riabiliiazione, della prevenzione nonché della
professione di ostetrica e in relazione alle istiluende aree di formazione complementare
coci |goreai possono essere istiluiti incarichi professionali per l'esercizio di compiii
derivanti dalla specifica organizzazione delle funzioni delle predelte aree previsla
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nell’ crgamzzazccne aziendale, iali Lornprt. sone aggiuniivi efo maggiormeante compless
& richiadono significative, zlevate =d innovaliv: coinpatenze pioiessionall fispanc &
quelle del proilo posseduio.

In atluazione del dettato di cui all'art. 6 della Legge n. 43/06 nonché di quanto contenuto
nei decreti istitutivi dei profili professionali ai sensi dell'art.6, comma 3, del D.Lgs. n.
502/92 e s.m.i. lincarico professionale puo essere di "professionista specialista” o di
"professionista esperto” ed in particolare:

a) “proiessionisia specialista” comporta lo svolgimento di attivita specialistiche in

uno specifico ambita professionale, la cui attivita include I'assunzione di ruoli
clinici; socio — sanitari, formativi, di gestione di servizi, di ricerca e di consulenza;

b) prnfessromsta esperto” comporta una formazione complementare che permetta
ai professionisti sanitari di acquisire quelle competenze avanzate per svolgere
attivita professionale.

| requisiti per il conferimento dellincarico di "professionista specialista” e di
"professionista esperto” sono i seguenti:

. per il professionista specialista:

- possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nella
calegoria D, anche senior;

- ai sensi dell'art. 16, comma 7, del CCNL 21.05.2018, il possesso del
Master specialistico di 1° livello, di cui all'art. 6 della L. 43/2006 secondo
gli ordinamenti didattici universitari definiti dal Ministero della Salute e il
Ministero dell'Universita, su proposta dell'Osservatorio Nazionale delle
Professioni Sanitarie, sentile le Regioni;

+  per il professionista esperio;

- possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nella
categoria D, anche senior;

- ai sensi dell'art. 16, comma 8, del CCNL 21.05.2018, l'acquisizione di
compelenze avanzate tramite percorsi formalivi complementari
regionali ed atlraverso l'esercizio di atlivita professionali riconosciute
dalla Regione o dalla ASL

# Personale appartenente ai ruoli amministrativo tecnico e professionale:

Gli incarichi da affidare in questo ambito comporlano lo svolgimento di attivita con
contenuti di alta professionalita e specializzazione correlale alliscrizione ad albi
professionali ove esistenti.

Per il conferimento dell'incarico ¢ richiesto:

~ possesso di almeno cinque anm di esperienza professionale nel profilo di
appartenenza e in categoria [) (anche senior);
~ tilolo di abilitazione, ove esistente. In fale ultimo caso, il conferimento dell'incarico
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potra compartare fiscrizione al relativo albo, sempre ove esistenle, se necessario ai fini
dello svolgimento dello stesso.

ARTICOLO 3
ISTITUZIONE DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE
L'Azienda, in relazione alle esigenze di servizio e sulla base del proprio assetto
organizzativo. al contesto normativo regionale e nazione di riferimento, in coerenza con
le necessila straiegiche e gestionali noncheé in relazione alle esigenze di servizio e nei
limiti delle risorse a ci¢ riservale, individua il numero e la tipologia degh incarichi di
funzione conferibili.

Gli incarichi di funzione istituiti non costituiscono posli di dotazione organica e sono
modificabili per effetlo di:

successiva e diversa organizzazione interna;
- diversa programmazione delle attivita istituzionali;

riordino dei processi geslionali finalizzale al miglioramento dell'efficienza
organizzativa e dell'efiicacia erogativa, nonché all'eliminazione di eventuali aree
di improduttivita.
L'Azienda, una volta definito l'assefto degli incarichi di funzione, provvede alla
graduazione degli stessi ai fini della individuazione dellimporto della relativa indennita
enlro i valorn minimi e massimi previsti dall'art. 20, ¢. 3, CCNL 21.5.2018 (da € 1.678.48
ad € 12.000,00 annui lordi per tredici mensilita).

Lindividuazione dégli incarichi (nell' ambito dell'individuazione complessiva aziendsile di

cul allsllegaty assettn) nonché la relativa pesatura, sono stabilite dalla Direzione

stralegica sentita la Direzione delle Professioni Sanilarie del Comparlo, tenulo conto dei

seguenti elementi:

o tipologia dell'?ncaric-:}: di organizzazione o professionale;

s denominazione dell'incarico di funzione;

o dimensione organizzativa di riferimento;

o rilevanza delle risorse umane assegnate e dei profili professionali direlttamente gestiti
o coordinali;

= livello di autonomia e responsabilita dell'incarico:

« giado di specializzazione e professionalita richieste dai compili affidati;

e complessita ed implementazione delle competenze attribuite,

= valenza strategica rispetto agli obiellivi dell'Azienda.
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ARTICOLO 4
GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI
INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE AREA SANITARIA E SOCIALE

L& graduazione deqli incarichi tiene conto dei sequenti fattori ed elementi di valutazione:

ilevanza delle Dimonsione Livello ~ ~ [Gradodi [Complessithed  [Valenza sirategica
sorse umane prganizzativa di autonomia specialirzazione ¢ implementazione ‘rismuo agli obiettivi
sseqgnate ¢ doi profill di riferimento responsabilith |professlonalild elic compelenze r!elI'Ar.iendil
rotessionali diretlamente gestiti dell'incarico ichicsio dai alribuile
coordinatl ompiti attidati |
ilevanza dollé risorse Risorse umane direllamenle Risorse umane direltamente |Risorse umane direllamenle
mane assegnale e del geslile o coordinale: da 82 28 |geslilo o coardinate: da 28 a lgeslile o coordinale: > 48
rofill pmfn_s'sinnajli dipendenti / ino a 2 profili 48 dipendenti £ 2-3 profil dipendenti / = = 3 profili
ircttamente gestiti o professionali professianali professionali
oordinati [
imensione organizzativa |n. 1 Unita Operatival Unita ad Unita Epaahue > .1 inlra ed T)i:iacismnhrﬁiiéiézfﬁf uﬁ‘a-'
iriferimento Alla Specialita interpresidio + Servizi complessila inlra od
correlati inerpresidio
ivello di autonomia Esecuzione o supervisione di_ [Inlegfazione o T |Assonzione direlta di
responsabilita una o pid allivila specifiche coordinamento, aperalivo o respensabilita gestionali,
lellincarico quania a obiellivi ¢ conlenuti; concetiuale, di allivila inlegrazione e coordinamenlo
responsahilila su obisttivi parzialirelativamente amogence por ‘operativi ¢ concellual di attivila
nalura o wverse per nalua e obielliv
obicllivi
rado di 5pucia_ilzzazinne Fompetcnza lecnica ¢ Compelenza acquisita con Padronanza di lecniche, |
professionalita richieste [conuscenza di teorie efo quadn juno adeguala permanenza  pratiche, quadri normalivi ¢
al compiti affidati nommalivi efo principi scienlifici  |in un campo specializzalo v |leorie acquisile lramile una
acquisili trmmite lormazione lecnico (formazione post- marcala gsperienza e/o una
universitaria posl  base bose + formazione avanzala wcilica preparazione
+ psperienza sul campo < 5  [llormatione posl-base! Laurea
aa) Ivagistrale + esperienza sul
campa > 5 pa)
omplessita Conteslo standardizzalo a bassa |Conleslo diversificato a Contesto innovalivo e
4 implementazione delle  |variabilita e alta prevedibilith media vanabilila o iccnalogico ard alla vartatilita e
ampotenze allribuite supportalo da procedure @ prevedibilila; necessila di bassa prevedibilith, con
norme ben deiinite adatiare o definire melodd  Jnformaaioni da recuperare od
procedure wlabarue
alenza strategica rispello [La posizione influenza i risullali  [Lo posizione influenza | iLa posizione influenza 1 tisullal
gl obicttivi deilAzienda  sirategini, definih noi documente |risullati sirategici, definili nei |slral.egwi, definile ney documenti
di programnmazione, dllinlermo  [docoment di Idi programimazione, a livelio di
della Stasllurall. O, progranmaziong, allinlemo  |Diparimenio efo dell'Acienda
- _— — el Presith Huh&Spoke —
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INCARICHI PROFESSIONALI AREA SANITARIA E SOCIALE
La graduazione deqgli incarichi tiene conto dei sequenti fatiori ed elementi di valutazione:

Iﬁnwnsiam; [Livelio Grado di ~ 77 TComplessita ed ~ 7 [Valenza strategica
arganizzativa i autonomia pecizlizzazione ¢ implementazlone delldrispotte agil abietlivi
di rilerimento responsabilitd profossionalita richicste dal [competenze aell Avienda
lell'incanco ompitl aftidati ttribuile
VDT i = =
Dimensione organizzativa [Singolo Dipartimento Presidi Ospedalien Azienda T

di rifcrimento

Livello dﬁtﬁ‘unumiu
e responsabilita
deltincarico

1Alivila discrezionala e
responsahilita limilata

Wilivila discrozionale e
responsabilith medin

Attivita discrezionale e
yesponsabilita clevala

Grado di 'spa-a-iil-}u;lzionu
e professionalita richieste
dai compiti afficdati

Compelenza lecnica ¢
conuscenza di leorie efo quadri

Compelenza acquisila con
una adeguala penmanenza

narmalivi elo principi scienliici
facquisiti romile abililazione o
lormazione accreditala
{regionale efo avanzala)

i Lo campo specializealo
o lecnico (fonmazione
universilana post-
basefregionale [ esperienza
sul campo < 5 aa)

Padrananza di [ecche, praliche, :
quadr normativi o leoric acquisite
ramile 1ma marcala espenenza
o/o una specilica preparazione
(formazionn post-base/ Liv 4
csparienza sul campo > 5 pa)

Complessita
ed implementazione delle
competenze attribuile

Conleslo slandardizzalo &
bassa variabilla e alla
prevedibilit supporiato da
procodure e nomme ben
definite

{Contesto diversificalo a media

Laniabilila « prevedibilila:
Inecessita di adatlare o
definre melodif procedure

(Conleslo innovalivo e lecnologico ad
alla variabilita e bassa prevadibilita o

con informazioni da recuperare ed

lelnhumn:

agli obiettivi dell’Azienda

Valenza strategica rispetto

La posizione influenza i suati
siralegici, delinili nei document
di programmazione, allinlermno
wella StutluralUU 00,

idei Prosich Fub&Spouke

Ln posizione influenza i risultali [La posizione infuenza i isultali
sirategict, definiti nel documenlifsirategici, defuul nei document di
i programmazione, allinterno

rogrammazione, a livelio
dell Azlenda

[l valore economico dei singoli incarichi di AREA SANITARIA e SOCIALE é delerminalo
come appresso nel rispetto del limite dell'importo finanzialo con deliberazione n.654 del
12/04/2020 pari ad €298.085,32 con la precisazione che del suddetto importo €250.000
sono destinati al finanziamento degli incarichi di organizzazione ed €48.085 sono
destinali al finanziamento degli incarichi libero professionali.

Incarico

Incarico

Tipologia incarico

organizzativa (ICO)
di
i_megrala (1C1H

di complessila

" coordinamento

Peso
Punti 65

Punii 53

e

__E_é lore incarico
€4.500

€3 667




s [ AUSL 4 Ducumeanto: irgolamento
Q.‘ ~:. TERAMD

i Revisiong n.: 1
\fj“‘-} e lipuingia documento fate Biniitione: Skt
Regolamento aziendale 2020
Hinil o Organizzativa
S pog. 9 19
| Incarico  di  funzione  di| Punti 34 1€2.365
coordinamento (IFC)
Incarico professionale aziendale | punti 80 €2.096
(IPA) i
Incarico “professionale | punti 65 " 1€1703
Eﬂarti[t]entale (IPD) - o o

Il valore economico annuo cosi determinato é erogato per 13 mensilita.

INCARICHI AREA TECNICO AMMINISTRATIVA

tipologia | Peso | valore incarico o
incarico professionale di punliGU” " 1€3.392 '

base

Incarico professionale di | punti 75 T |e4240

base avanzala

Incarico professionale  di | punti 87 i €4.913 i
i livello medio WO | -
Incarico professionale di | punti 110 €6.219

livello alto

Incarico organizzalivo di| punti 130 €7.350 il
complessita aziendale

il valore economico dei singoli incarichi di AREA TECNICO AMMINISTRATIVA é
delerminato  come appresso nel rispetto del limiie dellimporte finanziato con
deliberazione n.654 del 12/04/2020 pari ad €123.474,96

Il valore economico annuo cosi determinalo & erogalo per 13 mensilita.

ART. 5
CRITER! E MODALITA DI AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI
Gli incarichi di funzione sono conferiti al personale con contratto a tempo indeterminato
e a lempo pieno esclusivamente appartenenti alla calegorna D, anche senior.

Gli incarichi di organizzazione sono conferibili anche al personale con rapporto di lavoro
a tempo parziale, qualora il valore economico di tali incarichi sia definito in misura
inferiore ad suro 3.227 85. In tali casi, il valore economico dell'incarico € rideterminato
in proporzione alla durata della prestazione lavorativa,

Saranno esclusi dalla partecipazione alle selezioni | candidati di tutt 1 ruoli:
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- destinaiari di una sanzione disciplinare superiore alla censura, irrogala
nell'ultimo biennio,
sottoposti a procedimento disciplinare sospeso in attesa della definizione del
procedimento penale;
nei confronti dei quali sia stato richiesto ed ottenuto il rinvio a giudizio dall'autonita
compeiente,

Nel periodo di permananza nellincarico, || dipendente potra partecipare alle selezioni
per la progressione economica qualora sia in possesso dei relativi requisiti.

Gli incarichi sono conferiti previo awviso inlerno di selezione per tiloli e colloquio, aperto
a tutli coloro che siano in possesso dei requisili di partecipazione previsti dal CCNL.
L'avviso dovra essere pubblicatc per almeno 15 giorni sul sito internet aziendale e
trasmesso alle 00.5S. per opportuna infonmazione,

Nel bando di selezione interna, verranno specificati:

s la denominazione dell'incarico;

o latipologia dell'incarico che si intende conferire (incarico di organizzazione o incarice
professionale);

- la definizione delle competenze specifiche e delle responsabilita connesse
all'affidamento di ogni singolo incarico;

= ['allocazione all'interno della strutlura di riferimento;

o irequisiti obbligatori il cui possesso & condizione per la partecipazione;

o le conoscenze, capacita e requisiti culturali e professionali specifici richiesti per
l'accesso all'incarice di funzione;

o il peso attribuito nella graduazione dell'incarico ed il valore economico annuo della
correlata indennita;

o la durata dellincarico;

o | criteri di valutazione,

o | termini di scadenza per la presentazione delle domande di parlecipazione alla
selezione interna

Al fini della individuazione del candidato cui conferire l'incarico, si dovra teneré conto
della valutazione dei titoli posseduti e documentati dal candidato, nonche del curriculum
dal quale dovra risultare, in particolaie, l2 competenza nella gestione dei processi, le
conoscenze tecnico-scientifliche idonee per la copertura dell'incarico, nonché le
specifiche esperienze acquisite pertinenti alle competenze caratlerizzanti all'incarico da
assegnare e della valutazione del colloquio.

Alla procodura per il conferimento di ogni incarico @ ammesso tullo il personale in
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passesso dei requisili richiesti.

Il personale inleressato presenta domanda nei lermini e con le modalita speciiicate
nell'avviso, allegando il curriculum professionale e copia di un valido documento di
riconoscimento.

Scaduto il termine previsto, la UOC Gestione del Personale verifica che i candidati
aspiranti all'incarico siano in possessc dei requisiti richiesti dall'avviso e trasmeitte, le
domande ed i cuiricula alle apposite Commissicni neminate formalmente dalla
Direzione Aziendale nella seguente composizione:

o Area Sanitaria:
P> Presidente: Dinigente delle Proféssioni Sanitarie del Comparto;
> Componenli: n. 1 dirigente delle professioni sanitarie;
n. 1 Direttore di struttura complessa o di Dipartimento dell'area di
allocazione dell'incarico da conferire.
o Area Sociale:
> Presidente: n. 1 dirigente delle professioni sanitarie;
Componenti: . 1 dirigente delle professioni sanitarie owvvero, in
mancanza 1 dirigente sociologo;
n. 1 Direltore di UOC /Dirigente di Distretto o di Dipartimenlo dell'area
di allocazione dell'incanco da conferire;
o Area PTA:
> Presidente: Direttore di UOC dei ruoli PTA;
Componenti: n. 1 dirigente PTA:
n. 1 Direttore di struttura complessa o di Dipartimento dell'area di
allocazione dell'incarico da conferire.

Le funzioni di segreteria, di ciascuna Cormmissione, sono svolte da un dipendente del
ruolo amministralivo con categoria non inferiore alla C.

ART. 6
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO

La Commissione ai fini defla valutazione dei titoli e del colloquic dei candidati avra a
disposizione 100 punti cosi ripartiti:

1) 50 punti per i titoli:

a)litolidicarnera: .. ........................ ... max punti 25;

b} titoli di studio, accademici ............... ... ...... max punti 10;
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c} pubblicazioni: . conaaie e e sesasmasssTsesvs MK punll 5
d) corsi di fmmazwne eagqmrndmentu oo e max punfi 100

Si stabiliscono i seguenti criteri per la valutazione dei litoli, valutabili solo se atlinenii al
pmf'rlo fincarico da conferire:
% litoli dli carriera (max 25 punii);
anzianita di servizio nella cat. D, compreso livello senior {puni 07U s anno);
il bunieggio di cui sopra visne valutato con punti 1,6 x anno) se il =crvizio & stato
svolio con funzione di sozizions organizzaiiva o di coordinainento (liinitalamente al |
giennio di svolgiimenio)

) titoli di studio, accademici, abilitazioni {max 10 punti), solo se non richiesti quale
requisito di accesso alla selezione:

« laurea specialistica/laurea magis!raleflaurea vecchio ordinamento:....... .. punti2,50;
» laurea tnennale aggiuntiva oltre quella requisito per I'accesso al profilo ... punti 1,00

« dottorato di ricerca e specializzazione post lauream: .............. punti 2,00

« master universilario di |l livello in management punti 1,50

s master universilario di | hvello di funzioni di Coordinamenta: . punti 1,00

o ulleriori master universitariodi | =l livello ............ooooooiainn. punti 0,50

o corso di perfezionamento universilario annuale.. - punti 0,50

cetiificazioni delle scunle diraite 21 iini speciali [DAE DDSI 1|DJ ..... Funti 0,50
punti

} Pubblicaziont (max 5 punti), solo se atlinenti all'incarico da conferire adite a stampa
su riviste scientiiche: puntt 0,30

d) Corsi di formazione e di aggiomamento {(max 10 punti), solo se atlinenti all'incarico da

conferire:

« corsi di formazione e di aggiomamento inferiori a 30 ore: punti 0,10 per ogni corso,

+ corsi di formazione e di aggiornamento superiori @ 30 ore ma inferiori a 100 ore: punli
0,20 per ogni corso,

o corsi di formazione e di aggiornamento superiori alle 100 ore; punti 4,20 per ogni
Corso,

o corsi E.C. M. spieciit pra Moaeii woni s ne 2 sadozions (valutabili quelli riferiti agli
ultimi due anni precedenti all'emanazione dell'avviso di selezione):

e i a5 Qioimi Gon saonin - daet ante aewhesipedong purti O 040

o g D QIOTGE G0N esRe Chok s ol Dt anadone o o e
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2) 50 punti per il colloquio

Il colloquio € volto ad accertare il possesso delle competenze tecnicofspecialistiche del
candidato in relazione alle funzione da assegnare, che s'intenderd superato con un
punteggio minimo di 30/50.

La data ed il luogo della svolgimento del colioquio saranno comunicati ai candidati con
almeno 7 giorni di anticipo attraverso la pubblicazione sul sito intermnet aziendale.

La Commissione determina i contenuti e le modalita di svolgimento del colloguio che
devono comportare pari impegno per lutti i candidati e svolgersi in aula aperta al
pubblico.

3aranno emanati singoli avvisi per ciascunz funzione da conferire. Ciascun dipendente
notra presentare domandla per massirno 2 funzioni da conferirzs.

In esito alla valutazione dei titoli ed al colloguic per ogni incarico di funzione sara redatia
una graduatoria di merito.

La graduatoria, potra essere ulilizzata per un guinquennio dalla data di approvazione
per il conferimento di ulteriori incarichi che dovessero rendersi disponibili all'interno del
dipartimento o della UOC per cessazione o rinuncia dei titolari.

La stessa graduatoria é utilizzata per il conferimento di incarichi temporanei di personale
assente per congedo/malatlie/aspettative/distacchi e aspeltative sindacali.

In caso di assenza dal servizio del titolare dell'incarico:

- allo stesso compete l'indennita nel valore proporzionato alla presenza in servizio;
- al sostituto compete l'indennila mensile decorsi due mesi dall'assenza totale del
titolare;

llistituzione di nuovi incarichi di funzione — sempre nei limili della capienza- comporta
la necessita di procedere all'indizione di apposito avvisn interno.

Art. 7
CONFERIMENTO E DURATA DELL'INCARICO

All'alto di conferimento dell'incarico, verra soltoscritta, da parte del dipendente, Ia
relativa appendice al contrallo individuale di lavoro.

l.'incarico di funzione é a lermine. L'Azienda slabilisce la durata di ciascun incarico pari
ad anni tre. Gli incarnchi possono essere rinnovall, previa valulazione positiva, senza
altivare la procedura di cui all'arl. 19 commia 3, del CCNI 21.06 2018, per una duraia
massima complessiva di 6 anni
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Il dipendenie collocato in aspetlativa senza assegni o aspeltativa sindacale non
relribuita «es Cx@lvertesiie 2l Sonferimenin Gaioeies, conserva I titolarita dello
stesso, senza corresponsione di indennita economica, fino alla sua naturale scadenza
e senza diritto alla conferma per un ulteriore triennio; trascorso tale termine l'incarico
puo essere altribuito ad altro aspirante. |

Le diverse tipologie di incarichi non sono cumulabili tra loro.

Il conierimento degl incarichi di funzione non comporta per il dipendente che ne &
titolare né progressione interna di carriera automatica né differenze retributive tabellari,
salvo il diritto alla corresponsione della correlaia indennita di incarico di cui all'art 20
CCNL 21.5.2018 rapporlata alla natura ed alle caratteristiche dell'incarico stesso

Art. 8
VALUTAZIONE, CONFERMA E REVOCA DEGLI INCARICHI E COLLEGI TECNICI DI
ESPERTI
Ai sensi dell'art. 20 CCNL 21.5.2018 il risultato delle attivita svolte dai dipendenti titolari
di incarico di funzione € soggelto a specifica valutazione annuale noncheé a valutazione
finale al termine dell'incarico.
Le procedure di valulazione devono essere improntate ai seguenti principi:
. trasparenza dei criteri usali, oggettivita delle metodologie adollate ed obblige
della motivazione della valutazione espressa,
- informazione adeguata e partecipazione del valulato, anche attraverso la
comunicazione e il contraddittorio nella valutazione di prima e seconda istanza;
- imparzialita.
It processo di valutazicne si arlicola nelle seguenti fasi:

A.VALUTAZIONE ANNUALE

La valutazione annuale @ limilata a quella effettuata medianie l'utilizzo dell'apposita
scheda individuale nel modello allegato.

La valutazione degli incarichi compete, in prima istanza, al Dirigente Responsabile ad
in particolare:

> Area Saniaria e Sociale al Dirigente delle professioni Sanilarie su proposla del
Diretlore/Responsabile della struttura dove € allocalo il dipendente;

> Area PTA" Direttore di slrultura complessa/Responsabile di UOSD dell'area di
allocazione dell'incarico da conferire.

B. VALUTAZIONE DI FINE INCARICO
La valutazione di fine incarnco, al lermine dell'incanco in base al raggiungimento degli
obiettivi di mandato, riportati nel contratto individuale di conferimento dell'incarico di

ah
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funzione, é finalizzata alla conferma o revoca dell'incarico e viene effettuala, per tutle
le lipologie di incarichi, in seconda istanza, dal Collegio Tecnico di Valutazione
composta di tre membri di cui uno con incarico Jdi Presidente.

Il titolare dell'incarico di funzione & tenuto a presenlare, prima della scadenza
dell'incarico finale, al Collegio Tecnico di Valutazione una deltagliata relazione
sull'attivita svolta nel corso del conferimento dell'incarico con la specificazione, in
particolare, degli obiettivi di mandato raggiunti, dei risultati conseguiti con riferimento
alle attivita peculiari dell'incarico da svolgere.

La relazione predisposta dal dipendente verra inoltrata al Collegio Tecnico di
Valulazione dal Dirigente Responsabile unitamente alle schede di valutazione di prima
istanza espressa dal medesimo.

| componenti dei diversi Collegi Tecnici di Valutazione sono nominali dal Direttore
Generale tra i Dirigenti del ruolo sanitario, tecnico/professionale ed amministrativo
presenti in Azienda in relazione all'incarico di funzione da valutare.

Per ogni componente titolare potra essere individuato un componente supplente che
sostituira il titolare in caso di assenza o impedimento.

Nei casi in cui vi sia coincidenza tra il valutatore di prima istanza ed il componente del
Collegio Tecnico di Valutazione guest'ultimo é sostituito dal membro supplente.
Il Collegio in argomento si avvale anche dei risultati della valutazione annuale della
performance individuale.
All'esito della verifica il Collegio di Valutazione potra:

A. confermare la valutazione di prima istanza;

B. riformare, con adeguata motivazione, la valutazione positiva o negativa di prima

istanza;

L'esito della valutazione finale & utile per la conferma dello stesso o per ['affidamento
di altri incarichi ed & inserita nel fascicolo personale degl interessati. La valutazione
positiva di fine incarico non implica comunque I'automatico rinnovo dell'incarico.
| Collegi di Valutazione hanno validita fino alla modifica degh stessi.
Ai componenti del Collegio di Valulazione non speltano compensi in applicazione dei
principi di cui all'art. 60 CCNL 8.6.2000.
Nel caso si prospelli una valutazione negativa, prima della definitva formalizzazione
della slessa, il Collegio ha l'obbligo di convocare ed ascollare in contraddittario il
dipendente incaricato. anche accompadnute da organ zadons sindasale oo Sikerees
O gonierknce pnemdalo o da persona o lzgale G sua diduscia,

-
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La valulazione negativa dell'operato del dipendente cui € stato conferito un incarico di
funzione comporta la revoca, con provvedimenio motivato del Direttore Generale,
dell'incarico slesso, dal momento della relativa comunicazione, con la conseguente
perdita dell'indennita di funzione e linidoneita del dipendenle in interesse a ricoprire.
per almeno un biennio, altii incanchi di funzione anche di minor valore economico e
responsabilita; il dipendente resta inquadrato nella categoria di competenza e viene
resiituiio alle funzioni del proprio profilo.

Eccezionalmente gli incarichi possono essere revocati anche prima dell'effettuazione
della valutazione annuale nel caso di inadempimento rispelto agli obblighi e
responsabilita derivanti dalla funzione attribuita con aspetti penali efo disciplinari.

Il titolare dell'incarico di funzione puo rinunciare all'incarico conferitogli mediante
comunicazione scritta da inoltrare, di norma, con un preavviso di 30 giorni.

L'incarico puo essere revocato, con atio scritto e motivato del Direttore Generale, anche
primza della scadenza finale nel caso dr:

o diverso assello organizzativo dellAzienda derivante dalla maodifica dell'Allo
Aziendale;

o valutazione annuale negativa reiterata per due anni consecutivi;

» con il venir meno dei requisiti richiesti per ['altribuzione dell'incarico (es. modifica
profilo professionale).

Nelle more della conclusione della valutazione di cui al presente punto e fino alle ulieriori
determinazioni del Direttore Generale 'incarico di che tratlasi resta in capo al titolare

Art. 9
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEGLI INCARICHI
Il trattamento economico accessorio del personale titolare degli incarichi di funzione é
finanziato con le risorse del fondo di cui all’art. 80 CCNL 21.5.2018, come determinalo
in sede aziendale ed é costlituito dall'indennita d'incarico.

Restano ferme la corresponsione dell'indennita professionale specifica per i profili per i
quali € prevista, nonché dei compensi per la performance e la remunerazione delle
parlicolari condizioni di lavoro di cui al Titolo VIII Capo Il CCNL 21.5.2018.

L'indennita relativa agli incarichi di organizzazione assorbe, dalle data del conferimento
dell'incarico e per tutia la durala dello stesso, il compenso pes il lavero straordinario, ad
cccezione dei compensi connessi all'esplelamento della pronta disponibilita, e viene
meno conseguentemenle la possibilita di fruire di riposi compensativi || compenso per
lavoro straordinario &€ comunque spetlante qualora il valore di Lali incarichi sia definito in
misura inferiore ad € 3.227 85.

ART. 10
INDENNITA DI COORDINAMENTO AD ESAURIMENTO
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Resta ferma la corresponsione, prevista dall'art, 10. comma 2, CCNL del 20.9.2001 (2°
biennic economico) dell'indennita di coordinamento — parie fissa — in via permanente ai
collaboratori professionali sanitari — caposala - gia apparenenti alla categoria D e con
reali funzioni di coordinamento al 31 agosto 2001. nella misura annua lorda di euro
1.549,37 cui si aggiunge la tredicesima mensilita.

L'indennita di cui al precedente articolo compete in via permanente, nella stessa misura
e con la medesima decarrenza, anche ai collaboratori professionali sanitari degli altri
profili e discipline nonché ai collaboratori professionali assistenti sociali gia appartenenti
alla categoria D, ai quali a lale data sia stato conferito analogo incarico di
coordinamento o, previa verifica, ne abbiano riconosciuto con atta formale lo
svolgimento al 31.8.2001. La medesima indennita compete anche ai dipendenti
apparienenti al livello economico Ds ai sensi dell’ art. 8, ¢. 5 CCNL 20.9.2001 (2° biennio
economico).

L'indennita di coordinamento ad esaurimento & assorbila dall'indennita di incarico di cui
allart. 20 del CCNL 21.5.2018 attribuita in relazione al conferimenio di uno degli
incarichi ivi previsti.

Art. 11
NORMA TRANSITORIA

Gli incarichi di posizione organizzativa (ail. 20, 21 e 36 CCNL 7.4.1999) e
coordinamento (art. 10 CCNL 20.9.2001) attribuiti alla dala di sottoscrizione del CCNL
21.5.2018 ovvero quelli che saranno conferiti in virtli di una procedura gia avviata alla
medesima dala, reslano in vigore fino al completamento del processo di istituzione ed
assegnazione degli incarichi di funzione in attuazione del presente regolamento.

Una volta concluso il processo di istituzione, graduazione e valorizzazione degli incarichi
di funzione I'Azienda attivera le procedure di conferimento degli incarichi secondo |
criteri e le modalita di cui ai precedenti articoli.

Dalla data di conferimento degli incarichi di funzione istituili in attuazione degli artt. 14
e seguenti CCNL 21.5.2018 cessano gl incarichi di posizione organizzativa istituiti ai
sensi degli arlt. 20, 21 e 36 CCNL 7.4 1999) e le funzioni di coordinamento istituite ai
sensi dell'art. 10 CCNL 20.9.2001, fermo restande quanio stabilito dal precedenle
arlicolo 36 del ClA; dalla medesima dala vengono conseguentemente a cessare | relalivi
incarichi conferiti ai sensi delle disposizioni contrattuali indicate nel precedente periodo.

Art, 12
NORME FINALI

Sono pubblicati sul sito inlernel dell'Azienda:
a) icuricula dei candidali, la relazione della commissione, piima della nomina,
b) gli alti motivati di nomina della scelta da parle del Direftoie Generale,
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c) le valulazione finali di ogni singolo incarico di funzione;
d) gl eventual atli del Direitore Generale di revoca di incarichi di funzione

Per quanto non previsto nel presente regolamenio si fa rinvio ai CCNL ed alle
disposizioni normative nel tempo vigenti.

Le disposizioni del presente regolamento si intendono automaticamente maodiiicate in
occasione dell'entrata in vigore di eventuali nuove disposizioni legislative o contraltuali
che dovessero disciplinare in modo diverso l'istituto degli incarichi di funzione di cui agli
arll. 14 e seguenti CCNL 21.5.2018.

Dalla dala di entrata in vigore del presente regolamento cessano di avere efficacia i
regolamenti disciplinanti i criteri per il conferimento, la valutazione e la revoca degli
incarichi riferiti alle posizioni organizzative (art. 20, 21 e 36 CCNL 7.4.1999) ed alle
funzioni di coordinamento (arl, 10 CCNL 20.9.2001) nonché le linee di indirizzo aziendali
emanatle in materia dalla Direzione Generale.

La presente regolamentazione degli incarichi di funzione entra in vigore dalla data della
delibera di approvazione.
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o schedo valutazione annuale - | istanza - incarichl comparto
P mee s EmEENE |
Valutatore; o
| Tipologia di incarico o I ]
R

AE— Parametri di valutazione | __min | max
Grado di collaborazione con i colleghi e gli altri collaboratori 1 10
Relazione con gli utenti 1 10
Qualita della préstazione erogaia 1 10
Capacita di valorizzare, motivare e coordinare i propri 4 10
ccllaboratori [
Capacita di problem solving 1 10
Accuratezza, rapidita e puntualita nell'esecuzione delle 1 10
prestazioni

Grado di innovativita, di gestione ed utilizzo delle tecnologie in 1 10
dotazione

Grado dl adeslone al processo di pianificazione strategica e 1 10
controllo aziendale

o oy -
TOTALE )

La Valula,?.inn;i illteﬁﬂé-pcsiliua conun punteggio minimo di punti i

41

Il Valutatore




.Di Marzio Rassella

e e e T N . S e TR S e R S T T AT TR TR e T T ey
Da: Tosi Dele

Inviato: lunedi 26 ottobre 2020 12:25

A: Di Marzio Rossella; Pace Giovanna Michela

Oggetto: nchieste inerenti il banus covid

Vi ricarda le richieste che avevo espresso nella riunione del 22 otlobre:

1) dacorrenza del bonus dal 1 marzo per le radiologie, patologiv cliniche ed anatomia pawlogica di tutti i
presidi,

Ndecorrenza dal 7 marzo per la Rianimazione del P.O. di Atri;

3) inserimento del personale del Servizio di Cardiologia del P.O. di Atri nella fascia B:

4) inserimento nella fascia C del personale dells Direzione Amministrativa , dei centralinisti, del personale
dell'ufficio tecnico e dei magazzinieri del P.O. di Atri.

Cordiali saluti.

Tosi Delo



REGIONE ABRUZZO
A5.L. TERAMO

RELAZIONE ILLUSTRATIVA

IPOTES! DI CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE SOTTOSCRITTO IL 22 e 27/10/2020
PER PREMIALITA’ COVID PREVISTE DALLA D.G.R. N. 553/2020
AREA DEL COMPARTO SANITA’

Modulo 1 - Scheda 1.1

llustrazione degli aspetti pracedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione relative agli

adempimenti delia legge
Data di s;ito_scrixlonr_- 22 e 27 ottobre 2020
Periodo temporale di vigenza Anno 2020

Parte Pubblica (ruclifqualifiche ricoperti):

Il Direttore Generale: dotl. Maurizio Di Giosia

Il Direttore Amministrativo FF: dott Franco Santarelli

Il Direttore FF Gestione Risorse Umane: dott. Rossella Di Marzio

Il Dirigente Amministrativo dott. Luigi Franciotti

Il Dirigente delle Professioni Sanitarie dott.ssa Michela Giovanna Pace

Orpanizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle):

- FP CGIL
« (CISLFP
s = UILFPL
Composizione *  FIALS
della delegazione trattante . FSI
Confederazioni Sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle)
=  CGIL
+« (CIsL
« UL
* CONFSAL
* USAE

Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle):
*  (CGIL Pancratio Cordone
s (IS0 Andrea Salvi, Domenico Del Gaone Stefano Matteucc
= UL Alfiero Di Giammartino Mario Marini
*  NURSING UP Pasquale Cafarelli e Patrizia Rianchi
=  Sono presenti anche alcunt componenti della RSU

Soggetti destinatari Personale Area del Cumpam; Sanita

Destinazione delle risorse finanziarie finalizzate all'incremento dei fondi
contratluali del personale dell'area del comparto sanita, di cui alla DGR n.

Materie trattate dal contratto 553/2020, in attuazione di quanto disposto al riguardo dal D.L. 18/2020 e
integrativo (descrizione sintetica) D.L. 34/2020
o E: Intervento B | o
o ® . D dell'Organo di La presenie documentazione e soltoposta all’Organo di controlio di
= g " ;.:‘{ cantrollo interno. controllo interno per facquisizione della prescritta certificazione.,
a

Allegazione della




Certifica zione
dell’Organc di
controllo interno
alla Relazione
ilustrativa.

Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli

E stato pubblicato sul sito de!l*A;}Enda - sezione Amministrazione

Attestazione del Trasparente il Piano della performance 2020-2022 previsto dall’art. 10 del
rispetto degli d.lgs. 150/2009 (giusta delibera n. 184 del 31 gennaio 2020).
obblighi di legge che [ £ 5110 adottato il Programma triennale 2020-2022 per la Prevenzione

in caso di della corruzione e della trasparenza, giusta delibera n. 185 del

inadempimento 31/01/2020.
comportano la
sanzione del divieto | £ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui alfart. 10 del D.lgs.

di erogazione della 33/2013, essendo stato abrogato Iart. 11 del d.lgs 150/2009,
retribuzione

La Relazione della Performance relativamente all’anno 2020 wverra
accessoria adottata entro il 30 giugno 2021 e in ogni caso non & attinente al
presente Contratto Integrativo Aziendale

Eventuali osservazioni

Meodulo 2

illustrazione dell’articolato del contratto [Attestazione dello compatibilita con i vincoli derivanti do norme di
legge e di contratto nazienaole — modalitd di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni
utifi)

a) llustrazione di quanto disposto dal contratte integrativo

Con l'ipotesi di Contratto Integrativo Aziendale sottoscritto il 22 e 27/10/2020, anzitutto si & preso atto delle
risorse assegnate dalla Regione Abruzzo alla ASL di Teramo, con delibera di Giunta Regionale n. 553/2020, in
applicazione del D.L.18/2020, del D.L.34/2020 ¢ del recepimento ~ sempre mediante la stessa deliberazione n.
553/2020, dell’Accordo sottoscritto in data 30.07.2020 tra la Regione Abruzzo e le Organizzazioni Sindacali; detto
accordo ha stabilito la destinazione vingolata dei riferiti finanziamenti, oltre ai criteri di ripartizione tra il personale
avente diritto, come pid avanti specificato, precisando altresi che tutte le somme finanziate si intendono
comprensive di oneri riflessi e irap a carico dell'azienda . Beneficiario del presente contratto & il personale
dell'area del Comparto Sanita direttamente impiegato nelle attivita di contrasto all'emergenza cpidemiologica
determinata dal diffondersi del Cowvid-19, ovvero personale del comparte, a tempo indeterminatc ¢ a lempo
determinato, nonché il personale somministrato,

Si &, quindi, concordato di ripartire le risorse statali di cui alla tabella A del D.L. 18/2020 (pariad € 1.210.159,44) e
all'allegato C del D.L. 34/2020 {pari ad € 876.782,15) tra arca Comparto e area Dirigenza Sanita in misura del 50%,
dopo aver detratto la somma di € 700.000,00 da destinare alla remunerazione della Indennita di Malattic Infettive
per il personale del comparto. Detta quota del 50%, pari ad € §93.470,80, e la quota di euro 700.000,00, destinate
alla remunerazione del lavoro straordinario o dell'indennita di malattle infettive, vanno, pertanto, ad
incrementare il Fondo per la retribuzione delie Condizioni di lavoro ex art. 80 del CCNL 21.5.2018 Area Sanita,
nelle risorse variabili, per il solo anno 2020.

Al riguardo si precisa che il suddetto importo complessive di € 1,.393.470,80 & destinato al pagamento del lavoro
straordinario e indennita di malattie infettive, relativi al periodo dall’1.03.2020 e per tutta la durata
dell'emergenza epidemiologica da Covid-19 in corso, fino al termine massimo del 31.12.2020.

Si &, poi, stabilite, sempre in linea con F'accordo Regione —00.5S. del 30.7.2020, di destinare le risorse regionali, di
cui alla D.G.R. n. 260/2020 ed alla richiamata DGR n. 553/2020, che ammontano ad € 1.766.561,66, al
riconoscimento di una premialita aggiuntiva une tantum ex art. 2, comma 6, lett.b) D.L. 34/2020. Detto importo
viene preliminarmente ripartito tra Comparto ¢ Dirigenza area Sanita in base alle percentuali di cui alla delibera di
Giunta Regionale n.334 del 15/6/2020, da cui scaturisce una percentuale del 72,70% al Comparto (euro



1.284.290,33) e del 27,30% (per € 482.271,33) alla Dirigenza. Tale somma & posta ad incremento del fondo per la
retribuzione di risultato ex art.81 del CCNL 21.5.2018, nelle risorse variabili per il solo anno 2020, ed ¢ utiliz2ata,
insieme ad eventuali residui per samme non spese derivanti dalle precedenti destinazioni, per I'attribuzione del
premio in favore del personale individuato nell'art. 6 dell’accordo per il periodo 1.03.2020-30.04.2020. Al riguardo
si & stabilito un compenso giornaliero differenziato tra personale di fascia A, Bo C, che va moltiplicato per ogni
giornata di effettiva presenza in servizio, fino ad un compenso massimo lordo di €2.000,00. Detto compenso viene
erogato proporzionalmente alla percentuale di performance raggiunta dall'Unita Operativa di appartenenza,
previa valutazione dell'0.1LV,

Nell'accordo si stabilisce, inolire, che eventuali proventi derivanti dall'attuazione della DGR Regione Abruzzo,
n.188 del 10/04/2020, ad oggetto "Sanzioni Covid-19. Indirizzi per la gestione finanziaria e contabile”, saranno
destinati ad incrementare i fondi per la retribuzione premiale; si precisa, infine, che le risorse assegnate dalla
Regione Abruzzo, oggello del presente contratto, a litolo di incremente fondi, sono da considerare in deroga
all’art. 23 comma 2 del D. Lgs. n. 79/2017, in base al quale, a decorrere dal 01/01/2017, I'ammaontare complessivo
delle somme dei fondi non pud superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2016.

b) quadro di sintesi delle modalita di utilizzo delle risorse

RISORSE ASSEGNATE IMPOKRTO
2) RISORSE STATALI - TABELLA A (D.L. 18/2020) 1.210.159,44
b) RISORSE STATALI - ALLEGATO C (D.L. 34/2020) 876.782,15
¢) RISORSE REGIONALI - (D.G.R. 260/2020) 1.766.561,66
TOTALE RISORSE IN FAVORE DELLA ASL di TERAMO
3.853.503,25
Destinazione risorse Imporio Fondo
F. Condizioni di lavoro e incanichi
Quota per INDENNITA MALATTIE INFETTIVE - Comparno 700.000,00 | . ar1.80 CONL 21/5/2018
Comparto
F. Condiziom di lavoro e incarichi
Quota per STRADRDINARIO - Comparto S0% 693.470.80 | . art. B0 CCNL 21/5/2018
- Comparto
F. Condizionl di lavorg - art.96
Quota per STRADROINARIO - Dirigenza Area Sanita 50% 693.470,79 | CCNL 19/12/2019 Dirigenza area
Sanitd
F. Premialila e Fasce - art.B1
uata per PREMIO UNA TANTUM - Comparto 72,70% 1.284.250,33
s o "~ | CENL21/5/2018 Comparte
Quota per PREMIO UNA TANTUM - Dingenia Area Sanitd 27,30% 482.271,33 | £, Risuhtalo - 31,95 CCNL
e 19/12/2019 Dirigenza area Sanita

T_|:_rtala risorse assegnate dalla Regione Abruzzo | 3.853.503,26

Nelle tabelle sopra esposte & riportato in sintesi rispettivamente I'ammontare delle risorse assegnate dalla
Regione Abruzzo alla ASL di Teramo ¢ il prospetto di destinazione delle stesse, oggetlo del presente
accordo.

Nelle medesime riunioni del 22 e 27/10/2020 si @ anche provveduto ad approvare la revisione 1 del
regolamento per la disciplina degli incarichi di funzioni del comparto ¢ 'assetto degh incarichi di funzione
di area sanitaria e sociale, mentre "assetio degli incarichi di funzione dell’area tecnica ed amministrativa e
stato approvato nella riunione del 3.9.2020. Per tali incarichi di funzione con deliberazione n. 652 del
28.4.2020, certificata dal Collegio Sindacale in data 28/5/2020, verbale n. 46, risultano gia stanziati fendi
nella misura di euro 298.085,32 per gli incarichi di funzione del ruolo sanitario  ed euro 123.474,96 per gli
incarichi di funzione del ruolo tecnico e amministrativo

c) ali effetti obrogativi impliciti



Non si rilevana effetti-abrogativi impliciti.

d) illustrozione e specifica attestazione dello coerenza con le previsioni in materig di meritocrazio e
premialitd
Parte non pertinente alio specifico accordo illustrato.

c) ilustrazione e specifico ottestazione dello coerenza con il principio di selettivito delle progressioni
gconomiche

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato,
f) illustrazione dei risuitati gttest
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Si rimanda alla valutazione dell’0.1.V. circa la pergentuale di performance raggiunta da ciascuna unita
operativa, limitatamente alle attivita di gbdtrasto all'energenza epidemiologica da Covid-19.

Il Responsabile del Procedimento: Sergig

It Dirigente Amministrativo: dott. l,uigy;mnduui
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A REGIONE ABRUZZO

AS.L TERAMO

RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA

IPOTESI DI CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE SOTTOSCRITTO IL 22 e 27/10/2020

PER PREMIALITA’ COVID PREVISTE DALLA D.G.R. N, 553/2020

AREA DEL COMPARTO

Madulo 1 - Costituzione del fondo per la contratiazione integrativa

“Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro” (art.80 CCNL 21/5/2018) provvisorio ANNO 2020

Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Fondo condinom di lavaro - Area del Comparto [art.80 CCNL 21.5.2018) B.487.776,76
Risorse destnate agli incarichi di funzione del ruclo sanitario 29808532
Risorse desunate agh incarichi di funzione del ruola tecnico ¢ amministrativa 123.474 96
Fondo consolidato al 31.12.2019 8.909.337 04
- Incrementi pari a €91 x 2509 unita al 31/12/2015 comparto [art. 80 ¢.3 letta) * 228.319,00
Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 9.137.656,04
Sezione |l - Risorse variabili
Risorse Statali ex D.L 18/2020 e D.L 34/2020
guota per indennita malattie infettive (art. B0 CCNL 21.5.7018 700.000,00
quota per lavoro straordinario 693 470,80
Totale risorse variabili 1.393.470,80
Sezione lll - Decuntazioni del Fondo
- Decurtazione per nispetio del limite del fondo 2016 (art.23 ¢, 2 D.gs. 75/2017) -
Totale decurtarioni del Fondo -
TOTALE FONDO ANNO 2020 10.531.1276,84

Serione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione




Fondo Premialita e Fasce (ort.81 CCNL 21/5/2018) provvisorio ANNO 2020

=
Sezione | - Risorse fisse aventi carattere di certezza o stabilita I
Fondo lasce personale area del comparto (art 82 CONL 71.5.2018) 585161563
Fondo premiaﬁ!._i_ sersonale ared del compario (41 81 comma 2 lett. b) 1.559.318,56

Fondo consalidato al 31.17.2019 7.410.934,19

Totale risorse fisse con carattere di certezza e stabilita 7.410.934,19

Sezione Il - Risorse variabili

Risorse REGIONALI ex Delibera Giunta Regionale n. 553/2020 1.284.290,33
Tatale risorse variabili 1.784.290,33

Serione lll - Decurtazioni del Fondo
- Decurtazione por risaetto del limite dof fonda 2016 [art.23 ¢ 2 D.gs. ¥5/2017)

Totale decurtarioni del Fondo

o s e TOTALE FONDO ANNO 2020 8.695.224,52

Serione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Aisosse lisse aventi caratiere :Ilg:nﬁrra_r stabidita S ——— - f 7.410.934,15

Risorse variabili T - - - 1.284.290,33

Decurtanon del F{".:l"lﬂ(l B -
Totale risorse Fondo sotioposto a Er_liﬁcf.:!'orl_e g . 8.695.224,52

Modulo IT - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la coutraltazione integrativa

Sezione | - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comungue non regolate specificamente dal Contratto
Integrative soltoposto a centificazione

Descrizione . _tmporte

! Ilisérs&lcl Fondo Premialith ¢ fasce ¢ Fondo coudizioni di lavoro | 16.548.580,23
Totale risorse Sezione | 16.548.590,23

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal presente Contratto Integrativo

- I'Jcscri'.-.iuﬂ-e" i ) Importo
quota per indennitd malattie infettive 100.000,00
quola per lavoro straordinario 693.470,80
Ricorse Vanabili del Fondo Chmii'?iqni.di lavorn 1.3Y3.470,80
Risorse Varubili del Fondo Risultie | 128429033
"~ “Totale risorse Sezione 11 | 2.677.761,13

Sezione Il - (Fventual) Destingzioni ancora da regolare:

= _ _ Deserizione = = Imporio
Risorse del Fondo Risultalo )
| Totale risurse Sezione 11

Sesione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazivne del Fondo per la contrattazione integrativa soltoposta a

certificazione.
__Descrizione _ | Importo
Destinazioni non disponibili atla Contratiazione Integraliva 16.548.550,23
“Destinazioni '.\pucil'sr;mlmlc regulaie dalCl. i _2:5_??-?-5?11. B
Destinazioni ancora da regolare =S Pl 0,00
| Totale destinaziom Fondo sottoposto a certificazione 19.226.351,36

2

&y
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Sczione V — Nestinazioni temporaneamente allocate all*esterno del fondo: Voce non presente
Sezione V1 - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di caraticre generale,

a. Anestazione motivata del rispetio di copertura delle destinazions di wiilizzo del Fondo aventi natura ceria ¢ continualiva
con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita:
La destinazione di utilizzo delle “risorse varizbili” del Fondo Condizioni di lavoro ¢ del Fondo Premialita e fasce,
rispettivamente di € 1.393.470,80 ¢ di € 1.284.290,33, per un ammontare complessivo di € 2.677.761,13, trova copertura
nelle risorse assegnale dalla Regione Abruzzo giusta D.G.R. n.535/2020, a titolo di risorse correlate all’emergenza
epidemiologica da Covid-19, per il solo anno 2020.

b. Attesiazione motivata del rispetio del principio di attvibiczione selettiva di incentivi economici:
L'attribuzione della premialita aggiuntiva wna ranften € prevista per il personale direttamente impiegato nelle attivita di
contrasto alla emergenza da Covid-19, sulla base dei criteri di cui al pumo 6 dell*accorda, previa valutazione dell’OV
provvisorio all'uopo nominato con deliberazione n. 1731 del 971 1/2020.

. Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contraltazione infegrativa (progressioni orizzontali):
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato.

Modulo [1] - Schema generale riassuntiva del Fondo per la contrattazione integrativa ¢ conflronto con il corrispondente
Fondo certificato dell*anno precedente

Parte nun pertinente, trattandosi di risorse assegnate in via vccezionale a seguito dell'emergenza epidemiologica
da Covid-19 solo per I'anno 2020.

Muodulo I'V - Compatibilith economico-finanziarin ¢ modalitd di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli
strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | - Esposizione finalizzata alla verifica che gli sirumenti della comabilita economico-finanziaria dell Amministrazione
presidiane corvettamente § limiei di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione. '

Gli importi opgetio del presente contratto provengona da risorse statali ex D.L.18/2020 ed ex D.1.. 34/2020, e da risorse
regionali ex D.G.R. n.553/2020, utilizzate ad incremento delle “risorse variabili” dei fondi contrattuali ex ant. 80 ¢ 81 del
CCNL 21.5.2018 Area del Comparto Sanita,

rispetialo.
Partc non pertinente, trattandosi di risorse assegnate in via eccezionale a seguito dell’emergenza epidemiologica da Covid-19
solo per "anno 2020,
Sezione Il - Verifica delle disponibilita finanziarie dell Amministrazione ai jfini della copertura delle diverse voci di

destinazione del Fondo.

l.a spesa derivante dall'applicazione del presente Contratto Integrativo trova copertura di bilancio nelle risarse statali e
regionali, assegnate dalla Regione Abruzzo ai sensi della D.G.R. n.553/2020.

11 Responsabile del Procedimento: Sergio Gjafrogehi
Il Dririgente Amministrativo: dott. Luigi Eddhed
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VERBALY n. 85

In data 13 novembre 2020 alle ore 09:00 presso la sede centrale dell’ Azienda US.L.. di Teramo, Circ.ne
Ragusa, 1, si & riunito il Collegio Sindacale nominato cen deliberazione n. 1088 del 11/08/2017 per

Tesame degli argomenti postiall'od g e precisamente:

1. Parere sull'ipotesi di contrattazione integrativa per il personale dell’Avea Comparto (22 ¢
27.10,2020) e per il personale Divigenza Area Sanitd (30.10.2020);
2. Vare ed eventuali,
I Componenti del Collegio Sindacale Assenti Assenti Presenti
Giiustificali
Dott.ssa Enulia Scalur - 5
| rappr. Ministero Ec. ¢ Finanze B -
Dott, Marco [ Alfanso -
rappi. Regione Abruzzo .
Dott, Paolo Lattanzi - 2
rappr. Ministero della Salute I

Partecipano alla riunione:

11 Dott. Luigi Franciotli Divigente UOC Gestione del Personale
N Sig. Ciarrocchi Sergio UOC Gestione del Personale

11 Collegio Sindacale, con la partecipazione della Dottssa Scafuri e del Dotl. Marco
D'Alfonso in videoconferenza, si riunisce per quanto riportalo al primo punto all'o.d.g. e prende in
esame Ja documentazione predisposia dal UOC Gestione del Personale & trasmessa con nota prot.
0102770 del 13.11.2020).

ii Collegio pertanto, a seguito del cantrollo eseguito sui contratti integrativi allegati alla nota
citata:
Considerato che le risorse regionali assegnate sono state correttamente individuate
o quanbificate nei relativi fondi contratiuali, come evidenziato nelle relazioni
tecnico finanziarie e nelle relazioni illustrative, allegate;

Tenuto conto che le ipotesi di contratto integrativo sono state predisposte in
conformita alle vigenti disposizioni normative e contrattuali;
Considerato altresi che Vonere economico scaturente dalla contrattazione risulta

roperto dalle relative disponibilita;

ESPRIME

parere favorevole in ordine alla certificazione di compatibilitd economico-finanziaria, di cui all’arl. 40
bis del decreto legislativo n, 165/2001, con riferimento alle ipotesi di contratti integrativi esaminati,
La riunione viene sciolta alle ove 10,13,

[ COMPONENTI




Allegato 3



AZIENDA SANITARIA LOCALE DI TERAMO
ACCORDO SINDACALE

PERSONALE COMPARTO SANITA

“ACCORDO PER IL RICONOSCIMENTO DELL’ECCEZIONALE ATTIVITA’ SVOLTA
DAGLI OPERATORI DEL SSN DELLA REGIONE ABRUZZO NELLA GESTIONE
DELL’EMERGENZA COVID-19”

Il giorno 19/11/2020 alle ore __,00 presso la sede legale dell’Azienda Sanitaria Locale di Teramo
in Circ.ne Ragusa n. 1, si & proceduto da parte della delegazione trattante di parte pubblica e di
parte sindacale del Comparto Sanité alla sottoscrizione, in via definitiva, del Contratto Integrativo
Aziendale di cui all'lpotesi di Accordo definita nell’'ambito della riunione del 27.10.2020, sul quale

& stato acquisito in data 17.11.2020 il prescritto parere del Collegio Sindacale.

Nel riferito Accordo le parti hanno definito la contrattazione sui seguenti argomenti:

- il riconoscimento dell'eccezionale attivitd svolta dal personale dipendente (o tempo
indeterminato e determinato) e dal personale in somministrazione lavoro nella gestione
dell'emergenza epidemiologica da Covid-19;

- i criteri di ripartizione delle risorse assegnate in sede regionale oll'ASL di Teramo, giusta
nota RA/0240540/20 del 07 /08/2020, per lincremento dei fondi contrattuali per le condizioni di
lavoro della dirigenza dell’Area Sanita e per le condizioni di lavoro e incarichi del personale del
Comparto Sanita e relativi fondi incentivanti;

- la destinazione degli incrementi dei fondi autorizzati con decreto legge 18 del 17/03/2020
convertito in legge 27 del 24/04/2020, con successivo decreto legge 34 del 19/05/2020
convertito in legge 77 del 17/07 /2020, nonché con Accordo Regione Abruzzo ed Organizzazioni
Sindacali siglato in data 30/07 /2020 e recepito con Deliberazione di Giunta Regionale n. 553 del
14/9/2020.
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SEZIONE I*

ATTI E FATTI PRESUPPOSTI PER LA DEFINIZIONE DEL PRESENTE ACCORDO

Le parti prendono atto:

A) della consistenza della somma assegnata all'Azienda ASL di Teramo per un importo
complessivo pari ad Euro 3.853.503,25, come da nota protocollo Regione Abruzzo
RA/0240540/20 del 07 /08/2020 che si rende parte integrante e sostanziale del presente
documento.

Detta somma risulta finanziata dalla Regione Abruzzo con D.G.R. n. 553 del 14.9.2020 ed &

cosi composta:

Tabella 1) RISORSE ASSEGMATE

RISORSE ASSEGNATE ' IMPORTO

a) RISORSE STATALI - TABELLA A D.L. 18/2020 1.210.159,44 €

b) RISORSE STATALI - ALLEGATO C D.L. 34/2020 876.782,15 €
_é]_ RISORSE REGIONALI - DRG 260/2020 ek 1.766.561,66 €

TOTALE EROGABILE IN FAVORE ASL DI TERAMO 3.853.503,25 €

B) dei contenuti dell'Accordo intervenuto ira la Regione Abruzzo e le Organizzazioni Sindacali,
siglato in data 30/07/2020 e trasmesso presso la ASL di Teramo in allegato alla nota
protocollo Regione Abruzzo RA/0240540/20 del 07 /08/2020.

C) del rinvio, contenuto nel citato accordo, alla contrattazione integrativa aziendale, ai fini del
riparto della somma complessivamente assegnata alla ASL di Teramo tra i fondi contrattuali
per le condizioni di lavoro della dirigenza dell’Area Sanita e del personale del Compario
Sanitad — e relativi fondi incentivanti, nonché della inclusione, nella somma assegnata, degli

oneri riflessi e dell'lRAP a carico della ASL di Terame.

D) del vincolo di destinazione delle somme assegnate, di cui ai finanziomenti lettera a) e lettera
b} individuati nella Tabella 1) RISORSE ASSEGNATE sopra riportata, ai sensi del richiamato
Accordo del 30/07 /2020, alla remunerazione delle particolari condizioni di lavere del
personale ex articolo 1 del D.L. 18/2020 ed ex articolo 2, comma 6, del D.L. 34/2020 nel

testo ad oggi vigente.

E) del vincolo di destinazione prioritaria della somma assegnata, di cui ai finanziomenti lettera
a) e lettera b) individuati nella Tabella 1) RISORSE ASSEGNATE sopra riportata, ai sensi del

richiamato Accordo del 30,/07/ 2020, all'estensione dell'indennita. di rischio per malattie

\ l J,r L [ W-ll, . _ n“l_ 3




infettive di cui all'articolo 86, comma 6, lettera ¢) del CCNL 2016-2018 del Comparto
Sanitéd a decorrere dal 1° Marzo 2020 e per tutta la durata dell'emergenza
epidemiologica da Covid-19 in corso, ad oggi fissata fine al 15.10.2020 fatte salve

eventuali disposizioni di proroga dello stato di emergenza.

F) del vincolo di destinazione della somma assegnata derivante dalla DGR 260/2020 pari

all'importo di 1.7656.561,66 € (lettera ¢) individuata nella Tabella 1) RISORSE ASSEGNATE
sopra riportata), ai sensi del richiamato Accordo del 30/07/2020, al supporto, mediante

incentivi agli stipendi del personale sanitario, per il trattamento dei pazienti Covid-19.

G)della possibilitd di aumentare la somma vincolata di cui al precedente punto elenco con

eventuali residui derivanti da somme non spese di cui ai finanziamenti lettera a) e lettera b)

individuati nella Tabella 1) RISORSE ASSEGNATE sopra riportata.

H) che a mente dell'Accordo del 30/07 /2020, la premialitd aggiuntiva, che assume carattere

I

straordinario e temporaneo, deve essere erogata in favore del personale dipendente

direttamente impiegato nelle attivita di contrasto alla emergenza epidemioclogica da Covid-

19 nel periodo 1° Marzo — 30 Aprile 2020, nel limite massimo individuale lordo pari a

2.000,00 € escluso oneri a carico Azienda.

A tal proposito per ogni giornata di effettivo presenza in servizio & attribuito un compenso

giornaliero lordo - previa verifica del raggiungimento degli obiettivi da parte della

struttura di assegnazione effettuata secondo il sistema oziendale di misurazione e

valutazione della performance - pari a:

- € 40,00 per il personale compreso in fascia A) impegnato continuativamente in attivita
ospedaliere e territoriali di assistenza, emergenza e diagnostica a favore di pazienti
Covid-19;

- € 20,00 per il personale compreso in fascia B) impegnato eccasionalmente in attivita
ospedaliere e territoriali di assistenza, emergenza e diagnostica a favore di pazienti
Covid-19;

- € 5,00 per il personale compreso in fascia C) non compreso nelle fasce A) e B).

del rinvie, contenute nel citate accordo, alla contrattazione integrativa aziendale, ai fini
dello individuozione nel dettaglio del personale beneficiario della premialita fermo
restando il rispetto delle indicazioni e dei principi contenuti nell’Accordo del 30/07/2020 e
delle risorse complessivamente disponibili, tenuto conto della spettanza anche al personale
con contratto di somministrazione lavoro a tempo determinato che abbia contribuito al
raggiungimento dei suddetti obiettivi ex articolo 59 comma 4 del CCNL Comparto Sanité

2016-2018'.

A 59, comima 4, CCNL Comparto Sanita 21052018



1) che gli obiettivi di performance di unitd operativa risultano cesi individuati, come da

richiomato Accordo del 30/07/2020:

- tempestivita nella risposta emergenziale;
- adeguatezza degli interventi organizzativi;

- qualitd del setting assistenziale.

K) del rinvio, contenuto nel citato accordo, alla contrattazione integrativa aziendale, ai fini
della valorizzazione, all'interno dell’'orario di lavoro, dei tempi maggiori per le operazioni
di “vestizione, svestizione e passaggio di consegne” degli operatori sanitari direttamente
impiegati nelle attivita di contrasto all'emergenza epidemiologica da Covid-19, ex articolo
27 comma 12, del CCNL 21/05/2018 Comparto Sanita.
A tal fine & ivi previsto, per il periodo di durata dell’emergenza epidemiologica da Covid-
19, il riconoscimento di un maggior tempo, nel limite complessive di 30 minuti per turno,
rispetto al tempo gid riconoscivto ordinariamente e fatti salvi i tempi di maggior favore in
vigore da CIA precedenti, pari a:
- 10 minuti per il personale che effettua operazioni di vestizione-svestizione;

- 15 minuti per il personale che effetfua aperazioni '-di:Tf?ﬂiﬂane-;vesﬁzione-pclssag.gin di

o g

consegne;

con la precisazione che laddove — a sequito di contrattazione inteqgrativa aziendale —

er_le operozioni di vestizione /svestizione/passaggio di consegne, non si da lvogo ad

ulteriore incremento orario.

L) dei contenuti della Deliberazione di Giunta Regione Abruzzo numero 334 del 15/06/2020,
recante la riorganizzazione ed il potenziomento della rete ospedaliera per emergenza da
Covid-19, in attuazione della norma contenuta all’articolo 2 del decreto legge 34/2020
convertito in legge 77 del 17/07/2020, ed in particolare dei contenuti del Piano di
riorganizzazione ivi approvato ed allegato e, nello specifico, della metodolegia applicata
per la ripartizione degli incentivi di cui al paragrafo 4.3 e Tabella 7c che tiene conto
dell'incidenza percentuale su base regionale dei profili professionali sulla scorta dei

dipendenti in servizio al 31/12/2019, come da tabella che segue:

Ruolo Sanitario Dirigenza 27%
Ruolo Sanitario Comparto 59%
. Ruolo Tecnico Comparto 13%
Ruolo Professionale Dirigenza 0,1%

| lavoratori somministrati, qualora contribuiscano al raggiungimento di obiettivi di performance o svolgano attivitd per le quali sono previste
specifiche indennitd, hanno titolo a partecipare all erogazione dei connessi traftamenti accessort, secondo 1 criteri definiti in contraltazions integrativa,
I relativi oneri sono a carico dello stanziamento di spesa per il progetto di attivazione dei cmlr{tli di somministrazione a le determinato, nel
rispetto det vineol finar i previsti dalle vigenti disposizion di legge in matena . \
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Ruolo Amministrative Dirigenza 0,2%

Ruolo Amministrativo Comparto 0,7%

M) della individuazione delle unité operative presso le quali estendere [|'attribuzione
dell'indennitd di malattie infettive in emergenza epidemiclogica da Covid-19, ex articolo
86 CCNL Comparto Sanita, operata dalla Direzione delle Professioni sanitarie del comparto

ed applicata a far data dal 1° Marze 2020.

SEZIONE II*

ACCORDO

ART. 1 - PREMESSA

Il contenuto riportato nella precedente Sezione I, compresi i documenti regionali ed aziendali
ivi richiomati, viene approvato dalle parti e si rende parte integrante e sostanziale del presente

accordo e dunque integralmente applicabile, salve le modifiche ed integrazioni che seguono.

ART. 2 - OGGETTO

Il presente Accordo Integrative Aziendale regola la materia per:

- il riconoscimento dell'eccezionale ottivitd svolta dal personale dipendente (a tempo
indeterminato e determinato) e dal personale in somministrazione lavoro nella gestione
dell'emergenza epidemiologica da Covid-19;

- i criteri di ripartizione delle risorse assegnate in sede regionale alla ASL di Teramo, giusta
nota RA/0240540/20 del 07/08/2020, per lincremento dei fondi contrattuali per le
condizioni di lavoro della dirigenza dell’Area Sanita e per le condizioni di lavoro e incarichi del
personale del Comparto Sanita e relativi fondi incentivanti;

- la destinazione degli incrementi dei fondi autorizzati con decreto legge 18 del 17/03/2020
convertito in legge 27 del 24/04/2020, con successivo decreto legge 34 del 19/05/2020
convertito in legge 77 del 17/07/2020, nonché con Accordo Regione Abruzzo ed
Organizzazioni Sindacali siglato in data 30/07/2020 e recepito con Deliberazione di Giunta
Regionale n. 553 del 14/9/2020.

e
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ART. 3 - AMBITO SOGGETTIVO DI APPLICAZIONE

Personale direttamente impiegato nelle attivitd di contrasto alla emergenza epidemiologica

determinata dal diffondersi del Covid-19, cosi declinato:

PERSONALE COMPARTO SANITA: RUOLO SANITARIO - RUOLO TECNICO - RUOLO
AMMINISTRATIVO.
E ricompreso il personale a tempo indeterminato, a tempo determinato ed in somministrazione

lavore.

ART. 4 - RIPARTO SOMMA ASSEGNATA DALLA REGIONE TRA I FONDI
CONTRATTUALI

4.1 - FASE PREVENTIVA INCREMENTO FONDI

= Lo somma assegnata in sede regionale alla ASL di Teramo viene ripartita, come da seguente
tabella:
1. nel rispetto della ripartizione tra Comparto ed Area pari al 50% delle risorse di cui
alla Tabella A) D.L. 18/2020 e Allegato C D.L. 3-.4}2()20, per la remunerazione del lavoro
straordinario, previa destinazione di Eure 700.000,00 alla remunerazione del-l'indennitc'i
Malattie Infettive per il personale del Comparto Sanité;
2. nel rispetto delle percentuali di cui alla Deliberazione di Giunta Regione Abruzzo
numero 334 del 15/06/2020, paragrafo 4.3 e tabella 7c della relazione allegata, per le
risorse regionali di cui alla DRG 260/2020 da destinare alla erogazione del premio ex Art.

2, co.6, lett. b) D.L. 34/2020;

Tabella 2) INCREMENTO FONDI CONTRATTUALI

RISORSE IMPORTO FONDO

Risorse statali — tabella A) D.L. n. 18/2020 € 1.210.159,44

Risorse statali — tabella C) D.L. n. 18/2020 € B76.782,15

TOTALE RISORSE TRASFERITE € 2.086.941,59

Quota per indennitd malattie infettive — orea € 700.000 | Fonde Condizioni lavoro ex art. 80

comparto CCHNL 2018-2020 area comparto

TOTALE RISORSE DISPONIBILI PER € 1.386.941,59

STRAORDINARIO

Quota ripartita — area comparto € 693.470,80 | Fondo Condizioni Lavoro ex art. BO

ML -2 r ompar

Quota ripartita — Dirigenza area sonita € 693.47079 | E ndizioni Law 6 |
CCNL  2018-2020 dirigenza  orea
sanitd
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RISORSE IMPORTO FONDO %DA DGR N. 334/2020
Risorse regionali ex DGR n. € 1.766.561 66
260/2020
Quota ripartita — area € 1.284.290,33 remiclitad e 72,70%
comparto ex art, a1 CONL
2018/2020  area
comparto
Quota ripartita — Dirigenza € 482.271,33 | Fondo risult X 27,30%
area sanita CONL 2018/2020

4.2 - FASE CONSUNTIVA INCREMENTO FONDI

Eventuali somme non spese, accertate a consuntivo, relative agli incrementi contenuti in tabella 2)

Incremento Fondi Contrattuali con riferimento esclusivo al Fondo Condizioni Lavoro ex art. 80 del

CCNL area comparto, potranno essere destinate al Fondo Premialitd e fasce ex art. 81 del CCNL

dell'area comparto per eventuali integrazioni riferite alla premialitd Covid-19.

ART. § - DESTINAZIONE SOMME ASSEGNATE

5.1 - TABELLA DI DESTINAZIONE SOMME

Di seguito viene riportata la tabella di sintesi della destinazione delle somme assegnate per il

personale di ambito Comparto, meglio descritta nei paragrafi dal 5.2 al 5.4.

Tabella 3) DESTINAZIONE SOMME

RISORSE DESTINAZIONE
Indennitéd ex art. | Lavore Premio ex art. 2, comma 6,
86, c. 6, lett. C) | straordinario lett. D) DL n. 34/2020
CCNL 2018/2020
area comparte
Risorse stotali ex | F iz € 700.000
tabella A) DL n | Lavoro ex art. 80
18/2020 CCNL 2018-2020
areq comparto
Risorse statali  ex | Fondo Condizioni € 693.470,80
allegate C) D.L. n. | Lavoro ex art. BO
34,2020 CCNL 2018-2020
area comparto
Risorse regionali ex ialit € 1.284.290,33
DGR n. 260/2020 fosce ex ort. 81
CCNL 2018/2020
grea comparto




5.2 - INDENNITA’ DI RISCHIO PER MALATTIE INFETTIVE

Euro 700.000,00 vengono destinati all'incremento del fondo ex art. 80 CCNL 21/05/2018
“Condizioni di lavoro e incarichi” del Comparto Sanitd, quale somma vincolata per l'estensione
dellindennita di rischio per malattie infettive di cui all’articolo 86, comma 6, lettera ¢) del CCNL
2016-2018 del Comparto Sanitd, da corrispondere a decorrere dal 1° Marze 2020 e per tutta la
durata dell'emergenza epidemioclogica da Covid-19 in corso, fino al termine massimo non superiore
al 31/12/2020.

La corresponsione avviene nel rispetio delle individuazioni operate dalla Direzione Professioni

Sanitarie del Comparto, applicate a far data dal 1° Marze 2020.

5.3 - LAVORO STRAORDINARIO

Le ulteriori somme, oltre le previsioni del punto che precede e derivanti dalle risorse statali, per un
totale di Euro 693.470,80, vengono destinate al pagamento del lavoro straordinario maturate a
decorrere dal 01/03/2020 e per tutta la durata dello stato di emergenza e comunque non olire il
31.12.2020, anche in deroga ai limiti individuali annui stabiliti con disposizioni di legge o di
contrattazione collettiva, in considerazione dell'eccezionalitd ed imprevedibilita delle attivita

emergenziali per il contrasto alla diffusione del Covid-19.

5.4 - PREMIO

Le somme derivanti dalla DGR 260/2020, pari ad Euro 1.284.290,33, oltre ad eventuali residui
per somme non spese derivanti dalle precedenti destinazioni, vengono utilizzate per il pagamenio
del Premio ex Art. 2, co. 6, lett. b) D.L. 34/2020, in relazione al periodo decorrente dal 1° Marzo
2020 e sino al 30 Aprile 2020.

La somma predetta pari ad Euro 1.284.290,33 risulta completamente vincolata al pagamento del

Premio ex Ari. 2, co. 6, lett. b) D.L. 34/2020 e non pud essere altrimenti destinata.

ART. 6 - VALORIZZAZIONE TEMPI VESTIZIONE/PASSAGGIO CONSEGNE

In considerazione di quanto precisato nell’Accordo regionale sottoscritto il 30.7.2020, nella parte in
cui — con riferimento alla tematica della valorizzazione, all'interno dell’'orario di lavoro, del maggior
tempo utilizzato dal personale per le operazioni di “vestizione, svestizione e passaggio di consegne”
degli operatori sanitari, operatori socio sanitari, operatori tecnici addetti all'assistenza ed ausiliari
specializzati, direttomente impiegati nelle attivita di contrasto all'emergenza epidemiologica da
Covid-19 — si dispone che laddove, a seguito di contrattazione integrativa aziendale, sussistano
situazioni di maggior favore, prevedendosi gia un tempo complessivo di 30 minuti per le operazioni

di vesﬁzione;’svestizionefp?ssaggio di consegne, non si da luogo ad ulteriore incremento orario, si




conviene che presso la ASL di Teramo non & possibile procedere ad ulteriori valorizzazioni,
all'interno dell'orario di lavoro, del maggior tempo utilizzato dal personale impiegato nelle attivitd
di contrasto all’'emergenza epidemiologica da Covid-19 per le operazioni di “vestizione, svestizione
e passaggio di consegne”, in quanto il relative surplus orario & gid previsto dalla contrattazione

integrativa aziendale vigente.

ART. 7 - DEFINIZIONE DEI CRITERI PER LA DESTINAZIONE DEL PREMIO
7.1 - PERSONALE BENEFICIARIO DI AMBITO COMPARTO

Personale direttamente impiegato nelle attivitd di contrasto alla emergenza epidemiologica
determinata dal diffondersi del Covid-19.

In particolare il premio & attribuibile al personale di seguito specificato:

- personale del comparto del ruolo sanitario,

- ausiliari specializzati,

- operatori tecnici addetti all'assistenza,

- operatori socio sanitari,

- autisti di ambulanza,

- assistenti sociali,

- personale amministrativo e personale tecnico chiamato a prestare servizio di supporto alle
attivité correlate allo stato di emergenza (gestione flusso dati, consegne dispositivi di protezione,

lavori di progettazione ed esecuzione per adeguamenti strutturali per esigenze Covid etc.).

7.2 - PERIODO TEMPORALE DI PRESTAZIONE DELL’ATTIVITA’ RICONOSCIUTO
Al FINI DELL’EROGAZIONE DEL PREMIO

Dal 1% Marzo 2020 al 30 Aprile 2020.

7.3 - MODALITA’ DI ATTRIBUZIONE DEL PREMIO

Il parametro di accesso individuale alle risorse incrementali del Fondo Premialita e fasce di cui

alllart 81 CCNL 2018 & individvato come segue.

E stabilito un compenso giomaliero per ogni giorata di effettiva presenza in servizio, cosi
differenziato:
- € 40,00 per il personale compreso in fascia A) impegnato continuativamente in attivitg
ospedaliere e territoriali di assistenza, emergenza e diagnostica a favore di pazienti
Covid-19;
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- € 20,00 per il personale compreso in fascia B) impegnato occasionalmente in attivita
ospedaliere e territoriali di assistenza, emergenza e diagnostica a favore di pazienti
Covid-19;
- € 5,00 per il personale compreso in fascia C) non compreso nelle fasce A) e B).
Il compenso & calcolato moltiplicando il numero delle giornate di servizio effettivamente impiegato,
ivi compreso eventuale periodo di isolamento per personale positivo al Covid-19 (come da
indicazioni contenute nella nota regionale prot. n. RA/0240540/20 del 7.8.2020), che viene
equiparato ad effettivo servizio prestato, nelle attivitd di contrasto all’emergenza epidemiologica
da Covid-19 per la somma attribuibile giornalmente e non pué superare il massimale individuale di
Euro 2.000,00.
La suddetta somma viene erogata proporzionalmente alla percentuale di performance raggiuvnta
dall'unitd operativa di afferenza limitatamente alle attivita di contraste all’emergenza
epidemiologica da Covid-19, previa valutazione dell'Organismo indipendente di Valutazione della

ASL di Terame.

In merito all'individuazione delle modalita di erogazione del premio, resta confermato il Profocollo

Applicative aziendale sul Sistema Premiante vigente.

Il responsabile di unitad operativa produce, utilizzando lo schema esemplificativo allegato, una

relazione di sintesi delle attivitd svolte nel periodo Marzo-Aprile 2020 in merito:

» agli interventi organizzativi posti in essere per il contrasto alla diffusione dell'infezione da

Covid-19 e per la presa in carico dei pazienti;
» alla schedulazione temporale della risposta emergenziale;
7 al rapporto sulla qualita del setting assistenziale raggiunto.

Detta documentazione deve essere trasmessa alla UOC Gestione del Personale, per il seguito

dell’istruttoria di competenza.

7.4 - INDIVIDUAZIONE DEL PERSONALE ASCRIVIBILE ALLE FASCE A, B, C
7.4.1 - FASCIA A ‘

Il personale & ascrivibile alla fascia A) se regolarmente e stabilmente assegnato ai turni di servizio
nelle seguenti unité operative, nel periode 1° Marzo 2020 — 30 Aprile 2020 come da risultanze del
Tabellone Turnistica di reparto:

VEDI TABELLA DI RIPARTIZIONE FASCE ALLEGATA

E ascritto altresi alla fascia A), il personale regolarmente assegnato ad unitd operative diverse

rispetto a quelle dianzi elencate, per le sole giornate direttamente impiegate nelle attivita per il
. ¢ ©
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contrasto alla emergenza epidemiologica determinata dal diffondersi del Covid-19 nel trattamento

diretto di pazienti positivi, compresa ['attivitd di esecuzione dei tamponi, riscontrabile dalla

documentazione interna ed attestata dal Coordinatore /Dirigente Responsabile di Unitd Operativa.

7.4.2 -FASCIA B

Il personale & ascrivibile alla fascia B) se regolarmente e stabilmente assegnato ai furni di servizio
nelle seguenti unita operative, nel periode Primo Marzo 2020 — 30 Aprile 2020 come da risultanze
del Tabellone Turnistica di reparto:

D I 10 CE ALLEG

7.43-FASCIA C

Rientra in fascia C) il personale del comparto chiamato a prestare servizio di supporto alle attivitd
correlate allo stato di emergenza (gestione flusso dati, attivitd di approvigionamento e consegne
dispositivi, etc.).

VEDI TABELLA D ARTI FASCE ALLEGAT

7.5 - NORMA COMUNE ALLE TRE FASCE A, B, C.

Per l'individuazione delle fasce dianzi menzionate I'assegnazione deve risultare da documentazione
formale debitamente sottoscritta dal dirigente delle professioni sanitarie e/o attestata da altra

documentazione formale di unitd operativa confermata dalla direzione delle professioni sanitarie.

Tale documentazione deve offrire precisa indicazione della tipologio di lavoro espletato e del
periodo temporale di assegnazione presso i servizi utili ai fini del riconoscimento del premio

disciplinato dal presente accordo.

ART. 8 - NORME FINALI

- Le parti danno atto che le somme assegnate dalla Regione Abruzzo o titolo di incremento
fondi sono da considerare in deroga al rispetto dei vincoli sanciti dall'art. 23 comma 2 del D. Lgs. n.
75/2017, che prevede, a decorrere dal 01/01/2017, che I'ammontare complessivo delle somme
dei fondi non possa superare il corrispondente importo determinato per l'anno 2016, come da

richiamo contenuto all’art. 81, comma 5, del CCNL Comparto Sanité 21,/05/2018.

- Le parti concordano che eventuali proventi derivanti dall'attuazione della DGR Regione
Abruzzo, numero 188 del 10/04/2020, ad oggetto “Sanzioni Covid-19. Indirizzi per la gestione
finanziaria e contabile”, saranno destinati ad incrementare i fondi per la retribuzione premiale in
quota parte tra Comparto e Area Sanita nel rispetto delle percentuali dianzi applicate (vedi sopra

percentuali applicate in Tabella Incremento Fondi Contrattuali).
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- Le parti concordano aliresi che eventuali risorse che dovessero residuare nell'ambito delle
risorse di cui sopra che vanno ad incrementare il fondo condizioni di lavoro ex art. 80 del CCNL
area comparto del 22.5.2018 saranno destinate al Fondo premialita e fasce ex art. 81 del riferito
CCNL, stabilendosi sin d'ora che dette risorse — previo ulteriore specifico accordo — saranno
destinate prioritariamente al riconoscimenio della fascia C per il personale afferente le UU.OO.
aziendali nell'ambito delle quali sono state attivate aree filtro e/o percorsi Covid al fine di far
fronte all'emergenza epidemiologica da Covid-19 e che non sono rientrate nelle fasce individuate
nell'allegato al presente accordo come destinatarie della premialitd finanziata mediante il riferito
incremento di € 1.284.290,33 del fondo premialita e fasce in base alle risorse regionali ex DGR n.

260,/2020.

- Nel caso di incapienza dei fondi di cui al presente accordo destinati al pagamento dei
premi, tutte le retribuzioni individuali premianti calcolate secondo il meccanismo sopra approvato,

saranno ridotte proporzionalmente fino alla concorrenza della somma mancante.

- Le parti stabiliscono sin d'ora che eventuali ulteriori assegnazioni di risorse da parte della
Regione Abruzzo, ai fini di cui al presente Accordo, verranno automaticamente ripartite con le

modalita e le percentuali stabilite attraverso il presente accordo.

Letto, approvato e softoscritto il 19.11.2020.

PARTE PUBBLICA . f |
-Il Direttore Generale Dott. Maurizio Di Giosia . F i
-l Direttore Amministrativo f.f. Dott. Franco Santarelli /P TA 2l
-Il Direttore della UOC Affari Generali e ff della UOC Gesti | Personale
Dott.ssa Rossella Di Marzio ﬁﬂﬁi/ﬁd\
-ll Dirigente Amministrativo della UOC Gestione del Personale
Dott. Luigi Franciotti /K’-"' Ao’
-1 Dirigenti delle Professioni Sanitarie del Comparto pe
Dott.ssa Gievanna Michela Pace | \l:.
Dott. Giovanni Muttillo
PARTE SINDACALE
~CGlL: Pancrazio Cordone : Mow e g NS q’}{gi-m,nq a vh G Dyl
-CISL: Andrea Salvi, Domenico Del Gaone, Stefane Matteucci "-,.E}-Q,L..: } ur-—a, fi&— _¥ A
1 __-—_--_"‘11
77
-UlL: Alfiero Di Giammartino f}/(fd‘_l_fbﬁfrﬁdj L)
-NURSING UP:Cafarelli Pasquale e Patrizia Bianchi NoN voSqws . VERY prustApA Yy 4 VR

-Per la RSL": Il Presidente Delo Tosi
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TABELLA RIPARTIZIONE FASCE PER ATTRIBUZIONE PREMIALITA' COVID- PERSONALE COMPARTO SANITA'

P.0. TERAMO DecoRRENzA P.O. ATRI oecommmas  (P.0. GIULIANOWA pecossiszs | P.O. SANT'OMERQ | ctcomnerza
UDC MALATTIE INFETTIVE 01.03.30
C 21.08.20
F [PADNTO SOCCONSO » OBl PRE TRIAGL a1.08.20 PRONTO SOCCORSO + Oills PRE TRIAGE 04.03.20 PRONTO SOCCORSG + OBl+ PRETRIAGE  |01.03.20 PRONTO SOCCORSO + OBl PRE TRIAGE _ [81.00.20
SERVITIO 118 01.02,20 i
A [POSTATIONE EMERGENZA TERRITCR 01.00.20 POSTAZIONE mnggmmm. 010320 POSTANIONE EMERGENTA TERRITOA. 01,0320 POSTATIONE EMERGEMIA TERRITOR o108 20
G |ANESTESIA-RIANIMAZIONE * 110,20 ANESTESEA FIAN IMATIONE * 07.03.20 |
LD RADIOLOGA-AIMN 01.00.20 LOC RADHOLDGIA 0L03.30 LA RADICLOWGIA Jo1.03. 20 UOC RADSOLOGIA 01.03.70
C |uDC PATOLOGIA CUNICA 010320 WOC PATOLOGIA CLINICA 01.03.30 LIOIC PATOLOGIA CLINICA i 01.03.20 UOC PATOLOGIA CLINICA 01.08,30
| |UOCSERAG & AdnNOEMKTOLDN!S & TRAMUISIONE a1 0920 |STATIO & IMAALNOE LA TOLOGA » TAKIFUSIONE 0103 30 MO0 MR MATEN D00 @ TRASFUTIDNE 01,0320
CARDIO CONID |Catdipehir-UTIC) 3603, 20 CARDIDLOGLIA COVID 13.03.20
A [UDC AMATOMIA PATOLOGICA 01030 MEDICINA COVID .03 30
LUNGODEGENIA COVID 13.03.30
ORTOPEDLA COVID 13.03.20
CHIRUAGIA COVID 23,03.20 petlcovin ** 2.03.20
A TERAPIA EMODEPURATIVA COVID 16.03.30
MECHCINA FISICA RIABEITATIVA 0.03.20
BLOCCD OPERATORIC - RIANIMATIONE COVID  [09.08.20
ANATOMIA PATOLOGICA 010330
L AREA TERRITORIALE
TEAM TAMPON) 200030 [TEAM TANMPONI [23,09.20 [TEAM TAMPONI [a1.0000 |TEAM TAMPON P I|
SUPPORTE USCA Jor04.30 |suProRTD USCA [1se200020 | | [surPorTo usca 20.04.20
* i dparibe UULO0, Msegnatc personate anche o altre ULLOD =+ Operator] assegnati dalla Chirurgia e Oriopedia PO,
Inofirn lewn opovetor prevedtl sele 2 mermo ‘Glukanava - Vedere nominathv
HOTE
P.0. TERAMO |ocossnas PO, ATRI g P.0. GIULIANDVA i P.0. SANT'OMERO | peconmesas
DUREZIONE MEDICA DI PRESIDID [1) 10030 DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIONT) 1.5. o1 [omENONE MEDICA DV PRESIDID A5 1o s |DIRETIONE MEDICA Df PHESIDIO 5
F |DMEZIONE PAOFESSION SANITARIE (2) 1.03,20 DIAEZIONE PROFESSION] SANITARIEID) 01.03.20 DEREZIONE PROFESSSONT SANITARIE(D) 1.03.20 CIREHONE PROFESSAIN SANITARIE 2} 10030
A (AREA FILTRO MEDICINA [Madicing interna) (3) 241,04.20 ENDOSCORLA 30.03.30
AREA CHIRLIRGLA COVID (8] 16.04.20 PEOWTRIA COVID 1R03.20 .
3 [UOC OSTETRICIA GINECOLOGIA 130230 T COM NS PREVEND £OWD (6] 13,0100
€ [0LOCECD OFENATORO GENERALE 17.09.20 H
| |UDCTEHAPIA INTENSIVA CARDIOCHIBLINGICA [8) |2803.00
LOCED OFERATOHID CARDIOCHIFLIRGICD (5) FR03 10
A [ANESTESA CARDIOCHINURGIA (%) M.01.20
SERVIZIC EMEDINAMICA (% +) 180120
g [SEMVIZIO MEOKCO COMPETENTE LD SERVIZIO MEDICO COMPETENTE L.03.20 SERVIZID MEDICO COMPETENTE 10039 SERVIZIO MEDICO COMPETENTE | L0320
AREA TERRITORIALE
SIES [oroazo 1 | | 1 | ]
) D WANAGEE - MSETENT SOCALI {1) TECHICO NEUBDFISIOPATOLOGH- ASS, SOCIALL
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§  |Servitio Cardiclogis P.0. Teramo 10.04.2020 Servitio Cardialogia P.O. Atrl 13.04.2020
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federazione lavoratori Funzione Pubblica

Teramo, viale F.CRISPI, 173 - 181
Tel 0861 210944
Fax 0861 210921

TERAMO©O Fosta cert  fpcgilteramo@cert.abruzzo.cgil.it

ipcailte@tin.it

Teramo, li 27 ottobre 2020

Dichiarazione a verbale FP CGIL Teramo

La proposta di accordo sindacale per il personale del Comparto Sanita proposto dalla ASL di Teramo

recepisce I'accordo regionale del 30 luglio 2020 senza proporre alcuna novazione rispetto allo stesso,

pertanto non sar6 sottoscritto da questa Federazione per le ragioni ampiamente rappresentate nel corso

della trattativa e di seguito brevemente, a titolo non esaustivo, vengono richiamate:

Paccordo in discussione non riconosce una premialita a tutti i lavoratori in servizio nei mesi di
marzo ed aprile 2020, i quali con la loro presenza in servizio, a diverso titolo, hanno contribuito
al contrasto della diffusione del virus;
Gli importi continuano ad essere al di sotto delle richieste avanzate in sede regionale ed incon-
gruenti con altri riconosciuti in periodo COVID (rimborso trasferte);
Non ¢ stato chiarito che gli imporn ;;rcvi'mﬁajger fasce vanno corrisposti per ogni giornio di pre-
senza e non legati ad una ulteriore valutazione ex post, quindi ulteriore rispetto a quella presen-
za;
le richieste relativa al riconoscimento dei tempi di vestizione reali non sono state accettate;
il non aver adottato come criterio quello dell’esposizione al rischio del personale in servizio nei
mesi di febbraio e marzo 2020 ha escluso le lavoratrici e i lavoratori quali a ttolo esemplificati-
VO € non esaustiveo
in FASCIA B:
Aree Filtro delle unita operative di: Ortopedia, Pediatria, Cardiologia, Neurologia, Neu-
rochirargia, Oncologia, Chirurgia Toracica/Vascolare, Chirurgia Generale, Hospice,
Utie, Urologia/ Otorino, Psichiatria, RSA Casalena, , Radioterapia, Dialisi, Dh Oncologi-
co, Endoscopia, Operatori impegnati nel servizio di Pre-Triage esterno, Servizio di Car-
diologia (per Teramo gli Operatori prestanti servizio presso il primo lotto).

in fascia FASCIA C.
‘0 Poliambulatori ¢ Centro prelievi, Medicina Nucleare, Medicina Fisica e Riabilitativa, DH
Medicina, U.O.C. Attivita amministrative assistenza territoriale ¢ distrectuale, Farmacie,
Magazzinieri. Inoltre per il Presidio Covid di Atri: Direzione Amministrativa , centrali-

no, ufficio tecnico.

Per le ragioni qui brevemente richiamare, la FP CGIL Teramo non sottoscrive 'accordo.

Il segretario della FP CGTL Teramo

Pancrazio Cordon
P T P | aﬂ\_/k
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La scrivenie 35 NURSING UP. ha contribuita significativamente con i componzne ~SU
ed le alre OO&E  nell'appoitare notevoli mediiiche migliorative al fesic piroposto
dallazienda nell'ottice di una visione complessiva nell applicazione dell'accorde per il
riconoscimanio premialita Covid 19 La pre intesa a cui ha aderito la maggior parie delle
O0SS pero. MON risponde ai principt di indirizzo per il quale sono stati erogai iMello
specifico. tale incentivo & legato =zlla gestione dell'zccezionale ed imprevedibiie carico
assistenziale a cui il personale ha dovuto far fronte. sostenendo condizioni operalive di
lavoro straerdinariamente complesse e pariicolarmente faticose.

Appare fuori luogo Il fatto che l'accordo preveda il riconoscimanto in fascia B Delle
Direzioni mediche, Della Direzioni delle profession sanitarie & Medico competente. a
servizi che hanno svolto le proprie attivita nell'organizzazione- gestione dell'emergenza. a
cui si potevapensare ad un assegnazione di fascia C

Si tenga conio altresi che tale accordo disattende quanto previsto dall'accordo regionale
il quale alla Fascia B ( Pag 4 dell'accordo ) prevede il riconoscimento a . Degenze e
servizi in Presidi NO Covid di cui grande assenza inspiegabile degli hospice.

Appare allrettanto arbitraric  disatlendere quanto riportato nell'accordo regionale
relativamente all'indennita di rischio per malattie infettive di cui all'art.86- comma 6- lett. C
nel quale detia indennita viene ricondotto a TUTTO il Personale Sanitario del comparto;
pertanto le resirizioni poste dall'azienda non sono da noi né condivisibili né accettabili.
nonostante comprendiamo la capienza limitata del fondo e fretta con la quale I'azienda
debba rendicontare.

Di conseguenza a quanto descritio, la scrivente O S Nursing Up Non sottoscrive detto
accordo.

Lanciano, li 30/10/2020 e
Consigliere Referante Regionale Nursing Up PAL] _J% Bianchi
Dirigente Sindacale Aziendale Nursing Un_.En{zﬁ qu_a_ye_{ll
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VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE AREE COMPARTO TENUTASI PRESSO LA SALA RIUNIONI
SITA AL PIANO TERRA DELLA SEDE CENTRALE IL 03/09/2020 DALLE ORE 11,00 IN POI

La riunione & stata convocata a mezza MAIL
Argomenti all'ordine del giorno:

1) Revisione 1 regolamento per la disciplina degli incarichi di funzioni del comparto
2) Assetto incarichi di funzione area sanitaria ed area tecnico amministrativa
3) Approvazione regolamento car sharing

SONO PRESENT! PER LA PARTE PUBBLICA

Il Direttore Generale Dott.Maurizio i Giosia

Il Direttore Amministrativo Dott. Franco Santarelli

Il Direttore della UOC Affari Generali e ff della UOC Gestione del Personale Dott. Rossella Di Marzio

| Divigenti delle Professioni Sanitarie del Comparto Dott.ssa Michela Giovanna Pace, Dott. Giovanni Muttillo
[l Funzionario della UOC Gestione del Personale Sig. Sergio Ciarrocchi

SONO PRESENTI PER LA PARTE SINDACALE
CGIL: Pancrazio Cordone presente
CISL: Andrea SALVI presente
Domenico Del Gaone Presente
Stefano MATTEUCCI presente
UlL: Alfiero DI GIAMMARTINO presente
Mario Marini presente L'\\_..
Giuseppe Di Giuseppe presente
FIALS:
Aurora Massimi presente

FSI-USAE: Sig. Christian FRANCIA assente :
NURSING UP: Sig. Cafarelli Pasquale b
RSU

CINALLI DAVIDE presente /

BERNESCO LINA presente

DI MARCO GABRIELE presente ' m

Di EGIDIO FELICE assente

IODICE LORENZO presente : f

DI LUCA PIETRO assente 91 -
e .
S —— S 7 é

DI MARCO NATALE presente

TOSI DELO presenten_ \1'2[_, ﬁ;f_ ?C&_ﬁ
DI SANTE FEDERICA presente ?Q [ ; . %
- = R

DI MARCO MARCO presente

MNORI DINO assente o
MICOLUCCI MARIO assente éj 6]
" Circ ne Ragusa . 1 - 64100 Teramo — Tel 0861 /420204-203 - Fax 0861/241213 - CF_ 00115590671
P E.C. ashtaramofiracgomandata. su
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Responsabile: Dott.ssa Rossella Di Marzio

FIGLIOLA MARIA PIA assente

CASALENA ANDREA assente

DI PAOLO ANTONIO presente /dfe ,9
' — 1

BUFO MAMNUELA TIZIANA presente

ASTOLFI VALENTINA assente / 6{ [

\

DE FEBIS MARCO presente (.t}\}

DE ZOLT GIUSEPPE presente

FEBO ALESSIO presente

VISCIOTTI FRANCESCO presente

LISCIANI PASQUALE presente

NAPPO OLIMPIA presente

MARCANGELO FRANCESCA assente

RUGGIERI LUCA presente

METTIMANO AGNESE assente

MARIANI FLAVIO assente

DI OTTAVIO CRISTINA presente _;"éb

PALUSCI LILIANA presente

BUCELLO GIACINTA Presente

Dl FEBBO DANILO presente

Il Direttare ff della UOC Gestione del Personale comunica che la verbalizzazione verra effettuata in forma sintetica
riportando brevemente il contenuto degli interventi e le decisioni assunte. La Parte Sindacale e la Parte Pubblica
potranno comungue chiedere I'apposizione a verbale di dichiarazioni rese sotto dettatura e che saranno riportate chiuse
tra virgolette, ovvero |'allegazione di documenti &fo dichiarazioni.

Prima di dare inizio alla riunione si procede all’appello nominale per la verifica delle presenze. Il Direttore ff della UOC
Gestione del Personale ricorda ai presenti che, come stabilito nel protocollo delle Relazioni Sindacali in caso di abbandono
della riunione, deve esserne data comunicazione ai fini della verbalizzazione dell'ora in cui il componente si allontana.
Ricorda inoltre che per il rilascio dell’attestato di presenza occorre farne richiesta all’apertura di ciascuna riunione
mediante compilazione e consegna dell’apposite modulo disponibile presso il segretario.

Il Direttore Generale saluta | presenti ed apre la riunione richiamando I'attenzione dei presenti sulla necessita di
concludere I'esame degli argomenti all'ordine del giorna,

Sulla richiesta preliminare dell'inserimento dell’argomento posizioni economiche orizzontali fa presente che non ¢'é
disponibilita economica del fondo. Aprire le selezioni per soddisfare poche unita di personale non & opportune in quanto
si genererebbero grandi aspettative senza possibilita nemmeno di utilizzo successivo delle graduatorie, cosa, come noto,
non possibile. Occarre quindi attendere maggiori disponibilita economiche.

Il Direttore Generale anticipa inoltre che dal 1 attobre p.v, iniziera la guardia notturna di medici e biologi presso I'UOC di
Patologia Clinica Teramao,

T Circne Ragusa . 1 - 64100 Teramo - Tel_ 0861 /420204-203 - Fax 0861/241213 - C.F 00115590671
P.E.C. aslleramo@raccomandala.au
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Inizia I'esame degli argomenti all'ordine del giorno.

1) Revisione 1 regolamento per la disciplina degli incarichi di funzioni del comparto

Si apre la discussione. Al termine le parti concordano sul testo allegato al presente verbale ad eccezione di CGIL e CISL
che, imitatamente alla valutazione delle funzioni di coordinamento svolte, ritengono che debba essere valorizzato non il
solo triennio, ma I'intero periodo svolto.

2) Assetto incarichi di funzione area sanitaria ed area tecnico amministrativa

Il Direttore Generale prende atto che la RSU ha espresso parere favorevole sull’assetto di area tecnico amministrativa.

La CGIL chiede che i tre incarichi professionali di base siano portati a base avanzata.

Il Direttore Generale fa presente che é in corso di definizione l'incarico di funzione da inserire nella UOC Acquisizione Beni
e Servizi relativamente alla Programmazione degli acquisiti, sempre nel limite del tetto di spesa gia stanzialo.

Passa la parola alla Dott.ssa Pace che procedera alla descrizione del nuove impianto organizzativo che consentira la
gestione del personale a livello capillare. Sona incarichi organizzativi, diversi che abbracciano tutte le anime delle
professioni sanitarie, diversificate per dipartimento, etc.

La logica & quella progressiva che parte dalla base (semplice coordinamento) per articolarsi in incarichi di maggiore
respiro e di visione pit ampia. La proposta di parte sindacale di riportare gli incarichi al mero coordinamento per circa 50
posizioni svuota di contenuti la proposta aziendale che e organica ed integrata per ciascun dipartimento. Non ci sono
incarichi di serie A o di serie B, sono funzioni integrate per il miglioramento organizzativo complessivo.

Il Presidente della RSU esprime apprezzamento sul disegno di valorizzare le professioni sanitarie, ma esprime dubbi sulla
effettiva percorribilita in termini di risposte efficaci, soprattutto in realta complesse e numerose, a fronte di carenze
importanti di personale.

La Parte sindacale ritiene comunque che |a proposta debba essere ripensata eliminando tutti gli incarichi che prevedano
aggregazione di uu.oo. su pit presidi ospedalieri.

Le parti stabiliscono di procedere all'esame della proposta RSU alla quale aderiscono integralmente le Q0SS presenti,
dipartimento per dipartimento, al fine di verificarne congiuntamente le motivazioni sottese.

Al termine la parte pubblica si riserva un ullteriore riesame a seguito del guale comunichera alle OOSS le proprie
determinazioni conclusive.

3) Approvazione regolamento car sharing
Il Direttore Generale prende atto del parere favorevole espresso dalla RSU e di quello espresso dalle O0SS in sede di
riunione sul testo allegato al presente verbale,

La Dott.ssa Di Marzio comunica ai presenti che & in corso di esame congiunto da parte delle 4 aziende sanitarie regionali
una piattaforma di accordo sulle premialita COVID 19, a seguito dell’accordo siglato a livello regionale.

Il testo sara discusso lunedi p.v. per condividerne limpianto fatti salvi gli adattamenti alle specificita delle singole aziende.
Il testo condiviso sara trasmesso alle 00.55. con fissazione della data di riunione della delegazione trattante.

Al termine della riunione il presente verbale viene confgrfmato e sottogcritto.

PARTE PUBBLICA L

Il Direttore Generale Dott.Maurizio Di Giosia
I Direttore Amministrativo Dott. Franco Santarelli g ;
Il Direttore della UOC Affari Generali e T della UOC Crestione del Pers
I Dirigenti delle Professioni Sanitarie del Qp}nﬁrtu Dott.ssa Miche

P ek &

Il Funzionario della UOC Gestione del Personale Slh 1}5,": (mumc@@,

PARTE SINDACALE
i
CGIL: Pancrazio Cc:rrdune/,m Q

CISL: Andrea SALVI
Domenico Del Gaorfe
Stefano MATTEUCCI

UIL: Alfiero DI GIAM IN

Mario Marini __\ ; |

Giuseppe Di Giuseape _\______ - - N
FIALS: g .

Aurora Massimi |ﬁf7i o —— s ’%7
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PREMESSA

Il presente Regolamento disciplina le modalita di istituzione, graduazione, conferimento
e valutazione degli incarichi di funzione di cui agli articoli da 14 a 23 del CCNL 21.5.2018
area comparto sanita.

Art. 1

DEFINIZIONE DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE
Nei ruoli sanitario, tecnico, amministrativo e professionale, possono essere istituiti i
seguenti incarichi di funzione (art. 14 CCNL 21.5.2018):
« Iincarichi di organizzazione,
+ incarichi professionali.

Gli incarichi di funzione richiedono anche lo svolgimento di funzioni con assunzione
diretta di elevate responsabilita aggiuntive e/o maggiormente complesse rispetto alle
attribuzioni proprie della categoria e del profilo di appartenenza.

ART. 2
CONTENUTO E REQUISITI DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE

Gli incarichi di funzione sono riconducibili, sia per il ruolo sanitario sia per quelli
amministrativo, tecnico e professionale (PTA) alle due seguenti tipologie: :
A. INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE: %\

» Personale del ruolo sanitario e dei profili di collaboratore, professionale
assistente sociale ed assistente sociale senior:

Gli incarichi da affidare in questo ambito comportano 'assunzione di specifiche
responsabilita nella gestione dei processi assistenziali e formativi connessi
all'esercizio della funzione sanitaria e sociosanitaria. QD d

Gli incarichi di tipo organizzativo si distinguono tra quelli che prevedono l'esercizio
della funzione di coordinamento ex L. 43/2006 e quelli che non la prevedono, essendo

I

incarichi gestionali-organizzativi pit complessi. ,ﬁ
£

Per l'esercizio della sola funzione di coordinamento € necessario il possesso dei
seguenti requisiti previsti dall'art. 6, comma 4, della Legge n. 43/2006:

- il Master di primo livello in management o per le funzioni di Coordinamento,

rilasciato ai sensi dell'art. 3, comma 8, del Regolamento di cui al decreto del

Ministero dellUniversita e delia Ricerca scientjfica e te rj,o og:ca 3 novembre 1999 \?
4? g;/ | 4 %\
AN
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n. 509, e dell'articolo 3, comma 9, del Regolamento di cui al decreto del Ministero
dell'istruzione, dell'universita e della ricerca 22 ottobre 2004, n. 270 ovvero, in
alternativa al Master, il possesso del cerlificato di abilitazione alle funzioni direttive
nell'assistenza infermieristica, incluso quello rilasciato in base alla pregressa
normativa,

- esperienza triennale nel profilo di appartenenza.

Per gli incarichi di organizzazione diversi da quelli finalizzati all'esercizio delle funzioni di
coordinamento ex L. 43/2006, & necessario il possesso almeno di 5 anni di esperienza
professionale nella categoria D, anche senior.

La laurea magistrale specialistica rappresenta un elemento da valorizzare nell'ambito
dell'individuazione dei dipendenti ai quali affidare gli incarichi di maggiore complessita.

~ Personale appartenente ai ruoli amministrativo tecnico e professionale:

Gli incarichi da affidare in questo ambito comportano I'esercizio di funzioni di gestione
di servizi di particolare complessita, caratterizzate da elevato grado di autonomia
gestionale e organizzativa e che possono richiedere il coordinamento di altro
personale.

Per il conferimento dell'incarico di organizzazione e richiesto il possesso di almeno
cinque anni di esperienza professionale nel profilo d'appartenenza in categoria D, anche
senior.

B. INCARICHI PROFESSIONALL:

~ Personale del ruolo sanitario e dei profili di collaboratore professionale
assistente sociale ed assistente sociale senior:

Gli incarichi da affidare in questo ambito comportano l'esercizio di compiti aggiuntivi e/o
maggiormente complessi che richiedono significative, elevate ed innovative
competenze professionali rispetto a quelle del profilo posseduto.

Nellambito delle specifiche aree di intervento delle Professioni Sanitarie
infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione nonché della
professione di ostetrica e in relazione alle istituende aree di formazione complementare
oost Lauream possono essere istituiti incarichi professionali per l'esercizio di compiti
derivanti dalla specifica organizzazione delle funzioni delle predette aree prevista
nell'organizzazione aziendale, tali compiti sono aggiuntivi e/o maggiormente complessi
e richiedono significative, elevate ed innovative competenze professionali rispetto a
quelle del profilo posseduto.
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In attuazione del dettato di cui all'art. 6 della Legge n. 43/06 nonché di quanto contenuto
nei decreti istitutivi dei profili professionali ai sensi dell'art.6, comma 3, del D.Lgs. n.

502/92 e s.m.i.

l'incarico professionale pud essere di "professionista specialista” o di

"professionista esperto”-ed in particolare:

a) ‘“professionista specialista” comporta lo svolgimento di attivita specialistiche in
uno specifico ambito professionale, la cui attivita include I'assunzione di ruoli
clinici, socio — sanitari, formativi, di gestione di servizi, di ricerca e di consulenza,

b) “professionista esperto” comporta una formazione complementare che permetta
ai professionisti sanitari di acquisire quelle competenze avanzate per svolgere
attivita professionale.

| requisiti per

il conferimento dellincarico di "professionista specialista” e di

"professionista esperto” sono i seqguenti:

. per il professionista specialista:

possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nella
categoria D, anche senior,

ai sensi dell'art. 16, comma 7, del CCNL 21.05.2018, il possesso del
Master specialistico di 1° livello, di cui all'art. 6 della L. 43/2006 secondo
gli ordinamenti didattici universitari definiti dal Ministero della Salute e il
Ministero dell'Universita, su proposta dell'Osservatorio Nazionale delle
Professioni Sanitarie, sentite le Regioni;

. per il professionista esperto:

possesso di almeno cinque anni di esperienza professionale nella
categoria D, anche senior;

ai sensi dell'art. 16, comma 8, del CCNL 21.05.2018, I'acquisizione di
competenze avanzate tramite percorsi formativi complementari
regionali ed attraverso l'esercizio di attivita professionali riconosciute
dalla Regione o dalla ASL

» Personale appartenente ai ruoli amministrativo tecnico e professionale:

Gli incarichi da affidare in questo ambito comportano lo svolgimento di attivita con
contenuti di alta professionalita e specializzazione correlate all'iscrizione ad i
professionali ove esistenti.

Per il conferimento dell'incarico & richiesto: L;)‘-D

» possesso di almeno cingue anni di esperienza professionale nel profilo di

appartenenza e in categoria D (anche senior);

~ titolo di abilitazione, ove esistente. In tale ultimo caso, il conferimento dell'incarico

potra comportare l'iscrizione al relativo albo, sempre ove esistenig; se necessarro al fini
dello svolgimento dello stesso.

i ).C. PR 2.
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* (oo

4>

L



@ AUSL 4 Documento: regolamentn
Q  TERAMO

& -~ . , Revisione n.:
Tipologia documento

Data Emissione: luglio 2020

Regolamento aziendale

Unita Organizzativa
pag. 6di 18

ARTICOLO 3
ISTITUZIONE DEGLI INCARICHI DI FUNZIONE
L'Azienda, in relazione alle esigenze di servizio e sulla base del proprio assetio
organizzativo, al contesto normativo regionale e nazione di riferimento, in coerenza con
le necessita strategiche e gestionali nonché in relazione alle esigenze di servizio e nei
limiti delle risorse a cio riservate, individua il numero e la tipologia degli incarichi di
funzione conferibili.

Gli incarichi di funzione istituiti non costituiscono posti di dotazione organica e sono
modificabili per effetto di:

- successiva e diversa organizzazione interna;
- diversa programmazione delle attivita istituzionali;

- riordino dei processi gestionali finalizzato al miglioramento dell'efficienza
organizzativa e dell'efficacia erogativa, noncheé all'eliminazione di eventuali aree
di improduttivita.
L'Azienda, una volta definito I'assetto degli incarichi di funzione, provvede alla
graduazione degli stessi ai fini della individuazione dell'importo della relativa indennita
entro i valori minimi e massimi previsti dall'art. 20, c. 3, CCNL 21.5.2018 (da € 1.678,48
ad € 12.000,00 annui lordi per tredici mensilita).

L'individuazione della denominazicne degli incarichi (nell'ambito dell'individuazione

complessiva aziendale di cui all'allegato assetio) nonche la relativa pesatura, sono

stabilite dalla Direzione strategica su proposta dei Direttori di Dipartimento efo Direttori

di struttura complessa elo Responsabili di struttura semplici a valenza dipartimentale,

tenuto conto dei seguenti elementi:

« tipologia dell'incarico: di organizzazione o professionale;

s denominazione dell'incarico di funzione;

« dimensione organizzativa di riferimento,

« rilevanza delle risorse umane assegnate e dei profili professionali direttamente gestiti
o coordinati,

« livello di autonomia e responsabilita dell'incarico,

« grado di specializzazione e professionalita richieste dai compiti affidati,

« complessita ed implementazione delle competenze attribuite;

« valenza strategica rispetto agli obiettivi dell’Azienda.

La proposta dovra essere trasmessa alla Direzione Generale che procedera, seniita la
Direzione delle Professioni Sanitarie & con il supporto dellU.O.C. Gestione del
Personale alla preventiva verifica degl elementi sopra indicati.
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ARTICOLO 4
GRADUAZIONE DEGLI INCARICHI
INCARICHI DI ORGANIZZAZIONE AREA SANITARIA

La graduazione degli incarichi avviene sulla base dei sequenti fattori ed elementi di

valutazione:

incarico di llevanza delle Dimensione  |Livello i Eradn di Complessita ed Jalenza strategica  |Totale |
funzione risorse umane organizzativa  |di autonomia pecializzazione e [implementazione |rispetto agli obiettivi

assegnate e dei profilijdi riferimento e responsabilita  |professionalita elle competenze ell'Azienda

professionali dell'incarico richieste dai ttribuite

direttamente gestiti icompiti affidati

coordinati

Tipo A: Incarico |Ata-dallals a=dallal5Allo=da15a20 [Alto=da15a 20 ta=da11a 15 ta=da11ai5 1100
di organizzazione Media = da 6 a 10 Media=datBal in=da?7ald Medio=da7ald edia=dabal0 [Media=daBaill

Bassa=dalah Bassa = da1350’:;::so datab jBassu=da1aE assa=dalas Bassa=dalas

Di seguito si riportano, per ciascun fattore, | parametri di suddivisione nelle tre ciasm

FAT'FDRE Di VALUTAZIO NE

Rilevanza delle risorse
umane assegnate e dei
profili professionali
direttamente gestiti o
coordinati

|cLAsSI DI GIUDIZIO
BASSA

Risorse umane direttamente
gestite o coordinale: da B a 28
idipendenti / fino a 2 profili
professionali

-~ |mEDIA

Risorse umane direttamente
gestite o coordinale: da 28 a
48 dipendenti / 2-3 profili
professionali

jaLta

Risorse umane direttamente gestite o
coordinate: > 48 dipendenti / = > 3 profili
iprofessionali

Dimensione organizzativa
di riferimento

n. 1 Unita Operativa/ Unita ad
Alta Specialita

Unita Operative > n.1 intra ed
interpresidio + Servizi correlati

DipartimentofAricolazioni alta complessita
intra ed interpresidio

Livello di autonomia
e responsabilita
dell'incarico

Esecuzione o supervisione di
una o pit attivita specifiche
guanto a obietlivi e contenuli;
responsabilita su obiettivi
parziali

operativo o concetluale, di
attivita relativamente
omogenee per natura o
obiettivi

Integrazione o coordinamento, |

lAssunzione diretta di responsabilita
gestionali, integrazione e coordinamento
operativi e concettuali di attivita diverse per
inatura e obietlivi

Grado di specializzé_zione
e professionalita richieste
dai compiti affidati

Complessita 1
ed implementazione delle
competenze attribuite

K

N

Cnmpeten'za lecnica e
connscenza di teorie elo
quadr normativi e/o principi
scientifici acquisiti tramite
formazione universitaria post
base

Contesto standardizzalo a
bassa variabilita e alta
prevedibilita supportato da
procedure e norme ben
definite

Competenza acquisita con
una adeguata permanenza

in un campo specializzato o
tecnico (formazione post-base
+ formazione avanzata +
esperienza sul campo < 5 aa)

Padronanza di tecniche, pratiche, quadri
inormativi e leorie acquisite tramite una
imarcata esperienza efo una specifica
preparazione (formazione post-base/ Laurea

IMagistrale + esperienza sul campaﬁ aa)

Conlesto diversificato a media
variabilita e prevedibilita,
necessita di adattare o
definire metodi/ procedure

Valenza strategica rispetto
agli obiettivi dell’Azienda

a posizione influenza i risultati
strategici, definiti nei documentli

i

i programmazione, all'interno

l.a posizione influenza i nsultati
sirategici, definiti nel documenti
di programmazione, all'interno

Conteslo innovativo e lecnologico ad alla
variabilita e bassa prevedibilita, con
informagzioni da recuperare ed elaborare

La posizione influenza i risultati stralegici, |
definiti nei documenti di programmazione, a |
livello di Dipartimento efo dellAzienda -~

dei PrFs|di Hub&SpukE

V2N

QM

\Uﬁ%
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INCARICHI PROFESSIONALI AREA SANITARIA
La graduazione deali incarichi avviene sulla base dei sequenti fattori ed elementi di

valutazione:

incaricodi  |[Dimensione  |Livello rado di " [Complessitied  [Valenza strategica  |Totale
funzione organizzativa di autonomia pecializzazione & implementazione  [rispetto agli obiettivi

di riferimento e responsabilita rofessionalita delle competenze |dell'Azienda

dell'incarico richieste dai lattribuite

Tipo B: Incarico |Alta=da9a 12 Alta=da9a iz Ita=daSa 12 Mlta=daGalz |Ala=da9ail2 ~I80
Professionale IMedia=dabag Media=da5a8 i@=da5ag Media=daS5a8 ia=da5aB

Bassa=datlad Bassa=dala4 assa=datad )BassaZda'lad Bassa=dalad

Di segmto si nportanc per ciascun fattore, i parametri di suddivisione nelle tre classi:

FA'!’TDRI ]| VALUTAZIONE

CLASSI DI GIUDIZIO

Dimensione organizzativa
di riferimento

Livello di autonomia
e responsabilita
dell'incarico

Singolo D!paﬂlrnenm

Attivita discrezionale e
responsabilita limitata

mEDIA

Presidi Ospedalieri

Attivita discrezionale e
responsabilita media

| Azienda

"|Attivita discrezionale &

ALTA

responsabilita elevata

Grado di specializzazione
e professionalita richieste
dai compiti affidati

Competenza tecnicae
conoscenza di teane e/o quadri
normativi elo principi scientifici
acquisili tramite abilitazione o
formazione accredilata
(regionale e/o avanzata)

Competenza acquisita con
una adeguata permanenza
n un campo specializzato
o tecnico (formazione
universitaria post-
basefregionale / esperienza

isul campo < 5 aa)

Padronanza di tecniche, pratiche, |
lquadn normativi e teorie acquisite
tramite una marcala esperienza
lelo una specifica preparazione
(formazione post-base/ LM +
lesperienza sul campa > 5 aa)

Complessita
ied implementazione delie
competenze attribuite

Valenza strategica r}sp-eitc;
agli obiettivi dell'Azienda

La posizione influenza | risultati

Contesto standardizzalo a
bassa variabilita e alla
prevedibilita supportato da
procedure e norme ben
definite

Contesto diversificato a media
variabilita e prevedibilita,
necessita di adaltare o
definire metodi/ procedure

Contesto innovativo e tecnologico ad
alta variabilita e bassa prevedibilita
icon informazioni da recuperare ed
elaborare

strategici, definiti nel documenti
di programmazione, allinterno
della Struttura/UU, 00,

La posizione influenza i risultati
trategict, definili nel documenti
| programmazione, all'interno

ei Presidi Hub&Spoke

La posizione influenza i risultati
strategici, definiti nei documenti di
programmazione, a livello
dell’'Azienda

Il valore economico dei singoli incarichi & determinato con riferimento al punteggio
attribuito a ciascuno di essi in sede di graduazione ed alle risorse disponibili nel fondo

contrattuale di cui all'art. 80 CCNL 21.5.2018,

collettiva integrativa, secondo la seguente formula:

individuate in sede di contrattazione
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Valore punto = guota di fondo destinata dalla contrattazione integrativa
totale dei punteggi

Valore dell’incarico = valore punto x punteggio singolo incarico
Il valore economico cosi determinato € erogato per 13 mensilita.
L'assetto degli incarichi di funzione e la relativa graduazione sono definiti con

provvedimento della Direzione strategica aziendale.

INCARICHI AREA TECNICO AMMINISTRATIVA

tipologia Peso
incarico professionale di Max punti 60
base

Incarico professionale di Max punti 75
base avanzata

Incarico professionale di Max punti 87
livello medio

Incarico professionale di Max punti 110
livello alto

Incarico organizzativo di Max punti 130
complessita aziendale

Il valore economico dei singoli incarichi & determinato con riferimento al punteggio
attribuito a ciascuno di essi in sede di graduazione ed alle risorse disponibili nel fondo
contrattuale di cui all'art. 80 CCNL 21.5.2018, individuate in sede di contrattazione
collettiva integrativa, secondo la seguente formula:

Valore punto = quota di fondo destinata dalla contrattazione integrativa
totale dei punteggi

Valore dell'incarico = valore punto x punteggio singolo incarico
Il valore economico cosi determinato & erogato per 13 mensilita.

L'assetto degli incarichi di funzione e la relativa graduazione sono definiti co

provvedimento della Direzione strategica aziendale. W
W&

P 0, M, /‘@iﬂﬁ?
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ART. 5
CRITERI E MODALITA DI AFFIDAMENTO DEGLI INCARICHI
Gli incarichi di funzione sono conferiti al personale con contratto a tempo indeterminato
e a tempo pieno esclusivamente appartenenti alla categoria D, anche senior.

Gli incarichi di organizzazione sono conferibili anche al personale con rapporto di lavoro
a tempo parziale, qualora il valore economico di tali incarichi sia definito in misura
inferiore ad euro 3.227,85. In tali casi, il valore economico dell'incarico é rideterminato
in proporzione alla durata della prestazione lavorativa.

Saranno esclusi dalla partecipazione alle selezioni i candidati di tutti | ruoli:
- destinatari di una sanzione disciplinare superiore alla censura, irrogata
nell'ultimo biennio;
- sottoposti a procedimento disciplinare sospeso in attesa della definizione del
procedimento penale;
- neiconfronti dei quali sia stato richiesto ed ottenuto il rinvio a giudizio dall'autorita
competente;

Nel periodo di permanenza nell'incarico, il dipendente potra partecipare alle selezioni
per la progressione economica qualora sia in possesso dei relativi requisiti.

Gli incarichi sono conferiti previo avviso interno di selezione per titoli e colloquio, aperto
a tutti coloro che siano in possesso dei requisiti di partecipazione previsti dal CCNL.
L'avviso dovra essere pubblicato per almeno 15 giorni sul sito internet aziendale e
trasmesso alle O0.SS. per opportuna informazione.

Nel bando di selezione interna, verranno specificati:

« la denominazione dell'incarico;

= |atipologia dell'incarico che si intende conferire (incarico di organizzazione o incarico
professionale),

« la definizione delle competenze specifiche e delle responsabiliia connesse
all'affidamento di ogni singolo incarico;

« |'allocazione all'interno della struttura di rifenimento;,

« i requisiti obbligatori il cui possesso & condizione per la partecipazione,

« |e conoscenze, capacita e requisiti culturali e professionall specifici richiesti per
I'accesso all'incarico di funzione,

« il peso attribuito nella graduazione dell'incarico ed il valore economico annuo della
correlata indennita;

¢ la durata dell'incarico;

« | criteri di valutazione,

s | termini di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione alla
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selezione interna.

Al fini della individuazione del candidato cui conferire l'incarico, si dovra tenere conto
della valutazione dei titoli posseduti e documentati dal candidato, nonché del curriculum
dal quale dovra risultare, in particolare, la competenza nella gestione dei processi, le
conoscenze tecnico-scientifiche idonee per la copertura dell'incarico, nonché le
specifiche esperienze acquisite pertinenti alle competenze caratterizzanti all'incarico da
assegnare e della valutazione del colloquio.

Alla procedura per il conferimento di ogni incarico € ammesso tutto il personale in
possesso dei requisiti richiesti.

Il personale interessato presenta domanda nei termini e con le modalita specificate
nell'avviso, allegando il curriculum professionale e copia di un valido documento di
riconoscimento.

Scaduto il termine previsto, la UOC Gestione del Personale verifica che i candidati
aspiranti all'incarico siano in possesso dei requisiti richiesti dall'avviso e trasmette, le
domande ed | curricula alle apposite Commissioni nominate formalmente dalla
Direzione Aziendale nella seguente composizione:

s Area Sanitaria:

P> Presidente: Dirigente delle Professioni Sanitarie del Comparto;

» Componenti: n. 1 dirigente delle professioni sanitarie;
n. 1 Direttore di strutiura complessa o di Dipartimento dell'area di
allocazione dell'incarico da conferire.

* Area Sociale:

» Presidente: n. 1 dirigente delle professioni sanitarie;

Componenti: . 1 dirigente delle professioni sanitarie ovvero, in
mancanza 1 dirigente sociologo;
n. 1 Direttore di UOC /Dirigente di Distretto o di Dipartimento dell'area .~
di allocazione dell'incarico da conferire, 7
LT e
o Area PTA:
- Presidente: Direttore di UOC dei ruoli PTA; {/(_/
Componenti: n. 1 dirigente PTA, c&‘

n. 1 Direttore di struttura complessa o di Dipartimento dell'area di
allocazione dell'incarico da conferire. 4 R
Le funzioni di segreler{a di ciascuna Commissione, sono svolte da un dipendente d
olo amministrativo ¢ categor:a non inferiore alla C, 7

o M e & ”\@’\/
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ART. 6
VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO

La Commissione ai fini della valutazione dei titoli e del colloquio dei candidati avra a
disposizione 100 punti cosi ripartiti:
1) 50 punti per i titoli:

a) titolidi carriera: .........c..oovvviiiiiiiiin max punti 25;
b) titoli di studio, accademici ............... .......... max punti 10;
GY BUBBHEREDON oo samimnssimmenas s s max punti 5,

d) corsi di formazione e aggiornamento:............ max punti 10;

Si stabiliscono | seguenti criteri per la valutazione dei titoli, valutabili solo se attinenti al
profilo /incarico da conferire:
a) titoli di carriera (max 25 punti):
anzianita di servizio nella cat. D, compreso livello senior (punti 0,70 per anno);
il punteggio di cui sopra viene valutato con punti 1,6 x anno) se il servizio & stat
svolto con funzione di posizione organizzative o di coordinamento (limitatamenie ai |
triennio di svolgimenio)

K
10

h) titoli di studio, accademici, abilitazioni (max 10 punti), solo se non richiesti quale
requisito di accesso alla selezione:

« laurea specialistica/laurea magistrale/laurea vecchio ordinamento:.......... punti2,50;
o laurea triennale aggiuntiva oltre quella requisito per I'accesso al profilo ... punti 1,00
e dottorato di ricerca e specializzazione post lauream: .............. punti 2,00
e master universitario di Il livello in management punti 1,50
« master universitario di | livello di funzioni di Coordinamento: .. punti 1,00
o ulteriori master universitario di | e Il livello .. punti 0,50
» corso di perfezionamento universitario annua!e ol s punti 0,50
»certificazioni delle scuole dirette a fini speciali (DAI, DDSI. 1T i) o Punti 0,50
punti

) Pubblicazion (max 5 punti), solo se attinenti all'incarico da conferire edite a stampa
su riviste scientifiche: punti 0,30

d) Corsi di formazione e di aggiornamento (max 10 punti), solo se attinenti all'incarico da
conferire:

« corsi di formazione e di aggiornamento inferiori a 30 ore: punti 0 10 per ogni corso;
« corsidi formazione e di aggiornamento superiori a 30 ore ma inferiori a 100 ore: punti
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0,20 per ogni corso;
» corsi di formazione e di aggiornamento superiori alle 100 ore; punti U, 20 per ogni
corso,

« corsi E.C.M. specifici per le funzioni messe a selezione (valutabili quelli riferiti agli
ultimi due anni precedenti all'emanazione dell'avviso di selezione):

e fino a 5 giorni con esame finale x ogni partecipazione punti 0,005

e oltre 5 giorni con esame finale x ogni partecipazione punti 0,010

2) 50 punti per il colloguio

Il colloguio & volto ad accertare il possesso delle competenze tecnico/specialistiche del
candidato in relazione alle funzione da assegnare, che s'intendera superato con un
punteggio minimo di 30/50.

La data ed il luogo delle svolgimento del collogquio saranno comunicati ai candidati con
almeno 7 giorni di anticipo attraverso la pubblicazione sul sito internet aziendale.

La Commissione determina i contenuti e le modalita di svolgimento del colloquio che
devono comportare pari impegno per tutti i candidati e svolgersi in aula aperta al
pubblico.

Saranno emanati singoli avvisi per ciascuna funzione da conferire. Ciascun dipendente
potra presentare domanda per massimo 2 funzioni da conferire.

In esito alla valutazione dei titoli ed al colloquio per ogni incarico di funzione sara redatta
una graduatoria di merito.

La graduatoria, potra essere utilizzata per un quinguennio dalla data di approvazione
per il conferimento di ulteriori incarichi che dovessero rendersi disponibili all'interno del
dipartimento o della UOC per cessazione o rinuncia dei titolari.

La stessa graduatoria é utilizzata per il conferimento di incarichi tempora e1 di personale
assente per congedo/malattie/aspettative/distacchi e aspettative si

In caso di assenza dal servizio del titolare dell'incarico

- allo stesso compete l'indennita nel valore proporzionato alla presenza in sew:zsoﬁ\
- al sostituto compete l'indennita mensile decorsi due mesi dall'assenza iotale del

titolare r)
Listituzione di nuovi incarichi di funzione — sempre nei limiti della capienza- comporta '\'
la necessita di procedere all'indizione di apposito avviso interno.

’M\gb‘
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Art. 7
CONFERIMENTO E DURATA DELL'INCARICO

All'atto di conferimento dell'incarico, verra sottoscritta, da parte del dipendente, la
relativa appendice al contratto individuale di lavoro,

L'incarico di funzione e a termine. L'Azienda stabilisce la durata di ciascun incarico pari
ad anni cinque. Gli incarichi possono essere rinnovati, previa valutazione positiva, senza
attivare la procedura di cui all'art. 19, comma 3, del CCNL 21.05.2018, per una durata
massima complessiva di 10 anni.

Il dipendente collocato in aspettativa senza assegni o aspetiativa sindacale non
retribuita successivamente al conferimento dell'incarico, conserva la titolarita dello
stesso, senza corresponsione di indennita economica, fino alla sua naturale scadenza
e senza diritto alla conferma per un ulteriore quinquennio; trascorso tale termine
I'incarico puod essere attribuito ad altro aspirante.

Le diverse tipologie di incarichi non sono cumulabili tra loro.

Il conferimento degli incarichi di funzione non comporta per il dipendente che ne e
titolare né progressione interna di carriera automatica née differenze retributive tabellari,
salvo il diritto alla corresponsione della correlata indennita di incarico di cui all'art. 20
CCNL 21.5.2018 rapportata alla natura ed alle caratteristiche dell'incarico stesso.

Art. 8
VALUTAZIONE, CONFERMA E REVOCA DEGLI INCARICHI E COLLEGI TECNICI DI
ESPERTI
Ai sensi dell'art. 20 CCNL 21.5.2018 il risultato delle attivita svolte dai dipendenti titolari
di incarico di funzione é soggetto a specifica valutazione annuale nonché a valutazione
finale al termine dell'incarico.
Le procedure di valutazione devono essere improntate ai seguenti principi:
- trasparenza dei criteri usati, oggettivita delle metodologie adottate ed obbligo
della motivazione della valutazione espressa,
- informazione adeguata e partecipazione del valutato, anche attraverso la
comunicazione e il contraddittorio nella valutazione di prima e seconda istanza;
- imparzialita.
Il processo di valutazione si articola nelle seguenti fasi:

A.VALUTAZIONE ANNUALE
La valutazione avviene mediante I'utilizzo dell'apposita scheda individuale secondo |l
documento relativo al sistema di valutazione e misurazione della performance
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organizzativa ed individuale, allegato al Piano triennale della Performance. Il suo esito
positivo da titolo alla corresponsione dei premi di cui all'art. 81, comma 6, del CCNL
21.5.2018.

La valutazione degli incarichi compete, in prima istanza, al Dirigente Responsabile ed
in particolare:

¥ Area Sanitaria e Sociale: al Dirigente delle professioni Sanitarie su proposta del
Direttore/Responsabile della struttura dove é allocato il dipendente;

> Area PTA: Direttore di struttura complessa/Responsabile di UOSD dell'area di
allocazione dell'incarico da conferire.

B. VALUTAZIONE DI FINE INCARICO

La valutazione di fine incarico, al termine dell'incarico in base al raggiungimento degli
obiettivi di mandato, riportati nel contratto individuale di conferimento dell'incarico di
funzione, é finalizzata alla conferma o revoca dell'incarico e viene effettuata, per tutte
le tipologie di incarichi, in seconda istanza, dal Collegio Tecnico di Valutazione
composto di tre membri di cui uno con incarico di Presidente

Il titolare dell'incarico di funzione €& tenuto a presentare, prima della scadenza
dellincarico finale, al Collegio Tecnico di Valutazione una dettagliata relazione
sull'attivita svolta nel corso del conferimento dell'incarico con la specificazione, in
particolare, degli obiettivi di mandato raggiunti, dei risultati conseguiti con riferimento
alle attivita peculiari dell'incarico da svolgere.

La relazione predisposta dal dipendente verra inocltrata al Collegio~Techico di
Valutazione dal Dirigente Responsabile unitamente alle schede di valutazione di prima
istanza espressa dal medesimo.

| componenti dei diversi Collegi Tecnici di Valutazione sono nominati dal Direttore
Generale tra | Dirigenti del ruolo sanitario, tecnico/professionale ed amministrativo
presenti in Azienda in relazione all'incarico di funzione da valutare.

Per ogni componente titolare potra essere individuato un componente supplente ¢

e
‘:-".f:-:J
sostituira il titolare in caso di assenza o impedimento. %\

Nei casi in cui vi sia coincidenza tra il valutatore di prima istanza ed il componente del
Collegio Tecnico di Valutazione quest'ultimo e sostituito dal membro supplente.
Il Collegio in argomento si avvale anche dei risultati della valutazione annuale della

performance individuale. & 6; 1/
~All'esito della verifica il Collegio di Valutazione potra: ;{}f' ,,;?—‘
[ =

/) A copfermare la valutazione di prima istanza, '1 ‘ J‘ =
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B. riformare, con adeguata motivazione, la valutazione positiva o negativa di prima
istanza,

L'esito della valutazione finale & utile per la conferma dello stesso o per I'affidamento
di altri incarichi ed & inserita nel fascicolo personale degli interessati. La valutazione
positiva di fine incarico non implica comunque |'automatico rinnovo dell'incarico.
| Collegi di Valutazione hanno validita fino alla maodifica degli stessi.
Ai componenti del Collegio di Valutazione non spetitano compensi in applicazione dei
principi di cui all'art, 60 CCNL 8.6.2000.
Nel caso si prospetti una valutazione negativa, prima della definitiva formalizzazione
della stessa, il Collegio ha l'obbligo di convocare ed ascoltare in contraddittorio il
dipendente incaricato, anche accompagnato da organizzazione sindacale cul aderisce
o conferisce mandate o da persona o legale di sua fiducia
La valutazione negativa dell'operato del dipendente cui & stato conferito un incarico di
funzione comporta la revoca, con provvedimento motivato del Direttore Generale,
dell'incarico stesso, dal momento della relativa comunicazione, con la conseguente
perdita dell'indennita di funzione e l'inidoneita del dipendente in interesse a ricoprire,
per almeno un biennio, altri incarichi di funzione anche di minor valore economico e
responsabilita; il dipendente resta inquadrato nella categoria di competenza e viene
restituito alle funzioni del proprio profilo.
Eccezionalmente gli incarichi possono essere revocati anche prima dell'effettuazione
della valutazione annuale nel caso di inadempimento rispetto agli obblighi e
responsabilita derivanti dalla funzione attribuita con aspetti penali e/o disciplinari.
Il titolare dell'incarico di funzione puo rinunciare all'incarico conferitogh mediante
comunicazione scritta da inoltrare, di norma, con un preavviso di 30 giorni.
L'incarico puo essere revocato, con atto scritto e motivato del Direttore Generale, anche
prima della scadenza finale nel caso di:
» diverso assetto organizzativo dellAzienda derivante dalla modifica dell'Atto
Aziendale;
« valutazione annuale negativa reiterata per due anni consecutivi;
« con il venir meno dei requisiti richiesti per l'atlribuzione dell'incarico (es. modifica
profilo professionale).

Art. 9
TRATTAMENTO ECONOMICO ACCESSORIO DEGLI INCARICHI
Il trattamento economico accessorio del personale titolare degli incarichi di funzione &
finanziato con le risorse del fondo di cui all'art. 80 CCNL 21.5.2018, come determinato
in sede aziendale ed e costituito dall'indennita d'incarico.

Restano ferme la corresponsione dell'indennita professionale specifica per | profili per i
quall & prevista, nonché dei compensi per la performance e la remunerazione delle
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particolari condizioni di lavoro di cui al Titolo VIl Capo Il CCNL 21.5.2018.

L'indennita relativa agli incarichi di organizzazione assorbe, dalla data del conferimento
dell'incarico e per tutta la durata dello stesso, il compenso per il lavoro straordinario, ad
eccezione dei compensi connessi all'espletamento della pronta disponibilita, e viene
meno conseguentemente la possibilita di fruire di riposi compensativi. Il compenso per
lavoro straordinario & comunque spettante qualora il valore di tali incarichi sia definito in
misura inferiore ad € 3.227 85.

ART. 10
INDENNITA DI COORDINAMENTO AD ESAURIMENTO

Resta ferma la corresponsione, prevista dall'art. 10, comma 2, CCNL del 20.9.2001 (2°
biennio economico) dell'indennita di coordinamento — parte fissa — in via permanente ai
collaboratori professionali sanitari — caposala — gia appartenenti alla categoria D e con
reali funzioni di coordinamento al 31 agosto 2001, nella misura annua lorda di_euro
1.649,37 cui si aggiunge la tredicesima mensilita.

L'indennita di cui al precedente articolo compete in via permanente, nella stessi misura
e con la medesima decorrenza, anche ai collaborator professionali sanitari degh altri
profili e discipline nonché ai collaboratori professionali assistenti sociali gia appartenenti
alla categoria D, ai quali a tale data sia stato conferito analogo incarico di
coordinamento o, previa verifica, ne abbiano riconosciuto con atto formale lo
svolgimento al 31.8.2001. La medesima indennitd compete anche ai dipendenti
appartenenti al livello economico Ds ai sensi dell' art. 8, ¢. 5 CCNL 20.9.2001 (2° biennio
economico).

L'indennita di coordinamento ad esaurimento & assorbita dall'indennita di incarico di cui
all'art. 20 del CCNL 21.5.2018 attribuita in relazione al conferimento di uno degli
incarichi ivi previsti.

Art. 11 = 7
NORMA TRANSITORIA &
Gli incarichi di posizione organizzativa (art. 20, 21 e 36Y CCNL 7.4.1999) e

coordinamento (art. 10 CCNL 20.9.2001) attribuiti alla data di sottoscrizione del CCNL
21.5.2018 ovvero quelli che saranno conferiti in virtt di una procedura gia avviata alla {.r(f
medesima data, restano in vigore fino al completamento del processo di istituzione ed
assegnazione degli incarichi di funzione in attuazione del presente regolamento. }y

Una volta concluso il processo diistituzione, graduazione e valorizzazione degli incarich
di funzione I'Azienda attivera le procedure di conferimento degli incarichi secﬂd

g@'iteri e le modalita di cui ai pg;deml articoli. ,}&
Cé 2 X} 71 Q<
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Dalla data di conferimento degli incarichi di funzione istituiti in attuazione degli artt. 14
e seguenti CCNL 21.5.2018 cessano gli incarichi di posizione organizzativa istituiti ai
sensi degli artt. 20, 21 e 36 CCNL 7.4.1999) e le funzioni di coordinamento istituite ai
sensi dell'art. 10 CCNL 20.9.2001, fermo restando quanto stabilito dal precedente
articolo 36 del CIA; dalla medesima data vengono conseguentemente a cessare | relativi
incarichi conferiti ai sensi delle disposizioni contrattuall indicate nel precedente periodo.

Art. 12
NORME FINALI

Sono pubblicati sul sito internet dell’Azienda:

a) icurricula dei candidati, la relazione della commissione, prima della nomina;
b) gli atti motivati di nomina della scelta da parte del Direttore Generale,

c) le valutazione finali di ogni singolo incarico di funzione;

d) gli eventuali atti del Direttore Generale di revoca di incarichi di funzione.

Per quanto non previsto nel presente regolamento si fa rinvio ai CCNL ed alle
disposizioni normative nel tempo vigenti.

Le disposizioni del presente regolamento si intendono automaticamente modificate in
occasione dell’entrata in vigore di eventuali nuove disposizioni legislative o contrattuali
che dovessero disciplinare in modo diverso l'istituto degli incarichi di funzione di cui agli
artt. 14 e seguenti CCNL 21.5.2018.

Dalla data di entrata in vigore del presente regolamento cessano di avere efficacia |
regolamenti disciplinanti | criteri per il conferimento, la valutazione e la revoca degli
incarichi riferiti alle posizioni organizzative (art. 20, 21 e 36 CCNL 7.4.1999) ed alle
funzioni di coordinamento (art. 10 CCNL 20.9.2001) nonche le linee di indirizzo aziendali
emanate in materia dalla Direzione Generale.

La presente regolamentazione degli incarichi di funzione entra in vigore dalla data della
delibera di approvazione.



ACCORDO SINDACALE. Al SENSI DELL’ART. 4 DELLA L 300/1970, COSI COME MODIFICATO
DALL'ART. 23 DEL D.LGS. 151/2015 E DALL'ART. 5 DEL D.LGS. 185/2016, PER L'UTILIZZO DI
STRUMENTI DI LOCALIZZAZIONE “"GPS” SU VEICOLI AZIENDALI DELLA ASL4 TERAMO

Addi gg/mm/aaaa presso la sala riunioni "Fagnano”, sita al piano terra della Direzione Generale di
Circonvallazione Ragusa, in Teramo, ha avuto luogo l'incontro del tavolo tecnico fra I’Amministrazione
dell’Azienda Sanitaria Locale 4, la RSU e le Organizzazioni Sindacali del Comparto, ove si & raggiunto il
seguente accordo in ordine all’'utilizzo di strumenti di geolocalizzazione GPS sugli automezzi aziendali in
dotazione ai rispettivi Dipartimenti,

PREMESSO che:

- l'azienda ASL4 di Teramo ha manifestato la volonta di dar seguito alla progettazione ed allo sviluppo di un
servizio per la localizzazione satellitare e il car-sharing dei veicoli utilizzati a scopi operativi al fine di
realizzare una piena integrazione con i sistemi gestionali aziendali e contribuire ad un efficiente utilizzo del
parco auto con ricorso alla offerta tecnica/economica di cui alla convenzione consip mobile 6 dell'azienda
Telecom ltalia;

per il conseguimento di detta finalita, in via preliminare si rende necessario provvedere alla corretta
procedura progettuale, nella piena rispondenza ed osservanza a quelli che sono i pil elementari principi
e criteri procedurali che attengono al rispetto della privacy;

- vanneo esaminati pertanto i limiti e le modalita imposti all’utilizzo di dispositivi di geo-localizzazione da
installare sugli automezzi di proprieta e/o naleggio dell’azienda e utilizzati dai dipendenti, dato atto che
la rilevazione della posizione del dipendente in orari di lavoro viene classificata come vero e proprio
trattamento dei dati personali;

- lintervento del GDPR (Garante per |la protezione dei dati personali) detta una soluzione che anticipa la
tutela della liberta e dignita dei lavoratori alla fase di progettazione del sistema gestionale (in un’ottica di
“privacy by design" e “privacy by default”), quale appunto, attivita prodromica alla successiva

implementazione;

- la geolocalizzazione di veicoli aziendali (GPS) rappresenta una tematica che, in seguito alla piena
applicabilita del GDPR 679/2016 (Regolamento Europeo sulla Privacy, 679/2016 - entrato in vigore il 25
maggio 2018), & stata oggetto di diverse pronunce da parte dell’Autorita Garante, in ragione del possibile
configurarsi della fattispecie del “controllo a distanza”, come tale vietato dallo Stal o, diritti dei

lavoratori;

- per “geolocalizzazione delle flotte aziendali” deve intendersi I'effettuazione, da partedel datore di lavoro
(Titolare del trattamento), di una attivita di monitoraggio di veicoli che, attraverso l'installazione,

all'interno degli stessi, di apparecchiature satellitari, permette di individuarne |'esatta posizione;

- tale tematica si interseca con la disciplina giuslavoristica nella parte in cui prevede e disciplina il potere di . ‘L-L
vigilanza e controllo del datore di lavoro sui dipendenti;

- tale potere nasce dall'interesse legittimo di verificare sia la conformita e l'utilizzo degli strumenti azienda
alle disposizioni in materia di sicurezza sul lavoro, sia di tutelare la propri ? aziendale contro eventuali
rti o danneggiamenti;
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RILEVATO che si tratta di nuove apparecchiature e sistemi che consenteno di rintracciare e/o monitorare
I'ubicazione dei mezzi che effettuano servizio sul territorio sia al fine principale di garantire una maggiore
sicurezza ai lavoratori nello svolgimento delle attivita con particolare riferimento agli orari serali/notturni sia
al fine di raccogliere dati da utilizzare in ambito organizzativo/produttivo, sulla base dei quali poter pianificare
nuove procedure operative anche in vista del miglioramento del servizio per una maggiore efficacia del
servizio offerto ai cittadini;

CONSIDERATO che l'attuale formulazione dell’art. 4 dello Statuto dei Lavoratori (L. 300/1970) cosi come
maodificata dal D. Lgs. n. 151/2015 (attuativo di una delle deleghe contenute nel c.d. Jobs Act di cui alla Legge
n. 183/2014), lungi dall’'assumere un atteggiamento di assoluta ricusazione della compatibilita delle forme di
controllo a distanza con la tutela della liberta e della dignitad dei lavoratori, protende invece verso una
prospettiva di legittimita degli stessi, a condizione che gli strumenti utilizzati siano impiegati esclusivamente
“per esigenze organizzative e produttive, per la sicurezza del lavoro e per |a tutela del patrimonio aziendale
e possono essere installati previe accordo collettivo stipulato dalla rappresentanza sindacale unitaria o dalle
rappresentanze sindacali aziendali” (Art. 4 Statuto lavoratori come modificato dall’art. 23 D.lgs 151/2015);

RICHIAMATO, altresi, il Regolamento UE 201 6/679 relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo
al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione ditali dati, che ha efficacia dal 25 maggio
2018;

RILEVATO, altresi, che il provvedimento n. 370 del 4/10/2011 del Garante per la protezione dei dati personali
stabilisce che, per il conseguimento delle finalita legittimamente perseguite dal datore di lavoro, possono
formare oggetto di trattamento solo i dati pertinenti e non eccedenti e che tali dati possono essere oltre
all'ubicazione del veicolo, la distanza percorsa, i tempi di percorrenza Il carburante consumato, nonché la
velocita media del veicolo;

RICHIAMATA, infine, la preintesa in materia sottoscritta dalle parti in data 02.07.2020;
Tutto cid premesso, ai sensi e per gli effetti del citato art. 4 della L. 300/1970, le parti
CONVENGONO QUANTO SEGUE

- i dispositivi di tracciamento dei veicoli, di cui alla scheda tecnica allegata, saranno utilizzati al solo fine di
rintracciare o monitorare I'ubicazione dei veicoli sui quali sono installati mentre & escluso ogni utilizzo
finalizzato a seguire ovvero monitorare il comportamento o gli spostamenti di autisti o di altro personale;
si conferma e si ribadisce, pertanto, che il sistema di localizzazione non ha alcuna finalita di controllo
dell’attivita dei lavoratori ma & utilizzato esclusivamente per esigenze di sicurezza nonché organizzative e
produttive;

- nella fase di gestione dei dati acquisiti, potranno costituire oggetto di trattamento, mediante sistemi
opportunamente configurati (art. 3 del Codice della Privacy), solo i dati pertinenti e non eccedenti: oltre
all'ubicazione del veicolo, la distanza percorsa, i tempi di percorrenza, il carburante consumato, nonché
la velocita media del veicolo;

- i dati verranno trattati con modalita sia cartacee che automatizzate, esclusivamente per le finalita sopra
descritte e saranno conservati garantendo la loro sicurezza e riservatezza con adeguate misure di
protezione al fine di evitare perdite, distruzioni, accessi non autorizzati o trattamenti non consentiti dei
dati stessi;

- sara assicurata idonea informazione agli interessati al trattamento effettuato mediante il sistema di
localizzazione del veicolo; si provvedera, pertanto, ad informare tutto il personale dipendente I'I'ZGS‘QD

-

nelle forme dilegge;
I'eventuale modifica o sostituzione dell'impianto di localizzazione, comportanti variazioni delle

caratteristiche tec e, saranno preventivamente portate a conoscenza della RSLI ovvero concordate
e, N’ )VT ; J\ _
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con la stessa, in caso di adozione di nuove tecnologie che aumentino, rispetto a quanto previsto nel
presente accordo, il controllo sui lavoratori con possibile rischio di violazione della privacy degli stessi;

- la RSU potra visionare, alla presenza del Responsabile del trattamento dei dati o suo delegato, la
rispondenza del sistema a quanto previsto nel presente accordo;

- il titolare del trattamento & I'Azienda ASL4 di Teramo;

- incaricati del trattamento dei dati saranno i dipendenti, appositamente nominati dai rispettivi Direttori di
Dipartimento.

Con la sottoscrizione del presente accordo, le parti si danno reciprocamente atto del pieno rispetto di quanto
previsto dall’art. 4 della L. 300/1970 e ss.mm.ii. e della disciplina di cui al D.Lgs. 196/2003 ss.mm.ii., posta a
tutela della riservatezza e dignita del personale dipendente. Le parti si impegnano, anche a richiesta di una
sola delle stesse, a incontrarsi per una verifica sull’applicazione del presente accordo.

Allegati

1. RELAZIONE TECNICA GENERALE;
2. RELAZIONE SU “GEOLOCALIZZAZIONE D! VEICOLI AZIENDALI E TUTELA DELLA PRIVACY"

(v A& G-U P

Il DIRETTORE AMMINISTRATIVO £.f.

Dot Frm[%m

IL DI ORE|GENERALE
Dott. Waurizid Di Giosia
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U.0.C.
Gestione del Personale

U.0.C. Programmazione e Gestione

Attivita Economiche e Finanziarie
/

Spesaanno _ T L
Spesaanno _ _ _ _ _ _ e S S S
Spesaanno __ Sotoconto . __ ... __
Spesaanno__ _ _ _ _ S B Softoconto _ _ _ _ _ ___ _____
Spesaanno _ _ __ _ _ € Sottoconto _ _ _ _ _ ________
Spesaanno _ € Sotteconto _ _ _ _ _________

Utilizzo prenotazione: 0 S

Il Dirigente

Prenotazione n,

Prenotazione n.

Prenotazione n.

Prenotazionan, .

Prenotazione n.

Prenotazione n.

o
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allAlbo informatico della ASL per pubblicazione.
rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi della L. n. 267/2000
e della L.R. n. 28/1992.
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Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione [J La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far

con prot. n. data dal quindicesimo giomo successivo alla

E La <Uestesa deliberazione e stata dichiarata

La trasmissione al Collegio Sindacale & assolt(aﬁeﬁ{emle pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per l'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
, i OE . . - OE . OE
Coordinamento di Staff ac Acquisizione Beni e Servizi aOc UOC Affari Generali ae
" i O E | Attivita Tecniche e Gestione del OE b OE
Dipartimento Amminisirativo oc | patimonio oc UOC Controllo di gestione ac
— - y ; OE ; LIE | UOC Formazione Aggiormamento e EIE
Dipartimento Fisico Tecnico Informatico e (Gestione del Personale oc | uaits oc
Coordinamento Responsabili dei OE | Programmazione e Gestione OE i OE
FF.00, O ¢ | Economico Finanziana ac UQC Medicina Legale ac
Coordinamenta Assistenza Sanitaria EE | wes — OE - g ; OE
Tentoriale e Sistemi Informativi Aziendali oc UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico oc
Dipartimento Emergenza e OE | & L E | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Acceltazione EyE | SR (R TR o1¢ | Protezione Aziendale oc
e . O E | Direzione Presidio Ospedaliero di OE . OE
Diparimento Cardio-Vascolare ac | Teramo ac UOSD Liste di attesa e CUP ac
OE irezi idl iero di OE
Dipartimento Discipine Mediche DeSioRe FTEos Qudainiod altre Funzioni di Staff
Oc | At Ooc
— — o O E | Direzione Presidio Ospedaliero di [JE ; o OE
Dipartimento Discipline Chirurgiche ac | Giianova aoc Gestione del Rischio Ooc
- R L E | Direzione Presidio Ospedaliero di OE e . OE
Dipartimento dei Servizi oc | santOmero Oc Relazioni Sindacali Oc
_— _ . OE o : (o OE ! e Lk
Dipartimento Tecnologie Pesanti Oc Senvizio Farmaceutico territoriale ac Ufficio Infermieristico oc
: F i iera di
Diparimento di Salute Mentale LIE | TemicsOspoiima 8 Organismo indipendente di valutazione LIE
Oc ac 0o
—_ ; OE | UO.di OE - R OE
Dipartimento di Prevenzione 0c oc Ufficio Procedimenti Disciplinan 0oc
Dipartimento Matemo-Infantile LB W Comitato Unico di Garanzia o
0e ac ac
Distretto di OE OE OE
Ooc ac Oc




