_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Gen73!3003 ﬁnzm Di Giosia
o del 12 LUG. 2022

Deliberazione n

U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Awviso pubblico, per fitoli e colloquio, per I'assunzione a tempo determinato di Dirigenti medici della
disciplina di Radioterapia, indetto con deliberazione n. 1181 del 22 giugno 2022. Parziale rettifica della deliberazione n.
1302 del 8 luglio 2022 di ammissione dei candidati e nomina della commissione.
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a'] Responsabile dell'istruttoria Il Responsabile del procedimento

Dott. Fabrizio Primoli Dott.ssa Simona Romualdi

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attestano che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.
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Il Direftore UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale

Dott.ssa Rossella Di Marzio
VISTO: Il Direttore del Diparti%ﬁxmministrativo

/)
Dott.ssa Rossell arzio Bras . M

Il Direttore UOC Amministrazione del personale
Dott. Luigi Franciofti

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

favorevole
o non favorevole .
(con motivazioni allegate al presente atfo) V‘/ \f
:I-:L/f e \\\0\
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Data A« F. 202)¢ ' Firma A/ L /W
T Il Direttore Amministrativo
Dott. Franco Santarelli
PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
favorevole

o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)
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Dott, Maurizio Brucchi




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

I DIRETTORI DELLA UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E DELLA
UOC Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franciotti

VISTI:

- 11 DPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle pubbliche
amministrazioni;

- il regolamento recante la disciplina concorsuale per il personale dirigenziale del SSN, emanato con DPR 10 dicembre
1997 n. 483;

- lart. 15 del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, i decreti ministeriali 30 gennaio 1998 e 31 gennaio 1998,
concernenti le tabelle relative alle discipline equipollenti, affini e alle specializzazioni, nonché il DPR 9 marzo 2000 n.
156;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

- I'art. 108 del CCNL della dirigenza dell'area Sanita 2016-2018;

- il decreto legislativo 15 giugno 2015 n. 81, recante disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa
in tema di mansioni, a norma dell'art. 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014 n.183, per la parte applicabile agli
enti del SSN;

- la deliberazione n. 175 del 10 febbraio 2016 di approvazione della revisione 4 del Regolamento aziendale sulle
procedure selettive per il conferimento di incarichi a tempo determinato, di collaborazione coordinata e continuativa e
ai sensi dell'art. 15 septies del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502,

VISTA la deliberazione n. 1181 del 22 giugno 2022, con la quale ¢ stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
I'assunzione a tempo determinato di Dirigenti medici della disciplina di Radioterapia;

VISTA la deliberazione n. 1302 del 8 luglio 2022 con la quale € stata nominata la commissione esaminatrice dell'avviso
pubblico in argomento e sono stati ammessi a partecipare n. 5 aspiranti, in quanto in possesso di tutti i requisiti richiesti
dal relativo bando;

RILEVATO, da parte del competente servizio aziendale, l'inconveniente di natura tecnica - successivamente regolarizzato
- che ha impedito il transito di n. 1 istanza regolarmente trasmessa via PEC in data 3 luglio 2022 al sistema di gestione
della documentazione acquisita al protocollo unico;

RITENUTO pertanto, a parziale rettifica di quanto recato nella citata deliberazione n. 1302 del 8 luglio 2022, attesa
l'intervenuta risoluzione dell'inconveniente tecnico sopra indicato, di dover inserire il nominativo della Dott.ssa Gasparini
Lucrezia tra gli aspiranti alla partecipazione all'avviso in parola, stante |a regolarita della relativa istanza di partecipazione;

RITENUTO di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento al fine di procedere con sollecitudine
all'espletamento della procedura selettiva in argomento;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;



PROPONGONO
Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI RETTIFICARE la deliberazione n. 1302 del 8 luglio 2022 ed inserire il nominativo della Dott.ssa Gasparini
Lucrezia tra gli aspiranti alla partecipazione allavviso pubblico, per titoli e colloquio, per I'assunzione a tempo
determinato di Dirigenti medici della disciplina di Radioterapia, indetto con deliberazione n. 1181 del 22 giugno
2022, per le ragioni di cui in parte motiva.

2) DI PRECISARE che, alla luce della rettifica di cui al punto precedente, i n. 6 candidati ammessi alla procedura di
che trattasi risultano i seguenti:

__SPECIALZZAZIONE
Iscritta al Il anno del corso di specializzazione in
Radioterapia

1 | BORGIA MARIA

Radioterapia oncologica
(disciplina equipollente)

Iscritta al [V anno del corso di specializzazione in
Radioterapia oncologica (disciplina equipollente)

2 | DI CARLO CLELIA

3 | DI GUGLIELMO FIORELLA CRISTINA

4 | ROSA CONSUELO Radioterapia oncologica

(disciplina equipollente)
5 | TADDEO ALESSANDRA Radioterapia
Radioterapia oncologica
b: | GASRABINLLUCREZIS (disciplina equipollente)
3) DIDICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.
IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:
- che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli

effetti di quanto disposto dall’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;
- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.







(proponente)

Spesa anno
Spesa anno
Spesa anno

Spesa anno

UA
€ sottoconto
€ sottoconto
€ sottoconto
€ sottoconto

Fonte di finanziamento:

Data

autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Il Dirigente

U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

Il Contabile

Il Dirigente




Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il giomo
) 022 con prot 0 246302
all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi

della d.gs. n. 267/2000 e della LR. n. 28/1992.
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D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

dal quindicesimo giorno

successivo alla pubblicazione.

@ La suestesa deliberazione & stata dichiarata

“‘immediatamente esequibile”

L’Addetto alla pubblicazione informatica

La trasmissione al Collegio Sindacale € assolta mediante pubblicazione sull'Albo Aziendale.

Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:

Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Alffari Legali UOC Controllo di gestione
— L OE - , . OE | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo oc Acquisizione Beni e Servizi O | Comunicazione Strategica oc
; OE OE OE
Diparti Tecni s Attivits - s : i omo ;
ipartimento Tecnico-Logistico ac ttivita Economiche e finanziarie ac UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico ac
o ; 55 OE , OE | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Teritoriale ac Gestione del Personale Oc | Protezione Sicurezza Interna ac
Coordinamento Assistenza O E | Attivita Amministrative Assistenza | CJE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera ¢ | Territoriale e Distrettuale O | Liste di attesa
Dipartimento Emergenza Urgenza g E Patrimonio, Lavori e manutenzioni g E g E
Dipartimento Cardio-Toraco- OE Sisteni Wiformatii OE OE
Vascolare ac ac ac
oo . OE | Attivita amm.ve Dipartimenti OE
Dipartimento Chirurgico O C | Prevenzione e Salute Mentale ac
" OE | Attivith amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentzle ac | Ospedalier ac ac
— . DE | Direzione medica e gestione OE DE
Dipartimento Oncologico ¢ | complessiva del PO di Teramo ac oc
o . O E | Direzione medica e Gestione E OE
Dipartimento Medico oc¢ | complessiva PO di At ac ac
o S O E | Direzione medica e Gestione OE s
Dipartimento dei Servizi oc | complessiva PO di Giulianova ac altre Funzioni di Staff
" ; g L E | Direzione medica e Gestione OE : g . EE
Dipartimento di Prevenzione ac | complessiva PO di SantOmero ac Comitato Unico di Garanzia oc
o o OE ; i D E | Resp.le Prevenzione Corruzione e LE
Dipartimento Matemo-Infantile oc Area Distrettuale Adriatico O C | Trasparenza ac
Distretto di OE | AreaDistrettuale Gran Sasso - OE . OE
oc | Laga ac Internal Audit oc
OE . . o OE N y . OE
ac Servizio Farmaceutico Territoriale oc Organismo indipendente di valutazione ac
OE = — i , o OE
ac Medicina Penitenziaria oc Ufficio Procedimenti Disciplinari ac
OE | Servizio Dipendenze Patologiche OE : T OE
oc oc Gestione del Rischio ac
OE | Farmacia Ospedaliera di aE Relazioni Sindacali OE
oc oc ont sindacal oc
OE ; OE
oc U.0.di ac




