_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

Deliberazione n° 1 Q Q g del 14 NOV. 2022

U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico libero professionale ad uno Psicologo
per il progetto “Implementazione di attivita terapeutiche per la cura dei disturbi della nutrizione e dell'alimentazione’, da
estendersi ai DNA della sfera pediatrica, indetto con deliberazione n. 1140 del 15 giugno 2022. Parziale rettifica della
deliberazione n. 1948 del 3 novemtﬁ(‘)ﬂ di conferimento dell'incarico.
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Responsabile dellistruttoria H Responsab.'le del proce ifento
Dott. Fabrizio Primoli Dott.ssa Michela Fucilitti

| Direttori delle UU.OO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata,
attestano che I'atto € legittimo nella forma e nella sostanza ed € utile per il servizio pubblico.
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Il Direttore UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale
Dott.ssa Rossella Di Marzio
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VISTO: Il Direttore del Dipagtimento Amministrativo

Dott.ssa Rossglla Di Marzio Biere - A Mpocr——t

I Direttore UOC Amministrazione del personale
Dott, Luigi Franciofti

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

A favorevole

o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Al WA

Il Direttore Amministrativo
Dott. Franco Santarelli
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PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

o favorevole

o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)
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nitario

Dott. Maurizio Brucchi




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

I DIRETTORI DELLA UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E DELLA
UOC Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franciotti

VISTO il comma 6 dell'art. 7 del decreto legislativo 30 marzo 2001 n. 165, che consente alle amministrazioni pubbliche,
per le esigenze cui non possono far fronte con personale in servizio, di conferire incarichi individuali, anche con contratto
di lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione, anche universitaria;

VISTA la deliberazione n. 1140 del 15 giugno 2022, con la quale e stato indetto avviso pubblico, per titoli e colloquio, per
il conferimento di un incarico libero professionale ad uno Psicologo per il progetto “Implementazione di attivita terapeutiche
per la cura dei disturbi della nutrizione e dell'alimentazione”, da estendersi ai DNA della sfera pediatrica;

VISTA la deliberazione n. 1948 del 3 novembre 2022 con la quale sono stati approvati gli atti rimessi dalla relativa
commissione esaminatrice ed & stato contestualmente conferito l'incarico di cui trattasi alla Dott.ssa Palladini Francesca;

RILEVATO che, per mero errore materiale, & stata inclusa la Dott.ssa Bonfini Daniela, assente al relativo colloquio,
nell'elenco dei candidati risultati idonei;

RITENUTO pertanto, a parziale rettifica di quanto recato nella citata deliberazione n. 1948 del 3 novembre 2022, attesa
I'assenza dell'interessata alla relativa prova, di dover eliminare il nominativo della Dott.ssa Bonfini Daniela dall'elenco dei
candidati risultati idonei al colloquio;

RITENUTO di dichiarare immediatamente esecutivo il presente provvedimento al fine di definire la procedura in
argomento;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;

PROPONGONO

per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DIRETTIFICARE la deliberazione n. 1948 del 3 novembre 2022 - recante conferimento dell'incarico di Psicologo
in esito al relativo avviso pubblico, per fitoli e colloquio, nell’ambito del progetto “Implementazione di attivita
terapeutiche per la cura dei disturbi della nutrizione e dell'alimentazione”, da estendersi ai DNA della sfera
pediatrica, indetto con deliberazione n. 1140 del 15 giugno 2022 - eliminando il nominativo della Dott.ssa Bonfini
Daniela dall'elenco dei candidati risultati idonei al colloquio, nel quale era stata ricompresa per mero errore
materiale.

2) DIPRECISARE che, alla luce della rettifica di cui al punto precedente, i n. 5 candidati risultati idonei al suddetto
colloquio risultano i seguenti: Dott.ssa Calafiore Silvia Maria, Dott.ssa De Santis Valentina, Dott.ssa Finizii
Emiliana, Dott.ssa Palladini Francesca e Dott.ssa Torrieri Silvia.



3) DIDICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

preso atto:
- che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dellistruttoria effettuata, €, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per i

effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;
- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRE
Dott. M
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Spesa anno
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Fonte di finanziamento:

Data
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autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Il Dirigente

U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

[l Contabile

Il Dirigente




Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubbllcazmne il g?» D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

U 2022 con prot. n.

all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giomi consecutnn ai sensi
dellad.Igs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.

dal quindicesimo giorno

Successivo

ELa

mmediatamente eseguibile”

pubblicazione.

suestesa  deliberazione & stata dichiarata
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La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubbligaZione sull'Albo Aziendale.
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