_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia _
7 17 8 09 DiC 202°
Deliberazione n° L 1 4 del

U.O.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE

U.O0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di
Dirigenti medici della disciplina di Patologia clinica per le esigenze dellAzienda USL di Teramo, dell’Azienda USL di
Avezzano-Sulmona-L'Aquila e dell’Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti (procedura aggregata regionale), indetto con
deliberazione n. 641 del 31 marzo 2022. Approvazione delle graduatorie di merito ed ulteriori provvedimenti.

Dataﬂﬂ; JAY9LL Firma m Data {7 /Ut l 2ot Fima_SNuuas &&\Qﬁt\(
h Responsabile dellistruttoria Il Responsabile del procedimento
Dott. Fabrizio Primoli Dott.ssa Simona Romualdi

| Direttori delle UU.0O.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dellistruttoria effettuata,
attestano che I'atto & legittimo nella forma e nella sostanza ed é utile per il servizio pubblico.

Data 'LV\ ’{*\'\'3 W Firma \(b\'s&b M\p\\-\‘

Il Direttore UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale
Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTO: Il Direttore del Dipartigignto Amministrativo
Dott.ssa Rosseljd Di Marzio Fima Al M—

Il Direttore UOC Amministrazione del personale
Dott. Luigi Franciofti

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

& favorevole

o non favorevole P
(con motivazioni allegate al presente atto) _’-“_;_\./;__,;_,-

pata OF-11-lot G- Firma ‘A/LQJLL

Il Direttore Amministrativo
Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

/z/f/avorevole
o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

/

Lo U ‘ Firma ' /\
I Direttord Sgyfari
Dott. Maurizio Brucchi

Data 3}} ‘ i} '




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

| DIRETTORI DELLA UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, E DELLA
UOC Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franciotti

RICHIAMATE le vigenti disposizioni in materia di disciplina concorsuale del personale dirigenziale del SSN e in
particolare:

- il DPR 9 maggio 1994 n. 487 e successive modificazioni e integrazioni, recante norme sull'accesso agli impieghi nelle
pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei concorsi e delle altre forme di assunzione nelle pubbliche
amministrazioni;

- il DPR 10 dicembre 1997 n. 483, con cui € stato emanato il regolamento recante disciplina concorsuale del personale
dirigenziale del SSN;

- il decreto legislativo 30 marzo 2001 n.165, recante norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche;

VISTO il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021, approvato con DGR n. 518 del 9 settembre 2019
EVIDENZIATO:

- che il Piano triennale dei fabbisogni del personale 2019-2021, approvato con la richiamata DGR n. 518 del 9 settembre
2019, ha previsto per |'Azienda USL di Teramo un fabbisogno massimo pari a n. 38 unita di Dirigenti medici della
disciplina di Patologia clinica;

- che alla data del 31 ottobre 2022 risultano in servizio a tempo indeterminato n. 12 Dirigenti medici della disciplina di
Patologia clinica;

- che con deliberazione n. 641 del 31 marzo 2022 é stato indetto il concorso pubblico, per titoli ed esami, per
I'assunzione con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di Dirigenti medici della disciplina di Patologia clinica per le
esigenze dell'Azienda USL di Teramo, dellAzienda USL di Avezzano-Sulmona-L'Aquila e dellAzienda USL di
Lanciano-Vasto-Chieti (procedura aggregata regionale);

- che, per quanto concerne I'Azienda USL di Teramo, il bando del suddetto concorso ha previsto il reclutamento din. 1
Dirigente medico della disciplina di Patologia clinica, alla luce delle cessazioni intervenute nel corso del tempo;

ATTESO che il suddetto bando di concorso pubblico e stato pubblicato integralmente sul Bollettino ufficiale della Regione
Abruzzo n. 55 speciale (concorsi) del 13 maggio 2022 e in estratto sulla Gazzetta ufficiale della Repubblica ltaliana - IV
serie speciale (concorsi) - n. 47 del 14 giugno 2022, nonché nell'apposita sezione del sito web aziendale;

VISTE le deliberazioni n. 1365 del 21 luglio 2022, n. 1402 del 27 luglio 2022, n. 1741 del 4 ottobre 2022 e n. 1818 del 12
ottobre 2022, con le quali, tra I'altro, & stata nominata - e successivamente modificata - la commissione esaminatrice del
concorso di cui trattasi e si e proceduto all'ammissione di n. 13 candidati, distinti per Azienda prescelta;

PRESO ATTO degli atti della selezione rimessi dalla summenzionata commissione, al termine dei propri lavori, con nota
del 28 novembre 2022 (prot. n. 0109453/22);

EVIDENZIATO che le verifiche degli eventuali idonei riservatari nelle graduatorie delle due Aziende USL consociate
saranno effettuate da ciascuna, in fase di effettivo utilizzo delle stesse per I'assunzione dei vincitori;



.

RITENUTO, accertatane la regolarita, di recepire integralmente gli atti rimessi dalla summenzionata commissione e di
approvare le seguenti graduatorie di merito per I'Azienda USL di Teramo, per 'Azienda USL di Avezzano-Sulmona-
L'Aquila e per I'Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti:

AZIENDA USL DI TERAMO

CANDIDAT! IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZ!ONE YRRS

. COGNOME E NOME

SCRITTA

PRATICA

TITOLI

TOTALE

Consorti Piero

21

21

6,915

66,915

. |COGNOME E NOME

AZIENDA USL DI TERAMO

CANDIDATi NON IN POSS“ESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE

SCRITTA

PRATICA

ORALE

TITOLI

TOTALE

Colasante Rita

30

30

16

0,150

76,150

. |COGNOME E NOME

CANDIDATI IN POS_SES“SO DEL TITOLO Dl SPECIALIZZAZIONE

SCRITTA

PRATICA

AZEENDA USL DI AVEZZANO SULMONA-L’AQUILA

ORALE

TITOLI

TOTALE

Sensi Marina

26

28

20

4,770

78,770

CANDIDATI IN POSSESSO DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZEONE

AZIENDA USL DI LANCIANO-VASTO CHIETE

. [COGNOME E NOME | SCRITTA PRATICA ORALE TIOL! -- TLE
Di Pietro Gioia 30 30 20 5,325 85,325
Liberatoscioli Maria Lucia 22 23 15 5,441 65,441
Giovannucci Marco 21 21 14 8,220 64,220

. ICOGNOME E NOME

7 AZIENDA USL DI LANCIANO-VASTO CHIETI

CANDIDATI NON IN F’OSSESSO DEL TITOLO DI SPEC!ALIZZAZIONE

SCRITTA

PRATICA

ORALE

TITOLI

TOTALE

Avolio Francesco

26

28

20

0,630

74,630

RITENUTO, per quanto sopra e relativamente all'Azienda USL di Teramo:

- di dichiarare vincitore del concorso di cui trattasi il Dott. Consorti Piero, classificatosi alla prima posizione della
graduatoria di merito relativa ai candidati in possesso del titolo di specializzazione;

- di assumere con rapporto di lavoro a tempo indeterminato il sopra indicato vincitore, Dott. Consorti Piero, in qualita di
Dirigente medico della disciplina di Patologia clinica;



DI DARE MANDATO al Responsabile del procedimento di trasmettere copia del presente atto allAzienda USL di
Avezzano-Sulmona-L'Aquila e all’Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti per I'adozione dei provvedimenti di rispettiva
competenza;

DI PRECISARE:

- che nei confronti di tutti i candidati in graduatoria |'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per la partecipazione
al concorso determinera la decadenza dalla stessa;

- che, parimenti, 'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per I'assunzione determinera la risoluzione immediata

del rapporto di lavoro, determinando esclusivamente gli effetti di cui all'art. 2126 del codice civile per il periodo
effettivamente lavorato;

DATO ATTO che con 'adozione del presente provvedimento viene rispettato il limite complessivo di spesa di cui alla
vigente normativa in materia di limiti di spesa del personale degli enti del SSN al netto della spesa COVID;

RITENUTO di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo, ravvisata l'urgenza di definire la
procedura concorsuale in argomento;

VISTO il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive madificazioni e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo 30 luglio 1999 n. 286;

PROPONGONO

per le motivazioni esposte in narrativa e che s'intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DI APPROVARE, verificatane la legittimita, gli atti imessi dalla competente commissione esaminatrice e le seguenti
graduatorie di merito redatte in esito al concorso pubblico, per titoli ed esami, per I'assunzione a tempo indeterminato
di Dirigenti medici della disciplina di Patologia clinica per le esigenze dell'Azienda USL di Teramo, dell'Azienda USL
di Avezzano-Sulmona-L'Aquila e dell'Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti (procedura aggregata regionale), indetto
con deliberazione n. 641 del 31 marzo 2022

COGNOME E NOME

SCRITTA

PRATICA

TITOLI

TOTALE

Consorti Piero

21

21

6,915

66,915

COGNOME E NOME

SCRITTA

; AZIENDA USL DI TERAMO

PRATICA

TITOLI

TOTALE

Colasante Rita

30

30

0,150

76,150

AZIENDA USL DI AVEZZANO SULMONA-L’AQUILA &

: CAE\{DIDATI IN POSSESSO DEL TITOLO DI SF'ECIALIZZAZIONE
SCRITTA PRATICA

TITOLI

TOTALE




2)

3)

4)

5)

1 |Sensi Marina 26 28 20 4,770 78,770

CANDIDATI IN POSSESSO DE-I: TITOLO Di SPECIAL}ZZAZIONE

“ COGNOME E NONIE SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI —---- 1
1 |Di Pietro Gioia 30 30 20 5,325 85,325
2 |Liberatoscioli Maria Lucia 22 23 15 5,441 65,441
3 |Giovannucci Marco 21 21 14 8,220 64,220

 AZIENDA uéi. DIl LANCIANO: VASTd CHIETI o

N. COGNOME E NOME SCRITTA PRATICA ORALE TITOLI TOTALE

CANDiDATI NONVIN Possesso DEL TITOLO DI SPECIALIZZAZIONE |

1 |Avolio Francesco 26 28 20 0,630 74,630

DI DICHIARARE vincitore del concorso pubblico di cui trattasi, per I'Azienda USL di Teramo, il Dott. Consorti Piero,
classificatosi alla prima posizione della graduatoria di merito relativa ai candidati in possesso del titolo di
specializzazione.

DI ASSUMERE pertanto con rapporto di lavoro a tempo indeterminato il sopra indicato vincitore, Dott. Consorti Piero,
in qualita di Dirigente medico della disciplina di Patologia clinica, stipulando con questi, verificata la sussistenza dei
requisiti previsti, il contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato relativo all'istaurando rapporto.

DI ATTRIBUIRE al summenzionato dipendente il trattamento economico iniziale previsto dal vigente CCNL della
Dirigenza dell'area Sanita, con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sara comunicata dal Dirigente
responsabile della struttura di destinazione.

DI PRECISARE:

- che nei confronti di tutti i candidati in graduatoria I'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per la
partecipazione al concorso determinera la decadenza dalla stessa;

- che, parimenti, 'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti per I'assunzione determinera la risoluzione
immediata del rapporto di lavoro, determinando esclusivamente gli effetti di cui all'art. 2126 del codice civile per
il periodo effettivamente lavorato;

- che le verifiche degli eventuali idonei riservatari nelle graduatorie delle due Aziende USL consociate saranno
effettuate da ciascuna, in fase di effettivo utilizzo delle stesse per 'assunzione dei vincitori.

6) DI DARE MANDATO al Responsabile del procedimento di trasmettere copia del presente atto allAzienda USL di

7)

Avezzano-Sulmona-L'Aquila e all'’Azienda USL di Lanciano-Vasto-Chieti per I'adozione dei provvedimenti di rispettiva
competenza.

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE



ll

preso atto:

- che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, &, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche;

- che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

ERITEN




(proponente)

UA
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento:

Data

Il Dirigente

U.O.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

[| Contabile

|l Dirigente




Della suestesa deliberazione viene iniziata la pubblicazione il gio?o
A

D La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

san prek; “/z L 50 dal quindicesimo  giorno
allAlbo informatico della ASL per rimanervi 15 giorni consecutivi ai sensi successivo,fla pubblicazione
della d.Igs. n. 267/2000 e della L.R. n. 28/1992.
La /suestesa deliberazione & stata dichiarata
' immediatamente eseguibile”
~ ‘Firma P
Z
L’Addetto aﬂa/pu%zione informatica
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubbljgazione sull'Albo Aziendale.
Per 'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) frasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UQC Controllo di gestione
o e OE s ; o O E | UOC Formazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo 0c Acquisizione Beni e Servizi ¢ | Comunicazione Strategica ac
- ) - OE . . L OE ) A ) OE
Dipartimento Tecnico-Logistico ac Attivita Economiche e finanziarie ac UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico ac
5 ; G 3 OE . O E | UOSD Servizio Prevenzione e Ot
Dipartimento Assistenza Territoriale oc Gestione del Personale 0 ¢ | Protezione Sicurezza Interna ac
Coordinamento Assistenza OE | Attivita Amministrative Assistenza O E | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera ¢ | Territoriale e Distrettuale ¢ | Liste di attesa
OE OE OE
Dipartimento Emergenza Urgenza ac atrimonio, Lavori e manutenzioni ac oc
Dipartimento Cardio-Toraco- LIE Sistemi Informativi OE OE
Vascolare oc ac oc
o _ OJE | Attivita amm.ve Dipartimenti OE
Dipartimento Chirurgico ¢ | Prevenzione e Salute Mentale ac
i L E | Attivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale Oc | Ospedalieri ac ac
_— . O E | Direzione medica e gestione OE OE
Dipartimento Oncologico OC | complessiva del PO di Teramo ac ac
o . O E | Direzione medica e Gestione OE OE
Rlprments Meded OC | complessiva PO di Atri Oc oc
_ e OE | Direzione medica e Gestione 0E v g
Dipartimento dei Servizi Oc | complessiva PO di Giulianova ac altre Funzioni di Staff
B ; ; OE | Direzione medica e Gestione OE . o . OE
Dipartimento di Prevenzione Oc | complessiva PO di SantOmero ac Comitato Unico di Garanzia oc
o ; OE . CJE | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile ac Area Distrettuale Adriatico oc | Trasparenza ac
Distretto di OE | Area Distrettuale Gran Sasso - OE il At OE
OcC | Lega gc ac
OE
ac Servizio Farmaceutico Territoriale S E Organismo indipendente di valutazione S E
OE
ac Medicina Penitenziaria g g Ufficio Procedimenti Disciplinari S E
O E | Servizio Dipendenze Patologiche OE . G OE
oOc ac Gestione del Rischio ac
OE | Farmacia Ospedaliera di OE Relazioni Sindacali CTE
aoc 0 | Refazioni Sindacali Oc
OE . OE
oc U.0. di ac




