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VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE AREE COMPARTO TENUTASI PRESSO LA SALA RIUNIONI
SITA AL PIANO TERRA DELLA SEDE CENTRALE IL 14/09/2021 DALLE ORE 15,30 IN POI

La riunione é stata convocata a mezzo MAIL
Argomenti all’'ordine del giorno:

1) Revisione regolamento recante disciplina per la corresponsione degli incentivi per le funzioni tecniche previsti
dall’art.113 del D.Lgs. n.50/2016

SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA

Il Direttore Amministrativo Dott. Franco Santarelli

Il Direttore della UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale Dott.ssa Rossella Di Marzio
Il Direttore della UOC Amministrazione del personale Dott. Luigi Franciotti =~ _{ { st

Il Direttore della UQC Patrimonio Lavori e Manutenzioni Dott. Domenico Lori

Il Direttore della UOC Acquisizione Beni e Servizi Dott. Vittorio D’Ambrosio M { { Q -

SONO PRESENTI PER LA PARTE SINDACALE
CGIL: Pancrazio Cordone presentedﬁ,_,

CISL: Marco De Febis delegato da Andrea SALVI
UIL: Alfiero DI GIAMMARTINO presente

Mario Marini presente
Giuseppe Di Giuseppe

Antonio Cappelletti presente @//‘,{@é‘ M

FSI-USAE: Sig. Christian FRANCIA

NURSING UP: Sig. Cafarelii Pasquale presente %‘ 4/&%’

RSU
CINALLI DAVIDE presente

FIALS:

®<-__

N =

DI MARCO GABRIELE )

BERNESCO LINA

DI EGIDIO FELICE p'resente

IODICE LORENZO presente

DI LUCA PIETRO

LANCIONE Giovanna

TOS! DELO presente

DI SANTE FEDERICA

DI MARCO MARCO presente

NORI BINO

FIGLIOLA MARIA PIA

CASALENA ANDREA presente ﬂﬂ/
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DI PAOLO ANTONIO

BUFO MANUELA TIZIANA \

/
DE FEBIS MARCO presente (h' (/\ d(

DE ZOLT GIUSEPPE

FEBO ALESSIO
(= 0y
VISCIOTTI FRANCESCO presente \NgS4AMGH»
Vop o SRELLORD,
LISCIANI PASQUALE presente £ fa—
K 105480902

NAPPO OLIMPIA

MARCANGELO FRANCESCA

RUGGIERI LUCA
METTIMANO AGNESE
MARIANI FLAVIO VZ/-/

PANCOTTINI DANIELA

PALUSCI LILIANA presente '
BUCELLO GIACINTA
¥ b \[\\QJ\IJ
DI FEBBO DANILO \
g N
STUFANO MARGHERITA present e .
MARTELLA ROBERTO N

LALLONI WALTER

Il Direttore della UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale comunica che la verbalizzazione verra effettuata
in forma sintetica riportando brevemente il contenuto degli interventi e le decisioni assunte. La Parte Sindacale e la Parte
Pubblica potranno comunque chiedere 'apposizione a verbale di dichiarazioni rese sotto dettatura e che saranno
riportate chiuse tra virgolette, ovvero I'allegazione di documenti e/o dichiarazioni.

Prima di dare inizio alla riunione si procede all’appello nominale per la verifica delle presenze. Il Direttore della UOC
Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale ricorda ai presenti che, come stabilito nel pratocollo delle Relazioni
Sindacali in caso di abbandono della riunione, deve esserne data comunicazione ai fini della verbalizzazione dell’ora in cui
il componente si allontana. Ricorda inoltre che per il rilascio dell’attestato di presenza occorre farne richiesta all’apertura
di ciascuna riunione mediante compilazione e consegna dell’apposito modulo disponibile presso il segretario.

La riunione inizia con la discussione del primo argomento all’ordine del giorno:
1} Moadifica al regolamento per la disciplina degli incentivi per le funzioni tecniche
In proposito si prende atto del parere favorevole espresso dalla RSU. 1l DA, inoltre, descrive le motivazioni per
le quali & differenziata la quota spettante alle funzioni tecniche {maggiore) ed alle funzioni amministrative
(minore) per la tipologia specifica delle attivita da svolgere principalmente tecniche.
La CGIL condivide la proposta di modifica come formulata, ma sclleva la questione sul personale somministrato
che ritiene debba essere equiparato al personale dipendente. Cita in propositc I'art.30 del CCCN del perscnale
somministrato. 1l Direttore della UOC Amministrazione del Persanale chiarisce che nella gerarchia delle fonti la
legge abbia valenza primaria; pertanto tra il personale dipendente non pud essere incluso quelio somministrato
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2)

al quale si applicano le dlsposmonl del CCNL relativamente ad 1ndenn|ta straordinari e produttlwta In prop05|to
giusta nota n.0108431 dell’'11/08/2021 & stato formulato specifico quesito al’ARAN che, alla data odierna non ha
avuto esito. Nel caso in cui 'ARAN rispondesse positivamente il personale somministrato sara ovviamente
incluso.

La CISL, la VIL fpl, la FIALS e NURSING UP esprimono parere favorevole condividendo sia la proposta sia le
spiegazioni fornite sul quesito poste dalla RSU e sullesclusione al momento operata del personale
somministrato, restando in attesa del chiarimento ARAN.

Si procede all’esame dei punti riportati sul verbale RSU del 2/9/2021:

In merito a quanto al punto 2): il Direttore della UOC Amministrazione del Personale comunica che I'attuale
proiezione dei dati economici in possesso, in assenza dell'incremento regionale (COVID) il 2020 avrebbe
visto uno splafonamento dei fondi di circa un milione di eura. La disponibilita di fondi per I'anno corrente —
in assenza di fondi aggiuntivi — risulta gia in proiezione insufficiente a coprire la spesa. Anche ammesso che il
2021 fosse finanziato nuovamente per la spesa COVID, occorre effettuare ulteriori verifiche sulla consistenza
stabile delle risorse disponibili. Anticipa che dalla proiezicne di spesa risulta anche che nell’anno corrente, a
fronte di circa 350 unith di personale in pil rispetto all'anno precedente — lo straordinario continua ad
essere incremantato. La Parte Sindacale chiede di dedicare un incontro specifico all’'esame dei dati relativi
agli straordinari cosi fortemente incrementati ai sensi del CCNL integrativo del CCNL 2001.

Le Parti concordano che, per 'anno 2022, siano assegnati tetti orari base di lavoro straordinario, calibrati
sulla consistenza organica a fronte degli orari di attivitd e tenendo conto di parametri aggiuntivi, di veolta
in volta evidenziati, in retazione alle peculiarita delle attivitd da garantire, dando mandato alla Parte
Pubblica di formulare una proposta da discutere in sede di delegazione trattante.

In merito a quanto al punto 3): La parte pubblica ricorda 'accordo gia stipulato in precedenza in merito al
periodo maggio — ottobre 2018. Per il 2019 ricorda che il giusto equilibrio era stato applicato solo alle notti
come da accordo. |l ricalcolo comportera per diverso personale un ricalcolo in negativo con correlata
restituzione degli indebiti. In propositi riferisce che ci sard un incontro con la ditta engeneering il
16/09/2021 nella quale sara sollecitata la simulazione in piattaforma parallela di quanto richiesta,

In merito a quanto al punto 4): La Parte Pubblica fa presente che le docenze ai corsi interni (escluso laurea
infermieristica di gestione universitaria) sono assegnate in esito ad avviso. Le composizioni delle
commissioni di avviso interno per le funzioni del comparto sono state determinate in sede di delegazione
trattante. Per le commissioni di avvisi e concorsi, in generale, i componenti vengeno nominati dal Direttore
Generale applicando la legge ed il principio di rotazione.

In merito a quanto al punto 5) : il verbale & stato trasmesso per I'esecuzione al RSPP

In merito a quanto al punto &): sul punto la Parte Pubblica fa presente che sono in corso le interlocuzioni
con la Regione finalizzate ad ottenere i fondi strutturali della comunita europea {(PONN}) non essendoci state
assegnazioni regionali 0 nazionali specifiche. Al momento, la situazione economica rappresentata in risposta
al punto 2) & al netto delle :ndennlta di malattie infettive estese al personale nell’anno 2020C per I'emergenza
COVID;

L’esame degli ultericri punti & rinviata alla prossima riunione delfa delegazione.

Alle ore 17,30 circa [a riunione & sciclta ed il presente verbale letto, confermato e sottoscritto.

PARTE PUBBLICA
Il Direttore Ammin wo ott. Franco Santarelli 4/(.9"’/]/“/
11 Direttore della Uﬁt{ azione Dinamiche e Sviluppo ‘del Personale Dott.ssa Rossella Di Marzio

NURSING UP: Sig. Cafarelli Pasqu e(\
"‘B

FIALS Antonio Cappelletti

II Direttore dellmrazmne del personale Dott. Luigi Franciotti M

Il Direttore della UOC Patrimonio Lavori e Manutenzioni Dott. Domenico Lori
II Direttore della UOC Acquisizione Beni e Servizi Dott. Vittorio D’Ambrosio

PARTE SINDACALE

CGIL: Pancrazio Cordone 07"

CISL: Marco De Febis ' £ 4 =

UIL: Alfiero DI GIAMMARTING X Wl' hads
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RSU
CINALLI DAVIDE

DI EGIDIO FELICE /}\/Q&,

IODICE LORENZO

TOSI DELO VL) YA~
DI MARCO MARCO W ~ %{ (&):(p SN

CASALENA ANDREA

DE FEBIS MARCO

VISCIOTTI FRANCESCO \j Mﬁz&w&&: "r&u%au\\
LISCIANI PASQUALE yg\/"\/\) (ZV\/( (ﬁs’ﬂ Patosn,Za \
PALUSCI LILIANA OL;)\ \eh w &_ElQMO'Q ”‘"

STUFANO MARGHERITA
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' Di Marzio Rossella

L N -
Oggetto: Convocazione delegazione trattante

Luogo: aula fagnano piano terra sede centrale

Inizio: martedi 14/09/2021 15:30

Fine: martedi 14/09/2021 17:00

Ricorrenza: {nessuna)

Stato riunione:

Organizzatore:
Partecipanti necessari:

Partecipanti facoltativi;

Organizzatore riunione

Di Marzio Rossella

alberico maccioni; andrea salvi; annunzio algenj (algenje6@gmail.com); Antonio
Marchetti; Cafarelli Enzo Pasquale; Di Giuseppe Giuseppe; FSI Christian Francia; FSI
Salvatore Placidi; Marco Di Filippo CISL; Marini Mario; Matteucci Stefano; pancrazio
cordone CGIL; segreteria provinciale UIL; UIL comparto Antonio Caprini; uil
comparto Giulio Cesare Mate; Varani Massimo; Bernesco Lina; Bufo Manuela;
Casalena Andrea; Cinalli Davide; De Febis Marco; De Zolt Giuseppe; Di Carlo
Emiliano; Di Egidio Felice; Di Febbo Danilo; Di Marco Gabriele; Di Marco Marco; Di
Ottavio Cristina; Di Palma Brunc; Di Paolo Antonio; Di Sante Federica; Febo Alessio;
Figliola Maria Pia; lodice Lorenzo; Lancione Giovanna; Lisciani Pasquale; Macrillante
Antonio; Marcangelo Francesca; Mariani Flavio; Mettimano Agnese; Nappo Climpia;
Nori Dino; Pannelli Luciano; Ruggieri Luca; Stufano Margherita; Tosi Delo; Visciotti
Francesco; Franciotti Luigi; Lori Domenico; D'Ambrosio Vittorio; valeria violante;
Santarelli Franco; Di Giosia Maurizio

direzionea; Palmarini Cristian; Patrizia Bianchi; Enzo Cafarelli

La riunione convocata per il giorno 9/9/2021 & rinviata — causa improrogabili impegni della direzione — al giorno

14/08/2021 alle ore 15,30.

Siringrazia per la collaborazione e si saluta cordialmente.

D’ordine del Direttore Generale

Rossella Di Marzio

Le SSLL sono convocate per il giorno 9 settembre alle ore 15,30 per la discussione del seguente argomento ail’'ordine

del giorno:

- Modifica proposta di regolamento incentivi funzioni tecniche

Nella proposta le modifiche sono evidenziate in giallo.
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DIREZIONE GENERALE

Al Direttore Dipartimento

Amministrativo/UOC

Pianificazione, Dinamiche e

ASLTERAMO PROTOCOLLO UNICO Dos.t;"g‘pm"de[')r:g;‘gg
Posta in Parlenza . Rossella (

! - : Al Direttore del Dipartimerito Tecnico ~ Loglstico
Prot. n.0097077/21 del 09/07/2021 Datt. Giovanni Di Antonio

Al Difettor delle UU.00.CC.
PATRIMONIO, LAVORI, MANUTENZION!
dott Domenico LORI

ACQUISIZIONE BEN| E SERVIZI
dott. Vittorio ’AMBROSIO

SEGRETRIA GENERALE ED AFFARI LEGAL!
doit. Barardo PARMEGIANI

AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE
doli. Luigi FRANCIOTT

Oggetto: Regolamento per funzioni tecniche al sensi dell’art. 113 del decreto legislative n 18 aprile
2016, n. 50, di cul alla Deliberazione n. 1061 dell'11.06.2021. Trasmissione modifica.

Alla luce del parere trasmesso dagli uffici, allegato alla presente per pronta consultazione,
ritenenda di poter accogliere esclusivamente la richiesta di modifica relativa alla previsione del
soggetto “Istruttore” fra i destinatari delfincentivo nellipotesi di affidamento di Lavori pubblici, si
trasmette, in allegato, la proposta di modifica dell'art. 10 del Regolamento relativo allincentivo per le
funzioni tecniche, da sottoporre alle sigle sindacali per la successiva approvazione.

Si coglie Foccasione per ricordare ai Direttori delle Unitad operative interessate alla
liquidazione dell'incentivo, destinatari per conoscenza della presente, che, ferma la necessita di
costituire il relativo fondo, it diritto allincentivo sorge per il personale, previamente individuato ed
incaricato, esclusivamente a fronte dell'effettivo svolgimento delle atfivita contemplate tassativamente
dalla.legge e cid anche nelf'ipotesi dei collaboratori o istruttori.

Distinti saluti

H Direttore Amministrativo Il DireHore Gendrale

(dott. F%ﬁjﬁ?relli) (dott. Maurizid 1 Gigsia)
\‘ -
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Al Direttore Gencerale

Al Direttorec Amministrativo

OGGETTO: proposta di revisione del cegolamenty pet funzioni tecniche ai sensi
dell'art. 113 del deercto legislativo 18 aprile 2016, n. 50. Riscontro fiota prot. 88808 del
17.6.2021,

Si riscontma Ia nota in oggetto con It guale & stato richiestd un patere in ording alla proposta
di revisione del Regolamento che disciplinn la corresponsione degli incentivi previsti dalPart.
113 del D.Lgs. n 50/2016 avanzata dal Direttore della L.O.C. Patrimotio, lavon e

manutenzioni.
It pu.du.ttn Dirigente ha chiesto di verificare la possibiliti di includere tra i beneficiari degli
ncenthve:
- aoggcm non dipendenti di questa Azienda ma udlizzati awraverso un contratto di
somministeazionc;

- pursonale che partecipa alle aredvitd di che tractasi con il niolo di “istrurtore™, firmando le
reludve  proposte i deliberazione in rale qualiti ed assumendone le reladve
responsabilita,

In ordine al primo quesito, tud i pam:i della Corte dei Cond resi in materia sono concordi
nel tiferire Perogazione degli incentivi in parola sempre al personale dlpcfldcﬂtc come previsto
peraltro tesrualmente dal citato art. 113 del DLgs. no 5072016, prl.\'l.l adezione di un
regolamenta interne ¢ la stipula di un accordo in sede di contramazione decenrrar, {pareri
Corte dei Conti Emilia-Romagna n.. 1t del 3.2.2021 ¢ n. 120 del 9.12.2020), Corte dei Cond
Veneto n. | del 7.1.2019, Corte dei Contd sez. Autonomice n. 6 Jdel 26.4.2018).

In ordine al secondo questto, U'esame dei p.u'cri sopra citat porta a dtenere che 12 nozione di
“Collaborarore” cui la normia fa riferimento sia in astratro “ateenica” ¢ pri\'u di unautonoma
porata qualificatrice ¢ vi possana essere ricomprest dinche “guaetd in posieiso di profili
profeusionall now lecniit purché necesiars ai compiti da seolgere ¢ sempre che i regolomento interno delf ente
v3purtiscd 9 centivd b siodn rasgonale, cquifibratn ¢ proporgtonite alle responsabilit attiibasre”

[n definitiva si tichicde che sia il regolimento inemo adotate dall’Ente 2 delimitare 14
portata definitoria del termine “collaboratori™, al fine di evitare un ingjustificato 1mp|11m:.nm
dei :.nqx,cm benefician dell'incentivo  prevedends, alwesi, una grduzione  del  ripano
dellincendvo dspettosa dei criteri di proporzionalitd, logiciri, congruenza e ragionevolezza,
nellortica di una valorizzazione delle figure professionali in servizio.

I Regolamento adatearn da questa Azienda con deliberdione n. (061 in dat [ 1.6.2021 alla
voce “Gatliaboratirs fecntcd ed amministeatioe” della Tabefls 1) Uitrord -.pccmc't che 81 intendono per
rali le figuee di cui all’art. 2 corama 3 lere. 1) del regolamenta stessa g fferctituid tale definizgone
af 'hmﬂfﬂ ,nmfm wtate def dipendente™; sembrerebbe perranta possibile deomprendere in tle voce
anche gli istanori, essendo confermara anche dal Regolamento by natea atecnica della
nozione di Collaboratore ¢ atteso che b figuea delllistruttare non dentea nellambite dei profil
di cui al CONIL Area Comparto sanitd, per cui fale rfedmento non pud che intenderst relativo
alla specifica atbvitd Iavorunva svolm nel easo conceewo daglt inreressai,
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Il Dircttoie delli UQC Patimonio, lavorl ¢ manwenzioni wiravia fa notare chie nella
successiva Tabells B) Servizd ¢ foruitmre, visulta invece inclisa la specifica vace “litinttors” accanta
a qu&.lh di “Ca#ubam!an amntiaistratit?’, con atibuzione di una precisa puu.ntu.l[c d
riparizione delllincentivo, ¢ ¢i6 induriebbe pertanto a dteneré in ua m[crpremna che la
riancara ptc\'lsmm della medesima voee nella T abella celativa ai lavori deponge per
un’ésclusione deghi istruttori dalla tipartizione degli incentivi.

In tale ottiea si ritiene che la proposta del suddeto Diri&cmc finalizzita ad climinare tale
mcongnu.nm sia metitevole di attenta considerazione, 1 yuanto si inquadm perfettamenie
nélla rutio delli fotmia che - s::condu Pirterpretizione damm. dalla Corte dei Cortri - da un lato
non csclude gl istrutrort - intest nel senso sopra QPCCIﬁC‘l(ﬂ - dall'accesso 1gl1 ncentivi ¢
dallaltro demanda proptio al Regolamento intemo il compito di definite ¢ ércoserivere la
platen dei destinatd del béneficio ¢ I relativa percentuale di riparto delle @sorse a
dbpoa:zmnc.

Distind salud '

1l Direttare della U.Q.C. [l Diretore della U.0.C,
Ségreteria generalé e Affart Légali ‘\mrmmsrnnom: del Personale

mrdnzrm.gl.un (Dmt. {/W
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REGOLAMENTO RECANTE
“DISCIPLINA PER LA CORRESPONSIONE DEGLI INCENTIVI PER LE FUNZIONI TECNICHE PREVISTI
DALL'ART: 113 DEL DLGS. N. §0/2016"

Adottato con deliberazione n. 3o del xxxxx
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Articolo 1

(Oggetto e finalita)

. Il presente regolamento, in attuazione delle vigenti disposizioni legislative, contrattuali e regolamentari,
contiene la disciplina di dettaglio in merito all'ufilizzo del fondo previsto dall'art, 113, comma 2, del D. Lgs.
18 aprile 2016, n. 50, di seguito “Codice”, nonché modalits e criteri di ripartizione dei correlati incentivi
economici.

. Latribuzione degli incentivi economici & finalizzata a promuovere ['efficienza e l'efficacia nel
perseguimento della realizzazione e dell'esecuzione a regola d'arte dei lavori, servizi e forniture, nei temp
previsti dal progetto, valorizzando le professionalitd interne allamministrazione e incrementando la
produttivita del personale impegnato nelle attivita di cui al presente regolamento.

3. Sono esclusi dagli incentivi e non concorrono alla costituzione del fondo i lavori, servizi e forniture
oggetto di affidamento diretto ai sensi dell'art. 38, comma 2, lett.a) de} D.lgs n.50/2016, (gli interventi
affidati in assenza di procedura competitiva mediante acquisizione di preventivi e le acquisizioni di beni e
servizi effettuati mediante ordine diretto di acquisto e trattativa diretta sul Mercato Elettronico della
Pubblica Amministrazione) nonché gli affidamenti diretti consentiti in regime derogatorio a temporalita
limitata di cui al D.L.76/2020 relativi a lavori, servizi e fomiture.

. Ai sensi della deliberazione della Corte di Conti Sezione Autonomie, n. 6 def 26.4.2018, gli incentivi
disciplinati dall'art. 113 del Codice, erogati su risorse finanziarie individuate ex fege facenti capo agli stessi
capitoli sui quali gravano gli oneri peri singoli lavori, servizi e forniture, non sono soggeti al vincolo posto
al complessivo trattamento economico accessorio dei dipendenti degli enti pubblici di cui all'art. 23 comma
2 del D. Lgs. n. 75 del 2017.

Articolo 2

{Soggetti interessati)

. [l presente regolamento si applica al personale dipendente — non dirigente - della AUSL di Teramo, che
concorre, per fini istituzionali, a migliorare l'efficienza e l'efficacia della Stazione Appaltante con I'apporto
della propria specifica capacita e competenza professionale rientrante nella sfera di interesse della
Stazione Appalfante stessa.

. Il presente regolamento si applica anche ai dipendenti di altre Stazioni Appaltanti che assumono gli
incarichi conferiti dalla Stazione Appaltante nei casi stabiliti dall'articolo 5.

. |n particolare, sono soggetti interessati al presente regolamento:

a) il Responsabile del procedimento e gli altri soggetti incaricati delle funzioni/attivita elencate all'art. 3
del presente regolamento, connesse alla realizzazione di lavori pubblici e all'acquisizione di servizi o
fomiture, ivi inclusi gli appalti di manutenzione ordinaria e straordinaria confrassegnata da elevata
complessita (Corte dei Conti sezione delle autonomie, deliberazione n. 2, 9 Gennaio 2019);

b) coloro che callaborano, a vario titolo, con le figure di cui alla lettera a), svolgendo le attivita declinate
al successivo art. 3, comma 1 lettere h) € i).

. Ai sensi dell'articolo 113, comma 3 ultimo periodo del Codice, le attivita affidate al personale di qualifica
dirigenziale non danno titolo alla comesponsione degli incentivi professionali di cui al presente

regolamento.




Articolo 3
(Funzioni e attivita oggetto degli incentivi)
{ 1. Le prestazioni attribuibili al personale di cui all'art. 2, riguardano le seguenti funzionifattivita:

a) programmazione della spesa per investimenti: attivita di verifica dei fabbisogni ed ogni altra attivita
occorrente per la programmazione di nuove acquisizioni e lavori;

| b) valutazione preventiva dei progetti: attivita di verifica della progettazione a vari fini quali comettezza e
completezza degli elaborali, coerenza con il quadro normativo di riferimento e con la
programmazione, se esistente, ecc.;

¢) predisposizione e controllo delle procedure di gara: altivita di predisposizione della documentazione
di gara ad esclusione degli elaborati progettuali (capitolato tecnico nei servizi e forniture), atfivita di
controllo degli afti di gara, di individuazione della procedura di scelta del contraente pili idonea,
gestione dati ANAC ed adempimenti connessi agli obblighi informativi e di pubblicazione;

d) esecuzione dei contratti pubblici;

e} responsabile unico del procedimento: vedasi art, 31 del Cadice, Linee guida ANAC e normativa di
riferimento;

f) direzione dei lavori;

g) direzione dell'esecuzione del contratto: vedasi art. 101 del Codice, Linee guida ANAC e normativa di
riferimento;

h) collaudolcertificazione di regolare esecuzione, ivi incluso il collaudo statico, il collaudo tecnico
amministrativo, la verifica di conformita: attivita finalizzata a certificare che l'oggetto del contratto, in
termini di prestazioni, obiettivi e caratteristiche tecniche, economiche e qualitative sia realizzato ed
eseguito nel rispetto delle previsioni e delle pattuizioni contratiuali. Si precisa a tal proposito che ai
sensi dell'art. 102 de! Codice, i contratti pubblici sono soggetti a collaudo per i lavari e a verifica di
conformita per i servizi e per le fomniture;

i) collaborazione ed assistenza alle funzioni/attivita sopra elencate: attivitd svolta da personale
amministrativo o tecnico che, in rapporto alla singola funzione specifica, svolge attivita istruttoria o
opera di supporto ed assistenza allistruttoria stessa e che, anche non ricoprendo ruoli di
responsatilita direlta o personale, svolge tecnicamente e/o amministrativamente, parte o tutto
Finsieme di atti ed attivita che caratterizzano la funzione stessa.

2. Nel caso di cumulo in capo al medesimo soggetto di pili funzioni fra quelle sopra elencats, le relative
quote di ripartizione del fondo si sommano.

3. Aisensi dell'art, 1, comma 1, lettera rr), della legge 28 gennaio 2016 n. 11, le attivita concernenti la
progettazione, secondo fe disposizioni degli articoli 23 e 24 del Codice, non sono oggetto degli incentivi
di cui al presente regolamento. '

Articolo 4
(Individuazione dei soggetti colnvolti e criteri per fa scelta)

1. I'dipendenti chiamati ad espletare it complesso delle attivita che caratterizzano il processo di acquisizione
di un bene, servizio o lavaro di cui all'art. 2, sono proposti dal responsabile unico det procedimento ai fini
della successiva individuazione, nella determina a contrarre, o alti successivi, da parte del Dirigente
responsabile deli'Unita Operafiva in capo alla quale & incardinata la procedura di affidamento.

2. Nella scelta si deve comunque tenere conto:



a) della necessita di integrazione tra le diverse competenze in relazione alla fipologia della prestazione
professionale;

b} della competenza, dell'esperienza eventualmente acquisita dal personale e dei risultati conseguiti in
alfri analoghi incarichi professionali;

c) della opportunita di perseguire un'equa riparlizione degli incarichi, attivando, psr quanto possibile, il
principio di rotazione, tenufo conto della particolare fipologia di contratto da affidare, di eventuali
specifiche competenze richieste in relazione al singolo intervento, nonché di quanto previsto dalle
disposizioni normative e regolamentari aziendali vigent;;

d) del rispetto della vigente normativa in merito ai limiti ed ai vincoli posti agli appartenenti ai diversi
ordini professionali, ove esistano;

L'atto di individuazione di cui al comma 1 deve riportare espressamente le funzionifattivita svolte dai
singoli dipendenti individuati.

Articolo §
(Incarichi svolti da dipendenti di Stazioni Appaltanti a favore di alfre Stazioni Appaltanti)

. Nelcaso in cui non siano presenti le professionalita tecniche necessarie tra il personale in senvizio, il
responsabile unico del procedimento pud proporre dipendenti di altre Stazioni Appaltanti,

.| compenst incentivanti connessi alle prestazioni di cui all'art. 3 del presente regolamenito svolte a favore
della Stazione Appaltante dal personale di altre Stazioni Appaltanti, trovano copertura nef fondo costituito
e ripartito secondo le modalita previste nella presente disciplina e sono trasferiti alla Stazione Appaltante
da cui dipende il personale che ha svolto le prestazioni, per essere corrisposti allo stesso personale.

3. Il compenso percepito, nel casi regolati dai commi precedenti, rientra nei limiti di cui ali'art, 6, comma 2.

. Quando la Stazione Appaltante per I'acquisizione di un lavoro, di un sefvizio o di una fomitura si avvale
delle aftivitd di una Centrale di committenza o di altra Stazione appaltante che svolge la procedura di
acquisto in nome e per conto del!AUSL di Teramo, ai sensi e nei limiti di quanto previsto daliart. 113,
comma 5, pud essere riconosciuta, su richiesta della Centrale di committenza o della Stazione appaltante,
una percentuale non superiore ad un quarto dellincentivo per le fasi di propria competenza. Nella
convenzionefcontratto/provvedimento che regola i rapporti tra FAUSL e la Cenfrale di
committenza/Stazione appaltante, & prevista la misura della percentuale nonché la disciplina e le modalita
di liquidazione dell'incentivo.

. Nel caso in cui [a convenzione/contratiofprovvedimento preveda una quota da destinare alle atfivit
espletate dalla Centrale di committenza o dalla Stazione appaltante, la stessa & comprensiva anche della
quota di cui ali'ari. 113 del Codice; la Centrale di committenza o la Stazione Appaltante, con proprio
regolamento o atto equivalente, disciplina le modalita di ripartizione della quota di competenza tra il
personale che ha partecipato alle attivita.

. L'eventuale richiesta da parte di altra Stazione Appaltante di attribuzione della percentuale non superiore
ad un quarto dell'incentivo ai sensi del'art. 113 comma 5, riduce in pari misura il fondo che e comungue
previsto, per il residuo, al fine di compensare tutte le attivitd effettivamente svolte conseguenti
all'agaiudicazione, di competenza dellAUSL di Teramo e secondo quanto meglio specificato ail'art. 11.



Articolo 6
(Compatibilita e limiti di impiego)
.| soggetti individuali per la realizzazione di lavori o per l'acquisizione di servizi o forniture pubbliche
possono partecipare, anche contemporaneamente, a pis appalti.

. Al sensi di quanto stabilito dall'art. 113, comma 3 del Codice, gli incentivi complessivamente corrisposti
nel corso dell'anno al personale incaricato delle prestazioni professionali di cui al presente regolamento,
non possono superare l'importo del 50% del rispettivo trattamento economico annuo lordo (determinato
sommando il trattamento economicé fondamentale, lindennitd di posizione e lindennita di
risultato/produtlivita, ove presenti) da calcolarsi tenendo conto anche di incarichi eventualmente svolti &l
medesimo titolo presso alfre Stazioni Appaltanti.

. Perle finalita di cui al comma precedente, in fase di quantificazione dell'incentivo di cui al successivo art.
13, il Direttore dell'Unita Operativa competente provvede ad acquisire le informazioni necessarie relative
ad eventuali incarichi conferiti al personale da altre Stazioni Appaltanti e ai relativi incentivi erogati. Per
le medesime finalita la struttura U.O. Gestione del Personale fornisce le informazioni necessarie alle
Stazioni Appaltanti di appartenenza per gli incarichi svolti da personale dipendente delle stesse,

Articolo 7
(Approvazione e proprieta degli elaborati)

. Gli elaborati prodotti nell'ambito delle attivith conferite ai sensi del presente regolamento, recanti
lindicazione di tutti i dipendenti che hanno comunque colfaborato alla loro produzione, secondo gl
incarichi conferiti, restano di proprieta piena ed esclusiva della Stazione Appaltante, [a quale potra farvi
apportare tutte le modifiche o varianti ritenute opportune e necessarle in qualsiasi momento, a suo
insindacabile giudizio. Gli stessi possono essere utilizzati dai predetti dipendenti ai fini della formazione
de! proprio curriculum professionale.

Articolo 8
{Costituzione del fondo)

. E costituito un fondo nel quale confluiscono tutte le risorse destinate agli incentivi per le funzionifattivita
di cui alfart. 3, nefla misura stabilita al successivo comma 2. Nella determina a contrarre dei singoli
lavorilservizifforniture viene riportata la somma da destinare alla alimentazione del fondo di cui al presente
articolo.

. Alfini della corresponsione degli incentivi economici correlati all'affidamento delle prestazioni previste dal
presente regolamento, ne! fondo di cui al comma 1 & iscritta una somma non superiore al 2% modulata
sugliimporti posti a base di gara Iva esclusa, comprénsiva degli oneri non soggetfi a ribasso e determinata
secondo quanto previsto al successivo art, 9. Al fini della costituzione del fondo sono, quindi, escluse le
eventuali opzioni ex art. 106 D. Lgs. n. 50/2016 (rinnovi, praroghe, quinto d'obbligo ecc.).

. Ai sensi dell'art. 113 comma 2 del Codice, per appalti di servizi e forniture il fondo & costituito solo nai
casi in cui & obbligatoria la nomina de! direttore dell'esecuzione del contratto nonché nelle ipotesi previste
dal regolamento aziendale per la nomina della figura del Direttore dell’esecuzione del contratto ed
in presenza di una procedura di gara.

. Al sensidell'art. 113, commi 3 e 4 del Cedice, il fondo & destinato:



a) per un ammontare pari all'80%, da ripartire secondo i criteri di cui al successivo articolo 10, tra i
soggetti di cui all'art. 2,

b) per un ammontare pari al 20%, ad esclusione di risorse derivanti da finanziamenti europei o da altri
finanziamenti a destinazione vincolata:

~ allacquisto di beni, strumentazioni e tecnologie funzionali a progetii di innovazione anche per il
progressivo use di metedi e strumenti elettronici specifici di modellazione elettronica informativa
per l'edilizia e le infrastrutture;

— allimplementazione delle banche dati per il controllo e il miglioramento della capacita di spesa e
di efficientamento informatico, con particolare riferimento alle metodologie e strumentazioni
elettroniche per i controlli;

~ per l'attivazione presso le amministrazioni aggiudicatrici di tirocini formativi e di orientamento di
cui all'art. 18 della legge 24 giugno 1897, n. 196 o per lo svolgimento di dottorati di ricerca di alta
qualificazione ne! settore dei contrafti pubblici previa sottoscrizione di apposite convenzioni con
le Universita e gli istituti scolastici superiori.

5. Gli incentivi econamici sono comprensivi degli oneri previdenziali e assistenziali previsti dalla legge.

6. Nelfambito delle risorse quantificate per la corresponsione degli incentivi, va accantonata e resa
disponibile |a quota da destinare al pagamento dell'[RAP da parte dell'Azienda USL.

Articolo 9
(Misura dell'alimentazione del fondo)

1. Lamisura effettiva di alimentazione del fondo & determinata tenendo conto dei seguenti parametri:

Parametro di entita (PE): coefficiente che tiene conto dellimporto a base di gara e che, secondo un
criterio di inversa proporzionalita (ad importi pilt elevati corrispondono percentuali da destinare al fondo
pil basse e viceversa), consente di “calmierare” la misura di alimentazione del fondo, evitando la
costituzione di quote eccessive da destinare per singole funzioni, in applicazione del criterio di
ragionevolezza.

TABELLA A) - Lavori

Importo a base di gara PE
da a
€0,01 € 1.000.000,00 1
€ 1.000.000,01 € 5.548.000,00 0,8
€ 5.548.000,01 € 10.000.000,00 06
€ 10.000.000,01 € 25.000.000,00 0,5
€ 25.000.000,01 00 0,3



TABELLA B} - Servizi e forniture

Importo a base di gara PE
da a
€0,01 soglia comunitaria 1
soglia comunitaria € 1.000.000,00 0.8
€ 1.000,000,01 € 5.000.000,00 0,6
€ 5.000.000,01 € 10.000.000,00 0,5
€ 10.000.000,01 % 0,3

Parametro di complessita della procedura di scelta del contraente (PC1): coefiiciente che determina
it livello di complessita di ogni singola procedura tenendo conto della diversa tipologia di scelta del
contraente prescelta,

TABELLA A) - Lavori

- Tipologla di scelta del contraente ) PC1

Procedura competitiva™ 0,6
E [ _
: Procedura di gara per ['aggiudicazione di contratti sotto soglia prezzo pill basso 0,7

' Procedura di gara per 'aggiudicazione di contrafti sotto soglia offerta

economicamente pil‘J vantaggiosa - , _
E Procedura aperta o ristretta al prezzo pill basso 08
' Procedura aperta 0 rlstretta offerta economlcamente pill vantagglosa 1

* Procedura competitiva con effettivo svolgimento df una delte altivita di cui alfart. 113 D.LGs 50/2016
owvero dj programmazione della spesa, di verifica preventiva dei progetti, di predisposizione e di controlio
delle procedure di bando e di esecuzione dei contratti pubblici, di rup, di direzione dei lavori e di collaudo
tecnico amministrativo, di collaudatore statico.

TABELLA B) - Servizi e forniture

Tipologia di scelta del contraente PC1
Adesione a convenzioni o accordi quadro di Consip, a gare svolte da Centrale di
committenza o altra Stazione Appaltante
Procedura di gara per 'aggiudicazione di contratti sotto soglia prezzo pili basso 0,5
Procedura di gara per 'aggiudicazione di contratfi sotto soglia offerta
economicamente pill vantaggiosa

Procedura aperta, risiretta o negoziata sopra soglia comunitaria fino a 10 lotti prezzo
piu basso*

0.4

0.6

0,7




Procedura aperta, ristretta o negoziata sopra soglia comunitaria oltre 10 lotti prezzo

pilt basso* 0.8
Procedura aperta, ristretta o negoziata sopra soglia comunitaria fino a 10 lotti offerta 09
economicamente pilt vantaggiosa® ’
Procedura aperta, ristretta 0 negoziata sopra saglia comunitaria oltre 10 lotti offerta ’

economicamente pill vantaggiosa®*

*In caso di procedure multifoffo con criteri df aggiudicazione diversi, il parametro si applica in base af
criterio di prevalenza

Parametro di complessita della tipologia di contratto da stipulare (PC2); coefficiente che determina
il livello di complessita di ogni singola procedura tenendo conto della diversa tipologia di contratto oggetto
dell'appalto.

Tipologia di contratto PC2
Lavori di restauro/ristrutturazione v ' <1
Lavori di manutenzione straordinaria - 0.9
Lavori di costruzione t 08
Lavori di demolizione - 0,7
Servizi 1
Fomniture in somministrazione (contratti di durata) - 0,8
Forniture ad esecuzione istantanea o 0,5

Per la determinazione della percentuale di alimentazione del fondo (PA), si applica la seguente formula:
PA = [1,6% * media (PE, PC1, PC2)]# dove;

PA é la percentuale di alimentazione del fondo

PE & il parametro di entita

PC1 é il parametro di complessita della tipologia di procedura scelta dei contraente

PC2 & il parametro di complessita della tipologia di contratto da stipulare

# in caso di riconoscimento della quota parte dellincentivo prevista all'arl. 113 comma 5 cosi come
richiamata all'art. 5 comma 4 del presente regolamento (Adesione & convenzioni o accordi quadro di
Consip, a gare svolte da Cenirale di committenza o alfra Stazione Appaitante), la perceniuale dell'1,6%
é ridolta nella misura riconosciuta alfa Stazione appaltante che svolge la gara in nome e per conto
delfAUSL di Teramo.

Al fini della determinazione della misura effettiva di alimentazione del fondo, [a percentuale come sopra
determinata verra decurfata della percentuale relativa a ciascuna delle attivita incentivate, cosi come
riportate nelle tabelle dell'articolo seguente, qualora queste non risultino effeftivamente previste, in
relazione alla particolare tipologia di lavoro/servizioffornitura oggetto dell’appalto.



Articolo 10
(Criteri di ripartizione del fondo)

1. Lé somme destinate alla remunerazione degli incentivi per la realizzazione di lavori e per I'acquisizione
di servizi e forniture, sono ripartite tenendo conto dei seguenti critert:
a) competenze e responsabilit connesse alle specifiche prestazioni da svolgere;

b) tipologia di incarichi svolti dai tecnici e dagli amministrativi in relazione alle mansioni della categoria
in cui sono rispettivamente inquadrati.

2. Laripartizione delle risorse di cui al comma 1 tra i soggetti interessati & disciplinata dalle seguenti Tabelle.
Le aliquote ivi indicate costituiscono limiti massimi inderogabili.

TABELLA A) - Lavori

' . ’ Fasi délla procedura
Attivita incentivate Soggetl o

interessati  Programmazione " Affidamento ' Esecuzione

responsabile della ’

. 1. programmazione deilavori ~ Programmazione e 2% .
| propri collaboratori

verificatore e propri 2%

i 2. verifica progetto esecutivo collaboratori
RUP I 22%
3, predisposizione e controllo Istruttore | C 0% ‘
delle procedure di gara Collaboratori ' o |
fecici ed 5% |
ammiriistrativi * |
direttore lavori . 5E%
4. direzione lavori o e !
| ' direttori operativi 10%
. 5. controfio dell'esecuzione del RUP 12%
' confratio Direttore Lavori 5%
' 6. collaudo tecnico  Collaudatore
amministrativo o tecnico o
ninist 2 5%
cettificazione regolare amministrativo o
esecuzione direftore lavori
7. collaudo statico collaudatore statico 2%

*3i infendono per collaboralori tecnici e amministrativi le figure di cui afl'art.2 comma 3 letth) del presente
regolamento, non riferendosi tale definizione al profilo professionale de! dipendente.
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TABELLA B) - Servizi e forniture

i Fasi della procedura
Aftivita incentivate . Soggel . oep
. interessati  Programmazione Affidamento  Esecuzione

1. programmazione della  responsabile della 20
spesa per investimenti  programmazione o ’ o
predisposizione e RUP 0%

) : 0
controllo delle istruttore _ 20%
procedure di gara collaboratort 5%,

amministrafivi* ' _

. controllo DEC 10%
dellesecuzione del i : 5%
contratto RUP . o
. DEC ' 18%

. direzione S
dellesecuzione assistenti al DEC 5%

(direttori operativi)
5. verifica di conformita verificatori 5%

* Siintendono per collaboratori amministrativi le figure of cuf all'art.2 comma 3 fett.b) de/ presente regofamento, non

3.

riferendosi tale definizione al profilo professionale def dipendente.

In caso di adesione a convenzioni o accordi quadro di Consip, a gare svolte da Centrale di committenza
o da altra Stazione Appaltanie in nome e per conto dellAUSL di Teramo, lincentivo € dovuto
esclusivamente per le attivita effettivamente svolte e, quindi, solo per la fase di esecuzione, per Ie attivita
declinate ai punti 5, 6, 7 e 8 della Tabella A) e 4, 5 e 6 della Tabella B), nella misura percentuale ivi
stabilita, & solo nei casi di complessita, caratterizzante Fattivith incentivabile ai sensi del presente
regolamento, e, per i servizi e forniture, nelle ipotesi previste dal regolamento aziendale per Ia
disciplina della figura del Direttore dell’esecuzione del contratto.

Articolo 11
{Erogazione delle somme)

Al fini della ercgazione delle somme & necessario ['accertamento del Dirigente della Unitd Operativa
competente alla realizzazione del lavoro o all'acquisizione del servizio o della fornitura, dell'effettuazione
delle singole attivita da parte dei dipendeni incaricati.

L'accertamento consiste nella verifica che tutte le prestazioni affidate, di cui all'art. 3 del presente
regelamento, siano state svolte in aderenza alle prescrizioni legislative e regolamentari che disciplinano
le singole attivita, senza errori efo ritardi, tenuto conto di quanto previsto dagli articoli 106 e 107 del
Codice, anche ai fini delle eventuali decurtazioni di cui ai commi 4 e 5.

Ai fini dell'accertamento, i RUP dovrd fornire al Dirigente dellUnitd Operativa competente alla
realizzazione del lavoro o all'acquisizione del servizio o della fornitura, evidenza dell'effettivo svolgimento
delle attivita incentivate da parte di tutti i soggetti coinvolti.

1




4. Fermo restando quanto stabilifo al comma 2, l'incentive da erogare per ['attivita nella quale si sono
verificati érrori efo ritardi imputabili ai dipendenti interessati dali'incentivo, € decuitate di una percentualé
connessa alla durata del ritardo e/o alla rilevanza che l'errore ha avuto sull'andamento dei lavori, del
servizio o délla fornitura, secondo criteri improntati a consequenzialit e interdipendenza. Le riduzioni
sono commisurate all'entita del ritardo in ragione del 10% della quota spettante per i primi 30 giorni di
ritardo, del 20% dal 31° al 60° giorno di ritardo, dell'80% dopo il 61° giomo di ritardo, Ai fini
dellapplicazione delle decurtazioni non sono computati nel termine di esecuzione dei
lavori/servizioffomitura, e pertanto non rilevano, i tempi conseguenti a sospensioni per accadimienti
elencati allart. 106 del D.lgs. n. 50/2016.

5. Nel caso di cui al comma 3, faffa salva la valutazione diresponsabilita di tipo disciplinare, amministrativa
e contabile, il Dirigente contesta, per iscritto, gli errori efo ritardi e valuta le giustificazioni addotie dai
dipendenti, prima di adottare I'atto definitiv di accertamento.

Articolo 12
(Coefficienti di riduzione)

1. Qualora la prestazione professionale inerente un lavoro, un servizio o una fornitura, venga affidata parte
al personale interno della stazione appaltante, ai sensi del presente regolamento, e parte a professionisti
estemi, le quoté parti dell'incentivo corrispondenti a prestazioni non svolte dai dlpendentn della Stazione
Appaltante o di altre Staziorii Appaltanti incaricati ai sensi dell"art, 5, comma 2, rimangone nel fondo di cui
all'art. 9.

Articolo 13
(Disposizioni generali in materia di quantificazione e liquidazione dell'incentivo}

1. I Direttore della Unita Operativa competente, annualmente, predispone, su proposta del responsabile det
procedimento, I'atto deliberativo in cui, sulla scorta di quanto previsto nelle tabelle di cui all'art. 10,
quantifica le percentuali di atiribuzione dell'incentivo ed i relativi importi da corrispondere alle diverse
figure coinvolte nella realizzazione del lavori o per I'acquisizione di servizi o forniture.

2. Per [afase di esecuzione, l'incentivo verra liquidato al termine del contratto.

3. Aifini della quantificazione degli importi da corrispondere e del rispetto de! limite di cui ali'art. 113 comma
3 del Codice, I'U.O. Gesticne del personale trasmette all'U.0. competente alla realizzazione de! lavoro,
all'affidamento del servizio o fornitura, gli importi del trattamento economico fordo annuo del personale
interessato, determinato secondo quanto previsto all'art. 6, comma 2 del presente regolamento.

Articolo 14
(Quantificazione e liquidazione defl'incentivo per lavorl)

1. Per i contratli relativi ai lavori, la quantificazione delle somme spettanti & determinata aritmeticamente,
molfiplicando limporto del fondo accantanato per le percentual relative alle attivita effetfivamente svoite. Resta
intesa ¢he per le attivita non svolte dal personale di cui ali'art. 2 comma 1 o per le attivita svolte da personale con
qualifica dirigenziale, le percentuali relative a tali attivita non potranno essere riconosciute.

2. | responsabile del procedimento documenta al Direttore defla U.O. competente |'avvenuta esecitzione del
contratto, evidenziando eventuali ritard] efo errori Imputabili ai soggetti incaricati delle funzionifattivita, Il Direttore
della U.O. valuta quante svolto e I'eventuale presenza di ritardi efo errori imputabili ai soggetti.

12




. Sulla base della documentazione di cui al punto precedente, il responsabile della U.0.C., attesta leffettivo
svalgimento delle attivita incentivabili da parte del personale dipendente individuato e propone ['afto deliberativo
di liquidazione,

. Al fini della quantificazione degli importi da corrispondere e del rispetto del limite di cui all'art. 113 comma 3 del
Cadice, I').0. Gestidne de! personale trasmette allU.O. competente afla realizzazione del lavoro, gli importi del
trattamento economico lordo annuo del personale interessato, determinato secondo quanto previsto all'art. 6,
comma 2 del presente regolamento.

Articolo 16
(Quantificazione e fiquidazione dell'incentivo per forniture e servizi)

La quantificazione delie somme spettanti & determinata aritmeticamente, maitiplicando I'importo del
fondo accantonato per le percentuali relative alle attivita effettivamente svolte. Resta inteso che per le
attivita non svolte dal personale di cul alf'art. 2 comma 1 o per le attivita svolte da personale con qualifica
dirigenziale, le percentuali relative a tali attivit non potranno essere riconosciute,

La liquidazione dell'incentivo per le attivita di programmazione, di RUP e di predispasizione e contrallo
delle procedure di gara & subordinata all'avvenuta stipula del contratto. A tal fine il responsabile del
procedimento da afto al Direttore della U.O.C. competente dellavvenuta stipula del contratio
evidenziando eventuali ritardi efo errori imputabili ai soggetti incaricati delle funzioni/attivita. |l Direttore
delia U.O. valuta il lavoro svolto e I'sventuale presenza di ritardi efo errori imputabiii ai soggetti, sulla
base della documentazione di cui al punto precedente ed assume l'atto deliberativo di liquidazione.

La liquidazione dellincentivo & subordinata alla regolare esecuzione del contratto. A tal fine |l
responsabile del procedimento documenta al Direttore della U.O. competente l'avvenuta esecuzione del
contratto, evidenziando eventuali ritardi e/o errori imputabili ai soggetti incaricati delle funzionifattivita. Il
Direttore della U.O. valuta quanto svolto e l'eventuale presenza di ritardi efo errori imputabili ai soggett,
sulla base della documentazione di cui al punto precedente ed assume ['atto deliberativo di liguidazione.

. Nei contrafti di durata, La liquidazione dellincentivo, per le attivita di controllo dell'esecuzione del
contratto, di direzione dell'esecuzione e di verifica di conformita avviene, annualmente, ripartendo tra le
varie annualita la quota speftante a ciascuna delle figure. A tal fine il responsabile del procedimento
documenta al Direttore della U.Q.C. competente [o stato di avanzamento ovvero lo stato finale del
servizioffornitura, evidenziando eventuali ritardi efo errori imputabili ai soggetti incaricati delle
funzioni/attivita. Il Direttore delfa U.O.C. valuta quanto svolto e l'eventuale presenza di ritardi efo errori
imputabili ai soggetti incaricati delle funzioni/attivita, sulla base della documentazione di cui al punto
precedente ed assume I'atto deliberativo di liquidazione.

Articolo 16
{Applicazione)

. [I presente regolamento si applica ai lavori, servizi e fomiture per i quali il bando, I'avviso o lettera di invito
& stato pubblicato o trasmessa successivamente alla entrata in vigore del regolamento stesso.

. Incaso di contratti misti, le disposizioni del presente regolamento si applicano fenendo conto del principio
di prevalenza di cui all'art. 28 del Codice.
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Atticolo 17

{Disposizioni transitorie e di coordinamento)

per le quah sia stato maturato il diritto alla corresponsione delliincentivo precedentemente alla data di
approvazione del presente regolamento, si applicano, anche ai finl della liquidazione, le disposizioni del
previgente regolamento adottato con deliberazione n. 154¢ del 30.8.2020.

‘ 1. Per tutte le attivita oggetto di incentivazione di cui all'art. 113 comma 2 del D.Lgs. n. 50/2016 gla svolte
|

(Efficacia, rinvio e abrogazioni}

1. I presente regolamento si applica a decorrere dalla data di approvazione da parte delfAzienda, fermo
restando quanto previsto al precedente art. 17, comma 2,

2. Le norme del presente regolamento si intendono modificate per effetto di soprayvenute disposizion]
legislative nazionali. In tali casi nelle more della formale medificazione. del presente regolamento, si
applica la normativa sopravvenuta.

3. Dallapprovazione del presente regolamento, & abrogata la precedente disciplina approvata con

|
|
|
Articolo 18
Deliberazione n. 1549 del 30.8.2020, fatto salvo quanto previsto all'art. 17 de! presente regolamento.
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AGENZIA PER LA
RAPPRESENTANZA
NEGOZIALE

DELLE PLIBBLICHE
AMMINISTRAZIONI

Direzione Contrattazione 2- U.O. Sanita

AUSL 4

Direzione Generale
Circonvallazione Ragusa, I,
64100 Teramo TE

risorse.umane@pec.aslteramo.it

Risposta alle note prot. 108431 del 11/08/2021 (prot. Entrata Aran 5626 del 11/08/2021)

Oggetto: Art. 59, comma 4, del CCNL del Comparto Sanita 2016/2018 — Applicabilita agli
incentivi per funzioni tecniche di cui all’art. 113 del D. Lgs 50/2016 e ss.mm.ii

Con riferimento al quesito posto, si ritiene preliminarmente necessario rammentare che, in base al
disposto dell’art. 46, comma 1, dlgs 165/2001 e smi, Iattivita di assistenza alle Amministrazioni della
scrivente Agenzia ¢ limitata alla formulazione di orientamenti datoriali per la uniforme applicazione
dei contratti collettivi nazionali di lavoro di cui essa ¢ parte stipulante e non pud quindi estendersi
all’interpretazione delle disposizioni legislative contenute nell’art. 113 del D.Lgs. n. 502/2016 per Ia
quale si suggerisce di consultare il Dipartimento della Funzione Pubblica, istituzionalmente
competente per l'interpretazione delle norme di legge concernenti il rapporto di lavoro pubblico.

Tanto premesso e per quanto di competenza, si evidenzia che ’art. 59 comma 4 in oggetto prevede
che gli oneri connessi agli eventuali trattamenti accessori “..sono a carico dello stanziamento di spesa
per il progetto di attivazione dei contratti di somministrazione a tempo determinato...” mentre gli
incentivi per funzioni tecniche sono previsti,ex comma 2 dell’art.113 del D.Lgs 50/2016, “4 valere
sugli stanziamenti di cui al comma 1...” .

Distinti saluti,

11 Direttore
Dott. Gianfranco Rucco
(f-to digiltamente)
DSC
ViA DEL CORSO 476
00186 ROMA

TEL, +39,06,32483221
FEC: protocollo@pec.aranagenzia.it
C.F. 97104250580
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