_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generﬁ Dott. éaunzro Di Giosia 14 NDV, 2022

Deliberazione n° del

U.0.C. PIANIFICAZIONE DINAMICHE E SVILUPPO DEL PERSONALE
U.0.C. AMMINISTRAZIONE DEL PERSONALE

OGGETTO: Stabilizzazione del personale del ruolo sanitario e del ruolo socio-sanitario, in possesso dei
requisiti previsti dall’art. 1, comma 268 lettera b, della Legge n. 234/2021: profilo professionale CPS
Infermiere Cat. D. Esame e provvedimenti.
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Il Responsabile de/!!’istruﬁoria H Responsabile déf procedimento
Dott.ssa Alessia Ricci Dott.ssa Alessia Ricci

| Direttori delle UU.QO.CC. proponenti con la sottoscrizione del presente atto, a seguito dell'istruttoria effettuata,
attestano che I'atto ¢ legittimo nella forma e nella sostanza ed ¢ utile per il servizio pubblico.
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I Diretfore UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale
Dott.ssa Rossella Di Marzio

VISTO: Il Direttore del Diparimento Amminisfrativo

, . 4
Dott.ssa Ro i Marzio Fima . AN snsrre

I Direttare UOC Amministrazione del personale
Dott. Luigi Franciotti

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

;’ favorevole

o non favorevole
(con motivazioni allegate al presente atto)

Data ’“/l _ 4"1 ?,4" 11 82 ,’, s Firma /l[wul/

Il Direttore Amministrativo
Dott. Franco Santarelli

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

favorevole —
non favorevole VRS IAN
(con motivazioni allegate al presente atfo) _-';ﬂ if/ '(’:-'-,
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ata e I hitario

- - Dott. Maurizio Brucchi




_ REGIONE ABRUZZO
AZIENDA UNITA SANITARIA LOCALE TERAMO

Circ.ne Ragusa 1, 64100 Teramo
C.F. 00115590671

Direttore Generale: Dott. Maurizio Di Giosia

I DIRETTORI della UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale, Dott.ssa Rossella Di Marzio, e della
UOC Amministrazione del personale, Dott. Luigi Franciotti

VISTI:
v’ lart. 1, comma 268, lettera b) Legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di Bilancio 2022):
v le Linee Guida regionali per I'applicazione nella Regione Abruzzo della normativa in materia di stabilizzazione del
personale precario presso le Aziende Sanitarie Locali approvate con D.G.R. n. 368 del 11.07.2022;

RICHIAMATA la deliberazione n. 1532 del 23 agosto 2022 con la quale € stato disposto di procedere allindizione di
appositi avvisi per la stabilizzazione del personale del ruolo sanitario della dirigenza e del comparto e del ruolo socio-
sanitario, in possesso dei requisiti previsti dal citato art. 1, comma 268 lettera b), Legge n. 234/2021, con riferimento
ai profili di:
» Dirigente Sanitario (Dirigenti Medici, Dirigenti Farmacisti, Dirigenti Psicologi);
C.P.S.- Infermiere
C.P.S.- Ostetrica
C.P.S.-Tecnico Sanitario di Laboratorio Biomedico
C.P.S.-Tecnico Sanitario di Radiologia Medica
C.P. Assistente Sociale
Operatore Socio Sanitario;

5
>
%
>
.
"
EVIDENZIATO che:
v" i summenzionati avvisi sono stati pubblicati in data 24 agosto 2022 sul sito internet aziendale per un periodo pari
a venti giorni;
v" le istanze di partecipazione ai summenzionati avvisi dovevano pervenire inderogabilmente entro il giorno 13
settembre 2022 quale termine di scadenza previsto;

RICHIAMATO ['art. 1 degli awvisi in parola, rubricato "Requisiti di Ammissione”, il quale ha previsto i seguenti requisiti di

ammissione:

a) cittadinanza italiana ovvero cittadinanza di uno degli Stati membri della U.E. ovvero cittadinanza di uno dei Pagsi
Terzi, con i requisiti previsti dall'art. 38, D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

b) idoneita alla mansione specifica: I'accertamento della idoneita alla mansione specifica sara effettuato a cura della
ASL prima della immissione in servizio;

c) fitolo di studio specifico per I'esercizio della professione per la quale si concorre;

d) iscrizione all'albo professionale;

e) godimento dei diritti politici. | candidati degli stati membri dell'Unione Europea devono possedere oltre ai requisiti
richiesti per i cittadini italiani, il godimento dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza
ed adeguata 2 conoscenza della lingua italiana;

f) aisensidellart. 1, comma 268 lettera b, Legge n. 234/2021:

1. essere stato reclutato a tempo determinato nel profilo di interesse con procedure concorsuali selettive,
caratterizzate dallemanazione di un bando, dalla valutazione comparativa dei candidati ivi inclusa la
formulazione di una graduatoria, incluse le selezioni di cui all'articolo 2-ter del Decreto-Legge 17 marzo 2020,
n. 18, convertito con modificazioni dalla Legge 24 aprile 2020, n. 27:

2. aver maturato, alla data del 30 giugno 2022, alle dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale
almeno diciotto mesi di sevizio, anche non continuativi, di cui almeno sei mesi nel periodo intercorrente tra il
31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022 presso la ASL di Teramo, nel profilo CPS Infermiere Cat. D.



VERIFICATO che, con riferimento all'avviso di stabilizzazione per CPS Infermiere Cat. D:
v~ sono pervenute nei termini prescritti le domande di partecipazione da parte dei seguenti candidati:
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Ambrosini Mary

Astolfi Lucia

Balducci Andrea
Balducci Gianmarco
Basilii Ramona
Bellisario Edoardo
Beltramba Monica
Benini Debora
Berardinelli Alessandro
Calia Francesco Paolo
Capone Maria
Carpegna Alessio
Casalvieri Giulia
Casimirri Giorgia
Catucci Aldo

Cicconetti Federica
Cicconi Giulia

Cilenti Loredana
Clementoni Sara
Colone Alice

Colonna Luis Pasqualino Vittorino
Conversano Michele
Cozzolino Marco Pasquale
Dainotto Marta
D'Angelo Giulia
D'Ascanio Giacomo

De Angelis Sara

De Battisti Natascia

De Benedictis Eleonora
De Dominicis Gabriella
De Isidoris Giulia
D'Egidio Domenico
D'Egidio Simone

Del Ponte Melania

Di Berardino Silvia

Di Camillo Giovanni

Di Domenicantonio Giulia
Di Domenico Camilla
Di Giacomantonio Chiara
Di Giosia Francesca

Di Lallo Angelica

Di Leonardo Giulia

Di Marco Alessio

Di Marco Valeria

Di Michele Greta

Di Romano Merilu'

Di Sabatino Cristiana
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Di Sante Gabriele
Esposito Andrea
Ezzine Sanaa
Fala' Laura

Ferri Angela
Gjoka Doriana
lannetti Gessica
Imperatore Antonucci Nicolo'
Lanari Giada

Lelli Anyska

Lesti Nicla

Luly Simone
Maravalle Giulia
Marinelli Martina
Martelli Pierluigi
Martini Valeria
Mirandi Pamela
Napolitano Alessia
Nigro Manuel
Olivieri Chiara
Olivieri Martina
Oriente Federica
Paci Federico
Pattara Gaia
Pazienza Donato
Pellanera Natascia
Perillo Simona
Petaccia Massimiliano
Pino Francesca
Politi Sara

Ratini Veronica
Ridolfi llenia

Riso Michele
Rossetti Cliana
Rotoloni Fabiola
Rozzi Luca
Santicchia Valentina
Shaker Omar
Sposetti Tanya
Tassoni Selenia
Todisco Monica
Vicere' Piero
Zuccarelli Arianna
Zuccarini llaria
Zucco Federica
Zunica Federica

v che non risultano in possesso dei requisiti specifici stabiliti dall'avviso i candidati di seguito elencati, per i motivi
indicati accanto a ciascun nominativo:
1. Berardinelli Alessandro - non ha maturato almeno diciotto mesi di sevizio, alla data del 30 giugno 2022,

alle dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale ma solo 17 mesi;
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Calia Francesco Paolo - non ha maturato almeno diciotto mesi di sevizio, alla data del 30 giugno 2022,
alle dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale ma solo 13 mesi; i
Catucci Aldo - non ha maturato almeno diciotto mesi di sevizio, alla data del 30 giugno 2022, alle
dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale ma solo 15 mesi; '
Cozzolino Marco Pasquale - non ha maturato almeno sei mesi di sevizio nel periodo intercorrente tra il
31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022 presso la ASL di Teramo, nel profilo CPS Infermiere Cat. D;

Di Camillo Giovanni - non ha maturato almeno diciotto mesi di sevizio, alla data del 30 giugno 2022, alle
dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale ma solo 17 mesi;

. Di Marco Valeria - non ha maturato almeno diciotto mesi di sevizio, alla data del 30 giugno 2022, alle

dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale ma solo 14 mesi;

Di Sante Gabriele - non ha maturato almeno diciotto mesi di sevizio, alla data del 30 giugno 2022, alle
dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale ma solo 15 mesi;

Mirandi Pamela - non ha maturato almeno diciotto mesi di sevizio, alla data del 30 giugno 2022, alle
dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale ma solo 15 mesi;

Pellanera Natascia - non ha maturato almeno diciotto mesi di sevizio, alla data del 30 giugno 2022, alle
dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale ma solo con contratto di somministrazione;

10. Petaccia Massimiliano - ha presentato domanda successivamente alla scadenza dei termini;
11. Zunica Federica - non ha maturato almeno diciotto mesi di sevizio, alla data del 30 giugno 2022, alle

dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale ma solo 15 mesi presso struttura accreditata con
il SSN;

v che risultano in possesso dei requisiti specifici stabiliti dall'avviso i seguenti candidati:

1. Ambrosini Mary 33. Di Domenico Camilla
2. Astolfi Lucia 34. Di Giacomantonio Chiara
3. Balducci Andrea 35. Di Giosia Francesca
4. Balducci Gianmarco 36. DiLallo Angelica

5. Basilii Ramona 37. DilLeonardo Giulia
6. Bellisario Edoardo 38. Di Marco Alessio
7. Beltramba Monica 39. DiMichele Greta
8. Benini Debora 40. Di Romano Merilu'
9. Capone Maria 41. Di Sabatino Cristiana
10. Carpegna Alessio 42. Esposito Andrea
11. Casalvieri Giulia 43. Ezzine Sanaa

12. Casimirri Giorgia 44, Fala'Laura

13. Cicconetti Federica 45. Ferri Angela

14. Cicconi Giulia 46. Gjoka Doriana

15. Cilenti Loredana 47. lannetti Gessica

16. Clementoni Sara 48. Imperatore Antonucci Nicolo'
17. Colone Alice 49, Lanari Giada

18. Colonna Luis Pasqualino Vittorino 50. Lelli Anyska

19. Conversano Michele 51. Lesti Nicla

20. Dainotto Marta 52. Luly Simone

21. D'Angelo Giulia 53. Maravalle Giulia
22. D'Ascanio Giacomo 54. Marinelli Martina
23. De Angelis Sara 55. Martelli Pierluigi

24, De Battisti Natascia 56. Martini Valeria

25. De Benedictis Eleonora 57. Napolitano Alessia
26. De Dominicis Gabriella 58. Nigro Manuel

27. De Isidoris Giulia 59. Olivieri Chiara

28. D'Egidio Domenico 60. Olivieri Martina

29. D'Egidio Simone 61. Oriente Federica
30. Del Ponte Melania 62. Paci Federico

31. Di Berardino Silvia 63. Pattara Gaia

32. Di Domenicantonio Giulia 64. Pazienza Donato



65. Perillo Simona 74. Santicchia Valentina

66. Pino Francesca 75. Shaker Omar
67. Politi Sara 76. Sposetti Tanya
68. Ratini Veronica 77. Tassoni Selenia
69. Ridolfi llenia 78. Todisco Monica
70. Riso Michele 79. Vicere' Piero

71. Rossetti Cliana 80. Zuccarelli Arianna
72. Rotoloni Fabiola 81. Zuccarini llaria
73. RozziLuca 82. Zucco Federica

EVIDENZIATO che:

» il Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019/2021, approvato definitivamente con deliberazione n. 1766
del 10 ottobre 2019, ha previsto un fabbisogno massimo complessivo di CPS Infermieri Cat. D pari a n. 1421;
alla data del 31 ottobre 2022 risultano in servizio n. 1272 CPS Infermieri Cat. D;

il Piano Assunzioni 2018 ha previsto I'assunzione din. 29 CPS Infermieri Cat. D;

il riferito Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale 2019/2021 ha previsto con riferimento all'anno 2019 il
reclutamento din. 73 CPS Infermieri Cat. D e con riferimento all'anno 2020 il reclutamento di n. 26 CPS Infermieri;
con nulla osta a stralcio la Regione Abruzzo ha autorizzato 'assunzione din. 12 CPS Infermieri Cat. D;

negli anni 2019-2022 sono cessati n. 229 CPS Infermieri Cat. D e n. 10 CPS Infermieri Cat. Ds;

negli anni 2019-2022 sono stati assunti n. 235 CPS Infermieri Cat. D;
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RICHIAMATA la nota prot. n. 274762/19 del 2 ottobre 2019, con la quale la Regione Abruzzo ha stabilito che il personale
in servizio alla data del 31 dicembre 2018 e compreso nel Piano Triennale dei Fabbisogni di personale 2019/2021, qualora
sia cessato dal servizio successivamente alla medesima data del 31 dicembre 2018, pud essere sostituito dall'’Azienda
interessata con personale dello stesso profilo professionale e della stessa disciplina/qualifica, senza ulteriore
approvazione da parte della Regione Abruzzo persistendo, evidentemente, il fabbisogno di tale professionalita;

RILEVATO pertanto che:

» sulla base di quanto programmato nel Piano Assunzioni 2018 e nel PTFP 2019-2021 e delle sostituzioni possibili
in relazione al disposto della richiamata nota regionale prot. 274762/19 del 2 ottobre 2019, nell'arco del periodo
2012-2022, potevano essere effettuate complessivamente n. 379 assunzioni di CPS Infermieri Cat. D;
con deliberazione n. 970 del 24 maggio 2022 ¢ stata approvata la graduatoria del concorso pubblico per titoli ed
esami per il reclutamento a tempo indeterminato di n. 90 CPS Infermieri Cat. D indetto con deliberazione n. 1965
del 09/12/2020;
negli anni 2019-2022 risultano assunti, allo stato attuale, n. 235 CPS Infermieri Cat. D esclusi i summenzionati n.
90 vincitori:

» risultano pertanto, allo stato attuale, ancora da sostituire n. 54 cessazioni tra quelle intervenute negli anni 2019-
2022,

allo stato attuale pertanto, in base alla pregressa programmazione e considerato il citato numero (82) di candidati
in possesso dei requisiti per la stabilizzazione, non si dispone di autorizzazione per procedere all'assunzione a
tempo indeterminato mediante procedura di stabilizzazione di n. 28 unita che hanno partecipato all'avviso per la
stabilizzazione per il profilo di CPS Infermiere Cat. D;
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CONSIDERATO che:
> nell'ambito del verbale dell'incontro tenutosi il 25 luglio u.s. presso la sede del Dipartimento Sanita della Regione
Abruzzo, si & previsto, in conclusione, che: “I'Assessore e il Direttore convengono di autorizzare le Aziende
Sanitarie all'avvio delle procedure di stabilizzazione sulla base dei bisogni che ciascuna azienda ha rappresentato
e con le modalita contenute nelle linee guida regionali approvate con DGR n.368 del 11 luglio 2022, tenendo
presente quanto previsto nel piano del fabbisogno 2019-2021 e sulla base di eventuali autorizzazioni a stralcio
che si dovessero rendere necessarie, garantendo in attesa della conclusione delle procedure stesse il
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza vigenti’,
in relazione alla situazione sopra rappresentata con riferimento al profilo di CPS Infermiere Cat. D e tenuto conto
delle ineludibili esigenze assistenziali sottese che hanno indotto la scrivente ASL ad assumere unita di personale
a tempo determinato, si & provveduto — giusta nota n.0098850 del 19/10/2022 - a richiedere alla Regione Abruzzo
autorizzazione a stralcio per procedere allassunzione a tempo indeterminato, tra gli altri, di n. 36 CPS Infermieri
5
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Cat. D di cui 23 oltre il Fabbisogno Massimo (FTE), all'esito dell'avviato processo di stabilizzazione ai sensi e per
gli effetti dell'art. 1, comma 268, lettera b) Legge 30 dicembre 2021 n. 234 (Legge di Bilancio 2022); g
» dal 1 ottobre 2022 e sino al 16 novembre 2022 sono cessati ulteriori n. 8 CPS Infermieri Cat. D, pertanto, la
necessita di nulla osta a stralcio si € ridotta a n. 28 di cui n. 23 oltre il Fabbisogno Massimo (FTE); -
» atutt'oggi la Regione Abruzzo non ha ancora provveduto al rilascio dei richiesti nulla osta a stralcio;
> il redigendo Piano Triennale dei Fabbisogni 2022/20224 rechera, tra le altre, con riferimento all'anno 2022, la
previsione di assunzione degli 82 CPS Infermieri cat. D;

VISTO I'art. 9 delle Linee Guida Regionali approvate con DGR Abruzzo n. 368 del 11 luglio 2022 il quale stabilisce che:;
“Qualora il numero delle istanze pervenute fosse interamente ricompreso nel fabbisogno disponibile si procedera alla
stabilizzazione diretta degli aventi diritto, senza la necessita della predisposizione di graduatoria di merito di cui all’art. 10,
ferma restando la verifica del possesso dei requisiti per la stabilizzazione”;

RAVVISATA per quanto sopra rappresentato, la necessita di redigere, ai sensi dell'art. 10 delle Linee Guida Regionall
approvate con DGR Abruzzo n. 368 del 11 luglio 2022, la graduatoria di merito degli aventi diritto alla stabilizzazione per
profilo professionale di CPS Infermiere Cat. D, tenuto conto che il fabbisogno disponibile & pari a n. 54 e i candidati in
possesso dei requisiti per la stabilizzazione sono n.82;

DATO ATTO che la graduatoria di merito dei candidati in possesso dei requisiti per la stabilizzazione con profilo
professionale di CPS Infermiere Cat. D formulata ai sensi del summenzionato art. 10 delle Linee Guida Regionall

approvate con DGR Abruzzo n. 368 del 11 luglio 2022 é la seguente:

PERIODO DI
LAVORO
cammiit, | INTERINALE
DATA DI ’ {espressoin | PRECEDENZE A PARITA' DI
HE. | ZOENEMERNONE NAsciTa | (@lnettodeit8 | S oda | PUNTEGGIO
mesi requisito di i
o considerare solo
ammissione) | . £ S
in caso di parita
di punteggio)
1 | FERRI ANGELA 4,000
2 | MARINELLI MARTINA 2,250
3 | CILENTI LOREDANA 2,100
4 | NAPOLITANO ALESSIA 1,800
5 | AMBROSINI MARY 1,500 45 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
6 | DIDOMENICO CAMILLA 1,500 29 giorni
7 | MARAVALLE GIULIA 1995 1,350 Precede per minore eta
8 | CONVERSANO MICHELE 1,350
9 | DE BENEDICTIS ELEONORA 1,200 214 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
10 | DI MARCO ALESSIO 1,200 91 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
11 | DI LALLO ANGELICA 1,200 76 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
12 | RIDOLFI ILENIA 1995 1,200 Precede per minore et
13 | DI DOMENICANTONIO GIULIA 1,200
14 | LELLI ANYSKA 0,750
15 | DI MICHELE GRETA 1996 0.600 214 giomi Precede per aqziamté Q| servizio interinale
Precede per minore eta
16 | BENINI DEBORA Dicembre 1995 0,600 214 giomi | F.recede per anzianita di servizio interinale
Precede per minore et
17 | LESTINICLA Ottobre 1995 0,600 HNdgiomi | recede per anzianita di servizio interinale
Precede per minore eta
18 | DE DOMINICIS GABRIELLA Giugno 1995 0,600 Ddglomi | Ciooode perenzianiiadisenido iniernale
Precede per minore eta
19 | ZUCCARELLI ARIANNA Maggio 1995 0,600 214 giomi | Frecede per anzianita di servizio interinale
Precede per minore eta
20 | PATTARA GAIA 1993 0,600 214 giom Precede per anzianita di servizio interinale

Precede per minore eta




Precede per anzianita di servizio interinale

21 | OLIVIERI MARTINA 1992 0,600 214 giorni Precade per minofe et
| 22 | IANNETTI GESSICA 1987 0,600 214 giorni g;ggzgg g:; fﬂ’}ﬁfrzt;;j' Eeiolie e
23 | SANTICCHIA VALENTINA 0,600 214 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
24 | ASTOLFI LUCIA 0,600 185 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
25 | PACI FEDERICO 0,600 77 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
26 | ORIENTE FEDERICA 0,600 71 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
27 | FALA' LAURA 0,600 70 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
28 | CASIMIRRI GIORGIA 1997 0,600 Precede per minore eta
29 | PAZIENZA DONATO 0,600
30 | DE ANGELIS SARA Ottobre 1996 0,450 258 giorni ggg‘:gg gg; i e e
31 | DI GIOSIA FRANCESCA Marzo 1995 0,450 aeBaigmi | owads [er a0zt se dR NEnnEe
Precede per minore eta
32 | D'ANGELO GIULIA Giugno 1995 0,450 o8B ol | uedesper enzanitiL g sarizinintatinale
Precede per minore eta
33 | EZZINE SANAA 0,450 258 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
34 | MARTINI VALERIA 0,450 257 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
35 | SPOSETTI TANYA 1995 0.450 244 giomi Precede per anzianita di servizio interinale
Precede per minore eta
36 | DI LEONARDO GIULIA Luglio 1994 0,450 Sid giopni | FECEdS per ANt o servidninteringle
Precede per minore etd
37 | ROZZI LUCA Gennaio 1994 0450 g giori | Freode per aniania diservizio Interinale
Precede per minore eta
38 | D'ASCANIO GIACOMO 1992 0,450 244 giomi Precede per aqzianita Qi servizio interinale
Precede per minore eta
39 | COLONE ALICE 0,450 244 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
40 | BELTRAMBA MONICA 1996 0.450 243 giorni Precede per ar}zianita Fji servizio interinale
Precede per minore eta
41 | TODISCO MONICA 0,450 243 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
42 | BASILII RAMONA 1996 0,450 234 giomni Precede per aqzianita qi servizio interinale
Precede per minore eta
43 | POLITI SARA 0,450 234 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
44 | DI BERARDINO SILVIA 0,450 214 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
45 | GJOKA DORIANA 0,450 211 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
46 | ROSSETTI CLIANA 0,450 183 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
47 | BALDUCCI GIANMARCO 0,450 175 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
48 | CAPONE MARIA 0,450 153 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
49 | OLIVIERI CHIARA 0,450 94 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
50 | DE ISIDORIS GIULIA 1993 0,450 Precede per minore eta
51 | VICERE' PIERO 0,450
52 | NIGRO MANUEL 0,300 289 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
53 | CASALVIERI GIULIA 1994 0,300 275 gomi | Fre0eee o anziania diservizio nternale
54 | DI ROMANO MERILU' 0,300 275 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
55 | CICCONI GIULIA 25/09/1997 0,300 U6 gori | p1ococe " el BEslces UealiEle
56 | ESPOSITO ANDREA 0,300 246 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
57 | CARPEGNA ALESSIO 0,300 231 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
58 | D'EGIDIO SIMONE 0,300 230 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
59 | LANARI GIADA 0,300 228 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
60 | IMPERATORE ANTONUCCI NICOLO' 0,300 213 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
61 | BALDUCCI ANDREA 0,300 181 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
62 | ROTOLONI FABIOLA 0,300 138 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
63 | DEL PONTE MELANIA 0,300 132 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
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64 | SHAKER OMAR 0,300 123 giorni Precede per anzianita di servizio interinale

65 | PINO FRANCESCA 1997 0,300 Precede per minore eta

66 | DI SABATINO CRISTIANA 1996 0,300 Precede per minore eta

67 | PERILLO SIMONA 1995 0,300 Precede per minore eta

68 | ZUCCARINI ILARIA 1994 0,300 Precede per minore eta

69 | CICCONETTI FEDERICA 0,300

70 | RISO MICHELE 1994 0150 305 giori Precede per aqzianité Qi servizio interinale
Precede per minore eta

71 | MARTELLI PIERLUIGI 0,150 305 giorni Precede per anzianita di servizio interinale

72 | LULY SIMONE 0,150 275 giorni Precede per anzianita di servizio interinale

73 | DAINOTTO MARTA 0,150 209 giorni Precede per anzianita di servizio interinale

74 | D'EGIDIO DOMENICO 0,150 153 giorni Precede per anzianita di servizio interinale

75 | CLEMENTONI SARA 1996 0,150 Precede per minore eta

76 | DE BATTISTI NATASCIA Dicembre 1994 0,150 Precede per minore eta

77 | ZUCCO FEDERICA Gennaio 1994 0,150 Precede per minore eta

78 | RATINI VERONICA 1991 0,150 Precede per minore eta

79 | TASSONI| SELENIA 1990 0,150 Precede per minore eta

80 | BELLISARIO EDOARDO 0,150

B |y T AN 1993 0,000 Precede per minore eta

82 | DI GIACOMANTONIO CHIARA 0,000

RITENUTO, pertanto, di poter procedere all'assunzione a tempo indeterminato, ai sensi dell'art. 1, comma 268, lettera b)
Legge 30 dicembre 2021 n. 234, dei CPS Infermieri Cat. D collocati dalla prima alla cinquantaquattresima posizione della
succitata graduatoria;

EVIDENZIATO che la stabilizzazione dei summenzionati CPS Infermieri Cat. D consente:
v diridurre il numero di contratti di lavoro flessibile attivati presso quest'Azienda, con contestuale riduzione della
relativa spesa;
v di garantire adeguatamente la continuita assistenziale nelle UUOQ interessate;

DATO ATTO che le assunzioni di cui trattasi sono operate nel rispetto del limite complessivo di spesa di cui alla vigente
normativa in materia di limiti di spesa del personale degli Enti del SSN, al netto della spesa COVID;

RITENUTO di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo al fine di assumere le riferite 54 unita di CPS
Infermiere Cat. D in argomento;

VISTO il D.Lgs 30 dicembre 1992, n. 502, e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO il D.Lgs 30 luglio 1999, n. 286;

PROPONGONO
Per le motivazioni esposte in narrativa e che s’intendono integralmente riportate nel presente dispositivo

1) DIDARE ATTO che con riferimento allavviso di stabilizzazione per CPS Infermiere Cat. D:
v" sono pervenute nei termini prescritti le domande di partecipazione da parte dei seguenti candidati:

1. Ambrosini Mary 8. Benini Debora

2. Astolfi Lucia 9. Berardinelli Alessandro
3. Balducci Andrea 10. Calia Francesco Paolo
4. Balducci Gianmarco 11. Capone Maria

5. Basilii Ramona 12. Carpegna Alessio

6. Bellisario Edoardo 13. Casalvieri Giulia

7. Beltramba Monica 14. Casimirri Giorgia




16.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
24,
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
93
94.

Catucci Aldo 55. Imperatore Antonucci Nicolo'
Cicconetti Federica 56. Lanari Giada
Cicconi Giulia 57. Lelli Anyska
Cilenti Loredana 58. Lesti Nicla
Clementoni Sara 59. Luly Simone
Colone Alice 60. Maravalle Giulia
Colonna Luis Pasqualino Vittorino 61. Marinelli Martina
Conversano Michele 62. Martelli Pierluigi
Cozzolino Marco Pasquale 63. Martini Valeria
Dainotto Marta 64. Mirandi Pamela
D'Angelo Giulia 65. Napolitano Alessia
D'Ascanio Giacomo 66. Nigro Manuel

De Angelis Sara 67. Olivieri Chiara

De Battisti Natascia 68. Olivieri Martina

De Benedictis Eleonora 69. Oriente Federica
De Dominicis Gabriella 70. Paci Federico

De Isidoris Giulia 71. Pattara Gaia
D'Egidio Domenico 72. Pazienza Donato
D'Egidio Simone 73. Pellanera Natascia
Del Ponte Melania 74. Perillo Simona

Di Berardino Silvia 75. Petaccia Massimiliano
Di Camillo Giovanni 76. Pino Francesca

Di Domenicantonio Giulia 77. Politi Sara

Di Domenico Camilla 78. Ratini Veronica

Di Giacomantonio Chiara 79. Ridolfi llenia

Di Giosia Francesca 80. Riso Michele

Di Lallo Angelica 81. Rossetti Cliana

Di Leonardo Giulia 82. Rotoloni Fabiola
Di Marco Alessio 83. Rozzi Luca

Di Marco Valeria 84. Santicchia Valentina
Di Michele Greta 85. Shaker Omar

Di Romano Merilu' 86. Sposetti Tanya

Di Sabatino Cristiana 87. Tassoni Selenia
Di Sante Gabriele 88. Todisco Monica
Esposito Andrea 89. Vicere' Piero
Ezzine Sanaa 90. Zuccarelli Arianna
Fala' Laura 91. Zuccarini llaria
Ferri Angela 92. Zucco Federica
Gjoka Doriana 93. Zunica Federica

lannetti Gessica

v che non risultano in possesso dei requisiti specifici stabiliti dallavviso i candidati di seguito elencati, per i motivi
indicati accanto a ciascun nominativo:

1.

2.

3.

Berardinelli Alessandro - non ha maturato almeno diciotto mesi di sevizio, alla data del 30 giugno 2022,
alle dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale ma solo 17 mesi;

Calia Francesco Paolo - non ha maturato almeno diciotto mesi di sevizio, alla data del 30 giugno 2022,
alle dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale ma solo 13 mesi;

Catucci Aldo - non ha maturato almeno diciotto mesi di sevizio, alla data del 30 giugno 2022, alle
dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale ma solo 15 mesi;

Cozzolino Marco Pasquale - non ha maturato almeno sei mesi di sevizio nel periodo intercorrente tra |l
31 gennaio 2020 e il 30 giugno 2022 presso la ASL di Teramo, nel profilo CPS Infermiere Cat. D;

Di Camillo Giovanni - non ha maturato almeno diciotto mesi di sevizio, alla data del 30 giugno 2022, alle
dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale ma solo 17 mesi;

Di Marco Valeria - non ha maturato almeno diciotto mesi di sevizio, alla data del 30 giugno 2022, alle

dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale ma solo 14 mesi;
9



7. Di Sante Gabriele - non ha maturato almeno diciotto mesi di sevizio, alla data del 30 giugno 2022, alle
dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale ma solo 15 mesi; :

8. Mirandi Pamela - non ha maturato almeno diciotto mesi di sevizio, alla data del 30 giugno 2022, alle
dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale ma solo 15 mesi; 4

9. Pellanera Natascia - non ha maturato almeno diciotto mesi di sevizio, alla data del 30 giugno 2022, alle
dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale ma solo con contratto di somministrazione;

10. Petaccia Massimiliano - ha presentato domanda successivamente alla scadenza dei termini;

11. Zunica Federica - non ha maturato almeno diciotto mesi di sevizio, alla data del 30 giugno 2022, alle
dipendenze di un Ente del Servizio Sanitario Nazionale ma solo 15 mesi presso struttura accreditata con

il SSN;

v’ che risultano in possesso dei requisiti specifici stabiliti dall'avviso i seguenti candidati:

Ambrosini Mary
Astolfi Lucia
Balducci Andrea
Balducci Gianmarco
Basilii Ramona
Bellisario Edoardo
Beltramba Monica
Benini Debora
Capone Maria

. Carpegna Alessio

. Casalvieri Giulia

. Casimirri Giorgia

. Cicconetti Federica

. Cicconi Giulia

. Cilenti Loredana

. Clementoni Sara

. Colone Alice

. Colonna Luis Pasqualino Vittorino

. Conversano Michele

. Dainotto Marta

. D'Angelo Giulia

. D'Ascanio Giacomo

. De Angelis Sara

. De Battisti Natascia

. De Benedictis Eleonora

. De Dominicis Gabriella

. De Isidoris Giulia

. D'Egidio Domenico

. D'Egidio Simone

. Del Ponte Melania

. Di Berardino Silvia

. Di Domenicantonio Giulia

. Di Domenico Camilla

. Di Giacomantonio Chiara

. Di Giosia Francesca

. Di Lallo Angelica

. Di Leonardo Giulia

. Di Marco Alessio

. Di Michele Greta

. Di Romano Merilu'

. Di Sabatino Cristiana
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42.
43.
44.
45.
46.
47.
48.
49.
50.
1.
82.
53
54.
95.
56.
57.
98.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.

71

Esposito Andrea
Ezzine Sanaa
Fala'Laura

Ferri Angela
Gjoka Doriana
lannetti Gessica
Imperatore Antonucci Nicolo'
Lanari Giada
Lelli Anyska
Lesti Nicla

Luly Simone
Maravalle Giulia
Marinelli Martina
Martelli Pierluigi
Martini Valeria
Napolitano Alessia
Nigro Manuel
Olivieri Chiara
Olivieri Martina
Oriente Federica
Paci Federico
Pattara Gaia
Pazienza Donato
Perillo Simona
Pino Francesca
Politi Sara

Ratini Veronica
Ridolfi llenia
Riso Michele

. Rossetti Cliana
72.
73,
74.
75,
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

Rotoloni Fabiola
Rozzi Luca
Santicchia Valentina
Shaker Omar
Sposetti Tanya
Tassoni Selenia
Todisco Monica
Vicere' Piero
Zuccarelli Arianna
Zuccarini llaria
Zucco Federica
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2) DI APPROVARE la seguente graduatoria di merito dei candidati in possesso dei requisiti per la stabilizzazione
nel profilo professionale di CPS Infermiere Cat. D, formulata ai sensi del summenzionato art. 10 delle Linee Guida
Regionali approvate con DGR Abruzzo n. 368 del 11 luglio 2022:

PERIODO DI
LAVORO
Rty | INTERINALE
DATADI : (espressoin | PRECEDENZE A PARITA' DI
NR.| GOGNOMEE NOME NasciTa | (Blnettodei18 4 Tt o da | PUNTEGGIO
mesi requisito di ;
A considerare solo
ammissione) | . AR
in caso di parita
di punteggio)
1 | FERRI ANGELA 4,000
2 | MARINELLI MARTINA 2,250
3 | CILENTI LOREDANA 2,100
4 | NAPOLITANO ALESSIA 1,800
5 | AMBROSINI MARY 1,500 45 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
6 | DI DOMENICO CAMILLA 1,500 29 giorni
7 | MARAVALLE GIULIA 1995 1,350 Precede per minore eta
8 | CONVERSANO MICHELE 1,350
9 | DE BENEDICTIS ELEONORA 1,200 214 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
10 | DI MARCO ALESSIO 1,200 91 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
11 | DI LALLO ANGELICA 1,200 76 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
12 | RIDOLFI ILENIA 1995 1,200 Precede per minore eta
13 | DI DOMENICANTONIO GIULIA 1,200
14 | LELLI ANYSKA 0,750
15 | DI MICHELE GRETA 1996 0,600 214 giomni Precede per aqzmmta fj' servizio interinale
Precede per minore eta
16 | BENINI DEBORA Dicembre 1995 0,600 giagoitl, | | Cooao per arzihir serizio lisrngls
Precede per minore eta
17 | LESTINICLA Ottobre 1995 0,600 igioni; | L rooeds parelisil (eaniz ienhsle
Precede per minore eta
18 | DE DOMINICIS GABRIELLA Giugno 1995 0,600 Hagomi | ETecedeperanzanita di servizia interinale
Precede per minore et
19 | ZUCCARELLI ARIANNA Maggio 1995 0,600 Mg | FrECSIRpEnanzElie i earyii intaringle
Precede per minore eta
e Precede per anzianita di servizio interinale
20 | PATTARA GAIA 1993 0,600 214 giorni Precede per minore eta
21 | OLIVIERI MARTINA 1992 0,600 214 giorni Precede per apmamta Fj' servizio interinale
Precede per minore eta
29 | IANNETTI GESSICA 1987 0,600 214 giomi Precede per anaanlta @ servizio interinale
Precede per minore eta
23 | SANTICCHIA VALENTINA 0,600 214 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
24 | ASTOLFI LUCIA 0,600 185 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
25 | PACI FEDERICO 0,600 77 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
26 | ORIENTE FEDERICA 0,600 71 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
27 | FALA' LAURA 0,600 70 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
28 | CASIMIRRI GIORGIA 1997 0,600 Precede per minore et
29 | PAZIENZA DONATO 0,600
- Precede per anzianita di servizio interinale
30 | DE ANGELIS SARA Ottobre 1996 0,450 258 giorni Preceds per minors et
. Precede per anzianita di servizio interinale
31 | DI GIOSIA FRANCESCA Marzo 1996 0,450 258 giorni Precede per minore et
\ . _ Precede per anzianita di servizio interinale
32 | D'ANGELO GIULIA Giugno 1995 0,450 258 giorni Precede per minore eta
33 | EZZINE SANAA 0,450 258 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
34 [ MARTINI VALERIA 0,450 257 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
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Precede per anzianita di servizio interinale

35 | SPOSETTI TANYA 1995 0,450 244 giorni Precede per minore et
36 | DI LEONARDO GIULIA Luglio 1994 0,450 B | oo poramanlia dissiR inernals
recede per minore eta i
37 |ROZZI LUCA Gennaio 1994 0,450 244 gomi | ro0%e EZ; Alpdils plostiteh Mibinals
38 | D'ASCANIO GIACOMO 1992 0,450 24 gomi | oro0oCE e e s
39 | COLONE ALICE 0,450 244 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
40 | BELTRAMBA MONICA 1996 0,450 243 giori Precede per aqzianité Fﬁ servizio interinale
Precede per minore eta
41 | TODISCO MONICA 0,450 243 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
42 | BASILII RAMONA 1996 0,450 234 giorni Precede per aqzianité Fli servizio interinale
Precede per minore eta
43 | POLITI SARA 0,450 234 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
44 | DI BERARDINO SILVIA 0,450 214 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
45 | GJOKA DORIANA 0,450 211 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
46 | ROSSETTI CLIANA 0,450 183 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
47 | BALDUCCI GIANMARCO 0,450 175 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
48 | CAPONE MARIA 0,450 153 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
49 | OLIVIERI CHIARA 0,450 94 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
50 | DE ISIDORIS GIULIA 1993 0,450 Precede per minore eta
51 | VICERE' PIERO 0,450
52 | NIGRO MANUEL 0,300 289 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
53 | CASALVIERI GIULIA 1994 0,300 275 gomi | p1eoece e anzianita di senizio nternale
54 | DI ROMANO MERILU' 0,300 275 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
55 | CICCONI GIULIA 25/09/1997 0,300 246 gomi | (1ot b oo el ol elas
56 | ESPOSITO ANDREA 0,300 246 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
57 | CARPEGNA ALESSIO 0,300 231 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
58 | D'EGIDIO SIMONE 0,300 230 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
59 | LANARI GIADA 0,300 228 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
60 | IMPERATORE ANTONUCCI NICOLO! 0,300 213 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
61 | BALDUCCI ANDREA 0,300 181 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
62 | ROTOLONI FABIOLA 0,300 138 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
63 | DEL PONTE MELANIA 0,300 132 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
64 | SHAKER OMAR 0,300 123 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
65 | PINO FRANCESCA 1997 0,300 Precede per minore eta
66 | DI SABATINO CRISTIANA 1996 0,300 Precede per minore eta
67 | PERILLO SIMONA 1995 0,300 Precede per minore eta
68 | ZUCCARINI ILARIA 1994 0,300 Precede per minore eta
69 | CICCONETTI FEDERICA 0,300
70 | RISO MICHELE 1994 0.150 305 giomi Precede per aqzianita Qi servizio interinale
Precede per minore eta
71 | MARTELLI PIERLUIGI 0,150 305 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
72 | LULY SIMONE 0,150 275 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
73 | DAINOTTO MARTA 0,150 209 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
74 | D'EGIDIO DOMENICO 0,150 153 giorni Precede per anzianita di servizio interinale
75 | CLEMENTONI SARA 1996 0,150 Precede per minore eta
76 | DE BATTISTI NATASCIA Dicembre 1994 0,150 Precede per minore eta
77 | ZUCCO FEDERICA Gennaio 1994 0,150 Precede per minore eta
78 | RATINI VERONICA 1991 0,150 Precede per minore eta
79 | TASSONI SELENIA 1990 0,150 Precede per minore eta
80 | BELLISARIO EDOARDO 0,150




81

COLONNA LUIS PASQUALINO
VITTORINO

1993 0,000 Precede per minore eta

182

DI GIACOMANTONIO CHIARA 0,000

3)

4)

9)

6)

7)

8)

9

DI ASSUMERE, ai sensi dell'art. 1, comma 268, lettera b) Legge 30 dicembre 2021 n. 234, gli CPS Infermieri
Cat. D collocati dalla prima alla cinquantaquattresima posizione della succitata graduatoria, redatta ai sensi delle
Linee Guida per I'applicazione nella Regione Abruzzo della normativa in materia di stabilizzazione del personale
precario presso le Aziende Sanitarie Locali, approvate con D.G.R. n. 368 del 11.07.2022;

DI INVITARE i succitati CPS Infermieri Cat. D, al fine della stipula dei contratti di lavoro a tempo indeterminato, a
produrre a norma degli artt. 13 del vigente CCNL dell'area sanita, 19 del D.P.R. 483/97 e 15 e seguenti del D.Lgs
n. 502/92, la documentazione prescritta dalla normativa vigente e dal bando di pubblico concorso ovvero la
relativa autocertificazione, ai sensi del D.P.R. n.445/2001, assegnandogli un termine di giomi sette decorrenti
dalla data di ricezione del relativo invito, a pena di decadenza nei diritti conseguenti alla partecipazione allo
stesso;

DI STIPULARE con i summenzionati candidati il contratto individuale di lavoro subordinato a tempo indeterminato
relativo agli instaurandi rapporti;

DI ATTRIBUIRE ai summenzionati CPS Infermieri Cat. D il trattamento economico iniziale previsto dal vigente
CCNL per il comparto del SSN, con decorrenza dalla data di effettivo inizio del servizio che sara comunicata dal
Dirigente Responsabile della struttura di destinazione;

DI PRENOTARE la somma di circa € 297.540,00 lorde mensili, comprensiva del rateo di tredicesima mensilita e
degli oneri riflessi, al bilancio dell'Azienda;

DI DARE ATTO che l'assunzione, ai sensi 1, comma 268, lettera b) legge 30 dicembre 2021 n. 234, dei CPS
Infermieri cat. D collocati dalla cinquantacinquesima alla ottantaduesima posizione sara oggetto di separato atto
successivamente all'approvazione del Piano Triennale dei Fabbisogni 2022/2024 o in esito all'intervenuta
autorizzazione regionale a stralcio;

DI DARE ATTO che, le assunzioni di cui trattasi sono operate nel rispetto del limite complessivo di spesa di cui
alla vigente normativa in materia di limiti di spesa del personale degli Enti del SSN al netto della spesa COVID;

10) DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.

IL DIRETTORE GENERALE

Preso atto:

che i Dirigenti proponenti il presente provvedimento, sottoscrivendolo, hanno attestato che lo stesso, a seguito
dell'istruttoria effettuata, e, nella forma e nella sostanza, legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sensi e per gli
effetti di quanto disposto dall'art. 1 della Legge 20/94 e successive modifiche;

che il Direttore Amministrativo e il Direttore Sanitario hanno espresso formalmente parere favorevole;

DELIBERA

di approvare e far propria la proposta di cui trattasi che qui si intende integralmente riportata.

IL DIRETTOV EL E
Dott. Mauriz iosia
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(proponente)

UA
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)
Spesa anno € sottoconto autorizzazione (anno/numero) sub (numero)

Fonte di finanziamento:

Data

Il Dirigente

U.0.C. Attivita Economiche e Finanziarie

Si attesta la REGOLARITA CONTABILE della presente spesa che trova capienza nel Bilancio di previsione anno

Data:

[I Contabile

Il Dirigente
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Della SueSt?S%. dﬁ'ﬁ:@zi?ﬁifne iniziata la pubp}licazi |:|

La suestesa deliberazione diverra esecutiva a far data

con prot. n. dal quindicesimo  giorno
all'Albo informatico della ASL per rimanervi 15 giomni consecutivi ai sensi .
della d.lgs. n. 267/2000-e-della L.R. n. 28/1992.
F & ~ AN La estesa deliberazione e stata dichiarata
/ ediatamente eseguibile”
Firma
S S .
L’Addetto alla pubbligazione informatica
La trasmissione al Collegio Sindacale & assolta mediante pubbligdzione sull'Albo Aziendale.
Per I'esecuzione (E) ovvero per opportuna conoscenza (C) trasmessa a:
Coordinamenti/Dipartimenti e Distretti Unita Operative Staff
Coordinamento Staff di Direzione Segreteria Generale e Affari Legali UOC Controllo di gestione
- e EE - . = OE | UOC Farmazione, Qualita e OE
Dipartimento Amministrativo ac Acquisizione Beni e Servizi O ¢ | Comunicazione Strategica Oc
Dipartimento Tecnico-Logistico S (E; Attivita Economiche e finanziarie g (E: UOSD Ufficio Relazioni con il Pubblico S E
- . . ME . OE | UOSD Servizio Prevenzione e OE
Dipartimento Assistenza Territoriale ac Gestione del Personale Cic | Protasiene Sisizss lisria Oc
Coordinamento Assistenza O E | Attivita Amministrative Assistenza | CJE | UOSD CUP Aziendale e monitoraggio
Ospedaliera ¢ | Teritoriale e Distrettuale O c | Liste di attesa
Dipartimento Emergenza Urgenza g (E; Patrimonio, Lavori e manutenzioni g E g (E;
Dipartimento Cardio-Toraco- OE P TER—— OE OE
Vascolare H e ac ac
- . O E | Aftivita amm.ve Dipartimenti LLE
Eipimens Ehikglse O C | Prevenzione e Salute Mentale Ooc
—— O E | Attivita amm.ve dei Presidi OE OE
Dipartimento Salute Mentale oc | ospedali oc Oc
. ; OE | Direzione medica e gestione OE UE
Dipartimento Oncologico C | complessiva del PO di Teramo gc e
o g i O E | Direzione medica e Gestione OE OE
- —— O C | complessiva PO di Atri oc Efe
i o OE | Direzione medica e Gestione CE -
Dipartimento dei Servizi a¢ | complessiva PO di Giulianova oc altre Funzioni di Staff
. ; ; O E | Direzione medica e Gestione OE 3 o ; LE
Dipartimento di Prevenzione O ¢ | complessiva PO di SantOmero 0c Comitato Unico di Garanzia oc
- . OE . - O E | Resp.le Prevenzione Corruzione e OE
Dipartimento Materno-Infantile Oc Area Distrettuale Adriatico Oc | Trasparenza 0c
Distretto di O E | Area Distrettuale Gran Sasso - OE —— OE
OC | Laga 0og oc
S (E: Servizio Farmaceutico Territoriale g E Organismo indipendente di valutazione S (E:
OE OE
Oc Medicina Penitenziaria Oc Ufficio Procedimenti Disciplinari g CE:
OE | Servizio Dipendenze Patologiche OE . - OE
0oc oc Gestione del Rischio Oc
O E |.Farmacia Ospedaliera di OE RalEsIGii Sindatal OE
oc o ¢ | Refazioni Sindacali Oc
OE ) OE
ac U.0.di Oc
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