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OGGETTO;_Richiesta certificazione Accordo Integrativo Aziendale sulle progressioni economiche orizzontali
anno 2022,

In applicazione dell’art. 40 bis, comma 1, del D.Lgs.165/2001 e s.m.i., ai fini della richiesta di certificazione
dell’Accordo Integrativo Aziendale sulle progressioni economiche orizzontali anno 2022, si trasmette, in allegato, la
seguente documentazione:

* verbale riunione delegazione trattante Comparto Sanita del 28.9.2022 con il quale si ¢ stabilito di confermare la
disciplina delle progressiont economiche orizzontali di cui al precedente contratto integeativo del 4.11.2016 con
le modifiche/integrazioni riportate nel verbale stesso;

» relazione illustrativa e relazione tecnico-finanziaria all’ Accordo Integrativo Aziendale sulle progressioni
economiche orizzontali anno 2022

® verbale riunione delegazione trattante arca livelli del Comparto del 4.11.2016.

Distinti saluti.

I Responsabili del procedimento: gme[a Valentino Scrgio/(!grgy/{

Abele [sblrf A

11 Direttore della UOC Il Direttore della UOC
Amministrazione del Personale Pianificazione, Dinamiche e Sviluppo del Personale

Dott. LAl Franioxt DonW
v
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CoHPARTO
VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE AREA DELLA BIRIGERIEE SANITARER TENUTAS! PRESSO
L'AULA FAGNANO 1L 28 SETTEMBRE 2022

La riunione ¢ stata convocata a mezzo MAIL

Argomentl all'ordine del giorno:
- IPOTESI DI ACCORDO INTEGRATIVO PER LE PROGRESSION! ECONGMICHE ORIZZONTALL A FAR DATA
DALL’1.2.2022

SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA

Il Direttore Amministrativo Dott. Franco Santarelli

Il Direttore della UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale Dott. Rossella Di Marzio
1 Direttore della UOC Amministrazione del Personale Dott. Luigi Franciotti

SONO PRESENTI PER LA PARTE SINDACALE

AREA COMPARTO
CGIL: Pancrazio CORDONE preselte 2., <~ —
CISL: Marco DE FEBISpresente
Antonio DI PAQLOassente
Andrea SALVI assente
UIL: Sig. Alfiero DI GIAMMARTINO assente
Sig. Giulio Cesare MATE' assente
Sig. Mario MARIN! presente
FIALS: Antonio CAPPELLETTI assente

FSI-USAE: Sig. Christian FRANCIA assente /
NURSING UP: Leonardo GIALLORETQ presente
RSU

ANTELLI Gianluca presente %& g
e S // (A

APPICCIUTOLI Paola presente /T")
p Q. \M ]
BELLIN! Stefano assente /

CANTAGALLI Annamaria presente Z 5 Aﬁ
ﬁ-%"/.;/‘/,‘_,é - /C/'-

CANTARINI Giuliana assente

CAPPELLETTI Antonio assente

—
CASALENA Andrea presente %4 —

CASALENA Germana assente

CELIl Sabina presente Q\Em\ \ M‘h
e QL {1

CHIODI valeria assente

CINALL! Davide presente é:i)(
H| _Q’\
DE FEBIS Marco presente A\ t
AL
W 5

DE ZOLT Giuseppe presente

7

D! EGIDIO Felice presente

W, : >,

D! FEBBO Danilo presente MJ
O AN

" V

DI GIUSEPPE Giuseppe assente
DI MARCO Alessandro presente M } /ﬁ./
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Responsabile: Dott.ssa Rossella Di Marzio

DI MARCO Gabriele assente

= .‘-_-__.’ rd -
DI MARCO Marco presente \‘XP i::'f?, o f') \ : (__;—\,&Lu

DI MATTIA Roberto assente i > v

) DI MICHELE Luca assente
. DI PACLO Antonio assente

FEBO Alessio assente

FLAMMINI Pasquale presente V?ﬂ y
\l'

/ GATTI Alessandro assente (;

GIANNETTI Giuseppe presente WL /

; LISCIANI Pasquale assente 7
0 K LUCIANI Manuel assente Q ﬂ

MACERA Dino presente , \}\W\
A

METTIMANO Agnese presente ’?_’,@
A

¥ NEPA Gianni assente

‘_/'

Fa)

p
[NORI Dino presente ///éq__‘__\ J
SERPENTE Miriam presente ,W’({‘{f"\ N&%}/ )
TOS! Delo presente e [j \J"Z.-. 4

Il Direttore della UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale comunica che |a verbalizzazione verra effettuata

in forma sintetica riportando brevemente il contenuto degli interventi e le decisioni assunte. La Parte Sindacale e ia Parte

. ,\} Pubblica potranno comunque chiedere I'apposizione a verbale di dichiarazioni rese sotto dettatura e che saranno
riportate chiuse tra virgolette, ovvero I'allegazione di documenti efo dichiarazioni.
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Prima di dare inizio alla riunione si procede all'appello nominale per la verifica delle presenze. Il Direttore della UOC
Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale ricorda ai presenti che, come stabilito nel protocollo deile Relazioni
Sindacali in caso di abbandono della riunione, deve esserne data comunicazione ai fini della verbalizzazione dellora in cui
il componente si allontana. Ricorda inocltre che per il rilascio dell’attestato di presenza occorre farne richiesta all’apertura
di ciascuna riunione mediante compilazione e consegna dell’apposito modulo disponibile presso il segretario.

Si procede in via preliminare alla lettura del verbale della RSU del 16 settembre 2022 sull’argomento all’ordine del giorno.

% In merito alla richiesta di destinare quota parte del fondo della produttivitd per l'innalzamento della percentuale di
A personale destinatario della progressione economica orizzontale, la Parte Pubblica dichiara che, allo stato, non ricorrono
ﬁ/ le condizioni per effettuare I'operazione. Fa presente, comunque, che le risorse attualmente assegnate alle progressioni
in esame tende a soddisfare il numero massimo di aspettative del personale, fermo restando il limite del 49,99% degli
aventi diritto.
\
Le parti procedono alla discussione della ipotesi di accordo e dopo ampio ed approfondito esame stabiliscono di
sottoscrivere l'accordo nella forma della pre intesa nel testo allegato in parte integrante e sostanziale al presente verbale

Alle ore 11,30 circa il presente verbale viene letto, confermato e sottoscritto e le parti stabiliscono di aggiornarsi al 27
: ottobre 2022 previa convocazione della parte pubblica.

C Il Direttore Amministrativo Dott. Franco Santarelli /l/[pw./?/bu

[l Direttore dells UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale Dott. Rossella Di Marzio Qﬁq)
. . . oA il 3 | Wi
’A/ I Direttore della UOC Amministrazione del Personale Dott. Luigi Franciotti - U{’_/ﬂ'
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Responsabile: Dott.ssa Rossella Di Marzio
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CONTRATTO INTEGRATIVO AZIENDALE SULLE PROGRESSIONI
,3@ ECONOMICHE ORIZZONTALI CON DECORRENZA DAL 1/1/2022 .

‘/ IN DATA 28.09.2022 SI E’ RIUNITA LA DELEGAZIONE TRATTANTE AREA
2~ COMPARTO PER LA STIPULA DEL PRESENTE CONTRATTO NELLA FORMA
N DELLA PRE-INTESA

/ Le parti CONCORDANO:

o di destinare al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali la
somma complessiva di €823.958,00 derivante dalla sommatoria;
v’ quanto ad Euro 196.966,00 dal residuo fondi aziendali anno 2021:
D, v quanto ad Euro 176.992,00 dal risparmio posizioni economiche di
(\/)“X dipendenti cessati dall'1.1.2022 al 31.12.2022;
v" quanto ad Euro 450.000,00 dalla minore spesa dei fondi accessori
AR nellanno 2022, determinata dalla comparazione dello speso nei
\\J primi otto mesi dell'anno 2022 rispetto ai primi otto mesi dell'anno
| 2021;

precedente Contratto Integrativo Aziendale stipulato il 4 Novembre 2016 fatti
salvi gli opportuni aggiornamento ai riferimenti temporali ivi riportati (1.1.2016
\\(\v da intendersi 1.1.2022 e 31.12.2015 da intendersi come 31.12.2021) e le

¢ modifiche/integrazioni di cui appresso:
v Nel caso in cui, a consuntivo, il finanziamento come sopra stabilito,
N \/K risultasse insufficiente per il finanziamento delle progressioni
g economiche orizzontali, a copertura della somma mancante sara
) utilizzata, fino a concorrenza, quota parte del fondo produttivita

_ J\/\/\ collettiva de! medesimo anno:

L\V”Hj v Il numero degli aventi diritto alla progressione economica orizzontale di
ciascun profilo professionale non potra in nessun caso superare il

l .
M » diconfermare ia disciplina delle progressioni economiche orizzontali di cui al
\

49,99% degli aventi diritto nel rispetto delle vigenti disposizion

& normative;
v’ La valutazione (effettuata con riferimento al biennio 2020/2021) del

personale sara effettuata dal Responsabile/Direttore dell'unita

&“7@/&%%% N
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operativa dove il dipendente risultava in servizio all'1.1.2022: nel caso
di cessazione del Responsabile/Direttore dell'unitd operativa la
valutazione sara effettuata da quello attualmente in carica; ai fini di una
completa ed adeguata valutazione, i Responsabile/Direttore dell'unita
operativa che effettua la medesima potrd avvalersi della
documentazione gia agli atti /o eventualmente acquisire le opportune
informazioni e riscontri rispetto al valutato nelle modalita che riterra pil
opportune (es. informative da altfro Responsabile/Direttore efo
Coordinatore delle UUOO dove il dipendente ha prestato servizio

\ , . . _
‘\\/—/ nell'arco temporale oggetto di valutazione);

v Il punteggio minimo previsto per l'accesso alle selezioni & cosi

rettificato:
N —~ I di 24 per le categorie A, B,BSe C
AN\ \J I di27 per le categorie D e DS;
}‘ v Fermo restando il requisito specifico di accesso che prevede una
Q;N anzianita minima continuativa di servizio al 31.12.2021 presso
'Azienda USL di Teramo di 24 mesi (cioé nel periodo dall'1.1.2020 al

servizio ulteriore, oggetto di valutazione, sara solo quello prestato
presso Aziende o Enti di uno dei comparti di contrattazione previsti
dall'art. 2 del CCNQ 3.8.2021;

v’ Considerato il breve lasso di tempo utile per la procedura finalizzata
allattribuzione della posizione economica, il tempo di pubblicazione
dell'avviso sara di giorni 15;

v Lle domande di partecipazione potranno essere prodotte
esclusivamente in  modalita telematica mediante procedura
informatizzata dedicata;

['arrotondamento percentuale degli aventi dmtto nei profili professionali

J le cui graduatorie conterranno un numero di aspiranti da 1 a 3 sara

effettuato per eccesso nel caso in cui I'anzianita di fascia sia uguale o

aggiore a 6 anni e per difetto nel caso in cui la stessa sia inferiore ad
anni 6,

Letto, confermato e sottoscritto
LTﬁirm ore Awaﬁ\m Dott. Franco Santarelli %
L2 h P </ Q@ N
\ L4

)\\ 31.12.2021), nel profilo professionale, categoria e fascia economica, il
e %

s



I Dlrettore della UOC Pianificazione Dinamiche e Sviluppo del Personale Dott. Rossella Di Marzio

g R\
Il Direttore della UOC Amiministrazione del Personale Dott. Luigi Franciotti
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AZIENDA UNITA’ SANITARIA [.OCALE DI TERAMO
Contratto collettivo decentrato integrativo in merito all’attribuzione di una posizione
economica al personale dell’area del comparto a decorrere dall’1.1.2022.

Relazione illustrativa

Modulo 1 - Scheda 1.1 Tllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed autodichiarazione
relative agli adempimenti della legge

Data di sottoscrizione

Accordo stipulato in data 28/09/2022

Periodo temporale di vigenza

Anno 2022

Composizione

della delcgazione trattante

Parte Pubblica:

Direttore Amministrativo Dott. Franco Santarelli

Direttore UOC Pianificazione dinamiche e sviluppo del personale dott. Rossella Di
Marzio

Direttore UOC Amministrazione del Personale dott. Luigi Franciotti

Parte sindacale:
Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione: FP CGIL, CISL FP, UIL
FPL, FIALS, FSI, NURSING UP

Firmatarie dell’ Accordo: CGIL, CISL, UIL, NURSING UP

Soggetti destinatari

Personale: Arca del Comparto in servizio presso la ASL di Teramo all’1.1.2022

Materie
integrativo (descrizione sintetica)

trattate

dal contratto

Progressioni cconomiche orizzontali a decorrere dall’1.1.2022

Rispetto dell’iter
adempimenti procedurale

e degli atti propedeutici ¢ successivi alla contrattazione

Intervento
dell’Organo di
controllo interno.

acquisita la certificazione dell’Organo di controllo intemo?

In itinere
Allegazione  della
Certificazione
dell’Organo di Nel caso I'Organo di controllo interno abbia effettuato rilievi, descriverli?
controllo interno
alla Relazione
illustrativa.
E’ stato adottato il Piano della performance previsto dall’art. 10 del d.lgs. [50/2009?
Si, nell’ambito del Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAQ) per il
triennio 2022/2024, adottato con delibera n. 1262 del 30/06/2022.
E stato adottato il Programma tricnnale per la trasparenza e I'integrita previsto
Attestazione del | dall’art. 10, comma 8, lettera a) del d.Igs. 33/20137
rispetto degli | Si, nell’ambito del Piano Integrato di Attivita e di Organizzazione (PIAQ) per il
obblighi di legge | triennio 2022/2024, adottato con delibera n. 1262 del 30/06/2022
che in caso di | E stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 del d.lgs.
inadempimento 150/2009'? Articolo abrogato dal D.Lgs 33/2013. Per quanto riguarda le
comportano la | pubblicazioni prescritte dal predetto decreto si precisa che la ASL ha

sanzione del divieto
di erogazione della
retribuzione
accessoria

approvato il programma triennale per la trasparenza e I’integrita nell’ambito
del Piano Integrato di Attivitd ¢ di Organizzazione (PIAQ) per il triennio
2022/2024, adottato con delibera n. 1262 del 30/06/2022

La Relazione della Performance é stata validata dall’OlIV ai sensi dell’articolo 14,
comma 6. del d.Igs. n. 150/2009?

La relazione della Performance ai sensi dell’art. 14, comma 6 del D.lgs.
n.150/2009 & stata validata dall’OIV in data 20.7.2022




Eventuali osservazioni =====

Modulo 2 Ilustrazione dell’articolato del contratto (Attestazione della compatibilith con i vincoli derivanti da norme di
legge e di contratto nazionale —modalita di utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - alire informazioni utili)

A) illustrazione di quanto disposto dal contratto integrativo

L’accordo in esame & stato sottoscritto in conformita alle seguenti norme:

s [l Decreto Legislativo n. i50/2009 che all’art. 23 stabilisce:

“1. Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente le progressioni economiche di cui all'articolo 32, comma 1-bis,
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali ¢ integrativi di
lavoro e nei limiti delle risorse disponibili.

2. Le progressioni economiche sona atiribuite in modo selettivo, ad wuna quota limitata di dipendenti, in relazione allo
sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati daf sistema di valtazione.”

e Art.35 del CCNL 7.4.1999 che fissa i criteri per la progressione vconomica orizzontale, da integrarc in sede di
contrattazione integrativa. Detti passaggi sempre secondo il co.l dell’art .35, devono tener conto, * del diverso
impegno, manifestato anche in attivita di tutoraggio e di inserimento lavorativo dei neo assunti, della qualita delle
prestazioni svolte, con particolare riferimento ai rapporti con I'utenza;, del grado di coinvolgimento nei processi
aziendali, di capacitd di adattamento ai cambiamenti organizzativi, di partecipazione effettiva alle esigenze di
flessibilita, con disponibilita dimostrata ad accettare forme di mobilitd programmata per ’effettuazione di esperienze
professionali plurime collegate alle tipologic operative del profilo di appartenenza ; dell’iniziativa personale e dclla
capacita di proporre soluzioni innovative o migliorative dell’organizzazione del lavoro ovvero che richiedano la
definizione in piena autonomia di atti aventi rilevanza esterna. Il successivo c. 3 nel disporre che per utilizzare gli
elementi previsti dal precedente comma 1, punto b), in ogni azienda ed ente sono adottate metodologie per la
valutazione permanente delle prestazioni e dei risultati dei singoli dipendenti™ sembra anticipare le disposizioni in
tema di ciclo di gestione della performance introdotte dal D.1gs.n.150/2009 ( c.d. riforma Brunetta). Il successivo co.d
prevede poi la decorrenza dei passaggi economici, stabilendo che [ passaggi da una fascia retributiva a quella
immediatamente successiva avvengono con decorrenza fissa dal 1° gennaio di ogni anno per tutti i lavoratori - ivi
compresi quelli che ricoprono una posizione organizzativa ai sensi dell’art. 21 — selezionati in base ai criteri del
presente articolo, ed inoltre che a tal fine le aziende pianificano i citati passaggi tenuto conto delle risorse presenti nel
fondo — a consuntivo - al 31 dicembre di ciascun anno precedente. 1l numero dei dipendenti che acquisiscono [a
fascia economica secondo le procedure descritte nei commi precedenti & stabilito in funzione delle risorse finanziaric
disponibili ¢ comunque non oltre il 50% del personale avente diritto.

s Art. 3 del CCNL. 10 aprile 2008 che al ¢.1 ha previsto quale requisito indispensabile per ['accesso alle progressioni
economiche orizzontali un periodo di permanenza minimo nella posizione cconomica in godimento. A tal proposito
dispone che ai fini della progressione ecenomica orizzontale di cui al comma 4 dell’art. 35 del CCNL 7.4.1999, dalla
data di cntrata in vigore del presente contratto, i dipendenti devono essere in possesso del requisito di un periodo
minimo di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro mesi;

Il Contratto integrativo allegato conferma la disciplina delle progressioni economiche orizzontali gia in vigore dall’anno
2016 coerente con i principi del D.Lgs.150/2009 (selettivita) e riconosce selettivamente i passaggi di fascia ad un numero
di dipendenti nei limiti delle risorse disponibili ¢, comunque, non oltre il 50 % del personale avente diritto e secondo
criteri meritocratici che tengono conto della qualitd della prestazione individuale, della esperienza ¢ dei titoli culturali e
professionali conseguiti.

B) QUADRO DI SINTESI DELLE MODALITA DI UTILIZZO DELLE RISORSE

Le risorse destinate al finanziamento delle progressioni economiche orizzontali sono state determinate in complessivi €
823.958,00 derivanti dalla sommatoria:

- quanto ad € [96.966,00 dal residuo fondi aziendali anno 2021;

- quanto ad € 176.992,00 dal risparmio posizione economiche di dipendenti cessati dall’1.1.2022 al 31.12,20222;

- quanto ad € 450.000,00 dalla minore spesa dei fondi accessori nell’anno 2022, determinata dalla comparazione dello

speso nei primi otto mesi dell’anno 2022 rispetto ai primi otto mesi dell’anno 2021,

Le risorse cosi determinate non tengono conto delle ulteriori risorse derivanti dall’applicazione dell’art. 11 del D. L. 35/2019
(decreto Calabria) per 'anno 2022.




Di seguito si riportano [ Fondi contrattuali refativi all’anno 2021, la cui corretta costituzione ¢ stata certificata dal competente
Collegio Sindacale con verbale n. 40 del 14.9.2022

Descrizione® Importo
Fondo Condizioni di lavoro ed incarichi euro 9.767.585,08
Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle fondo euro 7.961.760,18
Premialita e fasce
Totale Euro 17.729.345,26

CYEFFETTI ABROGATIVI IMPLICITI
I contratto conferma la disciplina del CCDI del 4.11.2016, il cui testo era stato certificato dal Collegio Sindacale (giusta
verbale del 13.10.2016).

D) ILLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON LE PREVISIONI IN MATERIA
DI MERITOCRAZIA E PREMIALITA (COERENZA CON IL TITOLO Il DEL D.LGS.150/2009, LE NORME DI
CONTRATTO NAZIONALE E LA GIURISPRUDENZA CONTABILE)

L'accordo non prevede automatismi nell’attribuzione delle posizioni economiche orizzontali, ma criteri selettivi riportati nello
stesso,

E) TLLUSTRAZIONE E SPECIFICA ATTESTAZIONE DELLA COERENZA CON IL PRINCIPIO DI
SELETTIVITA DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE;

1! contratto integrativo allegato rispetta il principio di selettivita delle progressioni economiche orizzontali in quanto beneficia
del passaggio di fascia solo quota parte del personale dipendente nei limiti delle risorse disponibili € comunque non oitre il
50% degli aventi diritto; i beneficiari sono individuati secondo criteri di selezione che tengono conto sia del merito individuale,
sia dell’esperienza professionale acquisita, sia dei titoli culturali e professionali posseduti.

F) ILLUSTRAZIONE DET RISULTATI ATTESI DALILA SOTTOSCRIZIONE DEL CONTRATTO INTEGRATIVO,
IN CORRELAZIONE CON GLI STRUMENTI DI PROGRAMMAZIONE GESTIONALE

Il contratto integrativo consentira la valorizzazione professionale di un limitato numero di dipendenti sulla base di principi
selettivi rispettost di quanto stabilito dal D.1.gs.150/2009, contribuendo al miglioramento della qualita delle prestazioni rese.




CONTRATTO COLLETTIVO
PROGRESSIONI

TECNICO-FINANZIARIA

DECENTRATO
ECONOMICHE ORIZZONTALI

INTEGRATIVO SULLE
ANNO 2021. RELAZIONE

MODULO I - LA COSTITUZIONE DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

1l fondo per il finanziamento delle progressioni economiche orizzontali ¢ stato quantiticato per ['anno 2021 dail’Azienda USL
di Teramo con deliberazione n. 1419 del 2/8/2022 nell’importo di € 7.961.760,18, ncl rispetto dei limiti previsti dall’art. 23,
comma 2, del D.Lgs. n. 75 del 25.5.2017 ossia non superiore a quello dell’anno 2016 e tenuto conto dell’incremento stabilito
dalla Regione Abruzzo con deliberazione n, 373/2022, ai sensi di quanto previsto dall’art. 11, comma 1, del D.L. n. 35/2019

(c.d. Decreto Calabria).

1l fondo in argomento, premialita ¢ fasce, adottato con deliberazione n. 1419/2022, ¢ stato certificato dal Collegio Sindacale

con verbale n. 40 del 14.9.2022,

Sezione 1 — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di
stabilita

Risorse storiche conselidate:
curo 7.410.934,19.

Sezione [ = Risorse variabili

v Euro 550.825,99

importo al netto degli oneri riflessi, finanziati dalla Regione
Abruzzo, per effetto dell’applicazione dell’art.11 comma |
D.L. 35/2019 (delibera DGR n. 373 del 11/0772022);

Sczione 111 — Eventuali decurtazione del fondo

1l fondo incrementato della somma di euro 8.456,95 derivanti
dal risparmio delia RIA dei dipendenti del comparte cessati
nell’anno 2021 é stato successivamente decurtato della
medesima somina per ricondurlo al limite anno 2016 (art.
23, comma 2, 1. Lgs 75/2017).

del fondo

Sezione IV - Sintesi della  costituzione del fondo a) Totale risorse fisse aventi carattere di certezza e
sottoposto a certificazione stabilita  sottoposto a  certificazione  curo
7.410.934,19.
b) Totale risorse variabili sottoposte a certificazione:
550.825,99
¢) Totale fondo sottoposto a certificazione: euro
7.961.760,18.
Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno | NESSUNA

MODULQ Il — DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDQO PER LA CONTRATTAZIONE

INTEGRATIVA

Sezione 1 — Destinazioni non dispobili alla contrattazione
integrativa o comungue non regolate specificamente dal
contratto integrativo sottoposto a certificazione

Euro 6.586.976,19

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal
contratto integrativo

Euro 823.958,00

Sezione 111 — (eventuali) destinazioni ancora da erogare

Zero

Sezione IV — Sintesi della definizione delle poste di
destinazione del fondo per la contrattazione integrativa
sottoposto a certificazione

- quanto ad € 196.966,00 dal residuo fondi aziendali
anno 2021,

- quanto ad € 176.992,00 dal risparmio posizione
economiche di dipendenti cessati dall’1.1.2022 al
31.12.20222;

- quanto ad € 450.000,00 dalla minore spesa dei fondi
accessori  nell’anno 2022, determinata dalla
comparazione dello speso nei primi otto mesi
dell’anno 2022 rispetto ai primi otto mesi dell’anno
2021.

Nella determinazione delle risorse non si € tenuto conto

delle ulteriori risorse derivanti dall’applicazione dell'art.

11 del D.L. 352019 (dccreto Calabria) che per 'anno

2021 sono state pari a euro 550.825,99.




Sezione V- Destinazioni temporaneamente allocate | NESSUNA
ali’esterno del fondo
Sezione VI — Attestazione motivata, dal punto di vista a) Le progressioni orizzontali saranno effettuate nei

tecnico finanziario, del rispetto di vincoli di carattere
generale

limiti delle risorse aventi carattere di certezza e
stabilitd disponibili nel relativo fondo.

b) L’'accordo non prevede automatismi
nellattribuzione  delle  posizioni  economiche
orizzontali, ma, sulla base di criteri selettivi riportati
nello stesso

¢) 1l contratto integrativo allegato rispetta il principio

di selettivita delle progressioni economiche
orizzontali in quanto i dipendenti che beneficiano
del passaggio alla fascia economica superiore sono
individuati secondo criteri di selezione che tengono
conto sia del merito individuale, sia dell’esperienza
professionale acquisita, sia dei titoli cultrali e
professionali posseduti

MODULO 1IN
INTEGRATIVA E CONFRONTO CON
PRECEDENTE

SCHEMA GENERALE RIASSUNTIVO DEL FONDO PER LA CONTRATTAZIONE
IL CORRISPONDENTE FONDO CERTIFICATO DELL'ANNO

Sintesi quantitativa delle poste discusse | Anno
nei due moduli precedenti (completo delle
voci del fondo come certificate relative
all’anno immediatamente precedente quello
in esame ¢ dalla esposizione delle relative

variazioni intervenute espresse in euro)

2020 2021 variazioni

Coslituzione fondo (mod.1) € 7.410.934,19 € 7.961.760,18 €0,00
Destinazione fondo (modl) € 7.410.934,19 €

7.961.760,18 € 0,00

La differenza tra i due fondi ¢ dovuta all’applicazione dell’art. 11 del D. L,
35/2019 (Decreto Calabria)

MODULO 1V - COMPATIBILITA ECONOMICO-FINANZIARIA E MODALITA DI COPERTURA DEGLI ONERI
DEL FONDO CON RIFERIMENT( AGLI STRUMENTI ANNUALI E PLURIENNALI DI BILANCIO

Sczione [ - Esposizione finalizzata alla _ verifica _che pli
strumenti della contabilita economico-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente i limiti _di
spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Ai fini della verifica del rispetto dei limiti di spesa del Fondo
per la contrattazione integrativa aziendale, si adottano
procedure di monitoraggio periodiche di concerto tra la UOC
Attivita  Economiche ¢ Finanziarie ¢ la UOQOC
Amministrazione del Personale.

A seguito di detti controlli, la spesa sul fondo come sopra
quantificato, derivante dall’accordo integrativo, rispetta |
limiti di spesa del personale imposti dalla vigenle normativa

Sczione [T - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo
che il limite di spesa dei Fondo dell’anno precedente risulta

rispettato

Nel bilancio di esercizio annuale asseverato dal Collegio
Sindacale, , tra le passivita dello Stato Patrimoniale, risultano
iscritti i “Debiti v/dipendenti”, contenenti, per la gran parte,
le poste accantonate negli esercizi precedenti per somme
ancora da corrispondere al personale dipendente a titolo di
fondo per la contrattazione integrativa aziendale, rispettando
comunque il limite di spesa del fondo dell’anno precedente,
cosi come imposto dalla normativa vigente

Sczione Il - Verifica delle  disponibilitd _finanziarie

dell’Amministrazione ai fini della copertura delle diverse
voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’ Amministrazione
con delibera n. 1419 del 2.8.2022 trova copertura tra le poste
del passivo opportunamente accantonate e pill precisamente
sul sottoconto di debito *02.05.11.020200 - Debiti
v/pers.dipend. per Fondi aziendali”.

Le somme per il pagamento degli oneri riflessi trovano
copertura sul sottoconto di debito #02.05.10.010701 — Debiti
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v/altri istituti di previdenza”,

Le somme per il pagamento dell’IRAP trovano copertura sul
sottoconto di debito “02.05.09.010502 — Debiti IRAP da
liquidare™.

Non ci sono oneri indiretti senza copertura di bilancio.
Comunque 1’Azienda ha altresi le disponibilita finanziarie ai
fini della copertura, disponibilitd verificate mensilmente a
seguito delle assegnazioni mensili corrisposte dalla Regione.
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U. 0. C G&tlone del Personalc
Dirigente Rt,spomqult,. Dott. Maurizio Di Giosia
Tel.0861420230/234 - Fax.0861 420233 Email: risorse.umane @aslteramo.it

I
VERBALE DELLA RIUNIONE DELLA DELEGAZIONE TRATTANTE AREA LIVELLI DEL COMPARTO
TENUTASI PRESSO:L'AULA FORMAZIONE IL 04/11/2016 dalle ore 9,30
La riunioneé stata convocata a mezzo moil.

SONO PRESENTI:

perle OO.S';S. DEI LIVELLI DEL COMPARTO:

calL:, Sig. ﬁ}nnunzio ALGENJ, Pancrazio Cordone presenti
CISL: Dott. Andrea SALVI, Manuela BUFQ presenti

UIL: Sig. Alfiero Antonio Di Giammartino presente

FIALS: Dott! Guido DE CAROLIS assente

NURSIND: s}ig. Giuseppe DE ZOLT presente

Per la R.S.U. AZIENDALE:
TOSI Delo presente
DEL GAONE Domenico Presente
DE ZOLT Giuseppe presente
DI CARLO Emiliano presente
DI GIUSEPP:E Giuseppe presente
DI GIUSEPPE Patrizia Natalina presente
DI MARCO NATALE presente
D! MARCO Marco presente
Di MARTINO Donato presente
DI PAOLO Antonio presente

‘ FEBO Alessio presente
MARINI Mario presente

NORI Dino presente
PANNELLI Luciano presente
PELUSI Valerio presente
POMPILII Efnanuele presente
VISCIOTT! F;rancesco presente
DI LORENZQ Emiliano presente
PAOLINI Pierluigi presente

b‘p MACERA Dino presente

SONO PRESENTI PER LA PARTE PUBBLICA

Il Dirigente Amministrativo Dott. Rossella Di Marzio su delega della Direzione

II Funzionario chla Gestione del Personale Sig. Sergio Ciarrocchi con funzioni di supporto
Il Responsabile delIa UOCKX Gestione del Personale Dott. Franco Santarelli

§ Il Direttore Ammmlstralwo Dott. Maurizio Di Giosia

Il Segretario comunica che la verbalizzazione verra effettuata in forma sintetica riportando
brevemente il contlenuto degli interventi e ie decisionj assunte. La Parte Sindacale e la Parte Pubblica
potranno comungue chiedere I'apposizione a verbale di dichiarazioni rese sotto dettatura e che

~ saranno riportate chiuse tra virgolette, ovvero l'allegazione di documenti e/o dichiarazioni.
/‘
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Prima di dare inizio alla riunione si procede all’appello nominale per la verifica delle presenze. il
Segretario ricorda ai presenti che, come stabilito nel protocollo delle Relazioni Sindacali in caso di
abbandono della riunione, deve esserne data comunicazione ai fini della verbalizzazione dell’ora in
cui il componente si allontana. Ricorda inoltre che per il rilascio dell’attestato di presenza occorre
farne richiesta all’apertura di ciascuna riunione mediante compilazione e consegna dell’apposito
modulo disponibile presso il segretario.

Il Segretario comunica che [a direzione strategica & assente in quanto chiamata ad impegni con il
Governatore D’'Alfonso.

1l Dott. Santarelli prendera parte alla riunione con ritardo essendo impegnato a Pescara nelle prime
ore.

Alle ore 11,30 prende parte alla riunione il Dott. Franco Santarelli.

Dopo ampia discussione le parti concordano di sottoscrivere il contratto integrativo aziendale,
allegato al presente verbale quale parte integrante e sostanziale, sul cui testo sono state apportate le
modifiche resesi necessarie dopo i rilievi del Collegio Sindacale.

la parte sindacale esprime parere favorevole sui testi di awiso e sui fac simili di domande di
partecipazione predisposti dalla Parte Pubblica che si allegano al presente verbale quali parti
integranti e sostanziali.

La Parte Pubblica informa la Parte Sindacale sui tempi in cui potrebbe procedersi al pagamento del
saldo della produttivita collettiva relativa ali'anno 2015, illustrando lo stato attuale della costituzione
dell'OIV {in attesa del parere dell’ANAC), essendo indispensabile il parere di detto organismo per
procedere. In linea di massima fa presente che il pagamento non potra avvenire prima di almeno un
mese dalla costituzione dell’OIV fermi restando i tempi di chiusura degli stipendi e comunque mai
prima di gennaio 2017,

La Parte Pubblica comunica inoltre di avere giad provveduto a predisporre I'avviso per ia mobilita
interna del personale CPS Infermiere cat.D sui Presidi ospedalieri di Giulianova, Sant’'Omero e Teramo
e non per il PO di Atri per il quale continua ad essere utilizzata |a graduatoria pia predisposta e non
ancora totalmente utilizzata . Comunica inoltre che, stante il completo utilizzo della graduatoria di
mobilitd per CPS Infermiere cat.D, si procedera a bandire il concorso pubblico per la copertura di tutti
i posti che non saranno coperti con la mobilita.

Ls Parte Sindacale chiede che il regolamento di mobilita sia integrato con la definizione della
disciplina della mobilita interna (all'interno dei singoli presidi ospedalieri) a! fine di avere finalmente
criteri trasparenti e predeterminati. Reitera, inoltre, la richiesta di modificare il regolamento di
mobilita vigente, prevedendo la possibilitd di esprimere due preferenze nell'ambito della mobilita
interna che precede il coliocamento dei nuovi assunti.

La Parte Pubblica fa presente che, stante la conclusione della procedura di reclutamento di dirigenti
delle professioni sanitarie prevista per il mese di dicembre, & opportuno delegare ai vincitori la
predisposizione della proposta.

La Parte Sindacale chiarisce che la modifica del regolamento sui Buoni pasto richiesta & da intendersi

che si chiede I'applicazione della medesima disciplina prevista per la dirigenza medica addetta a turni
di guardia diurni di 12 ore anche al personale autista ed infermier del servizio 118 che effettua la

medesima tipologia di turno.
\ g)
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la Parte PubeicaI presente s lmpegna a nchtedere i parere della dlrezlone sulla richiesta ed a
comunicare la decisione assunta dalla stessa.

A conclusione della riunione la Parte Sindacale sollecita |a parte pubblica:
- A diramare|una circolare esplicativa sulle modalita di predisposizione di turni di servizio e di
PD che rispettino quanta stabilito dalla normativa europea entrata in vigore il 25/11/2016;
- a convocar:e incontro urgentissimo per la definizione della disciplina delle Prestazioni oratie
aggiuntive del personale infermieristico in moda da potere dare concreta attuazione allo
stesso almeno dall’1.1.2017.

Alle ore 12,40 prende parte alla riunione il Direttore Amministrativo.
Alle ore 13,00 circa la riunione & sciolta ed il presente verbale letto, confermato e sottoscritto.

CGIL:, Sig. Annunzio ALGENJ, Pancrazio Cordff%%
CISL: Dott. Andrea SALVI, Manuela BUFO o o

UlL: Sig. Alfiero Antonio Di Giammartino
NURSIND: Sig. Giuseppe DE ZOLT
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CONTRATTO IN;TEGRATIVO AZIENDALE PER LA DISCIPLINA DELLE PROGRESSIONI ECONOMICHE
ORIZZONTALI S TllPUlATO L 4 NOVEMIBRE 2016 DOPO L'ACQUISIZIONE DEL PARERE DEL COLLEGIO
SINDACALE ED A SEGUITO DELLE MODIFICHE APPORTATE IN RELAZIONE Al RILIEVI FORMULATI

RICHIAMATI:

Il D.Lgs.150/2009 all'art.23 stabilisce: Le amministrazioni pubbliche riconoscono
selettivamente le progressioni economiche di cui all’articolo 52, comma 1-bis, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n.165, come introdotto doll‘articolo 62 del presente decreto, sulla
base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integrativi di lavoro e nei limiti delle
risorse d:spomb:h, nel successivo co. 2 che” le progressioni economiche sono attribuite in
modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in relazione aflo sviluppo delle
competenz? professionali ed ai risultati individuali e collettivi rilevati dal sistema di
volutazione. Infine al c. 3 che” la collocazione nello fascia di merito alta ai sensi dell’articolo
19, comma 2, lettera a}, per tre anni consecutivi, ovvero per cinque annualita anche non
consecutive, costituisce titolo prioritario oi fini dell’attribuzione delle progressioni
economiche”; .

I'art.35 del CCNL 1998-2001 fissa i criteri per la progressione economica orizzortale”, da
integrare in sede di contrattazione integrativa, distinguendo tra passaggi alla prima, seconda e
terza fascia retributiva, (previa valutazione selettiva in base ai risultati ottenuti, alle
prestazioni rese con pi elevato arricchimento professionale, all'impegno e alla qualita della
prestazione individuale cfr. lett a ); passaggi all'ultima fascia di ciascuna categoria, [previa
valutazione selettiva basata sugli elementi di cui al precedente punto a), utilizzati anche
disgiuntamente cfr. lett. b). Detti passaggi sempre secondo il co.1 dell’art .35, devono tener
conto, “ del diverso impegno, manifestato anche in attivita di tutoraggio e di Inserimento
lavorativo dei neo assunti, della qualita delle prestazioni svolte, con particolare riferimento ai
rapporti con l'utenza; del grado di coinvolgimento nei processl aziendali, di capacita di
adattamento ai cambiamenti organizzativi, di partecipazione effettiva alle esigenze di
flessibilita, con disponibilita dimostrata ad accettare forme di mobilita programmata per
I'effettuazione di esperienze professionali pturime collegate alle tipologie operative del profilo
di appartenenza ; dell'iniziativa personale e della capacita di proporre soluzioni innovative o
migliorative dell'organizzazione del lavoro owero che richiedano -la definizione in piena
autonomia;di atti aventi rilevanza esterna. il successivo c. 3 nel disporre che per utilizzare gl
elementi previsti dal precedente comma 1, punto b), in ogni azienda ed ente sono adottate
metodo!ogfe per la valutazione permanente delle prestazioni e dei risultati dei singoli
dipendenti” sembra anticipare le disposizioni in tema di ciclo di gestione della performance
introdotte ‘dal D.Igs.n.150/2009 { c.d. riforma Brunetta). Il successivo co.4 prevede pol la
decorrenza dei passaggi economici, stabilendo che !/ passaggi da unag fascia retributiva a
quello imn':lediatamente successiva ovvengono con decorrenze fissa dal 1° gennaio di ogni
anno per tutti i lavoratori — ivi compresi quelli che ricoprono una posizione organizzativa ai
sensi dell'a;rt. 21 - selezionati in base ai criteri del presente articolo, ed incltre che a tol fine le
aziende pianificano i citati passoggi tenuto conto delle risorse presenti nel fondo - a
consuntivo| - al 31 dicembre di ciascun anno precedente. Il numero dei dipendenti che
acquisisconlo la foscio economico secondo le procedure descritte nei commi precedenti é
stabilito in funzione delle risorse finanziarie disponibili,

I'art 3 del (;:CNL 2006-09 ( B.E. 2006/07 del 10 aprile 2008) al c.1 ha previsto quale requisito
indispensabile per l'accesso alle progressioni economiche orizzontali un periodo di
permanenza minimo. A tal proposito dispone che ai fini della progressione econom:ca
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orizzontale di cui al commo 4 dell’art. 35 del CCNL 7.4.1999, dalla data di entrata in vigore del
presente controtto, i dipendenti devono essere in possesso del requisito di un periodo minimo
di permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquottro mesi”

I'art 9 c.21 del d.l.n.78/2010 convertito nella L. 122/2010, che aveva introdotto il “c.d.
blocco dei meccanismi di adeguamento retributivo e della progressione economica del
trattamento retributivo complessivo per il triennio 2011-2013 é da ritenersi applicabile, alla
luce di un ampio dibattito interpretativo circa I'ambito di applicazione del concetto di
trattamento economico complessivo senza possibilita di successivi recuperi, anche alle c.d.
progressioni orizzontali. Tale processo interpretativo della norma, operato prima dalla
Ragioneria Generale { cfr. nota circolare n.12 del 15 aprile 2011), che recentemente daila
Corte dei Conti a sezioni riunite { cfr. deliberazione n.27 del 24 ottobre 2012), ha chiarito che
nel corso degli esercizi 2011, 2012 e 2013, le amministrazioni pubbliche dovranno
interrompere la corresponsione di questi emolumentt nei confronti di tutto il personale
interessato dagli automatismi stipendiali,” la cui naturale data di maturazione subira uno
slittamento di tre anni a decorrere dal 1° gennaio 2011;

La L.147/2013 (legge di stabilita 2014} ha sbloccato le risorse per la riattivazione dell’istituto
delle progressioni economiche orizzontali a partire dall'1/1/2015;

Le Parti concordano:

di destinare all'istituto delle progressioni economiche orizzontali la somma stabilmente
disponibile nel relativo fondo al 31/12/2015 di €736.884,80;

di approvare il seguente regolamento per la disciplina dell’attribuzione delle posizioni
economiche orizzontali a far data dall'l/1/2016, ferma restando l'approvazione delle
graduatorie entro il 31/12/2016;

che i passaggi da una fascia retributiva a quella immediatamente superiore possono avvenire
dall’1.1.2016 nel limite della disponibilita di cui al punto che precede;

Art.1
Principi generali

1. Come -prescritto dall’art.35 comma 1 del CCNL 7/4/1999 |e progressioni di fascia
avvengono a seguito di procedura selettiva ed in base alle graduatorie di merito formulate
dall'amministrazione.

2. Llattribuzione della fascia economica superiore a quella in godimento dovra avvenire, sulla
base:

a. del fondo disponibile, nella medesima misura proporzionale per ciascun profilo
professionale con arrotondamento per difetto; fanno eccezione i profili per i quali
le graduatorie conterranno un numero di aspiranti compreso tra 2 e 3 per le quali
viene previsto I'arrotondamento per eccesso;

b. delle graduatorie di cui al punto che precede, con ordinanza del Responsabile della
UOC Gestione del Personale.

3. La formulazione delle graduatorie di merito sara distinta per profilo professionale di
appartenenza e sara basata sui seguenti criteri:
> Valutazione individuale mediante compilazione delle scheda mdw:dualu

\‘J @ allegate (1 e 2} e distinte per i profili afferenti alle categorie A/B/BS/C e

D/DS {a cura del Responsabile della UO di appartenenza de! dipendente su
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proposta del titolare delle funzioni di coordinamento e/o deIIa posmone
organizzativa ove presenti). | dipendenti in comando presso altre
amministrazioni saranno valutati dal responsabile della UO di assegnazione,
Al fine di armonizzare gli eventuali diversi criteri di piudizio del singoli
responsabili di UO, per le sole valutazioni positive, sara applicata d’ufficio —
quale correttivo — |a seguente proporzione:

MEDIA VALUTATC_BE : MEDIA GENERALE VALUTAZIONI = VALUTAZIONE INDIVIDUALE : X

» Esperienza professionale. L'esperienza ¢ calcolata nel profilo professionale
e nella fascia di appartenenza alla data del 31/12/2015.

i > Titoli culturali e professionali. Saranno valutati i seguenti titoli:

| DESCRIZIONE
Diploma di matunta quinquennale quando richiesta la licenza media per
I'accesso al prohlo posseduto alla data dell’1/1/2016
Diploma di maturita quadriennale quando richiesta la licenza media per
I'accesso al profilo posseduto alla data dell’1/1/2016
Diploma di ;qualifica triennale quando richiesta la licenza media per
"accesso a! ;irofilo posseduto alla data dell’'1/1/2016
Diploma universitario quando richiesta la licenza media superiore per
I"accesso al profilo posseduto alla data dell’1/1/2016
Diploma di. specializzazione e formazione complementare per anno
(OBBL[GATORIA LA PRESENTAZIONE DI FOTOCOPIA IN CARTA SEMPLICE DEL
DIPLOMA POSSEDUTOQ)
Master post lauream di durata almeno annuale {OBBLIGATORIA LA
PRESENTAZIONE DI FOTOCOPIA IN CARTA SEMPLICE DEL MASTER
POSSEDUTO)
Diploma di laurea triennale ove non richiesto per Vaccesso al profilo
posseduto alla data dell’1/1/2016
Diploma di laurea VO, magistrale o specialistica ove non richiesto per
I’accesso al profilo posseduto alla data dell'1/1/2016

4. | punteggi dei criteri sono “pesati” per le categorie di personale come appresso:

CRITER! CATEGORIE A/B/BS/C CATEGORIE D/DS
Esperie:nza nel profilo e nella | 56 46

fascia di appartenenza

Titoli 4 9

Valutazione 40 45

TOTALE 100 100

5. Peri tltoll culturall e professionali sono previst! i seguenti punteggi:
| DESCRIZIONE VALORE

Diploma di matunta quinquennale quando richiesta la licenza media per { 0,75
J’accesso al profllo posseduto alla data dell’1/1/2016
Diploma di rlnaturité quadriennale quando richiesta la licenza media per | 0,40
I'accesso al profilo posseduto alla data dell’1/1/2016
Diploma di {qualiﬂca triennale quando richiesta la licenza media per | 0,25
I'accesso al proﬂlo posseduto alia data dell’1/1/2016
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Diploma universitario quando richiesta la licenza media superiore per | 0,75
I'accesso al profilo posseduto alla data dell’1/1/2016

Diploma di specializzazione e formazione complementare per anno 0,50

Master post lauream di durata almeno annuale . 1,00

Diploma di laurea triennale ove non richiesto per |'accesso al profilo | 1,90
posseduto alla data dell’1/1/2016

Diploma di laurea VO, magistrale o specialistica ove non richiesto per | 2,00
I‘accesso al profilo posseduto alla data dell’1/1/2016

6. Per l'esperienza professionale di cui al punto 3 dell’art.1 che precede, sono previsti i

seguenti punteggi:
a. Categorie A/B/BS/C attribuibili punti 6,22 x anno per complessivi max punti 56;
b. Categorie D/DS attribuibili punti 5,11 x anno per complessivi max punti 46
Le frazioni di anno sono cumulabili e sono valutate in ragione mensile considerando
come mese intero periodi continuativi di giorni 30 o frazioni superiori a giorni 15;

Art.2
Requisiti per 'accesso

1. Potranno partecipare alle selezioni per I'attribuzione della fascia economica superiore a

quella in godimento i dipendenti:

a. in servizio a tempo indeterminato alla data dell'1/1/2016;

b. con un’anzianitd minima continuativa di servizio — al 31/12/2015 - presso I'Azienda
USL di Teramo di 24 mesi nel profilo professionale, categoria e fascia economica
posseduti alla data dell’1/1/2016;

¢. che abbiano conseguito nella valutazione un punteggio minimo:

i. di 28 per le categorie A/B/BS/C
ii. di23 per le categorie D/DS

d. che non abbiano riportato nei due anni precedenti al 31/12/2015 sanzioni disciplinari

superiori alla censura.

Art.3
Graduatoriza di merito
la graduatoria sara approvata con atto deliberativo del Direttore Generale e sara
pubblicata sul sito web dell’azienda nella sezione dedicata agli avvisi interni. In tale sito
sara indicato fino a che posizione |a graduatoria verra utilizzata.

. All'atto della formulazione della graduatoria, in caso di parita di punteggio, si

applicheranno i seguenti criteri di precedenza:

a. Essere titolare di assegno ad personam riassorbibile

b. Maggiore eta
Ciascun dipendente potra chiedere il riesame e la rettifica della propria posizione nei 15
giorni successivi alla data di pubblicazione della graduatoria stessa.
L’eventuale rettifica della graduatoria avverra entro i 45 giorni successivi alla data di prima
pubblicazione.

. Al personale utilmente collocato in graduatoria sara attribuita la posizione economica

immediatamente superiore a quella in godimento con decorrenza 1/1/2016.

LA PARTE PUBBLICA
Il Direttore Amministrativo Dott. Maurizio Di Giosia

[l Respc;f

sabile della UOC Gestione del Personale Dott. Franco Santarelli
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di supporto e verbalizzazione
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REGIONE ABRUZZ0O
COLLEGIO SINDACALE

Q@ AUSL ‘;' ASL TERAMO

TERAMO
&%

0 Srgla B ) o temionta
L’anno duemilasedici il glorno tredici del mese di ottobre alle ore 11,10 presso la sede centrale dell’Azienda U.S.L.
di Teramo, Circ.ne Ragusa, i1, si & riunito il Collegio Sindacale nominato con deliberazioni n.ri 509 del 6.05.2014 e
1083 del 26.8.2015 per l'es?me degli argomenti posti all’0.d.g. ¢ precisamente:

VERBALEN, 76

[} Prosccuzione esame contratto integrativo aziendale progressioni cconomiche 2015;

2} Esame Riapertura Bilancio Esercizio 2015;
3) Varie ed eventuali;

Sono presenti: :
I

Dott. Gaetano Carmessale - ;mpp. Regione Abruzzo — Assente giustificato

Dott. Vincenzo Di Martino- rapp. Comiitato Ristretto Sindaci
Dott.ssa Emilia Scafuri — rapp. Ministero Ec. e Finanze -
Collabora ai lavori della seduta la Sig.ra Rita Crocetti.
1) Ricliesta certificazione Accordo Integrativo Aziendale sulle prog'_ressioni cconomiche orizzontali anno 2015.

It Collegio riprende|l’esame del’ accordo integrativo aziendale sulle progressioni economiche orizzontali anno
2015, cominciato in data 29 settembre (si veda il verbale n. 753: la documentazione trasmessa era insufficiente,
mancando il Prospetto di calcolo del fondo ¢ relativo piano di riparto, la finma del Direttore Amministrativo sulla
Relaztone Tecnico-fi nanztarm e i criteri di assegnazione delle poste destinate al finanziamento dei passaggi di fascia),
continuato in data 4 ottobrc con i chiarimenti alle osservazioni.del rappresentante Mcf fornite del Sig. Ciarrocchi
relativamente alle dec:sxonc di far decorrere I'attribuzione della posiziotie economica al persomale utilmente collocato
in graduatoria alla data dcl ll gennaio 2015 (si veda il verbale n. 74),

Al riguardo il Col]cg:o ha ribadito il principio su cui si sono espressi sia il Dipartimento delta Funzionc
Pubblica (nota n. 0007259 ch 5/0272014, n. 63259 dell’11.11.2014), sia il M.E.F. Ragioneria Generale dello Stato
(note n. 17635 del 2772/ 2014 ¢ n. 83583 del 27.10. 2014), sia I' ARAN (nota n. 12333 dell'§11.7.2014 ), evidenziando
I :mposmblht& di far decorrcre 1'attribuzione della nuova posmonc cconomica dal pnmo gennaio 2015 in quanto le
progressioni di carriera comunque denominate, vanno al massimo retrodatate al primo gennaio dell’anno in cui di
approvazione della graduatoria, a prescindere da quanto specificatamente previsto dal contratto intcgrativo.

Pertanto, qualom I’ npprovanonc della graduatoria si verifichi nell’anno 2016, le progressioni economiche
decorrono dal primo gcunalo 2016 ¢ non dall’anno 2015, come risulterebbe dalle note fornite dall’UOC Gestione del
Personale ( n. 0083192 dell 11.10.2016}.



2) Esame Riapertura Bilancio Esercizio 2015;

Il Collcgio ha ricevuto la nota n. 83314 dell’11.10.2016 dalla U.O.C. Progranunazione e Gestione Risorse Econoimiclic ¢
Finanziarie concernente:"Invio deliberazione n. 1128 del 3.10.2016 avente ad oggetto: Riadozione Bilancio Esercizio
2015". 1l Collegio ha prosepuito 'esame ed ha rimesso la relativa Relazione alla riadozione del Bilancio di Esercizio
2015, inserita sul P..S.A.- (Protocollo [nformatico del Ministero Economia ¢ Finanze)-, in data edierna, che viene
allegata al presente verbalc.

La seduta viene chiusa alle ore 15,00.

Letto, confermato ¢ sottoscritto.

.

! COMPONEN'II 1L PRESIDENTE | \
o

ilia'Scafir Daft. Vincenzo I} Martig
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L'anno duemllaSEdlcl, il giomo venticinque ottobre pressc I'AUSL 4 Teramo, in
Circonvallazione Ragusa. 1, aula formazione sita al secondo piano, si & riunita la RSU Aziendale,
previa convocazione del 17 ottobre ¢.a, sono presenti:
Tosi Delo, De Zolt Giuseppe, Visciotti Francesco, Pompilii Emanuele, Scocchia Giuliana, Del Gaone
Domenico, Pannell: Luciano, De Febis Marco, Rapacchiale Gabricie, Di Carlo Emiliano, Di Giuseppe
Patrizia, Di Mnrco-(‘abncle, Di Giuseppe Giuseppe, Pelusi Valerio, Paolini Pierluigi, Marini Mario,
Nori Dino.
Visto il raggluugtmcnto del numero legale, si procede alla disamina dei punti dell’ordinc
del giorno:
1- “problemauche e ritardi inerenti le progressioni orizzontali™;
l'assc.mblea vola all'unanimita Ja richiesta ali"Azienda che entro 'unno corrente venga
stilata la graduatona delle progressioni orizzontali dell’arca del comparto.
2- “safdo incentivo produttivitd anno 2015
I’ asscmblca, con volo unanime, chiede che entro e non oltre il mese di novembre c.a.
vengano liquidate le indennita del saldo produttivita 2015.
31— “vane ed eventnall”.
a) In nfenmcnto alla richicsta dei buoni pasto del compano la RSU chiede la revisionc
del regolamcnto vigente;
b) Organizzazione del lavoro nel rispetto alla Direttiva Europea e delle note csplicative
Reéionali con ampia divulgazione;
¢) Mobilitd interna del personale attuazionc del Regolamento Aziendale, dando corso
all'apphcazmne della graduatoria gia in essere;
d) Revisione degli accordi per le indenniti spettanti al personale delle postazioni 118
“lavoro nottumo';
e) In riferimento ai RLS il scgretario dell’Organizzazione Sindacale Nursind Giuseppe
De Zolt, designa il signor Fcbo Alessio, invitando I'azienda ad attuarc 1'iter
procedurale,

il Presidente RSU

' .summmm&cbltﬁ wi %rﬂw’,
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Cognome e Nome Matricola

Ruclo

Profilo Professionale

Struttura

Categoria

Fascia

| Valutazione Biennio 2014/2015
Personale categorie A/B/BS/C

Utile ai fini della Progressione Economica Orizzontale 01/01/2016

& n
o 8 T a a
Fattori £ G 2 3 E
o S 3 b~
w 2 3 o C
g %
{Punti 1) |(Punti2) |[Punti3) |(Punti&] |({Punti 5]

1) Impegno lavorativo:
impegno profuso del dipendente ‘nell'csccuzione dei compitr assegaati, sia nei temp! che nclla
metodotogia df esecurione, valutando oltres sc fo stessa propone soluzioni migliorative dot lavoro wolto

2) Qualita della prestazione:

Rispetto delio tempistice suf compitr 0ssegnats e orieritomento ol migloromento delle prestozioni

3] Orlentamento al fruitore Interno/esterno:

Attendlone sia olle esigenze orgonizzotive inteme che alfe ospeltative/esigente del fruitore esterno,
operando con attenzione e cortesia, tenuto conto onche dello tapocitd di proporre soluzion: nnovative
alfe problematiche, e della cagacito comunicativa verso Futenza fatteggiomento empcatico}

4) Comportamento a fronte di eventuali errori:
Copocita di acceltare con un processo di oritica ottivo le osservorioni, utihzzandole per mighorars:
{ascolto proattivo)

1

5) Comportamento a fron:te delle procedure/protocolli in atto:
Approccio verso « processi/grotocolii con porticolare volfore delfo copacita dr apphicarione e diffusione o
cclleghl (in modo porticolore con n]e:rimen:o ofle funzioni di tutoragglo of personale neo assunto)

6) Collaborazione interdis:clplinare:
Attitudine o sviluppare e fovorire confionts interdsoiphngri

7) Arcicchimento professi;onale:
Partecipotione a momenti di aggr‘orlnamenm e coafronto professionale con otteggromento rivolto alla
diffusicne ol restante persancle di quento appreso, efo orientamento ol‘accrescimento professionale

8} Adattamento ai cambiament! organizzativi:
Atutudine od adattars! of cambicmeb tr orgonizzotivi e copecité di proporre delle solurioni di volto invoita
individuate in reforone alle necessitd riscontrolc ¢ ogli obleetvi definiti, favarendo it lovaro of gruppo

Punteggio complessivo ottenuto

coordinamento Il Dipendente
tl\ | (Per presa visione)

' ]‘\) Iy ML““%/ 57
1}
1ankd €31C01ALY Condidera le frazioni di anro e comprensiva delHeriadi di lavarc prestali cia in questa Apenda che nelte Ale "rvizlo Sanitario

1 titolare funzioni|di

Il Valutatore di Prima [stanza

Nationale 0 Enth Equicarati, ind pendentemente dalla quatifica rcoperta.



Cognome e Nome i Matricola
) Ruolo !
: Profilo Professionale i Categoria
Struttura I Fascia

E " Valutazione Biennio 2014/2015

Personale categorie D/DS
Utile ai fini della Progressione Economica Orizzontale 01/01/2016

Fattori

Buono

Scorso
Insufficiente
Sufficiente

Ottimo

{Punti1} |[Punti2) [(Punti3} {(Puntia)

{Punti 5)

1} Impegno lavorativo:
impegno profuse del dipendente nellesecurione dei compite assegnati, sio nei tempi che nello
metodologia di esecuzione, valutando aliresi se 1o stesso propone solunoni mighorative del lavoro svalto

2) Qualita della prestazione:
Rispetto delio fempistica sui compiti ossegnati e orientomente ol miglioramento delle prestotion;

3) Orientamento al frultore interno/esterno:

Attenziore sic alfc esigeate organinzative interne che olle aspettotive/esigente def fruitore esterno,
operondo con oltentionc e certesiojtenuto conto onche della capotita dl proporre solvttoni innovative
olle problematiche, e deile copaatd comunicatva versa I'utenze (atiegg:omento empatico)

4} Comportamento a fronte di eventuali errori:
Copacitd di occetiare con un processo di critlce ottiva le osservazioni, utilizzandole per migliorarsi
fasco'to proattivo)

5} Comportamento a fronte delle procedure/protocolli In atto:
Approccio verso i processifprotocolh con porticolore valore delio copacita di applicazione e diffusione oi
colleghi fin mado partxcolare con n)‘tzrfmenlc alte funnoni di tuteraggio ol personale neo ossunto)

6) Collaborazione interdisjciplinare:

Attitudine a sviluppare e favorire relazioni interdis ciplinor - - - -
1

7) Arricchimento professionale:
Parteciporione & momenti di aggr‘on;namemo e confronto professionale con otteqgismento rivoito olig
diffusione ol restante pessonole di quonto oppreso, e/o orientamento alt'accrescimento professionate

8) Adattamento aj cambi?menti organizzativi:
Attitudine od adottorsi ai combiament! organizzotivi e capacitd di proporre delle sofuriont di volta in volta
individuate in relozione alle necessitd rscontrate ¢ agli oblettivi definiti, favorendo il tavoro di gruppo

9) Capacita di gestione risorse:
Copouto di motivare e volonzrare i collaboratori neil'ottico di creore un clima d: squadra

Punteggio comple:ssivo ottenuto

. A
Il titolare funzioni di

coordinamento il Dipendente Il Valutatore di Prima Istanza

{per presa visione)
L}
.
f1 nglamptd calcolata considerando lr: frationi & anno & comzrensiva cel period: di favoro prestati sta in questa Anenda che nelle Aziende ed Enti del Servizio Santario
&o}alc o [nt [quiparau, Indipendralemente datta qualifa sicapepra. [/ /%
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AUSL 4 : REGIONE ABRUZZO
% TERAMO : Azienda Sanitaria Locale - Teramo
J -y o e e .
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER L'ATTRIBUZIONE DELILA FASCIA RETRIBUTIVA
IMMEDIATAMENTE SUI?ERIORE A QUELLA IN GODIMENTO ALLA DATA DEL 31 DICEMBRE 2015, CON
DECORRENZA 1 GENNAIO 2016, RISERVATA AL PERSONALE APPARTENENTE AI PROFILI PROF ESSIONALI
DELLE CATEGORIE A, B! BSE C.
1
i Al Dircttore Generale AZTENDA USL TERAMO
' Circonvallazione Ragusa n.1 - 64100 Teramo

IL/LA SOTTOSCRITT_ : _ Matr.

chicde di partecipate alla sclezioue interna per auribuzione della fascia economica immediatamente superiore 2 quella in gedimento
alia data del 31 dicembre 2015, con decorrenza § gennaio 2016, riservata al personale appancnente ai profili professionali delle
calegoric A, B, BSe C.

A tal fine, consapevole delle; sanzioni penali, richiamate dall’ant.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, 1.445, in caso di dichiarazioni
mendaci ¢ della decadenza dai benefici eventualmenie conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
verticre di cui all'ant.75; ai sensi e per gli effetti degli artt. 46 ¢ 47 del citato D.P.R.445/2000, sotto la propria responsabilitd,
dichiara:

» di chiamarsi

o dicsserenat_ a ' prov. il
» dirisiederca , Via n___
e di essere in scrvizio presso I'Azienda USL di TERAMO alla data del 1° gennaio 2016 con rapporto di
lavoro a - tempo indeterminato ncl profilo professionale di
categoria V

e di essere in possesso, alla data del 31.12.2015, di una anzianitd minima continuativa di servizio presso
I'Azienda USL di Teramo di 24 mesi nel profilo professionale, catcgoria e fascia economica posseduti
alla data dell’ 1/1/2016;

di non aver riport'ato nei due anni precedenti al 31.12.2015 sanzioni disciplinari superion alla censura;
di essere in possesso, alla data del 31.12.2015, di una cspericnza professionale calcolata nel profilo
professionale e posizione (fascia) economica posseduti alla data dell’1/1/2016; pari ad anni

mesi giorni _____
¢ di esscre in possesso del scguente titolo culturale e professionale (apporre una croce nclla casella di
interesse): !

|

| | Diploma di maturitd quinquennale quando richiesta Ta licenza media per
i | I"accesso al profilo posseduto alla data dell’1/1/2016
1

1

i

Diploma di maturita quadriennale quando richiesta la licenza media per
I'accesso al profilo posseduto alla data dell’1/1/2016

Diploma dI qualifica triennale quando richiesta la licenza media per 'accesso
al profilo posseduto alla data dell’1/1/2016

Diploma universitario quando richiesta la licenza media superfore per
I'accesso al profilo gssequio alla data dell’1/1/2016

Diploma di specializzazione e formazione complementare per anno
(OBBLIGATORIA LA PRESENTAZIONE DI FOTOCOPIA IN CARTA SEMPLICE DEL
DIPLOMA QUALCRA POSSEDUTQ)

Master post lauream di durata almeno annuale (OBBLIGATORIA LA
E PRESENTAZIONE DI FOTOCOPIA IN CARTA SEMPLICE DEL MASTER QUALORA
' | POSSEDUTO)

! | Diploma dl faurea triennale ove non richiesto per |'accesso al profilo
i | posseduto alla data dell'1/1/2016

1 Diploma di laurea VD, magistrale o specialistica ove non richiesto per
|

I'accesso al profilo posseduto alla data deli'1/1/2016

9\' IYV\’l g Vi "]
ia fotdstatica non autenticata glel documento di identitd /
/I ' \ & &

(FIRMA)
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TERAMO Azienda Sanitaria Locale - Teramo

§ s § ot Ll et

@ Austs | REGIONE ABRUZZO
kJ\ !
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DOMANDA DI PAR’I’ECI{PAZIONE ALLA SELEZIONE PER L’ATTRIBUZIONE DELLA FASCIA RETRIBUTIVA

IMMEDIATAMENTE SUPERIORE A QUELLA IN GODIMENTO ALLA DATA DEL 3f DICEMBRE 2015, CON

DECORRENZA 1 GFNNAIO 2016, RISERVATA Al PERSONALE APPARTENENTE Al PROFILI PROFESSIONALI
PELLE CATEGORIED e DS

i Al Direttore Gencrale AZIENDA USL TERAMO

Circonvallazione Ragusa n.I - 64100 Teramo

IL/LA SOTTOSCRITT__: Matr.

chiede di panteciparc alla selezione interna per |'attribuzione della fascia cconomica immediatamente supenore a quella in godimento
alla data del 31 dicembre 2015 con decorrenza 1 gennaio 2016, riservata al personale appaniencnte ai profili professionali delle
categorie D e DS. ‘

A tal fine, consapevole dcllei sanzioni penali, richiamate dall'ar.76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n.445, in caso di dichiarazioni
mendaci e della decadenza d:u benefici eventuslmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non
veritiere di cui all'urt.75; ai 'sensi ¢ per gli effeui degli antt, 46 e 47 del citato D.P.R.445/2000, sotwo la propria responsabilitd,
dichiara:

e di chiamarsi .

¢ dicsserenat__a_ prov. il
e dirisicderca__ , Via n___
¢ di esserc in scrvmo presso 1'Azienda USL di TERAMO alla data del 1° gennaio 2016 con rapporto di
lavoro a - tempo indeterminato nel profilo professionale di
categorid ;

» di essere in possesso, alla data del 31.12.2015, di una anzianita minima continuativa di servizio presso
I'Azienda USL di Teramo di 24 mesi nel profilo professionale, categoria e fascia economica posseduti
alla data dell’ I!I/2016

e di non aver nponato nei due anni precedenti al 31.12.2015 sanzioni disciplinad superiori alla censura;

e di essere in possesso, alla data del 31.12.2015, di una esperienza professionale calcolata nel profilo
profcsswnalc e posmone (fasc1a) economica posseduti alla data dell’1/1/2016; pan ad anni

mesi glorm
» di esscre in possesso del scgucntc titolo culturale ¢ professionale (apporre una croce nella casella di
interesse):

Diploma di maturitd quinquennale quando richiesta la licenza media per
I'accesso a! profilo posseduio alla data dell’1/1/2016

Diploma di maturitd quadriennale quando richiesta la licenza media per
I'accesso al profilo posseduto alla data dell’1/1/2016

Diploma di qualifica triennale quando richlesta la licenza media per I'accesso
al profilo posseduto alla data dell’1/1/2016

Diploma universitario quando richiesta la licenza media superiore pet
: | l'accessa al profilo posseduto alla data dell’1/1/2016

i | Diploma di specializzazione e formazione complementare per anno

Master post lauream di durata almeno annuale

Diploma di laurea triennale ove non richiesto per ['accesso al profilo
possedulo alla data dell’1/1/2016

| Diploma di laurea VO, magistrale o specialistica ove non richiesto per
! | laccesso al profilo posseduto alla data dell’1/1/2016

o ! MW (FIRMA)
-

Si allcga copia fot8si3ticd non autenticata del documento di identitd
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REGIONE ABRUZZO
Azienda Sanitaria Locale - Teramo

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L’ATTRIBUZIONE DI UNA

POSIZIONE ECONOMICA CON DECORRENZA 1 GENNAIO 2016 AL

P

ERSONALE DELL’AREA DEL COMPARTO APPARTENENTE ALLE

! CATEGORIE “D e DS”

I
I} regolamento per la aitnbuznone della posizione economica a decorrere dal 1.1.2016 & presente sul sito web

del

l'azienda wyaw.aslteramo.it link TRASPARENZA VALUTAZIONE E MERITO - CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA -

link CONTRATTAZIONE | INTEGRATIVA CON RELAZIONI ILLUSTRATIVE TECNICO FINANZIARIE ~ AREA DE!
LIVELLI DEL COMPARTO

i PRINCIPI GENERALI
Come presciito dall ar1 35 comma 1 del CCNL 7/4/1999 e progressioni di fascia avvengono a seguito di procedura
selettiva ed in base aﬂe graduatoris df merito formulate dall'amministrazione.

L'aftribuzione della fasma economica superiore a quella in godimento avverra, sulla base delle graduatorie di cui al
punto che precede, ?on ordinanza del Responsabile della UOC Gestione del Personale.

; REQUISITI PER L’ACCESSO

Potranno partecipare alle fselezioni per |'aftribuzione della fascia economica superiore a quella in godimento i dipendenti:

a

b.

in servizio a tempo in;determinato alla data dell'1/1/2016;

con un'anzianiti mlmma continuativa di servizio - al 31/12/2015 - presso i'Azienda USL di Teramo di 24 mesi nel
profilo professnonale categoria e fascia economica posseduti alla data dell'1/1/2016;

che abbiano conseguito nelfa valutazione un punteggio minimo di 28 riportato nell'apposita scheda;
che non abbiano n'polrtato nei due anni precedenti al 31/12/2015 sanzioni disciplinari superiori alla censura.

I GRADUATORIE

L'attribuzione della posizione economica orizzontale avverra in esito a procedura seletliva ed in base alle graduatorie di

mel

a)

ME

b)

A

rito riservata a ciascunl profilo professionale e categoria, sulla base dei seguenti elementi di valutazione:

Valutazione indwnduale mediante compilazione, da parte dei responsabili delle unita operative, della scheda
allegata: '

Al fine di armomzzare gli eventuali diversi criteri di giudizio dei smgoll responsabili di UO, per le sole valutazioni
positive, sara appllcata d'ufficic - quale correttivo - la seguente proporzione:

DIA VALUTATORE : MEDIA GENERALE VALUTAZIONI = VALUTAZIONE INDIVIDUALE : X

Esperienza professionale: l'esperienza e calcolata nel profilo professionale e nella fascia di appartenenza;

Titoli culturati e prolessuonali che saranno valutati sono I seguenti:

ﬁf*@ E{m%\g /< wé/éwf%a



DESCRIZIONE

Diploma di maturita quinquennale quando richiesta la licenza media per |'accesso al
profilo posseduto alla data dell’1/1/2016

Dipioma di maturita quadriennale quando richiesta Ia licenza media per l'accesso al
profilo posseduto alla data dell’1/1/2016

Diploma di qualifica triennale quando richiesta la licenza media per 'accesso al
profilo posseduto alla data dell’1/1/2016

Diploma universitario quando fichiesta I1a licenza media superiore per l'accesso at
profilo posseduto alla data dell’1/1/2016

Diploma di specializzazione e formazione complementare per anno
(OBBLIGATORIA LA PRESENTAZIONE DI FOTGCOPIA IN CARTA SEMPLICE DEL
DIPLOMA POSSEDUTO)

Master post lauream di durata almeno annuale {OBBLIGATORIA LA
PRESENTAZIONE DI FOTOCOPIA IN CARTA SEMPLICE DEL MASTER
POSSEDUTO)

Diploma di laurea triennale ove non richiesto per 'accesso al profilo posseduto alla
data dell'1/1/2016

Diploma di faurea VO, magistrale o specialistica ove non richiesto per |'accesso al

profilo posseduto alla data dell’1/1/2016

PUNTEGGI

Ai fini della formulazione delle graduatorie predisposte dall'ufficio gestione del personale I'Azienda dispone di 100 punti
da ripartirsi come appresso:

CRITERI CATEGORIE D/DS
Valutazione 45
Espenienza nel profilo e nella fascia di appartensnza 46
Titoli 9
TOTALE 100

a) Il punteggio relativo al'esperienza professionale, per il quale sono previsti massimo punti 46, € attribuito sulla base
di punti 5,11 per ogni anno di esperienza maturati nel profilo professionale e nella fascia di appartenenza posseduti

b)

alla data del 31.12.2018;

Il punteggio dei titoli, per il quale sono previsti massimo punti 9, & attribuito sulla base dei valori niportati nella

tabella che seque:

VALORE
Diploma di maturita quinquennale quando richiesta la licenza media per 'accesso al 0,75
profilo posseduto alla data dell’1/1/2016
Diploma di maturitd quadriennale quando richiesta la licenza media per l'accesso al 0,40
profilo posseduto alla data dell’1/1/2016
Diploma di qualifica triennale quando richiesta la licenza media per l'accesso al 0,25
profilo posseduto alla data dell’1/1/2016
Diploma universitario quando richiesta la licenza media superiore per I'accesso al 0,75
profilo posseduto alla data dell’1/1/2016
Diploma di specializzazione e formazione complementare per anno 0,50
(OBBLIGATORIA LA PRESENTAZIONE DI FOTOCOPIA IN CARTA SEMPLICE DEL
DIPLOMA POSSEDUTO}
Master post lauream di durata almenc annuale (OBBLIGATORIA LA 1,00
PRESENTAZIONE DI FOTOCOPIA IN CARTA SEMPLICE DEL MASTER
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POSSEDUTOQ)

Diploma di laurea triennale ove non richiesto per l'accesso al profilo posseduto alla 1,50
data dell’1/1/2016
Diploma di laurea VO, magistrale o specialistica ove non richiesto per 'accasso al 2,00

profilo posseduto alla data dell’1/1/2016

All'atto della formulazione della graduatoria, in caso d| parita di puntegglo si applicheranno i seguenti criteri di
precedenza: :

1} Essere titolare di assegno personale nassorbibile

2) Maggiore etd -

|
MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, compilate sLI medulo allegato al presenle avviso, debitamente sottoscritte e corredate da una copia
fotostatica non autentlcata di un valido documento di identita, dovranno essere acquisite dall'Azienda, A PENA DI
ESCLUSIONE DALLA PRESENTE SELEZIONE, entro e non oltre il , Quindicesimo giomo
consecutivo di pubbhcazuone del presente avviso e potranno essere presentate nelle modalita di seguito indicate:
f)a mezzo raccomandata con ricevuta di ntomo indinzzata al Direttore Generale Azienda USL Teramo -
Circonvallazione Ragusa n.1 - 64100 Teramo,
2) consegnate direttamente all'Utficio protocollo della sede centrale in via circonvallazione Ragusa, n.1 - TERAMO -
3) consegnate al protocolilo di uno dei quattro presidi ospedalien di Atri, Giulianova, Sant'Omere e Teramo;

. . | o . -
E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.

|

Nel caso di spedizione me:diante raccomandata con ricevuta di ritomo, le domande si considerano prodotte in tempo utile
soltanto se spedite entro il termine indicato e purché pervengano prima dell'inizio della procedura selettiva. A fal fine Ia
data di spedizione della domanda & stabilita e comprovata dal timbro a data dell'Utficio Postale accettante. Questa
Azienda USL non assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione o di tardiva ricezione delta domanda dovuti ad
eventuali disguidi o ritardi postali.

I modulo di domandalper la partecipazione alla presente selezione & allegato al presente avviso ed &
disponibile, altrest, disponibile presso gli uffici amministrativi di ciascuna articolazione aziendale: Presidi

Ospedalieri, Dipartimenti, elc.
|

i, _I_ novembre 2016

DATA DI SCADENZA: __:

IL DIRETTORE GENERALE
Avv. Roberto Fagnano

o Lo e oM
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REGIONE ABRUZZO
AZienda Sanitaria Locale - Teramo

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER L’ATTRIBUZIONE DI UNA
POSIZIONE ECONOMICA CON DECORRENZA 1 GENNAIO 2016 AL
PERSONALE DELL’AREA DEL COMPARTO APPARTENENTE ALLE

' CATEGORIE “A,B,BS e C”

i regolamento per fa atllribuzione della posizione economica a decorrere dal 1.1.2016 € presente sul sito web
dell'azienda www.asiteramo.it link TRASPARENZA VALUTAZIONE E MERITO — CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA -
link CONTRATTAZIONE | INTEGRATIVA CON RELAZIONI ILLUSTRATIVE TECNICO FINANZIARIE - AREA DEI
LIVELLI DEL COMPARTQ

| PRINCIPI GENERALI
1. Come prescritto dal’at.35 comma 1 del CCNL 7/4/1998 le progressioni di fascia avvengono a seguito di procedura
seletliva ed in base alle graduatorie di merito formulate dall'amministrazione.

2. L'attribuzione della qucia economica superiore a quella in godimento avverra, sulla base delle graduatorie di cui al
punto che precede, rI:on ordinanza del Responsabile della UOC Gestione del Personale.

REQUISITI PER L’ACCESSO

Potranno partecipare alle selezioni per I'attribuzione della fascia economica superiore a quella in godimento i dipendenti:

a. insenvizio atempo inldeterminato alla data dell'1/1/2016;
|

b. con un‘anzianita minima continuativa di servizio - al 31/12/2015 - presso I'Azienda USL di Teramo di 24 mesi nel ‘
profilo professionale,categoria e fascia economica posseduti alla data dell'1/1/2016;

¢c. che abbiano conseguito nella valutazione un punteggio minimo di 28 riportato nellapposita scheda;

d. che non abbiano riportato nei due anni precedenti al 31/12/2015 sanzioni disciplinani superiori alla censura.

| GRADUATORIE
L'attribuzione della posizione economica orizzontale avverra in esito a procedura selettiva, ed in base alle graduatorie di
| merito, riservata a ciascun profilo professionale e categoria, sulla base dei seguenti elementi di valutazione:

|
a) Valutazione individuale mediante compilazione, da parte dei responsabili delle unita operative, della scheda
allegata: i
Al fine di armonizzare gli eventuali diversi criteri di giudizio def singoli respansabili di UO, per e sole valutazioni
positive, sara applicata d'ufficio ~ quale correttivo — la seguente proporzione:

MEDIA VALUTATORE : MEDIA GENERALE VALUTAZIONI = VALUTAZIONE INDIVIDUALE : X S ’

* b) Esperienza profess?ona!e: lespenienza & calcolata nel profilo professionale e nella fascia di appartenenz

* )- * 3 . y . 13 - . .
jj\ c) Titoli culturali e professionali che saranno valutati sono i seguentis
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DESCRIZIONE

profilo posseduto alla data dell’1/1/2016

Diploma di maturitd quinquennale quando richiesta |a licenza media per 'accesso al

profilo posseduto alla data dell’1/1/2016

Diploma di maturitd quadriennale quando richiesta la licenza media per 'accesso al

profilo posseduto alla data dell’1/1/2016

Diploma di qualifica triennale quando richiesta la licenza media per l'accesso al

profilo posseduto alla data dell’1/1/2016

Diploma universitario quando richiesta la licenza media superiore per I'accesso al

DIPLOMA POSSEDUTO)

Diploma dt specializzazione e formazione complementare per anno
(OBBLIGATORIA LA PRESENTAZIONE DI FOTOCOPIA [N CARTA SEMPLICE DEL

Master pos! lauream di durata almeno annuale

POSSEDUTO)

PRESENTAZIONE DI FOTOCOPIA IN CARTA SEMPLICE DEL master

(OBBLIGATORIA LA

data dell’1/1/2016

Diploma di laurea triennale ove non richiesto per 'accesso al profilo posseduto alla

profilo posseduto alla data dell'1/1/2016

Diploma di laurea VO, magistrale o specialistica ove non richiesto per ['accesso al

PUNTEGG!

Ai fini della formulazione defle graduatorie predisposte dail'ufficio geslione del personale 'Azienda dispone di 100 punti

da ripartirsi come appresso:

CRITER! CATEGORIE A/B/BS/C
Valutazione 40
Esperienza nel profilo e nella fascia di appartenenza 56

Titoli 4

TOTALE 100

a) !l punteggio relativo all'esperienza professionale, per il quale sono previsti massimo punti 56, e attribuito sulla base

di punti 6,22 per ogni anno di esperienza maturato nel profilo pralessionale e nella fascia di appartenenza

posseduto alla dala del 31.12.2015;

b) 1l punteggio dei titoli, per it quale sono previsti massimo punti 4, & attribuite sulla base dei valori riportati nella

tabella che seque:

VALORE
Diploma di maturita quinquennale quando richiesta la licenza media per 'accesso al 0,75
profilo posseduto alla data dell’1/1/2016
Diploma di maturita quadriennale quando richiesta la licenza media per 'accesso al 0,40
profilo posseduto alla data dell’1/1/2016
Diploma di qualifica triennaie quando richiesta la ficenza media per l'accesso al 0,25
profilo posseduto alla data dell’1/1/2016
Diploma universitario quando richiesta la licenza media superiore per l'accesso al 0,75
profilo posseduto alla data dell’1/1/2016
Diploma di specializzazione e formazione complementare per anno 0,50
(OBBLIGATORIA LA PRESENTAZIONE DI FOTOCOPIA IN CARTA SEMPLICE DEL
DIPLOMA POSSEDUTO)
Master pqst lauream di durata almeno -annuale (OBBLIGATORIA LA 1,00

{
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PRESENTAZIONE ;DI FOTOCOPIA IN CARTA SEMPLICE DEL MASTER
POSSEDUTO)

Diploma di laurea triennale ove non richiesto per l'accesso al profilo posseduto alla 1,50
data dell’1/1/2016

Diploma di laurea VO, magistrale o specialistica ove non richiesto per l'accesso al 2,00
profilo posseduto alla data dell’1/1/2016

All'atto della formulazione defla graduatona, in caso di parita di punteggio, si applicheranno i sequenti criteri di
precedenza:

1) Essere titolare di assegno personale rlassor’oblle

2) Maggiore et

MOIEE)ALITA’ E TERMIN! DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande, compilate sul modulo allegato al presente awviso, debitamente sottoscritte e corredate da una copia
fotostatica non autenticata di un valido documento di identita, dovranno essere acquisite dall’Azienda, A PENA Dl
ESCLUSIONE DALLA PHESENTE SELEZIONE, entro e non oltre il qumdtcesmo giorno
consecutivo di pubbrcaz:one del presente awviso e potranno essere presentate nelle modalita di seguito indicate:

1)a mezzo raocomandata con ricevuta di ritorno indirizzata al Direttore Generale Azienda USL Teramo -

Circonvallazione Ragusa n.1 - 64100 Teramo;
2) consegnate dlrettamenle all Ufficio protacollo defla sede centrale in via circonvallazione Ragusa, n.1 - TERAMO -
3) consegnate al protocollo di uno dei quattro presidi ospedalieri di Atri, Giulianova, Sant'Omero e Teramo;

- . -
E' esclusa ogni altra forme} di presentazione o trasmissione.

Nel caso di spedizione meldiante raccomandata con ricevuta di ritorno, le domande si considerano prodotte in tempo utile
soltanto se spedite entro il termine indicato e purche pervengano prima dellinizio della procedura seletliva. A tal fine la
data di spedizione della domanda ¢ stabilita e comprovata dal timbro a data del'Ufficio Postale accettante. Questa
Azienda USL ngn assume alcuna responsabilita per il caso di dispersione o di tardiva ricezione della domanda dovuti ad
eventuali disguidi o ritardi poslah

|| modulo di domanda lper la partecipazione alla presente selezione & allegato al presente avviso ed &
disponibile, altresi, presso gli uffici amministrativi di ciascuna aricolazione aziendale: Presidi

Ospedalieri, Diparﬁmehti, efc.

li, - novembre 2016

DATA DI SCADENZA;

IL. DIRETTORE GENERALE
Avv. Roberto Fagnano
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